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TRAINERS’ HOUSE - PALKITSEMISRAPORTTI 2021

Trainers’ House Oyj:n toimielinten palkitsemisraportti 2021 on laadittu Suomen porssiyhtididen hallinnointi-
koodin 2020 mukaisesti. Toimielinten palkitseminen vuonna 2021 on ollut yhdenmukaista palkitsemispolitiikan
kanssa.

Trainers’ Housen liikkevaindon ja kannattavuuden kehitys on nahtavissa alla olevissa kuvioissa. Liiketoiminnan
kannattavuutta kuvastaa parhaiten EBITA, johon ei vaikuta vuoden 2020 kertaluontoinen arvonalentumiskirjaus.
Vuonna 2021 liikevaihto kasvoi ja operatiivinen kannattavuus vahvistui.

Trainers’ Housen palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistdd yhtion lyhyen ja pitkan aikavalin taloudellista menes-
tysta, yrityskulttuurin halutunlaista vahvistumista ja tata kautta tukea omistaja-arvon kasvua kaikkien sidosryhmien
kannalta oikeudenmukaisella ja kilpailukykyisella tavalla. Toimielinten palkitsemisen periaatteet ja paatoksenteko-
prosessi on kuvattu tarkemmin palkitsemispolitiikassa.

LIIKEVAIHTO EBITA
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2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Kokonaispalkitseminen eur

Hallituksen puheenjohtaja* 42 000 42 000 42 000 35 000 42 000
Hallituksen muut jasenet keskiméaérin 16 500 18 000 18 000 11250 18 000
Toimitusjohtaja 408 000 174 240 174 240 169 900 216 598
Johtoryhma 750 957 452 253 452 562 329 828 404 998
Keskiméaaraisen tyontekijan palkkakehitys** 48 885 45 204 43 749 46 573 50 131

*Hallituksen puheenjohtajana toimivat vuoden 2021 aikana Aarne Aktan ja Jari Sarasvuo, joiden saamat palkkiot on laskettu tau-

lukossa yhteen.

**Keskimaarainen palkkiokehitys on laskettu jakamalla kunkin vuoden palkka- ja palkkiokulut (pois lukien muut henkilésivukulut)

keskimaaraisella henkilomaaralla taysipaivaisiksi tyontekijoiksi muutettuna.

HALLITUKSEN PALKKIOT TILIKAUDELTA 2021

Trainers’ Housen 31.3.2021 pidetty varsinainen yhtiokokous paatti hallituksen esityksen mukaisesti pitaa hallituk-
sen jasenille maksettavat palkkiot ennallaan siten, ettd puheenjohtajan palkkio on 3500 euroa kuukaudessa ja
hallituksen jasenen 1500 euroa kuukaudessa. Hallituksen palkkiot on maksettu rahana.

Nimi Vuosipalkkio

Sarasvuo Jari 36 000
Aktan Aarne 24 000
Hydkyvaara Jarmo 18 000
*Lisaksi yhti6 maksaa Elma Palsilalle tyosopimuksen mukaista
Palsila Elma* 18 000 palkkaa tyosuhteesta Trainers’ House Oyj:ssa.

TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN TILIKAUDELLA 2021

Trainers’ House Oyj:n toimitusjohtaja on Arto Heimonen. Toimitusjohtajan vuoden 2021 ansiot koostuivat kiin-
tedstd rahapalkasta ja luontaiseduista.

Toimitusjohtajalla on oikeus lakisaateiseen elakkeeseen ja eldkeika maaraytyy lakisaateisen tyoelakejarjestelman
puitteissa. Toimitusjohtajan lakisaateinen elakekulu vuonna 2021 oli 34.514,89 euroa (29175,63 euroa vuonna

2020).
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Trainers’ House Oyj:n toimielinten palkitsemisraportti 2021 on laadittu Suomen poérssiyhtididen hal-
linnointikoodin 2020 mukaisesti. Toimielinten palkitseminen vuonna 2021 on ollut yhdenmukaista
palkitsemispolitilkan kanssa.

Trainers’ Housen liikevaihdon ja kannattavuuden kehitys on nahtavissa alla olevissa kuvioissa. Liike-
toiminnan kannattavuutta kuvastaa parhaiten EBITA, johon ei vaikuta vuoden 2020 kertaluontoinen
arvonalentumiskirjaus. Vuonna 2021 liikevaihto kasvoi ja operatiivinen kannattavuus vahvistui.

Trainers’ Housen palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistda yhtion lyhyen ja pitkdan aikavalin talou-
dellista menestysta, yrityskulttuurin halutunlaista vahvistumista ja tata kautta tukea omistaja-arvon
kasvua kaikkien sidosryhmien kannalta oikeudenmukaisella ja kilpailukykyiselld tavalla. Toimielinten
palkitsemisen periaatteet ja padtoksentekoprosessi on kuvattu tarkemmin palkitsemispolitiikassa.
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Kokonaispalkitseminen eur 2017 2018 2019 2020 2021
Hallituksen puheenjohtaja* 42 000 42000 42000 35000 42000
Hallituksen muut jasenet keskimaarin 16 500 18 000 18 000 11 250 18 000
Toimitusjohtaja 408 000 174240 174240 169 900 216 598
Johtoryhmi 750 957 452253 452562 329828 404 998

Keskimairiisen tydntekijan palkkakehitys** 48 885 45204 43 749 46 573 50 131

*Hallituksen puheenjohtajana toimivat vuoden 2021 aikana Aarne Aktan ja Jari Sarasvuo, joiden saamat palkkiot on

laskettu taulukossa yhteen.

**Keskimaarainen palkkiokehitys on laskettu jakamalla kunkin vuoden palkka- ja palkkiokulut (pois lukien muut hen-

kilosivukulut) keskimaaraisella henkilomaaralla taysipaivaisiksi tyontekijoiksi muutettuna.




