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2021 | KORTHET

FINANSIELL OVERSIKT 2021 (2020)

INTAKTER
10,5 MSEK (8,2)

RORELSEKOSTNADER
422,0 MSEK (167,6)

NETTORESULTAT
-410,9 MSEK (-73,4)

RESULTAT PER AKTIE
-6,59 SEK (-1,79)

RESULTAT PER AKTIE
EFTER UTSPADNING

-6,59 SEK (-1,79)

LIKVIDA MEDEL
356,9 MSEK (573,9)
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OM SANIONA

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas vars uppdrag ar att dra fordel av sin
expertis inom malinriktning mot jonkanaler for att upptacka, utveckla och leverera innovativa
behandlingar for sallsynta sjukdomar. Bolagets langst avancerade lakemedelskandidat, Tesomet™,
har framskridit till kliniska studier i mellanfas pa hypotalamisk fetma (HO) och Prader-Willis
syndrom (PWS) - allvarliga, sallsynta sjukdomar som kannetecknas av kraftig viktuppgang,
amnesomsattningsstorningar och okontrollerbar hunger. Dessa kliniska studier har pa bolagets
eget initiativ satts pa tillfallig paus pa grund av begransad tillgang till finansiering och Saniona
undersoker aktivt maojligheter till partnerskap. Saniona har utvecklat en proprietar plattform for
lakemedelsupptackt som ar forankrad i IONBASE™, en databas som omfattar over 130 000
foreningar varav over 20 000 ar Sanionas proprietara jonkanalsmodulatorer. Med sin expertis
inom jonkanaler avancerar Saniona tva heldgda jonkanalsmodulatorer, SAN711 och SAN903.
SAN711 genomgar klinisk provning i Fas 1 och ar positionerad for behandling av neuropatiska
smarttillstand, och SAN 903 utvecklas prekliniskt for séllsynta inflammatoriska, fibrotiska och
hematologiska sjukdomar. Saniona ar baserat i Kbpenhamn i Danmark och ar noterat pa Nasdaq
Stockholm Small Cap (OMX: SANION).

Las mer pa www.saniona.com.


http://www.saniona.com

| KORTHET

Vasentliga handelser under 2021

e Saniona inledde tva kliniska préovningar i Fas 2b med Tesomet, en pa
patienter med HO och en pa patienter med PWS. Studierna pausades i mars
2022, ett frivilligt beslut for att avvakta fortsatt finansiering. Uppehallet
haringet samband med Tesomets sakerhet eller effekt, utan beror helt och
hallet pa begrénsad tillgang till finansiering.

e Detamerikanska lakemedelsverket FDA beviljade sarlakemedelsklassning
av Tesomet for behandling av HO och PWS. Genom klassningen far Saniona
ratt till vissa utvecklingsstimulanser, bland annat skattelattnader, slopade
ansokningsavgifter till FDA for vissa licenser och sju ars ensamratt pa
marknaden i USA efter godkannandet.

e Saniona inledde en klinisk prévning i Fas 1 med SAN711, en jonkanal
positionerad for behandling av neuropatiska smarttillstand. Det ar
den forsta helagda tillgangen fran Sanionas proprietara plattform for
lakemedelsupptackt inom jonkanaler som avanceras till klinisk provning.
Data fran studien véntas i mitten av 2022.

e Saniona sakrade icke-utspadande finansiering genom att uppta ett
tidsbestamt [an om 87 MSEK (10M USD), erhdll upfront-betalningar om
cirka 24,2 MSEK (2,9 MUSD) i samband med Novartis AG:s forvarv av
Cadent Therapeutics Inc. och slutforde forsaljningen av sitt innehav i det
2017-ars avknoppade bolaget Scandion Oncology A/S.

e Bolaget erholl dessutom en dgarandel om 33,3 procent i Cephagenix.
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Vasentliga handelser efter periodens utgang

Under varen 2022 tillkdnnagav Saniona en strategisk programprioritering
och omstrukturering i tva steg. Pa grund av finansieringsbegransningar
pausade Saniona frivilligt sina kliniska Fas 2b-studier av Tesomet for HO
och PWS och undersoker aktivt partnermojligheter for att framja Tesomet.
Bolaget riktar om sitt fokus till sin karnkompetens, lakemedelsupptackten
inom jonkanaler. | samband med den strategiska forandringen och mot
bakgrund av det forsamrade klimatet pa bioteknikmarknaden, avslutade
bolaget sina planer pa att notera sina aktier i USA. Med anledning av detta
kommer verksamheten i USA att avvecklas och alla befattningar att avslutas,
inklusive den amerikanska ledningsgruppen. Fran och med den 30 april kommer
Thomas Feldthus, medgrundare av Saniona, att anta rollen som VD och Anita
Milland blir Chief Financial Officer (CFO). Styrelsen har valt Jergen Drejer,
medgrundare och nuvarande styrelseledamot, till tillforordnad ordférande
med verkan den 30 april 2022 fram till darsstdmman den 25 maj 2022, da
valberedningen avser att foresla att han blir ordinarie styrelseordférande. Dessa
omstruktureringsatgarder forvantas begransa de framtida rorelsekostnaderna

pa arsbasis med omkring 70-75 procent.



BREV FRAN TILLTRADANDE TF STYRELSEORDFORANDE

En tillbakablick pa 2021

Ar 2021 praglades av betydande operativa framsteg och Saniona
uppnadde ett flertal milstolpar som starkte programmens
fundamenta. Under 2021 erhdll vi sarlakemedelsklassning (ODD)
fran FDA fér Tesomet inom saval HO som PWS, och vi startade
multinationella Fas 2b-studier inom bada indikationerna. Vi har
dven avancerat var plattform for ldkemedelsutveckling inom
jonkanaler, dar vi inledde Fas 1-studier med SAN711, férde
SAN903 narmare klinisk fas och forberedde valet av annu en
preklinisk kandidat.

Omstruktureringsbeslutet

Trots de avsevarda framsteg som Saniona gjorde under det
gangna aret var utmaningarna under 2021 stdrre an nagonsin
pa de globala aktiemarknaderna for bioteknik. Under varen 2022
férsamrades situationen pa grund av det osdkra varldslaget.
Mot bakgrund av detta tillkdnnagav vi under varen 2022 en
strategisk programomprioritering och omstrukturering i tva steg.
Pa grund av finansieringsbegransningar tog vi det svara beslutet
att frivilligt pausa vara kliniska Fas 2b-studier av Tesomet for
HO och PWS. Vi bedémde att det basta for saval bolaget som
aktiedgarna vore att aterfora fokuset till var kdrnkompetens
inom forskning och utveckling inriktad pa jonkanaler och att
genomfora en omfattande omstrukturering for att minska
kostnadsmassan. | samband med den strategiska forandringen
och det radande marknadsldget, avslutade bolaget planerna pa
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en notering av aktien i USA. Med anledning av detta kommer
verksamheten i USA att avvecklas och alla befattningar att
avslutas, det galler aven den amerikanska ledningsgruppen.
Dessa omstruktureringsatgarder forvantas begransa de framtida
rorelsekostnaderna pa arsbasis med omkring 70-75 procent.
Det bor understrykas att alla framtida kassafléden som inflyter
till bolaget kommer att fa forstarkt effekt i och med de minskade
rorelsekostnaderna.

Den har typen av beslut ar alltid svara att fatta. Jag vill tacka
de styrelseledamaéter, ledande befattningshavare och anstallda
som nu lamnar Saniona, for alla viktiga bidrag de lamnat under
de senaste tva aren. Tesomet, SAN711 och SAN903 har alla
avancerats i utveckling och har nu lagre riskprofil tack vare
teamets insatser. Jag uppskattar ocksa hur professionellt och
med vilken hangivenhet teamet i USA och styrelsen har hanterat
hela den héar évergangen.

Framtidsutsikterna

Sanionas vision forblir oférandrad: att ge patienter med sallsynta
sjukdomar varlden 6ver ett battre liv genom vetenskaplig
innovation. Vi kommer ut ur den har omstruktureringen som
en mindre organisation med fokus pa prioriterade investeringar
i specifika pipelineprogram och pa var kdrnkompetens,
lakemedelsupptackt inom jonkanaler. Det glader mig att kunna
halsa Sanionas medgrundare Thomas Feldthus valkommen
tillbaka som ny VD, och jag ser fram emot att fa bistd honom
som styrelsens ordférande.

Varinnovativa plattform for lakemedelsupptackt inom jonkanaler,
frukten av mer an 20 ars erfarenhet inom omradet, fortsatter
att vara drivkraften bakom var pipeline och vara partnerskap
—och vi har ett flertal spannande milstolpar framfor oss. Vi ser
fram emot att fa topline-data fran Fas 1-studien med SAN711
i mitten av 2022. Vi réknar fortsatt med att avancera bade
SAN903 till en Fas 1-studie och var nasta utvecklingskandidat
till var pipeline, antingen i ar eller i bérjan av nasta ar. Vi ser
dessutom fram emot att kunna lamna positiva besked om
partnerskapsaktiviteter kring Tesomet och SAN711.

Jag ar medveten om att det for aktiedgarna har varit ett svart
ar och jag vill tacka er alla for det fortsatta stodet. Jag vet att
manga av er har funnits med pa Sanionas resa under manga
ar. Andra ansluter sig kanske forst nu. Oavsett vilket ar vi
lika glada att ha er ombord, och vi ser fram emot att halla er
uppdaterade om vara framsteg.

Jergen Drejer,
Tilltradande tf
styrelseordférande




VAR VISION

VART UPPDRAG

VARA GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Manniskan
forst

Bemot alla manniskor med vanlighet, respekt
och pa lika villkor. Ge stod till manniskor pa

deras resa och ingjut en kansla av tillhérighet.
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Innovation som
gor skillnad

Agera med mod och flytta granserna.
Ge spelrum till egenmakten.
Och leverera spetsresultat.

Integritet,
alltid

Uppratthall hogsta majliga etiska standard
i hela verksamheten och tillgodose
patienternas behov med skyndsamhet.



ARGUMENT FOR ATT INVESTERA

Argument for att investera i Saniona: stort varde, flera vagar framat

Saniona (OMX: SANION)
Biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas med fokus péG att upptdcka, utveckla och kommersialisera innovativa
behandlingar fér patienter med sdllsynta sjukdomar

Plattform for lakemedelsupptickt inom jonkanaler Stadig strém av tillgdngar som bygger upp pipelinen 11md USD (104md SEK)

Forsiljning av godkiinda jonkanalslikemedel™

IONBASE databasen
20 000 proprietara
jonkanalsmodulatorer

SAN9O03 Bendil rittigheterna >2md USD (19md SEK)

Marknadsuppskattningar for IPF**

Fas 1 berdknas

inledas 2022/2023 SAN711 . U”d‘?fs"j’f’ m;f”?;_hefe”_””_ till
Overtygande prekliniska a partnerskap & utlicensiering

data inom IPF och andra Topline-data fran T o Emd SF

inflammatoriska, fibrotiska  fag 1 fgrvintas till Tesomet usb 9,5mdSEI() -'

och hematologiska mitten av 2022 il -

siukdamsmadelier Overtygande prekliniska ~ Hypotalamisk fetma & 5md SEK)
data inom migrén och Prader-Willis syndrom ning*
neuropatisk smarta Fas 2b-studier tillfalligt pausade

i avvaktan pa fortsatt finansiering

*Uppskattningar av tredjepartsanalytiker. Saniona varken erkénner eller validerar forsiljningsuppskattningar gjorda av tredje part, vilka i brist pa godkdnda behandlingar inom indikationerna i fraga baseras pa tredje parts egna antaganden.
**Baserat pa marknadsundersokningar av tredje part, pressmeddelanden och/eller rapporter om produktférsiljning fran tillverkare. Saniona varken erkdnner eller validerar marknadsuppskattningar gjorda av tredje part.
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PROPRIETAR PIPELINE

Produktkandidat Indikation

PROPRIETAR PIPELINE:

Kommande Milstolpar

Tesomet

Hypotalamisk fetma

« Tillfalligt pausad i vintan pa fortsatt

finansiering. Positionerad for partnerskap

(tesofensine +
metoprolol) % Tillgalli A
A ; . gt pausad i vantan pa fortsatt
Prader-Willis syndrom ////////////////A finansiering. Positionerad for partnerskap
SAN711 Sallsynta neuropatiska _ . s -
(GABA, a3 PAM) slikdiiar Fas 1-data férvdntas i mitten av 2022
Séllsynta
SAN903 |T\flarr.1mator|ska, * Fas 1-studie berdknas inledas i slutet av 2022
(K-,3.1-hé ) Hhsou=ka:oh eller bérjan av 2023
cg-L-NAMMAre hematologiska J
sjukdomar
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PIPELINE

TESOMET"™

Tesomet ar ett nytt
forsokslakemedel som ges
peroralt en gang dagligen,
med potential att bli first-
in-class, for behandling av
hypotalamisk fetma (HO) och
Prader-Willis syndrom (PWS).

Tesomet har avancerats till kliniska studier i Fas
2b for HO respektive PWS, vilka pa bolagets
initiativ har satts pa tillfallig paus pa grund av
begrédnsad finansiering. Med tanke pa det radande
ekonomiska klimatet och Sanionas beslut att dra
sig tillbaka fran USA undersoker bolaget aktivt
alla maojligheter till partnerskap, inklusive globala
partnerskap, som omedelbart skulle kunna tillfora
icke utspadande intakter och gora det mojligt att

ga vidare med Tesomet.
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Tesomet ar en fast doskombination av tva aktiva substanser: tesofensin och metoprolol. Tesofensin ar en ny molekyl
utvecklad av forskargruppen som grundade Saniona. Det &r en monoaminaterupptagshammare som modulerar hjarnans
aktivitet genom att 6ka nivaerna av tre signalsubstanser — serotonin, noradrenalin och dopamin — vilka var och en
ar djupt involverade i regleringen av aptit, fodosoksbeteende och amnesomsattning. Metoprolol ar en kardioselektiv
B1-receptorblockerare som historiskt har anvants for att behandla ett antal hjart- och karlsjukdomar och som ar
godkant for anvandning i USA sedan 1978. Vi har valt metoprolol inte bara for dess farmakologiska effekter utan
ocksa med tanke pa dess valetablerade sakerhetsprofil sedan godkannandet. Efter diskussioner forda med FDA om det
regulatoriska spar som foreslagits for Tesometinom HO och PWS bekraftade myndigheten att Tesomet kan avanceras
enligt forfarandet 505(b)(2) for behandling av HO och PWS. FDA har beviljat sarlakemedelsklassningar av Tesomet
for behandling av HO respektive Prader-Willis syndrom. Saniona har de globala exklusiva rattigheterna till Tesomet.

Tesomet — a;_/__‘ Aptitcentrum
fast doskombination av e
. Beléningscentrum
tesofensin + metoprolol
Dopamin Serotonin Noradrenalin

*

Utformad fér att minska f ‘
Utformad for att oka

hYPErfatii gerr]womtabtt rﬁ?glera Minskat Minskad Okad fettférbranning srmesamsSRen
SR ORIV INRERERD matbegar aptit i amnesomsattningen 5




PIPELINE

HO

HO ar en sallsynt neuroendokrin stérning som vanligen orsakas
av en skada pa hypotalamus, vilken oftast uppstari samband med
avlagsnandet av ett kraniofaryngiom, en sallsynt, godartad tumér
i centrala nervsystemet. Antalet patienter med HO uppskattas
vara sa hogt som 25 000 i USA och 40 000 i Europa. Det finns
i dagslaget inga FDA-godkanda behandlingar for HO och
sjukdomen saknar botemedel. VVardstandarden ar huvudsakligen
palliativ och ger ingen tillfredsstallande hantering av vikt eller
hyperfagi. Hypotalamus har en dvergripande kontrollfunktion
av @mnesomsattningen och aptiten och integrerar bade
hormonella signaler och néringssignaler fran perifera och centrala
nervsystemet. Skador pa hypotalamus kan leda till allvarlig
dysreglering av energihomeostasen, vilket gor att patienter
med HO ofta adrar sig en snabb, valdsam och svarhanterlig
viktuppgang, okontrollerbar hunger, minnesférsamring,
uppmarksamhetsstorningar, 6verdriven somnighet och letargi
dagtid, impulskontrollstorningar och depression. Patienter
med HO I6per aven en forhojd risk att utveckla fetmarelaterad
samsjuklighet som typ 2-diabetes, hypertoni, stroke och
hjartsvikt. | slutdndan ar 20-arsmortaliteten for 6verlevande
med kraniofaryngiom som har skador i hypotalamus atminstone
tre ganger sa hog i gruppen jamfért med overlevande utan
skador i hypotalamus.

Saniona har slutfort en forsta klinisk studie i Fas 2 med Tesomet
for behandling av HO. Detta var en 24 veckor lang randomiserad,
dubbelblind, placebokontrollerad encenterstudie foljd av en frivillig
24 veckor lang 6ppen forlangningsstudie (OLE). Sammanlagt 21
vuxna patienter, varav 13 randomiserats till Tesomet och atta
till placebo, inkluderades i den protokollangivna modifierade
intent-to-treat-analysen avseende den dubbelblinda perioden
(med andra ord, alla randomiserade patienter med matningar
gjorda efter minst en dos av prévningslakemedel eller placebo).
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Tesomet tolererades i allmanhet val under loppet av den 48 veckor
langa studien. Majoriteten av biverkningarna var lindriga eller
mattliga. Studiens priméra effektmatt var att styrka Tesomets
overgripande sakerhet och tolerabilitet hos patienter med HO,
vilket uppnaddes. Flera sekundara effektmatt kopplade till
effekt uppnaddes ocksa. Dubbelblind behandling med Tesomet
under 24 veckor ledde till statistiskt signifikant genomsnittlig
placebojusterad viktnedgang om 6,28 procent (p<0,0169) och
en genomsnittlig minskning av midjeomfang om 5,68 cm eller
5,00 procent. Under den 24 veckor langa 6ppna forlangningen
gav Tesomet fortsatta bestaende forbattringar av kroppsvikt
och midjeomfang.

PWS

PWS ar en sallsynt, genetisk, komplex och multisystemisk
sjukdom som globalt utgor den vanligaste genetiska orsaken
till barnfetma. Antalet patienter med PWS uppskattas vara
sd hégt som 34 000 i USA och 50 000 i Europa. Den enda
nu tillgangliga FDA-godkanda behandlingen for PWS ar
tillvaxthormonbehandling — det finns emellertid inga studier
som har visat att behandling med tillvaxthormon minskar de
hyperfagisymptom som patienterna upplever. Patienter med
PWS far vanligen sin diagnos under den tidiga barndomen.
Patienterna kan lida av en rad olika symptom, i synnerhet
hyperfagi, och kan uppvisa onormalt fodosoksbeteende, till
exempel att stjala mat. Till dvriga symptom hor onormal tillvaxt
och kroppssammanséttning, lag muskeltonus (hypotoni) och
sociala, kanslomassiga och kognitiva nedsattningar. Komplikationer
av fetma, som andnings- och hjartsvikt, infektioner, kvavning,
brusten tarm och lungemboli, ar vanliga orsaker till sjuklighet
och dod hos patienter med PWS.

Vi har slutfort en forsta klinisk studie i Fas 2 med Tesomet for
behandling av PWS. Studien var en randomiserad, dubbelblind,

placebokontrollerad tvacenterstudie. | den dubbelblinda delen fick
nio vuxna och nio ungdomar daglig behandling med Tesomet eller
placebo under tre manader. Dérefter foljde tva 6ppna forlangningar
om tre manader vardera (OLE1 respektive OLE2) for patienter i
tonaren. Det primara effektmattet var férandring av kroppsvikt.
Sekundara mal inkluderade hyperfagi, kroppssammansattning,
lipider och andra metabola parametrar. De vuxna patienter som
gavs Tesomet uppnadde en viktnedgang om 5,4 procent, vilket
ar anmarkningsvarti den lilla patientgruppen, och en statistiskt
signifikant minskning av hyperfagi om 8,1 procentenheter
matt enligt HQ-CT (the Hyperphagia Questionnaire for Clinical
Trials), ett frageformular for vardgivare som utgor den allmént
accepterade standarden for bedomning av hyperfagi hos patienter
med PWS. Hos ungdomar noterades minskad kroppsvikt och
ytterligare minskning av hyperfagi enligt HQ-CT-formularet
hos Tesomet-behandlade patienter efter dosstegringen fran
0,125 mg till 0,25 mg under den 6ppna forlangningen OLE2.

Saniona ser ett betydande varde hos Tesomet. Bolagets beslut
att pa frivillig basis pausa Fas 2b-studierna med Tesomet inom
HO och PWS har inget att gora med vare sig sakerhet eller effekt,
och Saniona ar 6vertygat om att de initiala Fas 2-resultaten
styrker fortsatt utveckling av Tesomet inom bada indikationerna.
Finansanalytiker har uppskattat den arliga toppfoérsaljningen for
Tesomet till mellan 850 miljoner USD och 6ver en miljard USD
(8-9,5 miljarder SEK) (Saniona varken bekraftar eller validerar
forsaljningssuppskattningar gjorda av tredje part). Med tanke
pa det radande ekonomiska klimatet och Sanionas beslut att
dra sig tilloaka fran USA kommer bolaget inte langre att pa
egen hand forsoka anskaffa den finansiering som kravs for
att avancera Tesomet; i stallet undersoker bolaget aktivt alla
mojligheter till partnerskap, inklusive globala partnerskap, som
omedelbart skulle kunna tillféra icke utspadande finansiering
och gora det majligt att ga vidare med Tesomet.



PIPELINE

SANT7II

SAN7 1 1 har utfo rm ats sOm en Prekliniska studier har indikerat att SAN7 11 tack vare sin selektivitet kan ge smartlindring och andra fordelar i centrala
-t- " t - k d I t nervsystemet utan de biverkningar som vanligen associeras med icke-selektiv GABAA-aktivering, sdsom sedering,

pOSI IV allosterisk modulator motorisk instabilitet, kognitiv nedsattning, risk for missbruk och fysiskt beroende, eftersom den endast aktiverar

(PAM) av GABAA a3. GABA ar GABAA a3-receptorer.

en signalsubstans, en kemisk

SAN711 underldttar 6ppnandet av
GABAAa3-kloridkanaler och ddmpar
SAN711 aktivitetsnivan i ryggmaérgen

’

budbarare, som blockerar
signaler mellan nervcellerna \
IEIGERE

TERAPEUTISK EFFEKT
Aterstiller den himmande regleringen
i ryggmargen genom att aktivera
ryggmargens receptorer som innehaller
underenheten GABAa3

e

Att hdmma sadana signaler kan ge effekter som
sedering, smartlindring, lindring av klada och

undertryckande av krampanfall. Vi har designat

SAN711 specifikt for att med hog selektivitet *

aktivera GABAA-receptorns underenhet a3. Genom
selektiv aktivering av GABAA a3-receptorer tror vi
att SAN711 har mojlighet att aterstalla hammande

OKAD TOLERABILITET
Okad tolerabilitet och
smartlindrande effekt

reglering i ryggmargen och forhindra onormal

smartsignalering till hjarnan.
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PIPELINE

Saniona genomfor for narvarande en randomiserad placebokon-
trollerad Fas 1-studie med SAN711, som omfattar cirka 80 friska
frivilliga forsdkspersoner. Det primara malet med studien ar
att faststalla tolerabilitet och hogsta tolererad dos av SAN711,
utvarderat genom engangsdosering med doseskalering foljt av
upprepad dosering med doseskalering. Det sekundara malet ar
attien utvarderingsfas av studien méata bindningen till malrecep-
torer med hjalp av positronemissionstomografi (PET). Saniona
har inlett alla de tre stegen i studien och topline-resultat forvan-
tas bli tillgdngliga i mitten av 2022. Mer information finns pa
www.clinicaltrials.gov.

Saniona har ocksa under mer &n ett ars tid genomfoért prekliniska
bedémningar av in vitro- och in vivo-modeller av ett flertal
sjukdomstillstand. De mest 6vertygande data som erhallits hittills
indikerar att SAN711 skulle kunna ha betydande varde som
behandling for migran, trigeminusneuralgi och neuropatisk smarta.
Da dessa utgor storre, icke-séllsynta indikationer har Saniona
beslutat att aktivt undersoka mojligheterna for en utlicensiering
av SAN711 for att generera icke-utspadande intakter.
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SAN711 bibehaller till skillnad fran morfin sin effekt efter upprepad dosering

12
*¥k
10
*
8 - * *%k

*
*
Kronisk
4 behandling /l
) ﬂl
0 - .
Baseline Utan Dag 1. Efter Dag 7. Efter
likemedel ldkemedel ldkemedel

PWT-smaérttroskel (g)
(7]

[ Vehikel

E Morphine

[ SAN711 1 ma/kg
[ SAN711 3 mg/kg
I SAN711 10 mg/kg

Statistisk utvdrdering *p<0,05, **p<0,01 jémfért me
vehikelbehandling (envidgs ANOVA, Fishers LSD-test)


http://www.clinicaltrials.gov

PIPELINE

SAN903

SAN903 ar designad for att
hamma den kalciumaktiverade
kaliumjonkanalen, KCa3.1.

KCa3.1 ar viktig for aktiveringen av immunceller i
hjarnan (mikroglia) och andra vavnader (T-celler,
makrofager), och ar ocksa involverad i den onormala
bindvavsproduktion som kan orsaka fibros i samband

med kroniska sjukdomar.
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SAN903 —— E§* )

Ingen cytokin- eller
kollagenproduktion

Ingen celldelning

K och migration

/ IMMUNCELLER OCH FIBROBLASTIN e KCa3.1 ar viktig for aktiveringen av immunceller,

> fibroblaster och réda blodkroppar

e SAN903 hammade specifikt KCa3.1-kaliumkanaler,
vilket minskar kalciuminflodet

e  SAN903 minskade inflammation och fibros
— Undertryckte effektivt celldelning och migration

—  Minskade produktionen av cytokin och kollagen

For SAN9O3 har proof-of-
concept pavisats i prekliniska
standarddjurmodeller av
inflammatoriska sjukdomar, till
exempel idiopatisk lungfibros.

Vi avser att starta en klinisk Fas
1-studie med SAN903 under
andra halvaret 2022 eller forsta
halvaret 2023.

SAN903 minskar lunginflammation och fibros
(modell av idiopatisk lungfibros)

FASPET

Transforming Discoveries Into Therapies

Asheroft score
!

dxrk

* SAN903 lindrade lungfibros och inflammation

-
]

w
i

* SANO903 overtraffade intedanib och pirfenidon med
avseende pa lindring av inflammation och fibros

Inflammation score
~

« Till skillnad fran intedanib verkade effekten av
SAN903 vara oberoende av hamningen av TGF-B1

* Den terapeutiska effekten av SAN903 verkade dverlag
battre an med standardbehandlingarna for IPF

g™ v e ,y'mﬂ‘ﬂw 3 zmmﬂ
»“Qz\ﬁe‘;:q.n\w"



VETENSKAPEN

Vara upptackts- och utvecklingsinsatser i tidig fas
fokuserar pa den validerade ldkemedelsklassen
jonkanaler, som visat sig ha betydelse for patofysiologin
vid manga sjukdomar och innefattar ett stort antal
framgangsrika ldkemedel som Norvasc (amlodipin),
Xylocain (lidokain) och Valium (diazepam). Var
plattform for lakemedelsupptackt inom jonkanaler
kombinerar den expertis som finns i bolaget inom
kemi, precisionsbiologi, stabilitet och spridning in
vivo, malinriktning, in vivo-farmakologi och artificiell
intelligens for att paskynda upptackten av ytterst
selektiva, undertypsspecifika och tillstandsberoende

jonkanalsmodulatorer.

Hjartati plattformen ar Sanionas proprietara databas
IONBASE, som innehaller struktur-aktivitetsinformation
om mer an 130 000 molekyler. Fler an 20 000 av dessa
ar vara proprietdra substanser, genererade under 20
ars tid och anrikade med avseende pa egenskaper for

optimal jonkanalsmodulering.
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Sanionas plattform for lakemedelsupptackt inom jonkanaler

Jonkanaler = vetenskapligt validerade men i huvudsak outnyttjade
Jonkanalsmodulerande likemedel = marknad véird 11,1" md USD, dock endast 20 procent™
av jonkanalerna tillgangliga kommersiellt som ldkemedel

°
AKTIVERINGAV e o e

JONKANAL? 8

°
SLUTET TILLSTAND OPPET TILLSTAND INAKTIVT TILLSTAND

* Global lon Channel Modulators Market Report 2021, Precision Reports (2021)
** Jon Channel Drug Discovery, B. Cox, et. al. (2014)

Sanionas framgangsfaktorer:

Bibliotek med éver 20 000 proprietéira foreningar
som byggts upp under mer dn 20 ar

Integrerad proprietdr |IONBASE-databas med
ackumulerade kemiska och biologiska data for mer
an 130 000 kemiska enheter

Programmet har gett upphov till SAN711 och SAN903;
flera ytterligare program befinner sig i forskningsfas

| position att avancera ett flertal nya
likemedelskandidater



VETENSKAPEN

Tack vare var plattform for I1akemedelsupptédckt inom jonkanaler har vi kunnat bygga upp en robust
pipeline av oralt tillgangliga, potenta, hogselektiva och mangsidiga jonkanalsmodulatorer, daribland
SAN711 och SAN903. Viraknar med att under 2022 vélja ut en ny lakemedelskandidat fran ett nytt
program inom jonkanalsmodulatorer och fora in den i var pipeline. Var forvantan ar att den robusta
upptacktsplattformen kommer att fortsatta ge upphov till ett flertal nya lakemedelskandidater att

lagga till Sanionas pipeline.

Saniona forvantar sig att plattformen for lakemedelsupptackt
inom jonkanaler kommer att leverera ett kontinuerligt flode av nya
lakemedelskandidater

SAN711
SANS03 PREKLINISK UTVECKLING
utveckling
4 program “Hit to lead” . .
s LAKEMEDELSUPPTACKT
2 program

Sallning med hég genomstromning

1 mal Malidentifiering/validering
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PARTNERSKAP OCH
AVKNOPPNINGAR

Genom att utnyttja var kompetens inom
jonkanalsrelaterad lakemedelsupptackt och
robustheten hos var befintliga databas avancerar
vi kontinuerligt vara forskningsprogram for

att identifiera och avancera ytterligare kliniska
kandidater selektiva for jonkanaler inom ett
brett spektrum av behandlingsomraden,
daribland sallsynta genetiska och neurologiska
sjukdomar. Vi prioriterar att utveckla molekyler
fokuserade pa sallsynta sjukdomar internt,

och vi behaller alternativet att soka utvalda
partnerskap eller utlicensieringar utanfor vara
karnomraden. Var branschledande forskning
har legat till grund fér manga framgangsrika
avknoppningar, partnerskap och licensavtal
med |lakemedelsbolag internationellt, daribland
Boehringer Ingelheim, Pfizer, Johnson & Johnson,
Proximagen, Ataxion Therapeutics (sedermera
Cadent Therapeutics, forvarvat av Novartis
AG), Cephagenix, Initiator Pharma, Scandion
Oncology och Medix.




Saniona ar noterat pa Nasdaq Stockholms

huvudmarknad. Sanionas aktie handlas under
tickern SANION och ISIN-koden SE0005794617.

Aktiens kursutveckling
och omsattning

Borskursen for Sanionas aktie var 8,85 SEK vid arsskiftet
2021, en minskning med 57 procent jamfort med arsslutet
2020. Hogsta betalkurs under aret var 27,75 SEK den 23 mars,
och lagsta kurs under aret var 8,22 SEK den 29 december.
Genomsnittlig handelsvolym per dag uppgick till 230 841
aktier under 2021, att jamforas med 196 220 under 2020.
Genomsnittlig bérsomsattning per dag under 2021 uppgick till
4 158 045 SEK under 2021, att jamforas med 5 540 906 SEK
under 2020. Boérsvardet uppgick till 552 MSEK vid arsskiftet,
jamfort med 1 284 MSEK vid slutet av 2020.

Aktiekapital

Den 31 december 2021 var antalet utestaende aktier 62 385677
(attjamforas med 62 371 831 vid foregaende arsskifte). Samtliga
aktier har lika ratt till utdelning och lika rostratt. Varje aktie har
en rost pa bolagsstamman. Vid arets slut uppgick aktiekapitalet
till 3119 283 SEK (3 118 641) motsvarande ett nominellt varde
per aktie om 0,05 SEK.

Forutom aktier finns det optioner som berattigar innehavarna
att teckna utestaende aktier i bolaget. Utestaende optioner
beskrivs narmare i not 22.
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Aktieagare

Den 31 december 2021 hade Saniona 9 289 aktiedgare (8 150), exklusive innehav via livférsékringar och utlandska depakontoinnehavare.
Aktiedgarna presenteras som de rapporterats av Modular Finance AB, som sammanstaller och bearbetar uppgifter fran olika kallor,
daribland Euroclear, Morningstar och Finansinspektionen. Aktiedgare vars innehav ar forvaltarregistrerade, genom bank eller annan
forvaltare, kanske inte framgar av listan.

STORSTA AKTIEAGARE PER DEN 31 DECEMBER 2021

Aktiedgare Antal aktier Agarandel och roster
RA Capital Management LP 11 608 906 18,6 %
Avanza Pension 3431583 55 %
Pontifax Venture Capital 2994 402 4,8 %
Jorgen Drejer 2364711 3,8%
Fourth Swedish National Pension Fund 2317 355 3.7 %
New Leaf Venture Partners 2307 815 3,7 %
Third Swedish National Pension Fund 1886792 3,0%
Thomas Feldthus 1261677 2,0%
Individuell aktiedgare* 1087 337 1,7 %
Ovriga aktieagare (9 280) 33125099 53,2%
Summa 62385677 100,0 %

*Privatperson, namn ej offentliggjort.



FEMARSOVERSIKT

Resultatrakning, KSEK

Intdkter 10478 8198 7201 54 884 20692
Rorelsens kostnader -422 048 -167 573 -100829 -109 089 -77 881
Rorelseresultat -411 570 -159 375 -93628 -54206 -57 189
Finansnetto -6 810 78 159 17 164 5913 914
Resultat fore skatt -418 380 -81216 -76 464  -48292 -56 275
Skatt pa arets resultat 7 482 7786 7713 7 233 7 086
Arets resultat -410 898 -73 430 -68751  -41059 -49 190

Balansrdakning, KSEK

Immateriella och materiella tillgangar 27 941 34 196 11 095 1841 1366
Finansiella tillgangar 20793 61 660 30 455 10 504 6 350
Ovriga anlaggningstillgangar 670 513 366 62 89
Kortfristiga fordringar 33989 21946 12 644 15990 18 256
Likvida medel 356 855 573 866 40 248 54678 22 313
Summa tillgangar 440 248 692 181 94 808 83 075 48 375
Eget kapital 281 999 603 458 53884 39 457 37 628
Lang- och kortfristiga skulder 158 249 88723 40924 43617 10747
Summa eget kapital och skulder 440 248 692 181 94 808 83 075 48 375

Kassafléde, KSEK

Kassaflode fran den

< 345038  -174280 -98591 -22920  -57339
I6pande verksamheten

Kassaflode fran 43162 99 512 749 914  -5970
investeringsverksamheten

Kassaflode fran 50 596 621180 76728 46745 33175
finansieringsverksamheten

Arets kassafléde -251 280 546412 -22621 24738 -30134
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ALTERNATIVA RESULTATMATT

Nyckeltal, % 2021 2020 2019 2018" 2017
Rorelsemarginal * Negativ Negativ Negativ Negativ Negativ
Kassalikviditet * 599 % 846 % 136 % 162 % 377 %
Soliditet * 64 % 87 % 57 % 47 % 78 %
Aktiedata, SEK 2021 2020 2019 2018" 2017
Resultat per aktie -6,59 -1,79 -2,67 -1,84 -2,30
Resultat per aktie -6,59 -1,79 267 -1.84 230
efter utspadning

Eget kapital per aktie * 4,52 9,68 1,90 1,69 1,73
Utdelning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kassaflode per aktie * -4,03 13,79 -0,87 1,11 -1,41
Aktiedata, # 2021 2020 2019 2018" 2017

Genomsnittligt antal

utestdende aktier 62381454 40999 066

25719586 22288524 21416810

Genomsnittligt antal

utestdende aktier 62381501 41919662 25732676 22314283 21452001
efter utspadning
Utestaende aktier vid 62385677 62372831 28412519 23324413 21762520

periodens utgang

* = Alternativa resultatmatt

** Under 2020 genomférde Saniona pa foretagets initiativ en omrakning av tidigare delarsrapporter.
Den finansiella informationen for 2018 och 2017 har inte raknats om.



FEMARSOVERSIKT

HARLEDNING AV ALTERNATIVA RESULTATMATT

Saniona presenterar vissa finansiella matt i arsredovisningen som inte ar definierade enligt de

internationella redovisningsstandarderna IFRS, sa kallade alternativa resultatmatt. Dessa har noterats

med "*” i tabellen ovan. Bolaget anser att dessa matt ger vardefull kompletterande information 2021 2020 2019 2018" 2017~
till investerare och bolagets ledning eftersom de mojliggor en bedomning av relevanta trender i Roérelseresultat, KSEK -411 570 -159 375 -93 627 -54 206 -57 189
foretagets resultat. Dessa finansiella matt bor inte betraktas som substitut for matt som anges i Intakter. KSEK 10 478 8198 7201 54 884 20692
enlighet med IFRS. Eftersom inte alla foretag berdknar finansiella matt pa samma satt, ar de inte B .
T . . . Rorelsemarginal, % (2 546) % (1944) % (1 300) % (99) % (276) %
alltid jamforbara med matt som anvands av andra foretag.
Definitioner och relevans av nyckeltal som inte beraknats i enlighet med IFRS anges i tabellen nedan. Arets kassafléde. KSEK 2251 280 565 422 222 491 24738 230 134
Genomsnittligt antal
Nyckeltal Definition Relevans Utestaende aktier 62381454 40999066 25719586 22288524 21416810
Roérelseresultat Resultat fore finansiella Rérelseresultatet anvands for att mata resulta- Kassaflode per aktie, -4,03 13,79 -0,87 1,11 -1,41

poster och skatt.

tet genererat av den I6pande verksamheten.

Rorelsemarginal

Rorelseresultatets andel av
intakterna.

Roérelsemarginalen visar hur stor del av intak-
terna som kvarstar som vinst fore finansiella
poster och skatter och har inkluderats for

att gora det mojligt for investerarna att fa en
uppfattning om féretagets l6nsamhet.

Kassalikviditet

Omsattningstillgangar
dividerat med kortfristiga
skulder.

Kassalikviditeten har inkluderats for att visa
foretagets kortsiktiga betalningsférmaga.

SEK

Omsattningstillgangar,

Soliditet

Eget kapital i férhallande till
balansomslutningen.

Soliditeten visar den del av balansomslutnin-
gen som omfattas av eget kapital och ger en
indikation pa foretagets finansiella stabilitet
och langsiktiga 6verlevnadsférmaga.

Eget kapital per
aktie

Eget kapital dividerat med
antal utestaende aktier vid
periodens utgang.

Eget kapital per aktie har inkluderats for att
for att ge investerare information om det
bokférda egna kapitalet som det representeras
av en aktie.

Kassafléde per
aktie

Periodens kassaflode
dividerat med
genomsnittligt antal
utestaende aktier for
perioden.

Kassaflode per aktie har inkluderats for att
for att ge investerare information om det
kassaflode som representeras av en aktie
under perioden.
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omse 390 844 595 812 52 892 70 668 40 569
EgrEtlf(riStiga skulder, 65277 70 416 38777 43617 10 747
Kassalikviditet, % 599 % 846 % 136 % 162 % 377 %
Eget kapital, KSEK 281 999 603 458 53 884 39 457 37628
Summa eget kapital

T e e 440 248 692 181 94 808 83075 48375
Soliditet, % 64 % 87 % 57 % 47 % 78 %
Eget kapital, KSEK 281 999 603 458 53 884 39 457 37628
Utestaende aktiervid g5 395677 62372831 28412519 23324413 21762520
periodens utgdng

Eget kapital per aktie, 4,52 9,68 1,90 1,69 1,73

SEK

** Under 2020 genomférde Saniona pa foretagets initiativ en omrakning av tidigare delarsrapporter.
Den finansiella informationen fér 2018 och 2017 har inte raknats om.



Al affarsverksamhet ar forknippad med risk. For att uppratthalla

verksamheten ar det nédvandigt att hantera risker och Saniona
har en integrerad process for riskhantering for att tillse att risker
och osakerhetsfaktorer identifieras, bedoms och hanteras i
ett s3 tidigt skede som mdjligt. Risker kan vara hanférliga till
héndelser i omvarlden och kan paverka en viss industri eller
marknad. Risker kan ocksa vara foretagsspecifika. Saniona ar
exponerat for olika typer av risker som kan paverka koncernens
resultat och finansiella stallning. Riskerna kan delas in i operativa
risker, marknadsrisker och finansiella risker. De huvudsakliga
risker och osakerhetsfaktorer som Saniona exponeras for har att
gora med lakemedelsutveckling, kapitalbehov, samarbetsavtal,
immateriella rattigheter, regulatoriska krav, produktansvar och
konkurrens.

De risker som aterges nedan skulle kunna ha en vasentlig negativ
inverkan pa Sanionas verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Bransch- och verksamhetsrelaterade risker

Lakemedelsutveckling

Bolagets samtliga program forutsatter fortsatt forskning och
utveckling och ar darmed utsatta for de risker som sedvanligt
uppstari samband med lakemedelsutveckling, sdsom férseningar
av produktutvecklingen, kostnader som blir hogre an férvantat
eller att produktkandidaterna vid nagot skede av utvecklingen
visar sig ha bristfallig effekt eller sédkerhet. Risknivan inom
lakemedelsutveckling ar i allmanhet hog, och bakslag for ett
enskilt projekt kan innebara avsevarda forseningar och vara till
vasentlig skada for bolagets verksamhet. Bolagets utsikter pa
kort sikt, daribland dess formaga att uppbada finansiering av
verksamheten och generera intakter, kommer i hog grad att bero
pa den framgangsrika utvecklingen och kommersialiseringen
av dess produktkandidater.
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Kliniska prévningar

Bolaget eller dess samarbetspartner maste genomféra prekliniska
och kliniska provningar fér att dokumentera och pavisa att
produktkandidater besitter signifikant behandlingseffekt och
godtagbar sékerhetsprofil innan de kan lanseras pa marknaden.
De kliniska processerna ar i allmanhet omfattande, kostsamma
och tidskravande, och utfallet ar till sin natur osakert. Det ar
ocksa svart att gora sékra forutsdgelser av de kostnader som &r
forknippade med kliniska préovningar. Bolaget ar vidare beroende
av sin férmaga att hitta och rekrytera ett tillrackligt antal Iampliga
patienter som kan delta i kliniska provningar. Patientrekrytering ar
en viktig faktor i tidplanen for en klinisk prévning, och kan bland
annat paverkas av storleken och arten av patientpopulationen,
allvarlighetsgraden hos den undersokta sjukdomen samt
konkurrerande kliniska provningar. Forseningar i samband med
patientrekrytering kan leda till hogre utvecklingskostnader, och
bolaget kanske inte kan uppratthalla deltagandet i sina kliniska
provningar genom hela behandlingsperioden.

Framtida kommersialisering

Bolaget ar, bland annat, beréttigat till royalty for framgangsrikt
utvecklade och marknadsforda produkter liksom till
milstolpsbetalningar inom ramarna for ett flertal partnerskapsavtal.
Bolaget &r saledes i hég grad beroende av framtida kommersialisering
for att erhalla intékter. Bolaget har aldrig tidigare kommersialiserat
en godkadnd produkt och kan lida brist pd sadan kompetens,
personal eller resurser som behovs for att framgangsrikt
kommersialisera sina produkter pa egen hand eller tillsammans
med sina partner. Graden av forsaljning ar avhangig ett flertal
faktorer, sdsom produktegenskaper, konkurrerande produkter,
distributionsmajligheter, marknadsféring, marknadsacceptans,
pris och tillganglighet. Bolagets produktkandidater kan bli féremal
for ogynnsamma prisregleringar och riktlinjer for ersattning,

vilket kan ha negativ inverkan pa bolagets verksamhet. De
potentiella marknadsméjligheterna for bolagets nuvarande eller
framtida produktkandidater ar dessutom svara att uppskatta,
och kommer att vara beroende av relevanta experters formaga
att stélla diagnos pa och identifiera patienter och av framgangen
for konkurrerande behandlingar. Om bolaget misslyckas med att
na kommersiell framgang med en eller flera produkter kan det
ha negativ paverkan pa bolagets formaga att erhalla intakter
och bli lénsamt i framtiden.

Beroende av partnerskap

Bolaget ar, och forvantar sig att fortsatta vara, beroende av
befintliga och framtida licensieringsavtal, samarbetsavtal
och andra avtal med erfarna samarbetspartners avseende
utvecklingen av sina befintliga och framtida produktkandidater
och den framgangsrika kommersialiseringen av dessa. Om
Bolaget misslyckas med att inga samarbeten pa fordelaktiga
villkor, eller 6ver huvud taget, eller om Bolaget inte forser sddana
samarbetspartner med lampliga produktkandidater for utveckling
och/eller kommersialisering, sa kan det ha en negativ inverkan
pa Bolagets mojligheter att utveckla andra kandidater i sin
pipeline. Dessutom kan samarbeten innebara att utvecklingen
och kommersialiseringen av Bolagets produktkandidater foretas
utanfor Bolagets kontroll, och Bolaget kan tvingas avsaga sig
viktiga rattigheter.

Samarbeten med tredje part och leverantérer

Bolaget forlitar sig for narvarande, och kommer under 6verskadlig
tid att fortsatta forlita sig, i stor utstrackning pa vissa oberoende
organisationers, radgivares och konsulters tillhandahallande av vissa
tjanster, inklusive i princip i allt som ror regulatoriska godkannanden,
hanteringen av kliniska provningar och tillverkning. Om nuvarande
eller framtida externa parter inte fullgér sina ataganden, tidsfrister



RISKFAKTORER OCH RISKHANTERING

och de kvalitetskrav som bolaget satter upp saval som regulatoriska
krav, eller véljer att avbryta sina samarbeten med bolaget, sa kan
det fordroja eller hindra utvecklingen av bolagets program. Bolaget
kanske saknar de finansiella resurser som kravs for att fortsatta
driva projektet pa egen hand eller misslyckas med att etablera
samarbeten med nya partner for att driva projektet vidare. Vidare
kan eventuella meningsskiljaktigheter med samarbetspartners leda
till att forskning, utveckling eller kommersialisering av bolagets
produktkandidater forsenas eller avbryts.

IT-system och infrastruktur

Bolaget ar for sin dagliga verksamhet beroende av val
fungerande IT-system som drivs av bolaget eller ndgon av
dess tredjepartsleverantorer for att behandla, overfora och
lagra elektronisk information. Om bolaget skulle utsattas for en
cyberattack kan det leda till stold eller forstorelse avimmateriella
rattigheter, data eller annan forskingring av tillgangar, eller pa
annat satt aventyra bolagets konfidentiella eller proprietara
information och stéra dess verksamhet. Fel, avbrott eller
overtradelser av bolagets IT-sakerhet, inklusive eventuella fel
i reservsystem eller felaktig sakerhetshantering av bolagets
konfidentiella information, kan ocksd skada bolagets rykte,
affarsrelationer och fortroende, vilket i sin tur kan leda till att
affarspartner forloras, att granskning fran tillsynsmyndigheter
fordjupas och att risken for rattsliga atgarder och ekonomiska
forpliktelser okar.

Nyckelpersonal och medarbetare

Sanionas nyckelpersoner och medarbetare har hog kompetens
och lang erfarenhet inom bolagets verksamhetsomrade. Aven om
vissa krav pa uppsagningstid rader har nyckelpersoner méjlighet
att avsluta sin anstallning med minimal uppsagningstid, vilket
innebar att bolaget kan tvingas ersatta nyckelpersoner med
kort varsel. Om en eller flera nyckelpersoner eller medarbetare
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avslutar sin anstallning i bolaget eller om bolaget misslyckas med
att rekrytera nya personer med relevant kunskap och expertis
kan det forsena eller férsvara bolagets programutveckling och
verksamhet.

Regulatoriska godkdnnanden

Bolaget maste erhalla, uppratthalla och efterleva regulatoriska
godkannanden och andra krav eller godkannanden fran relevanta
myndigheter for att utveckla och eventuellt kommersialisera sina
produktkandidater. Regulatoriska godkannandeférfaranden
ar kostsamma och tidskravande, och utfallen ar till sin natur
oférutsagbara, vilket innebar att det finns en risk att tesofensin
inte blir godkant av den mexikanska lakemedelsmyndigheten
(Comisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios,
eller “COFEPRIS”).Vidare medfor ett regulatoriskt godkannande
av bolagets produktkandidater inom en jurisdiktion ingen garanti
for de blir godkanda i ndgon annan jurisdiktion. Utvecklingen av
bolagets program kan férsenas eller forhindras om bolaget eller
dess samarbetspartner inte anses uppfylla de tillampliga kraven
for att genomfora kliniska studier eller lakemedelstillverkning,
eller om myndigheter gor andra bedémningar an bolaget och
dess samarbetspartner i sin utvardering av data fran kliniska
studier. Aven efter ett eventuellt marknadsgodkannande har
bolaget och dess samarbetspartner skyldighet att uppfylla
regulatoriska krav, daribland tillsynsmyndigheternas granskning
och tillsyn av marknadsfoéring och sakerhetsrapportering,
eventuella forandringar av befintliga krav och nya krav och
riktlinjer som tillkommer.

Efterlevnad och regulatorisk utveckling

Bolaget ari stor utstrackning skyldigt att uppfylla olika lagar och
férordningar, och sadana regleringar kan komma att férandras
over tid, till exempel genom nya lagstiftningsinitiativ i syfte att
utdka halso- och sjukvardens tillganglighet och halla nere eller

minska kostnaderna for hélso- och sjukvard. Det finns en risk
att bolaget underlater att uppfylla lagar och férordningar pa
grund av att det gjort felaktiga tolkningar av regelverken eller
att bolaget inte har lyckats anpassa sin verksamhet till nya
lagar och forordningar. Kostnaden for att efterleva reglerna
kan bli betydande och det kan handa att bolaget saknar de
resurser som erfordras. Vidare kan lokala lagar, férordningar
och administrativa bestammelser skilja sig kraftigt mellan
olika jurisdiktioner, och atgarder som har vidtagits i syfte att
efterleva lagarna inom en jurisdiktion kan vara otillrackliga for
att uppfylla kraven i en annan.

Immateriella rattigheter och patentskydd

Bolaget ar for sina utsikter till framgang, beroende av att kunna
behalla och erhalla det patentskydd som behdvs for enskilda
projekt, tekniker och produktionsmetoder. Om bolaget inte
skyddar sina immateriella rattigheter pa ett tillrdckligt satt kan
det bli mgjligt for konkurrenter att undergrava, upphava eller
forekomma bolagets eventuella konkurrensfordelar, vilket kan
skada bolagets verksamhet och férmaga att uppna lonsamhet.
Patentansokningsforfaranden ar kostsamma och tidskravande,
och bolaget kanske inte lyckas ansoka om eller varna alla de patent
de behover eller 6nskar till en rimlig kostnad eller inom rimlig tid.
Aven om bolaget erhaller patentskydd, finns det en risk att ett
utfardat patentiframtiden inte ger tillrackligt kommersiellt skydd.
Det kan vidare riktas anklagelser mot bolaget om patentintrang eller
andra Overtradelser relaterade till patent eller andra immateriella
rattigheter som ags eller kontrolleras av tredje part.

Produktansvar

Eftersom bolaget bedriver forskning och utveckling av lakemedel
sa l6per bolaget en inneboende risk for att adra sig produktansvar
i samband med testningen av sina nuvarande produktkandidater
eller eventuella framtida produktkandidater i kliniska provningar
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pa manniska. Eventuella ansprak resta mot Saniona avseende
produktansvar kan innebéra att omfattande skyldigheter alaggs
bolaget. Oavsett utfalleti en sddan situation, och oavsett huruvida
produktansvarskravet ar rattsligt valgrundat eller inte, kan en
produktansvarsfraga innebara 6kade kostnader for bolaget for
att hantera kraven och eventuella tvister, skadestandsansvar
gentemot berérda patienter, anseendeskador, forseningar eller
avbrotti kliniska studier, minskad efterfragan pa produktkandidater,
forlorade intakter eller svarigheter att framgangsrikt kommersialisera
sina produktkandidater i framtiden. Bolagets forsakringsskydd kan
vara otillrackligt for att tdcka sddana eventuella kostnader som kan
uppsta i samband med produktansvarsansprak.

Marknadsrisker

Makroekonomiska tendenser

Makroekonomiska férandringar kan paverka bolagets intjanings-
férmaga, tillvaxtmaojligheter och rérelseresultat. Den allménna
efterfragan pa lakemedel paverkas av diverse makroekonomiska
faktorer och tendenser, daribland inflation, deflation, recession,
handelshinder, vaxelkursfluktuationer och forandringar av kop-
kraften hos upphandlare inom hélso- och sjukvarden. En kon-
junkturavmattning i USA, EU/EES eller andra relevanta marknader
eller andra former av osakerhet kring ekonomins utveckling och
utsikter, sdsom foljderna av den pagaende situationen i Ukraina,
skulle till exempel kunna séatta press pa hélso- och sjukvardens
upphandlare och leda till minskad betalningsvilja for farmaceutiska
produkter. En allvarlig eller utdragen konjunkturnedgang skulle
darutover kunna leda till forsamrade mojligheter att vid behov
anskaffa ytterligare kapital till godtagbara villkor.

Efterfrdgan pa farmaceutiska produkter paverkas dven av den
politiska utvecklingen pa relevanta marknader, vilken kan leda till
sankta ersattningsnivaer eller andra betydande férandringar av
ersattningssystemen. Det finns darmed en risk att prissattningen av
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bolagets framtida produkter blir ldgre an den av bolaget forvantade,
vilket kan paverka bolagets utsikter till framtida intakter.

CoviD-19

Ett utbrott av en smittsam sjukdom, en pandemi eller ett liknande
hot mot folkhalsan, som utbrottet 2020 av coronavirussjukdomen
covid-19, skulle kunna ha en negativ paverkan pa bolaget
genom att orsaka forseningar och stoérningar i verksamheten,
de kliniska studierna och projektutvecklingen; svarigheter att
rekrytera patienter till kliniska prévningar; brist pa arbetskraft;
och storningar och avbrott i resor och transporter (daribland
som ett resultat av myndighetsregleringar och férebyggande
atgarder). Bolaget kan adra sig kostnader eller drabbas av
férseningar hanforliga till sddana handelser utanfor dess kontroll,
som skulle kunna ha en vasentligt negativ inverkan pa bolagets
verksambhet, rorelseresultat och formaga att anskaffa kapital.

Hittills har Sanionas kliniska studier inte paverkats namnvart av
covid-19. Aven om bolaget har vidtagit &tgarder for att minska
paverkan fran covid-19 pa sina kliniska prévningar, genom att
Oka antalet hembesok och minska behovet av sjukhusbesok
under studiernas lopp, sa kvarstar det osdkerheter avseende
den fortsatta spridningen av covid-19, till exempel rérande
identifieringen av nya varianter av viruset, daribland omikron,
och féljderna av dessa. Bolaget fortsatter att utvardera
situationen I6pande for att vid behov kunna satta in relevanta
begrénsningsatgarder. Bolaget kan pa grund av den pagaende
pandemin ocksa erfara forseningar i samband med kliniska
prévningar eller utfardandet av godkdnnanden fran statliga
myndigheter eller tillsynsmyndigheter, och dessutom kan tredje
part som har samarbete med bolaget paverkas negativt, med
forseningar av bolagets utvecklingsarbete som foljd.

Konkurrens och teknikutveckling

Forskning och utveckling rorande nya lakemedel praglas av

mycket hard konkurrens och snabb teknikutveckling. Bolagets
konkurrenter kan ha storre resurser an Saniona och Sanionas
samarbetspartner, och kan darigenom fa fordelar inom omraden
som forskning och utveckling, kontakter med regulatoriska
myndigheter, marknadsféring och produktlansering. Det
finns saledes en risk for att konkurrenter nar framgang i att
kommersialisera sina produkter fore Saniona och Sanionas
samarbetspartner, eller att de utvecklar produkter som har
battre effekt, mer gynnsam biverkansprofil eller lagre kostnad
an Sanionas potentiella produkter. Sddana konkurrerande
produkter kan begransa bolagets maojligheter att kommersialisera
sina produktkandidater och darmed generera framtida intakter.

Finansiella risker

Med finansiella risker avses en eventuell negativ inverkan
pa den finansiella stéllningen till foljd av att de finansiella
riskfaktorerna forandras.

Finansieringsbehov och kapital

Sanionas forsknings- och utvecklingsarbete kraver betydande
investeringar. Bolaget ar darmed beroende av sin framtida
formaga att anskaffa kapital for att finansiera sin planerade
verksamhet. Mgjliga forseningar avseende kliniska prévningar
eller produktutveckling, eller partnerskap som avbryts i fortid,
kan inverka negativt pa kassaflodet.

Bolaget har dartill genomfort en storre omstrukturering
under varen 2022 som inbegrep att Bolagets verksamhet i
USA avvecklades och alla anstallda i USA sades upp. Dessa
omstruktureringsatgarder forvantas begransa de framtida
rorelsekostnaderna pa arsbasis med omkring 70-75 procent. Det
finns emellertid en risk for att dessa atgarder inte ar tillrackliga
for att finansiera Bolagets verksamhet fram tills att ytterligare
finansiering kan erhallas.
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Det finns en risk att bolaget inte kommer att lyckas anskaffa
ytterligare kapital, uppratthalla befintliga partnerskap elleringa
nya, eller erhalla annan medfinansiering pa acceptabla villkor
eller 6ver huvud taget. Detta kan leda till tillfalliga avbrott av
bolagets utvecklingsprogram eller att bolaget tvingas halla ett
lagre tempo i verksamheten an vad det skulle dnska, vilket kan
paverka bolagets verksamhet negativt.

Valutarisk

Valutarisker innebar risken for att det verkliga vardet av framtida
kassafldden varierar pa grund av valutakursrorelser. Exponering
for valutarisk uppstar framst fran betalningsfloden i utlandsk
valuta och vid omrakning av balansposter i utlandsk valuta,
liksom vid omrakning av utlandska dotterbolags resultat- och
balansrakningar till Koncernens rapporteringsvaluta, vilken ar
svenska kronor (SEK). Bolagets utfléden bestar framfor allt av
DKK, EUR och USD, och, i mindre utstrackning, SEK, medan
bolagets infléden fran den operativa verksamheten framfor allt
bestar av EUR, USD och DKK. Vid tiden fér denna rapports
publicering sakrar foretaget inte den valutarisk som uppstar
vid transaktioner.

22 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2021

Skatterisker

De skattemassiga 6vervaganden som bolaget gor baseras pa
tolkningar av gallande skattelagstiftning, skatteavtal och andra
skatteregler samt pa krav fran berérda skattemyndigheter i
USA, Sverige, Danmark och andra lander dar bolaget bedriver
sin verksamhet. Bolagets skattemdssiga behandling ar foremal
for forandringar i skattelagar, forordningar och avtal samt de
respektive tolkningarna darav; skattepolitiska initiativ och reformer
som Overvags; skattemyndigheternas praxis inom de jurisdiktioner
dar bolaget bedriver verksamhet; samt skattepolitiska initiativ
och reformer som har att géra med Europeiska kommissionens
utredningar av statligt stdd och andra initiativ. Om bolagets
tolkning eller tillampning av skattelagstiftning, skatteavtal eller
andra skatteregler ar felaktig eller om gallande skattelagstiftning,
skatteavtal eller skatteregler andras, aven med retroaktiv verkan,
kan bolagets nuvarande eller tidigare skattemassiga situation
bli féremal for skattemyndigheternas granskning.



Forvaltningsberattelse




FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for Saniona
AB (publ), org.nr. 556962-5345, avger harmed

arsredovisning och koncernredovisning for

verksamhetsaret 1 januari 2021 — 31 december 2021.

Koncernen utgors av moderbolaget Saniona AB och
dess dotterbolag Saniona A/S, registrerat i Glostrup,
Danmark, och Saniona Inc., registrerat i Waltham,
Massachusetts, USA.

Moderbolaget ar ett aktiebolag med sate och
huvudkontor i Malmoé kommun i Skane lan, Sverige.
Adressen till huvudkontoret ar Smedeland 26B,
DK-2600 Glostrup, Danmark. Saniona ar noterat pa
Nasdaqg Stockholm Small Cap.
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Verksamhetsoversikt for 2021

2021 blev ett ar nar Saniona starkte sin karnverksamhet
avsevart genom att avancera sin forskningsportfolj och pipeline.
| och med att ldget pa kapitalmarknaderna sedan férsamrades
under varen 2022 fann sig Saniona tvunget att genomféra
programprioriteringar och omstruktureringar i tva steg. Som
folid av finansieringsbegransningar valde Saniona att pa eget
initiativ pausa de kliniska provningarna i Fas 2b av Tesomet
for HO och PWS och aktivt undersoka affarsutvecklings- och
partnerskapsmojligheterna for att avancera Tesomet. Bolaget
har valt att fokusera pa sin karnkompetens inom jonkanaler for
upptackt av nya lakemedel. | samband med denna forandrade
strategi, i kombination med samre marknadssentiment for
bioteknikbolag, har bolaget avbrutit sina planer pa en notering
i USA. Som ett resultat darav har bolaget beslutat att stanga
sin verksamhet i USA och sagt upp all amerikansk personal.
Saniona fortsatter att vara ett bolag fokuserat pa sin expertis
inom jonkanaler for att upptacka, utveckla och leverera innovativa
behandlingsmetoder mot sallsynta sjukdomar. Framoéver kommer
denna affarsidé att verkstéllas genom att avancera SAN903
och framtida jonkanalsmodelatorer, medan Saniona avser att
ingd partnerskap avseende mer avancerade kandidater for att
undvika utspadande finansiering.

Utmaningarna under 2022 férminskar inte pa nagot satt de
avsevarda framsteg som uppnaddes under 2021. Det galler
i synnerhet de tre kliniska provningar som bolaget inledde
under 2021. Tva av dem &r kliniska provningar i Fas 2b med
Tesomet for behandling av hypotalamisk fetma respektive
Prader-Willis syndrom — allvarliga, sallsynta sjukdomar som
kaénnetecknas av svarhanterlig viktuppgang, stord dmnesomsattning
och okontrollerbar hunger. Saniona erholl dessutom FDA:s
sarlakemedelsklassning for Tesomet inom bade HO och PWS,
vilket tillgangliggor viktiga formaner som skattelattnader och

ensamratt pa marknaden. Saniona blev det forsta bolaget
nagonsin att erhalla sarlakemedelsklassning inom HO. Under
2021 har Saniona aven slutfért 6vergangen fran tablett- till
kapselformulering av Tesomet, vilket minskar tillverkningsriskerna.
Tesometprogrammet ar just nu pa paus, ett frivilligt beslut for
att avvakta fortsatt finansiering. Det frivilliga uppehallet har
inget samband med Tesomets sakerhet eller effekt, utan beror
helt och hallet pa begransad tillgang till finansiering. Saniona
utvarderar aktivt saval olika alternativ for strategisk finansiering
som affarsutvecklingsmojligheter som kan gora det mojligt att
fortsatta avancera Tesomet.

Vid sidan av Tesomet har Saniona inlett en klinisk studie i Fas 1
med jonkanalsmodulatorn SAN711, en potentiell first-in-class-
tillgdng med méjliga tilldmpningar inom behandlingen av smérta
och neuropatiska sjukdomar. Bolaget har ocksa fortsatt avancera
SAN903, en annan jonkanalsmodulator och potentiell first-in-
class-tillgdng som har mdjliga tillampningar som behandling
for inflammatoriska, fibrotiska och hematologiska sjukdomar
samt andra jonkanalsprogram i tidig fas som alla bygger pa
plattformen for lakemedelsupptackt inom jonkanaler. Samtliga
dessa program fortsatter att avanceras.

2021 innebar definitivt en hel del betydande utmaningar da de
globala bioteknikmarknaderna utsattes for stora pafrestningar och
covid-19-pandemin fortsatte att belasta hélso- och sjukvarden
runt om i varlden. Aven om pandemildget har forbattrats har
situationen pa kapitalmarknaderna férsamrats avsevart under
2022 (80% farre noteringar och 85% farre kapitalanskaffningar
jamfort med aretinnan), vilket tvingat Saniona till de strategiska
programprioriteringar och omstruktureringsatgarder. Dessa
omstruktureringsatgarder forvantas begransa de framtida
rorelsekostnaderna pa arsbasis med omkring 70-75 procent.
Styrelsens bedémning ar att vardet av Sanionas tillgdngar och
de vidtagna strukturatgarderna kommer ge bolaget maéjligheten
att fokusera och fora bolaget genom denna svara tid.
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Finansiell oversikt 2021

Finansiell stallning

Likvida medel uppgick till 356,9 MSEK per den 31 december
2021, jamfort med 573,9 MSEK per den 31 december 2020,
med en kassalikviditet om 599 respektive 846 procent. Per
den 31 december 2021 respektive 2020 bestod cirka 95 %
respektive 80 % procent av de likvida medlen av US-dollar. De
totala tillgdngarna uppgick till 440,2 MSEK respektive 692,2
MSEK per den 31 december 2021 respektive 2020, med en
soliditet om 64 respektive 87 procent. Eget kapital uppgick till
282,0 MSEK respektive 603,5 MSEK.

Intakter

Intdkterna 6kade med 2,3 MSEK, fran 8,2 MSEK for helaret 2020
till 10,5 MSEK for heldret 2021. Okningen ar huvudsakligen
hanforlig till en 6kning av de arliga licensintakterna fran Medix
och utokade forskningsaktiviteter tillsammans med Boehringer
Ingelheim och Cephagenix.

Rorelsekostnader

Rorelsekostnaderna 6kade med 254,5 MSEK, fran 167,6 MSEK
for helaret 2020 till 422,0 MSEK for helaret 2021.

Inom rorelsekostnaderna okade de 6vriga externa kostnaderna
med 142,2 MSEK, fran 97,1MSEK for helaret 2020 till 239,3
MSEK for helaret 2021. De externa kostnaderna bestar
framst av externa kostnader for forskning och utveckling,
som framfor allt ar hanforliga till kontraktsforsknings- och
kontraktstillverkningsorganisationer for de kliniska studierna.
Externa kostnader for forskning och utveckling bestod under
heldret 2021 framfor allt av utvecklingskostnader fér Tesomet,
daribland kostnader i samband med forberedelserna och starten
av vara Fas 2b-studier med Tesomet inom PWS och HO och
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utvecklingskostnader for SAN711 som under andra kvartalet
2021 avancerades till en klinisk studie i Fas 1. Vidare belastades
helaret 2021 av kostnader om 18,8 MSEK knutna till bolagets
pagaende utvardering av en notering i USA. Under helaret 2020
utgjordes externa kostnader framst av utvecklingskostnader for
Tesomet, foljt av prekliniska utvecklingskostnader for SAN711
samt forskningskostnader och prekliniska utvecklingskostnader
for SAN903-programmet.

Det genomsnittliga antalet anstallda i Saniona 6kade med
21,4, fran 27,8 for heldret 2020 till 49,2 for helaret 2021.
Okningen beror pa nyanstillning inom ledningsgruppen, av
ovrig personal och till forvaltningsfunktioner i framfor allt USA,
samt pa utdkningen av det kliniska och regulatoriska teamet i
USA. Som foljd darav har personalkostnader, vilket inbegriper
|6ner, rorliga ersattningar, sociala avgifter och andra formaner
till anstallda, 6kat med 107,1 MSEK, fran 62,4 MSEK for helaret
2020 till 169,5 MSEK for helaret 2021. | personalkostnaderna
ingar kostnader for aktierelaterade ersattningar som inte paverkar
kassaflodet, vilka 6kade med 35,1 MSEK, fran 12,1 MSEK for
heldret 2020 till 47,1 MSEK fér helaret 2021.

Jamfort med heldret 2020 har den genomsnittliga vaxelkursen
for 1 SEK mot DKK och USD for helaret 2021 stigit med cirka 3
respektive 7 procent. Da den absoluta merparten av bolagets
rorelsekostnader uttrycks i DKK eller USD innebar det en positiv
valutaeffekt pa bolagets rorelsekostnader, eftersom koncernens
redovisningsvaluta ar SEK.

Den strategiska programprioritering och omstrukturering i tva
steg som Saniona tillkdnnagav i mars och april av 2022 har inte
haft ndgon inverkan pa rorelsekostnaderna for helaret 2021.

Finansiella poster

Finansnettot minskade med 92,5 MSEK, fran 96,9 MSEK for helaret
2020 till 4,4 MSEK for helaret 2021. | finansnettot for helaret 2021

ingar en vinst om 4,8 MSEK héanforlig till varderingen till verkligt
varde av teckningsoptioner och en vinst om 4,0 MSEK hanforlig till
varderingen till verkligt varde av en fordran pa villkorad képeskilling,
med avrakning av en kostnad om 4,4 MSEK for att justera for
vissa ovasentliga finansiella poster som tidigare redovisats som
Overkurs. Finansnettot for helaret 2020 inkluderade en vinst
hanforlig till att bolaget fran 31 mars 2020 slutade anvanda
kapitalandelsmetoden for att redovisa var investering om 53,3
MSEK i Scandion Oncology, en vinst om 30,2 MSEK hanforlig
till varderingen till verkligt varde av teckningsoptioner, och en
vinst om 13,4 MSEK fran varderingen till verkligt varde av en
investering i privatdgda egetkapitalinstrument.

Skatteférman

Den skatteforman pa nettoférlusten som redovisas i enlighet
med ett skattelattnadsprogram i Danmark minskade med 0,3
MSEK, fran 7,8 MSEK for helaret 2020 till 7,5 MSEK for helaret
2021, pa grund av valutakursfluktuationer.

Kassaflode

Likvida medel som anvants i den I6pande verksamheten okade
med 170,7 MSEK, fran 174,3 MSEK for helaret 2020 till 345,0
MSEK for heldret 2021. Det operativa kassaflédet for heldret
2021 ar i huvudsak hanforligt till rorelseforlusten om 355,7
MSEK (netto efter ej kassaflodespaverkande rorelsekostnader
for aktierelaterade ersattningar om 47,2 MSEK och avskrivningar
om 8,7 MSEK). Det operativa kassaflodet for helaret 2020 ar i
huvudsak hanforligt till rorelseforlusten om 142,5 MSEK (netto
efter gj kassaflodespaverkande rorelsekostnader for aktierelaterade
ersattningar om 12,1 MSEK och avskrivningar om 4,8 MSEK).

For helaret 2021 uppgick kassaflédet fran finansieringsverksam-
heten till 50,6 MSEK. Detta forklaras i forsta hand av inflodet
av nettolikviden om 81,8 MSEK fran vart icke utspadande
tidsbestdmda lan fran Formue Nord Fokus A/S i juli 2021,
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delvis uppvagt av aterbetalningen av det lan om 25,0 MSEK
som upptogs fran Formue Nord under 2020. For helaret 2020
uppgick kassaflédet fran finansieringsverksamheten till 621,2
MSEK, framfor allt hanforligt till en nettolikvid om 598,5 MSEK
fran nyemission av aktier och 25,0 MSEK fran upprattandet av
en lanefacilitet med Formue Nord under 2020.

Moderbolaget

Rérelsekostnaderna 6kade med 51,9 MSEK, fran 13,7 MSEK
for heldret 2020 till 65,6 MSEK for helaret 2021. Okningen
motsvarar de 6kade rorelsekostnaderna pa koncernniva i den
man den hanfor sig till allménna och administrativa kostnader.

Pa grund av nedgangen i bolagets aktiekurs och borsvarde under
2021 har moderbolaget, i enlighet med gallande redovisningskrav,
minskat vardet pa sitt innehav i dotterféretag med MSEK 678,1
per den 31 december 2021.

Nettot fran dvriga finansiella poster minskade med 789,9 MSEK
fran 131,5 MSEK for helaret 2020 till 658.4 MSEK for helaret
2021. Under 2020 paborjade bolaget sin forsaljning av aktier
i Scandion Oncology och alla aktier som bolaget agde den 31
december 2020 saldes under 2021.

Periodens resultat minskade med 870,1 MSEK, fran en vinst
om 148,2 MSEK for helaret 2020 till en forlust om 721,9 MSEK
for helaret 2021.

Risker och osakerhetsfaktorer

Al affarsverksamhet ar forknippad med risk. For att uppratthalla
verksamheten ar det nodvandigt att hantera denna risk. Saniona
ar exponerat for olika typer av risker som kan paverka bolagets
resultat och finansiella stallning. De huvudsakliga risker och
osakerhetsfaktorer som Saniona exponeras for har att géra med
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lakemedelsutveckling, bolagets samarbetsavtal, konkurrens,
teknikutveckling, patent, regulatoriska krav, kapitalbehov,
valutarorelser och bolagets formaga att fortsatta verksamheten.
Risker kan ocksa vara hanférliga till covid-19, kliniska studier,
lagstiftning och myndighetsgodkannande, nyckelpersoner,
skydd av foretagshemligheter och know-how, och licensavtal.
Nar det galler andra finansiella risker ar det styrelsen som ar
ytterst ansvarig for exponering, hantering och 6vervakning
av koncernens finansiella risker. Styrelsen satter upp ramarna
for exponeringen, forvaltningen och dvervakningen av de
finansiella riskerna, och dessa ramar utvarderas och revideras
pa arsbasis. Styrelsen kan besluta om tillfélliga avvikelser fran
sina forutbestamda ramar.

For en mer ingdende beskrivning, se not 25 till rékenskaperna i
denna arsredovisning. Dessa risker skulle kunna ha en vasentlig
negativ inverkan pa Sanionas verksamhet, resultat och finansiella
stallning. For en mer utforlig beskrivning av den risk som ror
bolagets formaga att fortsatta verksamheten, se not 2 till
rakenskaperna i denna arsredovisning.

Organisation

Medelantalet anstéllda i koncernen under aret var 49,2 (26,2).
Den 31 december 2021 var antalet anstallda 53 (38) varav
27 var baserade i USA och 26 i Danmark. 29 (19) var kvinnor
och 24 (19) var man. Av de anstallda var 4 (4) deltidsanstallda
och 49 (34) heltidsanstallda, och sammanlagt 36 (28) arbetar
i bolagets forsknings- och utvecklingsverksamhet. 14 (13)
av Sanionas anstallda har en doktorsexamen, 25 (10) har
annan universitetsexamen, 8 (8) har laboratorieutbildning och
resterande 6 (7) har andra utbildningar. Utover sina anstallda
har Saniona under aret haft ett antal konsulter som kontinuerligt
arbetat med koncernen.

Som ett resultat av bolagets strategiska programprioritering och
omstrukturering i tva steg, som tillkdnnagavs under inledningen
av 2022, har antalet anstallda reducerats kraftigt. Minskningen
av antalet anstallda har till 6vervagande del varit kopplade till
stangningen av USA-kontoret.

Riktlinjer for ersattning

Pa arsstdamman den 6 maj 2020 antogs nedanstaende riktlinjer
for ersattning till ledningen. Inga andringar darav beslutades
av arsstamman den 26 maj 2021 och inga dndringar har heller
foreslagits till arsstamman 2022.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Riktlinjerna galler fér de personer som ingar i koncernledningen
for Saniona AB ("Saniona”). | dagslaget innefattar dessa VD,
Chief Financial Officer, Chief Human Resources Officer¥,
Chief Medical Officer och Head of Clinical Development¥,
Chief Scientific Officer, Chief Corporate Affairs Officer*, Chief
Technology Officer*, Chief Legal Officer* samt Chief Business
Officer*. Riktlinjerna omfattar ocksa alla ersattningar som utéver
styrelsearvodet utgar till styrelsens ledaméter (till exempel
konsultarvoden). Riktlinjerna ar tillampliga pa ersattningar som
Overenskommits, och pa dndringar av tidigare éverenskomna
ersattningar som gjorts, efter att de antagits av ordinarie
bolagsstamma 2020. Riktlinjerna galler inte ersattningar
som beslutas av bolagsstamman, som styrelsearvoden och
aktierelaterade incitamentsprogram.

*I'mars och april 2022 togs dessa funktioner bort som ett led i
den strategiska programprioritering och omstrukturering i tva
steg som genomfordes.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Saniona ar ett biofarmaceutiskt foretag inom sallsynta sjukdomar,
med inriktning pa forskning, utveckling och kommersialisering
av behandlingar av det centrala nervsystemet. | korthet, till
och med april 2022, var Sanionas affarsstrategi att utveckla
produkter internt med malet att fa marknadsgodkannande i
USA och Europa for vissa sallsynta sjukdomar. Som en led i den
strategiska programprioritering och omstrukturering i tva steg
under varen 2022 &r Sanionas strategi att avancera SAN903
och framtida jonkanalmodulatorer samtidigt som partnerskap
efterstravas for mer kandidater som avancerat langre for att
undvika utspadande finansiering. For mer information om Sanionas
affarsstrategi, se avsnittet “Om oss” i denna arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Sanionas affarsstrategi och
tillvaratagandet av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, forutsatter att bolaget har formaga rekrytera och
behalla ledande befattningshavare med hég kompetens och
kapacitet att na uppstallda mal. For att kunna uppna detta maste
Saniona kunna erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning pa
marknadsmassiga villkor, vilket mojliggors genom dessa riktlinjer.
Saniona har infort langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
De aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av
bolagsstamman och faller darfor utanfor dessa riktlinjer. Rorlig
kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska baseras
pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ersattningsformer

Ersattningen ska utgd pa marknadsmassiga villkor och vara
konkurrenskraftig, och kan utgoras av foljande komponenter:
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fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra
formaner. For varje enskild ledande befattningshavare ska
ersattningsnivan baseras pa faktorer som arbetsuppagifter,
expertis, position, ansvar och prestationer. Bolagsstamman
kan darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
For anstallningar som regleras av andra an svenska regler far
pensionsformaner och andra formaner vederborligen justeras
for att folja bindande regler och etablerad lokala praxis, dock
med beaktande av dessa riktlinjers 6vergripande syfte.

Fast I6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast
arlig kontant I6n. Den fasta kontanta l6nen ska faststallas per
kalenderar med lénerevision pa arlig basis.

Rorlig kontant ersattning

Forutom fast Ion kan VD och andra ledande befattningshavare
erhalla rorlig kontant erséttning enligt separat 6verenskommelse.
Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att framja Sanionas affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig kontant ersattning ska matas under en
period om ett ar. Rorlig kontantersattning far som hogst utgora
50 procent av den fasta arliga kontanta I6nen. Den rorliga
kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, utover
av vad som foljer av bindande kollektivavtalsbestammelser.
Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller
flera forutbestamda och matbara kriterier. Dessa kan vara
finansiella, som att sakra finansiering till ett specifikt belopp
inom en specifik tid, eller icke-finansiella, som att framgangsrikt
slutfora en utvecklingsaktivitet som exempelvis en klinisk
provning fore ett visst datum. Mindre an 80 procent av den

rorliga kontantersattningen ska bero pa icke-finansiella kriterier.
Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de
ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets finansiella
och operativa utveckling bidrar de till genomférandet av Sanionas
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Till vilken grad kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning
har uppfyllts ska bedémas och faststallas efter matperiodens
slut. For sddan bedémning ansvarar ersattningsutskottet. For
finansiella mal ska bedémningen goéras pa grundval av den
av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.
Styrelsen ska ha mdjlighet att helt eller delvis aterkrava
rorlig kontant ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.
Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sddana extraordinéra arrangemang
endast gors pa individniva, antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare eller som erséattning for extraordinara
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande
100 procent av den fasta arliga kontanta l6nen och far inte
utbetalas mer &n en gang per person och ar. Varje beslut om
sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av
ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner

Pensionsférmaner, inklusive sa kallade 401(k)-planer enligt
amerikansk lagstiftning, ska utgora en avgiftsbestamd forman i
den man befattningshavaren inte enligt bindande kollektivavtal
omfattas av en formansbestamd pension. Pensionspremierna
for avgiftsbestamd pension far inte dverstiga gangse praxis i
biotekniksektorn inom det geografiska omrade dar férmanerna
implementeras och far under inga omstandigheter 6verstiga
15 procent av den fasta arliga kontanta I6nen.
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Andra férmaner

Andra féormaner kan bland annat avse livférsakring,
sjukvardsforsakring, tandvardsforsakring, synforsakring, flexibla
utgiftskonton (FSA), sjuk- och efterlevandeforsakring, forsakring
mot dodsfall eller invaliditet pa grund av olycksfall, lang- och
kortfristig funktionshinderforsakring, frivillig kompletterande
livforsakring och stodprogram for anstallda (EAP). Premier och
andra kostnader for sddana formaner far inte 6verstiga gangse
praxis i biotekniksektorn inom det geografiska omrade dar
féormanerna implementeras och far under inga omstandigheter
Overstiga 20 procent av den fasta arliga kontanta lénen.

Anstillningens upphérande och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tills vidare eller for
viss tid. Vid uppséagning fran Sanionas sida far uppsagningstiden
vara hogst tolv manader. Fast kontant I6n tillsammans med
avgangsvederlag far under uppsadgningstiden inte 6verstiga ett
belopp motsvarande 24 ganger den fasta kontanta manadslénen.
Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hégst sex manader, utan ratt till
avgangsvederlag. Ersattning for konkurrensklausul kan utga
utéver kontant I16n under uppsagningstid och avgangsvederlag.
Sadan ersattning ska kompensera for inkomstbortfall och ska
endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag under den period som omfattas
av konkurrensklausulen. Ersattningen ska baseras pa den fasta
kontanta I6nen vid tidpunkten for uppségningen och uppga till
hogst 60 procent av den fasta kontanta I6nen vid tidpunkten for
uppsagningen, om inte annat foljer av bindande kollektivavtal,
och ska utga under den tid som konkurrensklausulen omfattar,
dock hogst tolv manader efter anstéllningens upphorande.
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Lone- och anstillningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer
har I16ne- och anstallningsvillkoren for Sanionas anstallda
beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets
och styrelsens beslutsunderlag vid bedémningen av huruvida
riktlinjerna och de har beskrivna begransningarna ar skaliga.

Konsultarvoden till styrelseledaméter

| den man styrelseledaméter utfor arbete utdver styrelseuppdraget
for bolagets rakning far ett marknadsmassigt konsultarvode for
sadant arbete utga till styrelseledamoten i fraga eller av denne
kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till
implementeringen av Sanionas affarsstrategi och tillvaratagandet
av Sanionas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Till ersattningsutskottets
uppgifter hor att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta ett forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och ldgga fram det for arsstdmmans beslut. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven folja upp och utvardera program
for rorliga ersattningar till ledande befattningshavare och
befintliga ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen. VD och andra ledande
befattningshavare (med undantag for Jorgen Drejer som ar en
styrelseledamot och aven bolagets stallféretradande VD och
Chief Scientific Officer), deltar inte i styrelsens beredning och

framtagande av forslag avseende ersattningsfragor i de fall de
berérs av dessa forslag.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis franga dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
avvikelsen ar nddvandig for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, och i detta ingar eventuella beslut om avsteg
fran riktlinjerna. Under 2021 har bolaget foljt de géllande
riktlinjerna for ersattningar.

Hallbarhet och milj6

Saniona har dannu inte nagon faktisk industriell produktion och
ger darmed ytterst begransade utslapp till luft, jord och vatten.
Saniona anser sig efterleva gallande miljolagar och forordningar,
och koncernen bemdodar sig om att bara inga samarbeten med
tillverkare och andra tredje parter som ocksa gor det.

Sanionas forskning i Danmark bedrivs i enlighet med de tillstand
som utfardats for bolaget av myndigheterna. Bolaget har till
exempel ett tillstand att hantera radioaktivt material, ett tillstand
att hantera genmodifierade organismer och ett tillstand att utféra
djurférsok. Saniona anvdnder sma mangder av radioaktiva
sparamnen i vissa laboratorieexperiment. Detta radioaktiva material
forvaras och bortskaffas i enlighet med riktlinjer och anvisningar
fran det danska nationella institutet for stralningshygien. Nar nya
lakemedel utvecklas, kraver tillsynsmyndigheterna att djurforsok
genomfors. Dessa forsok ar nodvandiga for att utvardera nya
|akemedelseffekter och verkningsmekanism och for att maximera
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sakerheten for deltagarna i de kliniska studierna. Saniona utfor
bara djurférsok som ar godkanda av den danska Inspektionen
for djurforsok och uppfyller alla myndighetskrav pa djurstudier.
Saniona ser det som mycket viktigt att anvandningen av djur for
forskningsandamal vagleds av de principer som sammanfattaside
tre R:en Replace, Reduce och Refine — ersatt, minska och forfina
— och genomfor sina studier darefter. Nar kliniska studier med
bolagets lakemedelskandidater inkluderar sakerhetsexperiment
pa djur valjs de externa kontraktsforskningsorganisationerna
ut med omsorg. Saniona anlitar endast organisationer som har
gott internationellt rykte, uppfyller alla europeiska standarder
for djurskydd och inspekteras av relevanta myndigheter.

Saniona anser att det &r mycket viktigt att uppratthalla en god
arbetsmiljé och vill alltid fullgéra myndighetskrav pa arbetsplatsens
utformning. Detta omfattar aven den psykologiska och fysiska
arbetsmiljon, bland annat med avseende pa avgaser och
luftvaxling, ventilation, varme, mobler och sakerhetsbestammelser
for arbetsmiljon i allménhet. Saniona granskas da och da av det
danska arbetsmiljoverket for att kontrollera efterlevnaden av den
danska arbetsmiljolagen. Saniona har bedrivs verksamheten i
enlighet med alla gallande lagar, forordningar och bestammelser.
Saniona fortsatter sina anstrangningar att forbattra arbetsmiljon
genom en aktiv arbetsmiljoorganisation som baseras pa
arbetsplatsbedomningar (fysiska, kemiska, biologiska, ergonomiska,
olycksrelaterade och psykiska arbetsmiljéférhallanden) och
analyser av sjukfranvarons utveckling. Saniona anser att en
god arbetsmiljo ar mycket viktig for personalens valbefinnande
och dérmed ocksa for personalens férmaga att alltid prestera
sitt basta for bolaget.
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Agarforhallanden, aktiekapital
och rostratt

Den 31 december 2021 hade Saniona 9 289 aktieagare (8 150),
exklusive innehav via livférsakringar och utldndska depakontoin-
nehavare. Storsta aktiedgare ar RA Capital med 18,6 procent
(18,6) av aktiekapitalet och résterna. De tio storsta aktiedgarna
representerade tillsammans 48,6 procent (50,2) av aktiekapitalet
och rosterna.

Sanionas aktiekapital uppgick till 3 119 284 SEK fordelat pa
62 385 677 aktier per den 31 december 2021. Per den 31
december 2020 uppgick Sanionas aktiekapital till 3 118 642
SEK fordelat pa 62 372 831 aktier. Samtliga aktier har ett
kvotvarde pa 0,05 SEK och berattigar till en rost och lika ratt till
andel i bolagets tillgdngar och resultat. Sanionas bolagsordning
begransar inte antalet roster som en enskild aktieagare kan
ldgga pa arsstdmman.

Bemyndigande for styrelsen att
genomfora nyemissioner

En extra bolagsstamma den 29 juni 2021 beslutade i enlighet
med styrelsens forslag att ge styrelsen bemyndigande att, inom
de ramar som stipuleras av bolagsordningen, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma fatta beslut om
att emittera nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sddana
nyemissioner kan goras med eller utan bestammelser om
betalning genom apport, kvittning eller pa andra villkor. Om

bemyndigandet anvands fér en emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska teckningskursen faststéllas pa
marknadsmassiga villkor (med sedvanlig emissionsrabatt, dar sa
ar tillampligt). Syftet med bemyndigandet ar att kunna anskaffa
rorelsekapital, att kunna genomféra och finansiera forvarv av
foretag och tillgangar samt att méjliggéra nyemissioner till
industripartner inom ramen for partnerskap och samarbeten.

Utsikter

Sanionas mission ar att dra fordel av sin expertis inom
malinriktning mot jonkanaler for att upptacka, utveckla och leverera
innovativa behandlingar for sallsynta sjukdomar. Under 2021
fokuserade bolaget pa att starta tre viktiga kliniska prévningar:
tva Fas 2b-studier med Tesomet for HO respektive PWS samt
en Fas 1-studie med jonkanalsmodulatorn SAN711. Under
2022 forvantas bolagets fokus ligga pa att sékra partnerskap
for att avancera Tesomet och SAN711 samt pa att, genom
strategisk finansiering, affarsutvecklingsaktiviteter eller bade
och, sakra medel som kan gora det mojligt for bolaget att
fortsatta avancera sina jonkanalsmodulatorer och plattformen
for lakemedelsupptackt inom jonkanaler.

Bolagsstyrningsrapport

For ytterliggare information hanvisas till bolagsstyrningsrapporten
pa sidorna 85-94.
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Handelser efter balansdagen

e Den 10 februari 2022: Saniona inledde steget upprepad dosering med doseskalering i Fas
1-studien med SAN711. Resultat vantas i mitten av 2022.

e Den 21 mars 2022: Saniona meddelade att nasta steg har inletts i det pagaende samarbetet
med Boehringer Ingelheim kring jonkanalsforskning. | centrum fér samarbetet star ett nytt,
ej offentliggjort CNS-jonkanalmal for schizofreni.

e  Den 24 mars 2022: Saniona inledde nasta steg, undersokningar med positronemissionstomografi
(PET), i den kliniska studien i Fas 1 med SAN711; data forvantas bli tillgangliga i mitten av 2022.

e  Den 29 mars 2022 och den 25 april 2022: Saniona tillkannagav en strategisk programprioritering
och omstrukturering i tva steg. Till foljd av finansieringsbegrédnsningar valde bolaget att
pa eget initiativ pausa de kliniska prévningarna i Fas 2b av Tesomet fér HO och PWS
och aktivt undersoka affarsutvecklings- och partnerskapsmojligheterna for att avancera
Tesomet. Bolaget kommer dédrmed fokusera pa sin expertis inom jonkanaler for utveckling
av nya lakemedel. | samband med denna férandrade strategi, och till féljd av samre
marknadssentiment for bioteknikbolag, har bolaget avbrutit sina planer pa en notering i USA.
Darmed kommer verksamheten i USA att stdngas och all amerikansk personal att sdgas upp,
inklusive den amerikanska ledningsgruppen. Fran och med den 30 april kommer Thomas
Feldthus, medgrundare av Saniona, att tilltrada som VD och Anita Milland tilltrada som CFO.
Styrelsen har tillsvidare valt Jorgen Drejer, medgrundare av och styrelseledamot i Saniona, till
styrelseordférande med tilltrdde den 30 april och tills dess att den ordinarie arsstdmman som
halls den 25 maj 2022. Da foreslar valberedningen att han blir ordinarie styrelseordférande.
Dessa omstruktureringsatgarder forvantas begransa de framtida rérelsekostnaderna pa

FINANSIELL KALENDER

Delarsrapport Q1 25 maj 2022, kl. 8.00 CEST
Arsstamma 25 maj 2022

Delarsrapport Q2 25 augusti 2022, kl. 8.00 CEST
Delarsrapport Q3 17 november 2022, kl. 8.00 CET

Bokslutskommuniké 2022

23 februari 2023, kl. 8.00 CET

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

KSEK

Overkursfond 813 261
Balanserat resultat 187 524
Arets resultat -721901
Summa 278 884

arsbasis med omkring 70-75 procent.
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Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel om 278 884 KSEK &verfoérs i ny rakning.
Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i dvrigt presenteras i foljande resultatrakningar,
balansrakningar, kassaflodesanalyser och rapporter dver eget kapital med tillhérande noter och
ytterligare information, som utgér en integrerad del av denna arsredovisning. Alla belopp anges
i tusental SEK om inget annat anges.
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Koncernredovisningen har upprattats baserat = - :
J PP Koncernens rapport over resultat och ovrigt totalresultat
pa de redovisningsprinciper som beskrivs i not 7
Vasentliga redovisningsprinciper. KSEK N 2021 2020
1-8

Intakter 9 10 478 8198
Summa roérelsens intakter 10478 8198
Ravaror och férnédenheter -4 630 -3252
Ovriga externa kostnader 10 -239 267 -97 107
Personalkostnader 11 -169 478 -62 417
Avskrivningar och nedskrivningar 16,17 -8 673 -4797
Summa roérelsekostnader -422 048 -167 573
Rorelseresultat -411 570 -159 375
Andel av resultat fran intresseféretag 13,18 — -433
Finansiella intdkter 13 1922 312
Finansiella kostnader 13 -13128 -18 655
Nettoresultat pa 6vriga finansiella poster 13 4 396 96 935
Summa resultat fran finansiella poster -6 810 78 159
Resultat fore skatt -418 380 -81 216
Skatt pa nettoresultatet 14 7 482 7786
Arets resultat -410 898 -73 430

Ovrigt totalresultat for perioden
Poster som senare kan omféras till arets resultat
Omrakningsdifferenser 32574 -28 262
Poster som inte kommer att omféras till arets resultat
Eget kapitalinstrument till verkligt varde via Ovrigt totalresultat — net-

toférandring av verkligt varde 18 2068 68 466
Summa 6vrigt totalresultat for aret netto efter skatt 37 637 40 204
Summa totalresultat for aret -373 261 -33 226
Resultat per aktie, SEK 15 -6,59 -1,79
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 15 -6,59 -1,79

Den redovisade forlusten och totalresultatet 2020 och 2021 hanfor sig helt till aktiedgarna i moderbolaget, eftersom det inte
finns ndgot innehav utan bestdémmande inflytande i dotterbolagen i koncernen.
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Konce rnens rapport 6ver KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
. . = . TILLGANGAR 1-8

finansiell stallning
Immateriella tillgangar 16 6189 6072
Materiella anldaggningstillgangar 17 5100 5089
Nyttjanderéttstillgangar 17 16 652 23035
Investeringar i intresseféretag 18 670 —
Ovriga finansiella tillgangar 19 20793 61 660
Ovriga tillgdngar 20 — 513
Anlaggningstillgangar 49 404 96 369
Kundfordringar 3615 5043
Aktuell skattefordran 14 7 564 7421
Ovriga finansiella tillgangar 414 —
Ovriga tillgangar 20 22 396 9482
Likvida medel 21 356 855 573 866
Omsiattningstillgangar 390 844 595 812
Summa tillgangar 440 248 692 181
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KONCERNREDOVISNING

Koncernens rapport over
finansiell stallning

(fortsattning)
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KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1-8

Aktiekapital 3119 3119
Ovrigt tillskjutet kapital 22 813261 808 607
Reserver 74 545 36 908
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 22 -608 926 -245 176
Eget kapital 281 999 603 458
Ovriga langfristiga finansiella skulder 23 92 972 16 228
Ovriga langfristiga skulder 24 = 2079
Langfristiga skulder 92972 18 307
Leverantorsskulder 29 115 18 875
Ovriga kortfristiga finansiella skulder 23 6 799 40623
Ovriga kortfristiga skulder 24 29 363 10918
Kortfristiga skulder 65 277 70416
Summa skulder 158 249 88723
Summa eget kapital och skulder 440 248 692 181



KONCERNREDOVISNING

P Aktie- Ovrigt till- Omrak- R till Balan- d Eget kapital
Koncernens rapport over kapilt!:ﬂ skjute‘:cr:(g::ipiltal nings-:;;er verkligie\:;rdle aviannstijrrer seapie
forandringar i eget kapital st

2020-01-01 1421 239592 -3 296 — -183 833 53 884

Totalresultat

Arets resultat — — — — -73 430 -73 430
Ovrigt totalresultat:

Reserv till verkligt varde — — — 68 466 — 68 466
Omréakningsdifferenser — — -28 262 — — -28 262
Summa totalresultat — — -28 262 68 466 -73430 -33 226

Transaktioner med agare

Aktier som emitterats for kontanter 1698 649 537 — — — 651 235
Transaktionskostnader nyemissioner — -52723 — — — -52723
Emission av teckningsoptioner till —

langivare — -27 799 — — -27 799
Aktierelaterade ersattningar — — — — 12 087 12 087
Summa transaktioner med dgare 1698 569 015 — — 12 087 582 800
2020-12-31 3119 808 607 -31558 68 466 -245 176 603 458
2021-01-01 3119 808 607 -31 558 68 466 -245 176 603 458
Omeklassificering av tidigare — 4414 — — — 4414

r__edovisat finansnetto fran
Overkursfond till Periodens resultat

Totalresultat

Arets resultat — — — — -410 898 -410 898
Ovrigt totalresultat:

Reserv till verkligt varde — — — 5063 — 5063
Omrakningsdifferenser — — 32574 — — 32574
Summa totalresultat — — 32574 5063 -410 898 -373 261

Transaktioner med dgare

Aktier som emitterats for kontanter 0 321 — — — 321
Transaktionskostnader nyemissioner — -81 — — — -81
Aktierelaterade ersattningar — — — — 47 148 47 148
Summa transaktioner med dgare — 240 — — 47 148 47 388
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KONCERNREDOVISNING

Koncernens rapport
over kassafloden
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KSEK Not 2021 2020
Resultat efter finansiella poster -418 380 -81 216
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21 51 425 -79972
Forandring av rorelsekapital 21 24929 -19 955
Kassafléde fran den ldpande verksamheten fore

finansiella poster och skatt -342 026 -181 143
Erhallna ranteintakter 278 275
Betalda rantekostnader -10777 -1069
Erhallen skattekredit 14 7 487 7 657
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -345 038 -174 280
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar -1484 -4 999
Férsaljning av finansiella tillgdngar 44 646 104 511
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 43 162 99 512
Finansieringsverksamheten

Likvid fran utstallt Ian 81780 25000
Amortering av lan -25 000 —
Likvid fran nyemission av aktier 321 651 235
Kostnader for nyemission av aktier -81 -52725
Amortering av leasingskulder -6 424 -2330
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 50 596 621 180
Nettookning (-minskning) av likvida medel -251 280 546 412
Likvida medel vid arets borjan 573 866 40 248
Omrakningsdifferenser 34 269 -12794
Likvida medel vid arets slut 356 855 573 866



Moderbolagets redovisning har upprattats baserat Moderbolagets resultatréikning

pa de redovisningsprinciper som beskrivs i not 7

Vasentliga redovisningsprinciper.

KSEK Not 2021
1-8

Ovriga rorelseintakter 3877 5721
Summa rorelsens intakter 3877 5721
Ravaror och férnédenheter -10 -25
Ovriga externa kostnader 10 -31514 -6 248
Personalkostnader 11 -34 038 -7 424
Summa rorelsekostnader -65 562 -13697
Rorelseresultat -61 685 -7 976
Andel av resultat fran intresseféretag 13,18 — -433
Finansiella intakter 13 5875 41 334
Finansiella kostnader 13 -7 642 -16 214
Nettoresultat efter dvriga finansiella poster 13 -658 449 131 469
Summa resultat fran finansiella poster -660 216 156 156
Resultat efter finansiella poster -721901 148 180
Skatt pa arets resultat 14 — —
Arets resultat -721 901 148 180
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MODERBOLAGETS RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport
over totalresultat
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KSEK Not 2021 2020
1-8

Arets resultat -721 901 148 180
Ovrigt totalresultat for perioden

Poster som senare kan omforas till arets resultat — —
Ovrigt totalresultat for aret — —
Summa 6vrigt totalresultat for aret netto efter skatt 0 0
Summa totalresultat for aret -721 901 148 180



MODERBOLAGETS RAKENSKAPER

Moderbolagets balansrakning
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KSEK Not 2021-12-31 2020-12-31
1-8
TILLGANGAR
Andelar i dotterforetag 26 359 908 929 244
Ovriga finansiella tillgangar 19 — 1746
Finansiella tillgangar 359 908 930 990
Anlaggningstillgangar 359 908 930 990
Fordringar hos koncernbolag — 5721
Ovriga fordringar 20 1541 3388
Kortfristiga fordringar 1541 9109
Likvida medel 21 12 106 45733
Omsiattningstillgangar 13 647 54 842
Summa tillgangar 373 555 985 832
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet eget kapital
Aktiekapital 22 3119 3119
Fritt eget kapital
Ovrigt tillskjutet kapital 22 813 261 808 607
Balanserad vinst eller forlust 187 524 -7 804
Avrets resultat -721901 148 180
Eget kapital 282 003 952 102
Ovriga finansiella skulder 23 82973 —
Langfristiga skulder 82973 —
Leverantorsskulder 1935 754
Skulder till koncernbolag 6 436 —
Ovriga finansielle skulder 23 — 32861
Ovriga skulder 24 208 115
Kortfristiga skulder 8579 33730
Summa skulder 91 552 33730
Summa eget kapital och skulder 373 555 985 832



MODERBOLAGETS RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport over
forandringar i eget kapital
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Aktiekapital Overkft::(; Balan;f;f?a\::[::: Eget kapital
Bundet eget kapital Fritt eget kapital

2020-01-01 1421 239 592 -19 891 221132
Summa totalresultat — — 148 180 148 180
Transaktioner med dgare
Aktier som emitterats for kontanter 1698 649 537 — 651 235
Transaktionskostnader nyemissioner — -52723 — -52723
Emission av teckningsoptioner
till investerare — -27 799 — -27 799
Aktierelaterade ersattningar — — 12 087 12 087
2020-12-31 3119 808 607 140 376 952 102
2021-01-01 3119 808 607 140 376 952 102
Omklassificering av tidigare redovisat
finansnetto fran Overkursfond till
Periodens resultat — 4414 — 4414
Summa totalresultat -721901 -721901
Transaktioner med agare
Aktier som emitterats for kontanter 0 321 = 321
Transaktionskostnader nyemissioner — -81 — -81
Aktierelaterade ersattningar — — 47 148 47 148
2021-12-31 3119 813 261 -534 377 282 003



MODERBOLAGETS RAKENSKAPER

Moderbolagets rapport KSEK Not 2021 2020

over kassafloden
Resultat efter finansiella poster -721901 148 180
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 21 705518 -102 767
Forandring av rorelsekapital 21 17 514 -4 216
Kassafléde fran den Iopande verksamheten fore finansiella poster 1131 41 197
Betalda rantekostnader -4110 -9674
Kassafléde fran den Idpande verksamheten -2 979 31523

Investeringsverksamheten

Likvid fran forsaljning av finansiella tillgangar 21 096 104 511
Investering av finansiella tillgangar 26 -108 764 -723710
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -87 668 -619 199

Finansieringsverksamheten

Likvid fran utstallt I1an 81 780 25000
Amortering av lan -25 000 —
Likvid fran nyemission av aktier 321 651 235
Kostnader for nyemission av aktier -81 -52725
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 57 020 623 510
Netto6kning (-minskning) av likvida medel -33 627 35834
Likvida medel vid arets borjan 45 733 9 899
Likvida medel vid arets slut 12 106 45733
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NOTER TILL MODERBOLAGETS ARSREDOVISNING
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Not 1 Allman information

Moderbolaget Saniona AB (publ), organisationsnummer 556962-
5345, ar ett aktiebolag med sate i Malmd kommun i Skane
lan. Denna koncernredovisning omfattar moderbolaget och
dess dotterbolag (sammantaget "koncernen” eller "Saniona”).
Koncernen ar ett biofarmaceutiskt bolag i kliniskt skede som
fokuserar pa att upptécka, utveckla och kommersialisera innovativa
behandlingar for patienter med sallsynta sjukdomar for vilka
det rader brist pa tillgéngliga behandlingsalternativ. Adressen
till huvudkontoret och forskningsanlaggningen ar Smedeland
26B, DK-2600 Glostrup, Danmark. Saniona har aven kontor i
USA, beléget pa 500 Totten Pond Road, Waltham, MA 02451,
USA. Moderbolagets aktie ar noterad pa Nasdaqg Stockholm
Small Cap, och aktierna handlas under kortnamnet SANION
och har ISIN-koden SEO005794617.

Not 2 Grund for upprattande

A. Allmant

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International
Financial Reporting Standards (IFRS) sadana de antagits av EU.
Koncernredovisningen foljer darmed artikel 4 i EU:s IAS-férordning.
Koncernredovisningen foljer ocksa arsredovisningslagen,
Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1,
Kompletterande redovisningsregler for koncerner samt IFRS
utgivna av International Accounting Standards Board (IASB).

Koncernredovisningen godkandes for publicering av moderbo-
lagets styrelse den 29 april 2022. Arsredovisningen for 2021 for
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moderbolaget godkandes for publicering genom styrelsebeslut
den 29 april 2022. Arsredovisningen kommer att féreldaggas
arsstdmman den 25 maj 2022 for faststéllelse.

Detaljer om koncernens vasentliga redovisningsprinciper finns
i not 7 Vasentliga redovisningsprinciper.

B. Redovisning enligt fortlevnadsprincipen
(Going Concern)

Koncernredovisningen har upprattats utifran antagandet om
foretagets fortlevnad.

Per den 31 december 2021 6versteg Koncernens omsattning-
stillgangar de kortfristiga skulderna med MSEK 325,6. |
omsattningstillgangarna ingar likvida medel om MSEK 356,9.
For att sakerstalla Koncernens mojlighet att fullgéra samtliga
sina kortfristiga betalningsskyldigheter per den 31 december
2021 samt de kortfristiga betalningsskyldigheter som under
den kommande tolvmanadersperioden kommer att uppsta i
samband med rorelsens kostnader, har ledningen i mars och
april 2022 vidtagit omedelbara och kraftiga atgarder for att
minska kostnaderna och optimera Koncernens kassaflode och
likviditet, vilket inbegriper men inte begransas till: att pa frivillig
basis pausa de kliniska provningarna i Fas 2b med Tesometinom
HO och PWS; att avveckla verksamheten i USA och saga upp
all personal i USA, inklusive den amerikanska ledningsgruppen;
att skjuta upp eller begransa alla diskretionara utgifter; och att
infora ett anstallningsstopp for icke nédvandiga anstallningar.
Ledningen undersoker vidare aktivt mojligheterna att avancera
Tesomet och SAN711, genom partnerskap. Intakter fran dylika

arrangemang skulle forse bolaget med ytterligare likviditet. Det
finns emellertid en risk for att dessa atgarder inte ar tillrackliga
for att finansiera Bolagets verksamhet fram tills att ytterligare
finansiering kan erhallas. Det finns en risk att bolaget inte kommer
att lyckas anskaffa ytterligare kapital, uppratthalla befintliga
partnerskap eller inga nya, eller erhalla annan medfinansiering
pa acceptabla villkor eller ver huvud taget. Detta kan leda till
tillfalliga avbrott av bolagets utvecklingsprogram eller att bo-
laget tvingas halla ett lagre tempo i verksamheten an vad det
skulle 6nska, vilket kan paverka bolagets verksamhet negativt.

Baserat pa ovanstaende omstandigheter har styrelsen rimlig
anledning att anta att Koncernen har och kommer att ha
tillrdckliga medel for att under atminstone rakenskapsaret 2022,
uppréatthalla fortsatt drift.

Not 3 Funktionell valuta och
rapporteringsvaluta

Koncernredovisningen presenteras i svenska kronor (SEK), som
ocksa &r funktionell valuta for moderbolaget. Alla belopp har
avrundats till narmaste tusental, om inget annat anges.

Not 4 Grund for vardering

Koncernredovisningen har upprattats enligt anskaffningsvar-
demetoden, utom nar det géller vissa finansiella tillgangar och
skulder, som varderas till verkligt varde vid utgangen av varje
rapportperiod.



NOTER

Verkligt varde ar det pris som skulle erhallas vid forsaljning av
en tillgang eller betalas vid 6verféring av en skuld i en normal
transaktion mellan marknadsdeltagare vid varderingstidpunkten,
oavsett om priset ar direkt observerbart eller uppskattat enligt
en annan varderingsmetod. Vid uppskattning av en tillgangs eller
skulds verkliga varde tar koncernen hansyn till tillgangens eller
skuldens egenskaper om marknadsdeltagarna skulle ta hansyn
till dessa egenskaper vid prissattning av tillgangen eller skulden
vid varderingstidpunkten. Verkligt varde i varderings- och/eller
upplysningssyfte i denna koncernredovisning faststélls pa en
sadan grund, med undantag for aktierelaterade ersattningar
enligt IFRS 2, leasingtransaktioner enligt IFRS 16 och varderingar
som har vissa likheter med verkligt varde men som inte utgor
verkligt varde, sdsom nyttjandevarde enligt IAS 36.

Not 5 Kritiska bedomningar
och viktiga kallor till osakerhet
i uppskattningar

Vid upprattandet av denna koncernredovisning har ledningen
gjort bedomningar, antaganden och uppskattningar som
paverkar tilldmpningen av koncernens redovisningsprinciper och
redovisade belopp av tillgangar, skulder, intdkter och utgifter.
De faktiska resultaten kan skilja sig fran dessa uppskattningar.
Uppskattningar och underliggande antaganden granskas I6pande.
Justeringar av uppskattningarna redovisas framatblickande.

A. Bedomningar

Information om bedémningar som gjorts vid tillampningen
av redovisningsprinciper som har de storsta effekterna pa de

belopp som redovisats i koncernredovisningen lyder som foljer:
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e  Fortsatt drift: om det finns nagra vasentliga osakerhetsfaktorer
som kan ge upphov till betydande tvivel om koncernens
férmaga att fortsatta sin verksamhet (se not 2);

e Investeringsobjekt redovisade enligt kapitalandelsmetoden:
Faststalla huruvida koncernen har ett bestammande
inflytande over ett investeringsobjekt (se not 27);

e Intéktsredovisning: Faststalla prestationsataganden i avtal
om utlicensiering eller partnerskap samt licensernas typ
(se not 7);

e Finansieringstransaktioner: Faststalla typ (skuld eller eget
kapital) for de instrument som emitterats av koncernen
och egenskaperna hos de underliggande transaktionerna
(se not 23); och

° Leasingavtal: Faststalla huruvida det ar rimligt sakert att
koncernen kommer att utnyttja alternativ till forlangning
(se not 17).

B. Osdkerhet i antaganden och bedémningar

Osakerhet i antaganden och bedémningar per den 31 december
2021 som innebar en betydande risk for vasentliga forandringar
av de redovisade vardena pa tillgangar och skulder under nasta
rékenskapsar ar som foljer:

e Upplupna intakter och kostnader till forsknings- och
utvecklingsprojekt (t.ex. prekliniska och kliniska studier):
Beddmningar avseende storlek pa kostnader som uppfyller
kriterierna for redovisning som skuld eller forbetalda
kostnader (se not 7);

e  Vardering av finansiella tillgangar: Varderingsmetoder och
fakta som anvands for att beddma verkligt varde pa vissa
finansiella skulder (se not 25);

e Aktierelaterade ersattningar: Varderingsmetod och
fakta som anvands for att bedoéma verkligt varde vid
tilldelningstidpunkten pa egetkapitalreglerade aktierelaterade
ersattningar (se not 12);

e Vardering av finansiella skulder: Varderingsmetoder och
fakta som anvands for att bedéma verkligt varde pa vissa
finansiella skulder (se not 25); och

e Intaktsredovisning: Antaganden om sannolikhet och
restriktion for framtida rorlig ersattning fran avtal om
utlicensiering eller partnerskap (se not 7).

Not 6 Antagande av nya
eller andrade standarder

A. Standarder for finansiell rapportering
tilldmpade f6r forsta gangen 2021

Féljande andringar av standarder for finansiell rapportering
tillampades for férsta gdngen 2021. Andringarna hade ingen
vasentlig effekt pa koncernens finansiella stéllning eller

rorelseresultat:

Andringar av standarder/ny standard O!)Il__gator'lsk
tilldmpning
IFRS 9, Andringar av IFRS
IAS 39, 9, IAS 39, IFRS 7,
IFRS 7, IFRS 4 och IFRS 16: 2021-01-01
IFRS 4, Referensrantereformen
IFRS 16 (Fas 2)
Andringar av IFRS
4: Forsakringsavtal:
IFRS 4 Forlangning av 2021-01-01
tillfalligt undantag fran
tilldmpning av IFRS 9
Andringar av
IFRS 16 Leasing:
IFRS 16 Covid-19 Relaterade 2021-04-01

hyreskoncessioner efter
den 30 juni 2021




NOTER

B. Publicerade standarder for finansiell
rapportering som annu inte tillampats

Forvintade Godkdnnande
effekter av EU

Andringar av standarder/ny standard

Obligatorisk
tilldampning

IASB har utfardat foljande andringar av standarder och nya Inga vésentliga

o ; B ) ) ) IFRS 17 Forsakringsavtal, inklusive andringar av IFRS 17 2023-01-01 - Ja
standarder. Tillampningen av dem var dnnu inte obligatorisk forvantade effekter
for rakenskapsaret 2021. | vissa fall har EU annu inte slutfort Andringar av IAS 16: Materiella s vasentliaa
godkannandeprocessen. Darfér har koncernen annu inte IAS 16 anlaggningstillgdngar: Intakter fére avsedd 2022-01-01 .9 g Ja
- . forvantade effekter
tillampat féljande standarder: anvéndning
IFRS 3 Atldrl.nggr av IFRS 3: Rorelseforvarv: 2022-01-01 i I"nga vasentliga Ja
Hanvisning till begreppsramen forvantade effekter
Andringar av IAS 37: Avsattningar, Inqa visentliaa
IAS 37 eventualforpliktelser och eventualtillgangar: 2022-01-01 f('irvéngtade effektger Ja
Forlustavtal — kostnader for att fullfélja ett avtal
Arliga férbattringar av IFRS-standarder, cykeln Inga vasentliga
2018-2020 2022-01-01 férvantade effekter Ja
Andringar av IAS 1: Klassificering av skulder som Inaa vésentliaa
IAS 1 kortfristiga eller langfristiga, inklusive uppskjutande 2023-01-01 . g g Nej
. - forvantade effekter
av ikrafttradandedatum
Andringar av IAS 8: Redovisningsprinciper, dndringar Inga visentliaa
IAS 8 i uppskattningar och bedémningar samt fel: 2023-01-01 . g g Ja
. . forvantade effekter
Definition av uppskattningar
Andringar av IAS 12: Inkomstskatt: Uppskjuten skatt - .
e e, Inga vasentliga .
IAS 12 avseende tillgangar och skulder som harror fran en 2023-01-01 P Nej
. forvantade effekter
enda transaktion
IAS 1 och PO . - .
IFRS Practice Andringar av IAS 1 och IFRS Practice Statement 2 2023-01-01 Inga vasentliga Ja
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Statement 2

Upplysning om redovisningsprinciper

forvantade effekter




NOTER

Not 7 Vasentliga
redovisningsprinciper

Koncernen har konsekvent tillampat foljande redovisningsprinciper
pa samtliga perioder som redovisas i denna koncernredovisning.

A. Forutsattningar vid konsolidering

i. Dotterbolag

Koncernredovisningen omfattar moderbolaget och enheter i
vilka moderbolaget direkt eller indirekt har ett bestammande
inflytande (dotterbolag). Bestdammande inflytande uppnas nar
moderbolaget exponeras for, eller har ratt till, rorlig avkastning fran
sitt engagemang i ett bolag och har férmagan att paverka denna
avkastning genom sitt bestammande inflytande 6ver bolaget.

ii. Investeringar i intresseféretag

Ett intresseforetag ar en enhet over vilken koncernen har ett
betydande inflytande och som varken ar ett dotterbolag eller ett
innehav i ett samriskféretag. Betydande inflytande ar ratten att
delta i investeringsobjektets beslut om finansiella och operativa
fragor, men ar inte ett bestdmmande eller gemensamt inflytande
Over dessa fragor.

Intressefdretagens resultat samt tillgangar och skulder inforlivas
i koncernredovisningen med hjalp av kapitalandelsmetoden. |
kapitalandelsmetoden redovisas en investering i ett dotterbolag
inledningsvis i koncernens rapport over finansiell stallning
till anskaffningsvarde och justeras darefter for att beakta
koncernens andel av intresseféretagets vinst eller forlust.
Nar koncernens andel av intresseforetagets forlust 6verstiger
koncernens innehav i detta intresseforetag upphor koncernen
att redovisa sin andel av framtida forluster. Ytterligare forluster

redovisas bara i den man som koncernen har adragit sig en
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legal eller informell forpliktelse eller har gjort betalningar for
intresseforetagets rakning. Ett intresseforetags forsaljning av
aktier till tredje parter i ett erbjudande riktat till allmanhet eller
privata investerare eller annan transaktion leder till en utspadning
av koncernens investering och koncernen redovisar vinst/forlust
fran utspadningen i resultatrakningen.

En investering i ett intresseforetag redovisas med kapitalan-
delsmetoden fran det datum da investeringsobjektet blir ett

intresseforetag.

Koncernen upphor att tillampa kapitalandelsmetoden fran det
datum da investeringsobjektet upphdr att vara ett intresseforetag.
Nar koncernen behaller ettinnehav i ett tidigare intresseféretag
och detta fortsatta innehav ar en finansiell tillgang varderar
koncernen sitt fortsatta innehav till verkligt varde per det
datumet och verkligt varde anses vara dess verkliga varde vid
forsta redovisningstillfallet i enlighet med IFRS 9. Skillnaden
mellan intresseforetagets redovisade varde per det datum da
kapitalandelsmetoden upphdorde att tillampas, och det verkliga
vardet pa eventuellt fortsattinnehav och intdkter fran avyttring av
en del avinnehavetiintresseforetaget, inkluderas i faststallande
av vinst eller forlust vid avyttring av intresseforetaget.

iii. Transaktioner som elimineras i koncernredovisningen

Koncerninterna saldon och transaktioner samt orealiserade
intakter och utgifter till foljd av koncerninterna transaktioner
elimineras. Orealiserade vinster som ar resultatet av transaktioner
med intresseféretag elimineras mot investeringen i proportion
till koncernens andel i intresseforetaget. Orealiserade forluster
elimineras pa samma satt som orealiserade vinster, men
endast i en utstrackning som det inte finns nagra tecken pa

nedskrivningsbehov.

B. Valutakursomrakning

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den respektive
funktionella valutan i koncernforetagen enligt de valutakurser
som galler pa respektive transaktionsdag. Valutakursdifferenser
som uppstar mellan kursen vid tidpunkten for transaktionen och
kursen vid tidpunkten for den faktiska betalningen redovisas i
resultatrakningen under finansiella intakter eller finansiella kostnader.

Monetara tillgdngar och skulder i utlandsk valuta omréknas till
den funktionella valutan till den valutakurs som féreligger pa
balansdagen. Icke-monetara poster som varderas till historiskt
anskaffningsvarde i en utlandsk valuta omraknas till den valutakurs
som foreligger pa transaktionsdagen. Valutakursdifferenser
redovisas generellt i resultatrakningen under Summa resultat
fran finansiella poster.

Déaremot redovisas valutakursdifferenser som uppstar vid
omrakning av en investering i egetkapitalinstrument som
betecknas som varderade till verkligt varde via 6vrigt totalresultat
(FVOCI) i 6vrigt totalresultat (OCl).

Tillgdngar och skulder i utlandsverksamheter med annan funktionell
valuta an SEK har omraknats till svenska kronor till de valutakurser
som galler per balansdagen. Intakts- och kostnadsposter i
utlandsverksamheter omraknas till genomsnittskursen for
rapportperioden. Eventuella valutakursdifferenser redovisas
i ovrigt totalresultat och ackumuleras i omrakningsreserven.

For koncernens kassaflédesanalys omraknas kassaflodena fran
utlandska dotterbolag till genomsnittlig valutakurs for perioden.

Valutakursjusteringar av balanser som betraktas som en del
av den totala nettoinvesteringen i dotterforetag med annan
funktionell valuta an SEK redovisas direkt i 6vrigt totalresultat
och ackumuleras i valutaomrakningsreserven.
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C. Segmentsrapportering

Koncernen ar organiserad som en affarsenhet som fokuserar
pa forskning, utveckling och kommersialisering av innovativa
behandlingar for patienter med sallsynta sjukdomar. | enlighet med
koncernens organisationsstruktur ar det dess vd och koncernchef,
som aven ar dess hogsta verkstallande beslutsfattare, som
granskar och leder koncernens verksamhet som en affarsenhet.
Sanionas immateriella och materiella anldggningstillgangar
ligger i huvudsak i Danmark.

D. Intaktsredovisning

i. Allmant

Koncernen genererar intékter fran utlicensiering avimmateriella
rattigheter och fran att tillhandahalla forsknings- och
utvecklingstjanster. Utlicensiering av immateriella rattigheter
sker antingen fristdende (genom licensavtal) eller i kombination
med forsknings- och utvecklingstjanster (genom forsknings- och
samarbetsavtal). Koncernen tillhandahaller ocksa forsknings-
och utvecklingstjanster pa fristaende basis.

For alla kontrakt med kunder ska koncernen (1) identifiera
prestationsatagandena i kontraktet, (2) faststalla transaktionspriset;
(3) fordela transaktionspriset pa prestationsatagandena i
kontraktet, och (4) redovisa intakter nar, eller om, koncernen
uppfyller ett prestationsatagande.

ii. Licensavtal samt avtal om forskningssamarbeten

Forsknings- och samarbetsavtal innehaller 16ften utéver den
utlovade licensen. For sadana avtal, faststéller koncernen om
licensen ar "distinkt” genom att bedoma om kunden kan dra
nytta av licensen i sig eller tillsammans med andra lattillgangliga
resurser, och om licensen &r i allt vasentligt oberoende fran
andra varor eller tjanster i kontraktet.
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Om licensen inte ar distinkt redovisar koncernen intakter for
det enskilda prestationsatagandet nar de kombinerade varorna
eller tjansterna overférdes till kunden.

Om licensen ar distinkt, eller for licensavtal som inte innehaller
andra l6ften an den utlovade licensen, faststaller koncernen
licensens karaktar. Om loftets karaktar ar att ge kunden ratt att
anvanda koncernens immateriella rattigheter under licensperioden
redovisar koncernen intakter over tid, eftersom kunden samtidigt
konsumerar och erhaller férdelar fran koncernens prestation av att
tillhandahalla sina immateriella rattigheter nar prestationen intréffar.
Ett I6fte att ge kunden ratt att anvanda koncernens immateriella
rattigheter ar tillgodosett vid en viss tidpunkt. Forskningstjanster
inom ramen for ett forsknings- och samarbetsavtal som avser
substanser i ett mycket tidigt skede anses vanligtvis vara mycket
specialiserade och upphovsrattsligt skyddade, vilket leder till
slutsatsen att forskningstjansterna och licensen inte ar atskilda.

Licensavtal samt forsknings- och samarbetsavtal kan innehalla ratt
till rorlig ersattning som ar beroende av att specifika utvecklings-
eller kommersiella milstolpar eller andra resultatkriterier uppfylls.
Med tanke pa den betydande osdkerhet som ar férknippad med
att uppna sadana milstolpar finns det en uppfattning att sddana
ersattningar ar begransade och redovisar dem inte forran det ar
mycket troligt att prestationskriterierna kommer att uppfyllas.

iii. Intdkter fran tjanster

Intékter fran forsknings- och utvecklingstjanster redovisas nar ett
avtalsenligt 16fte till en kund (prestationsatagande) har uppfyllts
i och med att de utlovade tjansterna levereras till kunden.

E. Ersattningar till anstallda

i. Kortfristiga ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstallda kostnadsfors nar den
aktuella tjansten utfors. En skuld redovisas for det belopp som

forvantas betalas om koncernen har en nuvarande rattslig eller
informell forpliktelse att betala beloppet till foljd av en tidigare
tjanst som den anstallde har utfort och en tillforlitlig uppskattning
av forpliktelsen kan goras.

ii. Avgiftsbestimda pensionsplaner

Forpliktelser for avgifter till avgiftsbestamda pensionsplaner
kostnadsfors nar den aktuella tjansten utfors.

iii. Aktierelaterade ersattningar

Verkligt varde per tilldelningsdagen for egetkapitalreglerade
aktierelaterade ersattningsarrangemang till anstallda redovisas
i allmanhet som en kostnad, med en motsvarande 6kning av
eget kapital, 6ver aktieratternas intjdnandeperiod. Beloppet som
redovisas som en kostnad justeras for att spegla antalet aktieratter
for vilka den aktuella tjansten och icke marknadsrelaterade villkor
forintjianande forvantas uppfyllas, sdsom att det belopp som slutligt
redovisas ar baserat pa antal aktieratter som uppfyller den aktuella
tjansten icke marknadsrelaterade villkor per intjanandedatumet.

F. Nettoresultat fran finansiella poster

Finansiella poster omfattar realiserad ranta, realiserade och
orealiserade justeringar av valutakursforandringar samt justeringar
av verkligt varde pa finansiella instrument. Finansiella intakter
och finansiella kostnader redovisas i resultatrakningen med de
belopp som hanfor sig till rakenskapsaret.

G. Inkomstskatt

i. Allmant

Skatt pa arets resultat, bestdende av arets aktuella skatt och
uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen i den utstrackning
det hanfor sig till arets vinst eller forlust och i dvrigt totalresultat
respektive eget kapital i den utstrackning det hanfor sig till
poster som redovisats dar.
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ii. Aktuell skatt

Aktuell skatt utgors av forvantad skatt att betala eller att fa tillbaka
fran det beskattningsbara resultatet for aret, och eventuella
justeringar av skatt att betala eller fa tillbaka med avseende pa
tidigare ar. Summan av aktuell skatt att betala eller fa tillbaka
ar basta uppskattning av skatt att betala eller fa tillbaka som
speglar eventuell osakerhet kopplad till inkomstskatt. Den
varderas med tillampning av skattesatser som ar inforda eller
i allt vasentligt inforda per balansdagen.

Enligt den danska Skattekreditordningen kan forlustbringande
foretag fa en skattelattnad som ar lika med skatteunderlaget pa
den del av deras forlust som ar hanforlig till vissa forsknings-
och utvecklingsaktiviteter. Bolaget kan fa en skattelattnad
for ett skatteunderlag for forluster fran forsknings- och
utvecklingskostnader om hogst 25,0 MDKK (cirka 34,4 MSEK).
Underskottsavdraget for det ar for vilket koncernen ansoker
om skattelattnad minskas med summan av skatteunderlaget
for den angivna forlusten. Skattelattnaden betalas vanligen
ut inom 12 manader efter rapportperiodens slut. Koncernen
redovisar Skattekreditordningen som en aktuell skatteférman.

iii. Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skatt redovisas avseende temporara skillnader
mellan de redovisade vardena for tillgangar och skulder for
redovisningssyften och varden som tillampas i taxeringssyfte.
Uppskjuten skatt redovisas inte for:

e  tempordra skillnader vid forsta redovisningstillfallet av tillgangar
eller skulder som inte ar ett rorelseférvarv och som varken
paverkar redovisat eller skattemassigt resultat, och

e temporara skillnader avseende innehav i dotterbolag,
intresseféretag och samriskforetag i den man koncernen kan
styra tidpunkten for aterféring av de temporara skillnaderna
och det ar sannolikt att de inte kommer att aterféras inom
en dverskadlig framtid.
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Uppskjutna skattefordringar redovisas for underskottsavdrag
for rorelseforluster outnyttjade skattekrediter och avdragsgilla
temporara skillnader i den man det ar sannolikt att framtida
skattemassiga 6verskott kommer att finnas tillgangliga, mot vilka
de kan utnyttjas. Framtida skattemassiga 6verskott faststalls
utifran aterforing av relevanta skattemassiga temporara skillnader.
Om summan av skattemassiga temporara skillnader inte racker
for att redovisa en uppskjuten skattefordran i sin helhet beaktas
framtida skatteméssiga 6verskott, justerade for aterforingar av
befintliga temporara skillnader, baserat pa affarsplanerna for
enskilda dotterbolag i koncernen. Uppskjutna skattefordringar
granskas per varje balansdag och minskas i den man det inte
langre ar sannolikt att den relaterade skatteférmanen kommer
att realiseras. Sadana minskningar aterfors nér sannolikheten
for framtida skattemassiga overskott okar.

Oredovisade uppskjutna skattefordringar omvarderas per varje
balansdag och redovisas i den man det har blivit sannolikt att
framtida skattemassiga overskott kommer att finnas tillgangliga,
mot vilka de kan utnyttjas.

Uppskjuten skatt varderas till de skattesatser som forvantas
tilldmpas pa temporara skillnader nér de aterfors, med tillampning
av skattesatser som ar inforda eller i allt vasentligt inforda per
balansdagen, och som aterspeglar eventuell osdkerhet avseende
inkomstskatter.

Uppskjutna skattefordringar och -skulder kvittas endast om
vissa kriterier uppfylls.

H. Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar vérderas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar. Anskaffningsvardet
innefattar inkopspriset samt kostnader direkt relaterade till
forvarvet vid den tidpunkt koncernen borjar anvanda tillgangen.
Avskrivningar baseras pa anskaffningsvarde minus beraknat

restvarde efter slutet av nyttjandeperioden. Tillgdngarna skrivs av
linjart over sin forvantade nyttjandeperiod. Avskrivningstiderna

ar foljande:

MASKINET et 5ar
[ T-ULrUSTNING w.ceecercceee et saen 3ar
Andra installationer, verktyg och utrustning.....c..cccccceuu... 2-3ar

Vinster och forluster som uppkommer vid avyttring av materiella
anlaggningstillgangar beraknas som skillnaden mellan forsaliningspriset
med avdrag for forsaljningskostnader och det redovisade vardet
av tillgangen vid tidpunkten for avyttringen. Resultat redovisas i
resultatrakningen under 6vriga externa kostnader.

l. Leasing

Koncernen redovisar en nyttjanderéttstillgang samt en leasingskuld
per leasingavtalets inledningsdatum. Nyttjanderattstillgangen
varderas initialt till anskaffningsvarde, som utgors av det
initiala beloppet pa leasingskulden justerat fér eventuella
leasingbetalningar som erlagts vid eller fore inledningsdatumet,
plus eventuella initiala direkta kostnader som uppstatt och
en uppskattning av kostnader for nedmontering eller flytt av
den underliggande tillgangen eller den anlaggning dar den ar
beldgen, minus eventuella férmaner som mottagits i samband

med teckningen av leasingavtalet.

Nyttjanderattstillgangen skrivs darefter av linjart fran
inledningsdatumet till utgangen av leasingperioden, om inte
leasingavtalet 6verfor aganderatten av den underliggande
tillgangen till koncernen vid utgangen av leasingperioden
eller nyttjanderattstillgangens anskaffningsvarde visar att
koncernen kommer att utnyttja en kdpoption. | sadana fall
skrivs nyttjanderattstillgangen av 6ver den underliggande
tillgangens nyttjandeperiod, vilken faststélls pa samma grund
som den for materiella anldggningstillgadngar. Vidare skrivs
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nyttjanderattstillgangen regelbundet ned om det finns tecken
pa nedskrivningsbehov, och justeras for vissa omvarderingar
av leasingskulden.

Leasingskulden varderas initialt till nuvardet av de leasingbetalningar
som inte ar betalade per inledningsdatumet, diskonterade med
hjalp av laneréntan som ar implicit i leasingavtalet eller, om
denna ranta inte enkelt kan faststallas, koncernens marginella
lanerénta. Generellt tillampar koncernen sin marginella
laneranta som diskonteringsrénta. Koncernen faststaller sin
marginella lanerdnta genom att erhalla réntor fran olika externa
finansieringskallor och gora vissa justeringar for att aterspegla
villkoren i leasingavtalet och typen av leasad tillgang.

Leasingbetalningar som ingar i vérderingen av leasingskulden
omfattar foljande:

e fasta avgifter, inklusive till sin substans fasta avgifter;

e variabla avgifter som baseras pa ett index eller en ranta,
initialt varderade med hjalp av index eller rantan vid
inledningsdatumet;

e  belopp som forvantas betalas enligt en restvardesgaranti;
samt

e inlosenpriset enligt en kopoption som koncernen ar rimligt
saker pa att l6sa in, leasingbetalningar under en valfri
foérlangningsperiod om koncernen ar rimligt saker pa att
utnyttja mojligheten till forlangning, och viten for fortida
uppsagning av leasingavtal om inte koncernen ar rimligt
saker pa att den inte kommer att sdga upp avtaleti fortid.

Leasingskulden varderas till upplupet anskaffningsvarde genom
anvandning av effektivrantemetoden. Den omvarderas nar det
sker en forandring av framtida leasingbetalningar som beror pa en
forandring av ettindex eller en ranta, om det sker en forandring
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av koncernens uppskattning av det belopp som férvantas betalas
enligt en restvardesgaranti, om koncernen andrar sin bedémning av
huruvida det kommer att utnyttja en maojlighet till kop, férlangning
eller uppsagning eller om det finns en reviderad, till sin substans
fast leasingavgift. Nar leasingskulden omvarderas pa detta vis
gors en motsvarande justering av det redovisade vardet pa
nyttjanderattstillgangen eller sa redovisas det i resultatrékningen,
om det redovisade vardet pa nyttjanderattstillgdngen redan har
reducerats till noll.

Koncernen har valt att inte redovisa nyttjanderatter och
leasingskulder for leasingavtal for tillgangar med lagt vérde och
kortfristiga leasingavtal. Koncernen redovisar leasingbetalningarna
forknippade med dessa leasingavtal linjart som en kostnad under
leasingperioden.

J. Immateriella tillgangar

i. Intern forskning och utveckling

Alla interna forskningskostnader kostnadsfors i resultatrakningen
nar de uppstar. En betydande del av forsknings- och
utvecklingsverksamheten utfors for Sanionas rakning av
tredje part. Vanligtvis innehaller avtalen med sadana parter
en betalningsplan som inte nédvandigtvis ar anpassad till
utvecklingen av arbetet. Saniona gor uppskattningar av upplupna
kostnader och forskottsbetalningar per varje rapporteringsdag
for sddana avtal med tredje part baserat pa den information och
de omstandigheter som ar kanda vid den tidpunkten.

Interna utvecklingskostnader aktiveras enbart om de kan
varderas pa ett tillforlitligt satt, om produkten eller processen
ar tekniskt och kommersiellt gdngbar, om framtida ekonomiska
fordelar ar sannolika och koncernen avser att och har tillrackliga
resurser for att slutféra utvecklingen och anvanda eller salja

tillgangen. | dvrigt kostnadsfors alla interna utvecklingskostnader
i resultatrékningen nar de uppstar. Per den 31 december 2021
har koncernen inte adragit sig nagra interna utvecklingskostnader
som motsvarade dessa redovisningskriterier.

ii. Inlicensiering och separat forviarvade immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar inklusive patent och andra immateriella
rattigheter som licensieras eller forvarvas av koncernen
varderas initialt till anskaffningsvarde. Betalningar for att uppna
utvecklingsrelaterade eller regulatoriska milstolpar aktiveras nar
de betalas, om inte betalningarna avser utforande av aktiviteter
(metoden ackumulerat anskaffningsvarde). Immateriella
tillgangar skrivs av fran den tidpunkt da de ar tillgangliga for
anvandning. Tills dess proévas de immateriella tillgdngarna for
nedskrivning minst en gang arligen, oavsett om det foreligger
nagra indikationer pa nedskrivningsbehov, eller nar en indikation
pa nedskrivningsbehov identifieras.

K. Nedskrivningar av icke finansiella tillgangar

Per varje balansdag granskar koncernen de redovisade vardena
for sina icke-finansiella tillgangar (andra an uppskjutna
skattefordringar) for att faststélla om det finns nagra indikationer
pa nedskrivningsbehov. Om det féreligger en sadan indikation
gors en uppskattning av tillgdngens atervinningsvarde.

For nedskrivningsprovning grupperas tillgangarna tillsammans
i den minsta grupp av tillgdangar som vid en fortlépande
anvandning ger upphov till inbetalningar som i allt vasentligt
ar oberoende av andra tillgangar (kassagenererande enheter)
eller andra kassagenererande enheter.

Atervinningsvardet for en tillgang eller kassagenererande enhet
ar det hogre av dess nyttjandevarde och dess verkliga varde
efter avdrag for forsaljningskostnader. Nyttjandevardet bygger



NOTER

pa uppskattade framtida kassafléden diskonterade till nuvarde
med en diskonteringsranta fore skatt som speglar aktuella
marknadsbeddmningar av pengars tidsvarde och de risker som
ar hanforliga till tillgangen eller den kassagenererande enheten.

En nedskrivning redovisas om en tillgangs eller kassagenererande
enhets redovisade varde 6verstiger dess atervinningsvérde.
Nedskrivningar redovisas i resultatrakningen. De minskar
proportionerligt de redovisade vardena pa tillgangarna i den
kassagenererande enheten.

L. Likvida medel

Likvida medel omfattar kassabehallning, avistakonton hos banker
och liknande institut, samt hogst likvida innehav med [6ptider
vid koptillféllet pa hégst tre manader.

M. Finansiella instrument

i. Redovisning och férsta varderingen

Kundfordringar redovisas initialt nar de uppstar. Alla évriga
finansiella tillgangar och finansiella skulder redovisas initialt
nar koncernen blir part till instrumentets avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgang (om det inte &r en kundfordring utan
en betydande finansieringskomponent) eller finansiell skuld
varderas vid forsta redovisningstillfallet till verkligt varde plus
transaktionskostnader som ar direkt hanforliga till forvarvet
eller emissionen, for en post som inte varderas till verkligt
varde via resultatet. En kundfordring utan en betydande
finansieringskomponent varderas initialt till transaktionspriset.

ii. Klassificering och efterféljande vardering
Finansiella tillgangar - Allméant

Vid forsta redovisningstillfallet klassificeras en finansiell tillgang
som varderad till: upplupet anskaffningsvarde, verkligt varde via
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ovrigt totalresultat — skuldinvestering, verkligt varde via ovrigt
totalresultat — eget kapital-investering, eller verkligt varde via
resultatet. Finansiella tillgangar omklassificeras inte efter det forsta
redovisningstillfallet forutom om koncernen byter affarsmodell for
férvaltningen av de finansiella tillgdngarna. | sa fall omklassificeras
samtliga paverkade finansiella tillgdngar den forsta dagen i den
forsta rapportperioden efter bytet av affarsmodell.

En finansiell tillgang varderas till upplupet anskaffningsvarde
om den uppfyller bada féljande villkor och inte identifierats som
varderad till verkligt varde via resultatet:

e deninnehas inom ramen for en affarsmodell som har till
mal att inneha den finansiella tillgangen for att inhdmta
avtalsmassiga kassafloden, och

e dess avtalsmassiga villkor ger upphov till specificerade
datum for kassafloden som enbart utgoér amorteringar
och ranta pa det utestaende kapitalbeloppet.

En skuldinvestering varderas till verkligt varde via ovrigt
totalresultat om den uppfyller bada féljande villkor och inte
identifierats som varderad till verkligt varde via resultatet:

e det innehas enligt en affarsmodell vars mal kan uppnas
bdde genom att erhalla avtalsenliga kassafléden och sélja
finansiella tillgangar, och

e dess avtalsmassiga villkor ger upphov till specificerade
datum for kassafloden som enbart utgor amorteringar
och rénta pa det utestaende kapitalbeloppet.

Vid forsta redovisningstillfallet for en egetkapital-investering
som inte innehas for handel kan koncernen oaterkalleligt valja
att redovisa foljdandringar i investeringens verkliga varde i
ovrigt totalresultat. Detta val gors for varje enskild investering.

Alla finansiella tillgangar som inte klassificeras som varderade
till upplupet anskaffningsvarde eller verkligt varde via 6vrigt

totalresultat enligt beskrivningen ovan varderas till verkligt varde
via resultatet. Vid forsta redovisningstillfallet kan koncernen
oaterkalleligt valja att klassificera en finansiell tillgang som i 6vrigt
uppfyller kraven for att varderas till upplupet anskaffningsvarde
eller verkligt varde via Ovrigt totalresultat som till verkligt
varde via resultatet, om den genom att gora det eliminerar
eller vasentligt minskar en inkonsekvens i redovisningen som
annars skulle uppsta.

Finansiella tillgangar — bedémning av affirsmodell

Koncernen gor en beddémning av malet med den affarsmodell
i vilken en finansiell tillgang innehas pa portfdljniva, eftersom
detta bast speglar det satt pa vilket verksamheten leds och
information lamnas till ledningen.

Finansiella tillgdngar som innehas for handel eller forvaltas och
vilkas prestanda utvérderas pa verkligt varde-basis varderas
till verkligt varde via resultatet.

Finansiella tillgdngar — bedémning huruvida de avtalsenliga
kassaflédena utgérs enbart av kapitalbelopp och rianta

| denna bedémning definieras kapitalbelopp som den finansiella
tillgangens verkliga varde vid det forsta redovisningstillfallet.
Ranta definieras som ersattning for pengars tidsvarde, for
kreditrisken forknippad med det utestdende kapitalbeloppet
under en viss tid, for andra grundlaggande utlaningsrisker och
-kostnader (t.ex. likviditetsrisk och administrativa kostnader)

samt som en vinstmarginal.

Vid bedomning av huruvida de avtalsenliga kassaflodena
utgors enbart av kapitalbelopp och ranta beaktar koncernen
instrumentets avtalsmassiga villkor. Har ingar en bedémning av
huruvida den finansiella tillgdngen innehaller ett avtalsmassigt
villkor som skulle kunna andra de avtalsenliga kassaflodenas
tidpunkt eller belopp sa att detta villkor inte skulle uppfyllas.
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Finansiella tillgangar — efterféljande vardering och vinster

och férluster

e  Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet:
Den efterféljande varderingen for dessa tillgangar sker till
verkligt varde. Nettovinster- och forluster, inkluderat all
rante- eller utdelningsintakt, redovisas i resultatet.

e Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvarde:
Den efterfoljande varderingen for dessa tillgangar sker
till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden. Det upplupna anskaffningsvardet
minskas med nedskrivningar. Ranteintakter, valutakursvinster
och -forluster samt nedskrivningar redovisas i resultatet.
Vinster eller forluster som uppstar vid bortbokning redovisas
i resultatet.

e  Egetkapitalinvesteringar varderade till verkligt varde via
ovrigt totalresultat: Den efterfoljande varderingen for
dessa tillgangar sker till verkligt varde. Utdelning redovisas
som intakt i resultatet om inte utdelningen tydligt utgor en
atervinning av en del av investeringens anskaffningsvarde.
Ovriga nettovinster och -forluster redovisas i évrigt
totalresultat och omklassificeras aldrig till resultatet.

Finansiella skulder — klassificering, efterféljande vardering
och vinster och férluster

Finansiella skulder klassificeras som varderade till upplupet
anskaffningsvarde eller till verkligt varde via resultatet. En
finansiell skuld klassificeras som till verkligt varde via resultatet
om den klassificeras som att den innehas till handel, ar ett derivat
eller identifieras som det vid det forsta redovisningstillfallet.
Finansiella skulder varderade till verkligt varde via resultatet
varderas till verkligt varde och nettovinster och forluster,
inklusive rantekostnader, redovisas i resultatet. Den efterfoljande
varderingen for ovriga finansiella skulder sker till upplupet
anskaffningsvarde med tillampning av effektivrantemetoden.
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Rantekostnader och valutakursvinster och -férluster redovisas
i resultatet. Vinster eller forluster som uppstar vid bortbokning
redovisas ocksa i resultatet.

iii. Bortbokning

Koncernen tar bort en finansiell tillgdng nar den avtalsmassiga
ratten till kassaflodena fran den finansiella tillgdngen upphor,
eller nar koncernen éverfor ratten att erhalla de avtalsmassiga
kassaflodena i en transaktion dari allt vasentligt samtliga risker och
formaner forknippade med dgandet av den finansiella tillgangen
Overfors, eller dar koncernen varken overfor eller behaller i allt
vasentligt samtliga risker och formaner forknippade med dgandet
och inte behaller kontrollen éver den finansiella tillgangen.

Koncernen tar bort en finansiell skuld nar dess avtalsmassiga
forpliktelser har betalats, sagts upp eller I16pt ut. Koncernen
tar ocksa bort en finansiell skuld nar villkoren har dndrats och
kassaflodena for den andrade skulden ar vasentligt annorlunda.
Da redovisas en ny finansiell skuld baserad pa de dndrade
villkoren till verkligt varde.

iv. Nedskrivningar

Koncernen redovisar forlustreserven for forvantade kreditforluster
(ECL) for finansiella tillgdngar varderade till upplupet
anskaffningsvarde. ECL for kundfordringar uppskattas utifran
en forenklad metod som anvander koncernens historiska
kreditupplevelse samt mer framatblickande information.
Koncernen analyserar kreditrisken relaterad till likvida medel.
Om det faststalls att kreditrisken inte 6kat avsevart uppskattar
koncernen 12 manaders ECL. Om kreditrisken inte dkat avsevart
uppskattar koncernen livslangdens ECL.

Redovisade forlustreserver for ECL for finansiella tillgangar
varderade till upplupet anskaffningsvéarde dras av fran tillgangarnas
redovisade bruttovarde.

N. Aktiekapital

Tillkommande kostnader som ar direkt hanfoérliga till emission
av stamaktier redovisas i eget kapital som ett avdrag.

O. Vérdering till verkligt varde

"Verkligt varde” ar det pris som skulle erhallas for att sélja
en tillgadng eller betalas for att 6verlata en skuld i en normal
transaktion mellan marknadsaktorer per varderingstidpunkten
pa huvudmarknaden, eller om inte sadan finns, det mest
gynnsamma marknad som koncernen har tillgang till per det
datumet. Det verkliga vardet for en skuld speglar risken att den
inte kommer att betalas.

Koncernen anvander foljande hierarki for att faststalla och upplysa
om finansiella instruments verkliga varde per varderingsteknik:

Niva 1: Noterade (ojusterade) priser pa aktiva marknader for
identiska tillgdngar eller skulder.

Niva 2: Ovriga tekniker for vilka alla upplysningar som har en
vasentlig effekt pa det redovisade verkliga vardet ar observerbara,
antingen direkt eller indirekt.

Niva 3: Tekniker som anvander upplysningar som har en vasentlig
effekt pa det redovisade verkliga vardet som inte ar baserade
pa observerbara marknadsdata.

Nar ett sadant ar tillgangligt varderar koncernen ett instruments
verkliga varde med hjalp av det noterade priset pa en aktiv
marknad for instrumentet. En marknad betraktas som "aktiv’ om
transaktionerna med tillgangen eller skulden sker med tillracklig
regelbundenhet och volym fér att ge I6pande prisinformation.

Om det inte finns nagot noterat pris pa en aktiv marknad tillampar

koncernen varderingstekniker som maximerar anvandningen av



NOTER

relevanta observerbara data och minimerar anvandningen av
ej observerbara data. Den valda varderingstekniken inbegriper
samtliga faktorer som marknadsaktorerna skulle ta hansyn till
vid prissattning av en transaktion.

Koncernen ser regelbundet 6ver betydande icke-observerbara
data och justeringar av vardet. Vasentliga fragor gallande
vardering redovisas for koncernens revisionsutskott.

P. Uppskjutna kostnader for emissioner

Koncernen skjuter upp kostnader som ar direkt forknippade
med pagaende aktieemissioner tills sddana emissioner ar
genomforda, och vid den tidpunkten bokférs sddana kostnader
som en minskning av bruttointdkterna fran emissionen direkt
i eget kapital. Om en emission av aktier avbryts, kostnadsfors
de uppskjutna emissionskostnaderna.

Q. Redovisningsprinciper for moderbolaget

Moderbolaget tillampar den svenska arsredovisningslagen
och Radets for finansiell rapportering rekommendation RFR 2
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Redovisning for juridiska personer. Tilldmpningen av RFR 2 innebar
att moderbolaget i sa stor utstrackning som majligt tillampar
samtliga IFRS sadana de antagits av EU inom ramen for den
svenska arsredovisningslagen och den svenska tryggandelagen
och med hansyn tagen till sambandet mellan redovisning och
beskattning. Skillnaderna mellan moderbolagets och koncernens
redovisningsprinciper gas igenom nedan:

e Kilassificering och presentation: Moderbolaget presenterar
en separat rapport over totalresultat, separerat fran
resultatrakningen.

e Andelar i dotterbolag, 6vriga finansiella tillgangar och in-
tresseforetag: Andelar i dotterbolag och 6vriga finansiella
tillgangar redovisas till anskaffningsvarde i moderbolagets
arsredovisning med avseende pa eventuell nedskrivning.
Utdelning redovisas i resultatrakningen. Andelar i in-
tresseforetag redovisas i balansrakningen i enlighet med
kapitalandelsmetoden och tas upp i resultatrakningen som
en finansiell intakt eller kostnad.



Note 8
Finansieringstransaktioner

A. Lan frdn Formue Nord, 2021

Den 12 juli 2021 tecknade koncernen ett icke utspadande
tidsbestamt lan till fast ranta, denominerat i SEK om 87,0 MSEK
med Formue Nord Focus A/S (lanet fran Formue Nord 2021).
Efter avdrag for en provision om 6 procent erholl koncernen en
nettosumma om 81,8 MSEK fran detta avtal. Lanet |6per med ranta
om 1 procent pa bruttobeloppet per paborjad 30-dagarsperiod
tills det aterbetalats och 16sts, rantebetalningar gors kvartalsvis.
Lanet I6per ut i juni 2023.

B. Formue Nord Loan 2020

Den 10 januari 2020 ingick moderbolaget en finansieringstransaktion
med tredjepartsinvesterare (Formue Nord). Denna transaktion
omfattade féljande komponenter:

e  En privat placering av Formue Nord om 1 000 000 aktier
i moderbolaget till ett pris av 25,00 SEK per aktie, vilket
resulterade i en intakt pa 25,0 MSEK ("Formue Nords privata
placering”). Se not 22 Aktiekapital och reserver angaende
redovisningen for Formue Nords privata placering.

e  Ettfinansieringsavtal med Formue Nord som ger moderbolaget
ratt att uppta lan till totalt 25,0 MSEK ("lanet fran Formue
Nord”). I mars 2020 utnyttjade moderbolaget ett [an om
25,0 MSEK under finansieringsavtalet. Lanen var féremal
for rante och forfoll den 7 februari 2021.
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| februari 2020 genomforde moderbolaget en riktad nyemission
av units i samband med Formue Nords privata placering och
lanet fran Formue Nord ("féretrédesemission av units 2020")
enligt foljande:

e  Emission av 465 518 units till Formue Nord den 7 februari
2020, bestaende av 1 396 554 teckningsoptioner av serierna
TO 1, TO 2 och TO 3 ("langivarnas teckningsoptioner”); och

° Emission av 1 014 224 units till samtliga befintliga aktieagare
pa proportionerlig basis den 17 februari 2020, bestaende
av totalt 3 042 672 teckningsoptioner av samma serie
("investerarnas teckningsoptioner”).

Allalangivares eller investerares teckningsoptioner gerinnehavaren
ratt att teckna en ny aktie i Saniona till en teckningskurs som
motsvarar 70 procent av den volymviktade genomsnittskursen
for aktien under en tvaveckorsperiod, fore teckningsperioden
som avslutades tva handelsdagar fére den foérsta dagen av
teckningsoptionens nyttjandeperiod, men inte mindre an 25 SEK
och inte mer an 30 SEK per aktie. Nyttjandeperioden var for serien
TO 1, 11 maj—25 maj 2020, och for serie TO 2, 7 september-21
september 2020. Nyttjandeperioden for serie TO 3 ar 6 april-20
april 2021 och darmed efter rapporteringsperiodens slut.

Moderbolaget erhollingen likvid fran emissionen av langivarnas
teckningsoptioner och investerarnas teckningsoptioner vid
emittering. Dessa units och deras respektive efterfoljande
instrument borjade handlas pa Nasdaq Stockholm den 17
februari 2020.

Bade langivarnas och investerarnas teckningsoptioner
uppfyller definitionen av derivatinstrument med bolagets

egna egetkapitalinstrument. De kommer inte att regleras
genom utbyte av ett fast belopp i kontanter mot ett fast
antal egetkapitalinstrument, och darfor klassificeras de som
finansiella skulder. Vid den initiala redovisningen redovisades
verkligt varde pa langivarnas teckningsoptioner (7,2 MSEK)
som en transaktionskostnad for lanet fran Formue Nord, och
verkligt varde pa investerarnas teckningsoptioner (27,8 MSEK)
redovisades som en reduktion av ytterligare tillskjutet kapital
och en motsvarande finansiell skuld. Se not 25 Finansiella
instrument — Verkligt varde och riskhantering avseende den forsta
och efterféljande varderingen av langivarnas teckningsoptioner
och investerarnas teckningsoptioner.

I maj 2020 inlostes totalt 970 797 teckningsoptioner av serie
TO 1 och de aterstaende teckningsoptionerna av serie TO 1
forverkades. Som ett resultat av utnyttjandet erholl moderbolaget
en intdkt pa 24,2 MSEK, efter avdrag for finansieringskostnader.
| september 2020 inl6stes totalt 1 329 141 teckningsoptioner av
serie TO 2, och de dterstaende teckningsoptionerna av serie TO 2
forverkades. Som ett resultat av utnyttjandet erholl moderbolaget
en intdkt pa 33,1 MSEK, efter avdrag for finansieringskostnader.
Se not 22 Aktiekapital och reserver angaende redovisningen
av utnyttjandet av teckningsoptionerna av serie TO 1 och TO 2.

Per den 31 december 2020 var samtliga 1 479 742 teckningsoptioner
av serie TO 3 utestdende. | april 2021 inlostes totalt 12 846
teckningsoptioner av serie TO3, och de aterstaende 1 466 896
teckningsoptionerna av serie TO3 forverkades, vilket medfor en
nettovinst pa finansiella poster om 4,8 MSEK. Koncernen erhdll
en bruttolikvid fore kostnader om 0,3 MSEK fran denna inlésen.



NOTER

Not 9 Intakter

53 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2021

A. Intakternas fordelning

Under 2021 och 2020 var koncernens intakter per kategori enligt féljande:

KSEK 2021 2020
Utlicensiering (andra handelsebaserade betalningar) 2504 1971
Forsknings- och samarbetsavtal (sammanslaget, éver tid) 5714 4 407
Forsknings- och utvecklingstjanster (fristaende) 2260 1820
Summa 10 478 8198

Under 2021 och 2020 var koncernens intakter per storre kunder enligt foljande:

KSEK 2021 2020

Kund #1 2504 239 % 1971 24,0 %
Kund #2 2260 216 % 1820 222 %
Kund #3 5714 54,5 % 4 407 53,8 %
Summa 10 478 100,0 % 8198 100,0 %

Under 2021 och 2020 var koncernens intakter per framsta geografiska marknad enligt foljande:

Koncernen

Sverige — —
Ovriga europeiska lander 7974 6,227
Nord- och Sydamerika 2,504 1971
Summa 10,478 8,198



NOTER

B. Avtal med kunder

i. Boehringer Ingelheim, forsknings- och samarbetsavtal

Under 2016 ingick koncernen ett forsknings- och samarbetsavtal
med Boehringer Ingelheim International GmbH (Bl) om gemensam
forskning for att identifiera GABAA a5-receptorligander som lam-
par sig for vidareutveckling och en exklusiv varldsomspannande
licens for Bl att forska, utveckla, tillverka och kommersialisera
terapeutiska lakemedel som identifierats genom samarbetet (Bl
2016-avtalet). Enligt villkoren i Bl 2016-avtalet betalade Bl en
icke aterbetalningsbar forskottsbetalning pa 48,8 MSEK ar 2016
och en milstolpsbetalning pa 41,8 MSEK ar 2018 nar Bl valde en
kandidat. Koncernen har ocksa fatt kvartalsvisa betalningar for
forskningsfinansiering fran Bl baserat pa de faktiska heltidsanstall-
da som koncernen anvander for den gemensamma forskningen.
De forskningstjanster som koncernen tillhandahéll ansags vara
mycket specialiserade och konfidentiella. Foljaktligen redovisades
beloppet for forskottsbetalningen och betalningarna for forsk-
ningsfinansiering som intakt over den forvantade forskningstiden.
Milstolpsbetalningen har redovisats som intakt nar de relevanta
milstolparna har uppnatts. Saniona slutférde sitt atagande att
tillhandahalla forskningstjanster 2019, vid den tidpunkten har
koncernen redovisat alla intakter fran forskottsbetalningar och
milstolpsbetalningar samt forskningsfinansiering. Bl 2016-avtalet
sades upp av Bl i november 2020.

Ar 2020 ingick koncernen ett andra forsknings- och samarbetsavtal
med Bl, oberoende av det uppsagda Bl 2016-avtalet, om gemensam
forskning for att ytterligare validera en specifik GABA-receptor
och identifiera andra GABA-receptorligander, samt en exklusiv
varldsomspannande licens for Bl att forska, utveckla, tillverka
och kommersialisera terapeutiska lakemedel som identifierats
genom samarbetet ("Bl 2020-avtalet”). Enligt villkoren i Bl
2020-avtalet tillhandahaller koncernen forskningstjanster
under en inledande period pa 12 manader, Bl har mgjlighet att
forldanga forskningsperioden upp till tre ganger om ytterligare
tolv manader vardera. Den forsta av dessa forlangningsalternativ
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utnyttjades 2021, vilket forlangde perioden till och med mars
2022. Koncernen far kvartalsvis forskningsfinansiering fran Bl
baserat pa de faktiska heltidsanstéllda som koncernen anvander
for den gemensamma forskningen. Koncernen ar ocksa berattigad
till framtida milstolpsbetalningar pa upp till 784,8 MSEK (76,5
MEUR) relaterade till uppnaendet av férspecificerade milstolpar
inom utveckling, reglering, kommersialisering och forsaljning, men
ingen av dessa milstolpar hade uppnatts per den 31 december
2021. Koncernen &r ocksa berattigad att erhalla royalty pa Bl:s
forsaljning av alla produkter som harrér fran detta samarbete. Bl
2020-avtalet I6per ut pa den senare av tioarsdagen av avtalets
undertecknande och det sista anspraket pa ett patent eller en
patentansdkan. Efter avtalets forsta arsdag har Bl ratt att sdga
upp avtalet av praktiska skal med nittio dagars skriftligt varsel,
och i detta fall aterlamnas den licensierade IP:n till koncernen.

Koncernen hade ingen avtalsskuld fran avtalen med Bl per den
31 december 2021 och 31 december 2020.

ii. Licensieringsavtal med Medix

Ar 2016 ingick koncernen ett licensavtal med Productos
Medix, S.A. de C.V. ("Medix”) for rattigheter att utveckla och
kommersialisera tesofensin och/eller Tesomet i Mexiko och
Argentina (“Medix-avtalet”). Enligt villkoren i Medix-avtalet
betalade Medix en icke aterbetalningsbar forskottsbetalning pa
10,7 MSEK (1,25 MUSD) under 2016. Saniona ar berattigad till
framtida milstolpsbetalningar pa upp till 18,0 MSEK (2,0 MUSD)
relaterade till uppndendet av forspecificerade regulatoriska
milstolpar, varav ingen hade uppnatts per den 31 december
2021. Milstolpsbetalningar redovisas som intakt nar de relevanta
milstolparna har uppnatts. Koncernen har ocksa ratt att erhalla
differentierade icke aterbetalningsbara arliga licensbetalningar
pa mellan 0,0 MSEK (0,0 MUSD) och 4,5 MSEK (0,5 MUSD), samt
differentierade licensavgifter med laga tvasiffriga procentsatser
pa Medix foérséljning av produkter. Medix-avtalet [6per ut tio
ar efter den forsta kommersiella férsaljningen eller fem ar
efter det att generisk konkurrens har etablerats, beroende pa

vilket som intraffar senast. Medix har ratt att sdga upp avtalet
av praktiska skal med nittio dagars skriftlig varsel, i detta fall
aterldmnas den licensierade IP:n till koncernen. Koncernen har
ratt att sdga upp Medix-avtalet med avseende pa tesofensin for
varje enskilt land om Medix inte har inlett en klinisk provning
av tesofensinprodukten inom tva ar efter Medix-avtalets
ikrafttrédandedatum i syfte att erhalla myndighetsgodkannande
for tesofensin i det landet. Koncernen har ratt att saga upp
Medix-avtalet med avseende pa Tesomet for varje enskilt
land om Medix inte har inlett en klinisk provning av Tesomet-
produkten inom ett ar efter utfardandet av patentrattigheterna
for Tesomet i syfte att erhalla ett myndighetsgodkannande for
tesofensin i det landet. Intdkter fran arliga licensbetalningar
redovisas i borjan av varje arlig licensperiod.

Intakter som redovisas for Medix under 2021 och 2020 avser
arliga licensbetalningar. Ingen milstolpe har uppnatts och ingen
produkt har marknadsforts under dessa ar.

iii. Cephagenix

Ar 2020 ingick koncernen ett avtal om forskningstjinster och
ett samarbetsavtal med Headchannel ApS (senare med det
nya bolagsnamnet Cephagenix ApS ("Cephagenix”)) avseende
identifiering och utveckling av nya migranbehandlingar baserade
pa koncernens unika kompetens och teknologiplattform inom
jonkanaler och sjukdomar i det centrala nervsystemet, med
en inledande [6ptid pa ett ar. Koncernen kompenseras for
forskningstjanster baserat pa de faktiska heltidsanstallda som
koncernen anvander for att tillhandahalla sddana tjanster. Externa
kostnader som koncernen adrar sigi samband med utférandet av
forskningstjanster éverfors till Cephagenix och ingar i intdkterna.
Den ursprungliga mandatperioden forlangdes flera ganger och
[6per nu till och med maj 2022.

Vi har ett betydande inflytande 6ver Cephagenix och redovisar
detta som en investering i intresseforetag, se not 18 Investering
i intresseféretag for mer information.
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Not 10 Arvode och Koncernen Moderbolaget
L] = = - 2021 2021 2020
ersattning till revisor
Deloitte
Revisionsuppdrag avser revision av de finansiella rapporterna Revisionsuppdrag 1508 682 958 387
och rakenskaperna samt granskning av styrelsens och
. . .. . . L. .. .. Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 7223 427 7223 228
verkstallande direktorens forvaltning. Andra revisionsaktiviteter an
revisionsuppdraget avser en revision av var koncernredovisning Skattekonsultationer 79 73 79 52
for 2020 enligt standarder fran det amerikanska Public Company Ovriga uppdrag 72 330 72 235
Accounting Standards Board (PCAOB) som skulle kravas i
Summa 8 882 1512 8332 902

handelse av att koncernen skulle ansdka om en notering i USA
hos den amerikanska vardepappers- och borskommissionen
(SEC), samt skrivelser och rapporter med begransad sakerhet.
Skattetjanster innefattar skattekonsultation och 6vriga tjanster

framst hanfarliga till konsulttjanster.
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- H H - LONER OCH ERSATTNINGAR INOM KONCERNEN OCH MODERBOLAGET, 2021
Not 11 Ersattning till anstallda
L Ovriga
A. Antal anstallda, I6ner, 6vriga ersattningar och Styrelse- Fast Roérlig  Pensions- relaterad  Sociala persogal_
] i .. e kostnad
sociala kostnader arvode 16n 16n kostnader ersa'ﬁnlng ostnader Kostnader
Det genomsnittliga antalet anstallda i koncernen under J. Donald deBethizy, styrelseordférande 406 _ _ — 81 _ _ 487
rakenskapsaren 2021 och 2020 var 49,2 (26,4). Carl Johan Sundberg, styrelseledamot 308 — — — 339 97 — 744
Per den 31 december 2021 och 2020 var antalet anstallda Anna Ljung, styrelseledamot 293 — — — 339 92 — 724
inklusive vd 53 (38), varav 29 (19) kvinnor och 24 (19) man. Av Jorgen Drejer, styrelseledamot _ _ _ _ 327 _ _ 327
all 49 (34) helti allda, 4 (4) delti all

dessa anstallda var 49 (34) etl.dsansta da, 4 (4) de tld.sansta da, Edward Saltzman, styrelseledamot 204 . o . 335 o o 629
och totalt 36 (28) arbetar i koncernens forsknings- och
utvecklingsverksamhet. Utbildningsnivan hos personalen dr hég, Robert Hoffman, styrelseledamot 127 — — — - — — 127
14 (13) anstallda har PhDs, 10 (10) har universitetsexamen, Valberedningens medlemmar &r 60 — — — _ — _ 60
8 (8) har laboratorieutbildning och 7 (7) har andra examina. Summa styrelsen* 1488 o o - 1421 189 o 3098
Per den 31 december 2021 hade koncernen en verkstallande
kommitté (EXCOM) bestdende av nio personer: en verkstéllande Rami Levin, vd - 4581 2151 88 10721 534 6 18081
direktor (vd/CEO), en medicinsk chef (CMO), en forskningschef Jorgen Drejer, CSO — 2 869 — — — 5 20 2894
(CSO), en ekonomidirektor (CFO), en kommunikationschef (CCO), Ovrlga EXCOM _ 21658 8704 496 23928 2 754 45 57 585
en personalchef (CHRO), en teknisk chef (CTO) en chefsjurist

R . ) Summa EXCOM — 29 108 10 855 584 34 649 3293 71 78560
(CLO) och en chef for affarsutveckling (CBO). Av dessa var 4
kvinnor och 5 var man. }

Ovriga anstallda — 57 191 11 166 2719 11078 5124 542 87820

Per 31 december 2021 bestod Sanionas Styrelse av 6 medlemmar Summa 1488 86 299 22 021 3303 47 148 8 606 613 169 478

varav 1 var kvinna och 5 var man.
*

Styrelsearvodet avser moderbolaget.
*¥

Den 16 september 2021 valdes Robert Hoffman in i styrelsen vide den extra bolagsstamman.

*** Dessa kostnader involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassaflode.

Moderbolaget

For rakenskapsaren 2021 respektive 2020 redovisar moderbolaget 34,0 MSEK (7,4) i personalkostnader, vilket inkluderar styrelsearvode
pa 1 488 KSEK (930), sociala kostnader pa 189 KSEK (118), teckningsoptioner pa 1 420 KSEK (776) och koncerninterna transaktioner
pa 30,9 MSEK (5,6).
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A. Antal anstallda, I6ner, 6vriga ersattningar
och sociala kostnader

(Fortsattning)
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LONER OCH ERSATTNINGAR INOM KONCERNEN, 2020

Styrelse-

arvode

Fast
16n

Rorlig
16n

Pensions-
kostnader

Aktie-
relaterad
ersattning

Sociala
kostnader

Ovriga
personal-
kostnader

Summa

J. Donald deBethizy, styrelseordférande 330 — — — 441 — — 771
Carl Johan Sundberg, styrelseledamot 220 — — — 94 59 — 373
Anna Ljung, styrelseledamot 220 — — — 94 59 — 373
Jorgen Drejer, styrelseledamot — — — — 65 — — 65
Edward Saltzman, =styrelseledamot 160 — — — 82 — 242
Summa styrelsen* 930 — — — 776 118 — 1824
Rami Levin, vd™ — 4624 2312 99 5 445 463 — 12943
Jorgen Drejer, CSO™ — 1999 290 — — 5 — 2294
Ovriga EXCOM™ — 6397 2960 230 4172 1115 — 14874
Summa EXCOM — 13020 5562 329 9617 1583 — 30111
Ovriga anstallda — 24700 1324 1570 1694 1164 30 30482
Summa 930 37720 6 886 1899 12 087 2 865 30 62417

* Styrelsearvodet avser moderbolaget.

** Den 7 januari 2020 utsag Saniona Rami Levin till vd. Jorgen Drejer, tidigare vd, fortsatte som forskningschef och Palle Christophersen ldmnade

koncernledningen som SVP Forskning.

*** Den 18 februari 2020 meddelade Saniona att Thomas Feldthus hade avgatt som CFO. Den 24 mars till 15 september 2020 var Anita Milland,
nuvarande VP of Finance and Administration tillférordnad CFO och Head of IR. Den 15 september 2020 meddelade Saniona att Jason Amello utsetts

till CFO.

**** Dessa kostnader involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassaflode.

B. Avgiftsbestamda pensionsplaner

Koncernen har en avgiftsbestamd pensionsplan for sina anstalla i Danmark och betalar arbetsgivaravgifter till pensionsplaner enligt

401 (k) for sina anstallda i USA. De totala avgifterna till dessa avgiftsbestamda pensionsplaner visas som "Pensionskostnader” i

tabellerna ovan.



NOTER

Note 12 Aktierelaterade ersattningar

A. Beskrivning av aktierelaterade
ersattningsarrangemang

As of December 31, 2021, the Group had the following share-
based payment arrangements (collectively the 'Option Programs’).
All Option Programs are equity-settled.

2017: Arsstimman 2017 réstade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst 38
750 optioner vederlagsfritt till vissa anstallda och 6vriga som
tillhandahaller liknande tjanster i koncernen (optionsprogrammet
2017/2022). Tilldelning av 38 750 personaloptioner skedde
i juli 2017. Varje option berattigade forst innehavaren att
forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 41,13
SEK vilket motsvarade 100 procent av den genomsnittliga
senaste betalkursen for bolagets aktie under de tio forsta
handelsdagarna efter bolagsstamman 2017. Teckningspriset
och antalet aktier som varje option ger ratt till att teckna sig for
omraknades darefter som ett resultat av foretradesemissionerna
och uppgar nu till 40,63 SEK respektive 1,03. Optionerna ar
foremal for tjanstevillkor och intjdanas gradvis pa manadsbasis
Over en total intjanandeperiod om 48 manader. Innehavarna kan
utnyttja intjdnade optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran
datumet efter offentliggérandet av bolagets kvartalsrapporter
eller, for heldret, bokslutskommunikén, forsta gangen efter
offentliggérandet av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet
2021 och sista gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten
for det tredje kvartalet 2022.

2018:1: Den 19 januari 2018 rostade den extra bolagsstamman for
inforandet av ett personaloptionsprogram innefattande tilldelning
av hogst 217 625 optioner kostnadsfritt till styrelseordféranden,
J. Donald deBethizy (optionsprogrammet 2018/2024). Tilldelning
av 217 625 personaloptioner skedde i mars 2018. Varje option
berattigade forstinnehavaren att forvarva en ny aktie i Saniona
till en teckningskurs om 33,60 SEK. Teckningspriset och antalet
aktier som varje option ger ratt till att teckna sig for omraknades
darefter som ett resultat av foretrddesemissionerna och uppgar
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nu till 33,20 SEK respektive 1,03. Per den 19 januari 2018
tilldelades 25 procent av optionerna, da innehavaren valdes
till styrelseordférande. Aterstdende optioner ar féremal for
tjanstevillkor och intjanas med 25 procent foér varje ar som
innehavaren valjs till styrelseordférande under en period om
tre ar. Innehavaren kan utnyttja intjdnade optioner under en
tidsperiod av 30 dagar fran datumet efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapporter eller, for helaret, bokslutskommunikén,
forsta gangen efter offentliggdérandet av kvartalsrapporten for
det forsta kvartalet 2021 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2024. For att
moderbolaget ska kunna leverera aktier i enlighet med
optionsprogrammet, och for att tillgodose kravet pa sociala
avgifter som kan uppkomma i samband med optionsprogrammet,
beslutade den extra bolagsstdmman att emittera hogst 286
003 optioner till ett helagt dotterbolag i koncernen.

2018:2: Arsstamman 2018 rostade for infoérandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst 34
500 optioner vederlagsfritt till vissa anstallda och dvriga som
tillhandahaller liknande tjanster i koncernen (optionsprogrammet
2018/2023). Tilldelning av 34 500 personaloptioner skedde
i juli 2018. Varje option berattigade forst innehavaren att
forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 30,08
SEK Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger ratt
till att teckna sig for omraknades darefter som ett resultat av
foretradesemissionerna och uppgar nu till 29,71 SEK respektive
1,03. Optionerna ar foremal for tjanstevillkor och intjanas gradvis
pa manadsbasis 6ver en total intjdnandeperiod om 48 manader.
Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner under en tidsperiod
av 30 dagar fran datumet efter offentliggérandet av bolagets
kvartalsrapporter eller, for helaret, bokslutskommunikén, férsta
gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2022 och sista gédngen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet 2023.

2018:3: 2018 ars bolagsstamma rostade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst 8 000
optioner vederlagsfritt till vissa av koncernens styrelseledamoter
(optionsprogrammet 2018/2022 for vissa styrelseledaméter).

Tilldelning av 8 000 personaloptioner skedde i juli 2018. Varje
option berattigade forst innehavaren att forvarva en ny aktie i
Saniona till en teckningskurs om 30,08 SEK. Teckningspriset
och antalet aktier som varje option ger ratt till att teckna sig for
omraknades darefter som ett resultat av foretradesemissionerna
och uppgar nutill 29,71 SEK respektive 1,03. Optionerna ar foremal
for tjanstevillkor, 1/3 av optionerna intjdnas nar arsstamman ager
rum 2019, ytterligare 1/3 av optionerna intjanas nar arsstdmman
ager rum 2020 och den aterstaende 1/3 optionerna intjanas nar
arsstdmman ager rum 2021. Innehavaren kan utnyttja intjanade
optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran datumet efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapporter eller, for helaret,
bokslutskommunikén, forsta gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2021 och sista
gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2022. For att moderbolaget ska kunna leverera
aktier i enlighet med optionsprogrammet, och for att tillgodose
kravet pa sociala avgifter som kan uppkomma i samband med
optionsprogrammet, beslutade den extra bolagsstamman att
emittera hogst 10 513 optioner till ett helagt dotterbolag inom
koncernen.

2019:1: Arsstimman 2019 réstade for inforandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst 34
500 optioner vederlagsfritt till vissa anstallda och 6vriga som
tillhandahaller liknande tjanster i koncernen (optionsprogrammet
2019/2024). Tilldelning av 34 500 personaloptioner skedde i
september 2019. Varje option berattigade forstinnehavaren att
forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86
SEK. Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger ratt
till att teckna sig for omraknades darefter som ett resultat av
foretradesemissionerna och uppgar nu till 17,83 SEK respektive
1,01. Optionerna ar féremal for tjanstevillkor och intjanas gradvis
pa manadsbasis 6ver en total intjdnandeperiod om 48 manader.
Innehavarna kan utnyttja intjanade optioner under en tidsperiod
av 30 dagar fran datumet efter offentliggérandet av bolagets
kvartalsrapporter eller, for helaret, bokslutskommunikén, forsta
gangen efter offentliggdérandet av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2023 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det tredje kvartalet 2024.



NOTER

2019:2 2019 ars bolagsstdamma rostade for inférandet av ett
personaloptionsprogram innefattande tilldelning av hogst 12 000
optioner vederlagsfritt till vissa av koncernens styrelseledaméter
(optionsprogrammet 2019/2023 for vissa styrelseledaméter).
Tilldelning av 12 000 personaloptioner skedde i september
2019. Varje option berattigade forst innehavaren att forvarva
en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 17,86 SEK.
Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger ratt
till att teckna sig for omraknades darefter som ett resultat av
foretradesemissionerna och uppgar nu till 17,83 SEK respektive
1,01. Optionerna ar foremal for tjianstevillkor, 1/3 av optionerna
intjdnas nar arsstamman 2020 ager rum, ytterligare 1/3 av
optionerna intjidnas nar arsstamman 2021 dger rum och den
aterstaende 1/3 optionerna intjdnas nar arsstémman 2022
ager rum. Innehavaren kan utnyttja intjanade optioner under en
tidsperiod av 30 dagar fran datumet efter offentliggérandet av
bolagets kvartalsrapporter eller bokslutskommunikéer, forsta
gangen efter offentliggdérandet av kvartalsrapporten for det
forsta kvartalet 2022 och sista gangen efter offentliggérandet
av kvartalsrapporten for det forsta kvartalet 2023. For att
moderbolaget ska kunna leverera aktier i enlighet med
optionsprogrammet, och for att tillgodose kravet pa sociala
avgifter som kan uppkomma i samband med optionsprogrammet,
beslutade den extra bolagsstamman att emittera hogst 15770
optioner till ett helagt dotterbolag inom koncernen.

2020:1 Den 7 februari 2020 beslutade den extra bolagsstamman
att godkanna ett personaloptionsprogram for vd Rami Levin
(optionsprogrammet 2020/2025). Optionsprogrammet 2020/2025
omfattar 710 313 optioner vederlagsfritt. Tilldelningen skedde
den 7 februari 2020. Varje option berattigade forst innehavaren
att forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 29,42
SEK. Teckningspriset och antalet aktier som varje option ger ratt
till att teckna sig for omraknades darefter som ett resultat av
foretradesemissionerna och uppgar nu till 29,36 SEK respektive
1,01. Optionerna ar foremal for tjanstevillkor och intjdnas med 25
procent for varje ar pa de datum som infaller 12, 24, 36 och 48
manader efter tilldelningen. Innehavaren kan utnyttja intjdnade
optioner under en tidsperiod av 30 dagar fran datumet efter
offentliggérandet av bolagets kvartalsrapporter eller, for helaret,
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bokslutskommunikén, férsta gangen efter offentliggérandet av
kvartalsrapporten for det fjarde kvartalet 2022 och for sista
gangen efter tillkdnnagivandet av kvartalsrapporten for det
fjarde kvartalet 2025.

2020:2 Den 23 oktober 2020 beslutade den extra bolagsstamman
att godkanna ett personaloptionsprogram som omfattar tilldelning
av hogst 7 976 690 optioner vederlagsfritt (optionsprogrammet
2020). Totalt 5923 348 optioner tilldelades vid olika tidpunkter
under fjarde kvartalet 2020. Varje option berattigar innehavaren
att forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs lika med
stamaktiens stangningskurs dagen fore tilldelningen. Optionerna
ar foremal for tjanstevillkor, och intjanas till 25 procent pa
tolvmanadersdagen av tilldelningen, aterstaende 75 procent
intjdnas gradvis med 6,25 procent for varje nastféljande kvartal
de kommande 36 manaderna, vilket ger en total intjdnandeperiod
pa 48 manader. Innehavaren kan utnyttja intjanade optioner
fran intjdnandedagen och fram till det datum som infaller
10 ar efter tilldelningsdatumet. Deltagare vars anstallning
eller tjansteférhallande till Sanionakoncernen upphdr maste
emellertid utnyttja sina intjdnade optioner inom 90 dagar fran
det datum nar deltagarens anstéllning eller tjdnsteférhallande
till Sanionakoncernen upphorde (eller, om detta upphorande ar
hanforligt till deltagarens franfalle eller funktionshinder, inom
12 manader fran sagda datum).

2020:3 Den 23 oktober 2020 rostade den extra bolagsstamman
for inforandet av ett incitamentsprogram som omfattar
tilldelning av hogst 308 000 optioner vederlagsfritt till alla
medlemmar i styrelsen med undantag for styrelsens ordférande
(styrelseoptionsprogrammet 2020). Varje deltagare tilldelades
77 000 optioner. Tilldelning av 308 000 optioner agde rum
den 26 oktober 2020. Varje option berattigar innehavaren att
forvarva en ny aktie i Saniona till en teckningskurs om 25,40 SEK.
Optionerna ar formal for tjanstevillkor och intjdnas med 1/3 pa
datumet for den ordinarie arsstamman 2021, ytterligare 1/3 pa
datumet fér den ordinarie arsstamman 2022, och aterstaende
1/3 intjdnas pa datumet for den ordinarie arsstdmman 2023.
Innehavaren kan utnyttja intjanade optioner under en tidsperiod
av 30 dagar fran datumet efter offentliggérandet av bolagets

kvartalsrapporter eller, for helaret, bokslutskommunikén, forsta
gangen efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for det fiarde
kvartalet 2023 och for sista gangen efter tillkdnnagivandet av
kvartalsrapporten for det fjarde kvartalet 2024.

2021:1 Koncernen tilldelade totalt 902 000 optioner enligt
villkoren i optionsprogrammet 2020 vid olika tidpunkter under
det forsta kvartalet 2021.

2021:2 Koncernen tilldelade totalt 148 350 optioner enligt
villkoren i optionsprogrammet 2020 vid olika tidpunkter under
andra kvartalet 2021.

B. Vérdering av verkligt varde och ersattningar

Aktierelaterade ersattningar for rakenskapsaren 2021 och 2020
uppgick till totalt 47,1 MSEK respektive 12,1 MSEK. Verkligt varde
pa den tjanstgoring som berattigar en anstalld och styrelseledamot
till tilldelning av optioner genom optionsprogrammen redovisas
som en personalkostnad med en motsvarande 6kning i eget
kapital. Sadana ersattningar utgor det verkliga marknadsvardet av
tilldelade optioner och motsvarar inte faktiska kontanta utgifter.

Det verkliga vardet pa optionerna har beraknats med hjélp av
Black-Scholes-formeln. Optionens beraknande I6ptid ar baserad
pa genomsnittet vid intjdningsperiodens slut och avtalad 6ptid
for respektive instrument, i franvaro av tillrackligt koncernspecifik
information om de anstalldas inldsen av optionerna. Den forvantade
volatiliteten ar baserad pa historisk volatilitet for moderbolagets
aktiekurs, i synnerhet 6ver den historiska perioden i proportion

till beraknad loptid..
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De data som anvandes i varderingen till verkligt varde per tilldelningstidpunkten och avstamningen av utestaende optioner ar foljande:

2021-12-31

Incitamentsprogram

Utestdende optioner 1 januari 38292 286 003 32792 10513 34500 15770 710313 5915648 308 000 — — 7351831
Tilldelade under aret — — — — — — — — — 902 000 148 350 1050 350

Forverkade under aret — — — — — _ _ _ _ _ _ _

Utestdende optioner 31 december 38292 286 003 32792 10513 34500 15770 710313 5915648 308 000 902 000 148 350 8402 181
Inlésenbara optioner 31 december 38292 286 003 26 689 10513 0 0 177578 1479112 0 0 0 2018187
Hogsta antal aktier att emittera 39 440 294 583 33775 10 828 34845 15927 717 416 5915648 308 000 902 000 148 350 8420812
Verkligt varde per tilldelningsdatum* (SEK) 27,94 12,06 17,38 12,89 7,23 6,00 12,26 13,13 7,98 10,75 10,18
Aktiekurs vid tilldelningsdatum®* (SEK) 49,60 26,95 33,85 33,85 17,76 17,76 28,10 23,50 23,55 19,31 18,88
Lésenpris* (SEK) 40,63 33,20 29,71 29,71 17,83 17,83 29,36 24,12 25,40 19,38 19,26
Beraknad volatilitet* 73.41% 69,24% 67,77% 53,67% 57,29% 53,67% 58,66% 63,64% 57,00% 62,56% 61,32%
Forvantad loptid (ar)* 3,75 3,88 3,73 2,80 3,67 2,80 4,20 6,10 2,80 6,11 6,11
Foérvantad utdelning* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riskfri rdnta* -0,2602%  -0,1092% -0,2773% -0,4218% -0,6903% -0,6709% -0,2280% -0,2772% -0,3602% -0,2046% -0,5225%
Aterst3ende avtalad 16ptid (&r)* 1,00 2,50 1,96 0,48 3,00 1,75 4,00 8,83 2,92 9,11 9,40

* Viktat genomsnitt
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2020-12-31

Incitamentsprogram

Utestdende optioner 1 januari 38292 286 003 32792 10513 34500 15770 — — — 417 870
Tilldelade under aret — — — — — — 710313 5923348 308 000 6941661
Forverkade under aret — — — — — — — (7 700) — (7 700)
Utestdende optioner 31 december 38292 286 003 32792 10513 34500 15770 710313 5915648 308 000 7351831
Inlésenbara optioner 31 december — — — — — — — — — —
Hogsta antal aktier att emittera 39 440 294 583 33775 10 828 34845 15927 717 416 5915 648 308 000 7 370 462
Verkligt varde per tilldelningsdatum* (SEK) 27,94 12,06 17,38 12,89 7,23 6,00 12,26 13,13 7,98
Aktiekurs vid tilldelningsdatum* (SEK) 49,60 26,95 33,85 33,85 17,76 17,76 28,10 23,50 23,55
Lésenpris* (SEK) 40,63 33,20 29,71 29,71 17,83 17,83 29,36 24,12 25,40
Berdknad volatilitet* 73,41 % 69,24 % 67,77 % 53,67 % 57,29 % 53,67 % 58,66 % 63,64 % 57,00 %
Forvantad loptid (ar)* 3,75 3,88 3,73 2,80 3,67 2,80 4,20 6,10 2,80
Foérvantad utdelning* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riskfri rdnta* -0,2602 % -0,1092 % -0,2773 % -0,4218 % -0,6903 % -0,6709 % -0,2280 % -0,2772 % -0,3602 %
Aterstaende avtalad 16ptid (ar)* 2,00 3,50 2,96 1,48 4,00 2,75 5,00 9,83 3,92

* Viktat genomsnitt
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Note 13 Finansiella poster R Moderbolaget
2021 2021
Andel av resultat fran intresseféretag — -433 — -433
Ranteintakter 247 312 5875 41334
Valutakursvinster, realiserade 1675 — — —
Finansiella intakter 1922 312 5875 41334
Rantekostnader for leasingskulder -1953 -734 — —
Ovriga rantekostnader -8895 -10616 -7 574 -10333
Valutakursvinster, realiserade -2280 -7 305 -68 -5881
Finansiella kostnader -13 128 -18 655 -7 642 -16 214

Omklassificering av tidigare redovisat finansnetto fran
Overkursfond till Periodens resultat -4 414 _ -4 414 —

Vinst redovisad vid forlust av betydande inflytande Over ett
investeringsobjekt redovisat enligt kapitalandelsmetoden — 53325 — 53325

Vinst vid forsaljning av aktier som innehas som investering
i egetkapitalinstrument — bérsnoterat — — — 44 512

Vinst vid forandring i verkligt varde pa en investering

i egetkapitalinstrument — boérsnoterat — — — 3440
Vinst vid forandring i verkligt varde pa teckningsoptioner 4793 30192 4793 30192
v a9 -
ih/l}}ztstlé?itzlﬁaag\;det bokférda vardet av investeringar o . 678 100 .
Resultat fran 6vriga finansiella poster 4 396 96 935 -658 449 131 469

*P3a grund av nedgangen i bolagets aktiekurs och borsvarde under 2021 har moderbolaget, i enlighet med géllande redovisningskrav, minskat sitt
varde pa innehav i dotterféretag med MSEK 678,1 per den 31 december 2021.
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Note 14 Inkomstskatt

A. Arets skatt

Koncernen

2021

2020

Moderbolaget

2021

2020

Aktuell skattefordran 7 482 7 853 — —
Uppskjuten skattefordran (kostnad) — (67) — —
Skattefordran, netto 7 482 7 786 — —

Inkomstskatt i Sverige berdknas till 20,6 procent (21,4), i USA till 21,0 procent och i Danmark till 22 procent

(22) av skattepliktigt resultat for aret.

Aktuell skatt for aren 2021 och 2020 avser Skattekreditordningen i Danmark.

B. Avstamning av effektiv skatt

En avstamning av redovisad vinst och skattekostnaden for aret framgar nedan.

Koncernen Moderbolaget

2021 2020 2021 2020
Redovisat resultat fore skatt -418 380 -81216 -721901 148 180
Skatt enligt gallande skattesats 86 186 17 380 148711 -31711
Skatteeffekt av skattefria intakter
(Cadent FV) 608 2871 o o
Skatteeffekt av skattefria intakter
(TOx Warrants) 988 6 462 988 6 462
Skatteeffekt av skattefria intakter (Scandion) 3970 11411 3970 20384
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -909 — -140598 —
Skatteeffekt pa avdrfags.gllla kostnader i 17 11283 17 11283
samband med nyemissioner
Arets underskott forj vilka ingen uppskjuten -83344 41554 -13 054 6418
skattefordran redovisas
Bortbokning av tidigare redovisade . 67 . .
uppskjutna skattefordringar
Skattefordran, netto 7 482 7 786 — —
Effektiv skattesats -1,8% -9,6% 0,0% 0,0%
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C. Skatteforlust 6verford i ny rakning

Moderbolaget och dess dotterbolag har genererat icke utnyttjade underskottsavdrag. Med tanke pa

koncernens historik av skattemassiga underskott anser ledningen att det inte ar troligt att framtida

skattepliktiga vinster kommer att finnas tillgangliga mot vilka de outnyttjade underskottsavdragen

kan utnyttjas. Foljaktligen har uppskjutna skattefordringar hanforliga till underskottsavdrag enbart

redovisats i den utstrackning som de kan kvittas mot uppskjutna skatteskulder i samma jurisdiktion.

Det finns ingen tidsgrans for utnyttjande av underskottsavdragen i ndgon av de jurisdiktioner dar

koncernen bedriver verksamhet.

Koncernen

2021

Ingdende underskottsavdrag 1 januari for vilka

2020

Moderbolaget

2021 2020

ingen uppskjuten skattefordran redovisats 292 764 141 313 44 151 45131
Underskottsavdrag for vilka ingen uppskjuten

skattefordran redovisats 257 227 151 451 90 403 (980)
Utgaende underskottsavdrag 31 december

for vilka ingen uppskjuten skattefordran 549 991 292764 134 554 44 151

redovisats

Per den 31 december 2021 och 2020 hade koncernen en ackumulerad oredovisad uppskjuten
skattefordran pa 116,5 MSEK respektive 63,6 MSEK. Uppskjutna skattefordringar redovisas inte,
eftersom skattefordringarna fér nérvarande inte anses uppfylla kriterierna for redovisning da

ledningen inte kan ge nagot dévertygande bevis pa att uppskjutna skattefordringar bér redovisas.
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Note 15 Resultat per aktie

Koncernen

Nettoresultat -410 898 -73 430
Genomsnittligt antal utestaende aktier (tusental) 62 381 40999
Arets resultat per aktie (SEK) -6,59 -1,79
Arets resultat per aktie efter utspadning (SEK) -6,59 -1,79

Per den 31 december 2021 exkluderades 8 420 812 aktieoptioner som ar ett resultat av
aktierelaterade betalningar (se not 12 Aktierelaterade ersattningar) fran berakningen av det vagda

genomsnittliga antalet utestaende aktier, eftersom deras effekt inte skulle ha varit utspadande.

Per den 31 december 2020 exkluderades 7 370 462 aktieoptioner till foljd av aktierelaterade
ersattningar (se not 12 Aktierelaterade ersattningar) och 1 479 742 teckningsoptioner till foljd
av finansieringstransaktioner (se not 8 Finansieringstransaktioner) fran berdkningen av det vagda
genomsnittliga antalet utestaende aktier, eftersom deras effekt inte skulle ha varit utspadande.
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Not 16 Immateriella tillgangar

A. Avstamning av redovisade varden
Avstamning av redovisat varde pa immateriella tillgangar ar foljande:

Koncernen*

Anskaffningsvarde den 1 januari 7 464 7 682
Valutajusteringar 100 (218)
Anskaffningsvarde den 31 december 7 564 7 464
Av- och nedskrivningar den 1 januari (1392) —
Nedskrivningar — (1392)
Valutajusteringar 17 —
Av- och nedskrivningar den 31 december (1375) (1392)
Redovisat varde den 31 december 6 189 6072

* Inga immateriella tillgangar i moderbolaget

B. Nedskrivningar

Saniona férvarvade vissa immateriella rattigheter fran NeuroSearch A/S (NeuroSearch) mellan 2012
och 2017. Saniona hade faststallt att den totala kostnaden for dessa tillgangar (7,1 MSEK) skulle
allokeras till tva program i utvecklingsstadiet, tesofensin/Tesomet och NS2359, som &nnu inte ar
tillgéngliga for anvandning. Under det tredje kvartalet 2020 avbrét var samarbetspartner University
of Pennsylvania sitt kliniska utvecklingsprogram med NS2359. Koncernen har darfér beslutat att de
sannolikhetsjusterade férvantade kassaflddena fran tillgangen ar noll per den 31 december 2020 och
2021. Som ett resultat av detta bokforde vi en nedskrivning for hela det bokforda vardet av NS2359-
programmet pa 1,4 MSEK 2020, vilket ingar i Av- och nedskrivningar i resultatrakningen for 2020.

Det aterstdende redovisade vardet pa 6,2 MSEK avser tesofensin/Tesomet-programmet. Vi har
uppskattat atervinningsvéardet for denna tillgang per den 31 december 2021 baserat pa nuvardet
av de sannolikhetsvagda och diskonterade forvantade framtida kassafloden som kommer att harréra
fran denna tillgdng. Atervinningsvardet for tesofensin/Tesomet-tillgdngen uppskattades vara hogre

an dess bokfoérda varde och inget nedskrivningsbehov forelag.
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Not 17 Materiella anldggningstillgangar

A. Materiella anldggningstillgangar

Avstamning av redovisat varde pa materiella anldggningstillgangar ar féljande:

Koncernen*
2019
Forbattrings- Maskiner och Forbattrings- Maskiner och
utgift pa annans andra tekniska utgift pa annans andra tekniska
fastighet anlaggningar IT-utrustning fastighet anlaggningar IT-utrustning
Anskaffningsvarde den 1 januari 2974 3680 1977 8631 350 4546 922 5818
Forvarv 512 314 586 1412 3058 663 1189 4910
Avyttringar — -10 -53 -63 -348 -1365 -39 -1752
Valutajusteringar 60 274 121 455 -86 -164 -95 -345
Anskaffningsvarde den 31
december 3546 4258 2631 10 435 2974 3680 1977 8631
Avskrivningar den 1 januari 138 2530 874 3542 350 3541 684 4575
Avskrivningar 645 535 565 1745 142 450 249 841
Avyttringar — -10 -53 -63 -348 -1365 -28 -1741
Valutajusteringar 8 61 42 111 -6 -96 -31 -133
Avskrivningar den 31 december 791 3116 1428 5335 138 2530 874 3542
Redovisat virde den 31 december 2755 1142 1203 5100 2836 1150 1103 5089

*Inga materiella anlaggningstillgangar i moderbolaget
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B. Leasing i. Nyttjanderattstillgdngar

Avstamning av redovisat varde pa nyttjanderattstillgangar ar féljande:

Koncernen hyr kontor och laboratorielokaler samt utrustning for
vilka den redovisar nyttjanderattstillgangar och leasingskulder.

Koncernen*
Ar 2020 ingick koncernen ett leasingavtal fér kontors- och 2020 2021
laboratorielokaler i Glostrup, Danmark, med bérjan i juni 2020
) ) ! i o Hyresfas- Utrustnin Hyresfas- Utrustnin
(leasingavtaleti Glostrup). Leasingavtalet har en icke uppsagningsbar tighet uSng tighet ustning

|6ptid pa 48 manader, varefter Saniona kan sdga upp avtalet

. o ] ] . . Anskaffningsvarde den 1 januari 18 002 7547 25549 . 2228 2228
med 12 manaders uppsagningstid. Leasegivaren kan inte saga
upp avtalet under de forsta atta aren. Leasingavgifterna ar Forvary - - - 18065 5520 23585
fasta och kan hojas arligen baserat pa ett konsumentprisindex. Avyttringar — — — — — —
L . . Omrékningsdifferenser 672 146 818 (63) -201 -264
Ar 2020 ingick koncernen ett leasingavtal for kontorslokaler
i Waltham, MA, USA, med bé')rjan Ijull 2020 (Ieasingavtalet i énnslll()a;frfnmgsvarde den 31 de- 18674 7 693 26 367 18 002 7 547 25549
Waltham). Leasingavtalet har en icke uppsagningsbar I6ptid
pa 2 ar, Saniona hade mdjlighet att forlanga l6ptiden med
ytterligare 23 ménader, vilket Saniona har valt att inte utnyttja. Avskrivningar den 1 januari 2155 359 2514 — 56 56
Leasingbetalningarna ar fasta och 6kar under leasingperioden Avskrivningar 5619 1309 6928 2155 317 2472
enligt ett forutbestamt schema. Avyttringar . . L o o .
Koncernen leasar ocksa viss annan utrustning med kortfristiga Omrakningsdifferenser 255 18 273 — (14) (14)
Ieasingavtal och/eller Ieasingavtal for tillgéngar med Iégt Avskrivningar den 31 december 8 029 1686 9715 2 155 359 2514
varde. Koncernen har valt att inte redovisa nyttjanderatter och . .
Redovisat varde den 31 december 10 645 6 007 16 652 15847 7 188 23035

leasingskulder for dessa leasingavtal. For 2021 och 2020 var

de redovisade kostnaderna for sadana tillgangar ovasentliga.
* Inga nyttjanderattstillgangar i moderbolaget

ii. Alternativ for férlangning

Koncernen har bedémt vid tidpunkten for leasingavtalets borjan om det ar rimligt sakert att utnyttja forlangningsoptionen for
leasingavtalet i Waltham eller for leasingavtalet i Glostrup, i vilken utstrackning det ar rimligt sakert att koncernen kommer att forlanga
ett leasingavtal under en langre tid an den icke uppsagningsbara loptiden. Koncernen omprovar huruvida det ar rimligt sakert att
alternativen kommer att utnyttjas eller hur lange vi tror att vi kommer att forlanga ett leasingavtal om det finns en vasentlig handelse
eller vasentligt dndrade omsténdigheter utom var kontroll.

Koncernen har uppskattat att de potentiella framtida leasingbetalningarna, om koncernen fortsatter att leasa fastigheten i tva ar mer
an vad som nu férvantas, skulle leda till en 6kning av leasingskulden med 5,2 MSEK.
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Not 18 Samarbetsarrangemang och
investeringar i intresseforetag

A. Allmant

Per den 31 december 2021 har koncernen en investering i Cephagenix som redovisas enligt
kapitalandelsmetoden. Till och med den 31 mars 2020 redovisade koncernen en investering i
Scandion Oncology A/S (“Scandion Oncology”) enligt kapitalandelsmetoden.

B. Cephagenix

I maj 2021 blev Saniona minoritetsdgare i Cephagenix och fick en dgarandel pa ursprungligen
cirka 21 procent och vissa andra rattigheter. Koncernen redovisar denna investering enligt
kapitalandelsmetoden, eftersom kriterierna for gemensamt bestammande inflytande ar uppfyllda
och investeringen uppfyller definitionen av ett joint venture. Fér det ar som slutade den 31 december
2021 ar investeringen i Cephagenix inte vasentlig for koncernen.

| januari 2020 hade Saniona och Cephagenix ingatt ett forskningsavtal enligt vilket Saniona
tillhandahaller vissa forskningstjanster till Cephagenix. Detta avtal géller for narvarande till
och med maj 2022, se not 9 Intakter for detaljer. For rakenskapsaret 2021 redovisade Saniona
bruttointdkter pa 1,9 MSEK fran avtalet efter att Cephagenix blev ett intresseféretag, varav 0,4
MSEK, som representerar Sanionas andel av dessa intakter och Sanionas andel av Cephagenix
forlust for perioden, eliminerades. Koncernen har redovisat sin andel av Cephagenix forlust som
en minskning av intakterna, eftersom Cephagenix forlust huvudsakligen ar relaterad till kop av
forskningstjanster fran oss. Per den 31 december 2021 var 1,4 MSEK i leverandrsfordringar fran
dessa transaktioner utestaende.

C. Scandion Oncology

Till och med den 31 mars 2020 hade vi redovisat var investering i Scandion Oncology, ett bérsnoterat
bolag baserati Kopenhamn enligt kapitalandelsmetoden, eftersom kriterierna for betydande inflytande
var uppfyllda. Den 31 mars 2020 kom vi fram till att vi forlorade vart betydande inflytande 6ver Scandion
Oncology, bland annat pa grund av att vi inte langre var representerade i Scandion Oncologys styrelse.
Sedan den 31 maj 2020 redovisade vi var investering i Scandion Oncology som en finansiell tillgang
(investering i egetkapitalinstrument — borsnoterat och handlas offentligt, se not 19 Ovriga finansiella
tillgédngar). Vi redovisade en vinst pa 53,3 MSEK 2020 till féljd av denna féréandring.
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Foljande tabell visar var dgarandel i Scandion Oncology:

2020-01-01 18 %
2020-03-31 18 %

Ar 2020 redovisade koncernen en forlust baserad pa sin andel av Scandion Oncologys forluster
pa 0,4 MSEK.

Under 2020 redovisade koncernen ocksa 6vrigt totalresultat till foljd av att Scandions aktiekurs steg
med 68,5 MSEK mellan den 31 mars 2020 och den 31 december 2020. Av detta ar 65,0 MSEK
vinst som uppstod vid forsaljningen av Scandion-aktier. Resterande 3,5 MSEK var orealiserade.

Koncernen anvande Scandion Oncologys finansiella rapporter som ar upprattade per den
rapporteringsdag som slutar tre manader fore slutet av koncernens rapporteringsperiod, eftersom
mer aktuell information vanligtvis inte var tillganglig nar koncernen upprattar sitt koncernbokslut.

Not 19 Ovriga finansiella tillgangar

A. Sammansattning

Ovriga finansiella tillgangar bestod av féljande:

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Villkorad képeskilling att erhalla 18 289 —
Investering i egetkapitalinstrument — privatagt s 37 319
Investering i egetkapitalinstrument — borsnoterat — 22241
Langfristiga depositioner for hyresavtal for

fastigheter 2504 2100
Summa 6vriga finansiella tillgangar 20793 61 660
Kortfristig depositioner for hyresavtal for fastigheter 414 —
Summa 6vriga kortfristiga finansiella tillgangar 414 —
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B. Investering i egetkapitalinstrument — N 2 A Vi illadnaar
privatidgt och Villkorad kopeskilling att erhalla ot 0 O ga t ganga

Under januari 2021 dgde Saniona A/S, ett helagt dotterbolag till moderbolaget, cirka 3 procent Ovriga tillgangar bestod av foljande:

av aktiekapitalet i Cadent Therapeutics, Inc. ("Cadent Therapeutics”), ett privat bolag med sate
i Cambridge, MA, USA. | januari 2021 slutférde Novartis AG ("Novartis”) sitt forvarv av Cadent KONCERNEN

Therapeutics som offentliggjordes i december 2020. Vid tidpunkten nar forvarvet slutfordes

bytte koncernen sin investering i egetkapitalinstrument — privatagt mot en fordran gallande en L Aoz e Ay s e
forskottsbetalning till ett belopp om 24,2 MSEK, och en villkorad kdpeskilling att erhalla till ett
. . . . . . Forskottbetalning — 513
redovisat varde om 18,3 MSEK den 31 december 2021. Forskottsbetalningen erhdlls i februari 2021.
Summa évriga anldaggningstillgangar — 513
Se not 25 Finansiella instrument — Verkligt varde och riskhantering for mer information om
varderingen av denna investering.
Aterbetalning av merviardesskatt 2057 3735
C. Investering i egetkapitalinstrument — bérsnoterat Forutbetalda kostnader 19899 5526
Ovrigt 440 221

Per den 31 december 2020 motsvarar tillgangen det verkliga vardet for koncernens investering i
Scandion Oncology. Per den 30 juni 2021 hade Saniona séalt alla sina aktier i Scandion Oncology Summa dvriga omséttningstillgangar 22 396 9482

4 den 6ppna marknaden. Under 2021 och 2020 redovisade koncernen en nettovinst i dvrigt -
P PP e ) ] V! ) . V! oV .|g Okningen av férutbetalda kostnader under 2021 harror framst fran koncernens
totalresultat som harror fran forandringar i Scandion Oncologys aktiekurs pa 5,1 MSEK respektive
68,5 MSEK. Av den vinst som redovisades 2020 realiserades 65,0 MSEK vid férsaljning av aktier

i Scandion Oncology och 3,5 MSEK var orealiserade.

prekliniska forskningsverksamhet och planerade kliniska utvecklingsaktiviteter.

MODERBOLAGET
Se not 25 Finansiella instrument — Verkligt varde och riskhantering for mer information om
varderingen av denna investering. Till och med den 31 mars 2020 redovisades denna investering KSEK 2021-12-31 2020-12-31
som en investering i intresseforetag, se not 18 Investeringar i intresseféretag for mer information.
Aterbetalning av mervirdesskatt 343 397
Forutbetalda kostnader 1198 2991
Ovrigt — —
Summa 6vriga omsattningstillgangar 1541 3388
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Not 21 Likvida medel

A. Sammansattning av likvida medel

Koncernens likvida medel per den 31 december 2021 och 31 december 2020 utgjordes enbart

av banktillgodohavanden.

B. Justeringar for icke kassaflédespaverkande poster och forandringar
i rorelsekapital

Koncernen

Moderbolaget

2021 2020 2021 2020

Justering for icke-kassaflodespaverkande
transaktioner:

Andel av resultat fran intresseféretag — 433 — 433
Avskrivningar 8673 4797 — —
Teckningsoptioner 47 148 12 087 1420 775
Ovriga finansiella intakter och kostnader -8810 -96935 704098 -94 837
Ovriga avséattningar 4414 354 — -9 138

Summa justeringar for icke-kassaflodespaver-

kande transaktioner 51425 -79264 705518 -102767

Foérandring av rorelsekapital:

Okning (-(/Minskning (+) av rérelsefordringar -3756 -34 907 7 568 -8 060
Okning (-(/Minskning (+) av rérelseskulder 28 685 14 952 9946 3844
Summa foérandring av rérelsekapital 24 929 -19 955 17 514 -4 216
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Not 22 Aktiekapital och reserver

A. Aktiekapital
Antal aktier Nominellt varde Aktiekapital
SEK SEK
2020-01-01 28 412519 0.05 1420625
Aktier som emitterats
for kontanter 33960312 0.05 1698017
2020-12-31 62 372831 0.05 3118642
2021-01-01 62372831 0.05 3118642
Aktier som emitterats
for kontanter 12 846 0.05 642
2021-12-31 62 385 677 0.05 3119284

Samtliga aktier ar av samma klass och rangordnas lika med avseende pa kvarstaende tillgangar
i Saniona AB (publ). Aktiedagare har ratt till utdelning om och nar den faststalls och har ratt till en
rost per aktie vid koncernens bolagsstammor. Per den 31 december 2021 hade vi cirka 178,4
miljoner godkanda och icke emitterade aktier som I6per ut vid arsstdmman 2022.

i. Foretradesemission for units 2020

| april 2021 resulterade inlosen av teckningsoptioner av serie TO 3 i en 6kning av antalet aktier
med 12 846, vilket resulterade i en 6kning av aktiekapitalet med 642,30 SEK. Skillnaden mellan
det verkliga vardet pa de emitterade aktierna, efter avdrag for transaktionskostnader, och 6kningen
av aktiekapitalet (0,2 MSEK) bokférdes som en 6kning av det inbetalda kapitalet.

| maj 2020 resulterade inlosen av teckningsoptioner av serie TO 1 i en 6kning av antalet aktier
med 970 797, vilket resulterade i en 6kning av aktiekapitalet med 48 539,85 SEK. Skillnaden
mellan det verkliga vardet pa de emitterade aktierna, efter avdrag for transaktionskostnader, och
okningen av aktiekapitalet (24,2 MSEK) bokférdes som en 6kning av det inbetalda kapitalet. |
september 2020 resulterade inldsen av teckningsoptioner av serie TO 2 i en 6kning av antalet aktier
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med 1 329 141, vilket resulterade i en 6kning av aktiekapitalet med 66 457,05 SEK. Skillnaden
mellan det verkliga vardet pa de emitterade aktierna, efter avdrag for transaktionskostnader, och

Not 23 Ovriga finansiella skulder

okningen av aktiekapitalet (33,1 MSEK) bokférdes som en 6kning av det inbetalda kapitalet. Se

not 8 Finansieringstransaktioner. A. Sammansattning

o ) _ _ ; Ovriga finansiella skulder bestod av féljande:
Det verkliga vardet av teckningsoptionerna av serie TO 1-, TO 2- och TO 3 som férverkades

bokférdes som en vinst och inkluderades i nettovinster pa finansiella poster i koncernens rapport

Over totalresultat. KONCERNEN

ii. Riktad emission KSEK 2021-12-31 2020-12-31

I augusti 2020 erhdll Saniona en bruttolikvid p& 65 MUSD (568,7 MSEK) fran en riktad emission Leasingskulder 9999 16 228

av 30 660 374 aktier till en teckningskurs pa 2,12 USD per aktie (18,55 SEK). L&n fr&n Formue Nord 82973 —

iii. Formue Nords privata placering Summa langfristiga 6vriga finansiella skulder 92 972 16 228

| och med Formue Nords privata placering i januari 2020 6kade moderbolagets aktiekapital med

50 000 SEK och antalet aktier 6kade med 1 000 000 (se not 8 Finansieringstransaktioner). Leasingskulder 6799 693/
Lan fran Formue Nord — 24 346

B. Reservernas art och syfte Upplupna rantor - 3721
Teckningsoptioner av serie TO 3 — 4794

i. Omrékningsreserv Ersattning for kostnader — 825

Omrékningsreserven bestar av samtliga valutakursdifferenser som uppkommer vid omrakningen Summa 6vriga kortfristiga finansiella skulder 6799 40 623

av utlandska verksamheters finansiella rapporter.

ii. Reserv till verkligt varde MODERBOLAGET

Verkligtvirdefonden bestar av den ackumulerade nettoféridndringen i verkligt vérde for finansiella KSEK 2021-12-31 2020-12-31

instrument varderade till verkligt varde via ovrigt totalresultat.
Lan fran Formue Nord 82973 —
Summa 6vriga langfristiga finansiella skulder 82973 —
Lan fran Formue Nord — 24 346
Upplupna rantor — 3721
Teckningsoptioner av serie TO 3 — 4794
Summa 6vriga kortfristiga finansiella skulder — 32861
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B. Leasingskulder

Leasingskulder per den 31 december 2021 ar som foljer:

Framtida Nuvarde pa

minimileasing - Rantor minimileasing -

betalningar betalningar

Mindre an ett ar 8 006 1207 6799
Senare an ett ar men inom fem ar 10922 923 9999
Mer an fem ar 18928 2130 16 798

Totalt kassautflode for leasing for rakenskapsaret 2021 uppgick till 9,3 MSEK, inklusive
vardepappersdepder uppgaende till totalt netto 0,5 MSEK. Totalt kassautflode for leasing for
rakenskapsaret 2020 uppgick till 6,0 MSEK, inklusive vardepappersdepaer om totalt netto 1,1 MSEK.
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Not 24 Ovriga skulder

Ovriga skulder bestod av féljande:

KONCERNEN

KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Semesterfondforpliktelse — 2079
Summa 6vriga langfristiga skulder — 2079
Semesterfondforpliktelse 2144 —
Upplupna kortfristiga ersattningar till anstallda 23894 8079
Upplupna arbetsgivaravgifter och kallskatter 2 635 2838
Ovrigt 690 1
Summa kortfristiga 6vriga skulder 29 363 10918

| september 2020 inférde den danska regeringen en ny semesterlag. Enligt denna lag maste
koncernen i en ny fond avsatta vissa belopp hanforliga till betald semester som intjanas av
koncernens medarbetare som ar baserade i Danmark (“Lenmodtagernes Feriemidler”). Per den
31 december 2021 har koncernen avsatt 2,1 MSEK (0,7) med avseende pa sina ataganden till

fonden enligt semesterlagen.

MODERBOLAGET
KSEK 2021-12-31 2020-12-31
Upplupna kortfristiga ersattningar till anstallda — —_
Upplupna arbetsgivaravgifter och kallskatter 208 114
Summa kortfristiga évriga skulder 208 114



NOTER

Not 25 Finansiella instrument - verkligt varde och riskhantering

A. Klassificeringar i redovisningen och verkligt varde

| tabellerna nedan visas redovisat varde och verkligt varde for finansiella tillgangar och finansiella skulder, inklusive deras niva i verkligtvardehierarkin. Har ingar inte information om verkligt varde for

finansiella tillgdngar och finansiella skulder som inte ar varderade till verkligt varde savida redovisat varde ar en rimlig uppskattning av verkligt varde.

i. Koncernen

2021-12-31 Redovisat varde Verkligt varde

Varderade till
verkligt varde
via dvrigt
totalresultat
- egetkapital-

Obliga-toriskt

Finansiella  varderade till
anlaggningstillgangar  verkligt varde
till upplupet anskaff- via resultatet -

Ovriga
finansiella

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

Not nings-varde

ovriga instrument

skulder

Niva 1 Niva 2 Niva 3

Summa

Investering i egetkapitalinstrument — privatagt — 18 289 — — 18 289 — — 18 289 18 289
— 18 289 — — 18 289 — — 18 289 18 289

Finansiella tillgangar ej varderade

till verkligt varde

Kundfordringar 3615 — — — 3615 — — — —

Ovriga finansiella anldggningstillgangar 2504 — — — 2 504 — — — —

Ovriga finansiella omsattningstillgdngar 414 — — — 414 — — — —

Likvida medel 356 855 — — — 356 855 — — — —

363 388 — — — 363 388 — — — —

Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde

Leverantorsskulder — — — 29115 29115 — — — —

Lan fran Formue Nord — — — 82973 82973 — — — —

Leasingskulder — — — 16 798 16 798 — — — —
— — — 128 886 128 886 — — — —
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2020-12-31 Redovisat varde Verkligt virde

Varderade till
Obliga-toriskt  verkligt varde
Finansiella  varderade till via ovrigt
anlaggningstillgangar  verkligt varde totalresultat Ovriga
till upplupet anskaff- viaresultatet - - egetkapital- finansiella
Not nings-varde dvriga instrument skulder Niva 1 Niva 2 Niva 3

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde

Investering i egetkapitalinstrument — borsnoterat — — 22 241 — 22241 22241 — — 22241
Investering i egetkapitalinstrument — privatagt — 37 319 — — 37 319 — — 37 319 37 319
— 37 319 22241 — 59 560 22241 — 37 319 59 560

Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde

Kundfordringar 5043 — — — 5043 — — — —
Ovriga finansiella anldggningstillgdngar 2100 — — — 2 100 — — — —
Likvida medel 573 866 — — — 573 866 — — — —

581 009 — — — 581 009 — — — —

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

Teckningsoptioner av serie TO 3 — -4794 — — -4794 -4794 — — -4794

— -4794 — — -4794 -4794 — — -4794

Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde

Leverantorsskulder — — — -18 875 -18 875 — — — —
Lan fran Formue Nord — — — -24 346 -24 346 — — — —
Ovriga finansiella skulder — — — -4 546 -4 546 — — — —
Leasingskulder — — — -23 165 -23 165 — — — —

— — — -70932 -70932 — — — —

73 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2021



NOTER

ii. Moderbolaget

2021-12-31 Redovisat virde Verkligt varde

Obligatoriskt
varderade till
verkligt varde via
resultatet

Viarderade till Ovriga
verkligt varde via finansiella Niva 1 Niva 2 Niva 3 Summa
ovrigt totalresultat skulder

Finansiella anldggn-
Not ingstillgangar till up-
plupet anskaffning

Finansiella tillgangar ej varderade till verkligt varde
Andelar i dotterbolag 359908 — — — 359908 — — — —

Fordringar hos koncernbolag — — — — — — _ — _
Ovriga finansiella tillgadngar — — — — — — — — _

Likvida medel 12 106 — — — 12 106 — — — —

372014 — — — 372014 — — — —

Finansiella skulder varderade till verkligt varde

Teckningsoptioner — — — — — — — — _

Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde

Leverantorsskulder — — — -1935 -1935 — — — —
Lan — — — -82973 -82973 — — — —
Skulder till koncernbolag — — — -6 436 -6 436 — — _ _

— — — -91 344 -91 344 — — — —

2020-12-31

Finansiella tillgdngar ej varderade till verkligt varde

Andelar i dotterbolag 929 244 — — — 929 244 — — — —
Fordringar hos koncernbolag 5721 — — — 5721 — — — —
Ovriga finansiella tillgangar 1746 — — — 1746 — — — —
Likvida medel 45733 — — — 45733 — — — —
982 444 — — — 982 444 — — — —
Finansiella skulder varderade till verkligt varde
Teckningsoptioner — -4794 — — -4794 -4 794 — — -4794
— -4 794 — — -4794 -4 794 — —  -4794
Finansiella skulder ej varderade till verkligt varde
Leverantorsskulder — — — -754 -754 — — — —
Lan — — — -24 346 -24 346 — — — —
Ovriga finansiella skulder — — — -3721 -3721 — — — —
— — — -28 821 -28 821 — — — —
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B. Vardering av verkligt varde

i. Varderingstekniker och betydande icke observerbara uppgifter
Scandion Oncology (investering i egetkapitalinstrument — bérsnoterat

Investeringen i Scandion per den 31 december 2020 har varderats med hjalp av Scandions
aktiekurs vid stangning av Spotlight Stock Exchange den 30 december 2020.

Cadent Therapeutics (investering i egetkapitalinstrument — privatdgt) och Villkorad
képeskilling att erhalla

Den villkorade ersattningen fran Novartis per den 31 december 2021 har varderats med hjélp av
en sannolikhetsviktad varderingsteknik med diskonterade kassafloden, som beaktar nuvardet av
forvantade betalningar, diskonterade med hjalp av en riskjusterad diskonteringsranta. Foljande
viktiga data ligger till grund for varderingen:

e  Odiskonterade forvantade kassafloden till Saniona ligger i intervallet upp till 151 MSEK.

e  Odiskonterade férvantade kassafloden fran utveckling och tillaggsképeskilling villkorad av
regulatoriska milstolpar har justerats for de uppskattade sannolikheterna att underliggande
milstolpar uppnas (0-34 procent).

e  Desannolikhetsviktade kassaflodena har diskonterats med hjalp av riskjusterad diskonteringsranta
om 11,0 procent.

Det uppskattade verkliga vardet skulle 6ka (minska) om de férvantade kassaflodena var storre
(mindre); eller om sannolikheten att uppna milstolparna ékar (minskar); eller om den riskjusterade
diskonteringsrantan var lagre (hogre).

Investeringen i Cadent Therapeutics per den 31 december 2020 har varderats med hjalp av
en sannolikhetsviktad diskonterad kassaflodesteknik, som beaktar nuvardet av den férvantade
ersattning som ska erhallas i samband med Novartis forvarv av Cadent Therapeutics, diskonterat
med en riskjusterad diskonteringsranta. Den forvantade ersattningen bestar av en forskottsbetalning
och villkorad ersattning. Viktiga icke observerbara indata for varderingen av den villkorade
ersattningen ar foljande:

e  POS att milstolparna uppnas (9-34 procent).
e Riskjusterad diskonteringsranta pa 11,5 procent.

Det uppskattade verkliga vardet skulle 6ka (minska) om sannolikheten att uppna delmalen 6kar
(minskar) eller om den riskjusterade diskonteringsrantan var lagre (hogre). Novartis forvarv av
Cadent Therapeutics avslutades under forsta kvartalet 2021.
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Langivarnas och investerarnas teckningsoptioner

Vid det forsta redovisningstillfallet den 7 februari 2020 har langivarnas teckningsoptioner varderats
med hjalp av Black Scholes-formeln och baserat pa flera scenarier for I16senpriset med hénsyn till
taket (30,00 SEK) och golvet (25,00 SEK) fér de mojliga inlésenpriserna. Den beraknade I6ptiden
har baserats pa tidpunkten for de faktiska inlésenperioderna. Den férvantade volatiliteten ar
baserad pa historisk volatilitet for moderbolagets aktiekurs, i synnerhet éver den historiska
perioden i proportion till berdknad l6ptid (50,36-55,03 procent). Langivarnas teckningsoptioner
bérjade handlas pa Nasdaq Stockholm den 17 februari 2020. Fran och med da har skulderna for
teckningsoptioner varderats till sina respektive borskurser.

Investerarnas teckningsoptioner boérjade handlas pa Nasdaqg Stockholm den 17 februari 2020.
Vid det forsta redovisningstillfallet har det verkliga vardet varderats baserat pa stangningskursen
den forsta handelsdagen.

Fran och med den 31 december 2020 varderas teckningsoptionerna av serie TO 3 till handelkursen
pa Nasdaq den 30 december 2020.

ii. C")verféiringar
Under rakenskapsaren 2021 och 2020 skedde inga dverforingar av finansiella instrument mellan
de olika kategorierna i varderingshierarkin.

iii. Avstamning av verkliga varden pa niva 3
Av tabellen nedan framgar avstamningar mellan de ingaende balanserna och de utgaende
balanserna for varden pa Niva 3:

Investering i egetkapitalin-
strument privatagt

Villkorad képeskilling

Balans 2021-01-01 37319 —
Erhalina likvida medel -23 390 —
Valuta -14 244 14 244
Foérandringar av verkligt varde — 4017
.
Balans 2021-12-31 0 18 289



NOTER

iv. Kanslighet

For de verkliga vardena for fordran pa villkorad képeskilling (per den 31 december 2021) och
egetkapitalinstrument — privatagda (per den 31 december 2020) skulle rimligt méjliga forandringar
pa rapporteringsdagen av en av de betydande icke observerbara indata, samtidigt som andra
indata halls konstanta, ha féljande effekter.

Resultat
KSEK Okning Minskning
2021-12-31
Riskneutrala forvantade betalningar till koncernen
(+/- 1 000 baspunkter) 1048 (1048)
2020-12-31
Riskneutrala forvantade betalningar till koncernen 1048 (1048)

(+/- 1 000 baspunkter)

C. Finansiell riskhantering

Koncernen ar exponerad mot foljande risker som harrér fran finansiella instrument:
o kreditrisk;

e likviditetsrisk; och

e  marknadsrisk.

i. Ramverk for riskhantering

Moderbolagets styrelse ar ytterst ansvarig for exponering, hantering och évervakning av koncernens
finansiella risker. Styrelsen satter ramarna som galler for exponering, forvaltning och 6vervakning
av de finansiella riskerna och dessa ramar utvarderas och revideras arligen. Styrelsen kan besluta
om tillfalliga avvikelser fran sina forutbestamda ramar.

ii. Kreditrisk
Kreditrisk ar risken for en finansiell forlust for koncernen om en kund eller en motparti ett finansiellt

instrument inte uppfyller sina kontraktuella dataganden och uppkommer huvudsakligen fran
koncernens likvida medel samt fordringar pa kunder.
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Redovisat varde pa finansiella tillgdngar redogér for den maximala kreditexponeringen.

Inga vasentliga nedskrivningar av finansiella tillgangar till foljd av kreditrisker har redovisats
under 2021 och 2020.

Likvida medel

Koncernen hade likvida medel uppgaende till 356,9 MSEK och 573,9 MSEK per den 31 december
2021, respektive 2020. Styrelsens forutbestamda ramar anger att 6verskottslikviditet ska placeras
pa koncernens bankkonton. Likvida medel innehas hos motparter i form av banker och kreditinstitut,
som har betyget P-1 (kortfristiga) och Aa3 till Baal (langsiktiga) baserat pa Moodys véardering.
Koncernen évervakar forandringar i kreditrisken genom att spara publicerade externa kreditbetyg.

Kundfordringar

Koncernens exponering mot kreditrisk fran kundfordringar paverkas huvudsakligen av kdnnetecknen
for varje enskild kund. For aren 2021 och 2020 hade koncernen en mycket smal kundbas om
mindre an 5 kunder, som alla var [akemedelsbolag, vilket ledde till en koncentration av kreditrisken
fran kundfordringar. Koncernen 6évervakar betalningshistoriken for varje enskild kund och deras
kreditvardighet, samt den ekonomiska miljo i vilken de verkar. Historiskt sett har koncernen inte
lidit ndgra forluster pa kundfordringar.

iii. Likviditetsrisk
Likviditetsrisk ar risken for att koncernen far svarigheter att fullgora forpliktelser som sammanhanger

med dess finansiella skulder vilka regleras genom en leverans av likvida medel eller annan finansiell
tillgang.

Koncernens forsknings- och utvecklingsarbete kraver betydande investeringar. Eftersom koncernen
inte har nagra strommar av forutsagbara kassainfléden fran den I6pande verksamheten (intakter)
ar den beroende av sin férmaga att anskaffa kapital framover for att finansiera sina planerade
aktiviteter. Koncernen skapar modeller for sin kassaflodes- och kassastallning for en 6verskadlig
framtid for att avgéra om och nar det kravs ytterligare kapital for att uppfylla koncernens finansiella
ataganden. Se not 2, Grund fér upprattande, fér en upplysningar om koncernens féormaga att
fullgora sina ekonomiska ataganden och fortsatta verksamheten.



NOTER

Nedan féljer de aterstdende avtalsenliga I6ptiderna for finansiella skulder, férutom leasingskulder,
som férvantas resultera i ett utfléde av likvida medel pa balansdagen. Beloppen redovisas brutto

och odiskonterade och innefattar avtalsmassiga rantebetalningar.

2021-12-31 RedO\_l_lsat . 0-6 . 6-12 Mer i:in tolv

varde manader manader manader
Lan fran Formue Nord 82973 5220 5220 92 220 102 660
Leverantorsskulder 29 115 29115 — — 29115
Summa 112 088 34 335 5220 92 220 131775
2020-12-31
Lan fran Formue Nord 28 067 29110 — — 29110
Leverantorsskulder 18 875 18 875 — — 18 875
Ovriga finansiella 825 o 825 . 825
skulder
Summa 47 767 47 985 825 — 48 810

iv. Marknadsrisk

Marknadsrisk ar risken for att forandringar i marknadspriserna — t-ex. valutakurser, rantor och
aktiekurser — ska paverka koncernens intakter eller vérdet pa dess innehav av finansiella instrument.
Malet med koncernens hantering av marknadsrisker ar att hantera och kontrollera exponeringen
mot marknadsrisker inom godtagbara parametrar.
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Valutarisk

Koncernen ar exponerad for valutarisk vid omrakning i den man det foreligger en diskrepans mellan de
valutor i vilka forsaljning, kdp och lan &r noterade och respektive funktionell valuta i koncernbolagen.
De funktionella valutorna i koncernforetagen ar framst SEK, danska kronor (DKK) och US-dollar (USD).
Operativa transaktioner och investeringstransaktioner under 2021 och 2020 var huvudsakligen

noterade i dessa valutor, medan finansieringstransaktioner framst var noterade i USD och SEK.

Foljande betydande valutakurser har tillampats:

Avistakurs vid arets slut

Genomsnittlig kurs

2021 2021-12-31 2020-12-31
1 DKK 1,3640 1,4072 1,3753 1,3492
1 USD 8,56869 9,2486 9,0234 8,1893
1 EUR 10,1449 10,4867 10,2269 10,0375

Sammanfattningen av kvantitativa data om koncernens exponering for valutarisk, uttryckt i
respektive valuta i vilken en finansiell tillgang eller finansiell skuld &r denominerad, ar féljande:

2020-12-31 2020-12-31

DKK uUsbD SEK DKK uUsD

Investeringar i
egetkapitalinstru-

ment — privatagda — — 2027 — — — — 4560 —
Kundfordringar — — — 220 — — 300 186
Likvida medel 144 1114 4617 2 — 715 143 3603 73
Leverantorss-

kulder 106 373 1831 283 512 138 308 723 149
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Not 26 Andelar i dotterbolag och
koncerninterna transaktioner

A. Lista 6ver dotterbolag
Specifikation av moderbolagets direkta och indirekta innehav av aktier och andelar i

koncernforetag:

Réstrattsandel Redovisat varde i
moderbolaget

KSEK

Dotterbolag/Sate

Kapitalandel

Direkt dotterbolag

Saniona A/S / Glostrup, Danmark 100 % 100 % 359908
Indirekt dotterbolag
Saniona Inc. / Waltham, MA, USA 100 % 100 % —
Saniona, Inc. etablerades som ett dotterbolag till Saniona A/S i januari 2020.
B. Avstamning av redovisat viarde i moderbolaget
KSEK 2021 2020
Ingaende anskaffningsvarde 929 244 205533
Foretrddesemission 108 764 723711
Nedskrivning av investeringar -678 100 —
Utgaende anskaffningsvarde 359908 929 244
Redovisat vérde vid arets slut 359908 929 244

C. Koncerninterna transaktioner

Inkép mellan moderbolag och dotterbolag uppgick till 30 942 KSEK (5 646) och forsaljning mellan
moderbolag och dotterbolag till 3 877 KSEK (5 721). Moderbolaget redovisade en ranteintdkt pa 5
875 KSEK (41 334) avseende lan till dotterbolag. Per den 31 december 2021 hade moderbolaget
skulder pa 6 436 KSEK till dotterbolag (fordringar pa 5 721 per den 31 december 2020).
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Not 27 Narstaende

A. Identifiering av narstaende for koncernen och moderbolaget

Bland nyckelpersoner i ledningen ingar bolagets EXCOM samt styrelseledamoterna. Ett antal
nyckelpersoneriledningen, eller deras narstaende, innehar befattningar i andra bolag som resulterar
i att de har kontroll eller betydande inflytande 6ver dessa bolag. Dessa bolag betraktas ocksa som
narstaende, och det gor dven bolagets intresseforetag Cephagenix (sedan maj 2021) och Scandion
Oncology (till och med mars 2020). Se not 18 Gemensamma arrangemang och investeringar i
intresseforetag for mer information om Cephagenix och Scandion Oncology.

B. Nyckelpersoner i ledningen

Se not 11 Ersattningar till anstéallda och not 12 Aktierelaterade ersattningar for mer information om

ersattning till nyckelpersoner i ledningen.

Under 2020 och till och med maj 2021 hade koncernen ett avtal om affarsradgivning med en av sina
styrelseledaméter, Edward Saltzman, for tillhandahallande av radgivningstjanster gallande koncernens
allmanna affarsutveckling till en total ersattning om 181 KSEK. Per den 31 december 2021 och 2020
var balanser om 0 KSEK respektive 181 KSEK utestaende.

Som en del av foretradesemissionen for units (enhetsratter) 2020 erholl vissa nyckelpersoner iledningen
teckningsoptioner pa proportionerlig basis enligt samma villkor som 6vriga investerare som inte ar
anstallda i koncernen, se not 8 Finansieringstransaktioner. Totalt 145 334 units (vilket resulterade i

436 002 teckningsoptioner) emitterades till nyckelpersoner i ledningen.
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Note 28 Forslag till
vinstdisposition

Féljande vinstmedel star till arsstdmmans férfogande:

KSEK

Overkursfond 813261
Balanserat resultat 187 524
Arets resultat -721901
Summa 278 884

Styrelsen foreslar att till forfogande balanserade vinstmedel om
278 884 KSEK overfors i ny rakning.
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Not 29 Handelser efter
balansdagen

Under varen 2022 tillkdnnagav Saniona en tvastegs strategisk
programomprioritering och omstruktureringi tva steg. Pa
grund av finansieringsbegransningar pausade Saniona
frivilligt sina kliniska Fas 2b-studier av Tesomet for HO och
PWS och undersoker aktivt mojligheter till partnerskap for att
framja Tesomet. Bolaget ska nu fokusera pa sin kdrnexpertis
inom upptackt av jonkanallakemedel. | samband med denna
reviderade strategi, kombinerat med de forsamrade biotekniska
marknadsfoérhallandena, avslutade bolaget sina planer pa att
notera sina aktier i USA och som ett resultat kommer bolaget att
stanga sin amerikanska verksamhet och avsluta befattningarna
for all amerikansk personal, inklusive ledningsgruppen. Koncernen
forvantar sig att omstruktureringen i samband med reduceringen
av personal kommer att kosta mellan 34,0 MSEK och 37,5 MSEK
under 2022, merparten av dessa kostnader kommer att uppsta
under forsta halvaret 2022.



Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att

koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS)
sadana de antagits av EU och ger en rattvisande
bild av koncernens finansiella stallning och resultat.
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med
god redovisningssed och ger en rattvisande bild av
koncernens och moderbolagets finansiella stallning
och resultat.

Forvaltningsberattelsen for koncernen och
moderbolaget ger en rattvisande bild av
utvecklingen av koncernens och moderbolagets
verksamhet, stallning och resultat samt beskriver
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som

koncernen och moderbolaget star infor.

Resultat- och balansrakningarna kommer att
forelaggas arsstdmman den 25 maj 2022 for

faststallelse.

Glostrup, Danmark, den 29 april 2022
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J. Donald deBethizy — styrelseordféorande

Rami Levin - vd

Anna Ljung — styrelseledamot

Jorgen Drejer - styrelseledamot

Carl Johan Sundberg - styrelseledamot

Robert E. Hoffman - styrelseledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den 29 april 2022

Deloitte AB

Jeanette Roosberg — auktoriserad revisor

Edward Saltzman - styrelseledamot



Till bolagsstimman i Saniona AB
organisationsnummer 556962-5345

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vihar utfrt en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Saniona AB for rékenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
23-80 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger eni alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av moderbolagets finansiella stallning per den 31
december 2021 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och gereni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS), sa som de antagits av EU, och
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar férenliga med innehallet i den
kompletterande rapport som har 6verlamnats till moderbolagets
revisionsutskott i enlighet med Revisorsfoérordningens (537/2014/
EU) artikel 11.
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Grund f6r uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var
basta kunskap och oOvertygelse, inga forbjudna tjanster som
avses i Revisorsférordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har
tillhandahallits det granskade bolaget eller, i forekommande fall,
dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende antagandet om
fortsatt drift

Vi vill fasta uppmarksamheten pa not 2 i de finansiella
rapporterna, som anger att bolaget vidtagit atgarder for att
minska kostnaderna och optimera koncernens kassaflode
och likviditet. Det finns en risk att bolaget inte kommer lyckas
anskaffa ytterligare kapital, uppratthalla befintliga partnerskap
eller inga nya, eller erhalla annan medfinansiering pa acceptabla
villkor eller 6ver huvudtaget. Detta kan leda till tillfalliga avbrott
av bolagets utvecklingsprogram eller att bolaget tvingas halla
ett lagre tempo i verksamheten an vad det skulle dnska, vilket
kan paverka bolagets verksamhet negativt. Sammantaget tyder
dessa forhallanden pa att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor
som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. Vi har inte modifierat vart uttalande
pa grund av detta.

Sérskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som
enligt var professionella bedéomning var de mest betydelsefulla
for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen
for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom
ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till,
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet, men
vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Periodisering av kostnader for kliniska studier

Koncernens redovisar kostnader for kliniska provningar baserat
pa dess utvardering av leverantérers framsteg mot att slutféra
specifika uppgifter. Tidpunkt for betalning kan skilja sig fran
period da kostnaderna redovisas vilket resulterar i upplupna
kostnader eller forutbetalda intakter.

Varje avtal ar unikt och innebar olika krav pa fullgérande. Det
innebar att det kan finnas en risk att principerna for periodisering
inte ar uppfyllda och att kostnaden inte redovisas i korrekt period.

Koncernens principer for redovisning av kliniska studier framgar
av not 7 samti not 5 kritiska bedomningar och viktiga kallor till
osakerhet i uppskattningar.

Vara granskningsatgérder

Var revision omfattade foljande granskningsatgarder men var
inte begransad till dessa:

e granskning av koncernens principer for redovisning av
kostnaderna for att verifiera efterlevnad av IFRS och att
erforderliga upplysingar lamnas,

e genomgang av koncernens process for fordelning av
kostnader for korrekt periodisering, och

e granskning av ett urval av erhallna fakturor for redovisning
av kostnad i korrekt period.
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Vaérdering av investeringar i dotterbolag

Moderbolaget redovisar i balansrakningen per den 31 december
2021, aktier och andelar i dotterbolag om 360 msek (929). Vardet
pa de redovisade tillgangarna ar avhangigt framtida avkastning
hos dotterbolaget. Dotterbolaget bedriver all forskning- och
utveckling inom koncernen. Bolaget gor en nedskrivningsprovning
for investeringen i dotterbolaget. Andrade bedémningar och
antaganden kan ge en paverkan pa moderbolagets resultat
och finansiella stallning. For ytterligare information hanvisas till
moderbolagets redovisningsprinciper i not 7 och om aktier och
andelar i dotterféretag i not 26 i arsredovisningen.

Vara granskningsatgarder

Var revision omfattade féljande granskningsatgarder men var
inte begransad till dessa:

e granskning av moderbolagets relevanta kontroller for att
identifiera nedskrivningsbehov, och

e granskning av moderbolagets antaganden och metoder for
attidentifiera nedskrivningsbehov, vi har aven bedomt om
gjorda antaganden ar rimliga och att rutinerna ar konsekvent
tillampade och att integritet finns i gjorda antaganden.

Vid genomférandet har varderingsexpert medverkat.

Annan information dn arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredo-
visningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-22 samt 85-100 samt ersattningsrapporten. Det ar styrelsen
och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra
information. Vi forvantar oss fa tillgang till ersattningsrapporten
efter efter datumet for denna revisionsberattelse.
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Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna information och vi gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen ar det vart ansvar att l1dsa den information som
identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig
utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vii 6vrigtinhamtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS sa som de
antagits av EU. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens
ansvar och uppgifter i ovrigt, bland annat 6évervaka bolagets
finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och attlamna en revisionsberat-
telse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sédkerhet &r en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa Revisorsin-
spektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisorn-
sansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktoérens forvaltning for Saniona AB for rdkenskapsaret
2021-01-01-2021-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.


http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar
http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstéllande
direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.
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Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot
vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e  panagot annat satt handlati strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptéacka atgarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt (vart) ansvar for revisionen
av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivning

ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns uttalande om Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi aven utfort en granskning av att styrelsen och verkstallande
direktdren har upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen
i ett format som majliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden for Saniona AB for rakenskapsaret
2021-01-01 - 2021-12-31.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade
kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten 2101e181b0f79be-
3caac8075f25692455f396c84a535d56504d477a2fff4abc3
upprattats i ett format som i allt vasentligt mojliggor enhetlig
elektronisk rapportering.

Grund for uttalandet

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
denna rekommendation beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Saniona AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.


http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar

REVISIONSBERATTELSE

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att Esef-rapporten har upprattats i enlighet med 16 kap.
4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och
for att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och
verkstallande direktoren bedomer nodvandig for att uppratta
Esef-rapporten utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten
i allt vasentligt ar upprattad i ett format som uppfyller kraven i
16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden,
pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara granskningsatgarder
for att uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten ar upprattad i
ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en granskning som utfors enligt RevR 18 och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i Esef-rapporten.
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Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll fér
revisionsforetag som utfor revision och oversiktlig granskning
av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och
naraliggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och
rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra
forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhamta
bevis om att Esef-rapporten har upprattats i ett format som
mojliggor enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisning
och koncernredovisning. Revisorn véljer vilka atgarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som ar relevanta for hur styrelsen och
verkstallande direktoren tar fram underlaget i syfte att utforma
granskningsatgarder som ar dndamalsenliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i den interna kontrollen. Granskningen omfattar
ocksa en utvardering av andamalsenligheten och rimligheten i
styrelsens och verkstallande direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen en teknisk
validering av Esef-rapporten, dvs. om filen som innehaller
Esef-rapporten uppfyller den tekniska specifikation som anges

i kommissionens delegerade férordning (EU) 2019/815 och en
avstamning av att Esef-rapporten overensstammer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida
Esef-rapporten har markts med iXBRL som mdjliggor en rattvisande
och fullstandig maskinlasbar version av koncernens resultat-,
balans- och egetkapitalrakningar samt kassaflodesanalysen.

Deloitte AB, utsags till Saniona ABs revisor av bolagsstdmman
26 maj 2021 och har varit bolagets revisor sedan 19 februari 2014.

Malmo 29 april 2022
Deloitte AB

Jeanette Roosberg
Auktoriserad revisor



Bolagsstyrningsrapport




BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Inledning

Saniona AB (publ), organisationsnummer 556962-5345,
moderbolaget och dess dotterbolag, sammantaget koncernen,
ar ett borsnoterat biofarmaceutiskt foretag som fokuserar pa
att upptacka, utveckla och leverera innovativa behandlingar for
patienter med sallsynta sjukdomar varlden over.

Moderbolaget ar ett publikt aktiebolag med sate och huvudkontor
i Malmo kommun i Skane lén, Sverige. Adressen till huvudkontoret
ar Smedeland 26B, DK-2600, Glostrup, Danmark. Saniona ar
noterat pa Nasdaqg Stockholm Small Cap (OMX: SANION).
Saniona tillampar svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) i sin
helhet. Denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och Koden och har granskats av
bolagets revisor enligt RevR16.

Tillampning av och avvikelser
fran svensk kod for
bolagsstyrning

Koden galler for alla svenska bolag vilkas aktier &r noterade pa
reglerad marknad i Sverige. Bolaget har inte skyldighet att folja
samtliga regler i Koden utan har frihet att anta alternativa Iosningar
som bedoms vara mer lampade for omstandigheterna, under
forutsattning att alla sddana avvikelser och de valda alternativa
|I6sningarna beskrivs och motiveras i bolagsstyrningsrapporten
(den sa kallade "folj eller forklara”-principen).

Saniona &r i dagslaget noterat pa Nasdaq Stockholm Small
Cap och foljer tillampliga regler i aktiebolagslagen, regler och
rekommendationer fran Nasdag Stockholms regelbok for emittenter,
Koden samt allmant vedertagen praxis pa aktiemarknaden.
Saniona har under 2021 inte avvikit fran Koden.
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Efterlevnad av svenska aktie-
marknadsregler och vedertagen
praxis pa aktiemarknaden

Saniona har under rakenskapsaret 2021 inte varit foremal for
nagra provningar av Nasdag Stockholms disciplinnamnd eller
uttalanden fran Aktiemarknadsnamnden for évertrédelser av
Nasdags regelverk for emittenter eller vedertagen praxis pa
aktiemarknaden.

Agarforhallanden,
aktiekapital och rostratt

Den 31 december 2021 hade Saniona 9 289 aktieagare (8
150), exklusive innehav via livforsakringar och utlandska
depakontoinnehavare. Storsta aktiedgare var RA Capital med
18,6 procent (18,6) av aktiekapitalet och rosterna. De tio storsta
aktiedagarna representerade tillsammans 45,1 procent (50,2) av
aktiekapitalet och rosterna.

Sanionas aktiekapital uppgick till 3 119 284 SEK fordelat pa 62
385 677 aktier per den 31 december 2021. Den 31 december
2020 uppgick Sanionas aktiekapital till 3 118 642 SEK fordelat
pa 62 372 831 aktier. Det finns bara ett aktieslag. Samtliga
aktier har ett kvotvarde om 0,05 SEK och berattigar till en rost
och lika ratt till andel i bolagets tillgdngar och resultat. Sanionas
bolagsordning begransar inte antalet roster som en enskild
aktiedgare kan lagga pa arsstdmman.

Utdelningspolicy

Saniona kan generera intakter genom upfront-betalningar,
milstolpsbetalningar, royalty och vid exit-foérfaranden hanforliga

till forsaljning av avknoppningsforetag. Styrelsen har beslutat
om en utdelningspolicy utifran restvarden. Det innebér att
Saniona endast betalar utdelning pa nettointdkter och internt
genererat eget kapital efter att bolaget har reserverat kapital for
att finansiera fortsatt utveckling och expansion av verksamheten
inklusive dess produktpipeline. Styrelsens avsikt ar for narvarande
att anvanda alla framtida vinster som Saniona gor for att
finansiera fortsatt utveckling och expansion av verksamheten.
Regelbundna utdelningar kommer att betalas ut forst nar bolaget
har en produkt pa marknaden och redovisar arliga nettointakter
genom royalty. Foljaktligen avser inte styrelsen att foresla nagon
utdelning under 6verskadlig framtid.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rékenskapsaret
2021.

Bemyndigande for styrelsen
att genomfora nyemissioner

En extra bolagsstamma den 29 juni 2021 beslutade i enlighet
med styrelsens forslag att ge styrelsen bemyndigande att, inom
de ramar som stipuleras av bolagsordningen, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma fatta beslut om
att emittera nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretréddesratt. Sadana
nyemissioner kan goéras med eller utan bestammelser om
betalning genom apport, kvittning eller pa andra villkor. Om
bemyndigandet anvands for en emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska teckningskursen faststallas pa
marknadsmassiga villkor (med sedvanlig emissionsrabatt, dar sa
ar tillampligt). Syftet med bemyndigandet ar att kunna anskaffa
rorelsekapital, genomfora och finansiera forvarv av foretag och
tillgdngar samt att majliggdra nyemissioner till industripartner

inom ramen for partnerskap och samarbeten.
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Bolagsstyrning inom Saniona

Sanionas interna kontroller och bolagsstyrning bygger pa
gallande lagar och foreskrifter samt branchspecifika parametrar
som bedoms vara vasentliga for bolaget. Kontrollsystemet
omfattar samtliga tillampliga regelverk samt de specifika krav

som Saniona stéller pa verksamheten.

Den interna kontrollen och bolagsstyrningens ramar ger
en overgripande kontroll éver alla kritiska skeden i bolaget.
Darmed far Sanionas styrelse och ledning de forutsattningar

Revisionsutskottet

Styrelseordforande

som behovs for att styra och leda verksamheten sd att den
uppfyller bolagets, marknadens, aktiemarknadens, aktieagarnas
och myndigheternas harda krav.

Grunden for Sanionas bolagsstyrning utgors av ett flertal
externa bestammelser, inklusive, men inte begransat till, svensk
kod for bolagsstyrning, aktiebolagslagen och diverse interna
policy- och principdokument som bor ligga till grund for en
effektiv intern kontroll.

Sanionas bolagsstyrningsstruktur sammanfattas i figuren har
nedan och beskrivs narmare i efterfoljande delavsnitt.

Ersattningsutskottet

Ledningsgrupp
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Arsstamma

Den arliga bolagsstdmman, och, i férekommande fall, de extra
bolagsstammorna, utgor Sanionas hogsta beslutsfattande organ,
dar alla aktieagare har maojlighet att delta. Bolagsstamman
beslutar bland annat om andringar av bolagsordningen, val
av styrelseledamoter och revisorer, faststallande av resultat-
och balansrakningen, ansvarsfrihet for styrelseledamoter
och VD, hur arets resultat ska disponeras, principerna for
valberedningens upprattande och riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare. Aktieagare som 6nskar ta upp
en fraga pa arsstdmman maste skicka en skriftlig forfragan till
styrelsen. En sadan forfragan ska normalt vara styrelsen tillhanda
minst sju veckor fore arsstamman for att styrelsen ska kunna
ta stéllning till den innan kallelsen till arsstamman utfardas.

Arsstamman ska hallas i Malmé. Tillfallig lagstiftning inférd
pa grund av covid-19-pandemin gor det dock mojligt att
avhalla bolagsstammor enbart genom postrostning. Kallelse
till arsstdmman ska utfardas hogst sex veckor och minst fyra
veckor fore stamman om dagordningen omfattar en andring av
bolagsordningen. Kallelse till annan extra bolagsstamma ska
utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stamman.
Kallelse till arsstdmman annonseras i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Ett meddelande om att kallelse
skett publiceras i Svenska Dagbladet.

Aktieagare som ar vederborligen registrerade i eget namn i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken ager ratt att narvara
vid stamman och dar avlagga roster, antingen i egen person eller
genom ombud. Aktieagare som onskar delta i bolagsstamman
maste i forvag meddela sin avsikt till Saniona. Hur detta ska
meddelas beskrivs i kallelsen till bolagsstamman.
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Arsstimma 2021

Arsstamman for 2021 hdlls den 26 maj 2021 och genomfdrdes
helt och hallet genom postréstning. Pa stdmman avlamnades
postroster fran 37 aktiedgare, personligen eller via ombud,
motsvarande cirka 24,3 procent av det totala antalet roster.
Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stdmman. Pa
arsstdmman fattades féljande beslut:

e  Beslut om faststallande av rakenskaper och
resultatdisposition, inklusive att ingen vinstutdelning
lamnas for rakenskapsaret 2020 och att disponibla
medel balanseras i ny rakning.

e  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och
verkstallande direktor for rékenskapsaret 2020.

e  Omval av styrelseledamoterna J. Donald deBethizy,
Jorgen Drejer, Anna Ljung, Edward C. Saltzman och Carl
Johan Sundberg. J. Donald deBethizy omvaldes som
styrelsens ordforande.

e  Omval av Deloitte AB som revisionsbolag. Det
noterades att Deloitte AB meddelat att auktoriserade
revisorn Jeanette Roosberg kvarstar som huvudansvarig
revisor.

e  Arvodering av styrelseordféranden, styrelseledamaoterna
och revisor.

e  Godkannande av instruktion och arbetsordning for
valberedningen.

e  Beslut om ersattning till valberedningen.

e  Beslut om godkannande av ersattningsrapporten.
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Extra bolagsstamma juni 2021

En extra bolagsstamma hélls den 29 juni 2021 och genomfordes
helt och hallet genom postréstning. Pa stamman avlamnades
postroster fran 27 aktiedgare, personligen eller via ombud,
motsvarande cirka 43,6 procent av det totala antalet roster.
Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stamman. Den
extra bolagsstamman fattade foljande beslut:

e  Beslut om andring av bolagsordningen.

e  Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora
nyemissioner.

Extra bolagsstamma september 2021

En extra bolagsstamma holls den 16 september 2021 och
genomfordes helt och hallet genom postréstning. Pa stamman
deltog 14 aktiedagare, personligen eller via ombud, motsvarande
cirka 28,8 procent av det totala antalet roster. Advokat Ola Grahn
valdes till ordférande vid stamman. Den extra bolagsstamman
fattade foljande beslut:

e Val av ny styrelseledamot och beslut om arvode till den
nya styrelseledamoten.

Arsstimma 2022

Arsstamman 2022 kommer att hallas den 25 maj 2022. | enlighet
med tillfallig lagstiftning kommer arsstamman 2022 att hallas
enbart genom férhandsrostning (postréstning).

Valberedningen

Arsstamman 2021 beslutade, i enlighet med valberedningens
forslag, att en valberedning ska utses infor kommande val och
arvodering. Valberedningen ska besta av tre ledaméter, vilka
ska vara styrelsens ordférande samt tva ledamoter utsedda av
de tva storsta aktiedgarna per den 30 september 2021. Vidare
antogs en instruktion och stadgar for valberedningen.

Om nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en
dgarrepresentant, eller om en utsedd dgarrepresentant avgar
innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett
ledamoten utser en ny, ska styrelsens ordférande uppmana
nasta dgare i tur (med boérjan pa den tredje storsta dgaren) att
inom en vecka fran uppmaningen utse en dgarrepresentant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av tre ledaméter.

Om vasentliga agarforandringar ager rum tidigare an sex veckor
fore drsstamman ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens
ordférande ska da kontakta den av de tva storsta dgarna som
inte har nagon &garrepresentant och uppmana denne att utse
en sadan. Den nya dgarrepresentanten erséatter den tidigare
ledamot i valberedningen som inte langre representerar en av
de tva storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot far inte véljas
till valberedningens ordférande. Den utsedda valberedningens
uppdrag ska lopa tills en ny valberedning har utsetts.
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Valberedningens sammansattning infor arsstdmman 2022 meddelades i ett pressmeddelande den 25 november 2021 och ar som foljer:

Name/Represented

Rostandel 31 december 2021

Seren Skjeerbaek (Ordférande)
Agare av Ursus law firm, Vejle, Danmark.

Utnamnd av Jergen Drejer

3,8%

John Haurum

Professionell styrelseledamot i life science-bolag och
tidigare VD for F-star Biotechnology Limited,
Cambridge, Storbritannien.

Utnamnd av Pontifax Venture Capital

4,8%

J. Donald deBethizy
Styrelseordférande i Saniona AB

Summa

John Haurum utsags ursprungligen av New Leaf Ventures.
Med anledning av att New Leaf Ventures efter valberedningens
bildande minskat sitt aktieinnehav har styrelsens ordférande,
i enlighet med valberedningens stadgar, kontaktat de storsta
aktiedgarna utan agarrepresentant och anmodat dessa att utse
en representant. Pontifax beslutade da, i egenskap av att vara
den da storsta aktiedgaren i Saniona utan dgarrepresentant
som uttryckt sitt intresse for att utse en sadan, att det var
onskvart att bevara kontinuiteten i valberedningen och att John
Haurum darfor skulle fortsatta som ledamot i valberedningen
som deras representant.

89 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2021

8,6%

Under 2021/22 avhéll valberedningen tre (2020/21: tre) méten,
och hade aven telefonkontakt. Valberedningen har grundat
sitt arbete i ordférandens framstallning av styrelsens arbete.

Valberedningen har berett férslag till arsstamman, inklusive
forslag pa styrelseledamoter, ersattning till styrelse och
utskottsledamoter, revisorer, revisorsarvoden, ordférande for
arsstdmman och arvoden till valberedningens medlemmar. |
beredningen av forslagen har valberedningen tillampat paragraf
4.1 i Koden som sin mangfaldspolicy.

Aktiedgare som 6nskar lamna forslag till valberedningen kan gora
det via e-post till clo@saniona.com markt "Rekommendation till
valberedningen” eller via post till: Saniona AB, Att. Nomination
Committee, Smedeland 26B, DK-2600 Glostrup, Danmark.

Styrelsen

Nast efter arsstdmman utgor styrelsen det hégsta besluts-
fattande organet.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter, bland annat genom att sétta upp mal
och strategier, etablera rutiner och system for uppfoljning av de
faststéllda malen och fortldpande utvardera bolagets finansiella
stallning och den operativa ledningen. Det faller dessutom pa
styrelsen att sakerstélla att bolagets intressenter ges tillgang
till korrekt information, att bolaget foljer lagar och férordningar,
och att bolaget tar fram och implementerar intern policy och
etiska riktlinjer. Styrelsen utser ocksa en verkstallande direktor
och faststéller dennes 16n och 6vriga erséttningar utifran de
riktlinjer som har antagits av arsstamman.

Styrelsens arbete regleras av tillampliga lagar och rekommendationer
och av en arligen faststalld arbetsordning for styrelsen.
Arbetsordningen innehaller bestdmmelser om ansvarsfordelningen
mellan styrelse och VD, den finansiella rapporteringen och
revisionsfragor. Andra erforderliga arbetsordningar, principer
och riktlinjer till grund for bolagets interna regelverk faststalls
av styrelsen under det konstituerande styrelsemotet.

Styrelsens sammansattning

Styrelseledamoterna utses for en period som inte ar langre an
till slutet av nasta arsstémma.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av minst tre och
hogst atta ordinarie ledamoter.

Fram till darsstdmman i maj 2021 bestod styrelsen av fem
ledamoter. Samtliga fem ledamoter i den befintliga styrelsen
(). Donald deBethizy, Anna Ljung, Jorgen Drejer, Carl Johan
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Sundberg och Edward Saltzman) omvaldes vid arsstamman
i maj 2021. Vid den extra bolagsstamman i september 2021
valdes Robert E. Hoffman in som ny ledamot i styrelsen utover
de ledaméter som valdes av arsstamman.

En av de nuvarande ledamoterna ar kvinna och fem ar man.
Bolaget fortsatter att efterstrava en jamnare konsfordelning.
For mer information om styrelsen, se “styrelse”.

Oberoende

Bolaget foljer Koden i att majoriteten av de pa arsstimman valda
styrelseledaméterna ar oberoende i forhallande till bolagets
och dess ledning, och att minst tva av dem ar oberoende i
forhallande till de storre aktiedgarna. Under 2021 var fem av
de sex styrelseledamdterna oberoende i forhallande till bolaget
och dess ledning, och samtliga styrelseledaméter var oberoende
i forhallande till storre aktiedgare, definierade som dgarandelar
storre an 10 procent.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordforande representerar styrelsen externt och
internt. Styrelseordféranden leder och féljer upp styrelsens
arbete och ansvarar for att styrelsen fullgér sina dtaganden i
enlighet med tillamplig lagstiftning, bolagsordningen, Koden
och styrelsens arbetsordning.

Ordféranden ska folja upp bolagets utveckling i kontakt med VD,
genom att rdédgora med VD i strategiska fragor och sakerstalla
att strategiska overvaganden dokumenteras och hanteras av
styrelsen. Det avilar ocksa ordféranden att se till att styrelsen
genom VD halls I6pande underrattad om bolaget sa att bolagets
stallning kan analyseras.
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Ordféranden ansvarar for kontakter med aktiedgarna i fragor om
agarskap, och kommunicerar aktiedgarnas asikter till styrelsen.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderar sitt arbete minst en gang per ar. Arbetet
utvarderas utifran ett antal parametrar, som huruvida styrelsemétena
ar av lampligt antal och omfattning, kvaliteten pa styrelsens
material, huruvida punkterna pa dagordningen &r relevanta
och heltackande, enskilda styrelseledaméters beredskap och
prestation, styrelsens sammansattning och énskvarda erfarenheter
hos potentiella nya ledamoter, och styrelseordférandens och
ledningens roller och prestationer. Slutsatserna protokollfors
och delges valberedningen.

Antal moten

Styrelsen ska halla méten minst sex ganger per ar, vanligtvis i

samband med publiceringen av delarsrapporter och arsredovisningar

samt vid arsstamman. Ytterligare moten eller telefonkonferenser

sammankallas efter behov. Vid atminstone ett styrelsemote varje
ar genomfor styrelsen en djuplodande strategisk granskning av
verksamheten.

Styrelsens arbete under 2021

Under 2021 hade styrelsen sammanlagt 9 (13) moéten, varav 6 (5)
var planerade och 3 (8) oplanerade. Darutover fattade styrelsen
skriftliga beslut vid ytterligare 8 (13) tillfallen. Sanionas CSO ar
ledamot i styrelsen, och Sanionas VD och Chief Legal Officer
deltar i styrelsens méten. Ovriga medarbetare pa Saniona deltar
och lagger fram rapporter nar sa behdvs.

Styrelseutskott

Bolaget har inrattat tre utskott som ska stodja styrelsen:
revisionsutskottet, ersattningsutskottet och forsknings- och
utvecklingsutskottet. Styrelsen har godkant arbetsordningar
for samtliga utskott.

Narvaro Narvaro EIREIC
Obero- Revisions- | Ersattning- FoU- Narvaro, revisions’- ersitt-nin ’s- Forsknings-
ende utskottet sutskottet utskottet styrelsen 9 och utveck-
utskottet utskottet .
lingsutskottet
J. Donald deBethizy 2018 Yes Ledamot 9/9 5/5
Anna Ljung 2018 Yes Ledamot 9/9 717
Robert E. Hoffman 2021 Yes Ordférande 4/4 1/1
Jorgen Drejer 2014 No Ledamot 9/9 0/0
Carl Johan Sundberg 2015 Yes Ordférande 9/9 717 5/5 0/0
Edward Saltzman 2019 Yes Ordférande 9/9
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Revisionsutskottet

Revisionsutskottets huvudsakliga uppgifter ar att utova tillsyn
over bolagets finansiella stallning, folja upp effektiviteten i
bolagets interna kontroll, internrevision och riskhantering,
halla sig informerat om revisonen av arsredovisningen och
koncernredovisningen och granska och overvaka revisorns
oberoende. Revisionsutskottet ska dartill bista valberedningen
i att ta fram ett forslag till beslut om val av och ersattning till
revisor. Revisionsutskottet bestar av tva medlemmar, som
bada ar oberoende i férhallande till ledningen. Fran maj 2021
till 16 september 2021 bestod revisionsutskottet av Anna
Ljung (ordforande) och Carl Johan Sundberg. Efter den extra
bolagsstamman den 16 september 2021 valdes Robert E.
Hoffman till ordférande i revisionsutskottet, med Anna Ljung
som ledamot i revisionsutskottet.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottets uppgift ér i forsta hand att foresla riktlinjer och
principer for VD:s och andra ledande befattningshavares ersattning
och anstallningsvillkor i 6vrigt. Dartill foljer ersattningsutskottet
upp och utvarderar pagaende och behandlade ansékningar
fran ledningen om rorlig erséttning och hur de av drsstdmman
beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
implementeras. Under 2021 bestod ersattningsutskottet av
Edward C. Saltzman (ordférande) och J. Donald deBethizy.
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Forsknings- och
utvecklingsutskottet

Den huvudsakliga uppgiften for forsknings- och utvecklingsutskottet
ar att 6vervaka, utvardera, ge rad och bevaka bolagets strategiska
inriktning for dess pipeline, investeringsframsteg inom forskning
och klinisk utveckling. Under 2021 bestod FoU-utskottet av Carl
Johan Sundberg (ordférande) och Jergen Drejer.

Verkstallande direktoren
och ovriga ledande
befattningshavare

Verkstallande direktoren utses av styrelsen. Verkstallande
direktoérens arbete foljer de skriftliga instruktioner som arligen
antas av styrelsen pa det konstituerande styrelsemétet.

Instruktionen for VD relegerar géngse omraden som VD:s
ataganden gentemot bolaget och styrelsen, daribland ansvaret
for att forse styrelsen med andamalsenliga rapporter som
ar relevanta for deras utvardering av bolaget. Verkstallande
direktoren ska sdkerstalla att pagaende planering, inklusive
verksamhetsplaner och budget, fardigstalls och laggs fram for
styrelsen for beslut.

Verkstallande direktoren ska utova ett gott ledarskap over
verksamheten och tillse att bolaget utvecklas som planerat
och i enlighet med faststalld strategi och policy. Om VD
befarar att avvikelser maste goras fran dessa planer eller att

sarskilda handelser med betydelse for verksamheten kan aga
rum maste VD omedelbart informera styrelsen genom dess
ordférande. Verkstallande direktoren ska sakerstalla att bolagets
verksamhet, inklusive dess forvaltning, organiseras i enlighet
med marknadens krav och omfattas av en effektiv och saker
organisatorisk verksamhetskontroll.

Inom ramen for de regler som styrelsen satt upp for bolagets
verksamhet ar det ledningen som i samrad hanterar och foljer
upp strategier och budget, resursfordelning, uppféljning av
verksamheten och forberedelser infor styrelsemoten.

Under 2021 utgjordes ledningsgruppen av Sanionas verkstallande
direktor (VD), Chief Financial Officer (CFO), Chief Human
Resources Officer (CHRO), Chief Medical Officer och Head of
Clinical Development (CMO), Chief Scientific Officer (CSO),
Chief Business Officer (CBO), Chief Technical Operations
Officer (CTOOQ), Chief Corporate Affairs Officer (CCAQO) och
Chief Legal Officer (CLO). For information om ledningen, se
“Verkstallande ledning” nedan.

For information om Iéner och ersattningar till VD och ledande
befattningshavare, se tabellen i avsnittet "Ersattningar” nedan
och not 11.

Ersattningar till styrelsen och
den verkstallande ledningen

Arsstamman beslutar om ersattning till styrelsens ordférande
och 6vriga styrelseledaméter. Arsstdmman beslutar ocksa om
riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga ledande befattningshavare.
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Vid arsstdmman den 26 maj 2021 beslutades att ett styrelsearvode
ska utga till styrelsen till ett belopp av 400 000 SEK till styrelsens
ordférande, 250 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledamoter som
inte ar anstallda av Saniona AB eller ndgot av dess dotterbolag,
och ytterligare 140 000 SEK till varje styrelseledamot som har
sin hemvist i Nordamerika. Det beslutades aven att ersattning
for utskottsarbete ska utga till ett belopp av 120 000 SEK till
ordféranden i revisionsutskottet, 60 000 SEK vardera till de
ovriga medlemmarna i revisionsutskottet och 60 000 SEK
till var och en av medlemmarna i ersattningsutskottet, med
forbehallet att ingen ersattning for utskottsarbete ska utga till
styrelseledamoter som &r anstallda av Saniona AB eller ndgot
av dess dotterbolag. Vid den extra bolagsstamman den 16
september 2021 beslutades att den nyvalde styrelseledamoten
Robert E. Hoffman ska ha ratt till samma ersattning i proportion
till den tid han innehaft uppdraget.

Vid arsstdmman den 6 maj 2020 faststalldes riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna finns
medtagna i detta dokument, i forvaltningsberattelsen. Generellt
sett ska Saniona erbjuda en ersattning som gor det mgjligt for
bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare.
VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast
arlig kontant I6n. Férutom fast I6n kan VD och andra ledande
befattningshavare erhalla rorlig kontant ersattning enligt
separat overenskommelse, vilket syftar till att framja Sanionas
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Pensionsformaner (for danska anstéllda) och amerikanska
401 (k)-pensionsplaner ska vara avgiftsbestamda forutsatt
att befattningshavaren inte enligt bindande kollektivavtal
omfattas av férmansbestamd pension. Andra férmaner kan
bland annat inkludera livférsakring, sjukvardsférsakring,
tandvardsforsakring, synforsakring, flexibla utgiftskonton (FSA)
eller andra brukliga férmaner som kan betraktas som rimliga
med hansyn till marknadspraxis. Ledande befattningshavare ska
vara anstallda tills vidare eller for viss tid. Vid uppségning fran

92 SANIONA AB — ARSREDOVISNING 2021

Sanionas sida far uppségningstiden vara hégst tolv manader.
Fast kontant I6n tillsammans med avgangsvederlag far under
uppsagningstiden inte overstiga ett belopp motsvarande 24
ganger den fasta kontanta manadslénen. Vid uppsagning fran
den ledande befattningshavarens sida far uppsagningstiden
vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.
Ersattning for konkurrensklausul kan utgd utoéver kontant [6n
under uppsagningstid och avgangsvederlag.

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis franga dessa
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
avvikelsen ar nddvandig for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla
bolagets ekonomiska barkraft.

Ersattning till styrelse och ledande befattningshavare for 2021
anges nedan.

LONER OCH ERSATTNINGAR FOR 2021, KONCERNEN OCH MODERBOLAGET

Aktier- . Ovriga
- . Sociala
Styrelse .. Rorlig Pensions- elaterad person-
Fast 16n .. oy kost-
arvode Ion kostnader ersattning alkost-
nader
nader
J. Donald deBethizy, styrelseordférande 406 — — — 81 — — 487
Carl Johan Sundberg, styrelseledamot 308 — — — 339 97 — 744
Anna Ljung, styrelseledamot 293 — — — 339 92 — 724
Jorgen Drejer, styrelseledamot — — — — 327 — — 327
Edward Saltzman, styrelseledamot 294 — — — 335 — — 629
Robert Hoffman, styrelseledamot™ 127 — — — — — — 127
Valberedningens medlemmar ar 60 — — — — — — 60
Summa styrelsen’ 1488 — — — 1421 189 — 3098
Rami Levin, vd — 4581 2151 88 10721 534 6 18 081
Jorgen Drejer, CSO — 2869 — — — 5 20 2894
Ovriga EXCOM — 21658 8704 496 23928 2754 45 57 585
Summa EXCOM — 29108 10855 584 34 649 3293 71 78 560
Ovriga anstillda — 57191 11166 2719 11078 5124 542 87 820
Summa 1488 86299 22021 3303 47 148 8 606 613 169478

*  Styrelsearvodena avser arvoden i moderbolaget.
** Robert E. Hoffman invaldes i styrelsen den 16 september 2021.

*** Dessa kostnader involverar inte betalning och paverkar inte bolagets kassafléde.
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Revisorer

Sanionas revisor ar revisionsbolaget Deloitte AB med auktoriserade
revisorn Jeanette Roosberg som huvudansvarig revisor.

Deloitte har varit Sanionas revisor sedan koncernen bildades
2014. Vid arsstdamman den 26 maj 2021 valdes Deloitte till
revisor fram till slutet av drsstamman 2022.

De externa revisorerna diskuterar den externa revisionsplanen
och riskhanteringen med revisionsutskottet. Under 2021
genomfoérde revisorerna en granskning av deldrsrapporten
for tredje kvartalet och reviderade arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorerna ldamnar ocksa ett yttrande
om huruvida denna bolagsstyrningsrapport har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen.

Revisorermna rapporterar resultatet av sin revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen i revisionsberattelsen som laggs fram
for arsstamman. Dérutdver presenterar revisorerna resultat fran
sina granskningar for revisionsutskottet och till hela styrelsen
en gang om aret.

For information om arvoden till bolagets revisorer, se not 10.

Interna kontroll- och
riskhanteringssystem rorande
finansiell rapportering

Styrelsen ar ytterst ansvarig for bolagets interna kontroll.
Ansvaret regleras av aktiebolagslagen, arsredovisningslagen
samt Koden. Det aligger styrelsen att garantera att Saniona har
tillrackligt formaliserade rutiner for att sakerstalla att etablerade
principer for finansiell rapportering och intern kontroll efterlevs.
Rutinerna for intern kontroll med avseende pa den finansiella
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rapporteringen har utformats for att sakerstalla en palitlig och
korrekt redovisning i enlighet med IFRS, tillampliga lagar och
forordningar samt ovriga krav som galler for bolag som ar
noterade pa Nasdaq Stockholm. Saniona har beslutat att anta
COSO-ramverket som grund for den interna kontrollen av den
finansiella rapporteringen. Ramverket bestar av féljande fem
delar: kontrollmiljo, riskbedomning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt 6vervakning.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljon utgor grunden for Sanionas interna kontroll.
Kontrollmiljon bestar av en tydlig organisationsstruktur, processer
for beslutsfattande, befogenheter och ansvarsomraden som
dokumenteras och kommuniceras i bolagets styrdokument. |
riktlinjerna for Sanionas affarsverksamhet ingar foljande:

e Regler och arbetsordning for styrelsen och instruktion till VD;

e  Sanionas affarsmodell, vision, strategier, mal, affarsplaner
och varderingar;

e  Sanionas uppférandekod;

e  Organisationsstruktur och beskrivning av positioner; och

e  Administrativa processer, riktlinjer och instruktioner sdsom
befogenheter, instruktioner for tillstandsgivande, riskpolicy,

finanspolicy, instruktion for finansiell rapportering och
finansiell handbok.

Styrdokument som interna policydokument, riktlinjer och
instruktioner for finansiell rapportering har antagits av styrelsen
for att sakerstalla en effektiv kontrollmiljo.

| enlighet med instruktionen till VD ska verkstallande direktoren
I6pande halla styrelsen informerad om utvecklingen av bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stallning liksom om andra
handelser som kan antas vara av betydelse for bolaget och
dess aktiedgare. Verkstéllande direktoren ansvarar ocksa for att

uppratta rapporter, sammanstalla information fran ledningen infor
styrelsemoten och presentera detta material pa styrelsemotena.

CFO ansvarar for att sakerstalla att den interna kontrollen
genomfors och efterlevs och att ett fortlopande arbete sker for att
starka den interna kontrollen av den finansiella rapporteringen.
Bolagets finanspolicy, instruktion for finansiell rapportering
och finansiella handbok reglerar bland annat CFO:s ansvar
och arbetsuppgifter.

Revisionsutskottet ansvarar for att sakerstalla att den finansiella
rapporteringen och rapporteringen till styrelsen undergar effektiv
intern kontroll. Revisionsutskottet genomfor regelbundna,
periodiska avstamningar med bolagets CFO. Revisionsutskottet
granskar och utvarderar ocksa Sanionas interna kontroll pa
arsbasis.

Riskbed6mning

Atminstone en gdng om &ret gér CFO en dvergripande
riskbedomning for att bedoma Sanionas riskexponering med
avseende pa finansiell rapportering, och identifierar eventuella
problemomraden. | riskbedémningen ingar att identifiera risker
for att Sanionas externa och interna finansiell rapportering inte
upprattas i enlighet med gallande redovisningsstandarder. En
granskning sker for att sakerstalla att bolaget har en infrastruktur
for effektiv och snabb kontroll. Vidare sker en bedéomning av
bolagets finansiella stallning och vasentliga finansiella, rattsliga
och operativa risker.

CFO gor pa arsbasis en operativ riskbedémning for att identifiera
och analysera relevanta handelser och risker som skulle kunna
ha en negativ paverkan pa Sanionas formaga att uppna sina
faststallda mal.
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Kontrollaktiviteter

For att sdkerstélla att verksamheten bedrivs pa ett effektivt satt
och att den finansiella rapporteringen ger en rattvis och korrekt
bild per varje rapportdatum genomfors kontrollaktiviteter for att
hantera risker pa alla nivaer i organisationen. Kontrollaktiviteterna
inbegriper handbdcker, processer och riktlinjer som sakerstaller
att direktiv och beslut genomfors.

Syftet med kontrollaktiviteterna ar att forebygga och upptacka fel
och avvikelser med avseende pa den finansiella rapporteringen,
samt att foresla efterfoljande korrigerande atgarder om sadana
avvikelser forekommer. Aktiviteterna omfattar bland annat
analyserande uppfoéljning och jamforelser av finansiella resultat;
avstamning av redovisningen; och uppfoljning, godkannande
och rapportering av affarstransaktioner och partnerskapsavtal,
riktlinjer och processer, instruktioner om uppdrags- och
tillstandsgivning, och redovisnings- och varderingsprinciper.

CFO &r ansvarig for att uppratthalla den interna kontrollen och
att sakerstalla att den utvecklas efter behov. CFO foljer upp
verksamheten med hjalp av olika kontrollatgarder, som prognoser
och budgetar, analyser av resultat- och balansrakningar och
avstamningar. Resultatet av detta arbete rapporteras till VD,
revisionsutskottet eller styrelsen.

Sanionas CFO ansvarar for att dokumentera och redovisa
finansiella transaktioner och se till att utforda transaktioner
foljer etablerade befogenheter for firmateckning. CFO granskar
kvartalsvis kostnader och aktiviteter inom projekt, tillsammans
med projektledningen och berérda arbetsledare. Dessutom
genomfors ett antal kontrollaktiviteter pa manadsbasis for att
fanga upp och korrigera ytterligare fel och avvikelser. Resultaten
presenteras for VD varje manad.
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Information och kommunikation

Bolagets har informations- och kommunikationsvagar for att
oka noggrannheten i den finansiella rapporteringen och se till
att rapporter och aterkoppling fran verksamheten nar fram till
styrelsen och ledningen. Informations- och kommunikationsrutinerna
beskrivs i ett antal styrdokument, som interna policydokument,
riktlinjer och instruktioner for finansiell rapportering. Dessa
dokument finns tillgdngliga pa bolagets gemensamma IT-servrar
och presenteras for berérda medarbetare.

Forutom skriftlig information, nyheter, riskhantering och kontroll
kommuniceras resultat dven muntligen, och diskuteras pa fysiska
moten. Inom bolaget halls dels moéten for ledningsgruppen,
dels moten déar samtliga medarbetare deltar. Kvartalsvis far
styrelsen finansiella uppdateringar om bolagets finansiella
stallning och resultat.

For att sdkerstélla att relevant, palitlig och korrekt information
om Sanionas utveckling och finansiella stallning kommuniceras
till marknaden i ratt tid, har bolaget faststallt rutiner for
extern informationsgivning och finansiell rapportering.
Informationspolicyn och rutinerna beskriver bland annat
medarbetarnas, ekonomiavdelningens, ledningens och styrelsens
respektive roller och uppgifter och de rutiner som ska foljas
i samband med publiceringen av finansiella rapporter och
pressmeddelanden.

Alla finansiella rapporter och pressmeddelanden publiceras
pa bolagets webbplats och vidarebefordras till styrelsen och
samtliga medarbetare i samband med publiceringen.

Tillsyn

Styrelsen och revisionsutskottet beslutar om vilka tillsynsatgarder
som ska goras av den interna kontrollen. CFO ar ansvarig for
att tillse att den interna kontrollen uppratthalls i enlighet med
styrelsens och revisionsutskottets beslut.

Styrelsen uppdateras regelbundet om hur bolagets finansiella
stallning och resultat forhaller sig till budget och om hur
utvecklingsprojekt forhaller sig till respektive projektbudget. VD
och CFO lagger vid varje ordinarie styrelseméte och darutover
vid behov fram en skriftlig rapport.

Revisionsutskottet dvervakar revisionen av den interna
kontrollen. Bolagets externa revisorer rapporterar personligen
sina observationer och bedémningar av den interna kontrollen

till revisionsutskottet.

Internrevision

Med tanke pa bolagets begransade storlek och transaktionsvolym,
med relativt fa anstéllda och huvuddelen av transaktionerna av
tamligen likartad och okomplicerad karaktar, har Saniona inte
bedomt det som nodvandigt att uppratta en formell internrevision.
Istallet sker uppfoljningen och den arliga granskningen av att
den interna kontrollen och riskhanteringen efterlevs for den
finansiella rapporteringen inom ramarna for befintlig organisation.
Styrelsen och revisionsutskottet gor varje ar en bedémning
av huruvida det finns behov av en funktion for internrevision.



STYRELSEN

J. Donald deBethizy

Styrelseledamot sedan 2018. Styrelseordférande 2018 till
30 april 2022.

J. Donald deBethizy (fodd 1950) har mer an 30 ars erfarenhet fran
den biofarmaceutiska industrin, bland annat som entreprencr, VD och
styrelseledamot. Vid sidan av uppdraget som styrelseordférande for
Saniona har han dven pagaende uppdrag som styrelseordférande
for Albumedix A/S och styrelseledamot i argenx N.V., Lophora
ApS, Newron Pharmaceuticals SpA, Noxxon NV och Proterris
Inc. Han ingariledningsgruppen (direktion) for Aloumin Holding
ApS och White City Consulting ApS.

Tidigare var deBethizy styrelseordférande for Rigontec GmbH
tills det saldes till Merck Inc. Dessférinnan var han VD for
Santaris Pharma A/S tills det forvarvades av Roche Holdings.
Han har tidigare varit VD for det danska bioteknikféretaget
Contera Pharma A/S fram tills att det saldes till Bukwang
Pharma Co. Ltd., och dessforinnan VD foér det Nasdag-noterade
bolaget Targacept, Inc., senare salt till Catalyst Biosciences,
dar han var en av grundarna. Innan grundandet av Targacept
arbetade deBethizy i ett antal olika roller inom RJ Reynolds
under 15 ars tid. Han tog sin Ph.D. och M.Sc. i toxikologi fran
Utah State University och en B.Sc. i biologi fran University of
Maryland. Till hans tidigare styrelsepositioner hor Novozymes
Biopharma DK A/S, Asceneuron SA, Biosource Inc., Enbiotix
Inc., LigoCyte Pharmaceuticals Inc., Serenova A/S (tidigare
Serendex Pharmaceuticals A/S) och Targacept Inc.

deBethizy ar oberoende i forhallande till saval Saniona och
dess ledning som till storre aktiedagare.

Han innehar 32 500 aktier och 217 625 optioner i teckning-
soptionsprogrammet 2018/2024.
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Jorgen Drejer

Styrelseledamot sedan 2014. Styrelseordférande sedan
30 april 2022.

Jorgen Drejer (fodd 1955) ar neurobiolog med 6ver 30 ars
erfarenhet av att upptacka och utveckla nya metoder for
modulering av signalvagar i hjarnan. Han har grundat flera
bolag och publicerat fler an 75 vetenskapliga artiklar pa
grundval av sin forskning. Drejer grundade Saniona 2011 och
var foretagets VD fram till januari 2020, nar han 6vergick till
en roll som Chief Scientific Officer. Innan han startade Saniona
var han 1989 med och grundade NeuroSearch A/S, dar han
under en 20-arsperiod var verksam i olika ledande roller, bland
annat vice VD och forskningschef. Under Drejers tid i bolaget
utvecklades NeuroSearch till ett av Europas stora bioteknikforetag.
Drejer har en Ph.D. i neurobiologi fran Kébenhamns universitet.
Drejer har pagaende uppdrag som styrelseledamot i Saniona
och 2CureX. Han har suttit i styrelsen for Saniona sedan 2014
och for Saniona A/S sedan 2012. Han ar dven medlem av den
danska ingenjorsvetenskapsakademien. Han har tidigare haft
styrelseuppdrag for NeuroSearch A/S, Origio A/S, NsGene A/S,
Atonomics A/S, Azign Bioscience A/S, Ellegaard Gottingen
Minipigs ApS, Force Technology och Monta Biosciences A/S.
Drejer ar inte oberoende i férhallande till Saniona och dess
ledning, men oberoende i forhallande till storre aktiedgare.

Han innehar 2 364 711 aktier och 77 000 optioner i teckning-
soptionsprogrammet 2020/2024.

Robert E. Hoffman
Styrelseledamot sedan 2021.

Hoffman (1965) ar en erfaren finansiell chef och styrelseledamot,
med nara 30 ar av erfarenhet och prestationer inom redovisning,
ekonomiforvaltning, kapitalanskaffning, strategisk planering,
foretagsledning, investerarrelationer och ledarskap. Hoffman
ar for narvarande koncernchef, VD och styrelseordférande for
Kintara Therapeutics (Nasdaqg: KTRA). Han sitter ocksa i tva
andra borsnoterade bolagsstyrelser (ASLAN Pharmaceuticals —
Nasdag: ASLN och Antibe Therapeutics — TSX: ATE) och sitteri
revisionsutskottet och som finansiell expert i bada styrelserna.
Hoffman har aven styrelseuppdrag i the Association of Bioscience
Financial Officers och i FibroBiologics, Inc., ett privat bioteknikbolag.
| sin senaste operativa roll var Hoffman Chief Financial Officer
(CFO) pa San Diego-baserade Heron Pharmaceuticals, en
Nasdag-noterad lakemedelsutvecklare i kommersiell fas med
en pipeline av lakemedel for akut smartbehandling. Under
Hoffmans tid pa Heron tog bolaget in 6ver 650 miljoner USD
och lanserade sin andra kommersiella lakemedelsprodukt.
Hoffmans karriar inom biotekniksektorn tog sin boérjan 1997
pa Arena Pharmaceuticals, dar han var en av medgrundarna
i foretagsledningen och sedermera verkade som CFO i tio ar.
Under tiden pa Arena var han involverad i bolagets borsnotering
och finansiering, dar mer an 1,5 miljarder USD anskaffades.
Hoffman verkade som finansiell chef under tva forvarv som
Arena genomforde, daribland av en tillverkningsanlaggning
i Schweiz, och nar transaktionen slutférts overtog han rollen
som verkstallande direktor for anlaggningen. Hoffman var
dessutom radgivare till Financial Accounting Standards Board
(FASB) under en tioarsperiod (2010 till 2020), och bistod da de
organisationer som i USA faststaller standarder for redovisning
med rad om uppkomna fragor och finansiell vagledning. Hoffman
var en av grundarna av Day For Change, en ideell organisation
i San Diego som hjalper utsatta barn och barn som utsatts for
Overgrepp, dar han har suttit i styrelsen i 6ver 20 ar. Hoffman
tog sin kandidatexamen i foretagsekonomi vid St. Bonaventure
University och ar auktoriserad revisor (ej verksam) i delstaten
Kalifornien. Hoffman ar oberoende i forhallande till saval Saniona
och dess ledning som till storre aktieagare.

Han innehar O aktier och O optioner.



STYRELSEN

Anna Ljung
Styrelseledamot sedan 2018.

Anna Ljung (fédd 1980) ar VD for Moberg Pharma AB, ett
noterat svenskt ldkemedelsbolag inriktat pa administrering
av dermatologiska ldkemedel. Férutom sin VD-roll pa Moberg
Pharma har hon pagdende uppdrag som styrelseordférande
for OncoZenge AB, ett noterat svenskt lakemedelsbolag,
och Moberg Derma Incentives AB. Innan hon blev VD for
Moberg var hon bolagets CFO i 13 ar, och innan dess CFO
pa Athera Biotechnologies AB och Controller pa Lipopeptide
AB. Hon har aven verkat som oberoende konsult inom teknisk
licensiering. Ljung tog sin M.Sc. i national- och féretagsekonomi
vid Handelshogskolan i Stockholm. Hon har tidigare haft
styrelseuppdrag for MPJ OTC AB och Advantice Health AB.
Ljung &r oberoende i forhallande till saval Saniona och dess
ledning som till storre aktieagare.

Hon innehar 4 629 aktier; 4 000 optioner i teckningsoption-
sprogrammet 2018/2024; 4 000 optioner i teckningsoption-
sprogrammet 2019/2023; och 77 000 optioner i teckningsop-
tionsprogrammet 2020/2024.
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Edward C. Saltzman
Styrelseledamot sedan 2019.

Edward Saltzman (fédd 1955) har mer an 30 ars erfarenhet
fran den biofarmaceutiska industrin. Han ar for nérvarande
Head of Biotech Strategy pa Lumanity, ett globalt bolag med
uppdraget att accelerera och optimera tillgangen till medicinska
framsteg. Saltzman ar grundare av Defined Health, ett foretag
som ar hogt aktat for sitt tankeledarskap och sin strategiska
radgivning till biofarmaceutiska bolag. Efter att under 2017 ha
lett forsaljningen av Defined Health till Cello Health tilltradde
han rollen som Executive Chairman for Cellos BioConsulting,
dar han blev kvar till bildandet av Lumanity. | sin nuvarande roll
som chef for global bioteknikstrategi ar Saltzman ansvarig for
att leda bolagets radgivning till kunder inom bioteknik — fran
de tidigaste utvecklingsstegen och hela vagen fram till en
framgangsrik kommersialisering. Saltzman ar for nérvarande
ocksa verksam som investeringsradgivare at Israel Biotech
Fund och Hibiscus Bioventures. Han tog sin examen vid New
York University. Saltzman &r oberoende i forhallande till saval
Saniona och dess ledning som till storre aktieagare.

Han innehar 14 200 aktier; 4 000 optioner i teckningsoption-
sprogrammet 2019/2023; och 77 000 optioner i teckningsop-
tionsprogrammet 2020/2024.

Carl Johan Sundberg

Styrelseledamot sedan 2015
(styrelseledamot i Saniona A/S sedan 2016).

CarlJohan Sundberg (fodd 1958) ar lakare och professor, med
omfattande erfarenhet av entreprendrskap inom halso- och
sjukvard, investering och kommunikation. Han ar prefekt vid
institutionen for larande, informatik, management och etik vid
Karolinska Institutet i Stockholm. Han har pagdende uppdrag
som styrelseledamot i Arne Ljungqvist Anti-doping Foundation
AB och Medkay Konsulting AB. Sundberg har varit verksam
vid Karolinska Institutet sedan 35 ar tillbaka, och hans gérning
innefattar arbete inom molekylar och tillampad arbetsfysiologi
hos friska individer och patienter, medicinsk innovation och
bioentreprenorskap. Han ar medgrundare till och tidigare forvaltare
av den biomedicinska riskkapitalfonden Karolinska Investment
Fund med 60 miljoner EUR i tillgangar. Till hans erfarenheter
inom kommunikationsomradet hor tidigare arbetsperioder pa
Svenska Dagbladet och amerikanska ABC Television. Han ar
ledamot i och radgivare till Kung. Ingenjérsvetenskapsakademien,
Yrkesforeningar for fysisk aktivitet, Stiftelsen Forska!Sverige
och den internationella antidopningsbyran. Sundberg tog
sin lakarexamen och Ph.D. vid Karolinska Institutet. Han har
tidigare haft styrelseuppdrag for Cobra Biologics Holding AB,
Hypercure Medical AB, Karolinska Development AB och NsGene
A/S. Sundberg ar oberoende i forhallande till saval Saniona och
dess ledning som till storre aktiedagare.

Han innehar 9 800 aktier; 4 000 optioner i teckningsoption-
sprogrammet 2018/2024; 4 000 optioner i teckningsoption-
sprogrammet 2019/2023; och 77 000 optioner i teckningsop-
tionsprogrammet 2020/2024.



VERKSTALLANDE LEDNING

Rami Levin
koncernchef och VD

Rami Levin (fodd 1969) ar en erfaren bioteknikledare med Gver
26 ars erfarenhet inom séllsynta sjukdomar och det centrala
nervsystemets sjukdomar. Hans senaste uppdrag, innan han
kom till Sanionaijanuari 2020, var som koncernchef for Sobi Inc.,
det nordamerikanska dotterbolaget till Sobi, ett internationellt
verksamt féretag inom sallsynta sjukdomar. Vid Sobi byggde
han upp den nordamerikanska organisationen fran grunden och
ledde sedermera en organisation med ungefar 300 anstallda och
en omsattning pa mer an en halv miljard dollar. Levins erfarenhet
av foretagsfusioner och uppkép ledde till de framgangsrika
forvarven av Gamifant, den forsta FDA-godkanda behandlingen
for primar hemofagocyterande lymfohistiocytos (pHLH), och
Synagis, det enda FDA-godkanda profylaxet mot respiratoriskt
syncytialvirus, RS-virus. Under Levins ledarskap kunde Sobi
lansera Gamifant och integrera hela Synagis organisationer
for medicin och forsaljning — inklusive personalen i sin helhet.

Fore tiden pa Sobi innehade Levin under 16 ar kommersiella
ledarroller av 6kande strategisk betydelse vid Merck Serono
i ett antal lIander, inklusive USA, Sverige, Schweiz och Israel,
och dessférinnan vid Schering AG i Israel i ndstan tre ar. Levin
har en MBA i internationell marknadsféring fran Recanati
Business School i Tel Aviv i Israel samt en BSc i biologi fran
universitetet i Tel Aviv.

Levin innehar 20 000 aktier, 710 313 optioner i optionsprogram-
met 2020/2024 och 1 262 000 optioner i optionsprogrammet
2020/2031.
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Jason A. Amello
Chief Financial Officer

Jason A. Amello (fédd 1968) har 6ver 25 ars erfarenhet av
foretagsfinansiering, och har bidragit till strategisk foretagstillvaxt
och saval finansiell som operativ utveckling. Innan han kom till
Saniona har han innehaft positioner som forste vice VD, Chief
Financial Officer och kassaforvaltare for Akebia Therapeutics
Inc. (Nasdaq:AKBA), dar han under en sjuarsperiod ledde
Akebias finansieringsarbete, daribland foretagets borsnotering.
Han har dven huvudradgivare i Akebias fusion med Keryx
Biopharmaceuticals. Under sin tid pa Akebia byggde Amello
ut hela finansverksamhetens organisation. Han ansvarade i
detta for kassaforvaltning, finansiell planering och budgetering,
redovisning och rapportering, skattehantering, upphandling,
anlaggningar och IT. Innan han kom till Akebia var Amello vice
VD, Chief Financial Officer och kassaforvaltare for Ziopharm
Oncology Inc. (Nasdaq:ZIOP). Dessforinnan innehade han
ett flertal ledande finansiella roller vid Genzyme Corporation,
sedermera Sanofi Genzyme, bland annat som forste vice VD och
Chief Accounting Officer. Han ledde aven gruppen for strategiska
finansiella tjdnster dar han verkade som huvudradgivare i
samband med alla Genzymes fusioner och forvarv och andra
strategiska transaktioner. Tidigare i karriaren har Amello under
tio ars tid varit verksam inom Deloittes foretagsradgivning och
revision. Amello har en kandidatexamen i redovisning fran
Boston College och ar auktoriserad revisor i Massachusetts.

Vid sidan av sitt nuvarande uppdrag som Sanionas Chief
Financial Officer har Amello dven pagaende styrelseuppdrag
for Acer Therapeutics, Inc. (Nasdag: ACER) och New England
Baptist Hospital.

Amello innehar 4 200 aktier och 829 512 optioner i teckning-
soptionsprogrammet 2020/2031.

Linea Aspesi
Chief Human Resources Officer

Linea Aspesi (fodd 1970) har mer an 25 ars erfarenhet fran
ledande roller inom HR, dar hon fokuserat pa att anpassa
talangstrategier till foretagens respektive vision, mission och
strategi. Innan hon kom till Saniona hade hon rollerna som
vice VD och Head of Human Resources & Office Management
for Sobi i Nordamerika, dar foretaget under hennes tid
femdubblade sin personalstyrka. Under tiden etablerade
och genomforde Aspesi strategier for kulturell omvandling
inom rekrytering, integration, bibehallande och engagemang
av talanger, beloningssystem, organisationsdesign, larande,
mangfald och inkludering. Innan dess verkade Aspesi som
Head of Human Resources for Sanofis amerikanska avdelning
for industrifragor. | rollen designade och implementerade
hon talangstrategier som omvandlade en organisation med
omkring 3 000 anstéllda med avseende pa optimering av
tillverkningsanlaggningar — bland annat genom avvecklingar
och avyttringar — samt affarsutveckling och expansion.
Aspesi har under tiden pa Sanofi innehaft ledande roller
inom HR dar hon utformat talangstrategier for Boston
Hubs FoU-organisation och Sanofi Genzymes affarsenhet
Specialty Care med organisationer for sallsynta sjukdomar,
onkologi, MS, immunologi och industriell infrastruktur.
Innan anstallningen pa Sanofi innehade Aspesi positioner
inom HR vid ett antal olika organisationer, daribland UMass
Memorial Medical Center, Partners Healthcare System Inc.
och HealthSouth. Hon har aven tidigare suttit i styrelserna
for Partnerships for a Skilled Workforce och Seaglass Village.

Aspesi innehar 4 200 aktier och 829 512 optioner i
optionsprogrammet 2020/2031.



VERKSTALLANDE LEDNING

Rudolf Baumgartner
Chief Medical Officer och
Head of Clinical Development

Rudolf Baumgartner (fodd 1959) ar lakare och forskare med
dokumenterad erfarenhet av att leda sektorsoverskridande
arbetsgrupper genom flera utvecklingsprogram, fran tillstand-
sansokningar for lakemedelsprovning (IND) till ansokningar om
marknadsgodkannande och produktgodkannande. Baumgartner
har grundlaggande utbildning inom immunologi och bred expertis
inom ett spektrum av skiftande medicinska omraden, daribland
inflammationer och autoimmuna sjukdomar.

Innan han kom till Saniona var Baumgartner Chief Medical
Officer vid Flatley Discovery lab, en icke-vinstdrivande stiftelse
som arbetar med den sallsynta sjukdomen cystisk fibros.
Dessforinnan var han vice VD och Chief Medical Officer for Inotek
Pharmaceuticals, dar han spelade en nyckelroll i processen infor
foretagets borsnotering, vilken han aven var med och ledde.
Pa Inotek hade han ansvar for klinisk utveckling och operativ
drift, medicinska och regulatoriska fragor, biostatistik, preklinisk
utveckling och immateriella rattigheter. Fore sin tid pa Inotek
hade Baumgartner seniora utvecklingsroller pa Sepracor och
Merck & Co. Han inledde sin medicinska bana som forskare och
kliniker vid den amerikanska myndigheten National Institutes of
Health (NIH), dar han var verksam vid laboratoriet for molekylar
immunologi vid National Heart, Lung and Blood Institute (NHLBI).
Han erholl Iakarexamen vid Pennsylvania State University och
gjorde sin specialistutbildning i invartesmedicin vid University
of Michigan, med forskartjanstgoring inom lungmedicin och
intensivvardsmedicin vid Johns Hopkins University.

Baumgartner innehar 17 300 aktier och 829 512 optioner i
optionsprogrammet 2020/2031.
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Jorgen Drejer
Grundare och Chief Scientific Officer

Jorgen Drejer (fodd 1955) ar neurobiolog med 6ver 30 ars
erfarenhet av att upptacka och utveckla nya metoder for
modaulering av signalvagar i hjarnan. Han har grundat flera bolag
och publicerat fler an 75 vetenskapliga artiklar pa grundval av
sin forskning.

Drejer grundade Saniona 2011 och var foretagets VD fram till
januari 2020, nar han 6vergick till en roll som Chief Scientific
Officer. Innan han startade Saniona var han 1989 med och
grundade NeuroSearch A/S, dér han under en 20-arsperiod
var verksam i olika ledande roller, bland annat vice VD och
forskningschef. Under Drejers tid i bolaget utvecklades
NeuroSearch till ett av Europas storsta bioteknikforetag. Drejer
har en Ph.D. i neurobiologi fran Kébenhamns universitet.

Drejer har pagaende uppdrag som styrelseledamot i
Saniona och 2CureX. Han ar aven medlem av den danska
ingenjorsvetenskapsakademien. Han har tidigare haft
styrelseuppdrag for NeuroSearch A/S, Origio A/S, NsGene
A/S, Atonomics A/S, Azign Bioscience A/S, Ellegaard Géttingen
Minipigs ApS, Force Technology och Monta Biosciences A/S.

Drejerinnehar 2 364 711 aktier och 77 000 optioner i option-
sprogrammet 2020/2024.

Wendy Dwyer
Chief Business Officer

Wendy Dwyer (fodd 1973) har éver 20 ars erfarenhet av
affarsutveckling, licensiering, samarbetsavtal, fusioner &
forvarv, strategisk planering och foretagsledning. Hon
kommer ndrmast fran en roll som Chief Business Officer pa
Surface Oncology Inc., dar hon sakrade en affar vard 815
miljoner USD med en upfront-betalning om 85 miljoner
USD for en preklinisk immunoonkologisk tillgang. Under
sin tid pa Surface férhandlade hon aven fram ett flertal
partnerskap av avgorande strategisk betydelse och ingick
i ledningsgruppen. Dwyer har tidigare varit Chief Business
Officer pa Portal Instruments Inc., dar hon sédkrade ett
viktigt medicintekniskt partnerskapsavtal med ett stort
lakemedelsbolag. Dessforinnan var hon Vice President,
Corporate Business Development pa lpsen BioScience Inc.,
dar hon 6versag forvarven av ett antal marknadslanserade
produkter och produkter i sen fas for att utoka bolagets narvaro
i USA och Kanada. Dwyer har ocksa tidigare innehaft seniora
affarsutvecklingspositioner pa AstraZeneca plc, Antigenics
Inc., Endo Pharmaceuticals Inc. och Indevus Pharmaceuticals
Inc. Dwyer tog sin magisterexamen i foretagsekonomi vid
Lesley University och sin kandidatexamen i psykologi vid
Endicott College.

Dwyer innehar O aktier och O optioner i optionsprogrammet
2020/2031.



VERKSTALLANDE LEDNING

Trista Morrison
Chief Corporate Affairs Officer

Trista Morrison (fodd 1977) har 6ver 20 ars erfarenhet av infor-
mationsfragor inom halso- och sjukvarden, inklusive strategisk
kommunikation och patientféresprakande. Innan hon kom till
Saniona grundade hon konsultbyran PR with Purpose, LLC, for
att bista foretag och ideella organisationer inom biovetenskap
med autentiska och transparenta kommunikationstjanster. Dess-
forinnan hade hon rollen som Vice President of Communications
and Patient Advocacy for Sobi, ett nordamerikanskt foretag inom
séllsynta sjukdomar, dar hon bade startade upp avdelningar
och bidrog till att uppna milstolpar som FDA-godkannanden,
produktlanseringar, uppkop, vasentliga resultatpresentationer
och en tillvaxt fran 50 till 300 anstéllda. Innan hon kom till Sobi
ansvarade Morrison for foretags-, produkt- och personalkom-
munikation for Ironwood Pharmaceuticals Inc. Hon har tidigare
arbetat som reporter for BioWorld Today och har innehaft ett
antal positioner vid olika bioteknikinriktade PR-byraer.

Morrison har pagaende styrelseuppdrag for the Network of
Tyrosiniemia Advocates (NOTA) och i den radgivande styrelsen
for the Termeer Foundation.

Morrison innehar 12 200 aktier och 829 512 optioner i
optionsprogrammet 2020/2031.
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Denelle J. Waynick
Chief Legal Officer

Denelle Waynick (fodd 1967) har nara 30 ars erfarenhet av
legal radgivning inom hélso-och sjukvardssektorn till saval
amerikanska som internationella bolag. Innan hon kom till
Saniona i januari 2021 arbetade Waynick som Chief Legal
Officer och foretagssekreterare pa MyoKardia, Inc, dar hon
gav strategiska och praktiska rad till C-suite chefer ijuridiska
fragor samt fragor rérande den regulatoriska- och policymiljon.

Waynick har dessférinnan arbetat som intern foretagsrad-
givare pa bolag sdsom UCB, Actavis och Schering-Plough
samt har erfarenhet fran roller sdsom bitradande jurist och
partner pa nationella och regionala byraer med fokus pa
bolagsratt. Forutom kompetens inom foretags-, policy-,
styrnings- och processfragor har hon varit radgivare i en
rad globala affarstransaktioner, inklusive fusioner, forvarv
och avyttringar.

Waynick har en kandidatexamen i redovisning fran Rutgers,
State University of New Jersey-Newark samt en Juris Doctor
(JD) fran Howard University School of Law. Waynick var
aven nyligen styrelseledamot i Zogenix, Inc.

Waynick har 14 200 aktier och 283 000 teckningsoptioner
i optionsprogrammet 2020/2031.

Frén och med den 30 april kommer Sanionas ledningsgrupp
att besta av Thomas Feldthus som VD, Anita Milland som
CFO och Karin Sandager Nielsen som Chief Scientific Officer.
Fér mer information, se Sanionas pressmeddelande daterat
25 april 2022.



Revisorns yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagsstamman i Saniona AB (publ), organisationsnummer 556962-5345

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som ar ansvarig for bolagsstyrningsrapporten for rakenskapsaret 1 januari 2021 till 31 december 2021 pa sidorna
85-94 och for att den upprattas i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebar att var
granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Yttrande

En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med 6 kap. 6§ andra stycket, punkterna 2-6 arsredovisningslagen
samt 7 kap. 31§ andra stycket samma lag ar férenliga med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar samt ar i
Overensstammelse med arsredovisningslagen.

Malmo, 29 april 2022

Deloitte AB

Jeanette Roosberg
Auktoriserad revisor
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