NORDIC FIBREBOARD AS JUHATUSE LIIKMETE

TASUSTAMISPOHIMOTTED

1. Kaesolevad Nordic Fibreboard AS juhatuse liikmete tasustamispohimdtted on koostatud
kooskdlas Eesti Vaartpaberituru seadusega ( VPTS). Tasustamispohimdtete madramisel on
lahtutud sellest, et juhatuse liikme pohitdotasu oleks piisavalt motiveeriv juhti tegutsema
Nordic Fibreboard AS parimates huvides ja tagada ettevotte pikaajalist eesmarkide ja huvide
jatkusuutlikus.

2. Juhatuse lilkkmete tasustamise pdhimotete kinnitamise, muutmise ja tasude suuruse Ule
otsustusGigus on Nordic Fibreboard AS ndukogul. Juhatuse liikmete tasustamise Ule teeb
jarelvalvet ndukogu.

3. Juhatuse liikkmetele makstava tasu suuruse ja teiste to6ga seotud hiivede ja muude
soodustuste maksmise kord maaratakse ndukogu otsusega ja juhatuse lilkkmega lepingu
solmimisel. Maksete kogusumma maaramisel voetakse arvesse juhatuse liikme Ulesandeid ja
ettevGtte majandusliku olukorda, et tasu oleks mdistlikus vastavuses.

4. Juhatuse liikmetele makstud tasude ja hivitiste kohta antakse llevaade tasustamisaruandes,
mis esitatakse hdaletamiseks aktsionéaride tldkoosolekule majandusaasta aruande lisana.

5. Nordic Fibreboard AS lildkoosolek haaletab tasustamise pohimdétete tle vahemalt (ks kord
nelja aasta jooksul. Tasustamispohimdtete olulised muudatused esitatakse tildkoosolekule
haaletamiseks. Tasustamise pohimotted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud
Ule poole lildkoosolekul esindatud haaltest.

6. Kdesolevad tasustamispdhimdtted on kinnitatud Nordic Fibreboard AS ndukogu poolt
15.05.2022 ning esitatakse hadletamiseks aktsionaride Gldkoosolekule.



