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Vadoves komentaras

Tai buvo istorinés reikSmes ketvirtis — ,Telia
Lietuva® uzbaigé viso mobiliojo tinklo
atnaujinimg ,Ericsson® jranga, kuri jau dabar
leidzia 99 proc. Lietuvos zmoniy naudotis 5G
rySiu. Taip anksti pasiektas visos Salies
teritorijos padengimas ne tik pasitarnaus
gyventojams, bet ir padés Lietuvai iSsiskirti
tarptautiniame kontekste.

5G ry8ys Siandien yra kur kas daugiau, nei tik
greitesnis internetas. Jo prieinamumas tapo
valstybiy iSsivystymo rodikliu, todél pasieke 99
proc. 5G aprépties ribg jsiraséme | Europos
Saliy elita. Kiekvienam iS musy tai atveria
naujas erdves dirbti, galimybes iS bet kurio
Lietuvos kampelio nerti j virtualig realybe, o gal
netrukus iSvysti, kaip | muasy kiemg jrieda
maisto prekes pristatantis robotas. Turédama
taip gerai iSvystytg 5G tinklg, Lietuva tampa kur
kas patrauklesné investuotojams ir ateities
technologijy kuréjams

Lietuvos 5G plétros seékmés istorija ypatinga ir
tuo, kad jg pavyko ,parasyti“ per rekordiskai
trumpa laika. Su kaimyninémis valstybémis
uzsitesusios derybos dél 5G dazniy nubloské
Lietuvg | paskutinj Europos 5G vagong, o
komerciniy dazniy aukcionai buvo surengti tik
pragjusiy mety rudenj. Nepaisant to, ,Telia“
tam ruoSési iS anksto ir pacia pirmg 5G
jjungimo dieng 2022 m. rugseéjj naujos kartos
rySiu , Telia“ tinkle i$ karto galéjo naudotis 80
proc. Salies gyventojuy.

~1elia“ Siuo metu Lietuvoje turi 1650 mobiliyjy
baziniy 5G stociy ir yra dideliu 5G plétros
skirtumu atsipléSusi nuo konkurenty.

Naujasis ,Telia“ 5G rySys iki 10 karty efektyviau
naudos elektros energijg, vertinant pagal
perduodamy duomeny kiekj, o tai ypac svarbu
atsizvelgiant | nuolat augancias duomeny
apimtis ir ,Telia“ tikslg jau 2030 metais savo
veikloje pasiekti nuline CO2 emisija.

Birzelj pristatéme naujove Lietuvoje — ,Voice
over Wi-Fi“ technologijg. Paslauga suteikia
galimybe skambinti balsu ten, kur mobiliojo
rySio tinklo signalas yra silpnas arba jo néra.

Bendrove "VoWiFi" ir kitas naujausias IT ir
telekomunikacijy technologijas bei
moderniausig jrangg pasitelké siekdama
uztikrinti 1200 viety spaudos centro veiklg ir
nenutrukstamg rySj NATO virSaniy susitikimo
Vilniuje metu 2023 m. liepa.

NATO virsaniy susitikimo metu jvykdyty DDoS
ataky prie$ valstybines ir privacias institucijas
skaiCius dar kartg atskleidé ,Telia® teikiamy
kibernetinio saugumo sprendimy svarba.

Sparti 5G tinklo plétra ir didéjantis mobiliyjy
duomeny vartojimas naudojant ir 4G, ir 5G rysj
lemé tai, kad pajamy iS mazmeniniy mobiliojo
rySio paslaugy daugéjo dvizenkliu skaiCiumi.
Pajamos iS IT paslaugy taip pat toliau sparciai
augo. Dél mazesniy elektros kainy ir sékmingos
kity veiklos sgnaudy kontrolés 2023 m. antrojo
ketvirCio EBITDA sieké rekordinj lyg;.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémé
sprendimg mokeéti 0,06 euro vienai akcijai (i$
viso 34,9 min. eury) dividendy uz 2022 metus.
Akcininkai taip pat nusprendé naujai 2 mety
kadencijai perrinkti valdybos narius ir iSrinkti
sDeloitte Lietuva® Bendrovés audito jmone
2023 ir 2024 metams. Valdyba birzelj valdybos
pirmininku perrinko Dan Stromberg.

Giedré Kaminskaité-Salters
,Telia Lietuva“ vadoveé
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Kas yra ,, Telia Lietuva“ ?

Derindami fiksuotajj ir mobilyjj rysj, Lietuvos gyventojams ir
jmonéms  teikiame  pazangiausias  telekomunikacijy,
televizijos ir IT paslaugas bei sprendimus. Muasy virs 2000
specialisty komanda teikia paslaugas gyventojams,
jmonéms, vieSojo sektoriaus jstaigoms ir nevyriausybinéms
organizacijoms visoje Lietuvoje. Taip pat teikiame
paslaugas kitiems vietos ir tarptautiniams telekomunikacijy
operatoriams.

Esame tarptautinés Siaurés ir Baltijos $alyse veikian¢ios
.lelia Company“ jmoniy grupés dalis. Dirbdami kartu,
dalydamiesi patirtimi ir idéjomis, milijonams klienty
septyniose Salyse suteikiame daugiau galimybiy ir
uztikriname kokybiskg galimybe bendrauti .

Bendrovei ,Telia Company“ priklauso 88,15 proc.
bendrovés ,Telia Lietuva“ akcijy. Nuo 2000 m. ,Telia
Lietuva“ akcijomis prekiaujama ,Nasdaq Vilnius* vertybiniy
popieriy birzoje (simbolis — TEL1L). IS viso ,Telia Lietuva“
turi daugiau nei 14 tukst. akcininky.

Specializuotame ,ISS-oekom® jmoniy reitinge , Telia Lietuva“
suteiktas ,Prime® statusas, kuris rodo, kad bendrovés
akcijos laikomos tvaria investicija.

Budami  didziausias  telekomunikacijy  operatorius
Lietuvoje, Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybos (RRT) esame pripazinti didele jtakg turinCiu
operatoriumi 5 telekomunikacijy rinkose:

— balso skambuciy uzbaigimo vieSajame judriojo rySio
tinkle,

— skambuciy uzbaigimo individualiuose vieSuosiuose
telefono rySio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje,

— didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje;

— didmeninés centrinés prieigos fiksuotoje vietoje
masinés rinkos produktams;

— aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy
rySiy tinklo galiniu segmentu paslauguy.

~lelia Lietuva® turi Lietuvos banko iSduotg ribotos veiklos
elektroniniy pinigy jstaigos licencijg. Licencija suteikia
teise leisti elektroninius pinigus ir teikti mokéjimo
paslaugas, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos mokéjimy
jstatymo 5 straipsnyje.
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Kartu su kitais didziausiais Lietuvos telekomunikacijy
operatoriais — ,Bité Lietuva® ir ,Tele2“ — jsteigéme ne
pelno organizacijg VS| ,Numerio perkélimas®, kuri
administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono
numerio perkélimui Lietuvoje uztikrinti. Bendrove neturi
kity investicijy | patronuojamasias ar asocijuotgsias
jmones, neturi filialy ar atstovybiy.

Muasy veikla sertifikuota pagal Siuos ISO standartus: IT
valdymas (ISO 20000), informacijos saugos valdymas
(ISO 27001), kokybés valdymas (ISO 9001),
aplinkosaugos valdymas (ISO 14001) ir darbuotojy sauga
ir sveikata (ISO 45001).

AB ,Telia Lietuva“ yra akciné bendrové, jsteigta 1992 m.
vasario 6 d. Bendrovés bustiné jsikurusi Lietuvos
Respublikos sostinéje Vilniuje. Jos registruotos buveinés
adresas yra Saltoniskiy g. 7A, LT-03501, Vilnius, Lietuva.
Dar veikia misy biurai Kaune ir Siauliuose.

|

i

5



https://www.teliacompany.com/en
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading
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.lelia Lietuva® veiklos modelis yra pagrjstas klienty
segmentais. Bendrovés veikla yra valdoma ir vertinama
pagal Siuos segmentus: verslo ir privaciy klienty. Verslo
klienty segmentas (angl. B2B) apima telekomunikacijy, IT,
jrangos pardavimo ir klienty aptarnavimo paslaugy teikima
stambaus, vidutinio ir smulkaus verslo klientams, vieSojo
sektoriaus institucijoms ir jmonéms, vietiniams ir
tarptautiniams telekomunikacijy operatoriams. Privaciy
klienty segmentas (angl. B2C) apima telekomunikacijy ir TV
paslaugy teikimg privatiems klientams. Kita veikla apima
Bendrovés Technologijy ir palaikymo padaliniy veikla.
Bendrovés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES
priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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2023 m. ll ketvircio finansy rodikliai

Pajamos padidéjo 2,2 proc. - EBITDA, nejskai¢iavus EBITDA padidejo 9,2 proc. -
iki 113,71 mln. eury (2022 m. — 110,7 min. eury). vienkartiniq sanaudq ir pelnc, iki 41 min. eury (2022 m. - 37,5 mln. eury).

padidéjo 11 proc. - iki 41,6 min. eury
(2022 m. — 37,5 mlIn. eury).

Grynasis pelnas padidéjo Ilgalaikéms investicijos sirta ISmokéta 35 mln. eury

. 14,5 min. 2022 m. - 18, (n. . ) . o H-
10,6 ProcC. - iki15,6 min. eury min. eury ( m. — 18,6 min. eury) (0,06 euro vienai akcijai) leldendq uz 2022 metus
(2022 m. — 14,1 mln. eury).

2023 m. | pusmecio finansy rodikliai

Pajamos padidéjo 7,2 proc. - EBITDA, nejskaiéiavus EBITDA padidéjo 11,3 proc. -
iki 230,5 mln. eury (2022 m. — 214,9 mln. eury). vienkartiniq SanaUdL! ir pelno, iki 81,5 mln. eury (2022 m. — 73,2 min. eury).
padidéjo 13,6 proc. - iis3 min. eury

(2022 m. — 73,1 min. eury).

Grynasis pelnas padidéjo Ilgalaikems investicijos s«irta Laisvieji pinigy srautai buvo
21,2 proc. - iki31,8 min. eury 30,6 min. eury (2022 m. = 31,9 min. eury). 48,8 proc. mazesniirsudaré 19,8 min.

(2022 m. — 26,3 mln. eury). eury (2022 m. — 38,6 min. eury)
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Finansy rodikliai
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2023 m. 2022 m. 2021 m.
(takst. eury, jei nenurodyta kitaip) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%) sausis—birzelis
Pajamos 230 471 214 901 7,2 201 293
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy 83 003 73 067 13,6 68 034
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 36,0 34,0 33,8
EBITDA 81496 73 206 11,3 68 787
EBITDA marza (%) 35,4 341 34,2
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy 40 441 31391 28,8 29 494
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 17,5 14,6 14,7
Veiklos pelnas (EBIT) 38934 31530 23,5 30 247
Veiklos pelno (EBIT) marza (%) 16,9 14,7 15,0
Pelnas, neatskaiiavus mokesciy 36 306 30408 19,4 29 290
Pelno, neatskaiciavus mokesciy, marza (%) 15,8 141 14,6
Laikotarpio pelnas 31829 26 272 21,2 25 381
Laikotarpio pelno marza (%) 13,8 12,2 12,6
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,055 0,045 21,2 0,044
Paprastyjy vardiniy akcijy skaicius (ttkst.) 582 613 582 613 - 582 613
Vienos akcijos kaina laikotarpio pabaigoje (Eur) 1,895 1,935 (2,1 2,01
Rinkos kapitalizacija laikotarpio pabaigoje 1104 052 1127 356 (2,1) 1171052
Turtas 611442 606 167 0,9 592 754
Akcininky nuosavybé 325063 298 065 9.1 298 627
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 62 986 71550 (12,0) 56 606
Laisvieji pinigy srautai 19 794 38 647 (48,8) 34760
llgalaikés investicijos 30 649 31909 (3,9) 31012
Grynoiji skola 114 856 117 218 (2,0) 92 485
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Veiklos rodikliai
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2023-06-30 2022-06-30 Pokytis (%) 2021-06-30
Mobiliojo rySio paslaugy vartotojy skaicius, i$ viso (tukst.): 1611 1582 1,8 1409
— reguliaraus mokéjimo (tukst.) 1288 1265 1,8 1136
— iSankstinio mokéjimo (tukst.) 323 317 1,9 273
Placiajuoscio interneto prieigy skaicius, i$ viso (tukst.): 427 424 0,7 417
— Sviesolaidinés prieigos (FTTH/B) (ttkst.) 314 309 1,6 300
— varinés prieigos (DSL) (ttkst.) 113 115 (1,7) 117
Televizijos paslaugy vartotojy skaicius (tokst.) 258 254 1,6 254
Fiksuotojo telefono rysio linijy skaicius (ttkst.) 188 215 (12,6) 246
Darbuotojy skaicius 1979 2 050 (3,5) 2124
Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius 1855 1904 (2,6) 1963
S t ko ° ° ° ° ° *
antykiniai rodikliai
2023-06-30 2022-06-30 2021-06-30
Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 16,1 13,3 14,8
Vidutiné turto graza (%) 11,5 9.9 10,8
Nuosavybeés pelno norma (%) 18,9 18,0 17,8
Pinigy srauty i$ jprastinés veiklos ir pajamy santykis (%) 28,7 32,5 29,6
llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 17,3 21,8 14,9
Grynosios skolos ir EBITDA santykis 0,74 0,82 0,71
Skolos koeficientas (%) 35,3 39,3 32,9
Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 38,0 511 481
Bendras likvidumo koeficientas (%) 54,7 65,3 91,6
Vidutinio turto apyvartumas** (%) 74,4 69,0 68,5
Kapitalo ir turto santykis (%) 53,2 49,2 50,4
Vienos akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis 17,8 19,5 20,4

PASTABA.. * Santykiniy rodikliy aprasymas ir jy skaiCiavimo metodika yra pateikti Bendrovés svetainéje internete adresu: https://www.telia.lt/investuotojams/finansiniai-rezultatai
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Pajamos

2023 m. 2022 m.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%)
Fiksuotojo rysio paslaugos 52 067 48 879 6,5
Balso telefonijos paslaugos 11 067 10 952 1.1
Interneto paslaugos 18 821 17 425 8,0
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos 4516 4515 0,0
TV paslaugos 9 339 9 395 (0,6)
IT paslaugos 6 447 4 809 34,1
Kitos paslaugos 1877 1783 53
Mobiliojo rysio paslaugos 39 967 38 081 5,0
MaZzmeninés mobiliojo rySio paslaugos 37 878 34 012 11,4
Kitos mobiliojo ry3io paslaugos 2 089 4 069 (48,7)
Jrangos pardavimas 21034 23729 (11,4)
IS viso 113 068 110 689 2,1
2023 m. 2022 m.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)
Fiksuotojo rysio paslaugos 102 935 95 840 7,4
Balso telefonijos paslaugos 21265 20724 2,6
Interneto paslaugos 37 215 34 286 8,5
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos 8 978 8922 0,6
TV paslaugos 18 673 19 011 (1,8)
IT paslaugos 12 428 9 288 33,8
Kitos paslaugos 4376 3609 21,3
Mobiliojo rysio paslaugos 79 712 73 211 8,9
Mazmeninés mobiliojo rysio paslaugos 74 326 65 383 13,7
Kitos mobiliojo rySio paslaugos 5386 7 828 (31,2)
Jrangos pardavimas 47 822 45 850 4,3
IS viso 230 469 214 901 7,2
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20,7 %

Jrangos pardavimas

44,7 %

Fiksuotojo rysio
paslaugos

2023 m. | pusmecio

pajamy struktira

34,6 %
Mobiliojo rysio
paslaugos

36,3 %

Verslas

63,7 %

Gyventojai
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Pajamos

Pajamy daugéjo daugiausia dél dvizenkliais skaiciais
didéjusiy pajamy i§ mazmeniniy mobiliojo rysio ir IT
paslaugy.

Per 2023 m. sausj—birzelj reguliaraus mokéejimo mobiliojo
rySio paslaugos vartotojy skaicius padidéjo 10 tukst., o
iSankstinio mokéjimo abonenty skaiius sumazéjo 3
tukstanciais. Per paskutinius 12 ménesiy bendras aktyviy
mobiliojo rySio abonenty skaiciaus padidéjo 29 tukstanciais.
Didesnis abonenty skaiCiaus, 99 proc. Salies gyventojy
aprépiantis 5G rySys ir didesnis mobiliyjy duomeny
vartojimas lémé stabily dvizenklj pajamy iS mazmeniniy
mobiliojo rySio paslaugy didéjima.

Bendrovés statistika rodo, kad paskutinés kartos mobilyjj
ry$j jau palaiko ketvirtadalis visy prie ,Telia Lietuva® tinklo
pajungty iSmaniyjy jrenginiy, o nuo mety pradzios 5G
duomeny vartojimas Lietuvoje iSaugo trigubai.

Pajamy i$ kity mobiliojo rySio paslaugy sumazéjo 31,2
proc. lyginant su 2022 m. pirmojo pusmecio duomenimis,
dél mobiliojo rySio tinkly sujungimo tarify reguliavimo ir
mazesniy pajamy i$ tarptinklinio rySio mokesciy iS Salies
lankytojy.

Per 2023 m. pirmus 3eSis ménesius bendras pagrindiniy
telefono linijy skaiCius sumazéjo 12 tukst., o per paskutinius
12 meénesiy — 27 tukstanciais. Per 2023 m. sausj—birzel]
pajamy i$ balso tranzito paslaugy gauta 14,5 proc. daugiau
nei prieS metus ir tai kompensavo pajamy iS mazmeniniy
balso telefonijos paslaugy sumazéjimg 13,6 procento.

Bendrové savo klientams pristato balso skambuciy per
Wi-Fi (Voice over WIiFi) paslaugga. Ji suteiks galimybe
skambinti tose vietose, kur mobiliojo rySio signalas yra
silpnas arba jo apskritai néra.

Per 2023 m. pirmgjj pusmetj placiajuoscio interneto
vartotojy per Sviesolaidine prieigg naudojant FTTH/B
technologijas skaicius padidéjo 1 tukst., o placiajuoscio
(DSL) rySio technologija teikiamo interneto vartotojy
skaiCius sumazéjo 1 tukstanciu. Per paskutinius 12
ménesiy bendras fiksuotojo placiajuosCio interneto
vartotojy skaiCius padidéjo 3 tokst.: Sviesolaidinés
prieigos vartotojy skaiCius padidéjo 5 tukst., o varinés
prieigos — sumazéjo 2 tukstanciais.

Dél Bendrovés 5G rySio, kuris aprépia 99 proc. Lietuvos,
spartus internetas naudojant fiksuotosios belaide
prieigos sprendimg veikia ir nutolusiose vietoveése.

Per 2023 m. pirmajj pusmet;] televizijos paslaugos klienty
skaicius padidéjo 1 tukst., o per paskutinius 12 ménesiy —
4 tukstanciais. Abonenty skaicius vél didéja nepaisant
Rusijos televizijos kanaly iSjungimo 2022 m. pavasarj, o
»1elia Play“ paslauga telefono, plansetinio ar neSiojamojo
kompiuterio ekrane jau gali naudotis visi, ne tik ,Telia®
interneto vartotojai.

Pajamy iS IT paslaugy toliau daugéjo dvizenkliais
skaiciais. 2023 m. liepg ,Telia Lietuva“ teiké rysSio ir IT
paslaugas NATO virSuniy susitikimo Vilniuje metu.
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Dél didelés naujausiy mobiliojo rySio telefony modeliy
paklausos 2023 m. pradzioje ir jgyvendinty verslo klienty
projekty daugéjo pajamy i$ jrangos pardavimo.

Pajamas i§ kity paslaugy sudaro pajamos i ne
telekomunikacijy paslaugy: patalpy nuoma, suteikty
nuolaidy grazinimas Bendrovei ir kitos.

Kitas pelnas ar nuostolis, gautas pardavus turtg ar
susidares i$ valiuty kursy pokyciy, apskaitomas gryngja
verte kaip kitas pelnas (nuostolis).

A

10



g Telia
Rinka

Pagal RySiy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos
duomenis, Lietuvos elektroniniy rySiy rinka 2023 m. pirmajj
ketvirtj, palyginti su 2022 m. ketvirtuoju ketvirciu,
skaiciuojant pajamas, sumazéjo 0,1 proc., bet palyginti su
2022 m. pirmuoju ketvirCiu padidéjo 5,8 proc. — iki 205,2
mln. eury.

~1elia Lietuva® iSlieka didziausia telekomunikacijy paslaugy
teikéja Lietuvoje. Bendrovés rinkos dalis, skaiciuojant
pajamas, 2023 m. pirmgjj ketvirtj sudaré 39 proc. (pries
metus — 38,1 proc.).

13,7 %

Kiti operatoriai

26,4 %

TELEZ
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2023 m. | ketv. rinkos
pajamy pasiskirstymas
pagal operatorius

39,0 %

& Telia

\J

Saltinis: Rys$iy reguliavimo tarnybos ataskaita
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Rinka

2023 m. | ketvircio , Telia Lietuva“ rinkos
dalys pagal pajamas (%)
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Veiklos sgnhaudos
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2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
(thkst. eury, jei nenurodyta kitaip) balandis—birZelis balandis—birzelis Pokytis (%) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)
Prekiy ir paslaugy savikaina (42 292) (44 388) (4,7) (88 743) (84 714) 4,8
Veiklos sgnaudos: (30 322) (29 254) 3,7 (60, 54) (57 633) 5,4
susije su darbuotojais (15 518) (14 468) 7,3 (30 543) (29 065) 51
kitos (14 804) (14 786) 0,1 (30 211) (28 568) 58
Vienkartinés sgnaudos (800) (261) 207,0 (1532) (403) 281,9
Veiklos sgnaudos, nejskaiciavus vienkartiniy sanaudy (29 522) (28 993) 1,8 (59 215) (57 230) 3,5
susije su darbuotojais (15 284) (14 295) 6,9 (29 996) (28 795) 42
kitos (14 238) (14 698) (3,1) (29 219) (28 435) 2,8

Prekiy ir paslaugy savikaina 2023 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo paciu laikotarpiu prieS metus, didéjo daugiausia dél
didesnio jrangos pardavimo. Su darbuotojais susijusios sgnaudos 2023 m. padidéjo dél didesnio atlygio darbuotojams.
2023 m. sausio—birzelj energijos sgnaudos buvo 5,6 proc. mazesnés nei prieS metus, taCiau ketvirCiu daugiau pinigy Siemet

skirta rinkodarai.

Per 2023 m. balandj—birzelj bendras darbuotojy skaicius sumazéjo 28 darbuotojais — nuo 2007 iki 1979 darbuotojy. Visu
etatu dirbanciy darbuotojy skaicius sumazéjo 28 darbuotojais — nuo 1883 iki 1855 darbuotojy. Per paskutinius 12 ménesiy

bendras darbuotojy skaicius sumazéjo 71, o visu etatu dirbanciy darbuotojy — 49 darbuotojais.

2023 m. antrgjj ketvirtj ir pirmajj pusmetj vienkartinés sgnaudos darbuotojy iSeitinéms iSmokoms sudaré atitinkamai 234
takst. eury (pries metus — 98 tukst. eury) ir 547 tdkst. eury (270 tdkst. eury), o vienkartinés kitos sgnaudos, susijusios su

verslo transformacijos programa, atitinkamai 566 tikst. eury (88 tukst. eury) ir 992 tukst. eury (133 tukst. eury).
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Veiklos rezultatai
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2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
(takst. eury, jei nenurodyta kitaip) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)
EBITDA 40 981 37 519 9,2 81496 73 206 11,3
Marza (%) 36,2 33,9 354 34,1
Amortizacija ir nusidévéjimas (21 354) (20 926) 2,0 (42 562) (41 676) 21
Veiklos pelnas (EBIT) 19 627 16 593 18,3 38934 31530 23,5
Marza (%) 17,4 15,0 16,9 14,7
Vienkartinés sgnaudos (800) (261) 207,0 (1539) (403) 281,9
Pelnas (nuostolis), gautas pardavus turta 164 294 (44,3) 32 542 (94,1)
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy ir pelno 41 617 37 485 11,0 83003 73 067 13,6
Marza (%) 36,8 33,9 36,0 34,0
Veiklos pelnas, nejskaic¢iavus vienkartiniy sgnaudy ir pelno 20263 16 559 224 40 441 31391 28,8
Marza (%) 17,9 15,0 17,5 14,6
Pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostata dél mokescio lengvatos,
taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2023 m. pelno mokescio lengvata sudaré 1,8 mln. eury (prie§ metus — 1,8 min.
eury).
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
(thkst. eury, jei nenurodyta kitaip) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)
Pelnas, neatskaiciavus pelno mokescio 18 075 16 144 12,0 36 306 30408 19.4
Marza (%) 16,0 14,6 15,8 14,1
Pelno mokestis (2 490) (2 051) 214 (4 477) (4136) 8,2
Laikotarpio pelnas 15 585 14 093 10,6 31829 26 272 21,2
Marza (%) 13,8 12,7 13,8 12,2
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Finansine bukle

2023 m. birzelio 30 d. duomenimis, visas ilgalaikis turtas sudaré 82,3 proc. (prieS metus — 78,8 proc.), trumpalaikis turtas
- 17,7 proc. (20,9 proc.), o vien tik pinigai — 1,4 proc. (5,8 proc.) viso turto. Akcininky nuosavybé 2023 m. birzelio pabaigoje
sudaré 53,2 proc. (prie$ metus — 49,2 proc.) viso turto.

(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip) 2023-06-30 2022-06-30 Pokytis (%)
Visas turtas 611442 606167 0,9
[lgalaikis turtas 503170 477 771 53
Trumpalaikis turtas 106 416 126 884 (16,1)

I3 kurio pinigai ir jy ekvivalentai 8 771 34 968 (74,9)
Turtas, skirtas parduoti 1856 1512 22,8
Akcininky nuosavybé 325063 298 065 9.1

2023 m. balandzio 27 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé i5 Bendroves paskirstytino pelno 142 mln. eury skirti 35
mln. eury 2022 m. dividendams mokéti, t. y. 0,06 euro dividendy vienai akcijai, o 107 mln. eury kaip nepaskirstytg pelna
perkelti j kitus finansinius metus. 2022 m. dividendai Bendrovés akcininkams buvo iSmokéti 2023 m. geguze.

Tam, kad nemokéty neigiamy palukany uz bankuose laikomus pinigus, Bendrové, iki 2022 m. rugpjucio didziausiai
Bendrovés akcininkei ,Telia Company AB“ teiké trumpalaikes (iki 3 ménesiy trukmés) paskolas uz nulines metines
palukanas. Paskolintos léSos, Bendrovei pareikalavus, turéjo buti gragzintos per 2 darbo dienas. 2022 m. birzelio 30 d.
duomenimis, suteikty paskoly suma sudaré 15 min. eury.
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Siekiant uztikrinti pakankama jmonés likvidumg, 2023 m. sausj Bendrové su ,Telia Company AB* pasirasé atsinaujinancios
paskolos sutart], pagal kurig Bendrové i$ ,Telia Company“ per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet kokig suma nevirsijant
bendro 50 mln. eury limito 3 ar 6 ménesiams. 2023 m. geguze skolinimosi limitas padidintas iki 65 mln. eury. Per 2023 m.
pirmajj pusmetj Bendrove i$ ,Telia Company* i$ viso pasiskolino 65 mln. eury.

(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip) 2023-06-30 2022-12-31 2022-06-30
Banky paskola 30 000 30 000 30 000
»1elia Company AB® paskolos 65 000 - -
|sipareigojimai pagal atvirkstinio faktoringo sutartis 28 627 83 548 122 027
|sipareigojimai pagal finansinio lizingo sutartis - - 159
IS viso paskoly 123 627 113 548 152,186
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 8771 7 099 34 968
Grynoji skola 114 856 106 449 117 218

Grynosios skolos ir nuosavybés santykis (%) 35,3 324 39,3

Bendrové dalyvauja atvirkstinio faktoringo arba tiekéjo sagskaity faktury finansavimas programoje, pagal kurig bankas uz
sutartg mokestj per 7 dienas apmoka tiekéjo sgskaitas fakturas. Bendrové nemoka jokiy palukany ir nepateikia bankui
papildomy uzstaty ar garantijy. Bendrové sumoka bankui visg sumg per vienerius metus (faktinis terminas priklauso nuo
keliy kintamujy, dél kuriy susitaria visos trys Salys). Dél didéjancios Euribor palikany normos mokéjimy bankams terminai
trumpéja ir tai turéjo neigiamos jtakos Bendrovés pinigy srautams.
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Ilgalaikeés investicijos ir pinigy srautai

Per 2023 m. antrajj ketvirt] ilgalaikéms investicijoms skirta 14,5 mln. eury (tuo paciu laikotarpiu prie§ metus — 18,6 min. eury).

2023 m. 2022 m.
(takst. eury, jei nenurodyta kitaip) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)
Investicijos j fiksuotajj tinklg 10 344 8402 23,1
Investicijos j mobilyjj tinklg 7795 10 646 (26,8)
Investicijos j IT sistemas ir infrastruktira 5451 7 649 (28,7)
Investicijos j verslo transformacija 6713 4 995 34,4
Kitos investicijos 346 217 59,4
llgalaikés investicijos 30 649 31909 (3,9)

llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 13,3 14,8

2021 m. pradétas Bendrovés mobiliojo rysio tinklo atnaujinimo projektas sékmingai baigtas. Beveik 1550 baziniy stociy
atnaujinta su ,Ericsson“ jranga palaikancia 5G ry§j. Dabar ,Telia Lietuva“ 5G rySys aprépia 99 proc. Lietuvos gyventojy.
Tolesné 5G plétra toliau bus vykdoma diegiant itin spartaus rySio bazines stotis jau esamose vietose.

Naujausi RySiy reguliavimo tarnybos matavimai rodo, kad vidutiné duomeny atsisiuntimo sparta , Telia Lietuva® mobiliojo
rySio tinkle yra didZiausia Salyje ir siekia 193 Mb/s (prie§ metus — 143,1 Mb/s).

2023 m. birzelio pabaigoje Bendrovés Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 969 tikst. (prieS metus — 959
takst.), arba 65 proc. Salies gyvenamuyjy namu.

Bendrové tesia verslo transformacijos programa skirtg seny klienty, finansy ir verslo valdymo sistemy perkélimui j nauja
SAP platforma.

2023 m. pirmajj pusmetj grynieji pinigy srautai is jprastinés veiklos sudaré 63 min. eury (71,6 mln. eury prie$ metus), taciau
dél anskciau atlikty investicijy apmokéjimo 2023 m. sausio—birzelio laisvieji pinigy srautai (gaunami i$ pinigy srauty i$
jprastinés veiklos atémus pinigy srautg skirtg ilgalaikéms investicijoms) sieké 19,8 min. eury (38,6 min. eury prie$ metus).
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llgalaikés investicijos
2023 m. | pusm. sieké

30,6 mln. eury

Fiksuotojo rySio tinklas

Mobiliojo rySio tinklas
IT sistemos ir infrastuktdra

Verslo transformacija

- Kita
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Investicijos | dukterines/
asocijuotas jmones

Bendrovés asocijuotoji jmoné (2023 m. birzelio 30 d. duomenys):

Bendrovei tenkanti

Jmonés Jregistravimo data, registro Kontaktiniai imonés kapitalo Bendrovei tenkanti
pavadinimas tvarkytojo pavadinimas duomenys ! . op balsy dalis (%)
dalis (%)
V&] ,Numerio 2014 m. rugseéjo 5 d., kodas 3033 Jogailos g. 9,
kélimas® 86211, Valstybés jmoné Registry LT-01116 Vilnius, . 50,00
perkélimas . Lietuva

Drauge su UAB ,Bité Lietuva“ ir UAB , Tele2“ (abi jmonés turi po 25 proc.) jsteigta VS| ,Numerio perkélimas® nuo 2016 m.
sausio 1 d. kartu su UAB ,Mediafon“ administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui Lietuvoje
uztikrinti. Turima V3] ,Numerio perkélimas® dalis néra skirta vieSai prekybai.

Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Bendrovés akcinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios
vertes akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendroves akcijy skaicius yra 582 613 138.

582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LTO000123911) yra jtrauktos j vertybiniy popieriy
birzos ,Nasdaq Vilnius“ Oficialyjj prekybos sgrasg (simbolis — TEL1L). Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius® yra
pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos
(,Berlin Open Market®* arba ,Freiverkehr®), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr®), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sarasus. ,Telia Lietuva“ akcijy simbolis Vokietijos
vertybiniy popieriy birzose — ZWS.

2000 m. gruodzio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 1120 21238, adresas: Konstitucijos pr. 24, LT-01103 Vilnius)
pasirasé sutartj dél Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Per 2023 m. sausj—birzelj Bendrovés vienos akcijos kaina vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius“ sumazéjo 0,09 euro
arba 4,5 procento. Akcijy apyvarta, palyginti su 2022 m. $eSiy meénesiy duomenimis, sumazéjo 63,9 procento. Bendroves
rinkos kapitalizacija 2023 m. birzelio 30 d. sieké 1104 mln. eury (prieS metus — 1127 mln. eury).

Informacija apie prekyba Bendrovés akcijomis 2023 m. sausj—birzelj vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius®

Atidarymo Didziausia Maziausia Uzdarymo Vidutiné Apyvarta

Apyvarta

EUR 1,985 2,05 1,885 1,895 1,980 1547 327 3064 394
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2023 m. birzelio 30 d. duomenys):

Akcininkui C
- . . . . . Akcininkui su kartu
Akcininko vardas, pavardé. nuosavybés teise Nuosavybés teise veikianciais
Imonés pavadinimas, rasis, priklausanciy Turima jstatinio priklausanciy asmenimis

buveinés adresas, jmoniy paprastyjy vardiniy  kapitalo dalis (%) akcijy suteikiama

priklausanciy balsy

. " - . o
rejestro kodas akcijy skaicius balsy dalis (%) dalis (%)
(vnt.)
»1elia Company AB,
169 94 Solna, Svedija, 513 594 774 88,15 88,15 -
kodas 556103-4249
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 -
IS viso 582 613138 100,00 100,00 -

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2023 m. balandzio 27 d., metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(2023 m. balandzio 20 d.) duomenimis, bendras Bendrovés akcininky skaicius sudaré 14,710.

Informacija apie Bendroves
turimas savas akcijas

Bendroveé neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrové néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy i$ Bendroveés vadovy.
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Prekyba Bendrovés akcijomis “Nasdaqg Vilnius” vertybiniy popieriy birzoje nuo listingavimo pradzios

Muo 12 Bir 2000 . 30 Bir 2023
TEL1L
2000.06.13 - 2023.06.30 1,895€ +0,7831 (+70,43%)
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® Kaina @ Kiekis
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Dividendai

2017 m. Bendrovés valdyba patvirtino dividendy mokéjimo politika, kuri numato, jog Bendrovés grynosios skolos ir EBITDA
santykis neturi virSyti 1,5, o dividendams skirti iki 80 proc. laisvyjy pinigy srauto. Bendrové kiekvienais metais moka
dividendus, nors iki 2017 m. neturéjo oficialiai patvirtintos dividendy mokeéjimo politikos.

2023 m. geguzés 25 d. Bendrové iSmokéjo 35 min. eury (0,06 euro dividendy vienai akcijai) dividendy uz 2022 metus.

Remiantis jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie deSimtos darbo dienos po eilinio visuotinio 0094 0.094 0.096 0.1 0.098 0.10 0.097
akcininky susirinkimo pabaigoje, t. y. 2023 m. geguzés 12 d., buvo Bendrovés akcininkai. Dividendai visiems akcininkams
buvo iSmokéti pinigais.
Lietuvos ir uzsienio Saliy juridiniams asmenims mokami dividendai bus apmokestinti taikant 15 proc. pelno mokescio tarifg, o
Lietuvos ir uzsienio 3aliy fiziniams asmenims taikant 15 proc. gyventojy pajamy mokescio tarifa.
Informacija apie per paskutinius penkerius metus iSmokétus Bendrovés dividendus (tukst. eury, jei nenurodyta kitaip):
Metai Laikotarpio pelnas Pelnas vienai ISmokéta Dividendai vienai Dividendy ir pelno
plop akcijai (Eur) dividendy akcijai (Eur) santykis (%)

2018 m. 54 700 0,094 46 609 0,08 85,2

2019 m. 54 726 0,094 52 435 0,09 95,8 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

2020 m. 55 866 0,096 58 261 0,10 104,2 B Pelnas vienai akcijai (eurais) m Dividentai vienai akcijai (eurais)

2021 m. 56 808 0,098 58 261 0,10 102,0

2022 m. 56 398 0,097 34 957 0,06 62,0
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Informacija apie susijusiy

saliy sandorius

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais finansines Informacija apie Bendrovés naujus susijusiy 3aliy sandorius 2023 metais:
atskaitomybeés standartais, su Bendrove susijusiomis Salimis
laikomos Bendrovés dukterinés ir asocijuotos jmonés, ,Telia Susijusi galis Sandoris

Sandorio verté

Cpmpany“ W‘?”“J grupéf jmon{es bvei.Bgndrovés Va.do‘,’ybé- »T1elia Company AB%, kodas 2023-01-19 ,Telia Company“ suteike ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés paskolg uz
;/;;/gg?nr;g?lg?llanstlijs iéstlijesgtlgssic;amr:iosszlrlir:lcsipc;/)ykdOmI rinkos 556103-4249, 169 94 Solna, 3 mén. Euribor palukany norma su 1,2 proc. marza.
) Svedija 2023-04-19 paskola pratesta iki 2023-07-19.
2023-02-28 ,Telia Company* suteiké ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés paskolg uz
3 mén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.

2023-05-31 paskola pratesta iki 2023-08-31.
2023-03-28 ,Telia Company” suteike ,Telia Lietuvai® 3 men. trukmés paskolg uz

3 mén. Euribor palikany norma su 1,2 proc. marza.

Bendroveé per didziausig akcininke , Telia Company AB, yra
tiesiogiai ir netiesiogiai susijusi su , Telia Company“ jmoniy
grupe, teikian¢ia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir
Baltijos 3alyse. Pagrindiniai Bendrovés telekomunikacijy bei
kity paslaugy pirkéjai ir teikéjai pagal anksciau pasirasytas

sutartis yra ,Telia Company AB“ (Svedija), ,Telia Eesti AS* 2023-06-28 paskola pratesta iki 2023-09-28.
(Estija), LMT (Latvija), , Telia Finland Oyj“ (Suomija), ,Telia 2023-05-24 ,Telia Company*® suteikeé ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés paskolg uz
Norge AS“ (Norvegija), ,Telia Finance AB“ (Svedija) ir Telia 3 mén. Euribor palukany norma su 1,2 proc. marza.

Global Services Lithuania, UAB (Lietuva).

Remiantis 2023 m. sausio 10 d. pasirasyta ir 2023 m.
geguzés 15 d. papildyta sutartimi su ,Telia Company® dél
atsinaujinancios paskolos Bendrove per 2023 m. sausj—
birzelj iS motininés jmonés pasiskolino 65 min. eury.

2023 m. geguze Bendrové sumokéjo ,Telia Company” 30,8
mln. eury dividendy uz 2022 metus.

10 mln. eury

10 mln. eury

10 mln. eury

35 mln. eury

20
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Informacija apie susijusiy Tyrimy ir plétros

saliy sandorius veikla

Informacija apie Bendrovés sandoriy su susijusiomis Salimis apimtis 2023 m. sausj-Dbirzelj (takst. eury): 2023 m. mes toliau plétojame ir tobuliname teikiamas
paslaugas bei kuriame skaitmenine kliento patirtj..

Telekomunikacijy ir kity paslaugy

2023 m. birzelj Bendrové savo klientams pristaté balso

,Telia Company AB* jmoniy grupé: pardavimas pirkimas skambuciy per Wi-Fi (Voice over WiFi) paslauga. Ji

§ suteikia galimybe skambinti tose vietose, kur mobiliojo

»Telia Company AB“ (Svedija) 1 6 325 rySio signalas yra silpnas arba jo apskritai néra. VoWiFi

,Telia Asset Finance AB* (Svedija) - 1958 paslauga ,Telia Lietuva® klientams papildomai

,Telia Forsakring AB* (Svedija)) 3203 27 nekaipuoja, o] noriqt ja.p?sinaug.lo.ti, tgrgikia turéti §j

Telia Sverige AB" (Svedija) 145 (418) funkC|o.naluma pal.ank.a.nt] |sman.l,ug‘ irenginj — pgslauga

startuoja su populiariais ,Android“ operacinés sistemos

sLatvijas Mobilais Telefons SIA” (Latvija) 12 57 modeliais, o artimiausiu metu ir su ,Apple“ telefonais.

»Telia Eesti AS“ (Estija) 100 (23)
»Telia Finland Oyj“ (Suomija) 159 54
Telia Global Services Lithuania, UAB (Lietuva) 499 458
Kitos jmonés 31 95
4250 8533

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta Bendrovés finansiniy ataskaity uz 6 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d., 21-oje pastaboje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis pradedant 2018 m. sausio 1 d. yra pateikta Bendrovés
svetainéje internete.
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Riziky valdymas

Bendrovés Rizikos valdymo politika rizikg apibrézia kaip bet
kokj neapibréztumg, kuris gali reikSmingai paveikti
Bendrovés tikslus ir laukiamg rezultaty pasiekimo lyg;.
Bendrovéje rizikai priskiriama verslo nutrukimo rizika,
saugos srities rizika, rizika reputacijai, finansiné rizika,
reguliavimo srities rizika, etikos ir tvarumo rizika ir veiklos
operaciné rizika.

Bendrovés rizikos valdymas vystomas atsizvelgiant j ISO
31000 standarto ir COSO (angl. Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commision) jmoniy rizikos
valdymo sistemos reikalavimus. Bendrovéje jdiegtas j versla
orientuotas rizikos valdymo procesas, kurj taikant,
nustatomos galimos grésmés verslui ir sudaromi verslo
nutrukimo prevencijos ir sudétingy situacijy jveikimo planai.
Rizikos valdymas yra pilnai integruotas j verslo planavimo ir
kontrolés procesus.

Rizikos valdymas apima vidineg ir iSorine Bendrovés aplinka,
iSskiriant, bet neapsiribojant, Sias svarbiausias rizikos
valdymo sritis vidinéje aplinkoje: finansy valdymo,
informacijos valdymo, IT, materialiyjy iStekliy, pajamy
uztikrinimo, paslaugy ir aptarnavimo, personalo, procesy
valdymo, strategijos, tinklo valdymo, ir iSorinéje aplinkoje:
ekologijos, ekonominiy salygy, konkurencijos, politikos,
socialiniy-kultariniy, technologijy, teisés ir reguliavimo,
tiekéjy, vartotojuy.

Apjungiant susijusias sritis, Bendrové parengé geros
praktikos principus ir taisykles istekliy rizikos, tinklo rizikos,
pajamy uztikrinimo, paslaugy ir klienty aptarnavimo rizikos,
informacijos rizikos, verslo santykiy, jvaizdzio ir rinkos
rizikos, teisinés rizikos ir korupcijos rizikos valdymo srityse.

Vykdydama savo veiklg, Bendrové susiduria su jvairiomis
finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima uzsienio
valiuty kurso rizikg bei pinigy srauty ir palukany normos
rizikg, kredito rizika ir likvidumo rizika. Finansy valdymo
politika pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky
nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galimg neigiama
poveikj Bendrovés finansiniams veiklos rezultatams.

Uzsienio valiutos kurso rizika néra didelé, nes ,Telia
Lietuva® veikia euro zonoje ir didzioji dalis paslaugy yra
teikiama Lietuvos gyventojams bei verslui ir didzioji dalis
paslaugy ir prekiy yra perkami iS vietiniy ar euro zonos
tiekéjy. Tam tikra uZsienio valiutos kurso rizika kyla is
tarptautinés Bendroveés veiklos — rySiy su uzsienio
telekomunikacijy operatoriais ir tiekéjais iS ne euro zonos —
ir yra susijusi su atsiskaitymais JAV doleriais. Bendrovés
mokétinos ir gautinos sumos uzsienio valiuta yra
trumpalaikés ir nereikSmingos palyginti su atsiskaitymais
eurais. Bendrové uzsienio valiutos kurso rizikg valdo
mazindama atvirg uzsienio valiutos pozicijg gryngja verte ir
todél nenaudoja apsidraudimo nuo uzsienio valiutos kurso
svyravimo priemoniy.

Nuo 2022 m. Bendrovés pajamos ir pinigy srautai tapo
priklausomi nuo paliukany normos rinkoje pokyciy. Banky
suteiktos paskolos likutis (30 mln. eury) turi bati grazintas
2024 m. geguze. Sios paskolos kintamos palikanos yra
nustatomos kas pusmet] remiantis 6 ménesiy Euribor
palikany norma. Per 2023 m. pirmajj pusmetj Bendrove i$
motininés jmoneés, ,Telia Company®, i$ viso pasiskolino 65
mln. eury uz paltukanas, kurios remiasi 3 arba 6 ménesiy
Euribor palukany norma. Bendrové nenaudoja
apsidraudimo nuo palukany svyravimo priemoniy.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita

Bendrove dalyvauja atvirkStinio faktoringo arba tiekéjo
saskaity faktary finansavimas programoje, pagal kurig
bankas uz sutartg mokestj per 7 dienas apmoka tiekejo
saskaitas fakturas. Bendrové nemoka jokiy palukany ir
nepateikia bankui papildomy uzstaty ar garantijy.
Bendrové sumoka bankui visg sumg per vienerius metus
(faktinis terminas priklauso nuo keliy kintamyjy, dél kuriy
susitaria visos trys Salys). Viena i§ kintamuyjy yra Euribor
palukany norma, kuri 2022 m. pavasarj pradéjo didéti, ir tai
lémeé mokéjimy bankams terminy trumpéjimg bei turéjo
neigiamos jtakos Bendrovés apyvartiniam kapitalui ir pinigy
srautams. Siekiant mazinti kylanciy palukany normy jtaka
Bendrové derasi deél atvirkStinio faktoringo salygy
perziuréjimo.

Bendrovés finansinio turto kredito rizika yra susijusi su
banky saskaitose deponuotais pinigais ir prekybos
gautinomis sumomis. Pinigy saskaitose kredito rizika yra
valdoma ribojant pinigy sumas laikomas finansinése
institucijose, kuriy ilgalaikis kredito reitingas pagal ,Fitch®
ar ,Standard & Poor’s” atitikmenj yra mazesnis nei A.
2023 m. birzelio 30 d. duomenimis, didzioji dalis (92 proc.)
Bendrovés pinigy ir trumpalaikiy investicijy buvo laikoma
A+ reitingg turinCiuose bankuose.

Bendrové turi Dalyvavimo sutartj su ,Skandinaviska
Enskilda Banken“ (SEB) dél i$ klienty gautiny sumy. Pagal
Sig sutartj SEB jgyja teises | pinigy srautg iS tam tikro
Bendrovés gautiny sumy iS mobiliyjy telefony pardavimo
privatiems klientams fondo. Sio susitarimo tikslas gerinti
Bendrovés apyvartinj kapitalg mazinant prekybos gautinas
sumas dél su Siomis gautinomis sumomis susijusios rizikos
perkélimo bankui remiantis 9-ojo TFAS ,Finansy
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instrumentai“ vadinamomis

taisyklémis.

angliskai ~pass-through®

Prekybos gautiny sumy kredito rizika yra valdoma tikrinant
visy naujy verslo ir privaciy klienty kreditingumg pries
sudarant sutartis, iSskyrus nedidelés vertés sutartis, pvz. dél
papildomy TV kanaly pakety ar kity papildomos vertés
paslaugy. Klienty saskaity apmokéjimo kontrolé susideda i
keleto skirtingy priminimy dél saskaity apmokéjimo
siuntimo dar prieS apmokéjimo terming ir papildomai
praneSant apie praleistg terming. Praéjus 20 dieny nuo
laiku neapmokétos saskaitos visiems jsiskolinusiems
klientams yra nutraukiamas paslaugy teikimas, o praégjus 50
dieny — iSraSomos baudos. I1Ssiuntus papildoma priminima,
privaciy klienty blogos skolos yra perduodamos iSoriniams
skoly iSieSkotojams.

Likvidumo rizikos valdymas yra susijusi su pakankamu &Sy
turéjimu tam, kad Bendrové laiku grgzinty paskolas,
apmokéty ilgalaikes investicijas, turéty apyvartiniy lésy ir
iSmokety dividendus. Apdairus likvidumo rizikos valdymas
reiSkia pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty lygio
palaikymg. Bendroves likvidumo rizikos valdymo tikslas —
uztikrinti, kad bet kuriuo metu minimali likvidziy [éSy
(jskai¢iuojant  pinigus ir pinigy ekvivalentus bei
nepanaudotas skolinimosi priemones) suma visada
sudaryty daugiau nei 2 proc. metiniy pajamy. 2023 m.
pirmajj pusmetj jmoneés likvidzios léSos vidutiniskai sudaré
2,7 proc. metiniy pajamuy, iSskyrus 2023 m. birzelio 30 d. kai
likvidzios léSos sudaré kiek maziau nei 2 proc. dél didesnio
apmokéty sgskaity kiekio ketvircio pabaigoje..
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Siekiant uztikrinti pakankamg jmonés likvidumg, 2023 m.
sausj Bendrové su ,Telia Company AB“ pasirasée
atsinaujinancios paskolos sutartj, pagal kurig Bendrové i3
.lelia Company”“ per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet
kokig sumg nevirsijant bendro 65 mln. eury limito 3 ar 6
ménesiams.

Bendrovés finansinés rizikos valdymg atlieka Finansy
padalinio darbuotojai pagal ,Telia Company“ jmoniy
grupés politikas glaudziai bendradarbiaujant su ,Telia
Company“ jmoniy grupe. Daugiau informacijos apie
Bendrovés finansinés rizikos valdymg yra pateikta
Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Saugumas ir integralumas yra vieni aukSciausiy ,Telia
Company“ jmoniy grupés jskaitant ir ,Telia Lietuva®
prioritety. To dalis yra nuolatinis visy partneriy ir tiekéjy
vertinimas bei atestavimas. Mes visada stebime musy tinklo
statybg ir veiklg, nuolatos kreipdami démesj j jo saugumg ir
tai yra taikoma visiems tiekéjams. 2020 m. ,Telia Lietuva®“
pasiraé strateginés partnerystés susitarimg su Svedijos
bendrove ,Ericsson® dél mobiliojo rysio tinklo atnaujinimo ir
5G rySio plétros. Iki tol Bendrovés radijo prieigos tinkle
(angl. radio access network, RAN) naudotos ,Huawei®
jrangos nuo 2021 m. palaipsniui buvo atsisakoma. 2023 m.
birzelio 30 d. duomenimis, ,Huawei“ jranga nenaudojama
Bendrovés mobiliojo rySio tinkle.

Planai ir prognozes

Tam, kad patenkinty stipriai padidéjusj IT paslaugy
poreikj verslui, Bendrové netoli Vilniaus jsigijo 2 ha
sklypa, kuriame statys naujg duomeny centra.
Planuojama, kad tai bus didziausias duomeny centras
Salyje, 0 j jo statybas Bendrové investuos 10 mln. eury. Be
to, numatoma esamy duomeny centry atnaujinimai bei
plétra.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita

Nuo 2022 m. Bendrové susiduria su ypatinga didéjanciy
energijos istekliy kainy neigiama jtaka, nes Bendrové teikia
elektroniniy rySiy priemones ir paslaugas. Siekiant
sumazinti neigiama elektros kainy didéjimo jtakg, Bendrové
sudaré kai kuriy elektros tiekimo sutarciy apsidraudimo nuo
elektros kainy didéjimo sutartis. Salyje didéjanti infliacija
léme kai kuriy Bendrovés perkamy paslaugy ir prekiy kainy
augimg. Covid-19 pandemijos ir 2022 m. prasidéjusio karo
Ukrainoje jtaka tarptautiniy tiekimo grandiniy nestabilumui
mazeéja.

23




g Telia

Darbuotojai

Vertingiausias ,Telia“ turtas yra muasy darbuotojai. Mes
siekiame, kad pas mus dirbty labiausiai jsitrauke
darbuotojai. Jei mes nepajégtume identifikuoti, pasamdyti ir
iSlaikyti geriausius darbuotojus, prarastume dalj savo
unikalios kulturos bei konkurencinj pranaSuma.

Personalo politika nustato, kokie yra Bendroves lukesciai
darbuotojy atzvilgiu, kokie yra darbuotojy lukesciai vienas
kito ir musy, kaip darbdavio, atzvilgiu. Politika néra
darbuotojo darbo sutarties dalis ir laikui bégant, Bendrovés
nuoziura tam tikru metu ji gali bati keiciama.

Llelia” elgesio kodeksas sukurtas tam, kad kasdien mus
jkvépty ir buty tarsi moralinis kompasas, padedantis judéti |
priekj. ,Telia“ elgesio kodeksas taikomas ,Telia Company*
jmoniy grupés darbuotojams, valdybos nariams ir visiems
partneriams, dirbantiems su mumis: tiekéjams,
konsultantams, laisvai samdomiems ir laikiniesiems
darbuotojams ir kitiems, kurie teikia paslaugas ,Telia"“.

Personalo politika reglamentuoja tokias sritis:

— Priklausomybes sukelian€iy medziagy vartojimas
— Vaiky darbas ir priverstinis darbas
— Interesy konflikty atskleidimas

— Laisvé jungtis | asociacijas ir derétis dél kolektyvinés
sutarties sudarymo

— Saziningumas

— Nediskriminavimas, lygios galimybés ir jvairove
— Atranka ir jdarbinimas

— Darbo sutarties sglygos ir darbo valandos

— Atlyqgis

— Komandiruotés

Bet kuris ,Telia“ darbuotojas, jtares, kad buvo pazeistas
Atsakingo verslo kodeksas ir Personalo politika, privalo
nenutyléti ir apie problemg pirmiausia pranesti savo
vadovui, po to — Zmogiskyjy istekliy padaliniui, etikos ir
atitikties uztikrinimo pareigunui, arba pateikti atitinkama
praneSima per Skaidrumo linija.

Musy pagrindinis principas visose musy veiklose -
apsaugoti ir toliau gerinti visy ,Telia® dirbanciy arba su ja
bendradarbiaujanciy asmeny sveikatg, saugg ir gerove.
Sis principas taikomas visiems misy darbuotojams,
rangovams, tiekéjams ir lankytojams. Musy bendrasis
poziuris yra grindziamas geros sveikatos, geroveés ir
saugiy darbo salygy skatinimu, profesinés rizikos ir
profesiniy ligy prevencija bei greitu reagavimu j traumas
ir nesaugias darbo salygas. Sis pozidris taikomas tiek
fiziniams, tiek ir psichosocialiniams darbo vietos
aspektams.

Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema apimti visus ISO 45001 standarty reikalavimus.
2017 m. spalj Bendroveé gavo atitikimo Darbuotojy saugos
ir sveikatos (ISO 45001) standartams sertifikata.

Bendrovés tikslas — maksimaliai padidinti atlygio
programy efektyvuma, siekiant pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti aukStos kvalifikacijos darbuotojus, kurie
reikalingi verslo sékmei iSlaikyti ir gerinti. Atlygio politika
bei su ja susijusia atlygio praktika siekiama remti
Bendrovés strategine krypt;j ir tikslus.

SkaiCiuojant  visu  etatu dirbancius  darbuotojus,
nejskai¢iuojami motinystés (tévystés) atostogose esantys
darbuotojai, 0 ne visu etatu dirbantys yra perskaiCiuojami
j visu etatu dirbancius.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita

Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje

2022-06-30

2022-09-30

B Darbuotojy skaicius

2022-12-31 2023-03-31

B Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius

2023-06-30
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https://www.telia.lt/medias/telia-code-of-conduct2023-lt-ext-2023-04-24.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4NzA3NTJ8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL2gxZi9oZWQvMTE3NTE2NDgxNjU5MTgucGRmfDIwNWIwZDAzNmE3MGUwNjEzNmIyYjk5OGIyNWQ5MzRmYWUzODgyOWVhMzE0MjhjMTE1ZDIyYmFlMzRiZmNjZWI
https://www.telia.lt/medias/personalo-politika-2022.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlL0Rva3VtZW50YWkvS29ycG9yYXR5dmluaWFpfDE4MTA1MXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvRG9rdW1lbnRhaS9Lb3Jwb3JhdHl2aW5pYWkvaDJhL2gxYy8xMTU1ODQ1MzczOTU1MC5wZGZ8NDg4OTFiNjk1ZjU5Y2JkYjQ5ZmFhZWI2MWE4MzMwODBiNmJjMjIzNmZjMjg3Yjk5MzFjMzRjMzlmMDg5OTgxZQ
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/lt/gui/101615/index.html
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Pagrindiniai Atlygio politikos principai yra:

— Konkurencingumas ir pozicionavimas

— Pareiginio atlygio dydzio nustatymas

— Atitiktis

— Ekonominis efektyvumas ir administravimo
veiksmingumas

— Orientavimas | rezultatus

— Lygios galimybés

Bendrovéje taikoma bendro atlygio sgvoka, kuri reiskia, kad
atliekant atlygio palyginimg su rinkoje uz tg patj darba
mokamo atlygio dydziu ir informuojant suinteresuotasias
Salis apie atlygio verte, démesys turéty bati atkreipiamas |
bendrg atlygio, o ne atskiry jo sudedamuyjy daliy verte.
Bendrové savo darbuotojams siulo jvairias atlygio
sudedamasias dalis, kurios diferencijuojamos remiantis
veiklos pobudziu, funkcijomis, vaidmenimis ir rinkomis.
Atlygj gali sudaryti viena arba daugiau i$ Siy sudedamuyjy
daliy:

— fiksuotas bazinis atlyginimas

— kintamas metinis priedas

— funkciné kintamoji atlyginimo dalis

— Bendrové gali pasiulyti ilgalaikes skatinimo programas
(pvz. akcijy pagrindu)

— kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip
papildomas sveikatos draudimas, pensijy planai ir pan.

Atlyginimai visiems darbuotojams yra perziurimi kartg
metuose. 2023 m. atlyginimai buvo padidinti 80 proc.
Bendrovés darbuotojy vidutiniskai 9,6 proc., o metinés
premijos, kurios vidutiniSkai sudaré apie vieno ménesinio
atlyginimg, buvo iSmokétos visiems darbuotojams, kurie
2022 m. Bendrovéje dirbo ilgiau nei 3 ménesius ir negavo
priedy uz pardavima.

Politika numato, jog Bendrovés vadovy komandos
(Bendrovés vadovo ir jam tiesiogiai pavaldziy vadovy)

komitetas.

Bendrové papildomu sveikatos draudimu draudzia visus
Bendrovés darbuotojus ir siulo darbuotojams kaupti
treCios pakopos pensijy fonduose. Taip mes turime
Kolektyvine sutartj ir Socialiniy reikmiy fonda. Daugiau
informacijos galima rasti 2022 m. metiniame pranesSime ir
tvaraus verslo ataksiatoje.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pagrindinius
padalinius (2023 m. birzelio 30 d. duomenys):

Vvrai 1018
i 51,4 %
Moterys 498661 Y

B Pardavimo padaliniai B Technologijy ir IT padaliniai B Palaikymo padaliniai
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Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyta, kad bendrovéje gali buti sudaromi arba du — stebétojy
taryba ir valdyba — arba vienas kolegialus organas. ,Telia Lietuva“ stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinis akcininky
susirinkimas

A

Audito ) Va ldyba R Atlygio

komitetas komitetas

Vadovas

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita 27

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti
Bendrovés |statuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, yra privalomi
akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés
darbuotojams. Visuotiniame akcininky susirinkime turi
teise  dalyvauti  akcininkai, visuotinio  akcininky
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendrovés
akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5
(penktoji) darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo
arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio
akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame
akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti
asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento turi pateikti dokumentg, patvirtinantj teise
balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés
valdymo organg. Pagal Bendroveés jstatus ,Telia Lietuva®“
valdybg sudaro $eSi valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami  dvejiems metams. Valdyba atstovauja
akcininkus ir atlieka prieziiros bei kontrolés funkcija.
Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Valdybos pirmininkg dvejiems metams
renka valdyba i$ savo nariy. Valdyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlygio. Kiekvieng komitetg sudaro
trys valdybos nariai.

Pagal Bendrovés jstatus , Telia Lietuva“ valdyba:
— atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei;

— svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategija, Bendrovés

metinj ir tarpinj pranesima, Bendrovés valdymo struktarg
ir darbuotojy pareigybes, pareigybes, | kurias darbuotojai
primami konkurso tvarka, bei kandidatiras | jas,
Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
kandidaturas, pareiginius atlyginimus ir atleidimg is
pareigy, Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus,
pagrindinius premijy mokéjimo Bendrovés darbuotojams
principus (tvarka);

nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;

analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktag
medziagg apie  Bendrovés  veiklos  strategijos
jgyvendinimg, Bendrovés veiklos organizavimg ir
Bendrovés finansine bukle;

priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny
steigé€ja, dalyve, sprendimus, kai Bendrové ar Grupe
sudarancios bendrovés |sigyja ar perleidzia kity
bendroviy akcijas, sprendimus dél bet kurio turto ar
verslo jsigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy skoly
prisiémimo, kai Siy sandoriy suma (skaiciuojama atskirai
kiekvienai sandorio rdSiai) virSija 1,6 min. eury
(nejskaiciuojant PVM);

prima sprendimus deél Bendrovés vadovo pateikty
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekty ir, valdybai pritarus
Siems projektams, dél Siy projekty teikimo visuotiniam
akcininky susirinkimui;

priima sprendimus deél sandoriy su susijusiomis Salimis,
kaip nustatyta teisés aktuose ir dél sandoriy, kai
sandoriai daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams,
turtui, jsipareigojimams;

— atsako uz visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengimg

laiku.



g Telia

Bendroves valdymas

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja einamajg Bendrovés ukine
veiklg. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys.
Vadovo darbo uzmokestj sudaro nuolatinis atlyginimas bei
premijos (priemokos), mokamos atsizvelgiant | Bendrovés
veiklos rezultatus bei Vadovo veiklg. Vadovo patvirtintas
Darbo reglamentas iSsamiai nustato vadovo bei padaliniy
vadovy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir
jgaliojimus.

Pagal Bendrovés jstatus ,Telia Lietuva“ vadovas:

— priziuri einamgjg Bendrovés ukine veiklg bei uZztikrina,
kad Bendrové vykdyty veikla vadovaudamasi verslo
planu;

— sudaro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir rengia
Bendrovés metinj pranesSima;

— parengia sprendimo dél dividendy;

— kiekviename valdybos posédyje atsiskaito uz einamaja
Bendroveés veikla;

— atlieka funkcijas, kurias jam paskyré valdyba bei vykdo
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus;

— atstovauja Bendrovei arba uztikrina, kad ji buty
atstovaujama  jmonése, |staigose, organizacijose,
teismuose, arbitrazuose bei santykiuose su treciosiomis
Salimis;

— executes the Company's transactions pursuant to the
atidaro ir uzdaro sgskaitas banko jstaigose bei
disponuoja jose esanciomis léSomis;

— vadovaudamasis jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos sprendimais, sudaro Bendrovés sandorius;

— suteikia jgaliojimus kitiems asmenims atlikti jo
kompetencijai priklausancias funkcijas;

— iSduoda prokauras;

— leidzia vidinius norminius aktus dél administracijos, kity
struktariniy padaliniy darbo;

— priima bei atleidzia Bendroves darbuotojus, Bendrovés
vardu sudaro bei keicia ir nutraukia darbo sutartis su
Bendrovés darbuotojais (iSskyrus Siuose jstatuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos
sprendimas);

— nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus ir premijas
(iSskyrus Siuose jstatuose numatytus atvejus, kai tam
reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokéjimo
tvarkg pateikia tvirtinti Valdybai;

— uztikrina, kad buty saugomas ir gausinamas Bendrovés
turtas, sudarytos normalios darbo saglygos bei
saugomos komercinés paslaptys;

— atstovauja ar iSduoda jgaliojimg kitam asmeniui
atstovauti Bendrovei kity bendroviy, j kurias Bendrové
yra investavusi, visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

— tvirtina, keiCia ir pildo administracijos darbo
reglamenta;

— skelbia ir jteikia Bendrovés praneSimus, kaip yra
numatyta Siy jstaty 13 straipsnyje;

—teikia praneSimus akcininkams ir valdybai apie
svarbiausius jvykius, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai;

— sudarydamas sandorius su susijusiomis Salimis, privalo
laikytis teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

— vykdo kitas galiojanciuose teisés aktuose Bendrovés
vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.
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Bendrové iS esmés laikosi rekomendacinio pobudzio
2006 m. rugpjucio 21 d. vertybiniy popieriy birzoje
.Nasdaq Vilnius® patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir
nuo 2019 m. sausio naujai suredaguoto listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso (toliau ,Valdymo
kodeksas“). Bendrovéje néra stebétojy tarybos, taciau
prieziuros funkcijas numatytas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme atlieka valdyba, kuri néra
vykdomasis Bendrovés valdymo organas ir kurig sudaro
4 didziausios Bendrovés akcininkés ,Telia Company*
atstovai ir 2 nepriklausomi valdybos nariai. Bendrovéje
néra Skyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio
komitetas.

Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir
rekomendacijy laikymosi atskleidimg Telia Lietuva, AB,
bendrovés valdysenos ataskaitos formoje uz metus,
pasibaigusius 2022 m. gruodzio 31 d., ir ji yra pateikta
Bendrovés svetainéje internete www.telia.lt.

Akcininky teisés

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy
kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos.
2023 m. birzelio 30 d. duomenimis, balsus visuotiniame
akcininky susirinkime suteikianCiy Bendrovés akcijy
skaiCius sudaro 582 613 138. Viena paprastoji vardiné
Bendrovés akcija suteikia vieng balsg visuotiniame
akcininky susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky
tarpusavio susitarimus, deél kuriy gali buti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Akcininky susirinkimas

2023 m. kovo 16 d. jvykes neeilinis visuotinis akcininky

susirinkimas nusprendé:

— atsizvelgiant | tai, kad 2022 m. i Bendrovés valdybos
atsistatydino du valdybos nariai, | Bendrovés valdybg
einamajai valdybos kadencijai isrinkti Dan Strémberg ir
Ledag Irzikeviciene (abu kandidatus pasiale ,Telia
Company AB®),

— jgalioti Bendrovés vadovg sudaryti audito paslaugy
sutartj su UAB ,Deloitte Lietuva®, pagal kurig uz 2022 m.
Bendrovés finansiniy ataskaity audita bei metinio
praneSimo jvertinimg buty mokama Saliy sutarta kaina,
bet ne daugiau kaip 161 tukst. eury be PVM.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2023 m.

balandzio 27 d., nusprendé:

— patvirtinti audituotas 2022 m. Bendrovés metines
finansines ataskaitas,

— paskirstyti 2022 m. Bendrovés pelna,
— patvirtinti 2022 m. Atlygio ataskaita,

— ISrinkti Bendrovés audito jmone UAB ,Deloitte Lietuva®“
2023 m.ir 2024 m.,

— perrinkti valdybos narius naujai 2 mety kadencijai.
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Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendrovés |statai
keiciami valdybos arba akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva.
Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo
primamas 2/3 balsy, dalyvaujanCiy visuotiniame
susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priémus
sprendimg pakeisti Bendrovés |status, suraSomas visas
pakeisty |staty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio
susirinkimo jgaliotas asmuo.

Valdybos veikla

2023 m. kovo 16 d. vietoje 2022 m. ketvirtgjj ketvirt]
atsistatydinusiy dviejy valdybos nariy, akcininkai |
Bendroveés valdybg iSrinkto du naujus narius — iki 2023 m.
vasario 28 d. ,Telia Lietuva“ vadovo pareigas €jusj Dan
Stromberg ir nepriklausomg valdybos nare Leda
Irzikeviciene.

2023 m. balandzio 27 d., pasibaigus einamajai valdybos
kadencijai, akcininkai naujai dvejy mety kadencijai iki 2025
m. balandzio 27 d. perrinko visus valdybos narius. Visi
perrinkti valdybos nariai yra valdybos nariai—direktoriai
konsultantai (t. y. neetatiniai valdybos nariai), o Leda
IrzikeviCiené ir Mindaugas Glodas, be to, yra ir
nepriklausomi valdybos nariai.

2023 m. balandzio 27 d. akcininkai nusprendé dviem
nepriklausomiems valdybos nariams skirti 25 000 eury
tantjemy uz 2022 metus: Dovilei Grigienei, kuri i$ valdybos
atsistatydino 2022 m. gruodzio 15 d.,, — 7 500 eury ir
Mindaugui Glodui — 17 500 eury.

2023 m. birzelio 20 d. valdyba Bendrovés valdybos
pirmininku perrinko Dan Strémberg ir paskyré Audito bei
Atlygio komitety narius. Valdyba | Audito komitetg
paskyré ,Telia Company AB“ atstovaujancig valdybos
nare Agnetg Wallmark bei abu nepriklausomus valdybos
narius — Ledga IrzikeviCiene ir Mindaugg Gloda. Audito
komiteto pirmininke perrinkta Agneta Wallmark. ,Telia
Company AB*“ atstovaujantys valdybos nariai Claes
Nycander ir Hannu-Matti Makinen bei nepriklausomas
valdybos narys Mindaugas Glodas dirbs Atlygio komitete,
o komitetui ir toliau vadovaus Claes Nycander.

Per 2023 m. sausj—birzelj jvyko 4 eiliniai ir vienas neeilinis
valdybos posédziai. Eiliniai posédziai jvyko pagal i$
anksto patvirtintg valdybos posédziy grafika, o neeilinis
posedis suSauktas dél naujos Bendrovés vadoves
paskyrimo ir neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
suSaukimo.. Visuose valdybos posédziuose buvo norminiy
akty reikalaujamas kvorumas, o posédziams vadovavo
tuometinis valdybos pirmininkas.

Valdyba be nuolatinés Bendrovés verslo plano ir ,

transformacijos programos jgyvendinimo kontrolés per

posedzius:

— patvirtino 2022 m. 12 meénesiy ir 2023 m. 3 ménesiy
tarpines finansines atskaitomybes,

— patvirtino 2022 m. metine finansine atskaitomybe ir
metinj pranesima,

— paskyré naujg Bendrovés vadove bei naujg Pardavimo
ir klienty aptarnavimo vadove,

— suSauke neeilinj ir eilinj visuotinius akcininky
susirinkimus ir pasialé susirinkimy darbotvarkes,

— pasiutlé 2022 m. pelno paskirstymo ataskaitos projekta,
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— patvirtino 2022 m. Atlygio ataskaita,
— patvirtino metiniy premijy uz 2022 metus mokéjima,

— i8rinko Bendrovés valdybos pirmininkg bei Audito ir
Atlygio komitety narius,

— patvirtino Atsinaujinancios kredito linijos
trumpalaikeéms paskoloms sutarties su ,,Telia
Company*“ pakeitima,

— tvirtino sutartis, kuriy verteé virSija 1,6 mln. eury,

— patvirtino atnaujintas Bendroveés politikas.

Valdyba taip pat reguliariai analizavo Bendrovés
vadovybés, Audito ir Atlygio komitety ataskaitas.

Atlygio komiteto pasitlymai valdybai yra
rekomendacinio pobudzio ir jy tikslas - sukurti
konkurencingg atlygio sistema, kuri padéty pritraukti ir
iSlaikyti talentingus pagrindinius vadovus, uztikrinty
Bendrovés atlygio ir skatinimo priemoniy vientisuma,
susiety atlygj su veiklos rezultatais bei uztikrinty visy
akcininky interesy paisyma. Atlygio komitetas perziuri ir
nustato bendrus Bendrovés darbuotojy atlygio principus
bei skatinimo priemoniy skyrimo kriterijus; perziari ir
teikia rekomendacijas dél auksciausio lygio vadovy
atlygio; rupinasi auksciausio lygio vadovy ugdymu ir jy
pareigy perimamumu; padeda valdybos pirmininkui
nusamdyti Bendrovés vadovg, o vadovui — jam tiesiogiai
atskaitingy padaliniy vadovus.

Per 2023 m. pirmgjj pusmetj jvyko 2 Atlygio komiteto
posédziai, kuriuose buvo svarstyti Sie klausimai:

— Bendrovés vadovy komandos veiklos 2022 m.
vertinimas ir kintamos atlygio dalies uz 2022 m.
rezultatus tvirtinimas,

— vadovy komandos bazinio atlygio perziura,

— 2023 m. kintamos atlygio dalies vertinimo pagrindiniai
rodikliai,

— kintamos atlygio dalies taisykliy pakeitimas,
— Bendrovés 2022 m. Atlygio ataskaitos projektas,

— vadovy pakei¢iamumo planas.

komiteto
komiteto

Visi komiteto nariai dalyvavo visuose
posédziuose. Poseédziuose pirmininkavo
pirmininkas Claes Nycander.
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Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo prieziuros
funkcijg. Audito komitetas priziari Bendrovés finansinés
atskaitomybés rengimo procesa, vidinés kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo sistemas, audito procesa, taip
pat kaip kontroliuojama, ar Bendrove laikosi jstatymy ir
teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimu.

Per 2023 m. sausj—birzelj jvyko 2 Audito komiteto
posedziai, kuriy metu:

— svarstyta iSoriniy auditoriy ataskaita dél 2022 m.
finansiniy ataskaity,

— iSrinkta Bendrovés audito jmoné 2023 ir 2024 metams,
— svarstytos vidaus audito ir riziky valdymo ataskaitos,
— patvirtintas 2023 m. vidaus audito planas,

— patvirtinti 2022 m. audituotos finansinés atskaitomybeés ir
metinio praneSimo projektai,

— patvirtintas 2022 m. pelno paskirstymo (dividendams ir
tantjemoms) ataskaitos projektas,

— svarstytas sandoris su susijusia Salimi — Atsinaujinancios
kredito linijos limito padidinimas,

— svarstytos Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties (angl.
GREC) posédziy ataskaitos,

— aptarta informacija apie Bendrovés finansavimo ir
likvidumo valdyma.

Visi komiteto nariai dalyvavo visuose komiteto posédziuose,
O posédziams pirmininkavo komiteto pirmininké Agneta
Wallmark.
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Informacija apie valdybos nariy dalyvavimag posédziuose 2023 m. (posédziy, kuriuose dalyvauta/posédziy, kuriuose
turéjo dalyvauti, skaiciai):

Posédziy lankomumas

Vardas, pavardé

Dan Stromberg

Claes Nycander

Agneta Wallmark

Hannu-Matti Makinen

Leda Irzikeviciené

Mindaugas Glodas

Dovilé Grigiené

Pareigos

Valdybos pirmininkas, valdybos
narys nuo 2023 m. kovo 16 d.

Valdybos narys.,
Atlygio komiteto narys

Valdybos nare,
Audito komiteto pirmininké

Valdybos narys,
Atlygio komiteto narys

Valdybos naré nuo
2023 m. kovo 16 d.,
Audito komiteto naré

Valdybos narys,
Audito ir Atlygio komitety narys

Valdybos naré ir Audito komiteto
naré iki
2022 m. gruodzio 15 d.

Valdybos

3/3

5/5

5/5

5/5

3/3

5/5

Audito Atlygio
komiteto komiteto
2/2
2/2
2/2
2/2
2/2 2/2

Tantjemos uz
2022 m,,
iSmokétos
2023 m.

17 500 eury

7 500 eury
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Dan

Strémberg
(g. 1958 m.)

Valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2023 m. kovo
16 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2023 m.
balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia Company AB®).

I§silavinimas:v IHM verslo mokyklos / Stokholmo
universiteto (Svedija) finansy studijos ir IHM verslo
mokyklos (Svedija) rinkodaros studijos.

Darbovieté — ,Telia Company AB*, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249, viceprezidentas — Lietuvos, Estijos
ir Danijos (LED) padalinio vadovas iki 2023 m. rugpjucio
1 dienos

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,Telia Eesti AS, Mustamae tee 3, 15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, stebétojy tarybos pirmininkas.,

— ,SlA Tet", Dzirnavu iela 105, Riga, LV-1011, Latvija,
kodas 40003052786, stebétojy tarybos narys

Dan Strémberg , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi.
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Claes

Nycander
(9. 1963 m.)

Valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety
kadencijai perrinktas 2015 m. balandzio 29 d., 2017 m.
balandzio 27 d., 2019 m. balandzio 26 d., 2021 m. balandzio
27 d. ir 2023 m. balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia Company
AB®), Atlygio komiteto pirmininkas.

I$silavinimas: Upsalos universiteto  (Svedija) verslo
administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto
(JAV) elektros inZinerijos magistras, Linkdpingo universiteto
Technologijos instituto  (Svedija) elektros inZinerijos
magistras ir Linkdpingo universiteto (Svedija) matematikos
bakalauras.

Darbovieté — ,Telia Company AB* (169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249) viceprezidentas — Bendry produkty ir
paslaugy (CPS) padalinio Vyriausiojo veiklos vadovo biuro
bei Lietuvos, Estijos ir Danijos Saliy (LED) grupés narys.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,IT-Netveerket P/S%, Amager Strandvej 60, 2300
Kopenhaga S, Danija, kodas 34230625, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Company Danmark A/S% Holmbladsgade 139,
2300 Kopenhaga S, Danija, kodas 18530740, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Mobile Holding AB“, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 556855-9040, valdybos pirmininkas;

— . Telia Nattjanster Norden AB", Marbackagatan 11, 123
43 Farsta, Svedija, kodas 556459-3076, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Towers AB“, 169 94 Solna, Svedija, kodas
559196-5164, valdybos narys;

— ,Telia Towers Finland Oy*, Pasilan asema-aukio 1, FI-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
narys;

— ,Telia Towers Norway AS*, Lerenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos narys;

— ,Svenska UMTS-Nat AB®, Warfvinges Véag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7996, valdybos
pirmininkas;

— »Svenska UMTS-licens AB®, Warfinges Vag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7772, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Eesti AS®, Mustamae tee 3, 15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, stebetojy tarybos narys;

— ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA®, Ropazu iela 6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931,
stebétojy tarybos narys.

Claes Nycander ,Telia Lietuva“ akcijy tiesiogiai neturi.
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Valdybos nariai

Agneta Hannu-Matti
Wallmark Makinen
(9. 1960 m.) (9. 1970 m.)
Valdybos naré nuo 2018 m. balandzio 25 d., dvejy mety Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Valdybos narys nuo 2018 m. balandzio 25 d., dvejy mety Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
kadencvu.al perrinkta 2019 m. bal?pdzm 26 d.,._2.021 m. — ,Telia Férsakring AB* (,Telia draudimas"), 169 94 kadenclj.al perrinktas 2019 m. baland2|o 26 d.,._2.021 m. — ,Telia Finland Oyj*, PL 106, FI-0051 Sonera, Suomija,
balandzio 27“d. ir 2(?23 m. tfalandz.lo ?7.d. gpasmle ~Telia Solna, Svedija, kodas 516401-8490, valdybos balandzio 27“d. ir 20.23 m. balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia kodas 1475607-9, valdybos narys:
Company AB®), Audito komiteto pirmininké. pirmininke; Company AB*), Atlygio komiteto narys.
. ' . _ — ,Tilts Communications A/S%, Holmbladsgade 139,
I8silavinimas: Stokholmo ekonomikos mokyklos (Svedija) — ,Swedish Pension Fu.r.1d of Telia®, 169 94 Solna, ISsilavinimas: Arizonos universiteto (JAV) Teisés koledzo 2300 Kopenhaga, Danija, kodas 17260642, valdybos
Apskaitos ir finansy ekonomikos bakalauré ir Stokholmo Svedija, valdybos nare; Tarptautinés prekybos teisés magistras ir Laplandijos narys;
universiteto (Svedija) Mokesciy ir ekonomikos teisés — ,Andra AP-fonden®, Ostra Hamngatan 26, 404 24 universiteto (Suomija) Teisés mokyklos teisés bakalauras ir — ,Tet SIA, Dzirnavu iela 105, Ryga, LV-1011 Latvija,
magistré. Geteborgas, Svedija, valdybos naré ir Rizikos teisés magistras. kodas 40003052786, stebétojy tarybos narys;
komiteto naré; . « Ly . .
Darbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna, _ skandia® whes  draudimo  bendrovés Darbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna, Svedija, — »Valokuitunen Oy", Hameentie 15, 0050‘0 Helsinkis,
Svedija, kodas 556103-4249) viceprezidenté — Jmoniy i’_indhagensgag’gny86 112 18 Stokholmas gvedija’ kodas 556103-4249) turto valdymo padalinio vyriausiasis Suomija, kodas 3101706-7, valdybos narys;
grupés izdo vadové. ’ . . SRR juriskonsultas. — ,Telia Towers AB* 169 94 Solna, Svedija, kodas
kodas 516406-0948, Sk komitet ké. ” ' L ’ ’
yHmo KOMILELo pirmininke 559196-5164, valdybos pirmininkas;
Agneta Wallmark , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai — ,Telia Towers Finland Oy“, Pasilan asema-aukio 1, FI-
neturi. 00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
pirmininkas;

— “Telia Towers Sweden AB”, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 559162-3342, valdybos pirmininkas;

— ,Telia Towers Norway ASY, Lerenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos pirmininkas.

Hannu-Matti Makinen , Telia Lietuva“ akcijy tiesiogiai
neturi.
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Valdybos nariai

Leda
IrzikeviCiené
(9.1973 m.)

Nepriklausoma valdybos naré nuo 2023 m. kovo 16 d,
dvejy mety kadencijai perrinkta 2023 m. balandzio 27 d.
(kaip nepriklausoma valdybos nare pasiulé ,Telia Company
AB®), Audito komitety naré.

ISsilavinimas: ,Baltic Management Institute® Tarptautinio
verslo administravimo vadybos magistré (EMBA), Vilniaus
universiteto Verslo administravimo ir vadybos bakalaure bei
Verslo administravimo ir vadybos magistré

Darbovieté — OP Corporate Bank plc (Suomija) Lietuvos
filialo, Konstitucijos pr. 29, LT-08105 Vilnius, Lietuva, kodas
302535257, vadoveé

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Lyderé®, Jogailos g. 9, LT-01116 Vilnius,
Lietuva, kodas 304439065, valdybos naré

Leda IrzikevicCiené ,Telia Lietuva® akcijy neturi.
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Mindaugas

Glodas
(9. 1972 m.)

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2018 m. balandzio
25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2019 m.
balandzio 26 d., 2021 m. balandzio 27 d. ir 2023 m.
balandzio 27 d. (kaip nepriklausomg valdybos narj
pasiulé ,Telia Company AB®), Audito ir Atlygio komitety
narys.

ISsilavinimas: Antverpeno universiteto ,Centre for
Business  Administration UFSIA® (Belgija) Verslo
administravimo magistras (MBA) ir Vilniaus universiteto
Ekonomikos fakulteto Verslo administravimo bakalauras
(BBA).

Darbovietés:

— ,NRD Companies AS“ Lgkketangen 20 B, 1337
Sandvika, Norvegija, kodas 921985290, generalinis
direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“, Lekketangen 20
B, 1337 Sandvika, Norvegija, kodas 985221405,
generalinis direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“ Lietuvos filialo,
Gynéjy g. 14, LT-01109 Vilnius, Lietuva, kodas
304897486, vadovas.
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Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Ziniy ekonomikos forumas®, Saulétekio al.
15, LT-10221, Vilnius, Lietuva, kodas 225709520,
Tarybos narys;

— Jungtiniy Tauty vaiky fondo Lietuvos nacionalinio
UNICEF komiteto, Ausros Varty g. 3, LT- 01304 Vilnius,
Lietuva, kodas 191588169, valdybos pirmininkas;

— Asociacijos ,Infobalt®, A. Gostauto g. 8-313, LT-01108
Vilnius, Lietuva, kodas 122361495, valdybos narys ir
viceprezidentas;

— MB ,Vox Proxima® Perkuno g. 32, Giluziy k., LT-14195
Vilniaus raj., Lietuva, kodas 303481474, bendrijos narys
(50 proc.);

— UAB ,Privacy Partners Group®, Smolensko g. 6, LT-
03201 Vilnius, Lietuva, kodas 302415083, akcininkas (39
proc.).

Mindaugas Glodas , Telia Lietuva® akcijy neturi.
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» 1elia Lietuva® valdymo struktura

Galioja nuo 2022-07-01

Pardavimo ir klienty

Techologijy ir

Skaitmeninio ir

Privaciy klienty Verslo klienty aptarnavimo infrastrukttros analitikos
padalinys padalinys padalinys padalinys padalinys
Vadovas S o o o o
Finansy er'1§>g|sl'<qkq Teises " Rinkodaros Komunikacijos
adalinys IStekliy korporatyviniy adalinys adalinys
P y padalinys reiklaly padalinys P y P y

Bendrovés vadovo pareigas nuo 2018 m. liepos 4 d. éjes Dan
Strémberg atsistatydino i$§ vadovo pareigy nuo 2023 m. vasario 28 d. ir
valdyba nauja ,Telia Lietuva“ vadove nuo 2023 m. kovo 1 d. paskyré
Giedre Kaminskaite-Salters. Iki tol Giedré Kaminskaité-Salters éjo ,Telia
Lietuva® Pardavimo ir klienty aptarnavimo padalinio vadoves pareigas.
2023 m. kovo 16 d. Dan Stromberg buvo iSrinktas j Bendrovés valdybg
ir tapo valdybos pirmininku.

Nuo 2023 m. kovo 1 d. Lina Bandziné paskirta nauja ,Telia Lietuva®“
Pardavimo ir klienty aptarnavimo padalinio vadove.

Verslo uztikrinimo
ir transformacijos
padalinys

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita
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Vadovy komanda

Giedre
Kaminskaité-

Salters
(9.1978 m.)

Bendrovés vadové nuo 2023 m. kovo 1 dienos.

ISsilavinimas: Mastrichto universiteto (Nyderlandai)
teisés moksly daktaré; BPP Law School (Jungtiné
Karalysté) advokato diplomas; Oksfordo universiteto
(Jungtiné Karalyste) tarptautiniy santykiy magistre;
Londono ekonomikos mokykla (Jungtiné Karalysté)
tarptautiniy santykiy bakalauré.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos
moksly instituto, Vokieciy g. 10-403, Vilnius, Lietuva,
kodas 125745184, Globéjy tarybos nare,

— Asociacijos ,Investors’ Forum®, Totoriy g. 5-21, LT-
01121 Vilnius, Lietuva, kodas 224996640, valdybos
nare.

Giedré Kaminskaité-Salters ,Telia Lietuva“ akcijy neturi ir
neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc.
kokios nors jmonés kapitalo.

Elina

Dapkeviciené
(9.1983 m.)

Privaciy klienty vadové nuo 2022 m. liepos 1 dienos.

ISsilavinimas — ,Stockholm School of Economics in
Riga” (Latvija) ekonomikos ir verslo administravimo
bakalauré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Elina Dapkeviciené
»1elia Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie

sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Daniel

Karpovic
(9. 1982 m.)

Verslo klienty vadovas nuo 2019 m. birzelio 6 dienos.

ISsilavinimas — Liublino kataliky universiteto (Lenkija)
psichologijos magistras ir rinkodaros studijos.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daniel Karpovic , Telia
Lietuva® akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie

sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Lina
Bandziné
(9.1981 m.)

Pardavimo ir klienty aptarnavimo vadové nuo 2023 m.
kovo 1 dienos.

ISsilavinimas: Mykolo Riomerio universiteto Teisé ir
valdymo magistré ir Vilniaus Gedimino Technikos
universiteto Verslo vadybos bakalauré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Lina Bandziné,Telia
Lietuva“ akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy komanda

Andrius
Semeskevicius
(9. 1976 m.)

Technologijy infrastruktiaros vadovas nuo 2014 m.
rugpjucio 18 dienos.

ISsilavinimas — Vilniaus Gedimino technikos universiteto
inzinierinés informatikos bakalauras ir magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Litgrid, AB, Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT -
05131  Vilnius, Lithuania, kodas 302564383,
nepriklausomas valdybos narys

Andrius Semeskevicius turi 8761 ,Telia Lietuva“ akcij ir
tai sudaro 0,0015 proc. bendro Bendrovés akcijy ir balsy
skaiCiaus. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Diana
Gold
(9. 1982 m.)

Skaitmeninimo ir analitikos vadové nuo 2022 m.
rugsejo 1d.

ISsilavinimas: Vilniaus universiteto Vadybos informaciniy
sistemy bakalauré ir Vadybos informaciniy sistemy
magistré; Karaliskojo technologijos instituto (Svedija)
Informacijos ir komunikacijos technologijy verslo
magistré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Diana Gold ,Telia
Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Daina
Veckyté
(9. 1971 m.)

Finansy vadové nuo 2022 m. liepos 4 dienos.

ISsilavinimas: Vytauto Didziojo universiteto Vadybos
administravimo bakalauré ir Finansy ir bankininkystés
magistre.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daina Veckyté ,Telia
Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Ramunas
Bagdonas
(9.1974 m.)

Zmogiskyjy istekliy vadovas nuo 2014 m. birzelio 1
dienos.

ISsilavinimas: Vytauto Didziojo universiteto (Lietuva)
verslo administravimo ir vadybos magistras; ,Baltic
Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo vadybos
(EMBA) magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Personalo valdymo profesionaly asociacijos,
Galvydzio g. 5, LT-08236 Vilnius, Lietuva, kodas
300563101, valdybos pirmininkas.

Ramunas Bagdonas ,Telia Lietuva® akcijy neturi. Jis
neturi kity akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5
proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy komanda

Daiva
Kasperaviciené
(9. 1968 m.)

Teisés ir korporatyviniy reikaly vadové nuo 2019 m.

sausio 25 dienos.
ISsilavinimas — Vilniaus Universiteto teisés magistré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daiva KasperaviCiené
»1elia Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie

sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Vaida
Jurkoniené
(9.1971m.)

Rinkodaros vadoveé nuo 2022 m. liepos 1 dienos.

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto verslo
administravimo (pagal Norvegijos verslo mokyklos
(Norwegian Business School) Bl programg) bakalauré ir
ekonomikos magistro studijos.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Vaida Jurkoniené ,Telia
Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Birute
Eimontaite
(9. 1983 m.)

Komunikacijos vadové nuo 2019 m. sausio 1 dienos.

ISsilavinimas: Vilniaus universiteto Komunikacijos ir
informacijos  bakalauré ir  Vilniaus  universiteto
Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly instituto
magistre.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Biruté Eimontaité , Telia
Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Vytautas
Bucinskas
(9.1974 m.)

Verslo uztikrinimo ir transformacijos vadovas nuo
2017 m. gruodzio 15 dienos.

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto (Lietuva)
gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras ir
~Baltic Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo
vadybos (EMBA) magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
—  Kibernetinio saugumo tarybos narys (Lietuva);

— Asociacijos ,Infobalt®, A. Gostauto g. 8-313, LT-
01108  Vilnius, Lietuva, kodas 122361495,
Kibernetinio saugumo grupes pirmininko
pavaduotojas.

Vytautas Bucinskas , Telia Lietuva® akcijy neturi ir neturi
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios
nors jmoneés kapitalo.
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Prioritetinés kryptys:

Kaip mes suprantame
tvaruma?

Musy démesio centre ir toliau bus trys pagrindinés \_% > Q

poveikio sritys:

— Klimatas ir Ziediné ekonomika . .. .. . .. ) .
Klimatas ir ziedine Skaitmenine Privatumas ir

— Skaitmeniné jtrauktis . . .
! ekonomika jtrauktis saugumas

— Privatumas ir saugumas

Be abejo, ir likusios poveikio sritys yra neatsiejamos nuo
atsakingo verslo.

Tvari veikla nejmanoma be Siy pagrindiniy elementy:

—jmonés valdybos ir vadovybés palaikymo bei
jsipareigojimy kurti ilgalaike tvarig verte akcininkams ir
aktyviai vadovauti masy tvarios veiklos darbotvarkei;
— darbuotojy jtraukimo ir tinkamy salygy visiems Kitos pagrlndlnes tvarumo sritys:
darbuotojams suklrimo, kad jie galéty prisidéti prie
teigiamo skaitmeniniy technologijy poveikio;

— auksty verslo etikos ir atitikties reikalavimy jgyvendinimo.

Daugiau apie tvarumo valdymg suzinokite Telia Company - Zmogaus teises i JvairOVé’ jtraUktiS ir darbUOtoju
metinéje ir tvarumo ataskaitoje. ) o gerové
— Vaiky teisés

— Atsakingas tiekimas
— Saviraiskos laisvé ir stebejimo

JOEITINES — Kova su kySininkavimu ir korupcija



https://www.teliacompany.com/globalassets/telia-company/documents/reports/2022/annual/telia-company-annual-and-sustainability-report-2022_eng_final.pdf
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Pasiekimai

Remiantis 2023 m. tvaraus prekés zenklo
indekso* ataskaita, Lietuvos vartotojai laiko

Telia tvariausiu telekomunikacijy
® operatoriumi Lietuvoje

baziniy stociy (projektas tesis visus 2023 m.)

(P: Saulés baterijos jrengtos prie 20

Skaitmeniniy jgudziy ugdymo iniciatyvos, skirtos

O D0 vaikams ir jaunimui, mazosioms ir vidutinéms
[\ o = jmonéms ir kt. pasieké
ﬂ o ~ ° ° °
1K beveik 59 O00 zZmoniy Lietuvoje
Nuolatiné parama Ukrainai
per musy teikiamas paslaugas ir remima

*Angl. SBl index report 2023
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Aplinkosauga: pagrindiniai pasiekimai ir ateities tikslai

2023 m.

2025 m. 2030 m. 2040 m.

2 1 NET
ZERO

— Nuolatinis démesys athUjintq jrenginiq

pardavimui

—20 saulés paneliy jrengtos prie
baziniy stociy bei analizuojamos galimybes jas jrengti ant
kity pastaty.

— |gyvendinta galimybé pasira§yti suta rti

Internetu ussakant Fix jranga (mokant dalimis) i
»lelia” elektroninés parduotuvés

—13 elektromobiliy pristatyta

bei jrengtos 3 jkrovimo stotelés.

Planuojama mety bégyje jrengti vir§ 100 jkrovimo stoteliy,

skirty naujiems elektromobiliams (viso 115 vnt.)

— Perpus sumazinti emisiy

_29 % sumazinti emisijy iSmetima,

— Kartu su tiekéjais uztikinti, kad tiekéjai,

— Pasiekti, kad iki 2030 m. vertés grandiné
oaty Klimatui neutrali two

tikslu bent perpus sumazinant iSmetamy
terSaly kiekj ir taikant kompensavimo
mechanizmus likusiai emisijy daliai (baziniai
metai — 2018 m.).

— Grynojo nulio (angl.
Net ZerO) tikslo pasiekimas iki

2040 m., suderintas su naujos mokslu
pagrjsty tiksly iniciatyvos (SBTi) grynojo
nulio standarto reikalavimais (laukiama,
kol §j tikslg patvirtins iSorinés
institucijos).

iSmetima, atsirandantj dél masy veiklos

susijusj su parduoty ir nuomojamy produkty
naudojimu

— Sumazinti CO2 iSmetimag musy veikloje

kuriy CO2 emisijy iSmetimas sudaro (Tir 2 taikymo sritys 90 %

72 % visy emisijy apimties, prisiimty
mokslu pagrjstus aplinkosaugos tikslus.

— 84 % musy paciy ir tinklo operacijose
naudojamy medziagy turi buti pakartotinai
panaudojamos arba perdirbtos
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Skaitmenineé jtrauktis: musy tikslai

2023 m. pradzioje buvo nustatytas atnaujintas tikslas — iki 2025 m. per jvairias
skaitmeninés jtraukties iniciatyvas pasiekti 2 milijonus Zmoniy visose , Telia“ rinkose.
Siekiame padéti jiems jgyti vertingy ziniy, jgudziy, gauti prieigg prie Svietimo
informacijos, jtraukti juos j technologijy rinka ir kt.

Per 2023 mety pirmg pusmetj ,Telia Lietuva® skaitmeniniy jgudziy ugdymo

iniciatyvos, skirtos vaikams ir jaunimui, mazoms ir vidutinéms jmonéms Siemet
pasieké beveik 59 tukst. zmoniy.

» 1 elia® skaitmeninés jtraukties projekto prioritetinés grupés:

& g, /@

Vaikai ir jaunimas Vyresnio amziaus zmones Labiausiai pazeidziamos
visuomenes grupes,
pavyzdziui, imigrantai
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Metas formuoti

skaitmeninj Lietuvos Naujas projektas:
imuniteta Skaitmeninés pazangos centras

2023 m. ,Telia® jkuré Skaitmeninés pazangos centrg, kurio misija — ugdyti zmoniy ir
verslo atsparumg skaitmeninéms gréesmems ir suteikti visuomenei galimybe naudoti
technologijas pazangai.

Sio centro tikslas — stiprinti $alies skaitmeninj imuniteta, didinant visuomenés
gebejimg atpazinti skaitmenines gréesmes bei auginti novatorisSkus skaitmeninius
jgudzius, jgalinancius naudoti technologijas ateiciai.

Eksperty komanda

. Andrius Darius Diana Gold Indré Paulius
Semeskevicius Povilaitis Skaitmena ir Bimbiryté-Yun Pakutinskas
Technologijos Kibernetiné sauga analitika Tvarumas ir Dirbtinis
(Centro vadovas) vaikams saugus intelektas
internetas

' 1 Skaitmenineés
-J Tel|a pazangos centras



https://www.telia.lt/skaitmenines-pazangos-centras
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Atsakingas verslas

»1elia Lietuva® organizuotame kurybiniy idéjy konkurse ,, Taksofonai grjzta“ komisija i$
daugiau nei 130 paraiSky atrinko nugalétojus ir padovanos 15 taksofony budeliy,
kurios netrukus virs meno galerijomis Vilniuje, informacijos centrais pajuryje, kino
teatru, darbo vieta svajotojams ant stogo, autobusy stotele vaikams ir dar daug puikiy
idéjy, kurias dar Siais metais jgyvendins konkurso nugalétojai.

RuoSdamiesi ,,Pride® ménesiui, vidiniais kanalais aktyviai jtraukéme
kolegas — kvietéme juos prisijungti prie jvairiy veikly. Pagrindiniame
biure (Saltoniskiy g. 7A) fojé vaivorykstés spalvomis papuoséme
praéjimo vartus ir pianing. Taip pat ,Telia“ darbuotojai prisijungé
prie ,Vilnius Pride” eityniy.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. sausio—Dbirzelio tarpiné ataskaita
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Socialinio uzimtumo agentura kasmet jgyvendina tarptautineg iniciatyva ,,DUOday*, kuria
siekiama pakeisti poziurj | nejgaliyjy galimybes dirbti ir atverti Siems Zzmonéms daugiau
galimybiy integruotis j darbo rinkg. Geguzés 25 dieng pakvietéme zmones su negalia
iSbandyti 13 skirtingy darbo pozicijy — nuo salono konsultanto iki mobiliyjy paslaugy
duomeny migracijos vadybininko.

Atnaujinome ,Telia“ elgesio kodeksa. kuris skirtas padéti visiems darbuotojams,
vadovams ir valdybos nariams, taip pat visiems su ,Telia“ operacijomis susijusiems
darbuotojams, tokiems kaip rangovai, konsultantai ir laisvai samdomi darbuotojai. Sis
kodeksas taip pat turi jtakos musy santykiams su trecCiosiomis Salimis ir susitarimams.
s1elia” elgesio kodeksas sukurtas taip, tarnauty kaip musy etikos kompasas keliaujant j
priekj.
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Pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Balandis—birzelis Sausis—birzelis
Pastabos 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.

Pajamos 3 113 069 110 689 230471 214 901
Prekiy ir paslaugy savikaina 4 (42 292) (44 388) (88 743) (84 714)
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (15 518) (14 468) (30 543) (29 065)
Kitos veiklos sgnaudos 5 (14 804) (14 786) (30 211) (28 568)
Kitos pajamos - - - -
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 6 526 472 522 652
llgalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas 1 (21 354) (20 926) (42 562) (41 676)
Pagrindinés veiklos pelnas 19 627 16 593 38934 31530
Pelnas (nuostoliai) i$ investicinés veiklos - - - -
Finansinés pajamos 583 393 1099 642
Finansinés veiklos sgnaudos (2135) (842) (3727) (1764)
Finansinés veiklos rezultatas gryngja verte 7 (1552) (449) (2 628) (1122)
Pelnas pries apmokestinimag 18 075 16 144 36 306 30408
Pelno mokestis 8 (2 490) (2 051) (4 477) (4136)
Ataskaitinio laikotarpio pelnas 15 585 14 093 31829 26 272
Kitos bendrosios pajamos:

Kitos bendrosios pajamos uz laikotarpj - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz laikotarpj 15 585 14 093 31829 26272

Grynasis pelnas ir kitos bendrosios pajamos, priskirtini:

Patronuojancios jmonés akcininkams 15 585 14 093 31829 26272
Nekontroliuojamai daliai - - - -

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas uz
Bendrovés akcininkams priskirting pelng (Eur vienai akcijai) 9 0,027 0,024 0,055 0,045
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Finansinés buklés ataskaita

2023-06-30 2023-12-31 2023-06-30 2023-12-31
Pastabos Pastabos
TURTAS NUOSAVAS KAPITALAS
llgalaikis turtas Kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés akcininkams
llgalaikis materialusis turtas 11 261 801 269 653 |statinis kapitalas 17 168 958 168 958
Prestizas 12 26 769 26 769 Privalomasis rezervas 18 16 896 16 896
Nematerialusis turtas 12 142 067 142 650 Nepaskirstytasis pelnas 139 209 142 337
Naudojimo teise valdomas turtas 13 44 822 44 995 Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 325 063 328 191
Sutarties gavimo sgnaudos 14 5402 5498 Nekontroliuojama dalis - -
Sutarties turtas 613 537 Nuosavo kapitalo i$ viso 325063 328191
Prekybos ir kitos gautinos sumos 16 740 17 440
Finansinés nuomos gautinos sumos 4 956 4027 |SIPAREIGOJIMAI
503170 511569 llgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos 19 = 30 000
Trumpalaikis turtas Nuomos jsipareigojimai 19 41 617 42 121
Atsargos 15 17 838 14 461 Atidétojo mokescio jsipareigojimai 17 593 17 874
Sutarties turtas 1109 1266 Ateinanciy laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojimai 19 505 20 261
Prekybos ir kitos gautinos sumos 72 595 69 929 Sutarties jsipareigojimai - -
Pelno mokescio turtas - - Atidéjiniai 20 13146 13179
Finansinés nuomos gautinos sumos 6103 6129 91 861 123 435
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 16 8771 7 099

106 416 98 884 Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai 52762 59 600
Turtas, skirtas parduoti 1856 594 Mokétinas pelno mokestis 1469 261

Paskolos 19 123 627 83 548
IS viso turto 611442 611 047 Sutarties jsipareigojimai 2 606 2 389

Nuomos jsipareigojimai 19 14 054 13 623

Atidéjiniai 20 - -

194 518 159 421
IS viso jsipareigojimy 286 379 282 856
IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 611442 611047
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

|statinis Privalomasis Nepaskirstytasis IS viso nuosavo

kapitalas rezervas pelnas kapitalo
Likutis 2022 m. sausio 1d. 168 958 16 896 144 200 330054
Ataskaitiniy mety pelnas - - 26 272 26 272
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 26272 26272
ISmokéti dividendai uz 2022 m. - - (58 261) (58 261)
Likutis 2022 m. birzelio 30 d. 168 958 16 896 112 211 298 065
Likutis 2023 m. sausio 1d. 168 958 16 896 142 337 328191
Ataskaitiniy mety pelnas - - 31829 31829
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 31829 31829
ISmokéti dividendai uz 2022 m. - - (34 957) (34 957)
Likutis 2023 m. birzelio 30 d. 168 958 16 896 139 209 325063
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Pinigy srauty ataskaita

Sausis—Dbirzelis Sausis—Dbirzelis
Pastabos 2023 m. 2022 m. Pastabos 2023 2022

Pagrindiné veikla

Investiciné veikla

Ataskaitiniy mety pelnas 31829 26272 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (44 116) (37 837)
Nepiniginiy straipsniy atstatymas: Jplaukos i§ ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
Pelno mokescio sgnaudos pripazintos pelne arba nuotoliuose 8 4 477 4136 perleidimo 924 4934
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas 5,11 43 803 42 691 Pajamos i$ / mokejimai uz finansing subnuoma 2 986 1147
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 6 (710) (771) Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (40 206) (31756)
Palukany pajamos 7 (1099) (642)
Palukany sgnaudos 7 3 693 1716 Finansiné veikla

Grazintos paskolos 19 (100 460) (47 584)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (i$skyrus patronuojamuyjy Gautos paskolos 19 122 345 45109
jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektg): Nuomos jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) (8 036) (5 860)
Atsargos / turtas, skirtas parduoti (3 390) (1261) Bendrovés akcininkams i§mokéti dividendai (34 957) (58 261)
Prekybos ir kitos gautinos sumos (2 654) 192 Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje (21108) (66 595)
Sutarties turto sumazéjimas / (padidéjimas) 81 84
Sutarties sudarymo iSlaidy sumazéjimas / (padidéjimas) 96 (323) Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 1672 (26 801)
Prekyba, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai,
atidétyjy mokesciy jsipareigojimai (5 586) 4268 Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Sutarties jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) 217 (56)
Ateinanciy laikotarpiy pajamy ir sukaupty jsipareigojim . .. v s
pacidéjimas (sumazéjimas) TR (756) () rinansinly mety pradziole - 7099 61769
Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas) 20 (33) (12) Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 1672 (26 801)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 69 968 76 283 Finansiniy mety pabaigoje 16 8771 34968
Sumokétos palukanos (3567) (1 690)
Gautos palukanos 135 102
Sumokeétas pelno mokestis (3 550) (3 145)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 62 986 71550
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1 Bendroji informacija

Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrové) yra akciné bendrové
jregistruota 1992 m. vasario 6 d. Bendrové yra jsikurusi
Lietuvos Respublikos sostinéje — Vilniuje. Bendrovés
buveinés adresas yra Saltoniskiy g. 7A, LT-03501, Vilnius,
Lietuva.

Bendrovés akcininky struktara:

2023 m. birzelio 30 d.

Nuo 2000 m. birzelio 16 d. Bendroves akcijomis
prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius®.
Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius“ yra pagrindiné
vietiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m.
sausio Bendrovés akcijos yra jtrauktos j Berlyno, Frankfurto,
Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos
sgrasus.

2022 m. gruodzio 31d.

,Telia Company AB (publ), Svedija
Kiti akcininkai

Pagrindiné Bendrovés veikla apima telekomunikacijy,
televizijos ir IT paslaugy teikimg verslo ir privatiems
klientams Lietuvos Respublikoje.

Bendrove kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos
rySiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripazinta didele jtaka
turinCiu operatoriumi 6-iose telekomunikacijy rinkose.
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy
jstatymo nuostatomis, jmoné privalo suteikti prieigg kitoms
jmonéms, vadovautis nediskriminavimo, skaidrumo, kainy
kontrolés ir sgnaudy apskaitos, apskaitos atskyrimo
jsipareigojimais. Taip pat skelbti vieSg pasiulyma dél
prieigos.

AI.(EW Proc. AI.(SIN Proc.
skaicius skaicius
513594 774 88,15 513594 774 88,15
69 018 364 11,85 69 018 364 11,85
582 613138 100,00 582 613138 100,00

Bendrove turi Lietuvos banko iSduotg ribotg elektroniniy
pinigy jstaigos licencija. Licencija suteikia teise isleisti
elektroninius pinigus ir teikti mokéjimo paslaugas, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos mokejimy jstatymo 5
straipsnyje.

2023 m. birzelio 30 d. pabaigoje Bendroveéje visu etatu
dirbanciy darbuotojy skaicius buvo 1,855 (2022 m.
gruodzio 31d. — 1,954).
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Toliau nurodytos investicijos, jtrauktos j Bendrovés finansines ataskaitas:

Nuosavybés dalis, proc.

Asocijuotosios Registravimo 2023 m. 2022 m. Veiklos bobidis
jmonés Salis birzelio 30 d. gruodzio 31d. P

Ne pelno organizacija, kurig

V& .Numerio jkaré Lietuvos telekomunikacijy

y Lietuva 50 proc. 50 proc. operatoriai administruoja

Perkélimas“

centrine telefony numeriy
duomeny baze

2023 m. birzelio 30 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo investicijy j patronuojamasias jmones.

2 Parengimo pagrindas

Tarpinés finansinés ataskaitos uz 6 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d., yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS),
patvirtintus ES, tarp jy — pagal 34 Tarptautinj apskaitos
standartg (TAS). Jvertinant visus esminius aspektus, yra
laikomasi ty paciy apskaitos principy, kaip ir rengiant 2022
mety finansines ataskaitas.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finansinés ataskaitos yra
pateiktos tukstanciais eury, jei nenurodyta kitaip.

Sios finansinés ataskaitos parengtos, remiantis istoriniy
sgnaudy konvencija.

Sios finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2023 m.
birzelio 30 d., yra neaudituotos. Metiniy finansiniy ataskaity
uz 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, auditg
atliko UAB ,Deloitte Lietuva®
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

3 Pajamos

Balandis—birzelis

Sausis—birzelis
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5 Kitos veiklos sgnaudos

Balandis—birzelis

Sausis—birzelis

Mobiliojo rySio paslaugos

Jrangos pardavimo pajamos

Interneto paslaugos

Balso telefonijos paslaugos

TV paslaugos

IT paslaugos

Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos
Kitos paslaugos

IS viso

4 Prekiy ir paslaugy savikaina

2023 m.

39 967
21034
18 821
11067
9 339
6447
4516
1878
113 069

2022 m.

38 081
23729
17 425
10 952
9 395
4 809
4515
1783

110 689

Balandis—birzelis

2023 m. 2022 m.
79 712 73 211

47 822 45 850
37215 34 286
21265 20 724

18 673 19 011

12 428 9288
8978 8922
4378 3 609

230 471 214 901

Sausis—birzelis

Energijos, patalpy ir transporto sgnaudos
Rinkodaros sgnaudos

Konsultacijos ir kitos Grupés teikiamos paslaugos
Eksploatavimo ir kity paslaugy sagnaudos

Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos sgnaudos

IS viso

6 Kitos veiklos pelnas (nuostoliai)

2023 m. 2022 m.
3874 4594
3906 3 640
3093 3040
1925 1715

365 275
1641 1522
14 804 14786

Balandis—birzelis

2023 m.

8 316
8 065
5829
3 847
968
3186
3021

2022 m.

8 630
7223
5644
3325
969
2777
28 568

Sausis—Dbirzelis

Prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudos
Tinkly sujungimo sgnaudos

Tinklo talpos sgnaudos

IS viso

2023 m.

27779
11196
3317
42 292

2022 m.

29 307
11118
3963

44 388

2023 m. 2022 m.
60 648 56 150
21604 21171
6 491 7393
88743 84714

llgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas
llgalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai
Kitos veiklos pelnas (nuostoliai)

IS viso

2023 m. 2022 m.
524 515
(5) (48)
7 5
526 472

2023 m.

749
(39)
(188)
522

2022 m.

859
(88)
(119)
652

51
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

7 Finansiné ir investiciné veikla 8 Pelno mokestis
Balandis—birzelis Sausis—birzelis
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. Pelno mokescio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokest;j ir atidétgjj pelno mokest;.

2023 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. (2022 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos

Investicijy j patronuojamasias jmones pelnas (nuostoliai) - - - - e
mokesciy jstatymus.

. o _ . Balandis—birzelis Sausis—birzelis

Gautiny sumy amortizacijos palikany pajamos 152 183 307 384 2023 m 2022 m 2023 m 2022 m
Finansinés nuomos palukany pajamos 353 153 649 154
Pl.nlgq‘lr pln.lgg ekv.lvalentL? palukany pajamos /1 55 135 102 Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 2 486 2 464 4758 4833
K.ItOS fl.na'nsme.s veiklos pajamos 7 2 8 2 Atidétasis mokestis 4 (413) (281) (697)
Finansinés pajamos 583 393 1099 642 Pelno mokeséio sanaudos 2490 2051 4 477 4136
Nuomos paldkany sanaudos (748) (639) (1481) (1389) Nuo 2009 m. sausio 1 d. galioja Pelno mokescio jstatymo Mokesciy inspekcija bet kuriuo metu per 3-is is eilés
Paskoly palikanos (1366) (178) (2212) (327) pakeitimai, pagal kuriuos suteikiama mokestiné lengvata einancius metus nuo mety, kuriais buvo pateikta mokes¢iy
Pe.lna§ (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo finansinéje investicijoms j naujas technologijas. Tuo remiantis, 2023 m. deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir
veikloje 1 (2) (2) (15) Bendrovés apskai¢iuota pelno mokescio lengvata sudaré apskaitos jradus, ir apskai¢iuoti papildomus mokescius bei
Kitos finansines veiklos sanaudos (22) (23) (32) (33) 1,8 mln. Eur (2022 m. — 1,8 mln. Eur). Investicijos j naujas baudas.
Finansinés veiklos sanaudos (2135) (842) (3727) (1764) technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis materialusis

turtas ir jy nusidéveéjimas pripazjstamas leidziamais Bendrovés vadovybei néra zinomos jokios aplinkybeés, dél
Finansinés ir investicinés veiklos grynosios atskaitymais mokesciy tikslais, todel Si mokestine lengvata kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas

nesukuria atidétojo mokescio jsipareigojimo. jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

pajamos (1552) (449) (2 628) (1122)
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9 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaic¢iuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostolj) i$ per laikotarpj
iSleisty paprastuyjy akcijy skaiCiaus svertinio vidurkio. Bendrové neturi finansiniy priemoniy, potencialiai konvertuojamy j
paprastasias akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir paprastasis vienai akcijai
tenkantis pelnas. Svertinis akcijy vidurkis ataskaitiniais laikotarpiais sudaré 582 613 tukst.

Balandis—birzelis Sausis—birzelis
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2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Grynasis pelnas 15 585 14 093 31829 26272
ISleisty akcijy svertinis vidurkis (tOkst.) 582 613 582 613 582 613 582 613
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Eur) 0,027 0,024 0,055 0,045

10 Vienai akcijai tenkantys dividendai
2023 m. balandzio 27 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino dividendus uz 2022 m. gruodzio 31 d.

pasibaigusj laikotarpj. Bendra sitloma mokéti dividendy suma, kuri buvo ismokéta 2023 m. geguze yra 34,957 tukst. eury
arba 0,06 euro vienai akcijai.

11 llgalaikis materialusis turtas

Pelno ar nuostoliy ataskaitoje pripazintas nusidévejimo, amortizacijos ir vertés sumazejimo sgnaudas sudaro:
Sausis—birzelis

2023 m. 2022 m.

llgalaikio materialaus turto nusidévéjimas (11 pastaba) 24174 26 515
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas (11 pastaba) 1 282

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos (12 pastaba) 13166 9 641
Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo sgnaudos (12 pastaba) = -
Naudojimo teise valdomo turto amortizacija (13 pastaba) 5211 5238
IS viso 42 562 41676

Laikomo parduoti turto vertés sumazéjimas = -

IS viso 42 562 41676

Kitas
Kanalai ir ilgalaikis
Zeméir  telekomuni- materialusis Nebaigta
pastatai kaciné jranga turtas statyba IS viso
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2022 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 8976 217 180 14 556 26 322 267034
Jsigijimai - - - 21328 21328
Perklasifikavimai (189) (8) - 206 9
Perleidimai ir nuraSymai 67 (204) (12) - (149)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 1136 24 611 3470 (29 217)
Nusidévéjimas (625) (21 990) (3 900) - (26 515)
Vertés sumazéjimas (72) (210) - - (282)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 9293 219 379 14114 18 639 261425
2022 m. birzelio 30 d.
Savikaina 31170 795 025 54798 18 639 899 632
Sukauptas nusidévéjimas (21 836) (574 008) (40 683) - (636 527)
Vertés sumazeéjimas (41) (1638) Q) - (1 680)
Likutiné verté 9293 219 379 14114 18 639 261425
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2023 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 9776 225343 10 943 23 591 269 653
Jsigijimai - - - 18 153 18153
Perklasifikavimai (1543) 14 - (82) (1611)
Perleidimai ir nurasymai - (249) 40 - (209)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 1000 21784 1872 (24 656)
Nusidévéjimas (654) (21 030) (2 490) - (24 174)
Vertés sumazéjimas - (11) - - 11
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 8579 225 851 10 365 17 006 261801
2023 m. birzelio 30 d.
Savikaina 27 462 790 871 50149 17 006 885 488
Sukauptas nusidévéjimas (18 842) (563 940) (39 783) - (622 565)
Vertés sumazéjimas (41) (1080) (1) - (1, 22)
Likutiné verté 8 579 225 851 10 365 17 006 261801
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12 Nematerialusis turtas
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13 Naudojimo teise valdomas turtas

Licencijos ir Kitas 3 Nenaudojamos
programiné nemateria- Kuriamas Zeméir Sviesolaidzio Jrangos
jranga Prestizas lusis turtas turtas I viso patalpos skaidulos nuoma Kita IS viso

Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2022 m. birzelio 30 d. Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2022 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 57 492 26 769 31242 25291 140 794 Likutiné verté laikotarpio pradzioje 35765 9 662 - 697 46 124
Jsigijimai - - - 10 582 10 582 |sigijimai 2292 - 2118 247 4 657
Perklés.|f|ka.1\./|ma| . 7 - - (206) (199) Modifikacijos 4170 30 i} (8) 4192
Perleidimai ir nurasymai (24) - - - (24) Perleidimai ir nuragymai - - (2118) - (2118)
Perkélimai j kitas saskaitas 15572 - - 15572 - PR
Lorke | 3 . ( ) Amortizacijos sanaudos (4 468) (626) - (144) (5 238)

mortizacijos sanaudos (7923) — (1718) - (9.641) Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 37759 9 066 792 47 617
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 65124 26769 29524 20 095 141 512 i
2022 m. birzelio 30 d. 2022 m. birzelio 30 d.
Savikaina 134 815 29 408 57 711 20 095 242 029 Savikaina R 63127 13 268 - 1,677 78 072
Sukauptas nusidévéjimas (69 691) - (24603) - (94 294) Sukauptas nusidevejimas (25 368) (4 202) - (885) (30 455)
Vertés sumazéjimas - (2 639) (3584) - (6 223) Likutine verté 37759 9 066 - 792 47 617
Likutiné verté 65124 26769 29524 20 095 141 512
_ Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2023 m. birzelio 30 d.
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2023 m. birzelio 30 d. Likutiné verté laikotarpio pradzioje 36018 8134 - 843 44 995
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 88 540 26769 27 805 26 305 169 419 Isigijimai 1578 ) 2925 455 4958
sigijimai - o - 12 494 12494 Modifikacijos 2 479 335 - 191 3005
Perklasifikavimai - - - 94 94 T 9 .

. o Perleidimai ir nurasymai - - (2 925) - (2 925)
Perleidimai ir nurasymai (4) - (1) - (5) Amortizaci d
mortizacijos sgnaudos
Perkélimai j kitas sgskaitas 11596 - - (11 596) - —— : - a - u - L (4 457) 1529 - 218 B2
Amortizacijos sanaudos (1 446) i (1720) i (13 166) Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 35618 7930 - 1274 44 822
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 88 686 26769 26 084 27 297 168 836
2023 m. birzelio 30 d.

2023 m. birzelio 30 d. Savikaina 69 649 13 268 - 2 605 85 522
Savikaina 173723 29 408 53122 27 297 283 550 Sukauptas nusidévejimas (34 031) (5 338) - (1331) (40 700)
Sukauptas nusidevéjimas (85 037) - (27 038) - (112 075) Likutiné verté 35 618 7930 - 1274 44 822
Vertés sumazéjimas - (2 639) - - (2 639)
Likutiné verté 88 686 26769 26 084 27 297 168 836
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14 Sutarties gavimo sgnaudos

Sutarties gavimo sgnaudas sudareé:

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz 6 mén. laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d. 55

16 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2023-06-30 2022-12-31
Sutarties turto sgnaudy likutis laikotarpio pradziai 5498 4 837
Sutarties turto padidéjimas dél naujy sutarciy per metus 3520 7 430
Sutarciy jsigijimo sgnaudy nusidévéjimo iSlaidos (3 616) (6 769)
Sutarties turto sgnaudos laikotarpio pabaigai 5402 5498

Sutarties gavimo sgnaudos yra papildomos sgnaudos, patiriamos sudarant sutartj su klientu, kuriy Bendrové nebuty
patyrusi jeigu sutartis nebity gauta. Sias i$laidas sudaro iSorés ir vidaus komisiniai bei iSmokos, susijusios su naujos
sutarties gavimu. Sios sgnaudos yra amortizuojamos naudojant tiesioginj metoda per vidutinj klienty gyvavimo
laikotarpj, vertinama bendro portfelio lygiu. Jeigu Bendrové sumoka reikSmingo dydzio komisinius uz sutarties
atnaujinima, turtas yra amortizuojamas per minimaly sutarties laikotarpj.

15 Atsargos

2023-06-30 2022-12-31
Pirktos prekés, skirtos perparduoti 18 801 15 017
Reikmenys ir eksploatacinés medziagos 131 151
18 932 15168
Atemus: atidéjinys pasenusioms atsargoms (1094) (707)

IS viso 17 838 14 461

2023-06-30 2022-12-31
Pinigai kasoje ir banke 8771 7 099
Trumpalaikés investicijos = -
IS viso 8771 7 099

17 |statinis kapitalas

Jstatinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 0,29 euro. Visos akcijos
buvo visiSkai apmokeétos.

18 Privalomasis rezervas

Privalomajj rezerva reikalaujama sudaryti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro 5 proc.
grynojo pelno, apskaiCiuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaita reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, ir
yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas sudaromas
sukauptiems nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti jstatymy nustatytg privalomojo rezervo suma, gali
buti jtraukiama | nepaskirstytajj pelng pelno paskirstymo tikslams.

2023 m. birzelio 30 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. pabaigoje privalomasis rezervas sudareé 16,9 min. eury.
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19 Paskolos ir nuomos jsipareigojimai

2023-06-30 2022-12-31
Trumpalaikés
Paskolos 95 000 -
Atvirkstinis faktoringas 28 627 83 548
Nuomos jsipareigojimai 14 054 13 623
137 681 97 171
Ilgalaikés (nuo 2 iki 5 mety)
Paskolos - 30 000
Nuomos jsipareigojimai 41617 42121
41 617 72121
IS viso paskoly ir nuomos jsipareigojimy 179 298 169 292

Visos paskolos yra suteiktos eurais.

2021 m. lapkri¢io mén. Bendrové grazino puse (30 mln.
eury) 60 mln. eury sindikuotosios banko paskolos, kuri
buvo suteikta 2017 m. geguzés mén. Likusi 30 mln. eury
suma bus grazinta 2024 m. geguzés ménes;.

Siekiant uztikrinti pakankamg jmonés likviduma, 2023 m.
sausj Bendrove su ,Telia Company AB® pasirasé
atsinaujinancios paskolos sutartj, pagal kurig Bendrové i3
»lelia Company” per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet
kokig sumag nevirSijant bendro 65 mln. eury limito 3 ar 6
ménesiams.

Atvirkstinis faktoringas arba tiekéjo sgskaity faktury
finansavimas (SIF) — tai programa, kuomet treciosios Salies
bankas uz sutartg mokestj per 7 dienas apmoka tiekejo
sgskaitas fakturas. Bendrové nemoka jokiy palukany ir
nepateikia bankams papildomy uzstaty ar garantijy.
Bendrové moka visg sumg mazdaug per ne ilgesnj kaip
vieneriy mety laikotarpj (faktinis terminas priklauso nuo
keliy kintamujy, dél kuriy susitare visos 3 salys).

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz 6 mén. laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d.

20 Atidéjimai

Bendroveés atidéjiniy judéjimas per 2023 m. sausio—birzelio mén.:

Restrukturizavi Atidéjinys turto

mo atidéjinys atstatymui IS viso
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. - 12 398 12 398
Jsigijimai - - -
Panaudota suma - (12) (12)
Diskontavimas - - -
Likutis 2022 m. birzelio 30 d. - 12 386 12 386
Likutis 2022 m. gruodzio 31d. - 13179 13179
Isigijimai - - =
Panaudota suma - (33) (33)
Diskontavimas - - -
Likutis 2023 m. birzelio 30 d. - 13146 13146

Bendrové nuomojasi zemés sklypus mobiliojo rysio stotims
statyti. Pasibaigus nuomos laikotarpiui, mobilaus rysio
stotys turi bati iSmontuojamos ir sutvarkoma zemé, kad
savininkui buty grazinta tokios bukles, kokios ji buvo pries
iSsinuomojant. Taip pat Bendrové montuoja
telekomunikacine jrangg is treciyjy asmeny nuomojamose
patalpose arba ant statiniy stogy. Pasibaigus nuomos laikui
i jranga turi buti iSmontuojama.

Sioms bisimoms i§laidoms padengti yra sudarytas
atidéjinys turto atstatymui. Bendrove tikisi, kad turto
atstatymo jsipareigojimus reikés vykdyti po vieneriy mety
laikotarpio, todél visa atidéjiniy suma apskaitoma ilgalaikiy
jsipareigojimy straipsnyje.
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Sausis—birzelis

21 Sandoriai su susijusiomis Salimis

2023 m. 2022 m.
Bendrove kontroliuoja jmoné ,Telia Company AB®, kuri turi 88,15 proc. Bendrovés akcijy (prieS metus — 88,15 proc.). Su
susijusiomis Salimis buvo atlikti Sie sandoriai. Paskolos 65 000 -
o . , - o - Trumpalaikés paskolos 65 000 -
Pardavimo ir pirkimo sandoriai su ,Telia Company AB“ ir jos dukterinémis jmonémis:
Sausis—Dbirzelis Mokétinos sumos 2 553 2130
2023 m. 2022 m. Sukauptos sgnaudos 21 10
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas is$ viso: Mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos i§ viso 2574 2140
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas 4 250 3939
Siekiant uztikrinti pakankamg jmonés likviduma, 2023 m. sausj Bendrové su ,Telia Company AB“ pasirasé
Paslaugy ir turto pirkimas: atsinaujingnf:ios paskolos sutartj, paga.l k.uria Bendroyé ié' »1elia Company”“ per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet kokig
. suma nevirSijant bendro 65 mln. eury limito 3 ar 6 ménesiams.
Paslaugy pirkimas 9166 9 692
Turto pirkimas 1047 58 2023 m. geguze Bendrové iSmokéjo 30,8 min. eury 2022 m. dividendy ,, Telia Company AB*.
Paslaugy ir turto pirkimas i$ viso 10 213 9 750

Likuciai periodo pabaigoje, susije su turto ir (ar) paslaugy pardavimo ir (ar) pirkimo ir kitais sandoriais su , Telia Company
AB® ir jos dukterinémis jmonémis:
Sausis—birzelis

2023 m. 2022 m.
llgalaikés gautinos sumos - -
Gautinos sumos 332 287
Sukauptos pajamos 451 696
Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ viso 783 983
Trumpalaikés investicijos - 15 000
Trumpalaikés investicijos - 15000

Tam, kad nemokéty neigiamy palukany uz bankuose laikomus pinigus, Bendrove, gavusi valdybos pritarimg, 2021 m.
antrgjj pusmetj didziausiam Bendrovés akcininkui ,Telia Company AB* pradéjo teikti trumpalaikes (iki trijy ménesiy
trukmés) paskolas uz nulines metines pallkanas. Paskolintos |&éSos, Bendrovei pareikalavus, blty grazintos per 2 darbo
dienas. 2022 m. birzelio 30 d. duomenimis, bendra patronuojanciai jmonei suteikty paskoly suma sudaré 15 mln. eury.
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Vadovybés patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko Informacijos
atskleidimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadove Giedré Kaminskaité-Salters ir Telia Lietuva, AB Finansy
vadove Daina Veckyté, patvirtiname, kad musy ziniomis, auditoriy netikrintos Telia Lietuva, AB tarpinés
finansinés ataskaitos uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. birzelio 30 d., sudarytos pagal Europos
Sajungoje priimtus Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Telia
Lietuva, AB turta, jsipareigojimus, finansine bukle, pelng ir pinigy srautus, ir anksCiau pateiktame tarpiniame 6
meénesiy laikotarpio, pasibaigusio 2023 m. birzelio 30 d., praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apzvalga, Bendrovés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Giedré Kaminskaité-Salters Daina Veckyte
Vadové Finansy vadové

Vilnius, 2023 m. liepos 19 d.
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|registravimo data
Registro tvarkytojas
|monés kodas

LEIl kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas

El. pasto adresas

Interneto adresas

Telia Lietuva, AB

akciné bendrové

1992 m. vasario 6 d.

Valstybés jmoné Registry centras
121215434

5299007A0LO7C2YYI075

Saltoniskiy g. 7A, LT-03501 Vilnius, Lietuva
+370 5 262 1511

+370 5 212 6665

info@telia.lt

www.telia.lt
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