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Skyrsla starfskjaranefndar
Reita fasteignafélags hf.

Starfsarid 2025-2026

A fundi stjornar Reita sem haldinn var i kjolfar adalfundar félagsins pann 2. april 2025
voru pau Anna Kristin Palsdéttir og borarinn V. bPorarinsson skipud i starfskjaranefnd
felagsins og skyldi Pérarinn vera formadur nefndarinnar. Med nefndinni starfar jafnframt
forstjori félagsins, Gudni Adalsteinsson.

Hlutverk nefndarinnar

Starfskjaranefnd skal skv. starfskjarastefnu félagsins og starfsreglum nefndarinnar vera
stjorn og forstjéra radgefandi um starfskjor eedstu stjornenda og jafnframt radgefandi
um motun starfskjarastefnu pess. Starfssvid nefndarinnar neer til allra félaga innan
samstaedunnar. Um starfsheetti og umbod fer skv. starfsreglum starfskjaranefndar sem
settar eru af stjorn félagsins en nefndin starfar i umbodi hennar.

Nefndin semur um starfskjor forstjora, had stadfestingu stjornar, og er honum fil
raduneytis um starfskjér annarra stjérnenda. Pa fjallar nefndin um tillégur forstjéra ad
uppsetningu og vidmid kaupaukakerfis og um mat & érangri & pa meelikvada pegar
nidurstddur arsreiknings liggja fyrir og leggur tilldgur par ad lutandi fyrir stjorn. Loks er
nefndin stjorn til raduneytis um uthlutun kauprétta skv. kaupréttardeetlun félagsins svo
og almennt um motun arangurstenginga starfskjara stjornenda og um fillégur Hil
adalfundar ad endurgjaldi fyrir stjornarstorf.

Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjor eedstu stjornenda félagsins séu innan pess
ramma sem starfskjarastefna félagsins setur og skal hun gefa um pad skyrslu til stjornar
félagsins i undanfara adalfundar ar hvert.

Helstu verkefni og akvardanir

Nefndin hélt 6 fundi a starfsarinu. Meginaherslur i starfi nefndarinnar voru ad fylgja eftir
aherslum stjoérnar, sem endurspeglast i starfskjarastefnu félagsins, um aukna tengingu
starfkjara stjornenda og annarra starfsmanna vid arangur i rekstri félagsins. Nefndin
fylgdist pvi reglubundid med framvindu arangurs & meelikvarda sem settir héfou verid i
upphafi starfsars og forstjori fylgdi eftir gagnvart stjornendum félagsins. Pa var nefndin
forstjora til raduneytis um ymis mal sem varda starfsmannahald og skipulagslega
umgjord um vaxandi umsvif félagsins, par sem ahersla hefur verid 16gd & uppbyggingu
eigin pekkingar og framkveemdagetu samhlida aukinni aherslu & uppbyggingar- og
prounarverkefni.
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Nefndin gaumgeefdi einnig upplysingar og launakannanir um launasetningu og
launaproun & markadi til ad tryggja pad markmid starfskjarastefnu félagsins ad pad bjodi
i senn samkeppnishaef og hvetjandi starfskjor sem stydji vid langtimahagsmuni félagsins
og eigenda pess. Stadfest var med greiningu og jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu ad
launakerfi fyrirtaekisins og framkveemd pess mismuni ekki launum a grunvelli kyns og
felagid greidir ad fullu sému laun fyrir hlidsteed og jafnverdmaet storf. Nefndin fylgdist
einnig med nidurstédum reglubundinna kannana um starfsanasegju starfsmanna.

Pegar gdogn um rekstrarnidurstddur érsins lagu i adalatridum fyrir for nefndin yfir
framvindu arsins meelt & pa meelikvarda um arangur sem settir hofdu verid nidur i
kaupaukadaetlun arsins 2025 og tillédgur forstjora um greidslur kaupauka til stjérnenda
og almennra starfsmanna & grunni peirra nidurstadna. Samhlida sampykkt
rekstrardzetiunar fyrir arid 2026 og markmida fyrir naestu ar var farid yfir forsendur
kaupaukakerfisins og pvi sett ny markmid i samraemi vid aherslur i dzetlun. Nefndin lagdi
tilldgur sinar um uppgjér kaupaukagreidsina fyrir idid ar fyrir stjorn til sampykktar i
samraemi vid akveedi starfskjarastefnu par um. Eins sampykkti stjorn kaupaukaaasetiun
fyrir arid 2026 sem byggir & sdmu adferdafreedi og adur en med aukinni dherslu &
framvindu personubundinna markmida og skarpari tengingar vid rekstrarhagnad arsins
og markmid rekstraraaetlunar arsins og langtimamarkmida félagsins.

Laun og hlunnindi stjornar og stjéornenda arid 2025

Laun og hlunnindi stjornar og stjérnenda fyrir vinnu i pagu félagsins & arinu 2025 eru
birt i arsreikningi sem stjérn leggur fyrir adalfund til sampykktar eins og hér greinir:

Laun og Moétframlag  Arangurs-  Eignahlutur  Kaupréttur

Fyrir érid 2025 hlunnindi i lifeyrissjéd tengd laun i drslok’  ad hiutum’
Sticen
Pérarinn V., Porarinsson, stiornarformadur ... né 1.3 761
Kristinn Albertsson, SHOMArMAOUT ... cossses soes 7.4 0.8 63
Elin Arnaddtti, SHOMarmMadur ... sssess ssssssass sese 6.7 0.8 208
Anna Kristin Palsdottr, stiormarma 6.1 0.8 D
Gudmundur Ingi Jé 5.0 0.6 36.507
1 0.0

55.0 8.5 125

173.2 281 25.6 251

266.9 40,9 38,1 37.790 5.550

1. Med eignahlutum ad ofan eru ftaldir eignahlutir figrhagslega tengdra adila.
Eignahlutir og kaupréttir i téflunum eru settir fram i pusundum hluta fyrir pa
stjornarmenn og stjornendur sem tengdir voru félaginu i arslok.

Allir starfsmenn félagsins eru patttakendur i kaupaukaaeetlun félagsins og geta almennir
starfsmenn aunnid sér arangurstengda greidslu allt ad eins manadar launum en forstjori
og framkvaemdastjorar allt ad premur manadarlaunum. Samtala kaupaukagreidsina
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med launatengdum gjéldum nam 63,5 m.kr eda um 82% af moégulegu hamarki skv.
framanskradu. Svarar pad til um 9% af heildarlaunagreidslum. Geetti par ahrifa pess ad
markmid um rekstrarargangur nadust, baedi pau sem birtast i nidurstddum arsreiknings
og eins pau, sem luta ad langtimadrangri og m.a. tryggja félaginu akjosanlegan grunn il
ad byggja a frekari framvindu i prounarstarfi og uppbyggingu nyrra tekjustrauma.
Personubundin markmid stjornenda gengu einnig almennt vel fram. Kaupauki forstjéra
svaradi il priggja manada launa.

Fost manadarlaun forstjora heekkudu um 6% milli ara og medal manadarlaun
framkveemdastjora um 10,6% og geetti par éhrifa breytinga & samsetningu i
framkveemdastjorn.

Skuldbindingar skv. gildandi kaupréttaraeetiun félagsins breyttust litid & arinu. Heimilt er
ad gefa Ut kauprétti fyrir allt ad 9 milljidnum hluta. A arinu féll nidur kaupréttur vegna
264.000 hluta og nyir kaupréttir vegna 850.000 hluta voru gefnir ut vegna tveggja
starfsmanna & vidmidunarverdi 123,3 kr. hlut. | gildi eru kaupréttarsamningar sem svara
til 6.200.000 hluta.

Tillaga ad dbreyttri starfskjarastefnu

Starfskjaranefnd hefur farid yfir starfskjarastefnu félagsins, sem sampykkt var & adalfundi
bess 2025 og gerir tilldgu um ad stefnan verdi sampykkt dbreytt fra fyrra ari.

Tillogur ad launum stjérnar og starfsnefnda

Ad virtum peim leidbeiningarreglum sem greinir i 2. gr. starfskjarastefnu félagsins um
pad hvernig akvarda a laun stjérna og starfsnefnda leggur starfskjaranefnd ftil vid stjorn
ad tillaga verdi gerd til adalfundar Reita fasteignafélags hf. um ad manadarleg poknun i
kronum talid fyrir setu i stjorn og starfsnefndum haekki og verdi sem hér segir &
starfsarinu 2026-2027:

Tillaga um stjornar og nefndarlaun

Tillaga
2026-27 2025-26
Formadur stjornar 340.000 580.000
Stjormnarmenn A470.000 440.000
Formadur endurskodunarnafndar 200.000 180.000
Mefndarlaun endurskodunarnefndar 120.000 110.000
Formadur starfskjaranefndar 110.000 100.000
Mefndarlaun starfskjaranefndar 60.000 55.000
Formadur prounarnefndar -
Mefndarlzun prounarnefndar -
Tilnefningarnefnd, &rleg pdknun
Formadur 1.500.000 1.350.000
nefndarmenn 1.000.000 300.000
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Mat a storfum

Nefndin hefur i starfi sinu fjallad itarlega um allar megin forsendur pess, ad starfskjor
starfsmanna félagsins séu innan peirra marka sem starfskjarastefnan setur og fullneegi
bvi markmidi ad félagid bjodi samkeppnishaef og hvetjandi starfskjér, sem midi ad pvi
ad starfsfolk fai notid sin i starfi og sé metid ad verdleikum, pannig ad saman fari
hagsmunir félagsins og starfsmanna. Nefndin telur ad sa rammi um starfskjér sem
starfskjarastefnan setur og framkveemd hennar fullnaegi pessum markmidum.

Reykjavik, 19. februar 2026

Anna Kristin Palsdottir Porarinn V. Pdérarinsson
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