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Kdesolevas Baltika AS tasustamisaruandes (aruandeperiood 01.01.2021 — 31.12.2021) avaldatakse teave
Baltika AS juhatuse liikmetele makstud t66tasude ja hivitiste kohta 2021. aastal. Baltika AS juhtorganite
liikmetele tasu (p&hi- kui lisatasu) madramisel vGetakse arvesse ettevottes kehtivat tava, strateegiat, lihi- ja
pikaajalisi eesmarke, finantsnaitajaid ning iga juhtkonna liikkme Glesandeid ja vastutust. Tasu peab olema
konkurentsivBimeline, et hoida ametis professionaalseid ja padevaid tippjuhte.

Tasustamispoliitika eesmadrgiks on tagada ettevGtte pikaajaliste eesmarkide ja huvide kaitse ning
jatkusuutlikkus. Tasustamisaruanne koostatakse esmakordselt ja esitatakse aktsionaridele kinnitamiseks
aktsiondride korralisel tUldkoosolekul. Kdesolev tasustamisaruanne on majandusaasta aruande lahutamatu
osa.

2021. aastal oli Grupi juhatus kaheliikmeline. Juhatuse liilkmetele makstakse tasu vastavalt juhatuse liikme
lepingule. Lepingu kohaselt makstakse juhatuse liikkmetele tasu ning tal on véimalus saada tulemustasu kord
aastas vastavalt Grupi eelmise aasta majandustulemuse konkreetsete, vdrreldavate ning eelnevalt kindlaks
madratud eesmarkide taitmisele ning pikaajaliste strateegiliste eesmarkide jargimisele.

Juhatuse esimehele maksab aritihing iga-aastast preemiat summas 3 % taheldatud aasta auditeeritud EBITDA-
st (ilma IFRS 16 mdju arvestamata). Boonuse maksmise eeltingimus on, et arithingul on margitud aastal
positiivne arikasum nii koos IFRS 16 mdjuga kui ka ilma IFRS 16 mdjuta. Iga-aastase preemia tlempiir on 65%
juhatuse liikme aastasest té6tasust.

Tulemustasu makstakse iga-aastaselt, juhatuse esimene tulemustasu maarab NOukogu ja teised juhatuse
liilkmed saavad tulemustasu ettevéGtte juhttiimi tulemustasu korra alusel. Juhttiimi tulemustasude aluseks on
lisaks ettevotte tulemuslikkusele isiklikud eesmargid, mis lepitakse kokku vastavalt juhatuse liikme
vastutusvaldkonnale ja aasta fookustegevustele. Tulemustasu makstakse Gldjuhul ihe korra aastas peale
aastaaruande kinnitamist.

Juhtrihma 2021. aasta boonusskeemi fond on 20% iga juhtkonna liikkme aastapalgast.
Iga juhtkonna liikkme boonuse maksimaalne summa on 20% tema aastapalgast, mis pShineb 2021. aastal
tehtud tegelkel maksetel. Mis tahes boonuste maksmise p&hitingimus on ettevotte EBITDA eesmargi taitmine.

Maigi Parnik-Pernik (kuni 22.05.2020) 2017 2018 2019 2020
PShitasu 64 978 72770 87 067 42 750
Tulemustasu rahas 12 000 0 0 0
Kokku tasud 76 978 72770 87 067 42 750
Tulemustasu osakaal 16% 0% 0% 0%
Mae Leyrer (kuni 22.05.2020) 2017 2018 2019 2020
PShitasu 80 344 44 868
Tulemustasu rahas 0 0
Kokku tasud 80344 44 868
Tulemustasu osakaal 0% 0%
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2021



Triinu Tarkin (kuni 04.06.2021)

P&hitasu
Tulemustasu rahas
Kokku tasud
Tulemustasu osakaal

Flavio Perini (alates 01.04.2020...)

P&hitasu
Tulemustasu rahas
Kokku tasud
Tulemustasu osakaal

Brigitta Kippak (alates 01.06.2021...)

P&hitasu
Tulemustasu rahas
Kokku tasud
Tulemustasu osakaal
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