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Skyrsla starfskjaranefndar Reita fasteignafélags hf.
Starfsarid 2024-2025

A fundi stjérnar Reita sem haldinn var i kjdlfar adalfundar félagsins pann 6. mars 2024 voru pau
Anna Kristinu Palsddttir og bdrarinn V. bdrarinsson skipud i starfskjaranefnd félagsins og skyldi
pérarinn vera formadur nefndarinnar. Med nefndinni starfar jafnframt forstjori félagsins, Gudni
Adalssteinsson.

Hlutverk nefndarinnar

Starfskjaranefnd skal skv. starfskjarastefnu félagsins og starfsreglum nefndarinnar vera stjérn og
forstjéra radgefandi um starfskjor adstu stjornenda og jafnframt radgefandi um mdédtun
starfskjarastefnu pess. Starfsvid nefndarinnar naer til allra félaga innan samstaedunnar. Um
starfshaetti og umbod fer skv. starfsreglum starfskjaranefndar sem settar eru af stjorn félagsins
en nefndin starfar i umbodi hennar.

Nefndin semur um starfskjor forstjora, had stadfestingu stjérnar, og er honum til rdéduneytis um
starfskjor annarra stjérnenda. Pa fjallar nefndin um tillégur forstjéra ad uppsetningu og vidmid
kaupaukakerfis og um mat 4 drangri 4 pa maelikvada pegar nidurstdédur arsreiknings liggja fyrir og
leggur tillogur par ad lutandi fyrir stjorn. Loks er nefndin stjérn til raduneytis um Uthlutun
kauprétta skv. kaupréttardaetlun félagsins svo og almennt um mdtun drangurstenginga
starfskjara stjornenda og um tillogur til adalfundar ad endurgjaldi fyrir stjérnarstorf.

Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjor aedstu stjornenda félagsins séu innan pess ramma sem
starfskjarastefna félagsins setur og skal hun gefa um pad skyrslu til stjérnar félagsins i undanfara
adalfundar ar hvert.

Helstu verkefni og akvardanir

Verkefni starfskjaranefndar & starfsarinu motudust 66ru fremur af peim breytingum sem
adalfundur 2024 gerdi & starfskjarastefnu félagsins, par sem meiri dhersla var sett 4 vaegi
arangurstengdra greidslna til stjdrnenda félagsins. Var par annars vegar um ad raeda heimild til
handa stjéorn til ad setja forstjéra og i samvinnu vid hann framkvaemdastjérum og
lykilstarfsmonnum arangurstengd maelanleg markmid um arangur i rekstri félagsins. Hdmark
greidslna skyldi mida vid allt ad priggja manada fost laun og umfangid i heild vera innan vid 15%
af heilarlaunagreidslum félagsins. Hins vegar var stjérn veitt heimild til ad méta tillégur um
kauprétt stjornenda ad hlutum i félaginu og leggja meginatridi peirra fyrir hluthafa til sampykktar.

Nefndin fjalladi jafnframt @ fundum sinum um ymis mdlefni tengd starfsmannahaldi félagsins en
vid atvik géfu til kynna ad porf vaeri & baettu skipulagi og utanumhaldi um pau mal. Ur pvi var
bzett. P4 var nefndin forstjora til raduneytis um aherslur i starfsmannmalum samhlida auknum
bunga af vinnslu og stefnumétun i préun a eigin uppbyggingarstarfi félagsins.

Nyr forstjéri, Gudni Adalssteinsson, ték vid stjérn félagsins pann 1. april 2024 pegar Gudjon
Audunsson lét af storfum eftir 14 ara starf. Gerdur var starfslokasamningur vié Gudjon i samraemi
vid akvaedi rddningarsamnings hans og innan ramma starfskjarastefnu félagsins. Radningarkjor
nys forstjora eru i samraemi vid pau vidmid sem starfskjarastefnan setur.
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Arangurstengdar launagreidslur

Nefndin vann ndnid med nyjum forstjéra ad moétun ramma og vidmida fyrir nytt arangurstengt
kaupaukakerfi, sem byggir annars vegar a drangursmarkmidum einstakra framkvamdastjora en
hins vegar & sameiginlegum arangursvidmidum framkvaemdastjérnar félagsins i heild og
viomidum um fjarhagsleg rekstrarmarkmid félagsins. Uppbygging kerfisins tekur mid af dherslum,
sem prodast hafa undanfarid hja steerri skradum félégum. Fyllsti drangur geefi rétt til greidslu
briggja manada fastra launa. Arangurstengdur kaupauki allt ad eins manadar launum skyldi einnig
greidast almennum starfsmonnum eftir pvi hvernig markmidum félagsins yréi nad ad virtri
personubundinni frammist6du.

bpegar rekstrarnidurstodur arsins lagu fyrir og mat & frammistddu einstakra adila midad vid
markmid var nidurstadan su, ad stjornendur voru metnir hafa ndd drangri sem svaradi til 1,8 til
2,5 manada fostum launum. Medaltal drangurstengdra greidslu framkvamdastjérnar svaradi til
2,2 manadarlauna og almennra starfsmanna til sem svarar ad medaltali til 0,80 manadalauna.
Heildarlaunagreidslur skv. arangurstengdu kaupaukakerfi félagsins ndmu 54 milljonum sem er
innan vid 10% af heildarlaunakostnadi félagsins. Tillaga nefndarinnar um greidslur skv.
kaupaukakerfinu voru sampykktar af stjérn i undanfara ad birtingar arsreiknings.

Nefndin hefur jafnframt fjallad um tillogu forstjora um vidmid fyrir arangurstengd launa
stjéornenda og annarra starfsmanna félagsins arid 2025 og skilgreint afkomuvidmid og
maelikvarda, sem taka mid af daetlun félagsins baedi um rekstrardrangurs arsins sem og markmida
til naestu 5 ara, allt ad geettum dkvaedum starfskjarastefnu félagsins hér um. Vid setningu
personubundinna markmida stjornenda er aukin adhersla sett & tekjuskapandi vidfong og
maelikvada. Stjorn hefur sampykkt datlun, markmid og vidmid skv. tillégu nefndarinnar.

Kaupréttarasetiun

Stjdrn félagsins mat pad svo i upphafi sumars, ad félaginu yrdi 6rdugt ad standa vid pau markmid
starfskjarastefnunnar ad félagid skuli vera i feerum til ad bjéda stjérnendum pess samkeppnishaef
laun og starfskjor an pess ad innleida hvatakerfi sem tekur mid af drangri félagsins til lengri tima.
bviollim.a. ad sifellt fleiri félog kusu ad taka upp kaupréttarkerfi, sem gefur stjorn feeri a ad semja
vid stjornendur um rétt til kaupa a hlutum i vidkomandi félagi eftir tiltekinn tima a verdi sem taeki
mid af verdi hluta 4 markadi vid gerd samnings ad vidbsettum voxtum.

Starfskjaranefnd leitadi radgjafar hja KPMG og kannadi aukinheldur itarlega hvada skilmalum
slikum kaupum vaeru sett skv. dsetlunum sem sampykkar h6fdu verid i 66rum skradum félogum.
pa voru jafnframt kdnnud vidhorf stérra hagadila. Nidurstadan vard su, ad nefndin vann tillégu
ad kaupréttaraaetlun fyrir félagid, sem stjérn sampykkti ad leggja fyrir hluthafafund sem haldinn
var 16. oktober 2024. Var tillagan par sampykkt. Vid pd afgreidslu var sérstaklega aréttad af halfu
stjérnar ad vid dkvardanir um fost laun stjéornenda verdi litid til avinnings peirra af
arangurstengdum launum skv. kaupauka- og kaupréttarkerfum félagsins, par sem stefnt veeri ad
staeekkun pess hluta launa stjéornenda sem tengist beint arangri i rekstri félagsins. Samkvaemt
sampykktinni er stjéorn félagsins heimilt ad veita forstjéra, ae0stu stjérnendum og
lykilstarfsmOonnum innan samstadu félagsins kauprétti 4 hlutabréfum i félaginu i samraemi vid
sérstaka kaupréttardaetlun. Adur en stjérn sampykkir tillégur um marktaekar breytingar a gildandi
kaupréttardaetlun eda um médtun annars hvatakerfis, sem er atlad ad tengja langtimahagsmuni
stjérnenda og eigenda skal leita sampykkis nys hluthafafundar fyrir peim meginaherslum sem i
tillogunum felast.
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{ framhaldi af sampykkt hluthafafundar 16. oktdber 2024 gerdi stjérn félagsins pann 21. oktéber
2024 samninga vid 9 stjérnendur og lykilstarfsmenn um kauprétt um samtals 6.550.000 hlutum,
par af forstjéra um 1.800.000 hluti, & genginu 93,9 auk 5,5% vaxta p.a. fram ad nytingardegi.
Kaupréttirnir eru nytanlegir tiu (10) bankadégum eftir birtingu ars- eda arshlutauppgjors naestu
tolf (12) manudi eftir ad priggja ara avinnslutima fra gerd samnings er nad. Avinnslan er { einu
lagi midad vid priggja ara avinnslutima og endurspeglar pad aherslu stérnar & langtimahag
félagsins og samtvinnun hagsmuna stjérnenda og eigenda. Um ndnari lysingu & skilmalum og
forsendum visast til kaupréttardzetlunar og annarra gagna fra fyrrnefndum hluthafafundi.

bréun launa og fylgni vid stefnu

Fost laun forstjora haekkudu um rumlega 1% ad medaltali milli ara en ad medtoldum
vidbotargreidslum skv. drangurstengdu launakerfi haekkudu heildargreidslur um tep 13%.
Breytingar urdu a skipan framkvamdastjérnar félagsins og heekkadi medaltal fastra launa peirra
sem hana skipa um 10 % milli ara. Nanar er gerd grein fyrir launagreidslum til yfirstjérnar
félagsins i skyringu 20 i arsreikningi félagsins. Um préun ESG meelikvarda visast til skyrslu par um
sem fylgir arsreikningi.

Kostnadur af launum stjérnar og undirnefnda haekkadi um 13% og olli par mestu ad stofnad var
til nyrrar starfsnefndar stjornar, prounarnefndar sem starfadi 4 arinu. Almenn stjérnarlaun
hakkudu um 6,25%.

Fjolgunar starfsmanna samfara aukinni dherslu a préunarverkefni og ny tekjusvid asamt ahrifum
af auknu vaegi arangurstengdra launa leidir til pess ad launakostnadur sem hlutfall af tekjum
hakkar og fer ur 3,8% i 4,7%. Hlutdeild stjornunarkostnadar i heild haekkar um 0,6%. Nefndin
hefur stadreynt ad ad pessar breytingar eru i samraemi vid stefnumorkun stjérnar um
uppbyggingu 4 eigin getu félagsins til ad sinna peim verkefnum, sem dzetlanir félagsins taka til og
eru innan peirra marka sem starfskjarastefnan setur. Umfang verkefna i vinnslu hefur stéraukist
a milli ara og mun nokkud lida par til hagnadur af peim skilar sér endalega i hus, annad tveggja
sem leigutekjur eda sem soluhagnadur. bess er pvi vaenst ad hlutfall stjérnunarkostnadar af
tekjum muni fara laekkandi frd arinu 2026 ad telja.

Tillaga ad breytingum 4 starfskjarastefnu

Starfskjaranefnd hefur farid yfir starfskjarastefnu félagsins, sem sampykkt var & adalfundi pess
2024 og hefur lagt fyrir stjorn tillogu ad breytingum, sem eiga pad sammerkt ad vera atlad ad
gera akvaedi stefnunnar skyrari pannig ad hluthéfum verdi ljésara hvernig launakerfi stjérnenda
bess er uppbyggt og hvernig meelistikur eru fram settar. AG mati nefndarinnar er ekki verié ad
gera storfelldar breytingar a stefnunni heldur fyrst og fremst ad skerpa a framsetningu og skjala
reglur og viomid sem félagid fylgir. Breytingartillogunum fylgir itarleg greinargerd, sem fylgir
skyrslu pessari og visast nanar til hennar fyrir frekari umfjéllunar um tillégurnar.

Tillégur ad launum stjérnar og starfsnefnda

A virtum peim leidbeiningarreglum sem greinir i 2. gr. starfskjarastefnu félagsins um pad
hvernig dkvarda a laun stjdrna og starfsnefnda leggur starfskjaranefnd til vid stjérn ad tillaga verdi
gerd til adalfundar Reita fasteignafélags hf. um ad manadarleg pdknun i kronum talid fyrir setu i
stjérn og starfsnefndum hakki og verdi sem hér segir a starfsarinu 2025-2026:

Formadur stjérnar 850.000 verdi 880.000
Stjébrnarmenn 425.000 - 440.000
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Endurskodunarnefnd,form. 170.000 - 180.000
nefndarmenn 100.000 - 110.000

bréunarnefnd, formadur 170.000 -
nefndarmenn 100.000 -

Starfskjaranefnd, formadur 90.000 - 100.000
nefndarmadur 50.000 - 55.000

Tilnefningarnefnd, arleg p6knun:

formadur 1.270.000 - 1.350.000

nefndarmenn 850.000 - 900.000

Nefndin hefur verié upplyst um, ad hugmyndir séu uppi um ad leggja af préunarnefnd, sem
starfreekt hefur verid undanfarin tvo ar. Ekki pykja pvi tilefni til ad gera tillégu til stjornar um
breytingu 4 péknun fyrir storf i nefndinni.

Mat a storfum

Nefndin hefur i stafi sinu fjallad itarlega um allar megin forsendur pess, ad starfskjor starfsmanna
félagsins séu innan peirra marka sem starfskjarastefnan setur og fullnaegi pvi markmidi ad félagid
bj6di samkeppnishaf og hvetjandi starfskjor, sem midi ad pvi ad starfsfélk fai notid sin i starfi og
sé metid ad verdleikum, pannig ad saman fari hagsmunir félagsins og starfsmanna. Nefndin telur
ad sa rammi um starfskjor sem starfskjarastefnan setur og framkvaemd hennar fullnaegi pessum
markmidum.

Reykjavik, 25. februar 2025

Anna Kristin Palsdottir bpdérarinn V. bdrarinsson

(sja rafreenar undirritanir nedst i skjali)
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