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Vadovo zodis

Zodis ——

RUpinames tvarumu net ir sunkiau-
siu laikotarpiu - praejusiais metais
tai jrodéme. Net ir turedami finansi-
niy isSukiy, rinkomes ir toliau inves-
tuoti j tvarius sprendimus. Dziaugia-
mes galedami pranesti, kad nepaisant
COVID-19 supurtyty rinky, Grupes
jmoniy veikla nesutriko, pasiekeme visy
savo tiksly aplinkosaugos, socialingje ir
valdymo srityse.

Dalius Trumpa

AB ,,Rokiskio suris“ vadovas

Praéjusius metus pasitikome su naujais tva-
rumo siekiais ir jsipareigojimais visai musy
bendruomenei. Apmokéme savo vadowy
komanda ir sudareme Tvarios veiklos grupe,
kad jtvirtintume tvarumo suvokima visose
Grupés jmonése ir paspartintume pokycius
Sioje srityje.

Mdsy pastangas pastebéjo: misy jdiegta
inovacija gaminti atsinaujinancia energija i$
nuoteky pateko tarp 3 geriausiy ,Rimi Baltic

Sustainability* apdovanojimuose.

Siekiame judéti pirmyn su vis aiSkesne AB
»Rokiskio sUris“ strategija ir lyderyste pieno
sektoriuje, kad visa jo ekosistema prisitaikyty
prie sparCiy pokyciy globalioje rinkoje. At-
naujindami savo 3 mety strateginj plana siek-
sime déti daugiau pastangy aplinkosaugos,
socialinéje ir valdymo (ESG) srityse.

GRI2-22

Grupé dar karta patvirtina, kad palaiko Jung-
tiniy Tauty pasaulinio susitarimo principus
dél Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, aplin-
kosaugos ir korupcijos prevencijos. Sioje
metinéje tvarumo ataskaitoje apibldiname
veiksmus, kuriais siekiame nuolat gerinti dar-
naus vystymosi tiksly integracijg j savo stra-
tegija, bendrovés kultira ir veiklas.

Jsipareigojame dalintis Sia informacija su
suinteresuotomis $alimis, naudodamiesi pa-
grindiniais savo komunikacijos kanalais. Dé-
kojame komandos nariams, klientams, tieke-
jams ir partneriams uz jy tvirta jsipareigojima
ir parama bendromis pastangomis siekti tva-
rumo.
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Apie

Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma

Si AB ,Rokikio siris“ grupes (toliau - Grupé) socialinés at-

sakomybes  ataskaita ir

tvarumo

ataskaita (toliau - tvaru-

mo ataskaita) yra teikiama uz laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d.
iki gruodzio 31d. ir apima visos Grupés veikla. Tvarumo ataskaita skelbia-
ma kaip atskiras dokumentas ir kaip Grupés metinio pranesimo dalis.

Sisocialinésatsakomybésataskaitair tvarumo
ataskaita (toliau ,Tvarumo ataskaita®) yra
pirmoji Grupés ataskaita, atitinkanti ,Global
Reporting Initiative* (GRD standartus (2021
m. atnaujinta versijg). Ataskaitoje pateikiama
geriausia jos paskelbimo metu pasiekiama
informacija, bet ji nebuvo formaliai
audituojama.  Ataskaitos  turinys  buvo
sudarytas pagal reikSmingumo principg ir
atsizvelgiant j Jungtiniy Tauty (JT) Pasaulinio
susitarimo (angl. Global Compact) principus.
Pateikiama informacija apie Grupés siekius,

GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5,
Nasdaq V8, Nasdaq V9, Nasdaq V10

kuriais ji prisideda prie JT darnaus vystymosi
tiksly (DVT). Informacija atitinka ir ,Nasdag*
ASV atskleidimo gaires, aprasyta veikla ir
pasiekimai apima aplinkosaugos, socialine
ir valdymo (ESG) sritis. Si ataskaita atitinka
socialinés atsakomybés ataskaitai keliamus
reikalavimus, kaip tai numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis GRI rodikliy sarasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio saris”

Tvarumo ataskaita reikety skaityti kartu su
Grupes konsoliduotu metiniu pranesimu.

Konsiliduotas metinis pranesimas -

— Ankstesnés ataskaitos ir
kontaktinis asmuo

Ankstesne Grupés socialinés atsakomy-
bés ataskaita, paskelbta 2021 m. balandzio
7 d. kartu su konsoliduotu metiniu pra-
nesimu, bei kitg informacija apie tvaruma
galima rasti Grupés interneto svetainéje
(www.rokiskio.com).

Mums svarbi suinteresuotyjy 3aliy nuomo-
ne, todel laukiame Jusy atsiliepimy apie Sig
ataskaita bei Grupés tvarumo veiklag el. pas-
tu ausra.ziboliene@rokiskio.com  (kontak-
tinis asmuo: Ausdra Ziboliené, direktoriaus
padéjéja).



https://www.rokiskio.com/en/cheese.html
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— Veiklos apivalga / pagrindiniai faktai 2021

Perdirbta

d EPES g 7l
1Y 461003 ¢, 2l

tony pieno: -l eksporto rinky;

Pagaminta ir parduota

) © & w/w v
9 35357 Cag | S4£0
A </ ,
= = U darbuotojy.

tony jvaliriy rusiy suriy;

2021 mety Grupés veiklos apzvalga pateikiama konsoliduotame metiniame pranesime
(@r. skyrelj ,Bendrovés ir jmoniy grupés pagrindinés veiklos pobtdis®).

GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5,
Nasdaq V8, Nasdaq V9, Nasdaq V10
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Apie jmoniy grupe

Verslo

AB | Rokiskio suris” grupe, veikianti Lietuvoje (pagrindines jmoneés adresas: Pramones g. 3, Rokiskis), yra akcine
bendrove, kurig sudaro pagrindine jmone AB Rokiskio suris® ir penkios dukterines jmones:

® ®
({%}\ UAB ,,Rokiskio pienas®; ({%‘\ UAB ,,Rokiskio pieno gamyba®;
Ne Re.d)

Latvijos jmone SIA ,,Jekabpils piena

78\ UAB ,DairyHub.It“ e ) B
é ) (nejtrauktajataslka?:q, ngs nesudaro é ) komblnats
Nz Nez

reikmingos veiklos dalies); (nejtraukta j ataskaita, nes nesudaro reiksmingos veiklos dalies, -

nebent nurodyta kitaip);

veiklos dalies).

fe 'o\ Latvijos jmoné SIA ,Kaunata“
@ (nejtraukta j ataskaitg, nes nesudaro reikSmingos
\9/.

Informacija konsoliduojama pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus (TFAS).
Akcines bendroves ,Rokiskio suris* grupes pagrindine veikla — pieniniy veikla ir sdriy gamyba.

Pagrindiniai produktai yra sUriai, sviestas, sausi pieno produktai ir SvieZi pieno produktai.
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Apie jmoniy grupe

jmonés: Gamyba vykdoma

UAB ,Rokiskio pienas“ pagrindiné veikla - SviezZiy pieno produkty ir

fermentiniy suriy prekyba. oy S L -
Rokiskyje (fermentinis saris, laktozé, iSrigy baltymy koncentratas),

UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ pagrindiné veikla - Svieziy pieno Utenoje.F_E,vieii pi.eno produlftai, sviestas, pieno ir iSrugy miltai) ir
produkty (pienas, kefyras, rigpienis, sviestas, varske, varskeés siris, Ukmergeéje (varskés produktai).
grietiné, glaistyti sureliai, desertai) ir pieno milty gamyba.

SIA ,,Jekabpils piena kombinats® veikla - Zaliavinio pieno supirkimas.
SIA ,Kaunata“ veikla - Zaliavinio pieno supirkimas.

UAB ,,DairyHub.It“ veiklg pradéjo 2021 m., pagrindiné jmonés veikla
yra pieno produkty pardavimai.

AB ,Rokiskio suris“ Grupés valdymas yra organizuotas pagal
pagrindines funkcijas:

pieno supirkimas
gamyba
pardavimai
logistika

finansy valdymas

sauga



Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio saris”

Tiekimas susideda i3 dviejy daliy: Zaliavinio pieno tiekimas (paruosy skyrius) ir kity medZiagy tiekimas (pirkimy skyrius).

AB ,,Rokiskio suris“ Grupé yra didZiausia Lietuvos pieno perdirbimo jmoné, gaminanti bei pateikianti vartotojams daugiau nei 300 pavadinimy produkty. DidZiausia jmonéje
pagaminamos produkcijos dalis yra eksportuojama. 2021 metais AB ,Rokiskio stris“ grupé eksportavo savo gaminius j 41 pasaulio Salj.

o

oy,
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Apie jmoniy grupe

Strategija:
Tikslai:

Lyderysté pieno perdirbimo sektoriuje regione;
Siekiant, kad visi Grupés valdymo organy nariai aiskiai suprasty
veiklos tikslus, kryptis bei siekius, rengiama Grupés strategija, nu-
matanti ilgalaikius strateginius tikslus bei uzdavinius. Grupé savo
veikloje vadovaujasi valdybos patvirtintu 3 mety strateginiu planu, Bati patraukliausiu ir patikimiausiu pieng gaminanciy dkininky
kuriame yra nurodyta jmones vizija bei misija, apibréziami tikslai. partneriu;

Lanksti aukscCiausios kokybés produkty gamyba ir pardavimai
virsijant vartotojy ltkescius;

Kita strateginio plano atnaujinima vadovybé planuoja 2025 metais, - Nuolatos didinti verte akcininkams.

tvarumas bus viena svarbiausiy jo sriciy.

Pagrindineés strateginio plano nuostatos pateikiamos Zzemiau:

Vertybes ir

Darnus kolektyvas (vir§ 1300 darbuotojy) ir geras valdymas;

Modernios technologijos;

patikimi pieno pramonés profesionalai.
Geras jdirbis;
Lietuvoje, tapusiai Baltlandija, perdirbti Finansinis stabilumas;
daugiau nei 1 min. tonq Zaliavinio pieno per metus. Greitis ir lankstumas priimant sprendimus ir reaguojant | iSorés

pasikeitimus;

Nuolatinis tobuléjimas (Grupé skiria daug démesio ir finansiniy istekliy
savo darbuotojy profesiniy ir bendryjy kompetencijy, gebéjimy ir jgudziy
ugdymui).

ISsamesné iniciatyvy apzvalga pagal 3 mety strateginj plang yra pateikta 2021 m. konsoliduotame metiniame pranesime (Zr. skyrelj ,Grupés strategija ir tikslai®).
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Valdymo

Grupés valdymo organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, direktorius.
Sie valdymo organai privalo veikti Grupés ir jos akcininky naudai, laikytis Lietuvos
Respublikos jstatymu bei kity teises akty.

Auksciausiojo lygio Grupés valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.
Grupeés valdyba renka visuotinis akcininky susirinkimas 4 mety kadencijai.

Akcininky susirinkimas vyksta ne reciau kaip 1 karta per metus. Grupé teikia
pranesimus per AB ,Nasdaqg Vilnius® vertybiniy popieriy birzos Centrine
reglamentuojamos informacijos baze dél reikSminguy jvykiy ekonominiu, socialiniu
bei aplinkosauginiu poZitriu.

Pagal Grupeés jstatus valdyba sudaro 6 nariai, i$ kuriy 2 — nepriklausomi. Valdybos
pirmininkas néra Grupés darbuotojas.

Laikantis gerosios bendroviy valdymo praktikos, Grupés jstatuose nustatytos Sios
valdybos funkcijos ir atsakomybeés:

Valdybos nariy kompetencija reglamentuoja Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas (33 ir 34 straipsnis).
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Apie jmoniy grupe

svarsto ir tvirtina:

Grupés ir jos jmoniy metinj pranesima;
Grupés valdymo struktdra ir darbuotojy pareigybes;
pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
Grupeés filialy ir atstovybiy nuostatus.
Valdyba renka ir atSaukia bendroves vadova, nustato jo atlygj, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
skiria nuobaudas.
6. Valdyba priima:

- sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja,
dalyve;
sprendimus steigti bendroves filialus ir atstovybes;
sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansine verte didesne
kaip 1/20 bendroves jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rusiai), jeigu
jstatuose nenurodyta kitokia verte;
sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansine verte didesne
kaip 1720 bendroves jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skaiciuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenuro-
dyta kitokia verteé;
sprendimus del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesne kaip
1/20 bendroves jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garan-
tavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma;
sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20
bendroves jstatinio kapitalo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia
kaina.

GIFNERN NI

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengima
laiku.

Valdybos nariai privalo saugoti bendroves komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias suZinojo budami valdybos
nariais.

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Per ataskaitinj laikotarpj valdyba negavo neé vieno praneSimo apie
kritinius jvykius.

Bendrovés audito komitetg sudaro 3 nariai (2 vyrai ir 1 moteris, i$
kuriy 2 nariai yra nepriklausomi).

Audito komiteto funkcijos, teisés ir pareigos reglamentuojamos
Grupés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintose AB Rokiskio
suris* Audito komiteto sudarymo ir veiklos nuostatuose, bei kituose
Audito komiteto veikla reglamentuojanciuose dokumentuose.

Pagrindineés funkcijos:

1. stebeti Grupés ir dukteriniy jmoniy finansiniy ataskaity rengimo
procesag;

2. stebeti Grupes vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito
sistemy veiksminguma;

3. teikti Grupés valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
imones parinkimu, bei stebeéti Sio audito atlikimo process;

4. stebeéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoneé laikosi nepriklauso-
mumo ir objektyvumo principy;

5. informuoti Grupés valdyba apie iSorés bei vidaus audito nustaty-
tus reikSmingus vidaus kontrolés triakumus, susijusius su finansi-
némis ataskaitomis ir teikti rekomendacijas del jy istaisymo;

6. saziningai ir atsakingai veikti Grupés bei jos akcininky naudai ir
gerovei.

Grupéje Siuo metu néra stebétojy tarybos.

GRI rodikliy sgrasas
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Apie jmoniy grupe

AKCININKUY SUSIRINKIMAS

Vindikacijos
direktorius

Valdyba

Paruosy Lietuvai
direktorius

Pardavimy ir rinkodaros
direktorius

Finansy
direktorius

Logistikos
direktorius

Gamybos ir
administracijos
direktoreé

Personalo skyriaus Direktoriaus
vadove padéjéja

2021 m. gruodzio 10 d. AB , Rokiskio suris“ neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo priimti sprendimai:

Socialiné sritis

Laboratorijos
virsininké

Ekonominé sritis

GRI rodikliy sgrasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio suris”

UAB ,,Dairy Hub®

SIA Jekabpils piena
kombinats

UAB ,,Rokiskio pienas*

Rinkodaros Pardavimy
direktorius direktorius

UAB ,,Rokiskio pieno

gamyba“

Gamybos ir Filialo

administracijos Ukmergés

direktore pieniné
gamybos ir
administracijos
direktorius

1. Patvirtinta akcines bendroves ,Rokiskio suris* nauja jstaty redakcija. Bendroves vadovas jgaliotas pasirasyti AB ,|Rokiskio suris“ nauja jstaty redakcija.

2.} AB ,Rokiskio suris“ valdyba 4 (ketveriy) mety kadencijai iSrinkti Sie asmenys: Antanas Trumpa (buvusios kadencijos valdybos pirmininkas), Darius
Norkus (AB ,Rokiskio suris* Pardavimy ir rinkodaros direktorius), Ramtnas Vanagas (AB ,Rokiskio sdris® Paruosy Lietuvai direktorius), Paul M Campbell
(nepriklausomas narys), Jonas Vaicaitis (nepriklausomas narys) ir Thijs Bosch (Fonterra Co-operative Group Limited vykdantysis direktorius Europai).

12.
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nariai

Vykdantysis direktorius Finansy direktorius Paruo$y Lietuvai direktorius

Vindikacijos direktorius Logistikos direktorius Pardavimy ir rinkodaros direktorius
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Apie jmoniy grupe

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio saris”

grupés nariai
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Sidlant kandidatus j Grupes valdymo organy narius kandidatams nustatomi reikalavimai nediskriminuoja kandidaty del
amziaus, lyties, iSsilavinimo ar profesines patirties. Pagrindinis kriterijus renkant valdymo organy narius yra kandidato
kompetencija.

yra sukurusi,
jgyvendina ir priziuri tokias politikas:

Maisto saugos, kokybeés ir aplinkosaugos - Lygiy galimybiy teisés
Atlygio - Verslo etikos -
EtiSkos darbdavystes - Asmens duomeny apsaugos

Zmogaus teisiy -

Su kiekvienu Grupes politikos dokumentu yra supazindinamas kiekvienas jmoniy grupées darbuotojas. Ji paskirstyta
j konkrecius atitinkamy jmoniy grupes padaliniy ir (arba) skyriy pamatuojamus tikslus, uztikrinant jos jgyvendinima.
Tiksly jgyvendinimas yra perzidrimas ne reciau kaip 1 karta per metus vadovybines analizés metu.

ISsamesne valdymo praktiky apzvalga yra pateikta 2021 m. konsoliduotame metiniame praneSime (Zr. skyrelj
,Bendroves valdymo organai®)

GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-16


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/politika.html
https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/etiskos-darbdavystes-politika.html
https://www.rokiskio.com/uploads/Bendroves%20Atlygio%20politika.pdf
https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/abc-txt.html
https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/zmogaus-teisiu-politika.html
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Rizikos

Apie jmoniy grupe

Misy pozidris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Grupés vadovybe atliko pagrindinés veiklos rizikos apZvalga ir parenge rizikos valdymo gaires, kurias patvirtino Grupés valdyba.

Rizikos veiksnys

Su aplinkosauga
susijusi rizika

Rizikos saltinis

Savo veikloje sunaudojame daug energetiniy ir
gamtos iStekliy. Tai kelia aplinkos tarSos rizika
tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, taip pat oro tar$g i§
technologiniy jrenginiy.

Cheminiy medziagy naudojimas. Tai kelia rizika
darbuotojams, produktams ir aplinkai.

Fiziné aplinkos tarSa: triukSmas, kvapas, Sviesa.
Gamybiniy ir pavirsiniy nuoteky valymas. TerSa-
ly su gamybinémis bei pavirSinemis nuotekomis
ileidimas.

Veikloje susidaranciy atlieky netinkamas tvarky-
mas kelig grésme aplinkai.

Reguliavimas ir atitiktis. Rizika pasireiskia didele
teises akty reguliavimo apimtimi ir jy pokyciu.
Gyventojy, aplinkiniy jmoniy, savivaldos interesai
dél jmonés poveikio aplinkai. Jmoné jsikdrusi pra-
moniniame miesto rajone ir ribojasi tiek su kitomis
verslo jmonémis tiek ir su gyvenamaja zona.

Rizikos valdymas

Transporto priemoniy keitimas naujomis, techniné prieZitra, eksploatavimo salygy kontrolé. Ener-
getiniy iStekliy tiekeéjy pasirinkimas. IStekliy taupymas, apskaita ir kontrolés priemonés. Techno-
loginiy procesy kontrolé, automatizavimas, modernizacija. Gamtos iStekliy naudojimo ir poveikio
monitoringas

Darbuotojy mokymas, individualios apsaugos priemonés. Apskaita ir kontrolé. Procesy
automatizavimas.

Kontroliniai matavimai ir vertinimas. Techniniy priemoniy diegimas. Démesys projektuojant.
Techniné prieziura, eksploatavimo sglygos, proceso kontrole. TerSaly koncentracijy tyrimai, iSlei-
dziamy tersaly apskaita. Miesto nuoteky valyklos rezervy naudojimas. Smélio naftos gaudytuvy ir
nuotakyno valymas ir priezitra. DidZigjg dalj gamybai reikalingo vandens Rokiskyje jmoné ima i$ savy
greziniy, o nuotekas valo savo jrenginiuose. Grieztai kontroliuojamas technologinis nuoteky valymo
jrenginiy darbas, vykdomas monitoringas teikiamos ir vieSinamos ataskaitos nustatyta tvarka. Dal;
vandens jsigyjame i§ miesto vandenvieteés, ir dalj nuoteky tvarko miesto vandentvarkos jmoneé. Jmo-
néms Utenoje ir Ukmergéje vandens tiekimo ir nuoteky valymo paslaugas tiekia miesty vandentvar-
kos jmones.

Atlieky rasiavimas, procesy kontrolé.

Tinkamy laikymo salygy uztikrinimas.

Procesy valdymas.

Darbuotojy mokymas.

Perdavimas teisetiems tvarkytojams.

Sertifikuota vadybos sistema atitinkanti ISO 14001:2015 (Aplinkos apsaugos vadybos sistemos).
Reikalavimai ir naudojimo gaires.

Nuolatinis teisés akty ir pokyciy vertinimas.

Ataskaity teikimas ir jy vertinimas.

Informacijos apie Grupés aktualijas skleidimas vietinéje spaudoje, internete.

Aktyvus bendradarbiavimas su savivaldos institucijomis, gyventojy ir verslo bendruomenémis.
Planuojamos veiklos poveikio vertinimas nustatyta tvarka Gamybinése patalpose instaliuotos klima-
to kontrolés sistemos, kurios ne tik palaiko uzduotus temperatirinius bei drégmeés parametrus, bet
dirba rekuperaciniu rezimu.

GRI rodikliy sgrasas



Vadovo zodis

Apie tvarumo ataskaitg

Rizikos veiksnys

Energetine
rizika

Maisto sauga
ir kokybe

Apie jmoniy grupe

Rizikos saltinis

Jmonés veikloje sunaudojame daug elektros,
Siluminés energijos ir vandens.

Visos gamybineés ir negamybinés jrangos veikimas
pagrjstas elektros naudojimu. Tai kelia elektros
energijos nepertraukiamo tiekimo rizika.

Elektros energija, Siluminés energijos (garo) ir
vandens tiekimas jtakoja gamybiniy-technologiniy
procesy €iga.

Siekiant jgyvendinti vieng svarbiausiy AB ,Rokiskio
suris* tiksly - uztikrinti maisto sauga ir kokybe,
iSvengti produkty atSaukimy, yra nustatyti esami ir
potencialiai pavojingi rizikos veiksniai (biologiniai,
cheminiai, fiziniai) bei iSanalizuotos palankios
salygos jiems atsirasti ir didéti. Rizikos vertinimas
susideda iS rizikos veiksnio atsiradimo tikimybés bei
pasekmiy rimtumo jvertinimo.

Rizikos vertinimas apima visa produkty gamybos
grandine - nuo Zaliavos pirkimo iki pateikimo
klientui.

Misy pozidris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Rizikos valdymas

Elektros energija tiekia nepriklausomas energijos tiekéjas sutarties salygomis. Paskirstyma uztikrina
Energijos skirstymo operatorius.

Vidutinés jtampos skirstyklos maitinamos i$ dviejy nepriklausomy $altiniy, i$ kuriy maitinamos jégos
transformatorinés. Dingus jtampai vienoje pastotéje, tuojau maitinama i$ kitos.

Esame instaliave 90 MW saulés elektrines.

Silumine energija tiekia centralizuotai miesty ilumos tinklai naudojantys biokura (mediena) Rokigkyje
ir Utenoje. Siluma taip pat ir gaminameés ir patys dviem katilinémis Utenoje ir Ukmergéje kurios nau-
doja gamtines dujas.

GrieZtos pagal sutartj Siluminés energijos (garo) tiekimo sglygos, apibréZiant maksimalius porei-
kius — slégiui ir temperatarai. Instaliuota Siluminés energijos garu apskaita su kuria kontroliuojami bei
uztikrinami atitinkamy cechy suvartojimai bei poreikiai. Gamyboje instaliuoti boileriai, ruosiantys karsta
vanden;.

Jdiegti Silumos siurbliai atgauna dalj Silumos i§ aplinkos, sumazina pirktos Siluminés energijos kiekj 4,1%.
Vandens tiekimo didZigjg dalj Rokiskio jmone tiekia i$ savo vandenvietés, ir nuotekas valo nuosavuose
jrenginiuose.

Pagal nustatyta rizikos dydj bei Codex Alimentarius Komisijos patvirtinta metodika, nustatomos
valdymo priemoniy kategorijos ir nustatomos kontrolés priemonés. Pagrindiniy veikianciy rizikos
veiksniy kontrolés priemoniy nustatymas.

Veiklos kontrolés efektyvumo, siekiant sumazinti rizika iki priimtino lygio, vertinimas.

Reikiamy veiksmy plany sukurimas, siekiant pagerinti kontrolés sistema.

Reguliarus rizikos valdymas ir iskelty tiksly stebéjimas.

GRI rodikliy sgrasas



Vadovo zodis

Apie tvarumo ataskaitg

Rizikos veiksnys

Profesinés rizikos
veiksniai: fiziniai
veiksniai

Apie jmoniy grupe

Rizikos saltinis

Netinkamas darbo vietos jrengimas.
Neatitikimas bendryjy minimaliy reikalavimy,
taikomy darbo jrenginiams.

MobilUs savaeigiai, nesavaeigiai darbo jrenginiai.
Potencialiai pavojingi jrenginiai.

Statiniy stabilumas ir tvirtumas.

Evakavimo keliai ir isgjimai.

Gaisro aptikimas ir gesinimas.

Elektros instaliacija.

Kity jmoniy veikla atliekant paslaugas bei kitus
darbus Grupés jmoneése.

Misy pozidris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Rizikos valdymas

Darbo vietos, darbo jrenginiai yra techniskai prizidrimi.

Randami trukumai, galintys turéti jtakos darbuotojy saugai ir sveikatai, Salinami.

Darbo jrenginiy valdymo jtaisai aiskiai matomi, atpazjstami, pazenklinti. Darbo jrenginiai turi valdymo
sistema, kuri leidZia juos visiSkai ir saugiai sustabdyti. Tam tikslui jrengti avarinio stabdymo jtaisai.

Jei yra rizika, kad dél mechaninio sglycio su darbo jrenginio judanciomis dalimis darbuotojas gali bati
traumuotas, tokios dalys uzdengiamos apsaugais ir jrengti apsauginiai jtaisai, neleidziantys patekti
pavojingas zonas.

Ant darbo jrenginiy yra reikiami saugos ir sveikatos apsaugos zenklai, skirti darbuotojy saugai
uztikrinti.

Darbuotojai gauna reikiama informacija apie darbo jrenginiy naudojima, jie yra mokomi darbo vietose,
instruktuojami t. y. supazindinami su jiems galinciais kilti pavojais dél darbo jrenginiy.

MobilGs darbo jrenginiai jrengti, sukonstruoti taip, kad darbuotojui kilty minimali rizika. Vykdoma
tokiy jrenginiy nuolatiné priezitra, darbuotojai vaZiuojantys su Siais darbo jrenginiais yra apmokomi,
periodiskai tikrinama sveikata.

Potencialiai pavojingi jrenginiai bendroveje eksploatuojami vadovaujantis potencialiai pavojingy
jrenginiy prieZitros jstatymu. Vykdoma potencialiai pavojingy jrenginiy prieZidra, skiriami potencialiai
pavojingy jrenginiy prieZidros meistrai.

Darbuotojai dirbantys su potencialiai pavojingais jrenginiais yra mokomi, periodiskai tikrinamos jy
zinios, periodiskai tikrinama sveikata.

UzZtikrinant statiniy stabiluma ir tvirtuma, vadovaujantis statybos techniniu reglamentu, vykdoma
statiniy techniné priezitra. Atliekamas nuolatinis statiniy btkles stebéjimas, taip pat statiniy periodiné
ir specializuota apZilra.

Evakavimo keliai priziGrimi, Zenklinami.

Atsizvelgiant j pastaty matmenis ir paskirtj, pastatuose esancia jranga, juose laikomy medziagy
savybes, pagal darbuotojy skaiciy darbo vietose yra tinkamos gaisro gesinimo priemoneés, gaisrinés
saugos inZinerines sistemos.

Gesintuvai ir gaisrinés saugos inZinerinés sistemos yra priziirimos bandomos. Rekonstruotas
priesgaisrinis rezervuaras. Jis pilnai atitinka LR numatytus atitinkamus jstatymus. Gaisro gesinimo
priemoneés pazenklintos. Darbo vietose jrengta vedinimo sistema. Védinimo jrenginiai yra techniskai
prizidrimi, atnaujinami.

Darbuotojams organizuojami priesgaisrinés saugos mokymai, vykdomos pratybos.

Pavojingos zonos darbo vietose Zenklinamos.

Darbo viety grindys tvirtos, stabilios. Darbuotojai apripinami spec. avalyne, kuri yra atspari slydimui.
Elektros instaliacija jrengiama taip, kad nekilty gaisro pavojus arba sprogimo pavojus, kad darbuotojai
bty apsaugoti dél tiesioginio ar netiesioginio kontakto su elektros instaliacija.

Periodiskai, teises akty nustatyta tvarka atliekami elektros jrenginiy varzy matavimai.

Uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg, iSvengiant rizikos kylancios i$ kitos jmonés veiklos ir jy
darbuotojams kylancios rizikos i§ bendroves veiklos, parengiamas bendradarbiavimo ir veiksmy
koordinavimo tvarkos aprasas, paskiriami koordinuojantys asmenys.

GRI rodikliy sgrasas



Vadovo zodis

Rizikos veiksnys

Socialiniai
veiksniai

Zaliavos
tiekimas

Produkcijos
pardavimai

Apie tvarumo ataskaitg

Apie jmoniy grupe

Rizikos saltinis

Darbuotojy paieska ir jdarbinimas.
Darbuotojy kvalifikacija bei darbuotojy in-
tegravimas j darbo procesus.

Darbuotojy iSlaikymas ir kaitos mazinimas.

Smulkds Tkiai.

Sezoniskumas.

Konkurencija.

llgalaikés valstybés reguliavimo sistemos nebu-
vimas.

Zaliavinio pieno kainy kitimas Ziemos ir vasaros
laikotarpiais.

ZenklGs pieno kainy kitimai pasaulinese rinkose.

Bendrovés pajamoms, pelnui ir pinigy srautams
neigiama jtaka gali daryti siriy ir kity produkty —
pieno cukraus, sviesto, IBK paklausos ir kainy po-
kyciai rinkose.

llgo nokinimo kietojo surio gamyba yra ilgas tech-
nologinis procesas, kuris trunka nuo 9 iki 24 méne-
Siy. Sis ilgas procesas gali neigiamai paveikti ben-
droveés pinigy srautus ir veiklos rezultatus.

Vidiné konkurencija tarp vietos gamintojy.
Pigesné lenkiska produkcija Lietuvos rinkoje.

Misy pozidris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Rizikos valdymas

Darbuotojy paieSka darbo birZoje.

Bendradarbiavimas su mokslo jstaigomis.

Jmonéje dirbanciy darbuotojy rekomendacijos.

Vidiniai jmonés resursai (skatina darbuotojus tobuléti, bei kelti kvalifikacijg).

Jmonéje veikia darbuotojy veiklos vertinimo ir ugdymo sistema. Kiekvienais metais sudaromi darbuo-
tojy ugdymo planai. Mokymai organizuojami tiek siunciant darbuotojus j iSorinius tiekéjy organizuoja-
mus seminarus, tiek grupés viduje.

Jmoneé stengiasi suburti stabily kolektyva, palaikydama gerus santykius, suteikdama galimybes tobuléti,
augti, dalyvauti sprendimy priémime, suteikdama lengvatas darbuotojams pagal Kolektyvine sutartj.
Sie socialiniai veiksniai nepriklauso vien nuo jmonés veiksmy. Grupé gali biti priversta didinti investici-
jas robotizuojant gamybos procesus, t. y. rankinj darba pakeisti robotais.

Siekiant sumaZzinti potencialias rizikas ir jy poveikj, pieno gamintojams yra mokami priedai prie pieno
kainos uz ilgalaikj bendradarbiavima, uz aukStesnius pieno kokybeés rodiklius, lojaluma, pieno gamy-
bos sezoniskumo subalansavima.

Rizika valdoma papildomai importuojant piena is kity valstybiy (Estija, Latvija), bei diversifikuojant
zaliavinio pieno pirkima i$ skirtingo dydzio tiekéjy Lietuvoje.

leSkojimas alternatyvy importo produkcijai.
Asortimento didinimas.

Naujy rinky paieska.

Bendradarbiavimas su verslo partneriais.
Kiekvieno kliento rizikos jvertinimas.

GRI rodikliy sgrasas



Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Miisy pozitris j tvaruma

Apie jmoniy grupe

Jeigu Grupé dél savo veiklos sukelty ar prisidéty prie neigiamo
poveikio, ji imtysi veiksmy pagal vidine Procedura del maisto
saugos, kokybes ir aplinkosaugos bei kity kriziniy atvejy valdy-

mo. Grupeés jsipareigojimai pasalinti neigiama poveikj yra nusta-
tyti dokumentuose, apibreézianciuose jos politika.

Grupés jmonése veikia skundy valdymo sistema. Visi skundai
yra jvertinami ir nagrinejami. Tokiu atveju, kai jie yra pagrjsti,
yra taikomos atitinkamos priemones; jeigu reikia — priemo-
niy imamasi nedelsiant. Skundai yra iSanalizuojami ir taikomos
prevencines priemones, kuriy pagalba buty iSvengta neigiamo
poveikio pasikartojimo. Skundy analizés rezultatai yra priei-
nami atitinkamiems atsakingiems asmenims ir auksciausiajai

vadovybei.

Neatitiktiniy produkty, procesuy, veiklos valdymui pareng-
ta procedura, kurioje numatytas neatitikiy valdymas. Esant
kritiniams atvejams numatyti veiksmai pagal Avarijy ir kity kri-
tiniy situacijy maisto saugai, kokybei ir aplinkosaugai valdymo
plana. Aplinkos biklés stebéjimui vykdoma Ukio subjekty aplin-
kos monitoringo programa suderinta su Aplinkos apsaugos
agentura.

ISsamesné rizikos valdymo apzvalga yra pateikta 2021 m. kon-

soliduotame metiniame pranesime (Zr. skyrelj , Rizikos veiksniai
ir rizikos valdymas®).

GRI 2-26, GRI 2-26




Vadovo zodis

Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe

O ==

Musy poziuris

Atsizvelgdami j didéjantj tvarios veiklos poreikj ir siekdami atliepti musy
suinteresuotyjy $aliy reikalavimus, Grupéje jdiegsime tvarumo kdrimo,
vertinimo ir kontrolés sistema, apimancia visas veiklos funkcijas. Ja rem-
simeés pletodami bendrag tvarumo suvokima ir komunikuodami apie Gru-
pés pasiekimus visoms suinteresuotosioms 3alims. Sieksime, kad visa
Grupés veikla vadovautysi tvarumo principais. Neapsiribosime jau pa-
siektais rezultatais ir gerosiomis praktikomis, o vis ieSkosime naujy buduy,
kur ir kaip savo veikloje taikyti tvaresnj poZidrj.

Grupés veiklag vykdome pagal valdybos patvirtinta 3 mety strateginj pla-
na, kuriame yra nurodyti Grupeés misija, vizija, tikslai ir ilgalaikiai siekiai.
Planuojame atnaujinti savo strateginj plana ir jame integruoti tvaruma
bei nustatytas reikSmingiausias tvarumo sritis (Zr. skyrelj ,ReikSmingumo

vertinimas*).

Kasdienj Grupés poveikj ekonomikai, gamtai ir Zmoneéms koordinuoja
Tvarios veiklos grupé, tiesiogiai atskaitinga Grupés direktoriui. Grupe su-

daro vyresnieji vadovai ir kiti darbuotojai, kurie pagal savo darbo pobudj
yra tiesiogiai atsakingi uz svarbias Grupeés tvarumo sritis.

Grupés auksciausioji vadovybeé yra sukdrusi, jgyvendina ir prizidri Mais-
to saugos, kokybeés ir aplinkosaugos politika, kuri apima tvarios veiklos
skatinima visoje vertés grandinéje. Su kokybés politika yra supazindintas
kiekvienas jmoniy grupés darbuotojas, ir ji yra paskirstyta j konkrecius
atitinkamy jmoniy padaliniy pamatuojamus tikslus. Tiksly jgyvendinimas
yra nuolat stebimas ir perZiirimas ne reciau kaip kas metus vadovybes
susitikimo metu.

Tvarumo ataskaitoje atskleidZziama informacija, jskaitant ir reikSmingiau-
sias tvarumo sritis, yra pristatoma ir patvirtinama visuotiniame akcininky
susirinkime.

GRI2-12, GRI 2-13, GRI 2-14, GRI 2-17, GRI 2-18, GRI 2-22, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-28
Nasdag G9

Misy poZidris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Siekiant jgyti daugiau Ziniy ir jgudziy darnaus vystymosi srityje, 2021 m. musy dar-
buotojai, atsakingi uz tvaruma, dalyvavo iSoriniuose tvarumo mokymuose. Kitais
metais planuojame iSleisti j mokymus dar daugiau darbuotojy, kad dar labiau is-
plestume bendra suvokima apie tvaruma ir gebetume sekmingai integruoti tvaru-
ma j Grupeés veiklas.

Zvelgiant j ateitj planuojame sukurti ir procesus, kuriais jvertinsime, ar Grupés
valdymo organai tinkamai prizilri organizacijos poveikj ekonomikai, gamtai ir
Zmonems.

Tarp musy tvarumo iniciatyvy yra ir narysté ,Sedex“ organizacijoje, kurios pade-
dami siekiame uztikrinti atsakomybe tiekimo grandingje, bei ,EcoVadis® tvarumo
vertinimo prenumerata. MUsy strateginis partneris siekiant tvarumo yra musy
akcininkai Naujosios Zelandijos pieno kooperatyvas ,Fonterra®

GRI rodikliy sgrasas
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Masy pozitris j tvaruma

Principai ir

Grupés strateginés kryptys yra paremtos principais, kuriais vadovaujamés kasdienéje veikloje:

atsizvelgiame j aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius veiklos aspektus, kad visapusiskai ir tvariai kurtume verte, kuri atsispindety ir finansiniuose
veiklos rezultatuose;

siekiame prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly (DVT) tose srityse, kurios atliepia reikSminga musy veiklos poveikj tvarumui (Zr. skyrelj ,Mdsy siekiai
pasauliniame darnaus vystymosi kontekste®);

prisidedame prie Europos Zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo dél klimato kaitos, ir jsipareigojame iki 2050 m. tapti klimatui neutralia rinkos dalyve
(angl. net-zero emissions);

skatiname Ziedinio ekonomikos modelio kurima ir ieSkome inovatyviy sprendimy produkty pakuotems, racionaliai ir tvariai naudojame gamtinius
iSteklius;

priimdami sprendimus deél veiksmy, susijusiy su darniu Grupés vystymusi, siekiame jtraukti visas suinteresuotasias Salis, etiskai, skaidriai ir saZiningai su
jomis bendradarbiauti;

remiame Jungtiniy Tauty Pasaulinj susitarima ir Grupes veikloje laikomeés 10-ies visuotinai priimty atsakingo verslo principy Zmogaus teisiy, darbuotojy
teisiy, aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos srityse.



Vadovo zodis

Apie tvarumo ataskaitg

Reiksmingumo

Apie jmoniy grupe

Mﬁsq poiiﬁrisj tvarumq Aplinkosaugos sritis

Socialiné sritis

Ekonomineé sritis

GRI rodikliy sgrasas

2021 m. atlikome pirmga Grupes veiklos tvarumo aspekty reikSmingumo vertinimg (angl. materiality analysis) pagal GRI gaires. Pagal §j vertinima
nustateme prioritetines tvarumo temas, kuriomis remiames formuodami tvarumo strategija ir nustatydami tvarumo ataskaitos turinj.

Reiksmingumo vertinimas susidaré is Siy etapy:

GRI 3-1

ApZvelgeme aktualiausias tvarumo temas
musy sektoriuje veikiantiems rinkos dalyviams
ir sudareme aplinkosaugos, socialiniy bei val-
dysenos (ekonominiy) temy sarasa. | apzval-
ga jtraukeme ir konkrecias pieno pramonei
teikiamas rekomendacijas, skelbiamas Dairy
Sustainability Framework (DSF), Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) ir MSCI
organizacijy.

ISanalizavome savo suinteresuotasias Salis ir
atlikome apklausa, kad iSsiaiSkintume joms
svarbiausius tvarumo aspektus. Apklausa vyko
tarp 2021 m. lapkricio 15 d. ir 2021 m. gruodzio
10 d. Klausimyna uzpildé 393 respondentai i$
kiekvienos musy suinteresuotyjy 3aliy grupés.
Negavome atsakymuy tik i$ akademinés ben-
druomenes, nors susisiekéeme ir su Sia grupe.
Misy produkcijos vartotojy grupe atstovavo
Lietuvos vartotojy aljansas.

Jvertinome kiekvieng tema pagal faktinj ar
galimg jos poveikj visuomenei ir aplinkai,
atsizvelgdami ir j temos svarba Grupés stra-
tegijai. Pagal gautus rezultatus sudareme tva-
rumo temy reikSmingumo matrica (angl. ma-
teriality matrix), kurig perzilréjo ir patvirtino
vadovybe.
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Suinteresuotuyjy

Savo suinteresuotosiomis Salimis vadiname tuos asmenis ar organizacijas, kuriems labai aktuali ir (arba) turi reikSminga poveikj musy veikla, ir tuos, kurie
gali reikSmingai paveikti musy strategijos jgyvendinima. Esame suinteresuoti ir jauciame atsakomybe uZtikrinti nuolatinj prasminga bendradarbiavima su
suinteresuotomis Salimis, sudaryti salygas visoms suinteresuotosioms Salims pasiekti informacija apie Grupe bei teikti savo pasitlymus dél veiklos gerinimo.

ISskiriame Sias pagrindines suinteresuotyjy saliy grupes ir mums bei Sioms grupéms abipusiai rupimus klausimus:

Akcininkai ir kiti investuotojai Pelningos ir tvarios veiklos vykdymas laikantis jstatymy bei Grupés jstaty

Klientaj (didmeniniai produkeijos llgalaikis bendradarbiavimas ,verslas verslui“ (angl. B2B)

pirkéjai)

Eq?;:;gs)jai (skaitant priofesines Sukurti tinkamas darbo salygas, uztikrinti sauguma, ugdyti darbuotojy kompetencijas bei gerinti procesy efektyvuma

Vartotojai Kuo geriau atliepti rinkos poreikius, kurti saugius, kokybiskus produktus

Zaliavinio pieno tiekéjai Siekti ilgalaikés partnerystés ir kurti abipuse verte, kad nuolat geréty aplinkosaugos bei gyviny geroves salygos pieno tkiuose

Kity Zaliavy ir paslaugy tiekéjai Vykdyti tiekéjy atrankg pagal etisko verslo bei aplinkosaugos reikalavimus

Vyriausybinés organizacijos Nepriekaistingai vykdyti LR jstatymus, gauti konsultacine pagalba ar finansine parama vykdomiems investiciniams Grupés projektams
Ziniasklaida Teikti skaidria ir patikima informacija visuomenei

Vietinés bendruomenés ir nevyriau-
sybinés organizacijos (NVO)

Skatinti bendruomeniskuma remiant jvairias iniciatyvas, taip prisidéti ir prie musy darbuotojy geroves

Akademiné bendruomené Bendradarbiauti atliekant mokslinius tyrimus naujy produkty kdrimo, pakuodiy ir veiklos procesy gerinimo srityse; ugdyti jaunaja karta

GRI 2-29



Apie jmoniy grupe

Reiksmingumo
matrica

Svarba suinteresuotosioms

salims

Ypac
svarbu

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

GRI rodikliy sgrasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio saris”

Toliau pateikiamoje matricoje yra is-
destytos musy verslo tvarumui aktua-
liausios socialines, aplinkosaugos ir
valdymo (ekonominés) temos. Visos
Sios temos yra svarbios, taciau, sie-
kiant nustatyti tvarumo prioritetus,
jos yra isdestytos pagal svarba suinte-
resuotosioms Salims bei poveikj visuo-
menei ir aplinkai.

Svarbu

G Dirvozemio apsauga
G IStekliy naudojimas

e Biologiné jvairové

(= aplinkosaugos sritis
9 socialine sritis

(@ valdymo (ekonominé) sritis

Vidutiniskai
svarbu

e Talenty pritraukimas ir
islaikymas

e Mokslas ir edukacija

e Rinkos plétra

e Jvairové ir lygios
galimybés darbe

Skaidrumas ir suinteresuo-

tyjy Saliy jtraukimas

Duomeny apsauga ir
privatumas

e Verslo etika ir

antikorupcija
e Atsakinga rinkodara ir
komunikacija

e Kaimo ekonomikos
atsparumas

Vidutinis

Didelis

Labai didelis

Poveikis visuomenei
ir aplinkai

25.
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Masy pozitris j tvaruma

Atlike vertinima nustateme 14 svarbiausiy Grupés tvarumo temu:

PRODUKTY SAUGA IR KOKYBE: gaminamy pieno produkty kokybés ir saugumo vartotojy sveikatai uztikrinimas, sveika ir pilnavertiska mityba, produkty

L . GRI 416 ->
maistingumo uztikrinimas.
DARBO SALYGOS IR DARBUOTOJY GEROVE: tinkamos darbo aplinkos ir saugiy darbo salygy uztikrinimas, jskaitant darbo organizavima ir darbo veikla, mokyma, GRI 401; GRI 403 N
sveikata, sauga, fizine ir emocine gerove, darbo laikg ir darbo bei asmeninio gyvenimo balansa.
KLIMATO KAITA: Siltnamio efektg sukelianciy dujy skaiciavimas visoje vertés grandinéje, strateginis jy mazinimas, energetinis efektyvumas, atsinaujinancios GRI 302: GRI 305 -
energijos naudojimas.
GAMYBINES ATLIEKOS: gamybiniy atlieky valdymas, strateginis atlieky mazinimas, atlieky srauty atskyrimas ir tvarkymas. GRI306 -
VANDENS ISTEKLIY TAUSOJIMAS: atsakingas vandens prieinamumo ir kokybés valdymas bei racionalus naudojimas visoje tiekimo grandingje GRI303 -
ZMOGAUS TEISES: zmogaus teisiy apsauga, apimant visus asmenis, kuriems daro jtakg masy verslo veiksmai. GRI405; GRI 406 -
PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS: abipusiai naudingy santykiy su bendruomenémis, kuriose vykdome veikla, jskaitant socialinius ir (arba) GRI 413 N
Svietimo projektus, uZzmezgimas ir palaikymas.
INOVACIJY DIEGIMAS: inovatyviy technologijy visoje verslo grandinéje diegimas, skaitmeniniy technologijy taikymas verslo efektyvumo ir N

produktyvumo didinimui.

GYVUNY GEROVE: uitikrinamas atsakingas ir ripestingas elgesys su Ukiniais gyvinais (kad jie blty pamaitinti, pagirdyti, jiems nebdty
sukeliamas skausmas ar diskomfortas ir kt.); racionalus antibiotiky naudojimas gyviny ligy gydymui; atsakinga galvijy ir pasary tiekéjy =
bendradarbiavimo politika; atsakomybé uz visa gyviny gyvavimo cikla.

PRODUKTY PAKUOTES IR ATLIEKOS: atsakingas produkto pakuoteés kdrimas ir atsakomybé uz visa pakuotés gyvavimo ciklg, inovatyvas

pakuociy sprendimai. -
ATSAKINGAS INVESTAVIMAS: aplinkosaugos, socialiniy ir valdysenos kriterijy taikymas Grupes investicijoms j veikla. =
ATITIKTIS TEISINIAM REGULIAVIMUI IR MOKESCIAL: atitiktis visiems pieno pramoneés $akai taikytiniems reikalavimams ir saZiningai GRI 207 N
mokami mokesciai.

TVARUMAS IR ATSAKOMYBE TIEKIMO GRANDINEJE: teigiamo poveikio aplinkosaugos, socialiniams ir ekonominiams aspektams GRI 308: GRI 414 N
siekimas tiekimo grandinéje, atsizvelgiant j tiekéjy jmonése taikomas tvarumo praktikas. '

ZIEDINE EKONOMIKA: Ziedinés ekonomikos modelio taikymas verslo grandingje. GRI 306 -

GRI3-2; GRI 3-3
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Musy siekiai pasaulio

2015 m. Jungtineés Tautos susitare siekti tvarios tarptautines plétros ir iki 2030 m. jgyvendinti 17 darnaus vystymosi tiksly (DVT). Sie tikslai nurodo visuotinai pripaZinta tvaraus vystymosi kryptj, kurios
isipareigojame laikytis ir mes. Savo veikla labiausiai prisidedame prie 10 darnaus vystymosi tiksly, iSvardinty toliau esancioje lenteléje.

- Darnaus TP ea e
Masy tvarumo vystymosi Ig\ll('ll' : Mausy |Ig|a(\la|kes Masy tikslai
m . rodiklial tvarumo kryptys
temos tikslai (DVT) ypty 2022 metams
Aplinkosauga
72 Prisijungti prie klimato kaitos iniciatyvos, kad temperatira nepakilty Jmoniy grupés kuro sanaudy
daugiau nei 1,5 (2)°C, iSsikelti mokslu pagrjstus tikslus, ir kiek jmanoma mazinimas 1% lyginant su
7.3 sumazinti anglies pédsaka ar netgi tapti neutraliais CO, atzvilgiu. 2021-aisiais metais.
131 Trumpuoju laikotarpiu laikantis politikos mazinti sunaudojamo kuro,
energijos, vandens ir kity medziagy naudojima produkcijos vienetui Sumazinti energijos
Klimato kaita 13.2 pagaminti. suvartojima.
Iki 2050 m. pereiti prie 100% atsinaujinancios energijos. lki 2025 m.
pasiekti, kad 50% sunaudojamos energijos buty iSgaunama i$ atsinau- Atsinaujinanciy energijos
jinanciy Saltiniy. Saltiniy diegimas ir veiksmy
lki 2025 m. sumazinti SESD emisijas 25% ir pasiekti atitinkamus plano diegimas.

santykinius rodiklius per visus svarbiausius veiklos vienetus.
Iki 2050 m. tapti klimatui neutralia rinkos dalyve.

Vykdyti sunaudojimo vandens kontrole, didinti antrinio vandens

Vandens panaudojima, nuolatos ieSkoti procesy gerinimo priemoniy.
iStekliy
tausojimas
12.2
12.6
Sumazinti poveikj aplinkai visoje tiekimo grandinéje. Skatinti tiekéjus
savo veikloje bei tiekimo grandinéje taikyti aplinka tausojancias praktikas,
Tvarumas ir kurios baty naudingos ir vietos bendruomenei.
ats?ko.mybe Kartu su tiekéjais siekti bendro tikslo gaminti tvarius maisto produktus.
tleklm.o. Bendradarbiauti su tiekéjais, kurie taiko gergja Zemes tkio praktika ir
grandlneje kontroliuoja savo produkty sauga. Nuolat tobulinti audito programa,
kad laikui begant pasiektume geresniy rezultaty. Veikti etiskai ir laikantis
galiojanciy jstatymuy.
Z|ed|ne 124 Iki 2023 m. parengti pakuociy strategijg, kad sumazintume plastiko

ekonomika 12.5 naudojima, ir kad kuo didesné dalis pakuociy bdty tinkamos perdirbimui.
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Masy pozitris j tvaruma

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio saris

= Darn S ea g

Misy tvarumo Vvetvrosi DVT Masy ilgalaikés Mausy tikslai
temos tik);lal)'(DVT) rodikliai tvarumo kryptys 2022 metams
Aplinkosauga
Gamvbineés Ggrinti susidariusig at.\ilekq rp?iavinqo procesg ir re'ikala'uti tvariai t“varkyti Jmoniy grupes kuro sanaudy
atliékos 124 atliekas paslaugy tiekéjy. Prisijungti prie ,nulio atlieky j sgvartyna“ (angl. mazinimas 1% lyginant su 2021-aisiais
12.5 zero landfill) iniciatyvos. metais.

Produkt Mazinti j rinkg iSleidziamos pakuoteés kiekj. leskoti aplinkg tausojancios Sumazinti energijos suvartojimg.
rodu LJ pakuoteés, kuri buty lengvai perdirbama, saugi ir pagaminta i$ perdirbty L L
akuotés dsi Ustikrinti I . - o o Atsinaujinanciy energijos 3altiniy

p medziagy. Uztikrinti, kad joje néra pavojingy ar toksisky cheminiy L R o

. . - diegimas ir veiksmy plano diegimas.

ir atliekos medziagy.

Gyvuny gerové

Socialiné sritis

3.8

Didinti superkamo pieno kiekj, kuriame somatiniy lIagsteliy skai¢ius
mazesnis uz praejusiy mety vidurkj ir mazinti superkamo pieno kiekj,
kuriame somatiniy lgsteliy skai¢ius virSija uzsibréztus tikslus. Ir toliau
aktyviai bendradarbiauti su pieno Ukiais, rekomenduojant investuoti j
naujus pastatus, kurie pagerinty galvijy laikymo salygas, didinti bandas,
testi Ukiy vertinimus.

Ir toliau uZtikrinti visiems darbuotojams vienodas darbo salygas, galimy-

Parengti Grupés bendradarbiavi-

3 ua
].'E.l.'.'.:}:,'_;ﬂ. bes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti mo su vietinemis bendruomenéemis
/\/ frgkltir;io darbto p:tértiisAbTeiEtli vienodgsl_naudads.r;eitsii"velgi‘a_m;kj_d_arbuof gaires, kuriomis remdamosi Grupés
> ojo lytj, rase, tautybe, kabg, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar : S o B A 2 7
quggaus ‘ ' pazilras, amZiy, lytine orientacija, negalig, etnine priklausomybe, religija. meo(r:]les 28 e Iatéllau JSItr.aUI.(t.I !
teises I Ir toliau remti ir gerbti tarptautines Zzmogaus teises bei uztikrinti jy apsau- G _“_JO”?e,”?S_ IRENSEEIIEE - JAEllEE
g3 savo veikloje, uzkirsti kelig bet kokiems Zmogaus teisiy pazeidimams. renginius ir iniciatyvas.
Ir toliau aktyviai siekti visy Grupés
imonese galiojanciy elgesio kodeksy
. o o S (pirmiausia - tiekéjy elgesio kodekso)
124 Gaminti prf)duktus i$ auksciausios kok]bes Zaliavos. P\e;u sve|l<esquproi bei politikos laikymosi. Reguliariai at-
: dukty pasitla, pvz., produkty su sumazintu cukraus kiekiu, su praturtintais . IR .
Produkty ; o S - ; e naujinti darbuotojy Zinias, nuosekliai
: baltymais, ekologisky, maZiau riebaly turinciy produkty ir pan. Skirti ypa L L o .
sauga Ir tingg demes;j produktams, kuriy galutinis vartotojas yra kudikiai. laikytis ir plétoti socialines politikos

kokybe

modelj visoje jmoniy grupéje.
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= Darnaus - . o _
Misy tvarumo . DVT Masy ilgalaikes ikslai
':!emos vystymosi rodikliai tvaru?nogkryptys ZA(/)\g;qrrtgisalrar:s
tikslai (DVT)
10.2 Ir toliau kurti sveikas ir saugias darbo salygas visoje vertés grandi- 2022 m. darbuotojams suteiksime
10.3 néje, draugiska atmosfera, kurioje darbuotojai jaustysi gerai, galéty kasmetinius mokymus, kad pagerintu-
’ tobuléti, plesti savo kompetencijas ir Zinias. me jy jgudzius Grupei aktualiose srity-
se. Be to, 2021 m. sékmingai jgyven-
D | dinome vadovybés mokymus tvarumo
- arbo sglygos srityje, todél 2022 m. juos toliau teik-
ir da I’bUOFOjQ sime viduriniosios grandies vadovams.
erove
9 Planuojame atlikti ir eNPS darbuoto-
jy lojalumo tyrima (angl. ,Employee
Net Promoter Score®). Sis tyrimas
atskleidzia, kaip darbuotojai vertina
savo patirtj organizacijoje, kiek jie yra
patenkinti darbu, ar rekomenduoty Sig
1 Orientuotis | ilgalaike verte kuriancius projektus, bendruomenés darboviete savo draugams.
- edukacija ir ekonominio potencialo didinima. Siekti ir toliau iSlaikyti
Parama vietos glaudzius santykius su vietos bendruomenémis, prisidéti prie geres-
bendruomenéms niy bendruomenés nariy gyvenimo ir laisvalaikio praleidimo salygy, ir
ypac skatinti vaiky ir jaunimo uzimtuma.
Valdymo (ekonominé) sritis
94 Atsakingai diegti inovatyvias technologijas, kad padidintume Grupés Nustatyti aplinkosaugos, socialinius ir
BHJ-IML : produktyvuma, sumazintume poveikj aplinkai ir pagerintume darbo ekonominius kriterijus investicijoms |
" sglygas. Grupés veikla.
Inovacijy
dleg|mas Testi nepriklausoma tvarumo verti-
nima per ,EcoVadis“ sistema. Pas-
kutinis vertinimas atliktas 2021 m. spa-
lio 6 d., kuriame Grupés veikla buvo
. Uztikrinti, kad Grupés investicijos padéty mums siekti strateginiy j\/ertin.ta 62 balais ,(% 100 ir apdova-
Atsa klngas 16.5 tiksly bei daryty teigiama jtaka gamtai, Zmonéms ir ekonomikai. nota sidabro medaliu.
investavimas
Atitikti Uztikrinsime ir tolesnj visy teisés akty laikymasi, laikysimes patvirtin-
FIFI .tIS tos mokesciy strategijos. Jgyvendinsime patvirtintg Grupés politika
teisiniam (Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika, Tvaraus pirkimo

reguliavimui ir
mokesciai

politika, Etiskos darbdavystes politika, Verslo etikos politika).



Vadovo zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma

Gyvuny

Pagrindine Grupes Zaliava yra karviy pienas, superkamas i$ Lietuvos, Latvijos ir Estijos tkiy.
Superkame piena tik sudare iSsamias pieno pirkimo-pardavimo sutartis, kuriose yra nurodyti
reikalavimai susije ir su gyvuny gerove. PasiraSydamas sutartj pardavejas patvirtina, kad parduo-
damas pienas yra gautas i$ karviy, laikomy bandose, jtrauktose j ES kompetentingy institucijy
zemeés ukio prieZilros sistema, ir laikosi ES taisykliy.

Grupés ir jos partneriy Ukiai yra reguliariai tikrinami, siekiant uztikrinti auksciausiy etikos stan-
darty dél gyvuny geroves laikymasi. 2 kartus per metus pagal i$ anksto sudarytus grafikus vyk-
dome savikontrolés programa: organizuojame vizitus j pieno dkius ir vertiname, ar laikomasi
ukiniy gyviny geroveés reikalavimy. Retais atvejais, kai Ukininkai nesilaiko reikalavimy, auditai gali
biti atliekami dazniau ir gali buti nutraukta verslo partnerysteé.

Be jmoneés specialisty kontrolés Ukiuose, vykdomi ir periodiniai auditai Gkiuose, kuriuos atlieka
tarptautiné ,,Fonterra“ patvirtinta audito komanda. Patikrinimo kriterijai: Zaliavinio pieno Ukio
priimtinumas, pieno tyrimai, tkio infrastruktira, kokybés vadyba Ukyje, gyvuliy sveikatos ir ser-
gamumo valdymas, saugumas bei tvarumas.

Superkame Zaliavinj pieng tik i$ ES reikalavimus atitinkanciy dkiy, kurie uZtikrina karviy gerove
pagal penkiy laisviy principa:

alkio
ir troskulio,

pilnaverté mityba skausmo,
ir laisvai diskomforto; traumos ar
prieinamas ligos;

vanduo;

baimés ir

normaly elgesj; kancios

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis

GlaudZiai bendradarbiaujame su Lietuvos akredituota laboratorija UAB ,,Pieno tyrimai®, kuri teikia
naujausig informacija tiek jmonei, tiek tiesiogiai pieno tkiams aktualiais klausimais. UAB ,Pieno
tyrimai“ teikia Ukininkams seminarus, vykdo programa gyviny produktyvumo kontrolei, atlieka
pasary kokybés tyrimus, PGR tyrimy programa, kurios tikslas yra suzinoti karviy mastito sukéléjus.
Siomis priemonémis padedame pieno tkiams jgyvendinti tvarias praktikas ir stabiliai augti.

Nors AB ,Rokiskio sdris* tik i§ dalies gali daryti jtaka tvarumo praktiky diegimui bei gerinimui
ukiuose, Sie aspektai yra stipriai kontroliuojami valstybiniy jstaigy. Grupé savo ruoztu remia ukius,
diegiancius modernias praktikas, organizuoja mokymus, padeda jgyvendinti jvairias priezitros
sistemas ukiuose, o tai tiesiogiai veikia ir pacig jmone, jos efektyvuma ir produkcijos kokybe.

Tik i$ geros kokybés pieno galima pagaminti kokybiskus pieno produktus, o geros kokybés pieng
galima gauti tik i$ sveiky gyvuliy (pienas perkamas tik i§ sveikos bandos statusa turinciy tkiy).
Stebime viso i$ tkiy pristatyto pieno somatiniy lasteliy skaiciy (SLS). Per pastarajj penkmetj pagal
UAB ,Pieno tyrimai“ pateiktus statistinius duomenis AB ,Rokiskio suris“ superkamame piene
somatiniy lasteliy kiekis sumazéjo apie 9%. Tai lemé musy pasirinkimas daugiau Zaliavinio pieno
pirkti i$ dideliy tkiy, kurie yra grieztai priziurimi, laikosi auksty tvarumo standarty, tiekia gyvinams
subalansuota ir pastovy pasara, turi modernias patalpas ir aukstos kvalifikacijos darbuotojus.

Somatiniy lasteliy skaicius*
(viename cm’)

220 000

210 000

200 000

190 006

180 0QC
2017 2018 2019 2020 2021

* Somatiniy lasteliy skaicius yra pieno kokybés rodiklis. Kuo mazesnis skaicius, tuo aukstesné pieno kokybe.

GRI rodikliy sgrasas
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Produkty pakuotés

Maisto produkty pakuote pirmiausia turi buti saugi ir uztikrinti pro-
dukto kokybe bei saugg visa jo galiojimo laika. Pieno produktai yra
labai jautrUs aplinkos poveikiui, todel siekiant uztikrinti produkty
sauguma ypac svarbu pakuotés funkcionalumas ir dizainas. Del

nuolat augancio vartojimo visame pasaulyje atsirado aplinkosaugos
problemy, mazeja istekliy ir kaupiasi atliekos.

Jauciame visuomeneés susirupinima del pakuociy poveikio sveika-
tai ir aplinkai, todel, kiek iSeina, renkames pakuociy gamintojus,
kuriems Sie klausimai yra tokie pat svarbus. Rinkdamiesi pakuociy
tiekejus pirmenybe teikiame naujausias technologijas taikantiems
gamintojams, kurie savo veikloje vengia atlieky ir nenaudoja kenks-
mingy medziagy. Pagrindines musy naudojamos pakuotes ruasys
yra plastikine, medine, kartotine, metaline ir kombinuota. Pakuociy
poveikis aplinkai yra susijes su zaliavy iSgavimu, gamyba ir atlieky
tvarkymu, todel siekiame racionaliai naudoti isteklius naudodami
kuo maziau pakuocCiy, nuolat ieSkome Siuolaikisky pakuociy spren-
dimy. Grupeé vykdo savo pakuociy atlieky apskaita ir tvarkyma pagal
LR pakuociy ir pakuociy atlieky tvarkymo jstatyma. Vadovaujantis
Siuo jstatymu yra uztikrinama pakuociy ir pakuociy atlieky apskaita
ir mokesciy mokéjimas uz aplinkos tersima pakuociy atliekomis. Pa-
kuocCiy atlieky tvarkymas pavedamas organizuoti licencijuotai pa-
kuociy atlieky tvarkymo organizacijai Lietuvoje 3 , Zaliasis taskas*

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis

Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika jsipareigojame
tenkinti klienty poreikius, saugoti aplinka, tausoti iSteklius, vykdyti
teisinius reikalavimus, nuolat tobulinti procesus, uztikrinanti tvarig
veikla. SusipaZinti su politika galima Cia.

2021 m. ir toliau siekeme, kad musy veikloje susidaryty kuo maziau
atlieky. Sumazinome kartotiniy deziy (antrine, produkcijos trans-
portavimui skirta pakuote) svorj, kartu sustiprindami jy funkcines
savybes, o 54% surio produkcijos pakavome | suploninta plevele
vietoje kartoniniy deziy. Pradejome naudoti apyvartinius medinius
ir plastikinius padeklus. Biriems produktams naudojome sumazinto
svorio trijy sluoksniy pakuote, vietoje keturiy sluoksniy pakuotes.
2021 m. 25% laktozes kiekio pakavome j maiSus po tong produkci-
jos, vietoj anksciau naudoty 25 kg maiseliy. Sunaudojamy pakuociy
svoris sumazejo S kartus.

GRI rodikliy sgrasas
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Gamybineés

Siekiame Zaliavas naudoti kuo efektyviau, kad taupytume kastus
ir tausotume aplinkg. Gamyboje susidarancios atliekos, kuriy ne-
galime iSvengti, yra atskiriamos ir panaudojamos biomasei ruosti
(kompostavimui ar elektros gamybai), pasarams ir kitais patvirtin-
tais tvarkymo budais.

Visos kitos susidariusios atliekos yra ru-
Siuojamos ir perduodamos atlieky tvarkytojams.

Visos musy gamybines atliekos yra tvarkomos laikantis aplinkosau-
gos reikalavimy. Sudarytos sutartys su atlieky tvarkytojais, veda-
ma atlieky apskaita, organizacijos padaliniuose yra nustatyta tvarka
atlieky tvarkymui, paskirti atsakingi asmenys. Svarbiausias musy
tikslas Sioje srityje yra vengti atlieky susidarymo ir kuo efektyviau
panaudoti turimas Zaliavas. PavyzdZiui, tobulindami gamybos pro-
cesus pasiekeme, kad 100% iSragy yra perdirbamos j kitus produk-
tus. Visos susidariusios atliekos apskaitomos valstybes nustatytoje
elektroningje sistemoje ,Vieninga gaminiy, pakuociy ir atlieky aps-
kaitos informaciné sistema“ (GPAIS), kasmet teikiamos ataskaitos.
Duomenis apie susidariusias atliekas analizuojame, lyginame su
ankstesniais laikotarpiais ir ieSkome budy tobulinti procesus. Su-
tartis del gamybos metu susidariusiy pakuociy atlieky surinkimo ir
tvarkymo sudaryta su atlieky tvarkytojais UAB ,Ekonovus® ir UAB
~Ekobaze® Biologiskai skaidzZiy atlieky sumazejo del pasikeitusio
pieno atlieky tvarkymo budo. Kai pienas yra perdirbamas ir naudo-

jamas kaip gyvuny pasaras, jis néra apskaitomas kaip atliekos.

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas

Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika jsipareigojame
tenkinti klienty poreikius, saugoti aplinka, tausoti isteklius, vykdyti
teisinius reikalavimus, nuolat tobulinti procesus, uztikrinanti tvaria
veikla. Susipazinti su politika galima Cia.

Biologiskai skaidZios

atliekos >890,4 2Bl
Pavojingos atliekos 28,7 36,2
Kitos atliekos 674,2 670,2


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/politika.html
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Klimato

Nors tiesiogines siltnamio efekta sukelianciy dujy (SESD) emisijos i§ masy
gamybos jrenginiy yra palyginti maZos, Zymi emisijy dalis susidaro vartojant
energija, per mobilius tar$os Zaltinius, produkcijos platinimo metu. Siltnamio
dujos yra dujos, kurios sugeria dalj j atmosfera patekusiy infraraudonyjy
spinduliy, todél joms kaupiantis kyla Zemes pavirSiaus temperatiira. Be
Zinomiausiy anglies dioksido (CO,) dujy, yra dar dvi SESD risys, daznai
susidarancios pieno pramonéje: diazoto monoksidas (N,O) ir metanas (CH,).
Tam, kad apskai¢iuotume dél misy veiklos susidarancias SESD emisijas
(anglies pédsaka), skirtingas Siltnamio dujas pagal poveikj klimato Siltéjimui
iSreiSkiame anglies dioksido ekvivalentu (CO, ekv.).

Aplinkosaugos rizikoms valdyti ir rezultatyvumui gerinti 2001 m. AB
~Rokiskio sdris“ savanoriskai jdiege ISO 14001 Aplinkosaugos vadybos
sistemos standarta (dukterinées jmonés - 2002 ir 2003 m.). Vadybos sistema
sertifikavo ir nepriklausomus auditus atlieka UAB , Bureau Veritas Lit“ 2021
m. vidaus ir iSores audity metu pastaby ir neatitik&iy nenustatyta.

Vidiné aplinkos apsaugos tvarka reglamentuoja organizacijos aplinkos
apsaugos ir energetiniy rodikliy apskaitos veiklg. Vadovaujantis Sia tvarka
duomenys yra analizuojami ir pateikiami vadovybei. Teikiami pasitdlymai
tikslams pasiekti ir procesams gerinti, sudaromi gerinimo planai, plany
igyvendinimui skiriamos investicijos. Esame jsipareigoje laikytis ParyZiaus
susitarimo, kad temperatira nepakilty daugiau nei 2°C ir déti pastangas,
kad visuotinis atsilimas nevirsyty 1,5°C. Tai yra moksliskai pagrjstas ilgalaikis
tikslas.

GRI306-3, GRI 306-4, GRI 305-1, GRI 305-2
Nasdaq E1, Nasdaq E7

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis

Apimtis 1ir 2

Skai¢iavimai yra atlikti pagal ,Greenhouse Gas Protocol” (GHG) standarta ir
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) gaires. Visos tiesioginés ,Apimtis
17 (angl. Scope 1) emisijos yra susijusios su Grupés kontroliuojama veikla, pvz., Grupés
transporto priemoniy iSskiriamos emisijos ir kitos tiesiogines emisijos i§ gamybos
jrenginiy. ,Apimtis 2“ (angl. Scope 2) emisijos yra netiesioginés veiklos emisijos, kurias
sugeneruoja misy energijos tiekéjai (elektros ir Silumos). | skai¢iavimus jtraukéme CO?2,
CH4, N,O ir fluorintas Siltnamio efekta sukeliancias dujas (HFC ir PFC), iSreik§dami jas
anglies dioksido ekvivalentu.

Vertinant jmoniy grupés CO, emisijas jtraukti: AB ,Rokiskio suris”, UAB , Rokiskio pieno
gamyba”, UAB ,Rokiskio pieno gamyba” filialas ,Ukmergeés pieniné®, SIA ,Jekabpils
piena kombinats®, pieno supirkimo punktai, nuomoti sandéliai.

Pagal GHG protokola, Grupé atskleidzia savo biogenines CO, emisijas atskirai. 2021 m.

Siy emisijy ,,Apimtis 17 sudare 19.6 t CO, ekv., ,,Apimtis 2“ - 33 772 £ CO, ekv. DidZiausia
dalis biogeniniy CO, emisijy susidare dél perkamos Silumos energijos.

Scope 1 25659 27 856

Scope 2* 17 843 13 330

*Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda® (angl. market based method), pagal faktinius elektros
energijos pirkimus. Skai¢iuojant ,,geografiniu metodu“ (angl. location based method), pagal Saliai
bddinga energijos gamybos pobadj, 2021 m. Grupés ,,Apimtis 2” emisijos buty 13 086 t CO, ekv.

GRI rodikliy sgrasas
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SESD emisijy

Emisijy intensyvumo rodiklis yra skaiciuojamas dalinant metinj i$skiriamy SESD kiekj i§ ekonominés veiklos vienety, $iuo
atveju iS pajamy, darbuotojy skaiciaus, produkcijos kiekio (t) ir pieno kiekio (1), naudojant santykinj pieno matavimo vieneta
(pieno produkcija konvertuojama j 3,4% riebumo ir 3% baltymuy koreguoto pieno kiekj). Jis parodo, kiek CO2 emisijy susi-
daro del Grupes veiklos, skaiCiuojant per pasirinktus veiklos vienetus. Emisijy intensyvumo rodiklis 2021 m. sumazejo, nes

padidéjo pajamos ir sumazéjo bendros SESD emisijos (ketvirtadalis energijos gaunama i$ atsinaujinan&iy Saltiniy).

t CO, ekv. /1 min. Eur pajamy 0.20634 0.16421
t CO, ekv. / 1darbuotoja 31.39 31.06
t CO, ekv. / t produkcijos 0.406 0.394
t CO, ekv. /| pieno* 0.07/ 0.074

* pieno produkcijg konvertuojant j 3,4% riebumo, 3,0% baltymy pieno kiek.

Jtraukéme , Apimtis 1“ir , Apimtis 2 emisijas, kad galétume apskaiciuoti SESD emisijy intensyvuma.
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Aplinkosaugos sritis

Energija
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GJ /1 m. Eur pajamy

GJ /1 darbuotoja

GJ / t produkcijos

25’2% GJ /1 pieno*

Elektros energija
(suvartota)

Pajamos (min. Eur)

Darbuotojy skaicius

2021 m. Grupé vykdydama savo veikla sunaudojo 737 170 gigadzauliy (GJ) energijos.
2020 m. energijos suvartojimas sieké beveik tiek pat — 736 082 GJ. DidZioji dalis
suvartotos energijos buvo elektros ir Silumos energija. Siuo metu energijos taupymo
iniciatyvy Grupéje néra, taciau ateinanciais metais ketiname aktyviai ieSkoti energijos

Pieno kiekis (D*
taupymo ir energijos vartojimo efektyvumo didinimo bady.

Produkcijos kiekis (t)

GRI 302-1, Nasdaq E3, Nasdaqg ES
GRI'302-3, Nasdaq E4

Socialiné sritis

3.49137

531.0840

6.87

1.30317

210 829

1386

107 207

564 838

Ekonominé sritis

GRI rodikliy sgrasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio sdris”

Energijos suvartojimo

293906

55593481

7.05

1.31964

250 818

1326

104 589

558 615

* pieno produkcija konvertuojant j 3,4% riebumo, 3,0% baltymy pieno kiek;.

Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra skai¢iuojamas padalinant metinj
energijos suvartojima i$ pasirinkty organizacijos veikla atitinkanciy ekonominées
veiklos vienety: apyvartos, darbuotojy skaiciaus, produkcijos kiekio ir 3,4% rie-
bumo ir 3% baltymy koreguoto pieno kiekio. Energijos suvartojimo intensyvuma

apskaiciuojame pagal paskutiniy finansiniy mety duomenis. Jtrauktos energijos
rasys yra kuras, elektra ir Sildymas.

35.
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Vandens

Pieno produkty gamyboje yra bdtina uztikrinti sanitarijos ir higienos
salygas, todel Grupe sunaudoja santykinai daug poZeminio vandens.
Siekiame kuo labiau tausoti vandens isteklius, todel, kiek jmanoma, vietoje
poZeminio vandens pakartotinai naudojame iSvalyta vanden;.

Rokiskyje Grupe turi savo vandenviete, kurioje iSgauna ir ruoSia vanden]
vidiniam naudojimui. 38% suvartojamo vandens jmone iSgauna savo
vandenvietéje, o likusius 62% tiekia miesty centralizuotos vandens
gamybos jmones. Grupes vandenvieté naudojama laikantis visy jstatymy
numatyty taisykliy, naudojamas poZeminio vandens kiekis nekelia rizikos
vietinei ekosistemai. Vandenvieté yra registruota, vandens iStekliai
aprobuoti Lietuvos geologijos tarnyboje, vykdoma naudojamy istekliy
apskaita ir kontrole, teikiamos ataskaitos nustatyta tvarka. Pozeminio
vandens iStekliy iSgavimg ir tinkama naudojima reglamentuoja Aplinkos
ministerija; veikla priziurima per leidimy, ataskaity ir mokesciy sistema.
Tausodami poZzeminj vandenj, kai kuriems procesams naudojame iSvalyta
vandenj, kuris sudaro 9,1% suvartojamo vandens kiekio.

Siekiant efektyviai valdyti vandens suvartojimg ir vartojimo efektyvuma,
laikomeés Lietuvos geologijos tarnybos taisykliy. Vandenvietes kaptazo
vietos yra tvarkingos, prizitrimos, vedama sunaudoto vandens apskaita.
Grupe yra jgyvendinusi nemazai vandens sunaudojima mazinanciy
priemoniy: nuolat priziGrimi ir sandarts vamzdynai, automatizuotos

plovimo sistemos.

Maisto saugos, kokybes ir aplinkosaugos politika jsipareigojame tenkinti
klienty poreikius, saugoti aplinka, tausoti iSteklius, vykdyti teisinius
reikalavimus, nuolat tobulinti procesus, uztikrinanti tvarig veikla.
Susipazinti su politika galima cia.

GRI 303-5, Nasdaq E6

Misy pozitris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis SEEEROSTES

su\\{:pti?ir::as 2020
m3 1632730
litrai 1632730 000
megalitrai 1632,73

Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas

2021

1673157

1673157 000

1673,16

Grupé matuoja vandens suvartojima m® pagal nustatytas vidines procedaras.

Pastaba: j skai¢iavimus nejtrauktas pieno Ukiuose sunaudojamas vanduo. Vandens suvartojimas

matuojamas naudojant iSbandytus matavimo prietaisus.

2020
Vandens
sunaudojimas 1632730 000
(litrais)
Visa produkcija 107 207
(tonomis)

Litrai sunaudoto
vandens vienai 15 607
produkcijos tonai

2021

1673157 000

104 589

15557


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/politika.html
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Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis GRI rodikliy sgrasas

Tvarumas ir atsakomybe

Visus tiekéjus vertiname pagal socialinius, ekono-
minius ir aplinkosaugos tvarumo kriterijus. Supran-
tame, kokiy riziky gali kilti tiekimo grandineje, todel
atsakingai vykdome pirkimus, rupindamiesi tiekimo
saugumu. 100% naujy tiekejy yra atrenkami pagal
aplinkosaugos ir socialinius kriterijus. Aplinkosau-
gos patvirtinimui tiekejai turi pateikti aplinkos ap-
saugos vadybos sistemos sertifikata ISO 14001
Socialiniai kriterijai yra jtrauktij sutartis su tiekejais,
kurios pasiraSomos pries jvykdant pirkima. Kar-
ta per metus gruodzio men. atliekamas periodinis
tiekejy vertinimas.

Musy gaires del tiekejy elgesio galite rasti Cia.

GRI'308-1, GRI 414-1



https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/ab-rokiskio-suris-tiekeju-elgesio-gaires.html
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~

Ziedine

Siekdami iSteklius naudoti kuo efektyviau, vadovau-
james keliais principais: kuo racionaliau naudoti piena
produkty gamybai, visiskai perdirbti susidariusias iSru-
gas, gaminti didesnes pridetines vertes produktus.

2021 m. musy veikloje is viso susidare 5 520,1 tony
atlieky. Atliekos, netinkancios produkty gamybai,
yra panaudojamos biomasei, kompostavimui ar bio-
jegainese elektros energijos gamybai. Taip savo vei-
kloje sukuriame Ziedine grandine. Nors patys ne-
atliekame  biotransformacijos  procesy, atliekos
perduodamos kitiems teisetiems tvarkytojams, kuriy
padedami uztikriname tinkama atlieky panaudojima.
Pavyzdziui, bendradarbiaujame su ukininkais ir Ze-
mes Ukio bendrovemis, kurios panaudoja po musy
nuoteky valymo susidariusj dumblg lauky treSimui, o
naudodamiesi moderniomis technologijomis perdir-
bame iSrugas j vandenj, naudojama sanitarinems rei-
kmeéms. Visos susidariusios pavojingos ir nepavojingos
atliekos perduodamos specializuotoms atlieky tvar-
kymo organizacijoms, kurios uztikrina tinkama atlieky
tvarkyma.

GRI306-4

Aplinkosaugos sritis

2021 m. dalyvavome pirma karta organizuotame ,,Rimi Baltic
Sustainability Awards“ konkurse. Tarptautiné eksperty Ziuri
AB ,,Rokiskio suris“ projekta ,Atsinaujinancius energijos is-
teklius naudojanciy energijos gamybos pajégumy jdiegimas
j imonés gamybinj procesa“ jvertino antrgja vieta (angl. the
first runner-up) i$ 104 pretendenty. Sis projektas yra ziedinés
ekonomikos sprendimas: Silumos siurbliy elektriné, iSgaunan-
ti Silumine energija iS nuoteky. Pagaminta energija uztikrina
tinkama gamyklos Sildymga ir pilng karsto vandens tiekima ga-
mybos poreikiams. Visa pertekliné energija paverciama j gara,
reikalingg gamybos procesams. Si inovacija leidzia mums su-
maZinti iSmetamo CO, kiekj, maZinti islaidas, uztikrinti Ziedinj
proces3 ir prisidéti prie Svaresnés planetos. Tikimés, kad savo
sékmingu pavydziu paskatinsime daugiau jmoniy kurti pana-
Sius sprendimus savo tvarumui.

Maisto saugos, kokybés ir aplinkosaugos politika jsipareigojame
tenkinti klienty poreikius, saugoti aplinka, tausoti iSteklius, vyk-
dyti teisininius reikalavimus, nuolat tobulinti procesus, uztikri-
nanti tvaria veikla. SusipaZinti su politika galima cia.

Socialiné sritis Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/politika.html
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sritis

Pagarba ir rupinimasis Zmonemis, ju teisemis ir gerove yra Grupés kultiros pagrindas. Ir toliau kursime sveikas ir saugias darbo
salygas visoje vertés grandinéje, puoselésime draugiska atmosfera, kad darbuotojai gerai jaustysi, galéty tobuléti, plésti savo
kompetencijas ir zinias.

2021 m. AB , Rokiskio stris* Grupés vidutinis darbuotojy skaicius buvo 1326. Bendras darbuotojy skaicius 2021 m. gruodZio
31d. buvo 1235 (689 vyrai, 546 moterys; 809 Rokiskyje, 289 Utenoje ir 137 Ukmergeje).

Darbuotojy skaicius pagal darbo sutarties . . Terminuota Neterminuota
pobudj 2021 m. Nepilnas etatas Pilnas etatas sutartis sutartis
Moterys 96 450 30 516
Vyrai 7 682 35 654
Viso: 103 1132 65 1170

Visi Sioje ataskaitoje pateikiami duomenys apie darbuotojy sudeétj, atlyginima, ir kt. yra paremti darbuotojy skaic¢iumi 2021 m. gruodzio 31 diena.
Vidutinis darbuotojy skaicius yra teikiamas kaip papildomas orientacinis rodiklis. Sj skaiciy visada teikiame savo metinése ataskaitose, bet i$ jo negalime iSvesti kity duomeny.

Grupes darbuotojy skaicius Siek tiek iSauga vasaros sezono laikotarpiu (tik apie 10%), kai superkamo Zaliavinio pieno kiekis
buna didziausias ir gaminama daugiau produkcijos.

Darbininky, kurie nera Grupes darbuotojai, skaicius: 39. Atliekamo darbo pobudis: sauga, valymo paslaugos, valymo jrengimy
prieziuros paslaugos; remonto, montavimo darbai; kondicionavimo sistemuy prieziuros paslaugos; elektros sistemy prieziura.

Nasdaq S5, GRI 2-7, GRI 2-8

Socialiné sritis Ekonominé sritis GRI rodikliy sarasas
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Jdarbinant atsizvelgiame j lygybes, sazinin-
gumo ir skaidrumo principus visy kandida-

ty atzvilgiu. Darbuotojy

Musy Lygiy galimybiy teises politikoje ak- 202112 31 Skaigius (dalis, %)
centuojama netolerancija diskriminuoja-

mam elgesiui dél rasés, lyties, tautybés, Darbuotojy amius I\Aotery50546 Vyrai 6539
politiniy ar religiniy jsitikinimy, sveikatos ar Gl (5970
nejgalumo. Jdarbinimas ir jdarbinimo eiga

yra nustatomi tik pagal asmens dalykines ki 30 m. 35 (6,41%) 43(6,24%)
savybes ir kriterijus, susijusius su darbu ei-

nant atitinkamas pareigas. Visais atvejais 30-50 m. 204 (37,36%) 317(46,01%)
pagrindinis demesys yra skiriamas suge-

bejimui gerai atlikti darba. Daugiau nei 50 m. 307(56,23%) 329(47,75%)

Valdybos nariy dalis pagal jvairoves kategorijas:
6 valdybos nariai:

Lytis: 100% vyrai
Amzius: O iki 30 m.; 16,67% 30-50 m.; 83,33% daugiau nei 50 m.

GRI'405-1, Nasdag S4, Nasdag S5
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Nauji darbuotojai ir

nauji
darbuotojai

30
17,24%
69

39,66%

ki 30 m. ® Moterys
® 30-50 m. Vyrai
® Virs50 m,

Socialiné sritis

Ekonominé sritis GRI rodikliy sarasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio sris”

61

35,06%



Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonominé sritis GRI rodikliy sarasas

Tvarumo ataskaita 2021 | AB “Rokiskio sris”

Ataskaitinio laikotarpio darbuotojy kaita (skaicius ir dalis)
pagal amziy, lytj ir vietove.

150 —
. 30-50 m
130 VIRS 50 m.
120
MOTERYS
VYRAI
90 + 90 86
80
69 71
60 - 54
51
46 4o
30 — 30 29
15 - 14
In ;
0

Etiskos darbdavystes politikoje Grupé pasisako pries prievartinj, nesavanoriska darba, vaiky iSnaudojima. ] darba priimami tik Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta amziy atitinkantys asmenys.

42.

Nasdaq S3



Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma Aplinkosaugos sritis

Socialiné sritis Ekonominé sritis GRI rodikliy sarasas
Atlyginimai ir jy
Darbuotojai yra svarbiausias Grupés turtas, todel siekiame, kad jie jaustysi ver- Grupeés atlygio sistema yra paremta lyCiy lygybés principu: uZ vienodo
tinami ir motyvuoti. Atlyginimy nustatymo tvarka reglamentuoja Grupés Atlygio pobudZio darbg yra taikomas vienodas atlygis.

politika, apimanti visas atlyginimy formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veik-
los rezultaty priklausomas iSmokas, pensijy modulius bei iSeitines iSmokas. Atlygio
politika yra patvirtinta visuotiniame akcininky susirinkime.

. Santykis tarp vyry ir motery
!mone atlyginimy medianos
Atlyginimy santykis
Santykis tarp daugiausiai uzdirbusio AB , Rokigkio siris* 1:0,8277
!moné darbuotojo atlyginimo ir visy darbuo-
tojy atlyginimy medianos per metus
UAB , Rokiskio pienas* 1:0,7029
AB  Rokiskio suris® 1.0,3117
UAB ,Rokiskio pieno gamyba“ 1:0,9513
UAB ,Rokiskio pienas® 1:0,5186
UAB ,Rokiskio pieno gamyba*“ 1:0,3108

2021 m. daugiausiai uZdirbanciy asmeny (visose jmoneése) atlyginimas
nesikeite, o visy kity darbuotojy atlyginimas padidéjo 5%.

GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-21, Nasdaq S1, Nasdaq S2



Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas

Papildomi finansiniai

2020 m. rugsejo men. atnaujintoje Kolektyvinegje sutartyje Grupe apibreéze papildomus finansinius paskatinimus darbuotojams.

Sios kolektyvines sutarties tikslas yra sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo, darbo uzmokescio,
saugos ir sveikatos bei kity darbo salygy lygj, geresnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos (LR) jstatymu, Viyriausybées nutarimy ir teises akty. Grupe
siekia sudaryti kuo geresnes darbo ir socialines garantijas bendroves darbuotojams.

Grupés darbuotojams teikiami Sie papildomi finansiniai paskatinimai:
darbuotojui, auginanc¢iam nejgaly vaika iSmokama 1 MMA dydzio materialiné paSalpa vieng karta per metus;
darbuotojams, mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, tévams, vaikui), mokama laidojimo pasalpa; mirus Grupés darbuotojui, jo Seimai suteikiama vienkartiné laidojimo pasalpa;
darbo jubiliejiniy sukakéiy progomis (20 m., 25 m., 30 m., 35 m., 40 m., 45 m., 50 m.) Grupés darbuotojams mokama papildoma iSmoka;
suteikiama parama sunkiai ir ilgai sunkiomis ligomis sergantiems bei traumas patyrusiems darbuotojams;
darbuotojams, darbuotojy Seimos nariams, Grupéje dirbusiems ir j pensijg iSéjusiems darbuotojams, suteikiama nuolaida gydymui Grupéje veikiancioje profilaktoriume - sanatorijoje;

darbuotojams, sulaukusiems pensijinio amziaus ir iSeinantiems j pensija, mokama didesné nei LR darbo kodekse (DK) numatyta iSeitiné kompensacija;

nemokamos atostogos, numatytos LR DK darbuotojo santuokai sudaryti, darbuotojo dalyvavimui mirusio Seimos nario laidotuvése, apmokamos bendra atostogy suteikimo tvarka.
Atostogos darbuotojams suteikiamos ir tuokiantis jy vaikams.

2001 m. kolektyvinés sutarties socialinémis garantijomis pasinaudojo 400 Grupés darbuotojy.

GRI2-30, Nasdagq G4
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Zmogaus

Grupe puikiai suvokia savo atsakomybe klientams, darbuotojams, partne-
riams, aplinkai bei visuomenei, todél vykdydama veiklg laikosi Zmogaus tei-
siy apsaugos principy, gerbia ir remia tarptautine Zmogaus teisiy apsauga
savo veikloje.

Grupé savo veiklos grandingje neigiamo poveikio Zmogaus teisems neturi.
Grupés nuostata del Zmogaus teisiy yra jtvirtinta Zmogaus teisiu politikoje,
su ja yra supazindintas kiekvienas Grupes darbuotojas.

Zmogaus teisiy politikoje taip pat yra aprasyti vaiky ir kity asmeny privers-
tinio darbo netoleravimo principai, sudaryti remiantis tarptautiniais teises
aktais.

Apie bet kokius Politikos pazeidimus ar jtarimus padaryti pazeidima turi bati
informuojamas vadovas, arba informacija gali buti perduota konfidencia-
liai Politikoje nurodytais kanalais. Jmone jsipareigoja neatskleisti pranesima
pateikusio asmens tapatybes. Gauti pranesimai yra nagrinejami pagal Gru-
péje patvirtinta tvarka.

Darbuotojams sudarytos salygos isreiksti savo nuomone, teikti pasitlymus
anonimiskai ar kreipiantis j savo skyriaus vadova, arba tiesiogiai j jmones
direktoriy.

Nuo 2018 m. Grupéje renkama Darbo taryba, sudaryta is 11 nariy (paskutinj
karta perrinkta 2021 m. geguzeés 26 d.). Taryba sudaroma trijy mety ka-
dencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos jgaliojimy pradzios. Grupes
jmoniy darbuotojams yra uztikrinama teise dalyvauti profsajungy veikloje.
Jmonése yra sudarytas profsajungos komitetas, kuris gina savo nariy darbo,
ekonomines, socialines teises ir interesus, gina savo nariy teise j uzimtuma,
socialines garantijas, rupinasi profesines kvalifikacijos ugdymu, formuoja
profesine etika, siekia maisto pramonés dirbanciyjy darbo uzmokescio ir

kity pajamy didéjimo.

GRI'406-1, Nasdaq S6, Nasdaq S9, Nasdag S10

Misy pozitris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis

Nediskriminavimas

Dziaugiames, kad 2021 m. nebuvo uzfiksuota darbuotojy diskriminavimo
atvejy. Tai patvirtina, kad Grupés taikoma politika bei instrumentai yra veiks-
mingi, darbuotojy ir vadovybés darbo etika atitinka Grupés nediskriminavi-
MO principus.

Valdybos patvirtinta lygiy galimybiy teises politika yra sudaryta laikantis Lie-
tuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy ir svarbiausiy tarptautiniy Zmogaus
teisiy principy. Politikoje pabreZiama netolerancija diskriminuojamam elge-
siui dél rases, lyties, tautybes, politiniy ar religiniy jsitikinimy, sveikatos ar
nejgalumo.

Darbo salygos ir

Labai svarbu, kad Grupés darbuotojai jaustysi saugus darbo aplinkoje, - tai
yra Grupés prioritetas. Nuolat perziurime savo darbo procesus ir jgyven-
diname jvairias prevencines priemones, kad iSvengtume veiksniy, galinciy
neigiamai paveikti darbuotojy sveikata ir sauga.

Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/zmogaus-teisiu-politika.html

Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas
COVID-19: veikl i
VID-19: veiklos testinumas
2021 m. COVID-19 pandemijos metu, kaip ir ankstesniais metais, Grupé Nuo pat Covid-19 viruso plitimo pradzios Grupé seké susirgimy
uztikrino sauguma ir iSlaiké stabilia veikla. Tai teigiamai veiké darbuotojy situacijg visose jmonese ir skyre visiskq finansavimg darbuotojy
savijautg ir bendra atmosfera Grupés jmonése. tyrimams. Visoje grupéje buvo vykdomi tie patys prevenciniai ir

kontrolés veiksmai.

2021 m. mes ir toliau taikéme Sias saugos priemones: Pavyzdziui, statistiniai

Per 2020 metus Rokiskyje buvo atlikti 83 PGR ir 146 greitigji
darbuotojus apripinome visomis reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis; antigeno testai jmoneés léSomis (pirmasis susirgimas uzfiksuotas
_ , 2020 mety lapkricio 26 d.).
reguliavome darbuotojy srautus;

Per 2021 metus atlikta apie 150 PGR ir apie 1500 greityjy antigeno
testy.

vykdéme darbuotojy stebésena, matavome jy temperaturg;

taikéme prevencines priemones, kad darbuotojai neuzsikrésty COVID-19 nuo treciyjy asmeny;

. - 4 . 4 . ” - , Ta pacig praktika tesime ir 2022 m., nes greitieji antigeno testai
parengéme prevencinius bei reagavimo veiksmus, atliekamus nustacius susirgimo atvejj; e ) T . - . R .
iki Siol yra veiksmingiausia musy priemoné siekiant suvaldyti

reguliariai vykdéme darbuotojy tyrimus; pandemijos poveikj ir sklandZiai testi veikla.

darbuotojai, kuriy darbo pobudis tam tinkamas, dirbo nuotoliniu badu.



Vadovo Zodis Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe Misy pozitris j tvaruma

Darbuotojy sveikata

Visi darbuotojai, jskaitant naujus darbuotojus, privalo laikytis nustatyty

darbo saugos reikalavimy darbo vietoje ir reguliariai atnaujinti savo
zinias.

Grupes darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema yra jdiegta
remiantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu

bei Grupes jmonese taikomais standartais:

socialinio atsakingumo standartu SA 8000:2014 (jgyvendintas
imonéje UAB ,Rokiskio pienas®);

tarptautiniu maisto saugos standartu (IFS) Food Version 7 (2017 m.
lapkricio versija);

aplinkosaugos standartu ISO 14001:2015.

Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo sistema taikoma visoms veiklos
rusims.

GRI'403-1; GRI 403-2; GRI 403-5; 403-6; 403-9, Nasdaq S7, Nasdag S8

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis

Nelaimingi

2021 m. Grupeés jmonese jvyko 12 nelaimingy atsitikimy (i$ jy 2 Ro-
kigkyje, 10 - Utenoje ir Ukmergéje). Siy atsitikimy metu darbuotojai
patyre lengvas traumas, — raumeny sumusimus, rais¢iy patempi-
mus, — ir greitai pasveiko. Ne vienam darbuotojui nereikéjo regis-
truoti ilgalaikio nedarbingumo.

Kad iSvengtume panasiy atsitikimy ateityje, papildomai apmokeme
darbuotojus darbo vietoje. Nelaimingi atsitikimai darbe yra regis-
truojami ,,Nelaimingy atsitikimy darbe registravimo zurnale®

Galimy suzalojimy ar Zalos sveikatai pavojingose situacijose rizikos
vertinimas yra atliekamas vadovaujantis profesines rizikos vertinimo
nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos (LR) socialinés apsau-

gos ir darbo ministro jsakymu.

Vadovaujantis LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, siekiant
uztikrinti saugy rangovy darba, jmonéje patvirtinti reikalavimai ran-
govams, atliekantiems darbus jmoneés teritorijoje, gamybinése bei
kitose patalpose. Su Siais reikalavimais rangovy atsakingus asmenis
supazindina Grupes jmoneés koordinatorius, kontroliuojantis rango-
vy atliekamus darbus.

Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas atliekamas ir padaliniy
vadovams.

Jmoneés darbuotojai gali pasinaudoti jmonéje veikiancios profilakto-
riumo-sanatorijos paslaugomis. Darbuotojams yra teikiamas pirmu-
mas gydytis Sioje jstaigoje, taikomos nuolaidos gydymo kelialapiams.
Turintys gydytojo siuntimg darbuotojai karta per metus gali pasinau-
doti vienos rusies procedura nemokamai, pvz., proceduromis, susi-

jusiomis su judéjimo aparato problemomis. Darbuotojai taip pat gali
registruotis psichologo konsultacijai.

Ekonomineé sritis GRI rodikliy sgrasas
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Papildomos

Darbuotojai gali naudotis Grupés profilaktoriumu, psichologo konsultacijomis. Daugiau informacijos galima rasti Kolektyvineje sutartyje, kurioje
apibreziamos papildomos naudos kiekvienam darbuotojui, neskaitant ty, kurios yra numatytos Lietuvos Respublikos jstatymuy, Vyriausybées nutarimy
ir kity teises akty.

Kompetencijy

AB ,Rokiskio suris“ personalo ugdymas ir specialiyjy bei bendryjy jgudziy tobulinimas yra vienas svarbiausiy jmonés prioritety, nes gaminant auks-
tos kokybes produktus reikalingi iSsilaving, tinkamy Ziniy ir patirties turintys darbuotojai.

Ugdymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgiant j Grupes tikslus ir darbuotojy kompetencija reikalinga Siems tikslams pasiekti. Grupes darbuo-
tojams suteikiamos galimybeés gilinti Zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose, taip pat jmoné remia profesinio issi-
lavinimo jgijima Salies universitetuose, kolegijose ar kitose kvalifikacinj laipsnj suteikianciose mokymo institucijose. Didelis demesys yra skiriamas
uzsienio kalby mokymuisi. Grupeje nuolat vykdomas vidinis darbuotojy mokymas, atsizvelgiant j darbo pobudj, darbo vietai ir produkto kokybei
keliamus reikalavimus.

Be to, darbuotojai turi galimybe dalyvauti iSoriniuose mokymuose. Pavyzdziui, 2021 m. Grupeés vadovy komanda isklause ,Sustain Academy* tvaru-
mo organizacijoje mokymuy programa.

Taip pat AB , Rokiskio suris“ rengia specialius kursus ir mokymus Salies zemdirbiams, kad padety jiems sekmingai rupintis savo bandy sveikata, tin-
kamai prizilreti pieno melzimo, Saldymo bei laikymo jranga, modernizuoti pieno ukj. Modernus pieno ukis, pieno kokybe bei bandos sveikata lemia
pienininkystes verslo sekme.

GRI 2-17; GRI 2-30



Vadovo Zodis

Apie tvarumo ataskaita Apie jmoniy grupe

Produkty sauga

Produkty sauga ir kokybe yra svarbiausias musy prioritetas. Auks-
Ciausioji Grupes vadovybe yra sukdrusi, jgyvendina ir priziari Maisto
saugos, kokybes ir aplinkosaugos politika, paskutinj kartg atnaujinta

2022 m. sausio 14 d. (pasiekiama www.rokiskio.com).

2021 m. visi (100%) musy produktai buvo jvertinti del poveikio svei-
katai ir saugai.

Pagrindiniams klienty reikalavimams ir poreikiams iSsiaiskinti Gru-
peje yra jdiegtas procesas, kurio metu surinkta informacija yra nau-
dojama nuolatiniam veiklos gerinimui. Per ataskaitinj laikotarpj Gru-
pé gavo 19 skundy dél produkty saugos ir kokybeés (6 Rokiskyje, 5
Utenoje ir 8 Ukmergeje). Tarp jy nebuvo né vieno atvejo, kai jmone
nesilaike jstatymy arba savo vidines politikos.

Grupeéje yra sistema i$ kompetentingy institucijy gauty skundy ir
rastisky pranesimy valdymui, apimanti ir veiksmus, kuriy Grupe im-
tysi, jeigu buty nustatyta neatitikciy arba taisykliy nesilaikymo atve-
jy. Skundy analizes rezultatai yra prieinami uZ atitinkama sritj atsa-
kingiems asmenims ir aukscCiausiajai vadovybei.

Misy pozitris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Ekonomineé sritis

Socialiné sritis

Maisto saugos ir kokybes sistemos patikrinimus atlikti yra parengti
savi darbuotojai. Kartais audita atlieka Maisto saugos sistemos ser-
tifikavimo audito jmonés bei pagrindiniai musy produkcijos pirkejai.

Valstybine veiklos kontroles institucija (Valstybine maisto ir veteri-
narijos tarnyba) atliko patikrinimus del jstatymy reikalavimy laiky-
mosi. 2021 m. patikrinimy metu nebuvo nustatyta jokiy trukumy.

Grupeés maisto saugos ir kokybes sistemos auditus atlieka nepri-
klausomos audito kompanijos, vertinancios atitiktj maisto saugos
standartams (pagal FSSC 22000, IFS).

IFS audito jvertinimas:

Rokiskis: 97.59% (2021), 98.18% (2022)

Utena: 95.54% (2021), 95.34% (2022, Sis skaicius kol kas yra preli-
minarus)

Ukmergé: 97.84% (2022)

GRI rodikliy sgrasas
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Parama vietos

Grupe siekia iSsaugoti patikimo socialinio partnerio statusa,
prisidedama sprendzZiant aktualias musy visuomenes socialines
problemas bei paremdama jvairias jstaigas, organizacijas ar jy
projektus, skatindama jvairias iniciatyvas. Remiame jvairius kul-
tUros renginius ir vietos bendruomene, sporto pléetros projektus,
padedame gerinti socialiai jautriy visuomenés grupiy gyvenimo
aplinka.

Grupeé yra aktyviausia ir palaiko glaudZius rysSius su tomis ben-
druomenémis, kuriose vykdo veikla - Rokiskyje, Utenoje,
Ukmergeje. Tradiciskai daug mety is eiles remiame Siuos rengi-
nius Rokiskyje: Lietuvos profesionaliy teatry festivalj ,Vaidiname
Zzemdirbiams®, tarptautinj megejy teatry festivalj ,Interrampa®
Rokiskio klasikines muzikos festival;.

2021 m. AB ,Rokiskio suris* Grupe skyre 323 468 EUR parama
jvairioms bendruomenéms iniciatyvoms. Be to, daznai vietines
bendruomeneés renginius ir iniciatyvas remiame savo produkcija.

2021 m. AB ,Rokiskio suris* Grupe buvo apdovanota uz savo in-
delj j Rokiskio krasto gerove Rokiskio savivaldybés apdovanoji-
muose ,Verslo aitvarai®

GRI413-2

Misy pozitris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis Ekonomineé sritis

Socialiné sritis

Bendradarbiaujame ir su vietiniais tkininkais, padedami jiems kur-
ti modernius, ekonomiskai efektyvius ir tvarius Ukius. Laikomes
Lietuvos Vyriausybes politikos zemeés tkyje jgyvendinti tvarumo
principus, numatytas strategijas ir rekomendacijas, bei kurti kon-
kurencingus pieno ukius globalioje rinkoje. Siekdami pagerinti
pieno tkiy konkurencinguma, pirmiausia padedame ukininkams
formuoti tinkama poziurj j tvary vystymasi: uztikrinti gerg zaliavi-
nio pieno kokybe, siekti, kad veikloje susidaryty kuo maZziau atlie-
ky, naudoti kuo maziau istekliy.

Galimas neigiamas poveikis (pvz., triukSmas ir nemalonus kvapas)
Rokiskio ir Utenos gamyklose yra valdomas remiantis Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2010//5/EB del pramoniniy
iSmetamy terSaly (tarSos integruotos prevencijos ir kontroles;
TIPK). AB ,Rokiskio suris“ ir UAB | Rokiskio pieno gamyba“ yra
priskiriamos jrenginiams, kuriems privaloma tureti TIPK leidima.
Visoje AB | Rokiskio suris® grupeje yra jdiegti geriausiai prienami
gamybos budai (GPGB; angl. BREF), iStekliy sanaudos ir tersaly
emisijy lygiai atitinka pasiektus Europos Sajungoje (pagal ,,IPPC
Reference Document on the Best Available Techniques in the
Food, Drink and Milk Industries®)

GRI rodikliy sgrasas
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sritis

Inovacijy diegimas

Musy tvarumas labai priklauso nuo moderniy technologijy naudoji-
mo. Kai kuriy savo tvarumo tiksly, tokiy kaip CO2 emisijy mazinimo,
efektyvesnio istekliy naudojimo, geresniy darbo salygy karimo ir
didesnio veiklos produktyvumo galime pasiekti tik diegdami inova-
cijas. Todel musy investicijos j inovatyvius sprendimus savo veikloje
bei tiekimo grandineje gali tureti reikSminga teigiama poveikj. Tais
atvejais, kai rankinis darbas pakeic¢iamas robotizuotomis sistemo-
mis, neigiamo poveikio darbuotojams iSvengiame sudarydami sa-
lygas darbuotojams keisti kvalifikacija, darbo vieta, mokytis naujy

jgudziy ir panaudoti savo gebejimus.

Kiekvienas inovatyvus projektas yra vertinamas pagal efektyvuma
bei poveikj Grupes tvarumui. Diegdama inovatyvias technologijas
jmoné apima platy spektra sriciy, butiniausiy jmoneés plétrai, skver-
bimuisi su pagerinta produkty kokybe j naujas rinkas, esamy gamy-
biniy technologiniy procesy tobulinimui, aplinkos apsaugai, Zmoniy
darbo ir poilsio salygy gerinimui, energetiniy resursy taupymui.

Sioje srityje jmoné labiausiai bendradarbiauja su savo strateginiu
investuotoju ,Fonterra® todel turi galimybe pasisemti patirties ir
gerosios praktikos.

Aplinkosaugos sritis Socialiné sritis

Atvejis:

2021 metais uzbaigtas projektas ,,Grand surio pakavi-
mo linija“. Jsigyta Siuolaikiska, robotizuota kietojo surio
»Grand* pakavimo linija, Zenkliai ir kardinaliai pakeistas
Sio surio paruosimas pakavimui. ] pakavimo linijg visiskai
integruota skaitmeniné vaizdy apdorojimo sistema isSo-
riniams surio defektams nustatyti. Atliekama gaminiy
optiné kokybés analizé, suriai jvelkami j plévele ir vakuu-
muojami. Robotizuota (2 roboty) linija uztikrina gamybos
atsekamuma, informacijos iSsaugojima, didesnj darbo
nasuma ir geresnes darbo salygas darbuotojams. Nuola-
tiné gaminio patikra uztikrina produkto sauga ir kokybe.

Ekonominé sritis GRI rodikliy sgrasas
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Atsakingas

Siekdama jgyvendinti strateginius tikslus Grupé nemaza dalj [éSy skiria investicijoms.
Per 2021 finansinius metus Grupés jvykdyty investicijy verté sudaré 14,9 min. eury.
Kad Sios investicijos teikty ilgalaike finansine graza, o tuo paciu ir prisidéty prie mdsy
tvarumo, priimdami sprendimus dél investicijy turime atsizvelgti j aplinkosaugos, so-
cialinius ir ekonominius kriterijus (poveik)).

Atitiktis teisiniam

Visy pieno pramonei taikomy teisiniy reikalavimy laikymasis ir saziningai mokami mo-
kesciai yra esminé musy veiklos tvarumo salyga. Musy jsipareigojimai laikytis reikalavi-
my, saziningos ir etiskos verslo praktikos yra jtvirtinti vidinese politikose (Maisto sau-
gos, kokybes ir aplinkosaugos, Etiskos darbdavystés, Atlygio, Verslo etikos politikos).
Numatyti procesai teises akty stebéjimui, sklaidai ir vertinimui. Per ataskaitinj laikotarpj

nebuvo jokiy reikSmingy jstatymy ir teises akty nesilaikymo atvejy.

Grupés mokesciy strategija yra teisingai apskaiciuoti, saZiningai deklaruoti ir sumoke-
ti visus priklausancius mokescius pagal Lietuvos Respublikoje galiojan&ius jstatymus.
Jmoneés finansy direktorius prisiima atsakomybe uZ saziningo mokesciy mokéjimo ste-
béseng ir kontrole. Atitiktis teisiniam reguliavimui uztikrinama atliekant nepriklausoma
finansiniy ataskaity audita. Metines ataskaitas audituoja ir pateikia savo iSvada visuotinio
akcininky susirinkimo iSrinktas nepriklausomas tarptautinis auditorius. Grupés atskiros
ir konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés ats-

kaitomybes standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje.

2021 m. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba jteike AB , Rokiskio suris“ apdo-
vanojima, kuris skiriamas stabilioms jmonéms, sumokancios valstybei didZiausius mo-

kescius. Sis apdovanojimas patvirtina, kad Grupé yra patikimas darbdavys, sklandziai
mokantis atlyginimus ir mokescius.

GRI 2-27; GRI 2071
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Verslo etika ir Duomeny

Grupé netoleruojakorupcijos jokiomisformomis. Grupéje galioja Verslo etikos politika, Grupeé laikosi Asmens duomeny apsaugos politikos, kuri nustato asmens duomeny
kuria aiskiai ir vie$ai deklaruojamas neigiamas poZiiris j kysininkavima ir korupcija. Sios tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, asmens duomeny tvarkymo tikslus, principus,
politikos nuostatos taikomos visiems Grupés darbuotojams, atstovams, tarpininkams, pagrindus, taisykles, proceduras, duomeny subjekty teises ir jy jgyvendinimo tvarka,
tiekéjams, subrangovams, siekiant uZkirsti kelig visose veiklos grandyse. Remiame JT duomeny apsaugos technines ir organizacines priemones. Grupe, tvarkydama asmens
pasaulinj susitarima ir laikomeés principo kovoti su korupcija ir kySininkavimu. duomenis, vadovaujasi $iais esminiais principais:

Grupés akcininky struktira néra susijusi su vyriausybe. 2021 m. i$ vyriausybés gauta $3Ziningumo;

finansiné parama:
teisetumo ir skaidrumo;

AB ,Rokiskio suris® parama privaCiam produkty saugojimui per tikslo abriboimo:
2021 metus (teikia Zemes tkio ministerija) - 119 056,75 eur. S

tikslumo;

UAB ,Rokiskio pieno gamyba® parama pagal De Minimis programa duomeny kiekio mazinimo;
per 2021 metus — 29 541 eur.

saugojimo trukmes apribojimo;

AB Rokiskio siris“ suteikta nekilnojamojo turto mokescio lengvata vientisumo ir konfidencialumo.
per 2021 metus — 3 960 eur

Siekdama jgyvendinti auksciau minétus duomeny apsaugos tvarkymo principus, Grupé
uztikrina, kad duomenys renkami ir tvarkomi saZiningai ir teisétai. Imamasi visy protingy
veiksmy, siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys buty atnaujinami, tikslds ir saugomi
tik nustatytu laikotarpiu. Priklausomai nuo kategorijos, kuriai priklauso duomeny

subjektas, surinkti duomenys naudojami tik saziningu ir teisétu pagrindu:

Metinio audito metu potenciali interesy konflikty rizika yra jvertinama ir auditorius
pateikia savo iSvada, nurodydamas, kad: ,Ataskaitiniu laikotarpiu Zalingy sandoriy,
neatitinkanciy Bendroves tiksly, jprasty rinkos salygy, paZzeidzianciy akcininky ar kity
asmeny grupiy interesus ir turéjusiy ar ateityje galinciy tureti neigiamos jtakos Ben-
droves veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta nebuvo. Taip pat nebuvo sandoriy, su-
daryty dél interesy konflikty tarp Bendroves vadovy, kontroliuojanciy akcininky ar
kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba) pareigy®

Politika yra komunikuojama darbuotojams ir (arba) skelbiama Grupés internetiniame
puslapyje www.rokiskio.com, suteikiant galimybe su ja susipazinti, bei pareiksti savo
pastebéjimus apie padarytus paZeidimus ar jtarimus padaryti paZeidimus dél darbo
salygy ar teisiy, tiesiogiai profesinei sgjungai, personalo skyriui, anonimiskai el. pastu,

Metines audituotos konsoliduotos finansinés ataskaitos ir konsoliduotas metinis pra- telefonu, taip pat per pasitlymy dezutes Grupeje.

nesimas yra prieinami visoms suinteresuotosioms Salims. T . . . .
yrap Ataskaitiniu laikotarpiu skundy dél asmens duomeny privatumo paZeidimo ar asmens

duomeny praradimo negauta.

GRI201-4, GRI 2-15 Nasdaq G-7
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Ekonomineé sritis
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Atskleidimas del

2021 m. Grupe nevykde taksonomines
veiklos, kaip aprasyta Taksonomijos Re-
glamento 2020/852 deleguotuosiuo-
se aktuose. Grupes apyvarta, kapitalo
iSlaidos ir veiklos islaidos yra pateikia-
mos metinio pranesimo finansinese
ataskaitose.
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GRI rodikliy sgrasas

GRI rodikliy sarasas

Pareiskimas del GRI AB ,Rokiskio siris* tvarumo ataskaita atitinka GRI standartus ir yra
standarty naudojimo pateikta uz laikotarpj nuo 2021 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31d.
Taikomi GRI 1 GRI 1: Taikymo pagrindai 2021

Taikomi GRI Netaikomni

standartai sektoriams

GRI 2: Bendroji informacija 2021
GRI standartas Puslapis

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

GRI 2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaita 4p.
GRI 2-4 Pasikartojanti informacija 4p.
GRI 2-5 [Sorinis patikrinimas 4p.

2. Veikla ir darbuotojai

GRI 2-7 Jvairove 3%p.
GRI 2-8 Darbininkai, kurie néra organizacijos darbuotojai 39p.
3. Valdymas

GRI 2-9 Valdymo struktdra ir sudétis 10p.
GRI 2-10 Auksciausiojo valdymo organo nariy sidlymas ir atranka 10p.
GRI 2-11 Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas 10p.

GRI2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo priziGrint organizacijos poveikio valdyma 21p.
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GRI rodikliy sgrasas

GRI 2-13 Atsakomybés uz organizacijos poveikio valdyma delegavimas 21p.
GRI 2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas 21p.
GRI 2-15 Interesy konfliktai S3p.
GRI 2-16 Pranesimai apie kritines problemas 19p.
GRI'2-17 Auksciausiojo valdymo organo nariy turimos zinios 21, 48p.
GRI 2-18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos rezultaty vertinimas 21p.
GRI 2-19 Atlygio politika " fio»mka
GRI2-20 Atlyginimy nustatymo procesas . f;’z'mkd
GRI 2-21 Metinio atlyginimo santykis 43p.

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

GRI 2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategija 3,21p.
_ : o 21p.
Gl 222 Atsaklngo verslo polwtlka Maisto saugos, kokybeés anhmkosauqos politika
: P o 21p.
GRI2-24 Atsakingo verslo politikoje apibrézty jsipareigojimy jtvirtinimas Daugiau apie ta, kaip Grupé jtvirtina savo politikos jsipareigojimus, aprasyta ir
ataskaitos skyriuose ,Aplinkosaugos sritis®, ,,Socialine sritis*, , Ekonomineé sritis*
GRI 2-25 Sukelto neigiamo poveikio iStaisymo procesai 20p.
GRI 2-26 Patarimy ir susirtpinima kelianciy klausimy iskélimo instrumentai 20p.
GRI 2-27 Atitiktis teisiniam reguliavimui 52p.
GRI 2-28 Naryste asociacijose 21p.

5. Suinteresuotuyjy 3aliy dalyvavimas
GRI 2-29 Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis praktika 24p.

GRI2-30 Kolektyvinés sutartys 44, 48p.

GRI 3: Pagrindinés tvarumo temos 2021


https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/investuotojams/oficialus-pasiulymas-pirkti-akcijas.html
https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/investuotojams/oficialus-pasiulymas-pirkti-akcijas.html
https://www.rokiskio.com/lt/suris/pagrindinis-meniu/apie-rokiskio-imoniu-grupe/Sertifikatai/politika.html

Vadovo Zodis

Apie tvarumo ataskaitg Apie jmoniy grupe
GRI 3-1 Pagrindiniy tvarumo temy nustatymo procesas
GRI 3-2 Pagrindiniy tvarumo temy sgrasas
GRI 3-3 Pagrindiniy tvarumo temy valdymas

Ekonominés temos

GRI 201: Ekonominés veiklos rezultatai 2016

GRI 201-4 IS Vyriausybés gauta finansiné parama
GRI 207: Mokesciai 2019
GRI207-1 Mokesciy strategija

Aplinkosaugos temos

GRI 302: Energija 2016

GRI 302-1 Energijos vartojimas organizacijoje

GRI302-3 Energijos vartojimo intensyvumas

GRI 303: Vanduo ir nuotekos 2018

GRI 303-5 Vandens suvartojimas
GRI 305: Emisijos 2016

GRI 305-1 Tiesioginés (Apimtis 1) SESD emisijos

GRI 305-2 Netiesiogines (Apimtis 2) energijos SESD emisijos

GRI 305-4 SESD emisijy intensyvumas

GRI 306: Atliekos 2020

GRI 306-3 Susidariusios atliekos

GRI 306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos

Misy pozitris j tvaruma

Aplinkosaugos sritis

Socialiné sritis

Ekonomineé sritis

23p.

25p.

Daugiau apie tai, kokiy veiksmy Grupé imasi prioritetiniy tvarumo

temy atvilgiu, aprasyta atitinkamuose skyreliuose, igdestytuose
visoje ataskaitoje

53p.

52p.

35p.

35p.

36p.

33p.

33p.

34p.

33p.

38p.

GRI rodikliy sgrasas
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GRI 308: Tiekéjy patikrinimas pagal aplinkosaugos kriterijus 2016
GRI 308-1 Nauiji tiekejai, kurie buvo patikrinti pagal aplinkosaugos kriterijus
Socialinés temos

GRI1403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018

GRI'403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema
GRI 403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas
GRI403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai

GRI 403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas
GRI403-9 Suzeidimai, susije su darbu

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés 2016
GRI'405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove

GRI 406: Nediskriminavimas 2016
GRI 406-1 Diskriminavimo atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtasi

GRI 413: Vietinés bendruomenés 2016

GRI 413-2 Veiklos, darancios didelj faktinj arba potencialy neigiama poveikj vietinéms bendruomenéms
GRI 414: Tiekéjy vertinimas pagal socialinius kriterijus 2016

GRI 4141 Nauiji tiekejai, kurie buvo patikrinti pagal socialinius kriterijus

GRI 416: Vartotojy sveikata ir sauga 2016

GRI 416-1 Produkty ir paslaugy poveikio sveikatai ir saugai vertinimas

GRI 416-2 Reikalavimy dél produkty poveikio sveikatai ir saugai nesilaikymo atvejai

Socialiné sritis

Ekonomineé sritis

GRI rodikliy sgrasas

37p.

47p.
47p.
47p.
47p.

47p.

40p.
Informacija neteikiama pagal GRI rodiklio 405-1b. dalj,
nes Grupé neapskaito duomeny apie jvairove pagal
darbuotojy kategorijas

45p.

SOp.

41p.

49p.

49p.
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»Nasdaq® ESG rodikliy sarasas

Nasdaq

ESG

rodiklis

Pavadinimas

Aplinkosaugos rodikliai

E1

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10

SESD emisijos

SESD emisijy intensyvumas
Tiesioginisirnetiesioginis energijos suvartojimas
Energijos vartojimo intensyvumas

Pirminiai energijos 3altiniai

Vandens naudojimas

Aplinkosaugine veikla

Klimato kaitos veiksmy vertinimas valdyboje

Klimato kaitos veiksmy vertinimas vadovybéje

Investicijos, susijusios su klimato kaitos rizikos valdymu

Socialiniai rodikliai

S1

S2

S3

S4

S5

Generalinio direktoriaus ir darbuotojy atlyginimo santykis
Vyry ir motery atlyginimy santykis

Darbuotojy kaita

LyCiy jvairove

Darbuotojy dirbanciy nepilnu etatu dalis

Aplinkosaugos sritis

Socialiné sritis

Ekonomineé sritis

GRI rodikliy sgrasas

Puslapis

33p.
34p.
35p.
35p.
35p.
36p.
21, 33p.
10, 21p.

10, 21p.

Informacija neteikiama,
nes Grupé neapskaito Siy
duomeny

43p.
43p.
41p.
40p.

40p.
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GRI rodikliy sgrasas

JT Pasaulinio susitarimo principy sarasas

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis
1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises. 45p.
2 Jsipareigojame nebdti Zmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais. 45p.
3 Mes uztikriname laisve jungtis j asociacijas, jskaitant naryste profesinése sajungose, ir pripazjstame darbuotojy teise j 45
kolektyvines derybas. P-
4 Mes nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti 45
jtaka. P-
S) Mes nesinaudojame vaiky darbu ir stengiames prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 45p.
6 Mes nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie diskriminacijos darbinégje, profesinéje veikloje naikinimo aplinkoje,
kurioje galime daryti jtaka. 45p.
33p.
7 Mes taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga. Daugiau apie tai
aprasyta skyriuje
,,Apllj'\nkoysaugoys S:itis“
33p.
8 Mes imameés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur galime daryti jtaka aDar:g'at; 25“:‘5‘1
,,Apﬁnkoysauggs s:itis“
9 Mes skatiname aplinkai palankiy technologijy pletojima ir platy pritaikyma. S1p.
10 Mes netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima, kysininkavima ir prekyba

poveikiu. 23p.
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