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Kallelse till arsstamma 2021 i Sdiptech AB (publ)

Aktiedgarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 18 maj 2021.

Enligt en tillfallig lag (2020:198) som syftar till att minska risken for smittspridning halls stimman utan
nagot fysiskt mote och det &r alltsa inte mojligt for Agarna att narvara personligen eller genom ombud.
Istallet kan &garna skicka in sina roster till stamman i férvag genom sa kallad postrostning.

Aktiedgare som Onskar rosta infor stamman maste vara inférda som agare i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 7 maj 2021 och senast mandagen den 17 maj
2021 skicka in sina roster genom ett digitalt formular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats
https://www.sdiptech.se. Det krdvs inte ndgon separat anmaélan, utan ett inskickat postrdstnings-
formular ses som anmalan.

Aktiedgare har mojlighet att stalla skriftliga fragor till styrelse och VD och fa dem besvarade innan sista
dagen for postrostning. Mer information om det finns under rubriken Ovrigt i slutet av kallelsen.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn per
avstamningsdagen fredagen den 7 maj 2021 och kontakt bor tas med banken/forvaltaren i god tid
innan. Forvaltaren har méjlighet att gora sadan rostrattsregistrering retroaktivt dock senast tisdagen
den 11 maj 2021 foér att den ska beaktas vid framstallning av aktieboken.

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt som bifogas
det digitala postréstningsformularet tillsammans med registreringsbevis for Agare som ar juridiska
personer, som visar att de som undertecknat fullmakten ar behériga. Fullmakten far inte vara aldre &n
ett ar om den inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se

Information om de fattade besluten offentliggors pa dagen for stamman, sa snart utfallet av
postrostningen ar sammanstallt.

Aktiedgarna kan i postrostningsformularet begéara att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den
foreslagna dagordningen ska ansta till en sa kallad fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
postrdstningsstamma. Sadan fortsatt stamma ska dga rum om bolagsstamman beslutar om det eller om
agare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begar det.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

1. Val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Val av en eller tva justeringsméan

4. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

5. Dagordningens godkannande

6. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning;

b) dispositioner betréaffande bolagets resultat enligt den faststéallda balansrékningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
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7. Beslut om antalet styrelseledamdoter

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

9. Val av styrelse

10. Val av styrelsens ordférande

11, Val av revisorer intill arsstdmma 2022

12. Beslut om valberedningen infér arsstdimman 2022}k

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
15. Beslut om teckningsoptionsprogram for bolagets anstéllda

16. Beslut om teckningsoptionsprogram for bolagets styrelse

17. Beslut om andring av bolagsordningen

Stédmmans avslutande

Beslutsforslag i huvudsak

Férslag fran valberedningen under punkterna 1 samt 7 - 12

Punkt 1 - Val av ordférande och protokoliforare vid stimman

Till ordférande och protokollférare vid arsstamman foreslas Jan Samuelson.
Punkt 7 - Beslut om antalet styrelseledamoter

Styrelsen foreslas besta av fem ledaméter utan suppleanter.

Punkt 8 - Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Mot bakgrund av bolagets starka tillvaxt vad galler saval omsattning, resultat och bérsvarde féreslar
valberedning en strukturell hojning av arvodet till styrelsen. Dartill foreslas hojt arvode for styrelsens
ordforande jamfort med tidigare ar, da de kdpoptionerna utstallda for drygt tre ar sedan av storégarna
till ordférande nu har [6pt ut. Darmed foreslas att arvodet for ordférande justeras till marknadsméassig
niva.

Arvode till styrelsen foreslas utga uppgéende till totalt 1 880 000 SEK (férra aret 1320 000), fordelat
med 270 000 SEK (220 000) per styrelseledamot och 800 000 SEK (220 000) till styrelsens
ordférande. For bolagets Revisionskommitté foreslas ett arvode om 150 000 SEK (150 000) till
ordféranden samt 50 000 SEK (50 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets
Investeringskommitté foreslas ett arvode om 50 000 SEK (50 000) till ordféranden samt 50 000 SEK
(50 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets Ersattningskommitté foreslas inget arvode
utga (0). Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 9 - Val av styrelse

Till styrelseledamoter intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av Johnny Alvarsson, Jan
Samuelson, Birgitta Henriksson, Urban Doverholt och Eola Anggérd Runsten. Detaljerad beskrivning av
styrelsens ledaméter aterfinns pa bolagets webbplats.

Valberedningens motivering

Valberedningen har som underlag for sitt forslag intervjuat utvalda ledaméter samt tagit del av
resultatet fran genomford extern styrelseutvardering. Vidare har Valberedningen analyserat i vilken
utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa den, bland annat nar det galler
relevant erfarenhet och kompetens med hénsyn till bolagets verksamhet och framtida utveckling.

Valberedningen har gjort beddémningen att nuvarande ledamoter, som staller upp for omval,
representerar en bred erfarenhet fran saval affars- och féretagsledningskompetens, som erfarenhet av
forvarvsrelaterade och finansiella fragestallningar. Vid foreslaget antal ledamoter, fem stycken, ar
styrelsen bemannad for en effektiv dialog.
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Punkt 10 - Val av styrelsens ordférande
Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av Jan Samuelson.
Punkt 11 - Val av revisorer intill arsstimma 2022

Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas véljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Beslut om valberedningen infor arsstimman 2022

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut i fraga om riktlinjer for valberedningens arbete
och formerna for utseende av valberedning infor nasta arsstamma i enlighet med foljande:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstimma lagga fram forslag avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseordféranden och dvriga ledaméter respektive till revisorn,
eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséattning, styrelseordférande, beslut om
utseende av valberedning, ordférande péa arsstdamman samt val av revisorer.

Styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt
andamalsenlig sammanséattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska ha fyra ledamoter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna ("Storsta
Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det &r arsstdmma halls, enligt &garuppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB uppréttade aktieboken eller som pa annat séatt vid denna tidpunkt visar sig
tillhéra de Stérsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att inga
i valberedningen. Styrelsens ordforande ska senast den 15 oktober fore det ar arsstamma hélls
sammankalla de Stérsta Agarna i Bolaget. Om n&gon av dessa avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktieAgare/agargrupp i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen.

Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordforande ska sammankalla till valberedningens foérsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammanséttning ska
offentliggdras senast sex manader fére arsstamman.

Om det blir kant att nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av
forandringar i Agarens aktieinnehav eller till f6ljd av férandringar i andra agares aktieinnehav inte langre
tillhér de Stérsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sé& beslutar, avga
och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den stérsta registrerade
aktiedgaren som inte redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarférhallandena annars vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer.

Bolaget ska svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Ovriga forslag till beslut

Forslag under punkt 2 — Upprattande och godkdnnande av réstléngd

Eftersom alla roster avges pa férhand ar det inte méjligt att inhamta bolagsstammans godkannande av
réstlangden vid stimman. Mot den bakgrunden foreslar styrelsen att rostlangden upprattas och
godkanns av bolagsstdmmans ordférande, baserat pa de postroster som kommit in i behdrig ordning.
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Forslag under punkt 3 - Val av en eller tva justeringsmén

Styrelsen foreslar att John Engholm utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Forslag punkt 6 b) — Beslut om dispositioner betridffande Bolagets resultat enligt den faststilida
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till preferensaktiedgarna i enlighet med
bolagsordningen. Av till stammans forfogande stadende medel, 1298 089 470 kronor, ska atta kronor
per preferensaktie, dvs. totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till preferensaktieagarna med en
fiardedel av det totala beloppet (dvs. tva kronor per preferensaktie) per tillfalle. Forslaget baseras pa
samtliga utestaende preferensaktier per dagen fér denna kallelse (dvs. sammanlagt 1750 000
preferensaktier).

Som avstamningsdagar for utdelningen foreslas:

1. den 15 juni 2021 med beréknad utbetalningsdag den 18 juni 2021;

2. den 15 september 2021 med beraknad utbetalningsdag den 20 september 2021;

3. den 15 december 2021 med berdknad utbetalningsdag den 20 december 2021; och
4. den 15 mars 2022 med berédknad utbetalningsdag den 18 mars 2022.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas pa stamaktier av serie A eller stamaktier av serie B utan
att resterande vinstmedel om 1284 089 470 kronor balanseras i ny rakning, varav 1 065 107 466 kronor
overfors till dverkursfond.

Forslag under punkt 13 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar koncernledningen i Sdiptech AB (publ) ("Sdiptech” eller "Bolaget”). Riktlinjerna ar
framatblickande, vilket innebéar att de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2021. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Aktierelaterade incitamentsprogram
beslutas i forekommande fall av bolagsstamman.

Sdiptech ar en teknikkoncern med huvudfokus pa infrastruktur. Sdiptechs affarsidé ar att erbjuda
nischade tekniska I6sningar till infrastruktursektorn. En framgangsrik implementering av Sdiptechs
affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet,
forutsatter att Sdiptech kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. For detta
krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséattning.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rérlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets afférsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under matperioden fér sddana kriterier.

For de ledande befattningshavarna ska pensionsformaner, innefattande sjukférsékring, baseras pa en
premiebestamd pensionsplan om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt
tvingande lag eller kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande savida det inte &r ett krav enligt lag eller tvingande kollektivavtalsbestammelser
som 4ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlénen.
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Andra férmaner far innefatta bl.a. bilférman, foretagshalsovard och sjukvardsférsakring. Sddana
forméaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
i enlighet med ovan samt kompletterande uppgifter i bilaga §13, som anslas pa Bolagets hemsida.

Forslag under punkt 14 — Beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta
om emission av stamaktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Betalning far ske kontant och/eller
genom apport eller kvittning eller i 6vrigt med villkor.

Den sammanlagda ékningen av antalet stamaktier, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av aktier, far — om den sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — uppga till
maximalt 10 % av det nuvarande antalet utgivna stamaktier, med justering fér eventuell split eller
liknande. Bemyndigandet ska framst anvéndas fér genomférande av forvarv eller finansiering darav.

For giltigt beslut av bolagsstamman fordras att beslutet bitrads av aktieidgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna

Forslag under punkt 15 — Beslut om teckningsoptionsprogram f6ér bolagets anstélida

| syfte att Koncernen ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar
styrelsen att arsstamman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om emission av
Teckningsoptioner och inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram till anstéllda i Koncernen. Den
extra bolagsstamman som hdlls i februari 2018 beslutade att inféra ett incitamentsprogram for
anstallda baserat pa tre olika serier av teckningsoptioner, varav teckningsperioden for en serie har [0pt
ut. Genom forslaget till det nya incitamentsprogrammet skulle Bolaget pa nytt ha tre utestdende serier
av teckningsoptioner, vilket ar i linje med Bolagets ambition.

Styrelsens foreslar att arsstamman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram for bolagets
anstéllda genom emission av sammanlagt hogst 350 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024, i
enlighet med bilaga §15a, 15b och §15¢ som anslas pa Bolagets hemsida. | korthet innebéar forslaget att:

Bolaget ska emittera hdgst 350 000 Teckningsoptioner av serie 2021/2024. Varje Teckningsoption ger
innehavaren ratt att teckna en ny stamaktie av serie B ("B-Aktier”) i Bolaget under féljande perioder: (i)
en period om 10 bankdagar fran och med den 7 juni 2024, (ii) en period om 10 bankdagar fran och med
bankdagen efter offentliggdérandet av Bolagets delarsrapport for det andra kvartalet 2024, och (jii) en
period om 10 bankdagar fran och med bankdagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for
det tredje kvartalet 2024, dock senast den 30 november 2024 (envar en "Teckningsperiod”).

Vid full nyteckning med stodd av samtliga Teckningsoptioner kan 350 000 nya stamaktier av serie B ges
ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,0 procent av det totala antalet stamaktier av serie A och
serie B och cirka 0,7 procent av det totala antalet réster i Bolaget som stamaktier av serie A och serie B
representerar (baserat pa antalet sddana utestdende aktier per dagen for kallelsen).

Teckningskursen for nya B-Aktier tecknade med stdd av Teckningsoptioner ska uppga till ett belopp
motsvarande 126 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for B-Aktien pa Nasdaq First
North Premier Growth Market (eller annan motsvarande handelsplats eller reglerad marknad vid vilken
bolagets aktier handlas) under perioden fran och med den 19 maj 2021 till och med den 1 juni 2021
("Utrakningsperioden”).

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga till hogst
8 750 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan féranledas av att omrakning av



€ SDIPTECH

teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption beréattigar till teckning av kan komma att
ske till féljd av emissioner med mera. Om teckningskursen 6verstiger kvotvardet ska det 6verstigande
beloppet tillféras den fria dverkursfonden.

Ratt att forvarva Teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma anstéllda i Bolaget samt dess
dotterbolag (Bolaget och dess dotterbolag benamns tillsammans "Koncernen”). Anmalan om férvarv av
Teckningsoptioner ska ske senast den 7 juni 2021. Styrelsen i Bolaget ska emellertid aga ratt att
forlanga tiden fér anmalan om férvérv. Aven tillkommande nya medarbetare kan &ga rétt att férvérva
Teckningsoptioner, varvid anméalan om forvarv av Teckningsoptioner kan komma att &ga rum vid ett
senare tillfalle. Saddana forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet samt att styrelsen ska ange
en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars férvarv sker efter den initiala
anmalningsperioden. Styrelsen ager ratt att férlanga respektive Teckningsperiod och tiden for betalning
for det fall nagon deltagare pa grund av insider- eller marknadsmissbrukslagstiftning ar férhindrad att
teckna aktier.

Om inte alla Teckningsoptioner forvarvas ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av
kategori. Ingen deltagare far dock férvarva ytterligare teckningsoptioner som motsvarar mer an 50
procent av det antal teckningsoptioner som respektive deltagare far forvarva.

Overlatelse av Teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande Teckningsoptionens
marknadsvarde, vilket ska berdknas med tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell av ett
oberoende véarderingsinstitut. Vid bedomd framtida volatilitetsniva under Teckningsoptionernas I16ptid
om 30 procent samt antagande om att det genomsnittliga vardet pa Bolagets aktie under perioden for
varderingen av Teckningsoptionerna uppgar till 350 kronor, varvid teckningskursen for
Teckningsoptionerna kommer att uppga till 441 kronor per Teckningsoption blir det preliminara
beraknade marknadsvardet enligt Black & Scholes-varderingsmodell 45 kronor per Teckningsoption.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitréds av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Forslag under punkt 16 — Beslut om teckningsoptionsprogram fér bolagets styrelse

Aktiedgaren Dr. Saeid AB ("Aktiedgaren”), som representerar cirka 6,4 procent av aktierna och cirka
20,6 procent av rosterna i Bolaget, foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av ett
incitamentsprogram for styrelsen i Bolaget.

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
kunna erbjuda styrelseledamoéterna en mdjlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets B-aktie, vilket
kan férvantas leda till ett Okat langsiktigt engagemang for Bolagets verksamhet och resultatutveckling
samt hdja motivationen och samhdrighetskanslan med Bolaget. Aktiedgaren beddémer att det kan fa en
positiv inverkan pa Bolagets fortsatta utveckling till foérdel for Bolaget och dess aktiedgare.

Arsstamman foreslas fatta beslut om att infora ett incitamentsprogram for bolagets styrelse genom
emission av sammanlagt hégst 60 000 teckningsoptioner av serie 2021/2025, i enlighet med bilaga
§16a, 16b och §16¢ som anslas pa Bolagets hemsida. | korthet innebar forslaget att:

Bolaget ska emittera hogst 60 000 teckningsoptioner av serie 2021/2025 ("TO 2025”). Varje TO 2025
ger innehavaren ratt att teckna en ny stamaktie av serie B ("B-Aktier”) i Bolaget under foljande perioder:
(i) en period om 10 bankdagar fran och med den 2 juni 2025, (ii) en period om 10 bankdagar fran och
med bankdagen efter offentliggdrandet av Bolagets delarsrapport for det andra kvartalet 2025, och (iii)
en period om 10 bankdagar fran och med bankdagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport
for det tredje kvartalet 2025, dock senast den 30 november 2025 (envar en "Teckningsperiod”).

Vid full nyteckning med st6d av samtliga TO 2025 kan 60 000 nya B-aktier ges ut vilket motsvarar en
utspadning om cirka 0,17 procent av det totala antalet stamaktier av serie A och serie B och cirka 0,11



€ SDIPTECH

procent av det totala antalet roster i Bolaget som stamaktier av serie A och serie B representerar
(baserat pa antalet sddana utestaende aktier per dagen for kallelsen).

Teckningskursen for nya B-Aktier tecknade med stod av TO 2025 ska uppga till ett belopp
motsvarande 126 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen fér B-Aktien pa Nasdaq First
North Premier Growth Market (eller annan motsvarande handelsplats eller reglerad marknad vid vilken
bolagets aktier handlas) under perioden fran och med den 19 maj 2021 till och med den 1 juni 2021
("Utrakningsperioden”).

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hégst 1
500 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan foranledas av att omrékning av
teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att
ske till féljd av emissioner med mera. Om teckningskursen 6verstiger kvotvardet ska det 6verstigande
beloppet tillféras den fria dverkursfonden.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma envar av Bolagets
styrelseledamoter Jan Samuelson, Johnny Alvarsson, Birgitta Henriksson, Urban Doverholt och Eola
Anggérd Runsten, férutsatt att ledaméterna omvaljs pa &rsstdmman 2021. Dartill ska eventuella
framtida ledamoter aga réatt att forvarv teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet med de principer som faststélls av
bolagsstamman. Styrelsen kan tilldelas sammanlagt hogst 60 000 TO 2025, varav envar av
styrelseledamoterna Jan Samuelson, Johnny Alvarsson, Birgitta Henriksson, Urban Doverholt och Eola
Anggérd Runsten kan tilldelas hégst 10 000 TO 2025, férutsatt att ledaméterna omvéljs pa
arsstamman 2021. Dartill ska styrelsen aga ratt att tilldela hogst 10 000 TO 2025 till eventuella nya
tillkommande styrelseledamoter.

Om inte alla TO 2025 forvarvas ska ovriga styrelseledamoter dga ratt att forvarva sadana kvarvarande
teckningsoptioner. Om flera styrelseledamoter anmalt sig for forvarv av sadana kvarvarande
teckningsoptioner ska dessa fordelas jamnt mellan dessa ledamoéter.

Overlatelse av Teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande Teckningsoptionens
marknadsvarde, vilket ska berdknas med tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell av ett
oberoende véarderingsinstitut. Vid bedomd framtida volatilitetsniva under teckningsoptionernas l6ptid
om 30 procent samt antagande om att det genomsnittliga vardet pa Bolagets aktie under perioden for
varderingen av teckningsoptionerna uppgar till 350 kronor, varvid teckningskursen per TO 2025
kommer att uppga till 441 kronor, blir det preliminara berdknade marknadsvardet enligt Black &
Scholes-varderingsmodell 56 kronor per TO 2025

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitréds av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Forslag under punkt 17 — Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att det inférs en ny bestimmelse i bolagsordningen med nedanstaende lydelse, for
att underlatta dgarnas deltagande aven vid kommande bolagsstammor efter att den tillfalliga
lagstiftning som géller under pandemin har upphért. Bestdmmelsen infors som en ny 12 §, med
omnumrering av efterfoljande punkter.

12 § Insamling av fullmakter, postréstning och utomstaendes nérvaro vid bolagsstamma

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna
utbva sin réstratt per post fére bolagsstdmman enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far besluta att den som inte &r aktieédgare i bolaget ska, pa de
villkor som styrelsen bestdammer, ha ratt att ndrvara eller pa annat sétt félja férhandlingarna vid
bolagsstdmma.
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Styrelsen foreslar vidare ett antal redaktionella andringar fér att bolagsordningen ska éverensstamma
med andringar i aktiebolagslagen samt att méjligheten att utse styrelsesuppleanter tas bort vilket ar i
linje med vad som foreskrivs i Svensk kod for bolagsstyrning. Detta innebar sammantaget att 1§, 8 §, 11
§ och nuvarande 15 § i bolagsordningen ges nya lydelser enligt nedan.

1§ Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn &r Sdiptech AB (publ). Bolaget &r publikt,
8 § Styrelsen

Styrelsen ska besta av 3-10 ledaméter utan suppleanter.

11 § Féranmélan

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna pa bolagsstiamma skall anméla sitt deltagande till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmén
helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare 4n femte vardagen fére
stdmman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaéler antalet bitrdden pa det sitt som anges i féregaende stycke.

16 § Avstamningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

For giltigt beslut av bolagsstamman fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.
Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt évriga handlingar infoér

arsstamman finns tillgangliga pa Bolagets kontor pa Nybrogatan 39, 114 39 Stockholm och pa Bolagets
webbplats https://www.sdiptech.se senast den 27 april 2021. Handlingarna skickas utan kostnad till de
aktiedgare som sérskilt begar det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att héllas tillganglig pa Bolagets kontor.

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa beddémningen av
Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt Bolagets férhallande till annat koncernféretag.
Sadan begéaran ska ha inkommit till bolaget senast tio dagar fore stamman, via mail till
anmalan@sdiptech.com eller per post pa ovan angivna adress.

Upplysningarna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor senast fem dagar fore
stamman. Upplysningarna skickas aven till den aktieagare som begart dem och uppgivit sin adress.

En generell beskrivning av hur dina personuppgifter hanteras infor arsstamman finns pa Euroclears
webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

*hkkkkkkkkkkk

Stockholm i april 2021
Sdiptech AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information, vanligen kontakta:

Bengt Lejdstrom, CFO, +46 702 74 22 00, bengt.lejdstrom@sdiptech.com

My Lundberg, IR & PR Manager, +46 703 6118 10, my.lundberg@sdiptech.com

Sdiptechs stamaktie av serie B handlas under kortnamn SDIP B med ISIN-kod SEO003756758.
Sdiptechs preferensaktier handlas under kortnamn SDIP PREF med ISIN-kod SE0006758348.
Sdiptechs Certified Adviser pa Nasdagq First North Premier Growth Market ar Erik Penser Bank, +468-
463 83 00, certifiedadviser@penser.se. Mer information finns pa bolagets hemsida: www.sdiptech.se

Sdiptech AB ar en teknikkoncern med huvudfokus pa infrastruktursegment som &r kritiska for
valfungerande samhallen och vélfard, exempelvis vatten & sanitet, el & automation, energieffektivitet &
luftklimat och transport. Som en del av vart erbjudande i storstadsomraden erbjuder vi ocksa nischade
tekniska tjanster for fastigheter. Sdiptech omséatter ca 2 000 Mkr och har sitt sate i Stockholm.

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 19
april 2021, kl 18:00.
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