
 
 

NASDAQ First North 
Valby den 16. maj 2022 

First North Meddelelse 2022/5 
 

Kvartalsrapport for Jobindex A/S for 1. kvartal 2022 

 

• Nettoomsætningen steg med 27% til 123 mio. kr. i 1. kvartal mod 97 mio. kr. i 1. kvartal 2021 

• Overskuddet før renter og skat steg med 40% til 54 mio. kr. mod 38 mio. kr. i 1. kvartal 2021 

• EBITDA ekskl. afskrivninger steg med 35% til 58 mio. kr. mod 43 mio. kr. i 1. kvartal 2021 

• Antallet af nyindrykkede jobannoncer på internettet ligger på omkring 35.000 nye annoncer 

pr. måned, og antallet af offentlige jobannoncer ligger på det højeste niveau nogensinde 

• Vi er ikke i stand til at måle nogen effekt fra krigen i Ukraine på efterspørgslen af arbejdskraft 

• I perioder med mangel på arbejdskraft indrykker arbejdsgiverne ikke bare flere jobannoncer, 

det gør også, at arbejdsgiverne bliver villige til at bruge flere penge på tillægsprodukter 

• Jobindex koncernen fastholder forventningerne for hele 2022 om en omsætning i niveauet 

500 mio. kr. og et overskud før renter og skat i niveauet 200 mio. kr. 

 

Foråret er højsæson på jobmarkedet, og krigen i Ukraine har ikke ændret på at der er mangel på 
arbejdskraft, og det er præcis det problem, som Jobindex er sat i verden for at løse.   
 
Nettoomsætning steg med 27% til 123 mio. kr. i 1. kvartal 2022, det højeste niveau nogensinde, 
mod 97 mio. kr. i 1. kvartal 2022. EBITDA ekskl. husleje i Valby steg med 35% til 58 mio. kr. mod 
43 mio. kr. i 1. kvartal 2021, og driftsoverskuddet før renter og skat steg med 40% til 54 mio. kr. 
mod 38 mio. kr. i 1. kvartal 2021. De bedste jobsites i Europa har en EBITDA margin på 50% af 
omsætningen, og vi ligger nu på dette niveau for vores jobannonceomsætning.  
 
Erfaringerne fra perioder med mangel på arbejdskraft er, at det er i tider som disse, at man ikke 
bare kan øge andelen af jobannoncer, der bliver annonceret på Jobindex, men også salget af 
tillægsprodukter. Vi har derfor øget vores investeringer på alle områder og har udvidet med over 
70 nye medarbejdere det sidste halvandet år indenfor bl.a. salg, produktion og udvikling. Vi har 
også øget vores markedsføring for at tiltrække flere kunder og flere brugere til sitet, så vi kan 
imødekomme vores kunders stigende behov for arbejdskraft. Samtidig videreudvikler vi produkter 
som f.eks. QuickApply, der skal gøre det muligt for de jobsøgende at søge job via mobiltelefoner.  
 
Jobindex og StepStone 
Jobindex’ annonceprodukter nåede en omsætning på 99 mio. kr. i 1. kvartal 2022 mod 73 mio. kr. 
i 1. kvartal 2021. Rekrutteringsprodukter omsatte for 7,2 mio. kr. mod 7,1 mio. kr. i 1. kvartal 2021.  
StepStone og de internationale jobannoncer omsatte for 1,5 mio. kr. ligesom i 1. kvartal 2021. 
Driftsoverskuddet før renter og skat blev på 50 mio. kr. mod 34 mio. kr. i 1. kvartal 2021. Vi sætter 
nye rekorder og har travlt med at håndtere jobannoncer og nye kunder, finde os til rette i den nye 
flotte bygning og oplære alle de nye medarbejdere, der er startet det sidste halvandet år.  
 
Computerworld og it-jobbank 
Computerworld havde en omsætning på 8,8 mio. kr. i 1. kvartal mod 9,9 mio. kr. i 1. kvartal 2021. 
Vi havde stor succes med virtuelle konferencer i 1. kvartal sidste år, men i år er eventforretningen 
startet på et lidt lavere niveau, fordi brugerne har vænnet sig til online events, mens sponsorerne i 
højere grad gerne vil tilbage til events, hvor de igen kan møde deltagerne fysisk. Computerworlds 
abonnementsforretning med Premium nyheder vokser efter planen og der ses en tendens til øget 
akkvisition af større virksomhedsabonnementsaftaler. it-jobbank oplever stor interesse for deres 
rapporter om it-professionelle, og er udkommet med nr. 4. i rækken om Fremtidens it-arbejdsplads.  
It-jobbank omsatte for 6,2 mio. kr. i 1. kvartal mod 5,6 mio. kr. i 1. kvartal 2021. Computerworld og 
it-jobbank havde i alt et driftsoverskud på 3,5 mio. kr. i 1. kvartal mod 4,1 mio. kr. i 1. kvartal 2021.   



Hovedtal 

 

Resultatopgørelse 1. kvartal 

2022 

1. kvartal 

2021 

Vækst 

Faktureret omsætning 136.531 t.kr. 92.329 t.kr. 48% 

Nettoomsætning 122.603 t.kr. 96.681 t.kr. 27% 

EBITDA ekskl. særlige poster 58.116 t.kr. 43.009 t.kr. 35% 

Overskud før renter og skat 53.511 t.kr. 38.346 t.kr. 40% 

Resultat pr. aktie 46 kr. 34 kr. 35% 

Antal udestående aktier 900.000 stk. 900.000 stk. 0% 

 

Balance 31. marts 

2022 

Ultimo 2021 Vækst 

Aktiver i alt 446.881 t.kr. 387.011 t.kr. 15% 

Egenkapital ekskl. udbytte 62.488 t.kr. 21.426 t.kr. 192% 

Likvider, obligationer, skattekonto  237.356 t.kr. 187.001 t.kr. 27% 

 

Pengestrømsopgørelse 1. kvartal 

2022 

1. kvartal 

2021 

Vækst 

Likvider og værdipapirer primo 187.001 t.kr. 105.913 t.kr. 77% 

Driftens pengestrømme 54.040 t.kr. 43.689 t.kr. 24% 

Investeringernes pengestrømme -1.597 t.kr. 976 t.kr. -264% 

Finansieringens pengestrømme -2.093 t.kr. -2.027 t.kr. 3% 

Likvider og værdipapirer ultimo 237.356 t.kr. 148.548 t.kr. 60% 

 

Egenkapitalopgørelse 1. kvartal 

2022 

1. kvartal 

2021 

Vækst 

Egenkapital primo ekskl. udbytte 21.427 t.kr. 16.960 t.kr. 26% 

Periodens resultat efter skat 41.061 t.kr. 30.329 t.kr. 35% 

Egenkapital ultimo ekskl. udbytte 62.488 t.kr. 47.289 t.kr. 32% 

 

Tallene er ikke reviderede. EBITDA er ekskl. afskrivninger og huslejeudgifter til lejekontrakten i Valby.  
 

 
 
Figur 1: Jobindex koncernens nettoomsætning fordelt på brands 2014-2022 
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Jobindex nettoomsætning fordelt på brands

Jobindex Rekruttering Computerworld it-jobbank StepStone Jobbsafari

27% vækst i Jobindex koncernen 
fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 2022



Tema: Krigen i Ukraine 

Krigen i Ukraine er en stor tragedie for det ukrainske folk. Men vi har ikke været i stand til at måle 
nogen statistisk signifikant effekt af krigen i Ukraine på det danske jobannoncemarked. Krigen har 
ikke skabt nervøsitet blandt arbejdsgiverne, og derfor reagerer de ikke. Antallet af annoncer ligger 
på samme niveau som før krigen brød ud, hvilket er ca. 50% over niveauet før Corona-krisen.  
 
Jobindex oplevede en halvering i antallet af jobannoncer da Corona-krisen ramte i marts 2020, og 
antallet faldt til samme niveau som da finanskrisen var værst. Men antallet af annoncer kom hurtigt 
tilbage igen, og da de nye Corona-vacciner blev annonceret i november 2020, begyndte antallet af 
jobannoncer for alvor at stige. Før krigen i Ukraine brød ud lå antallet af jobannoncer på Jobindex 
ca. 50% over niveauet før krisen, og krigen i Ukraine har ikke ændret på dette.  
 
Regeringens økonomer er kommet til samme konklusion og udsendte i sidste uge den økonomiske  
redegørelse, hvor de forventer en vækst i BNP i 2022 på 3,4%, hvor de i seneste redegørelse fra 
december 2021 forventede en vækst i BNP i 2022 på 2,8%. Regeringens økonomer har altså 
opjusteret deres forventninger til væksten i 2022. For 2023 forventes en vækst i BNP på ca. 2%. 
Som tommelfingerregel er væksten i jobannoncetallene ca. 10 gange større end væksten i BNP 
minus 1%. Så 2% vækst i BNP svarer alt andet lige til ca. 10% stigning i antallet af jobannoncer, 
og en vækst på 3,4% i BNP svarer alt andet lige til en vækst i antallet af jobannoncer på ca. 25%. 
Så vores forventninger til 2022 svarer således til regeringens opjusterede forventninger til 2022.  
 
Lidt om grafen: Til brug for vores interne ressourceplanlægning har vi lavet et system, der dag for 
dag estimerer det forventede antal jobannoncer ved hjælp af en multi-dimensionel regressions-
model med 150 parametre. Det fungerer som en slags sæsonkorrektion, men bare på dagsbasis i 
stedet for månedsbasis. Så modellen korrigerer for sæsonudsving, månedsudsving, ugeudsving, 
dagsudsving, påske og særlige feriedage som f.eks. efterårsferien. Vi har under hele krisen sendt 
ugentlige jobannoncetal til Nationalbanken, der har sendt dem videre til bl.a. Finansministeriet og 
Erhvervsministeriet, hvor tallene bliver brugt til at følge effekten af Corona-krisen på jobmarkedet. 
Under krisen har de normale statistikker været for langsomme til at følge udviklingen i økonomien, 
og politikere og økonomer har derfor brugt alternative statistikker som vores til at følge udviklingen.  
 

 
 

Figur 2: Antal nyindrykkede betalte annoncer på Jobindex i forhold til det forventede antal annoncer  

Nedlukning 
i Italien

Pressemøde 
13. marts

1. fase af 
genåbning

Udskudte 
jobannoncer

Brexit 
forhandlinger

Vaccinerne 
annonceres

Nedlukning 
i januar

Anden 
genåbning

Indendørs 
servering

Delta-
varianten

Corona-pas 
genindføres

Omikron-
varianten

Aktiefald

Genåbning

Ukraine

40%

60%

80%

100%

120%

140%

160%

180%

U
ge

  1

U
ge

  5

U
ge

  9

U
ge

 1
3

U
ge

 1
7

U
ge

 2
1

U
ge

 2
5

U
ge

 2
9

U
ge

 3
3

U
ge

 3
7

U
ge

 4
1

U
ge

 4
5

U
ge

 4
9

U
ge

 5
3

U
ge

  4

U
ge

  8

U
ge

 1
2

U
ge

 1
6

U
ge

 2
0

U
ge

 2
4

U
ge

 2
8

U
ge

 3
2

U
ge

 3
6

U
ge

 4
0

U
ge

 4
4

U
ge

 4
8

U
ge

 5
2

U
ge

 4

U
ge

 8

U
ge

 1
2

U
ge

 1
6

Antal jobannoncer på Jobindex i forhold til det forventede 



Jobs for Ukraine 
Rusland invaderede Ukraine den 24. februar, og 14 dage senere lancerede vi en ny jobsite med 
jobannoncer, hvor Ukrainere er velkomne til at søge. Det skabte meget stor opmærksomhed både 
blandt vores kunder, brugere og hos medierne, hvor vi 3 gange var i TV for at fortælle om jobsiten. 
Vi har aldrig før oplevet så stor medieinteresse for en ny facilitet. Dansk Erhverv har flere gange 
opfordret deres medlemmer til at bruge siten, og vores hashtag #JobsForUkraine bruges generelt 
af de danske jobsites. Og den 19. maj holder vi Jobbazar på Københavns Rådhus sammen med 
Jobcenter København, Foreningen Lige Adgang og Powerjobsøgerne for bl.a. ukrainske flygtninge.  
  

    
 
Figur 3: Skærmbilleder fra JobsForUkraine.dk og Jobbazaren på Københavns Rådhus den 19. maj 

 
 
Aktiekapital og aktionærforhold 
Aktier for bestyrelse, direktion og rådgivere pr. 31. marts 2022 samt køb og salg i 1. kvartal. 
 

Aktionær Aktier ultimo Køb og Salg Ejerandel 

danielsen.com aps 827.692 stk.  91,97 % 

Nuværende medarbejdere 27.563 stk. -213 stk. 3,06 % 

Tidligere medarbejdere 9.394 stk. -110 stk. 1,05 % 

Adm. direktør Kaare Danielsen 460 stk.  0,05 % 

Økonomidirektør Ulla Pedersen 250 stk.  0,03 % 

Bestyrelsesformand Ole Timm 200 stk.  0,02 % 

IT-direktør Klaus Skelbæk Madsen 120 stk.  0,01 % 

International Salgsdirektør Kristina Helenius 76 stk.  0,01 % 

Advokat Michael Vilhelm Nielsen 40 stk.  0,00 % 

Salgsdirektør Troels Engstrøm Nielsen 5 stk.  0,00 % 

Rekrutteringsdirektør Thomas Røn Larsen 0 stk.  0,00 % 

Bestyrelsesmedlem Charlotte Theisen 0 stk.  0,00 % 

Bestyrelsesmedlem Christian Kurt Nielsen 0 stk.  0,00 % 

Certified Adviser Clearwater International K/S 0 stk.  0,00 % 

Øvrige aktionærer 34.200 stk. +323 stk. 3,80 % 

 
Selskabet har ikke egne aktier. Selskabet har ikke udstedt konvertible obligationer, warrants el.lign.  
Selskabet har 597 navnenoterede aktionærer den 31. marts, heraf 166 nuværende medarbejdere.  
 
Yderligere oplysninger  
Adm. direktør Certified Adviser 
Kaare Danielsen Jakob Tolstrup Kristensen 
Jobindex A/S Clearwater International K/S 
Carl Jacobsens Vej 29-31 Dalgas Avenue 48 
2500 Valby 8000 Århus C 
Telefon: 2073 5010 Telefon: 7022 5033 
E-Mail: kd@jobindex.dk E-Mail: jakob.tolstrup@cwicf.com  
 
Kvartalsrapport for 2. kvartal 2022 offentliggøres 30. august. Generalforsamling afholdes 20. maj. 
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