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Pressmeddelande

27 mars 2020

Kallelse till arsstamma i Immunicum AB (publ)

Aktiedgarna i Immunicum AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556629-1786, kallas harmed till arsstdmma
tisdagen den 28 april 2020 klockan 10:30 pa IVA:s Konferenscenter pa Grev Turegatan 16,
Stockholm. Inregistrering till stimman pabérjas klockan 10:00.

ANMALAN
Aktieagare som Onskar delta i stamman ska:

(i) dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar onsdagen den 22 april 2020, samt

(ii) dels senast samma dag, onsdagen den 22 april 2020, ha anmalt sitt deltagande och
eventuellt bitrade till Bolaget; antingen skriftligen till Immunicum AB (publ),
"Arsstamma”, Ostermalmstorg 5, 114 42 Stockholm eller per e-post till
info@mmunicum.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor anmalan, i
férekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmaélan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall,
stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen
(Europaparlamentets och Radets forordning (EU) 2016/679). For fullstdndig information om hur
personuppgifterna hanvisas till: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stdmman, begéra
att tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underréatta
forvaltaren harom i god tid fore onsdagen den 22 april 2020, da sadan inféring ska vara verkstalld.

OMBUD

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling.
Fullmaktsformular for aktiedgare som onskar delta i stdmman genom ombud finns pa Bolagets
hemsida www.immunicum.com. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkédnnande av réstlangd.
Framlaggande och godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.
Beslut
a) om faststéllelse av resultat- och balansrakningen.
b) om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen.
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c) om ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren.

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.

10. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

12. Beslut om andring av incitamentsprogram LTI 2019/2022.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

14. Arende véckt av aktiedgaren Creopretium AB avseende forslag till beslut om:

a) tillagg till styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.
b) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Overlatelse av egna
aktier.
15. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen, bestdende av Jannis Kitsakis (utsedd av Fjarde AP-fonden) valberedningens
ordférande, Martin Lindstrom (utsedd av Loggen Invest AB), Jamal EIl-Mosleh (utsedd av Holger
Blomstrands Byggnads AB) samt Johan Stein (utsedd av Alfred Berg Fonder AB) har lamnat féljande
forslag till beslut savitt avser punkterna 1 och 8-10 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande
vid arsstamman.

Punkt 8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode till styrelsen foreslas vara oférandrat och utga med med 1 555 000 kronor att fordelas pa
foljande satt: styrelseledamot arvoderas med 150 000 kronor per ledamot, darutbver arvoderas
styrelsens ordférande med 275 000 kronor. Ledamot som ar medlem i vetenskapligt utskott
arvoderas med 25 000 kronor per ledamot, darutbver arvoderas ledamot som ar ordférande i
vetenskapligt utskott med 25 000 kronor. Ledamot som &r medlem i revisionsutskott arvoderas
med 15 000 kronor per ledamot, darutéver arvoderas ledamot som ar ordférande i revisionsutskott
med 20 000 kronor. Ledamot som ar medlem i ersattningsutskott arvoderas med 15 000 kronor
per ledamot, darutOver arvoderas ledamot som ar ordférande i ersattningsutskott med 20 000
kronor. Ledamoter har rétt till skalig ersattning for resor till och fran styrelsemétena.

Vidare rekommenderar valberedningen varje styrelseledamot att under tiden fram till nasta
arsstdmma forvarva aktier i Bolaget motsvarande ett belopp om minst 100% av styrelsearvodet
efter avdrag for skatt. Under normala omstandigheter skall forvarvade aktier ej avyttras innan
uppdraget som styrelseledamot avslutats.

Valberedningen foreslar beslut om att revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 9. Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
For tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av de nuvarande styrelseledaméterna
Michael Oredsson, Magnus Persson, Steven Glazer och Charlotte Edenius samt nyval av Christine
Lind, Sven Andreasson och Helén Tuvesson. Kerstin Valinder Strinnholm har avbéjt omval. Michael
Oredsson foreslas omvaljas som styrelseordférande.

Kort beskrivning av féreslagna nya styrelseledaméter:

Sven Andreasson ar svensk medborgare, fodd 1952 och bosatt i Washington DC | USA. Sven har en
examen i foretagsekonomi fran Handelshdgskolan i Stockholm samt MBA-utbildningar fran IMEDE
Lausanne, INSEAD Fontainbleu och Ashridge London. Sven har bred erfarenhet fran saval biotech-
som lakemedelsbolag. Han var vd pa Active Biotech i Lund 1999-2008, vd pa Beta-Cell i Belgien
2008-2012 samt vd pa Isconova i Uppsala 2012-2013 dar han initierade och genomférde en
forsaljning av bolaget 2013 till amerikanska bolaget Novavax dar Sven idag arbetar som Senior Vice
President med ansvar for affarsutveckling. Sven har ocksa innehaft ett flertal seniora ledningsroller
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inom Pharmacia i Sverige, Tyskland, Belgien och Frankrike. Tidigare erfarenheter fran styrelsearbete
omfattar t.ex. TiGenix (Belgien), Immunicum och Cantargia. Nuvarande styrelseuppdrag utgbrs av
ledamot i Cellastra Inc (USA) och Erytech SA (Frankrike) dar han var ordférande 2008-13 och
numera ar ledamot.

Christine Lind ar amerikansk medborgare, fodd 1974. Christine Lind har en kandidatexamen i
finans och informationssystem fran New York University, Stern School of Business, och en MBA-
utbildning i finans och organisationsledning fran Columbia Business School. Christine Lind har lang
erfarenhet fran ledningsroller i den globala biotechindustrin (t.ex. affarsutvecklingschef pa LifeCell
Corporation och affarsutvecklingschef samt vd pa Medivir AB) och som strategisk och finansiell
radgivare till biotech- och lakemedelsbolag (pa Merrill Lynch & Co). Christine Lind ar for narvarande
styrelseledamot i Xspray Pharma samt verkstallande direktor och styrelseordférande i Lind Growth
Strategy AB.

Helén Tuvesson ar svensk medborgare, fodd 1962 och har en doktorsexamen i cell och
molekylarbiologi inom medicinsk vetenskap vid Lunds universitet. Hon har mer &n 25 ars erfarenhet
fran lakemedelsindustrin i olika befattningar inom Pharmacia och Active Biotech, daribland som
chef for forskning och utveckling under 6 ar pa Active Biotech. | denna roll var hon ansvarig fér den
operativa forskningsverksamheten och bolagets projektportfélj i sen klinisk utveckling inom
neurodegenerativa sjukdomar och cancerindikationer. Sedan 2017 ar Helén verkstallande direktor
for Active Biotech AB.

Sven, Christine och Helén &r enligt valberedningen att anse som oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen samt saval till storre aktiedgare i bolaget.

For en presentation av de ledamoter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida
WWW.immunicum.com.

Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB for tiden intill slutet
av nasta arsstdmma omvaljs som Bolagets revisor. Ernst & Young har meddelat att, for de fall att
Ernst & Young AB omvaljs som revisor, kommer Anna Svanberg att kvarstd som huvudansvarig
revisor. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 10. Beslut om principer fér tillsdttande av valberedning
Valberedningens stéllning
Bolaget ska ha en valberedning med enda uppgift att bereda stammans beslut i val- och
arvoderingsfragor samt procedurfragor for ndstkommande valberedning.
Valberedningen ska forbereda foljande forslag till beslut till arsstdmman 2021:

(n Forslag till val av ordférande vid arsstamman
(1 Forslag till val av styrelseledamoter
(1) Forslag till val av styrelseordférande
(V) Forslag till styrelsearvoden
(
(
(

) Forslag till val av revisor
1) Forslag till revisionsarvode
1)) Forslag till principer for nomineringsprocessen infor 2022 ars arsstamma

Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga aktieagares intresse.

Val och offentliggérande av ledaméter i valberedningen

Styrelsens ordférande ska under september 2020, baserat pa information om agarforhallandena
hos Euroclear Sweden AB per den 31 augusti, bjuda in Bolagets fyra storsta aktieagare att
tillsammans bilda en valberedning. Inom 14 dagar ska aktiedgarna meddela ett beslut om de
onskar utnyttja sin ratt att utse ledamot till valberedningen. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna
avstar sin ratt att delta i valberedningen ska den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare,
som inte redan har ratt att utse ledamot av valberedningen, erbjudas mojlighet att utse ledamot till
valberedningen, och ska meddela beslut om de Onskar utnyttja sin ratt inom en vecka.
Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex manader fore
arsstdmman 2021. Om fyra aktiedgare vid detta tillfélle inte har anmalt sin avsikt att medverka i
valberedningen ska valberedningen besta av farre ledaméter.
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Om férandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 31 augusti men fore det att valberedningens
fullstandiga beslutsforslag offentliggjorts, och om aktieagare som efter denna férandring kommit
att utgdra en av de fyra till rOstetalet stOrsta aktiedgarna i Bolaget framstaller dnskemal till
valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska denna aktiedgare ha ratt att utse en
ytterligare ledamot av valberedningen. Valberedningen kan vidare besluta att en ledamot, som
réstmassigt blivit vasentligt mindre an den fjarde réstmassigt storsta aktieagaren i Bolaget, ska
avga fran valberedningen om sa anses lampligt. Avgar ledamot fran valberedningen under
mandatperioden eller blir sadan ledamot forhindrad att fullfolja sitt uppdrag ska valberedningen
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren
inte utOvar ratten att utse ny ledamot Overgar ratten att utse sadan ledamot till den till rOstetalet
narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av
valberedningen.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager rétt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant som ledamot i valberedningen.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.
Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen ska utse ordférande inom sig.

Forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervagande.
Information om hur aktiedgare kan Iamna forslag till valberedningen ska offentliggoras pa Bolagets
webbplats.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underrattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser etc. vilka kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen
Valberedningens forslag skall utarbetas och presenteras i enlighet med Svensk Kod for
Bolagsstyrning.

Valberedningens redogorelse fér dess arbete
Vid arsstdmman ska minst en ledamot av valberedningen samt savitt mojligt samtliga ledaméter
narvara.

Valberedningen ska vid arsstdmman, eller vid andra bolagsstdammor pa vilka ett val ska aga rum,
lamna en redogodrelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stallningstaganden.

Arvoden och kostnader
Bolaget ska inte betala ut arvode till nagon ledamot i valberedningen.

Bolaget ska bara alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om det bedéms
nédvandigt far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant
erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska aven bista med
de personella resurser som ar noédvandiga for att stodja valberedningens arbete.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 7 b). Beslut om dispositionen betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.
Punkt 11. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att drsstdmman antar dessa riktlinjer for ersattning till VD och évriga medlemmar

av bolagsledningen. Riktlinjerna omfattar &ven eventuell ersattning till styrelseledaméter utéver
styrelsearvode.
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Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstdmman 2020 samt pa andringar i
redan avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller
Overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersattning som
beslutas av bolagsstamman. Betraffande anstéliningsférhallanden som lyder under andra regler an
svenska far, savitt avser pensionsférmaner och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for
att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal
sa langt som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Bolagets verksamhetsomrade immunonkologi ar ett omrade dar det
bade nationellt och internationellt rader hog efterfragan i avseende pa rekrytering av personer med
ratt kompetens. Bolaget stravar efter att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmassig och
konkurrenskraftig bade ur ett nationellt och ett internationellt perspektiv och som darigenom formar
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Formerna fér ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig, sta i relation till ansvar samt befogenheter och besta av
foljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig ersattning enligt 6verenskommelse, pension och
ovriga formaner. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
aktie- och aktiekursrelaterade instrument som utgér en del av erséattningen.

Fast I6n

Den fasta |6nen ska utgdra grunden for den totala ersattningen och ska besta av fast kontant 16n,
vilken ska omprovas arligen. Den fasta |6nen ska vara konkurrenskraftig och aterspegla de krav
som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar
till att uppna affarsmalen.

ROrlig erséttning

Utéver fast 16n kan VD och Ovriga medlemmar av ledningen, enligt separat éverenskommelse,
erhalla rorlig malbaserad ersattning vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig ersattning
ska besta av arlig rorlig kontant I6n och far som hdgst motsvara 35 procent av den fasta arliga
I6nen.

Den rorliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdmda och matbara kriterier som ska
vara utformade sa att de framjar Bolagets afféarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive
hallbarhet, och faststélls av styrelsen. Kriterierna ska vara beroende av individens uppfyllelse av
kvantitativa och kvalitativa mal. Malen ska vara baserade dels pa Bolagets 6vergripande mal med
verksamheten och dels pa individuella mal anpassade efter den ledande befattningshavarens
befattning inom Bolaget. Kriterierna ska galla for ett rakenskapsar i taget.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska styrelsen
beddma i vilken utstrackning kriterierna har uppfyllts. Utvarderingen ska baseras pa en bedémning
av faktiskt uppfylinad av de enskilda kriterierna samt en helhetsbedémning.

Aktieagaren Creopretium AB har inkommit med forslag till beslut om tillagg till riktlinjerna i avseende
pa att rorlig ersattning skall ej utga till verkstallande direktor i det fall Bolagets aktie noterat en
totalavkastning lagre an fem (5) procent 2020.

Pension

For VD och 6vriga medlemmar av ledningen ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring,
vara avgiftsbestdmda och for VD inte 6verstiga 30 procent och for 6vriga ledande befattningshavare
inte Gverstiga 25 procent av den fasta arliga I6nen. Rorlig 16n ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner

Ovriga férmaner, som bland annat kan omfatta reseférman och sjukvardsférsakring, ska vara
marknadsmassiga och endast utgbéra en begransad del avden sammanlagda ersattningen. Premier
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och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 15 procent
av den fasta arliga I6nen.

Villkor vid uppsagning

For VD och 6vriga medlemmar av ledningen ska uppsagningstiden vara maximalt tolv manader. Vid
uppsagning fran Bolagets sida kan avgangsvederlag kunna utgd med belopp motsvarande hégst
tolv manaders fast 16n.

Déarutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen ska baseras pa den fasta
I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och uppga till hdgst 60 procent av den fasta lonen vid
tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
géller, vilket ska vara hogst 18 manader efter anstéallningens upphérande.

Arvode till styrelseledaméter

Bolagets stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa
tjanster (inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett
marknadsmassigt arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

L6én och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens Okning och okningstakter 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
principer for ersattning till ledningen och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till ledningen,
tilldampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer i Bolaget. Ersattning till VD ska beslutas av styrelsen
efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet och erséattning till évriga ledande
befattningshavare ska beslutas av styrelsen efter forslag fran VD. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i ledningen, i den man de
berdrs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det
i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har férfallit till betalning

Den 10 juni 2019 infordes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gallande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt 6vergangsbestdmmelserna till de nya reglerna ska
forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade erséattningar som annu
inte forfallit till betalning.

Med undantag for den rorliga ersattning som Bolagets tidigare verkstallande direktor, under vissa

forutsattningar, har réatt till vid férsaljning av samtliga eller merparten av Bolagets tillgangar, vid
licensiering av Bolagets immateriella rattigheter eller vid andra transaktioner som styrelsen
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beddomer vara av liknande innebdrd, samt de ataganden att betala I6pande ersattning sasom 16n,
pension och andra formaner till ledande befattningshavare, foreligger inga tidigare beslutade
ersattningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Den rorliga
ersattning som Bolagets tidigare verkstallande direktdr eventuellt har ratt till enligt ovan ar enbart
relevant for rakenskapsaret 2020. Nagon sadan ersattning kommer inte att betalas ut for det fall
att en forsaljning etc. intraffar efter rakenskapsaret 2020.

Punkt 12. Beslut om andring av incitamentsprogram LTI 2019/2022

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om &ndring av villkoren for férdelningen av
teckningsoptionerna i incitamentsprogrammet LTI 2019/2022 som beslutas om pa arsstamman
den 25 april 2019 ("Incitamentsprogrammet LTI 2019/2022").

Bolaget har aterkopt del av de teckningsoptioner som Bolagets tidigare VD Carlos de Sousa
tecknade och tilldelades i samband med Incitamentsprogrammet LTI 2019/2022 i enligt med det
hembudsavtal som ingatts. Styrelsen vill darefter ge Bolagets Chief Operating Officer, Sijme
Zeilemaker, mojlighet att forvarva 230 644 av de teckningsoptioner som kommer aterképas. Inom
ramen for de tilldelningsprinciper som ar faststallda for Incitamentsprogrammet LTI 2019/2022 ar
detta inte maojligt eftersom Sijme Zeilemaker redan har tecknat och tilldelats hogsta majliga antal
teckningsoptioner. Harav foreslar styrelsen att stdmman beslutar att gora nedan tillagg i avseende
pa villkoren for fordelningen av teckningsoptionerna.

Nuvarande lydelse

Deltagarnas ratt till forvarv av
teckningsoptionerna har differentierats med
hanvisning till  stallning, ansvar och
arbetsprestation i Bolaget och deltagarna har
pa grund harav delats upp i tre (3) olika
kategorier:

Kategori A (VD) - hogsta tilldelning om 691
931 teckningsoptioner.

Kategori B (Medlemmar i bolagsledningen (ej
styrelsen)) - hogsta tilldelning om 230 644
teckningsoptioner per person.

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner) - hogsta
tilldelning om 115 322 teckningsoptioner per
person och lagsta tilldelning om 46 129
teckningsoptioner per person.

Féreslagen lydelse

Deltagarnas ratt till forvarv av
teckningsoptionerna har differentierats med
hanvisning  till  stallning, ansvar och
arbetsprestation i Bolaget och deltagarna har
pa grund harav delats upp i tre (3) olika
kategorier:

Kategori A (VD) - hogsta tilldelning om 691
931 teckningsoptioner.

Kategori B (Medlemmar i bolagsledningen (ej
styrelsen)) - hogsta tilldelning om 230 644
teckningsoptioner per person.

Kategori C (Ovriga nyckelpersoner) - hogsta
tilldelning om 115 322 teckningsoptioner per
person och lagsta tilldelning om 46 129
teckningsoptioner per person.

Dérutéver ska Sijme Zeilemaker, Bolagets
Chief Operating Officer, ha ratt att forvarva
ytterligare 230 644 teckningsoptioner som
tecknats och tilldelats Kategori A. Optionerna
ska forvarvas till marknadvarde.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktieagare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid stdmman avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av hogst 9 225 753 aktier samt emission av teckningsoptioner eller
konvertibler som ger ratt till teckning av hogst 9 225 753 aktier. Betalning ska kunna ske kontant.
Vid fullt utnyttjande motsvarar bemyndigandet cirka tio (10) procent av det nuvarande kapitalet och
antalet roster. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov starka
Bolagets finansiella stallning, bredda &garbasen och/eller tillféra Bolaget ett dkat institutionellt
agande. Nyemission och emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler ska vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ske pa marknadsmassiga villkor.
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Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstdmman.

AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 14 a). Arende vackt av aktieadgaren Creopretium AB avseende férslag till beslut om tillagg till
styrelsens forslag om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare

Bakgrund och motiv

Aktiekursen rasade 61% under Carlos de Sousas tid som verkstallande direktor for Immunicum AB
(publ) ("Bolaget”). Verkstallande direktorens rorliga ersattning uppgick 2018 till 1 110 000 (525
000) kronor. Huruvida styrelsen beslutat att forara verkstallande direktéren, som avgick med
omedelbar verkan i december 2019, en rorlig ersattning for 2019 har Bolaget nekat att lamna
uppgift om i skrivande stund (februari 2020). For att 6ka den ekonomiska intressegemenskapen
mellan Bolagets aktiedgare och verkstallande direktoren, foreslar Creopretium AB att arsstdmman
den 28 april 2020 beslutar i enlighet med vad som anges nedan. Om nedanstaende forslag varit
giltigt 2017 och 2018 hade verkstéallande direktoren inte erhallit nagon rorlig ersattning.

Rérlig ersattning till verkstallande direktor
Rorlig ersattning skall ej utga till verkstallande direktor i det fall Bolagets aktie noterat en
totalavkastning lagre an fem (5) procent 2020.

Punkt 14 b). Arende véckt av aktiedgaren Creopretium AB avseende forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier

Bakgrund och motiv

Arsstamman 2019 fattade beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for ett langsiktigt
incitamentsprogram LTI 2019/2022. | syfte att kunna anpassa kapitalstruktur till kapitalbehovet
fran tid till annan, samt bereda méjligheten att minska eller helt undvika utspadning vid eventuellt
utnyttjande av emitterade teckningsoptioner och darmed bidra till 6kat aktieagarvarde samt for att
kunna Overlata egna aktier som likvid for finansiering av rorelse, foreslar Creopretium AB att
arsstdmman den 28 april 2020 beslutar enligt vad som anges nedan. Bemyndigandet medger inte
att Bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bemyndigande att besluta om férvarv av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om forvarv av aktier i Bolaget
enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s& manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar hogst tio
(10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Antalet aktier uppgar till 92 257 531. Bolaget
innehar inte nagra egna aktier.

2. Forvarv far ske genom handel pa Nasdag Stockholm ("Marknadsplatsen”).

3. Forvarv pa Marknadsplatsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Forvarv av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Bemyndigande far utnyttjas av styrelsen under forutsattning att forvarv av egna aktier ar forsvarligt
med hansyn till de parametrar som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena i aktiebolagslagen
(det vill sdga de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa Bolagets och
koncernens egnha kapital samt Bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt).

Bemyndigande att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om Overlatelse av aktier i
Bolaget enligt foljande:
1. Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.
2. Overlatelse av aktier far ske genom handel p& Marknadsplatsen eller p& annat satt med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
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3. Overlatelse av aktier p4 Marknadsplatsen far endast ske till pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

4. Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant.

5. Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid Overlatelse av aktier och grunden for
saljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

Majoritetskrav for beslut
Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och Overlata egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget
till 92 257 531. Endast ett aktieslag finns och Bolaget har inget innehav av egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktdren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid
stdmman ldmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddémningen av Bolagets ekonomiska
situation.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens samt aktieagares fullstandiga forslag
till beslut samt 6vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa adress
Ostermalmstorg 5 i Stockholm senast tre veckor fére stdmman och sédndas utan kostnad till den
aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att hallas
tillgangliga pa Bolagets hemsida www.immunicum.com. Samtliga ovanstaende handlingar kommer
aven att framlaggas pa stamman. Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande
betraffande dess forslag till styrelse samt information om foreslagna styrelseledaméter halls
tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Stockholm, mars 2020
Immunicum AB (publ)
Styrelsen
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FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:

Alex Karlsson-Parra, Forskningschef och tf vd, Immunicum
Telefon: +46 8 732 8400
E-post: info@immunicum.com

Michaela Gertz, Finanschef, Immunicum
Telefon: +46 8 732 8400
E-post: info@immunicum.com

OM IMMUNICUM AB (PUBL)

Immunicum etablerar ett unikt angreppssatt inom immunonkologi genom utveckling av lagringsbara
allogena cellbaserade terapier. Vart mal ar att bekdmpa cancer genom att aktivera och starka
patientens eget immunforsvar, och darmed forbattra Overlevnad och livskvalitet. Bolagets
huvudprodukt ilixadencel, som bestar av pro-inflammatoriska allogena dendritiska celler, har
potentialen att bli en grundkomponent i moderna kombinationsbehandlingar i flertalet solida
tumorindikationer. Immunicum har utvarderat ilixadencel i flera olika kliniska studier, inklusive den
nyligen avslutade explorativa fas Il-studien MERECA inom njurcancer och bolaget gar for narvarande
mot klinisk utveckling i sen fas. Immunicum &ar grundat och baserat i Sverige och ar noterat pa
Nasdaq Stockholm. www.immunicum.com
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