RUSH FACTORY

Selvitys hallinnointijarjestelmasta

1. Hallinnointi

Rush Factory Oyj (jaliempana “Yhtio” tai “RF”) on suomalainen julkinen osakeyhtid. Yhtion osakkeet ovat
kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsinki Oy:n First North -markkinapaikalla ("First North”). Yhtién hallintoa
saatelee Suomen osakeyhtidlaki, arvopaperimarkkinalaki, kirjanpitolaki, First North -sdannét seka Yhtion
yhtidjarjestys.

2. Konsernirakenne

Konsernin emoyhtié on Rush Factory Oyj. Yhtion kotipaikka on Rauma. Emoyhti6 on hallintayhtié Rush Factory
-konsernissa. Yhtiolla on suomalainen tytaryhtié Funrun Finland Oy, saksalainen tytaryhtié VE Volkslauf Events
GmbH seka tytaryhtid Isossa Britanniassa, Funrun Events UK Ltd. Emoyhtidn omistusosuus kaikissa
tytaryhtdissa on 100%.

Yhtion hallintoelimet ovat yhtidkokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Yhti6lla on myds johtoryhma3, jota johtaa
toimitusjohtaja.

3. Yhtibkokous

Osakkeenomistajat kayttavat paatdosvaltaansa yhtiokokouksessa, jossa osakkeenomistajalla on puhe-, kysely- ja
aanioikeus. Varsinainen yhtidkokous pidetdan joka vuosi 30.6 mennessa ja siind kasitelldan yhtidjarjestyksessa
sille maaritetyt asiat seka sille ehdotetut asiat.

Hallitus voi tarvittaessa kutsua koolle ylimaaraisen yhti6kokouksen kasittelemaan sille ehdotettuja asioita.
Osakkaat, joiden omistusosuus on vahintdan 10 % Yhtién osakekannasta, seka Yhtion tilintarkastaja voivat
pyytéda nimenomaisia asioita kasiteltaviksi ylimaaraisessa yhtibkokouksessa, jonka hallitus talldin on kutsuttava
koolle.

Yleensé yhtidkokouksessa kasitelldan hallituksen asialistalle kirjaamia asioita. Osakeyhtidlain mukaisesti
osakkeenomistajat voivat myos pyytaa Yhtion hallitusta lisdamaan asioita seuraavan yhtiokokouksen asialistalle.
Yhtio julkaisee hyvissa ajoin kotisivuillaan paivamaaran, johon mennessa osakkaiden pitaa ilmoittaa
vaatimuksensa asioiden kasittelysta yhtibkokouksessa. Tallaisen vaatimuksen katsotaan saapuneen ajoissa, jos
hallitus on saanut siita tiedon viimeistdan 30 paivaa ennen yhtidkokouskutsun I&hettdmista. Hallitus valmistelee
yhti6kokoukselle tehtavat hallituskokoonpanoa ja hallituksen palkitsemista koskevat ehdotukset.

Merkittavia yhtiokokouksen paatantavallan alaisia asioita ovat:

Muutokset Yhtion yhtidjarjestykseen;

Osakepadoman korotus tai alentaminen;

Osakeannit;

Paatokset hallitusten jasenten lukumaarasta, valinnasta ja palkitsemisesta;
Tilinpaatdksen vahvistaminen; ja
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e Voitonjako / tappion kohdistus.

Yhtiokokouskutsu

Yhtion osakkaat kutsutaan yhtibkokoukseen julkistamalla kutsu Yhtidn kotisivuilla. Kutsu julkaistaan aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ja viimeistdan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtikokouksen tdsmaytyspaivaa. Lisaksi hallitus
voi julkaista tiedotteen kokouskutsusta yhdessa (1) tai useammassa valtakunnallisessa sanomalehdessa. Kutsun
tulee sisaltaa yhtibkokouksessa kasiteltavat asiat ja muita osakeyhtidlaissa ja CG-koodissa maariteltyja tietoja.

Yhtiokokouskutsu ja hallituksen ehdotukset julkaistaan my6s yhtiétiedotteina.

Yhtiokokouskutsu ja seuraavat tiedot ovat saatavilla Yhtion kotisivuilla vahintdan kolme (3) viikkoa ennen
yhtiékokousta:

e Hallituksen ehdotukset ja, jos yhtibkokous kasittelee tilinpaatdsta, tilinpaatds, vuosikertomus ja
tilintarkastuskertomus. Nama tiedot ovat saatavilla myds yhtidkokouspaikalla;
Yhtiokokoukselle esitettavat asiakirjat; ja

e Paatdsehdotukset yhtibkokoukselle.

Jos paatds liittyy osakeantiin, optio-oikeuksiin tai muihin osakkeisiin oikeuttaviin erityisoikeuksiin, osakepddoman
lisdykseen vararahastosta, osingonmaksuun, vapaan oman padoman rahaston jakoon, osakepdaoman
alennukseen, omien osakkeiden hankintaan tai luovutukseen tai Yhtion selvitystilaan asettamiseen, ja
tilinpaatosta ei kasitella kokouksessa, seuraavat tiedot ovat saatavilla Yhtion kotisivuilla vahintdan kolme (3)
viikkoa ennen yhtidkokousta:

Viimeisin tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastuskertomus;

Mahdolliset viimeisen tilikauden paattymisen jalkeen tehdyt paatdkset varojen jaosta;
Mahdolliset viimeisen tilikauden paattymisen jalkeen laaditut osavuosikatsaukset; ja
Hallituksen selostus tilinpdatdksen tai osavuosikatsauksen laatimisen jélkeisista Yhtion
asemaan olennaisesti vaikuttavista tapahtumista.

Lasnaolo

Osakkailla, jotka on merkitty Euroclear Finland Oy:n ylldpitdmaan Yhtion osakasluetteloon yhtikokouksen
tasmaytyspaivana, on oikeus osallistua yhtitkokoukseen ja kayttaa aanivaltaa. Osakkaat voivat kayttaa
oikeuksiaan yhtiokokouksessa joko henkilokohtaisesti tai valtuuttamansa edustajan kautta.

Yhtidkokouspodytakirja, sisaltden aanestystulokset seka mahdolliset liitteet kokouksessa tehdyista paatoksista,
julkaistaan Yhtion kotisivuilla kahden (2) viikon sisalla yhtickokouksesta. Yhtidkokouksessa tehdyt paatdkset
julkaistaan myos yhtidtiedotteena valittdmasti yhtiokokouksen jalkeen. Yhtidkokousasiakirjat ovat saatavilla
Yhtion kotisivuilla vahintaan viiden (5) vuoden ajan yhtitkokouksesta.

Hallitusten jasenten ja toimitusjohtajan lasnaolo
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Yhtiokokoukseen osallistuvat toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja seka hallituksen jasenet. Lisaksi
tilintarkastaja osallistuu varsinaiseen yhtiokokoukseen. Ehdokkaat, joita ehdotetaan valittaviksi hallitukseen,
osallistuvat yhtickokoukseen, jossa paatetaan heidan valinnastaan.

Paatoksenteko

Yhtiolla on yksi (1) osakesarja, joka antaa osakkeenomistajalle yhden (1) danen osaketta kohti
yhtiokokouksessa. Useammat paatokset vaativat yksinkertaisen danienemmiston yhtiokokouksessa annetuista
aanista. Henkildvalinnoissa eniten dania saanut ehdokas tulee valituksi. Yhtiokokous voi kuitenkin ennen valintaa
paattaa, etta tullakseen valituksi ehdokkaan on saatava yli puolet kaikista annetuista aanista. Osakeyhtiolain
mukaan monet yhtitkokouksessa kasiteltavat asiat, kuten suunnatut osakeannit, vaativat kahden kolmasosan
enemmistdn kokouksessa annetuista danista ja kokouksessa edustetuista osakkeista.

Yhtion yhtidjarjestys ei sisalla lunastuslausekkeita tai 4anestysrajoituksia.

4. Hallitus

Koostumus ja toimikausi

Yhtidjarjestyksen mukaan hallitus koostuu vahintdan kolmesta (3) ja enintédan seitsemasta (7) jasenesta.
Hallituksen jasenet valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa ja heidan toimikautensa paattyy vaalia ensiksi
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Yhtidjarjestys ei aseta rajoitteita hallitusten jasenten
toimikausien lukumaarasta eika yhtidjarjestys milldan tavoin rajoita yhtiokokouksen paatantavaltaa hallituksen
jasenia valittaessa. Yhtidkokous voi kuitenkin ottaa huomioon CG-koodin hallituksen koostumusta saatelevat
suositukset, erityisesti riippumattomuusvaatimukset ja muut vaatimukset, joita sovelletaan yleisen tai
monenkeskisen kaupankaynnin kohteena oleviin yhtidihin Suomessa. Hallitus valitsee yhden (1) jasenistéaan
puheenjohtajaksi ja se voi myds valita varapuheenjohtajan.

Hallitus on luonut toiminnalleen tydjarjestyksen. Sen keskeinen sisalté on kuvattu alla.

Nykyisen hallituksen koostumus

Hallitus koostuu seuraavista viidesta (5) jadsenesta: Juhani Salo (pj), Heidi Mannila, Riku Rasanen, Juho Ylimaki
ja Mika Ali-Rantala.

Hallituksen jasenista ilmoitettavat tiedot 16ytyvat tdman selvityksen kappaleesta "Hallitus”.

Yhtion hallituksen jasenistd Juhani Salo ei ole riippumaton Yhtiosta eikd merkittavista osakkeenomistajista. Mika
Ali-Rantala ei ole riippumaton yhtién merkittavistd osakkeenomistajista.

Hallituksen osakeomistus

Nimi Osakkeet %

Riku Résénen 88 650 3,77 %
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Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavat tulevat osakeyhtidlaista ja muusta sovellettavasta lainsdddannoésta. Hallitus huolehtii Yhtién
hallinnosta. Sen tehtévia ovat muiden muassa:

e  mAaarittaa Yhtidn strategia ja paattaa siita;
vahvistaa liiketoimintasuunnitelmat ja budjetit seka rahoitustoimenpiteet (siina maarin kuin ne eivat ole
osakkeenomistajien vastuulla);

e mAaarittda ja hyvaksya osavuosikatsaukset, tilinpaatdkset ja hallituksen toimintakertomukset;
vahvistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat seka raportointimenetelmat;

e paattada johdon palkkio- ja kannustinohjelmista sekad Yhtion tyontekijdiden mahdollisista yleisisté ja
erityisista elakeohjelmista, voitonjako-ohjelmista tai palkkio-ohjelmista;

e paattaa Yhtion toiminnan luonteen perusteella epatavallisiksi luonnehdittavista sopimuksista tai erityisen
tarkeista sopimuksista, kuten pitkaaikaisista vuokrasopimuksista;

e seuraa lahipiiritransaktioita;; seka

e nimitt4a ja erottaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja nimittda Yhtion johtoryhmaan kuuluvat muut
tyontekijat. Nimitykset hyvaksyy Yhtién hallitus.

Paatoksenteko

Puheenjohtaja kutsuu hallituksen koolle. Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan puolet sen yhtikokouksen
nimittamisté jasenistd on kokouksessa paikalla. Aédnestyksissd enemmistdn mielipide muodostaa hallituksen
paatdksen. Jos ddnet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani.

Hallituksen on aina toimittava Yhtidn edun mukaisesti ja niin, ettd se toimillaan ei luo epaoikeudenmukaisia etuja
tietylle osakkeenomistajalle tai kolmansille osapuolille Yhtion tai muiden osakkeenomistajien kustannuksella.

Hallituksen jasen ei saa osallistua asian kasittelyyn, jos asia koskee kyseisen jasenen ja Yhtion valistéd sopimusta
tai muuta transaktiota tai jos kyseinen jasen saa olennaista etua asian perusteella ja jossa tdma etu ei
valttamatta ole Yhtion etujen mukaisia. Periaatteessa jasen ei saa osallistua asian kasittelyyn, jos kyseinen jasen
on osallisena kasiteltdvana olevassa asiassa muulla tavalla.

Kokouskaytanto

Hallitus kokoontuu niin usein kuin sen velvollisuuksien tayttamiseksi on tarpeen. Toimitusjohtaja varmistaa, etta
hallitus saa kayttoonsa riittavat tiedot konsernin toiminnan ja taloudellisen tilanteen arvioimiseksi.

Hallituksen sihteerina toimii Heidi Mannila. Hallitus arvioi itse omaa toimintaansa vuosittain.

Tilikautena 2018 hallitus kokoontui 9 kertaa ja osallistumisprosentti hallituksen kokouksissa oli keskimaarin 80%.

Hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet

Rush Factoryn ja sen osakkeenomistajien etujen mukaista on, ettad Yhtion hallituksen jasenilla on laaja
asiantuntemus eri aloilta ja liiketoiminnan alueilta. Hallituksen monimuotoisuus tukee yhtién liiketoimintaa ja sen
kehittdmista, avointa keskustelua ja itsenaista paatdksentekoa.

Hallituksen monimuotoisuutta tarkastellaan eri nakokulmista. Hallituskokoonpanon koskevan ehdotuksen
valmistelussa otetaan huomioon Yhtion strategian, toiminnan ja kehitysvaiheen asettamat vaatimukset seka
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hallituksen riittdva monimuotoisuus. Yhtidon kannalta olennaisia tekijoita ovat ika- ja sukupuolijakauma,
koulutuksellinen ja ammatillinen tausta seka vahva, monipuolinen ja toisiaan tdydentava osaaminen, kokemus ja
tieto Yhtiolle tarkeilta liilketoiminta-alueilta.

Ehdotus yhtidkokoukselle hallituksen kokoonpanoksi perustuu kunkin ehdokkaan patevyyteen ja Yhtid pyrkii
valitsemaan hallitukseen jasenia, jotka vastaavat kokemukseltaan ja profiiliitaan Yhtion nykyisia ja tulevia
liketoiminnan tarpeita. Hallituksen jasenet valitaan vuosittain varsinaisessa yhtidkokouksessa.

Yhtidn tavoitteena on, ettad hallituksessa on edustettuna molempia sukupuolia ja ettd pidemmalla aikavalilla
saavutetaan tasapainoisempi sukupuolijakauma hallituksessa. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi Yhtié pyrkii
huolehtimaan siitd, ettd uusien hallituksen jasenten haku- ja arviointiprosessiin otetaan mukaan molempien
sukupuolten edustajia.

Tilikauden aikana hallituksessa on ollut yksi nainen ja muut miehia.

5. Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja on vastuussa konsernin juoksevan hallinnon hoitamisesta hallituksen antamien maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtaja myds varmistaa, ettd konsernin kirjanpito on lainmukainen ja ettd konsernin
taloushallinto ja varainhoito on luotettavasti jarjestetty.

Toimitusjohtaja esittelee ensisijaisesti hallitukselle sen kasiteltavat asiat ja luonnostelee hallituksen
paatdsehdotukset. Hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paattaa toimitusjohtajan palkkiosta seka muista
toimitusjohtajasopimuksen ehdoista. Toimitusjohtajaa ei voida valita hallituksen puheenjohtajaksi.

Toimitusjohtajan palkkio koostuu kiinteasta kuukausipalkasta. Toimitusjohtajan sopimuksessa kuukausipalkka on
10.000,00 euroa, mutta Toimitusjohtaja on luopunut palkastaan 19.6.2019 saakka.

Toimitusjohtajaan sovelletaan lakisdateista elakeikaa. Toimitusjohtajalla ei ole lisdelakesopimuksia Yhtion
kanssa. Irtisanomisaika sopimuksessa on 1 kuukautta. Toimitusjohtajan kanssa on tehty kirjallinen
toimitusjohtajasopimus. Toimitusjohtaja valitaan tehtadvaansa toistaiseksi.

Yhtion toimitusjohtaja on Markus Niemela (1984).

6. Johtoryhma

Johtoryhman jasenet ovat Kaupallinen johtaja Mika Metsamaki (1984), Operatiivinen johtaja Lauri Kokko (1985)
seka Toimitusjohtaja Markus Niemela (1984).

Johtoryhman jasenet kasittelevat konsernin johtamiseen liittyvia asioita omilla alueillaan hallitukselta saamiensa
ohjeiden mukaisesti. Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa Yhtion johtamisessa. Johtoryhman jasenet
valmistelevat hallituksen paatettaviksi esitettavia asioita, kuten Yhtion strategia, budjetti ja periaatteet seka
merkittavat hankinnat ja divestoinnit. Lisaksi johtoryhma kasittelee raportointiin, sisdiseen ja ulkoiseen
tiedottamiseen, henkildstdn kehittdmiseen, tydntekijdiden rekrytointiin ja tydehtoihin seka sijoittajasuhteisiin
liittyvia asioita. Johtoryhmalla ei ole virallista asemaa osakeyhti6lain mukaan.

Johtoryhmén osakeomistus:

Nimi Asema Osakkeet %
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Markus Niemela (Niemelan Toimitusjohtaja 1671587 72,68 %
Markka & Ropo Oy)

Mika Metsamaki Kaupallinen johtaja 88 650 3,77 %

Lauri Kokko (Varitalent Ltd Oy) Operatiivinen johtaja 56 750 2,41 %

Yhtidkokous paattaa hallitustydskentelystd maksettavasta palkkiosta seké sen perusteista. Yhti6 julkaisee
palkka- ja palkkioselvityksen vuosittain kotisivuillaan CG-koodin mukaisesti.

Ylimaardinen yhtiokokous 7.9.2018

Yhtion ylimaarainen yhtidkokous paatti, etté hallituksen jasenille maksetaan toimikaudelta palkkiota seuraavasti:
hallituksen puheenjohtajalle kokouspalkkiota 500 euroa per kokous ja muille hallituksen jasenille 400 euroa per
kokous.

/. Sisédinen valvonta ja tarkastus

Sisaisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, ettd Rush Factoryn toiminta on tehokasta ja tuloksellista,
tunnistettujen riskien hallinta riittdvaa ja asianmukaista seka annettava informaatio luotettavaa. Sisaisen
valvonnan avulla seurataan lisédksi maariteltyjen toimintaperiaatteiden ja annettujen ohjeiden noudattamista.

Sisainen valvonta perustuu osakeyhtidlakiin, arvopaperimarkkinalakiin, yhtion yhtidjarjestykseen seka yhtion
omiin sisaisiin toimintatapoihin. Yhtion johto ja valvonta jakautuvat yhtibkokouksen, hallituksen ja toimitusjohtajan
kesken. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita toimintatapoja, jarjestelmia ja menetelmia, joiden avulla
yhtién johto pyrkii varmistamaan tehokkaan, taloudellisen ja luotettavan toiminnan.

Vastuu sisaisen valvonnan jarjestamisesta on hallituksella, joka on vahvistanut konsernissa noudatettavat
sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisaisen tarkastuksen periaatteet.

Olennainen osa sisaista valvontaa on sisainen tarkastus. Sisdisen tarkastuksen organisointi on hallituksen
alaisuudessa ja sisaisen tarkastuksen palveluita ostetaan tarvittaessa ulkopuoliselta palvelun toimittajalta.
Sisainen tarkastus raportoi havainnoistaan hallitukselle. Sisainen tarkastus tukee Yhtion johtoa toiminnan
ohjaamisessa tutkimalla ja arvioimalla liiketoimintojen, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tehokkuutta seka
tuottamalla johdolle informaatiota ja suosituksia niiden tehostamiseksi. Sisdinen tarkastus tarkastaa myds
liketoiminnan ja taloudellisen raportoinnin prosesseja. Siséisen tarkastuksen toimintaa ohjaavat riskilahtoisyys
seka painopistealueet liiketoiminnassa ja sen kehittdmisessa.

8. Riskienhallinta

Yhti6é noudattaa toiminnassaan hallituksen hyvaksymaa riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan politiikkaa.

e Toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet arvioivat strategiaprosessin ja vuosisuunnittelun yhteydessa
liketoimintariskeja.

e Johtoryhman jasenet tuottavat riskiarviot omista toiminnoistaan ja esittdvat toimenpidesuunnitelmat
riskien hallitsemiseksi.



RUSH FACTORY

e Strategisissa ja operatiivisissa riskeissa tapahtuvat muutokset kasitellaan johtoryhmassa, oleelliset
muutokset viedaan hallituksen kasiteltavaksi.

Kirjanpidon ja taloudellisen raportoinnin kontrollit on kuvattu:

e Talousosaston ohjeistuksissa ja maarayksissa.

e  Emoyhtion kirjanpidon ulkoistuksen osalta ulkoistuskumppani Laskentatieto Oy:n sisaisissa
ohjeistuksissa ja maarayksissa.

e Rahoitusriskien hallintaa hoitaa emoyhtidn keskitetty talousosasto.

9. Tiedottaminen

Rush Factory on sitoutunut Iapinakyvyyteen, mika tarkoittaa ennakoivaa, avointa, luotettavaa, johdonmukaista,
puolueetonta ja ajankohtaista viestintaa. Yhtion tavoitteena on jatkuvasti tuottaa johdonmukaista, luotettavaa,
riittdvaa ja ajantasaista tietoa markkinoille sen varmistamiseksi, ettd padomamarkkinaosapuolilla olisi
mahdollisimman avoin ja selkea kuva Yhtidsta jonka perusteella he voivat arvioida Yhtidn arvopapereiden arvoa.
Yhtié noudattaa kommunikaatiossaan arvopaperimarkkinalain ja osakeyhtitlain yhtalaisen ja tasapuolisen
informaation saatavuuden periaatetta sekd muuta soveltuvaa lainsdadant6a ja pyrkii tiedottamaan ilman
aiheetonta viivytysta.

First North -sdantdjen mukaan yhtiélla, jonka osakkeet on otettu monenkeskisen kaupankaynnin kohteeksi
Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitamalle First North -markkinapaikalle on tehtédva sopimus hyvaksytyn neuvonantajan
kanssa. Yhtion hyvaksyttynd neuvonantajana toimii Aalto Capital Partners Oy ("Hyvaksytty Neuvonantaja”).

Yhti6 tiedottaa suomen ja englannin kielella. Yhtion julkistamat tiedotteet, vuosikertomukset, tiedot nykyisesta
hallituksesta ja johtoryhmasta seka hyvaksytyn neuvonantajan tiedot ovat saatavilla Yhtion kotisivuilla
osoitteessa www.rushfactory fi

Tiedonantopolitiikka on yhtion hallituksen vahvistama.

10. Siséapiirihallinto

Yhtié noudattaa Nasdaq Helsinki Oy:n julkaisemia sisapiirisddnnoksia, joita sovelletaan yhtidihin, joiden
osakkeilla kdydaan kauppaa First Northissa. Yhtion hallituksen hyvaksyma sisapiiriohje tdydentdd muuta
sisapiirisdantelya ja maarittelee Yhtion sisapiirilaisia ja sisapiirihallintoa koskevat menettelytavat. Yhtion
sisapiiriohjetta paivitetaan saanndllisesti ja sen noudattamista seurataan jatkuvasti. Yhtié on nimittanyt
Kaupallisen johtajan Mika Metsamaen sisapiirivastaavaksi.

Markkinoiden vaarinkayttdasetus (MAR) astui voimaan 3.7.2016, joka vaikutti erityisesti Yhtion
tiedonantovelvollisuuteen, sisapiirintiedon hallintaan, johtohenkilbiden ja heidan lahipiirinsa liiketoimien
raportointiin ja julkistamiseen seka sisapiiriluetteloihin.

MAR:n myota tiedonantovelvollisuus on kytketty sisapiirintiedon syntymiseen. MAR:n mukaan tiedon julkistamista
voidaan kuitenkin liikkeeseenlaskijan vastuulla lykata, mikali valitdn julkistaminen todennakdisesti vaarantaisi
likkeeseenlaskijan oikeutetut edut, julkistamisen lykkdédminen ei todennakdisesti johtaisi yleisda harhaan ja
likkeeseenlaskija pystyy takaamaan kyseisen tiedon sailymisen luottamuksellisena. Yhtioén on tehtava kirjallinen
ilmoitus lykkdamisesta Finanssivalvonnalle valittdmasti tiedon julkistamisen jalkeen.
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MAR:n voimaantulon jalkeen yhti6lla ei enaa ole velvollisuutta pitda saatavilla ajantasaista luetteloa nykyiseen
julkiseen sisapiiriin kuuluvien henkildiden omistuksesta. Nykyiset julkiset ja yrityskohtaiset sisapiirirekisterit
korvataan ei-julkisella sisapiiriluettelolla, joka jakautuu pysyvaan luetteloon ja hanke-/tapahtumakohtaisiin
luetteloihin. Talla hetkella Yhtid on paattanyt, ettei se perusta ja yllapida pysyvia sisapiirilaisia koskevaa
sisapiiriluetteloa, vaan kaikki sisapiirihankkeisiin osallistuvat henkil6t lisataan hankekohtaisiin sisapiriluetteloihin.
Yhtion hallitus paattaa jatkossa mahdollisesta pysyvia sisapiirildisia koskevan sisapiiriluettelon perustamisesta.
Yhtidn johtotehtdvissa toimivien henkiléiden ja heidan lahipiirinsa on jatkossa ilmoitettava yhtion
rahoitusvalineisiin liittyvat liiketoimensa yhtidlle Yhtion sisapiiriohjeen mukaisesti kahden paivan kuluessa ja
Finanssivalvonnalle kolmen paivan kuluessa liiketoimen tekemisesta. Yhtiolla on velvollisuus tiedottaa
liketoimista yhtiGtiedotteella kolmen paivan kuluessa liiketoimesta. Yhtion johtotehtdvissa toimivien henkildiden
on ilmoitettava kirjallisesti Iahipiiriinsa kuuluville tahoille ilmoitusvelvollisuuden syntymisesta.

MAR:n mukainen suljettu ajanjakso, jolloin liiketoimet yhtién rahoitusvalineilla ovat kiellettyja, on 30
kalenteripaivaa ennen liikkeeseenlaskijan osavuosikatsauksen tai vuositilinpaatdksen julkaisemista ja koskee
johtotehtavissa toimivia henkildita. Yhtié soveltaa suljettua ajanjaksoa kalenterivuoden neljdnneksen paattymisen
ja Yhtion taloudellisen katsauksen tai vuositilinpaatdksen julkistamista seuraavan paivan valilla ("Suljettu
Ikkuna”). Suljettu Ikkuna kasittda kuitenkin aina vahintaan 30 kalenteripaivaa ennen taloudellisen katsauksen tai
vuositilinpaatoksen julkistamista ja julkistamispaivan. Suljettua Ikkunaa sovelletaan myds henkil6ihin, jotka ovat
osallisina osavuosikatsausten ja tilinpaatostiedotteiden valmistelemisessa ja laatimisessa tai joilla on
saanndllinen paasy Yhtion julkistamattomaan taloudelliseen tietoon. Tietyissa erityistapauksissa
likkeeseenlaskija voi tapauskohtaisesti sallia liiketoimet Suljetun Ikkunan aikana.

11. Tilintarkastus

Lakisaateisen tilintarkastuksen paatehtavana on varmistaa, etta tilinpaatds antaa oikeat, tarkat ja riittavat tiedot
Yhtion toiminnasta ja taloudellisesta tilanteesta tilikauden ajalta. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Tilintarkastajan vastuulla on tarkastaa Yhtion tilikauden kirjanpidon oikeellisuus ja antaa yhtidkokoukselle
tilintarkastuskertomus. Lisaksi Suomen laki edellyttad, etta tilintarkastaja my6s valvoo Yhtion hallinnon
lainmukaisuutta. Tilintarkastaja raportoi hallitukselle vahintdan kerran vuodessa. Tilintarkastajan palkkiot
ilmoitetaan Yhtién osakkeenomistajille.

Yhtidjarjestyksen mukaan Yhtion tilintarkastajan tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyma
tilintarkastusyhteiso jonka paavastuullisena tilintarkastajan on KHT-tilintarkastaja. Varsinainen yhtidkokous
valitsee tilintarkastajan, jonka toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtikokouksen paattyessa.
Hallituksen ehdotus tilintarkastajaksi sisallytetdan yhtikokouskutsuun.

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin perustamiskokouksessa 20.6.2018 tilintarkastusyhteisd Revico Grant Thornton
Oy, paavastuullisena tilintarkastajana KHT Timo Helle.

12. Osakassopimukset

Yhtiolla on tiedossa sen keskeisid osakkeenomistajia koskeva yhtidn osakkeisiin liittyva osakassopimus joka
rajoittaa yhtion osakkeiden myyntia.



