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Akcinés bendrovés ,INVL Baltic Farmland" (toliau - ,Bendrové" arba ,AB , INVL Baltic Farmland™) 2020 mety atlygio
ataskaita (toliau - ,Ataskaita™) parengta jgyvendinant 2020 m. kovo 23 d. Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu patvirtintos Atlygio politikos nuostatas.

Bendrovés atlygio politika taikoma Bendrovés vadovams (Bendroves direktoriui ir valdybos nariams).

Trumpa 2020 m. Bendrovés veiklos apzvalga

AB ,INVL Baltic Farmland" valdo uzdaryjy akciniy bendroviy, investuojanciy | Zemés Gkio paskirties Zzeme, akcijas. AB ,INVL
Baltic Farmland" priklauso 100 proc. 18 uzdaryjy akciniy bendroviy akciju, kurioms bendrai priklauso beveik 3 tlikst. ha Zemés
Gkio paskirties Zemés Lietuvoje. Daugiau nei 98 proc. valdomos zemés iSnuomota tkininkams ir zemés kio bendrovéms.

Bendrovés - Zemés savininkés ir AB ,,INVL Baltic Farmland" 2015 mety birzelio 30 d. pasirasé turto administravimo sutartj su
»INVL Farmland Management", kuri administruoja bendroviy valdomus sklypus, siekiant uztikrinti pajamy augimg akcininkams
bei kelti valdomy sklypy verte. 2020 m. gruodzio 28 d. buvo pasirasytas sutarties pakeitimas, kurio pagrindu turto
administravimo sutarties galiojimo terminas pratestas iki 2025 mety gruodzio 31 d.

AB ,INVL Baltic Farmland" per 2020 metus gavo 652 tikst. eury pajamy bei uzdirbo 895 tikst. eury audituoto grynojo pelno
(2019 mety konsoliduotas ir Bendroveés grynasis pelnas buvo 1,136 min. eury, grupés pajamos — 645 tukst. eury). Bendrové
ilguoju laikotarpiu siekia uzdirbti i$ Zemés nuomos augimo ir Zemeés vertés prieaugio. 2020 m. paskutinj ketvirtj atlikto turto
vertinimo duomenimis sklypy, verté per metus iSaugo 4,4 proc. iki 15,36 mIn. eury. VidutiniSkai vienas hektaras vertinamas
4,96 tukst. eury.

Bendrovés valdymas

AB ,INVL Baltic Farmland" turi vienasmenj valdymo organg - bendrovés vadova (direktoriy) bei kolegialy valdymo organg -
valdyba. Stebeétojy taryba bendrovéje nesudaroma.

Ataskaita apie Bendrovés vadovo atlyginima 2020 metais

Bendrovés vadovui darbo sutarties pagrindu mokétas fiksuotas atlyginimas - 170,15 eury kasmeénesinis darbo uzmokestis.
Darbo laiko norma - 1 val. per dieng. Bendrovés vadovo darbo uzmokestis nustatytas 2015 d. liepos 1 d. valdybos sprendimu
ir nuo to momento keistas nebuvo.

Atitinkamai 2020 metais Bendrovés vadovui i$ viso buvo sumokétas 2044 eury fiksuotas atlyginimas. Bendrovés vadovo
fiksuotas atlygis sudaré 100 proc. atlygio nuo pat paskyrimo 2015 m.

Su Bendroveés vadovu nebuvo sudaryta jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar iSankstinio iéjimo | pensijg salygy, nebuvo
pakeistos darbo sutarties nutraukimo salygos, su darbo sutarties nutraukimu susije mokejimai nesiskiria nuo numatyty
galiojanciuose teisés aktuose.

Bendrovés vadovui nebuvo taikytas atlygio mokéjimo atidéjimas ir nesinaudota galimybe susigrazinti kintamaja atlygio dalj.
Bendrovés vadovas negavo i$ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jam nesuteikti Bendrovés akcijy opcionai.
Bendrovés vadovas negavo jokio atlyginimo i$ bet kurios jmonés, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso Bendrovei.

Bendrovés vadovo atlyginimas 2020 metais buvo mokamas nenukrypstant nuo patvirtintos Atlygio politikos.

Ataskaita apie Bendrovés valdybos nariy atlyginima 2020 metais

Bendrovés valdybos nariams gali biti mokamos tik tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta tvarka Bendrovés
visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrima atskleidziama Bendrovés konsoliduotame metiniame
pranesime.

2020 m. kovo 23 d. visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu paskirsc¢ius 2019 mety pelng, tantjemos Bendrovés valdybos
nariams paskirtos nebuvo. Bendrovés valdybos nariai arba jy kontroliuojamos jmonés yra Bendroves akcininkai ir kartu su
kitais akcininkais gauna dividendus tiesiogiai arba per kontroliuojamas jmones.

Su Bendrovés valdybos nariais, sutartys, kuriy pagrindu jie vykdo savo pareigas, nebuvo sudarytos.
Bendrovés valdybos nariai negavo i$ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jiems nebuvo suteikti Bendroveés akcijy opcionai.

Bendrovés valdybos nariai negavo jokio atlyginimo iS bet kurios jmonés, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso
Bendrovei.

Bendrovés valdybos nariams 2020 metais nebuvo mokamos jokios iSmokos, nebuvo jokiy nukrypimy_nuo Atlygio politikos
jgyvendinimo.
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Informacija apie per 2016 - 2020 metus priskaiciuota atlygj ir Bendrovés rezultatus bei ju pokycius

Bendrovéje laikotarpiu nuo 2016 m. sausio 01 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d. nebuvo kity darbuotojy iSskyrus Bendrovés
vadovg, kuriam buvo mokamas fiksuotas darbo uzmokestis, todél Bendrové negali pateikti darbuotojy vidutinio atlygio ar jo
pokycio. Lenteléje toliau pateikta Bendrovés valdymo organy atlygis ir metiniai rezultatai bei jy pokyciai per paskutinius
penkerius metus:

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m.* 2020
Bendrovés vadovo  atlygio 1917 1 969 2 046 2 043 2 044
suma*, EUR
Bendroveés _ vadovo  atlygio -5,94 2,71 3,91 -0,15 0,05
sumos pokytis**, %
Tantjemos - - B B -
Bendrovés grynasis pelnas, 1113 1136 895
takst. EUR 1193 885
Bendrovés grynojo pelno 42,4 -25,8 25,8 2,1 -21,2

pokytis, %

* Nuo 2019 m. bruto darbo uzmokescio suma buvo padidinta 1,289 karto, nes pagal Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy reikalavimus
darbdavio mokesciai buvo perkelti darbuotojui. Siekiant palyginamumo, 2016-2018m. skaiciai yra perskaiciuoti, pritaikius koeficientg. Atlygio
skirtumai susidaré dél nedarbo laiko (atostogos, nedarbingumas).

**Bendrovés vadové paskirta nuo 2015 m. liepos 1 d., todél skaiciuojant atlygio pokytj tarp 2016 ir 2015 mety, 2015 m. atlygis buvo
padaugintas i$ dvieju.

Kita svarbi informacija

Bendrovés vadovui mokamas pastovus ménesinis atlyginimas. Bendroveéje néra patvirtintos politikos, pagal kurig vadovams
bity mokama kintamoji atlyginimo dalis.

Bendrovés Atlygio politika nenumato politikos dél iseitiniy iSmoky. Bendrové vadovaujasi atitinkamy jstatymy reikalavimais
dél iseitiniy iSmoky.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar atlygio Bendroveés akcijomis sistemos.

Bendrové, 2020 metais jgyvendindama Atlygio politikg, sieké:

i uztikrinti konkurencingq Vadovy, atlygj, atitinkantj finansinius Bendrovés rezultatus;

ii. padidinti Bendrovés skaidrumg ir Vadovy atskaitomybe bei sudaryti salygas akcininkams, potencialiems
investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti iSsamy ir patikimg kiekvienam Vadovui skiriamo
atlyginimo vaizdg;

iii. iSvengti interesy konflikty ir uztikrinti tinkama Atlygio politikoje nustatyty principy igyvendinima.
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