AS SILVANO FASHION GROUP JUHTIDE TASUSTAMISE POHIMOTTED

1. Uldised péhimétted

AS Silvano Fashion Group (edaspidi Ettevote) juhtide tasustamise pohimdtted on
koostatud tuginedes Eesti véartpaberituru seadusele, lisaks on arvesse voetud Hea
Uhingujuhtimise Tavas toodud soovitusi. Tasustamise pdhimdtted avaldatakse
Ettevotte kodulehel ning on kirjeldatud ka Ettevotte igaaastase majandusaasta aruande
osas ,,Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne. Tasustamise aruanne“. Tasustamise
pohimatete iile teostab jarelevalvet Ettevotte ndukogu.

2. Juhatuse liikmete tasustamise pohimotted

Juhatuse litkmed valitakse Ettevotte noukogu poolt vastavalt nende teadmistele
Ettevotte tegevusvaldkonnast, kandidaadi liidri- ning juhtimiskogemustele,
isiksuseomadustele ning pithendumusele Ettevottele ning selle eesmirkide tditmisele.
Juhatuse litkmete tasustamise pdhimdtted ja muud teenistuslepingu tingimused otsustab
Ettevotte ndukogu. Juhatuse liikme tasu koosneb pdhipalgast.

Makstav tasu peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema Ettevotte parimates
huvides, olema konkurentsivdimeline ning véltima huvide konflikti olukorda. Pdhipalka
voOib ndukogu iile vaadata ja muuta lepingu kehtivuse ajal.

3. Noukogu ja komiteede liikmete tasustamine

Noukogu litkmete ja komiteede tasustamise kinnitab aktsionédride {iildkoosolek.
Noukogu ja komiteede litkmed ei ole driithinguga todsuhtes. Noukogu litkmete t66 on
tasustatud. Kui ndukogu esimees voi liige osaleb komiteede t60s, siis selle eest ndukogu
esimehele/litkmele eraldi tasu ei maksta

4. Pohimotete muutmine, heakskiitmine ja rakendamine

Ettevotte lildkoosolek hidletab tasustamise pohimdtete iile vahemalt iiks kord iga nelja
aasta jooksul, samuti juhul kui tasustamissiisteemis tehakse olulisi muudatusi.
Tasustamise pohimotted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud iile poole
iildkoosolekul esindatud hiiltest.  Uldkoosoleku otsus tasustamise pdhimdtete
heakskiitmise kohta on ndukogule soovituslik.



