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Toimitusjohtajalta: o

Vastuullisuus Raision ;
strategian ytimessa

Raisiossa vastuullisuus on osa strategiaa ja jokapdivaistd tyotamme. Raision tarkoitus
"ruokaa suurella syddmelld, terveyttd meille ja maapallolle” ohjaa toimintaamme.
Olemme tehneet kestavasti tuotettua, terveellistd, laadukasta ja turvallista ruokaa jo
yli kahdeksankymmenta vuotta, mutta uskomme yha jatkuvaan parantamiseen. Siksi
olemme asettaneet kunnianhimoiset tavoitteet vastuullisuustydllemme.

Vuosi 2019 oli uuden vastuullisuusohjelmamme eli Hyvan ruuan ohjelman
ensimmainen vuosi. Aloitimme matkan vastuullisuuden edellakavijaksi lukuisilla
konkreettisilla teoilla. Tydmme tuloksista kerromme tassa yritysvastuuraportissa.

Raisio on sitoutunut YK:n Global Compact -vastuullisuusaloitteeseen ja sen
kymmeneen periaatteeseen, jotka koskevat ihmisoikeuksia, tyosaddoksid, ympdristod
ja lahjontaa. Jatkamme ndiden periaatteiden edistdmistd omassa toiminnassamme
ja arvoketjussamme. Tyomme tukee myds YK:n kestdvan kehityksen tavoitteita,
kuten vastuullista kuluttamista ja tuotantoa, ilmastovaikuttamista, vesistdjen
hyvinvointia ja terveellista elamaa.

Sitoutunut henkildsto ja avoin yhteistyo sidosryhmien kanssa ovat vastuullisuustyon
onnistumisen keskiéssa. Jatketaan yhdessa tyota yha vastuullisemman ruuan hyvaksi.

Pekka Kuusniemi
Toimitusjohtaja
Raisio Oyj
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YMPARISTOYSTAVALLISET  TERVEELLINEN
PAKKAUKSET RUOKA

HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

Hyvan ruuan ohjelma
2019 - 2023

Raision tarkoitus "Ruokaa suurella sydamell3, terveytta
meille ja maapallolle” ohjaa ja innostaa meitd vastuulliseen
toimintaan. Vastuullisuusohjelmamme eli Hyvan ruuan
ohjelma 2019 - 2023 on osa yhtion Terveellisen kasvun
strategiaa, jonka yhtena tavoitteena on olla vastuullisuuden
edellakavija. Hyvan ruuan ohjelma maarittelee tavoitteet ja
toimenpiteet vastuullisuustyollemme. Se kiteytyy viiteen
teemaan, joissa haluamme kasvaa vastuullisuuden edella-
kadvijdksi vuoden 2023 loppuun mennessa.

Ohjelma asettaa kunnianhimoiset tavoitteet Raision
vastuullisuustyolle ja sen toteuttaminen aloitettiin vuoden
2019 alussa. Hyvan ruuan ohjelma laadittiin sidosryhma-
analyysin pohjalta Raision eri toimintojen yhteistyona.

..1'-

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

KESTAVA
RUOKAKETIJU

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

VASTUULLISUUDEN GRI
LAHTOKOHDAT

HYVAN RUUAN
OHJELMAN TEEMAT:

1. Ympaéristoystavalliset pakkaukset
2. llmastonmuutos ja hiilineutraalius
3. Terveellinen ruoka

Ly.Terveellisen ruuan ammattilaiset

5. Kestava ruokaketju
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Hyvan ruuan ohjelman ensimmaisen vuoden saavutukset

Ymparistoystavilliset
pakkaukset

- Kierratysohjeet pakkauksiin

« Useita koeajoja kartonki-
pohjaisilla materiaaleilla

* Yhteisty6 pakkausmateriaali-
toimittajien, tutkimuslaitosten
ja alihankkijoiden kanssa

Tavoite 2023:

El MUOVIPAKKAUKSIA,
100 % KIERRATETTAVYYS

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

Ilmastonmuutos ja
hiilineutraalius

« Vaihtoehdot Nokian

myllyn hiilineutraaliksi
energiaratkaisuksi

Uudet etdkokouslaitteet
neuvotteluhuoneissa
Alihankkijayhteistyo: infokirje
ja kysely energiaratkaisuista
lahetetdan 1/2020

Tavoite 2023:

100 % HIILINEUTRAALI
OMA TUOTANTO

TERVEELLINEN
RUOKA

AMMATTILAISET

Terveellinen ruoka

« Raision terveellisen ruuan
kriteeristo paivitetty
Terveellisia uutuuksia,

mm. Elovena-valipalakeksit
100 % kauraa

Kaikki Elovena-pikapuurot
tayttavat Sydanmerkki-kriteerit

Tavoite 2023:

80 % TUOTTEISTA
TERVEELLISIA VAIHTOEHTOJA

TERVEELLISEN RUUAN ILMASTONMUUTOS JA

HIILINEUTRAALIUS

Terveellisen ruuan
ammattilaiset

» Koulutuksia esimiehille,
arvotyopajat

Terveellisen ruuan verkko-

koulutus ja ravitsemusluennot

« Terveyttd meille -pdivat
 Mahdollisuus
vapaaehtoistyohon

Tavoite 2023:

ERINOMAINEN TYONTEKIJA-
KOKEMUS JA TERVEELLINEN
ELAMANTAPA

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN GRI
LAHTOKOHDAT

Kestava ruokaketju

« Vastuullisuus mukaan
toimittajien riskiarviointiin
ja auditointiprosessiin

» Roadmap sertifioitujen
raaka-aineiden kayttoon ja
palmudljyn vahentamiseen

+ Ihmisoikeuskoulutus
ja -tyopaja

- Tavarantoimittajien eettisten
periaatteiden kayton tasmennys

Tavoite 2023:
TOIMITUSKETJUN VASTUUL-
LISUUS JA SITOUTUMINEN
IHMISOIKEUKSIIN
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HYVAN RUUAN
OHIJELMA

RAISIO

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Ymparistoystavalliset pakkaukset

Edistdamme ymparistoystavallisten pakkausten kayttod. Tavoitteenamme on

luopua kuluttajatuotteissa muovipakkausten kaytosta ja varmistaa kaikkien

kuluttajapakkausten kierratettavyys vuoden 2023 loppuun mennessa.

Pakkauksen tehtavana on suojata

seka varmistaa tuotteiden sdilyvyys ja
turvallisuus. Kuluttajat toivovat ympa-
ristoystavallisia ja helposti kierratet-
tavia tuotepakkauksia. Vuonna 2019
aloitimme matkan kohti muovipak-
kauksista luopumista. Ensimmaisia
askeleitamme olivat materiaalien kier-
ratettdvyyden ja kartonkipohjaisten
pakkausvaihtoehtojen kartoittaminen.

Vuoden 2019 alussa teimme laajan
kartoituksen pakkausmateriaalien
kierratettavyydesta markkinoillam-
me. Selvitys osoitti, ettd kuluttajien
mahdollisuudet kierrattaa pakkauksia
vaihtelevat eri markkinoilla. Kuluttajat
pystyvat esimerkiksi palauttamaan
Benecol-tehojuomapullot muovin-

kerdyspisteisiin Suomessa, mutta
eivat Isossa-Britanniassa. Pyrimme
[6ytamaan kaikilla markkinoilla kierra-
tettavia pakkausvaihtoehtoja.

Rakensimme yhteisty6ta tutkimus-
laitosten, pakkausvalmistajien ja
paperiteollisuuden kanssa uusien
kartonkipohjaisten pakkausvaihto-
ehtojen |6ytamiseksi tuotteillemme.
Pakkausten muutosprosessit ovat
pitkid, emmeka tingi tuotteiden
laadusta tai turvallisuudesta. Teimme
useita koeajoja kierratettavilla karton-
kipohjaisilla materiaaleilla. Koeajojen
jalkeen tuotteille tehdaan sailyvyys-
ja rasitustestit, joilla varmistetaan
pakkausmateriaalien soveltuvuus ja
turvallisuus.

Osana pakkausten ymparistoysta-
vallisyytta valtamme turhaa pakkaa-
mista ja ylisuuria pakkauksia. Siksi
tutkimme my6s mahdollisuuksia
vahentdd muovin maaraa nykyisissa
pakkauksissamme.

Paivitimme sisdisen ohjeistuksen
kuluttajapakkaustemme kierratys-
ohjeista ja -merkinnoista. Uudet
kierratysmerkinnat ovat helposti
ymmarrettdvia ja niissa kerrotaan
selkedsti, miten kuluttaja voi pakkauk-
sen kierrattaa. Ohjeistuksen mukai-
sia kierratysmerkintoja paivitetaan
pakkausuudistusten yhteydessa.

ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VASTUULLISUUDEN GRI
HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT
HYVAN RUUAN I':"f"t‘t‘"f‘me
OHJELMAN .
tuotteiden
TAVOITTEEMME ok
’rpakkauksista.
abh
-
Kaikki kuluttaja-
pakkauksemme

ovat kierratettavia.

Haluamme olla
ymparisto-
ystavallisesti

S pakattujen
h .:i ruokien
e

‘edellikivija.
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RAISIO

HYVAN RUUAN I YMPARISTOYSTAVALLISET
OHIJELMA

PAKKAUKSET

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Kuluttajapakkauksista
kierratettavia 2019

KIERRA-
TETTAVIA
PAKKAUKSIA

83 %

Mita tarkoitamme ymparistoystavallisilla pakkauksilla?

Luovumme muovipakkausten
kdytostd. Pyrimme lOytamaan
pakkausvaihtoehtoja, joissa ei
ole muovia tai muovia kaytetdan
vain pinnoitteena ja ne sopivat
kartonkikierratykseen.

2

Suosimme kartonki-

pohjaisia pakkauksia.

©

Pakkausten kierrdtys-
merkinnat ovat selkedt ja
pakkaukset ovat helposti
kierrdtettavia.

5 6%

©

Optimoimme pakkaus-
kokoja ja vahennamme
muovin kayttoa.

ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VASTUULLISUUDEN  GRI
HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU LAHTOKOHDAT
Kuluttajatuotteiden
pakkausmateriaalit 2019
KARTONKI
JAPAPERI Muovi

L.4.%

5

Pakkausten tulee olla
helppokayttoisia ja
suojata tuotetta hyvin.
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HYVAN RUUAN
OHIJELMA
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YMPARISTOYSTAVALLISET ITERVEELLINEN
PAKKAUKSET

RUOKA

Terveellinen ruoka

Raisio keskittyy strategiansa mukaisesti terveelliseen ja hyvan-

makuiseen ruokaan. Vuoden 2019 lopussa 77 (69) prosenttia

Raision kuluttajatuotteista oli terveellisid vaihtoehtoja omissa

tuoteryhmissaan.

Raision nakemys terveellisesta ruuasta
pohjautuu ravitsemustieteen vah-
vistamiin ja yleisesti hyvaksyttyihin
kasityksiin. Kehittdessimme terveellisia
tuotteita pyrimme mahdollisimman
hyvaan kokonaisuuteen maun ja ter-
veyden kannalta. Kiinnitdimme erityista
huomiota tuotteiden hyvaan makuun,
taysjyvaviljan ja kuidun maaraan,
rasvan laatuun sekd sokerin ja suolan
maaraan.

Tuotekehityksen tueksi olemme maari-
telleet kaikille tuoteryhmille terveelli-
syyskriteerit, joissa huomioidaan kussa-
kin tuoteryhmassa terveyden kannalta
olennaiset asiat. Paivitimme kriteerit
vuonna 2019 ja huomioimme aiempaa
vahvemmin kaikkien Raision markkinoi-
den paikalliset ravitsemussuositukset

ja -madritelmat, kuten Sydanmerkki- ja
Nutri-Score-vaatimukset. Teimme muu-
toksia esimerkiksi annospikapuurojen
terveellisyysvaatimuksiin ja paivitimme
ne vastaamaan muuttuneita Sydan-
merkki-kriteerejd. Annospikapuurojen
terveellisyyttd arvioidaan nykyisin val-
mispuurojen kanssa samoilla kriteereilla
eli ravintoarvoja tarkastellaan valmiista
puurosta eika kuiva-aineista.

Kuluttajatuotteistamme 77 prosenttia
oli terveellisid vaihtoehtoja omissa
tuoteryhmissdan vuoden 2019 lopussa.
Edellisend vuonna terveellisyyskriteerim-
me taytti 69 prosenttia kuluttajatuot-
teista. Parannus johtui osittain annos-
pikapuurojen terveellisyyskriteerien
muutoksesta ja osittain terveellisten
uutuustuotteiden lanseerauksesta.

TERVEELLISEN RUUAN ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VéSTl'.!ULLISUUDEN GRI
AMMATTILAISET HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU LAHTOKOHDAT
|' Kuluttaja- on terveellisia Teemme
tuotteistamme vaihtoehtoja aidosti
vahintaan omissa tuote- terveellista
ryhmissaan ruokaa.
vuonna 2023.

b 1B =

HYVAN RUUAN
OHJELMAN
TAVOITTEEMME
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RAISIO

Terveellisia uutuuksia

Benecol-jogurtit

Benecol-jogurtit uudistuivat vuonna 2019
ja nyt yksi purkki paivassa sisaltaa koles-
terolin alentamiseen tarvittavan maaran
kasvistanoliesteria. Lisasimme Benecol-
jogurtteihin makuvaihtoehtoja ja paran-
simme rakennetta tayteldisemmaksi.

HYVAN RUUAN YMPARISTOYSTAVALLISET | TERVEELLINEN TERVEELLISEN RUUAN
OHJELMA PAKKAUKSET RUOKA AMMATTILAISET HIILINEUTRAALIUS

Elovena-vilipalakeksit

Vuoden 2019 aikana kehitimme suosit-
tujen Elovena-vilipalakeksien resepteja
ja toimme uutuusmakuja kauppojen
hyllyille. Uudistuneiden ilman vehnaa
leivottujen Elovena-valipalakeksien
viljaraaka-aineena on sataprosenttisesti
kauraa. Paransimme myos keksien sisalta-
man rasvan laatua korvaamalla marga-
riinin rypsiéljylla ja vihensimme sokerin
madraa. Jatkamme Elovena-valipalakeksi-
valikoiman uudistamista vuonna 2020.

UUDISTUNEET

ALENTAMAAN
KOLESTEROLIA

ILMASTONMUUTOS JA

KESTAVA VASTUULLISUUDEN
RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT

Elovena Kaurajauhis

Elovena Kaurajauhikselle myonnettiin
Sydanmerkki heti, kun sen saaminen tuli
kasviproteiinivalmisteille mahdolliseksi
vuonna 2019. Elovena Kaurajauhis on
aidosti terveellinen, runsaskuituinen,
vaharasvainen ja runsaasti proteiinia
sisaltava vaihtoehto. Kasviproteiinival-
misteiden terveellisyydessa kiinnitetdaan
huomiota niiden sisaltamaan rasvaan ja
sen laatuun seka suolan maaraan.

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019
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HYVAN RUUAN
OHIJELMA

RAISIO

YMPARISTOYSTAVALLISET

PAKKAUKSET

,,i

Pitkdjanteinen
tyo jatkuu

Terveellisten tuotteiden kehittdminen
on pitkajanteista ty6ta. Raisio aloitti
maaratietoisen ja systemaattisen
tuotteiden terveellisyyden tarkastelun
vuonna 2016. Silloin kuluttajatuot-
teista 63 prosenttia oli terveellisia

vaihtoehtoja omissa tuoteryhmissaan.

Neljan vuoden aikana yhtion tuote-
kokonaisuutta on muokattu vuosi
vuodelta terveellisemmaksi ja nyt

saavutimme jo 77 prosentin terveel-
listen tuotteiden osuuden. Suurin osa
uutuustuotteista on terveellisia ja
lisaksi olemme muokanneet olemassa
olevia tuotteita muun muassa suolaa
ja sokeria vahentden.

Raision valikoimassa on kolesterolia
alentavia Benecol-tuotteita seka
viljapohjaisia Elovena-, Nalle-,
Sunnuntai-, Torino- ja Nordic-tuot-
teita. Yhtion keskeiset brandit ovat
Benecol ja Elovena, joiden brandilu-

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

paukseen liittyy vahvasti terveellisyys.
Lisaksi Raisioaquan kalanrehuilla
tuotetaan terveellistd ja ymparisto-
ystavallista Benella-kalaa.

Benecol-tuotteet alentavat kolesterolia
tutkitusti, tehokkaasti ja turvallisesti.
Elovena-tuotteiden hyvat ominaisuu-
det perustuvat ravitsemuksellisesti
monipuoliseen tdysjyvakauraan, jossa
on ravintoaineita sopivassa suhtees-
sa: hiilihydraatteja, proteiinia, rasvaa,
kivenndisaineita ja B-vitamiineja.

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

KESTAVA
RUOKAKETIJU

Tavoite
2023

80%

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019

GRI

13



RAISIO
I::H -

1}.-.. |-.r".|.;
(I ="
—lp= =
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YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

TERVEELLINEN
RUOKA

RAISION TUOTANTOLAITOSTEN
SERTIFIOINNIT

.

.

Laadunhallintajarjestelma ISO 9001
Ympadristojarjestelma ISO 14001

BRC- tai FSSC-elintarviketurvallisuus-
sertifikaatti kaikilla elintarviketuotantolaitoksilla
Luomutuotannon sertifikaatti myllyilla
Kosher-sertifikaatteja kaikilla
elintarviketuotantolaitoksilla

Halal-sertifikaatti Benecol-ainesosan
valmistuksessa

RSPO Supply Chain -sertifikaatti Nokian myllylla
Nokian myllyn gluteenittoman kauran tuotannolla
Gluteenittoman tuotteen merkki -sertifiointi
Kalanrehut ASC-vastuullisuussertifikaatin
(Aquaculture Stewardship Council) vaatimusten
mukaisia

Sertifioinnit ja laatujarjestelmat varmistavat
turvallista tuotantoa. Ne takaavat osaltaan
muun muassa jaljitettavyysprosessiemme
toimivuuden.

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

Tuoteturvallisuus
etusijalla

Varmistamme tuoteturvallisuutta
kaikissa toimitusketjun vaiheissa
tuotekehityksestd ja hankinnasta
valmistukseen ja jakeluun. Edistamme
tuotteiden laatua ja turvallisuutta
sertifioinneilla, sisaisilla ja ulkoisilla
auditoinneilla, henkiléston koulu-
tuksella ja tehokkailla omavalvonta-
prosesseilla. Vuonna 2019 Raision ei
tarvinnut toteuttaa yhtdan julkista
tuotteiden takaisinvetoa. Omissa ja
alihankkijoidemme tuotantolaitok-
sissa tehtiin useita ulkoisia ja sisaisia
auditointeja liittyen sertifiointeihin,
tuotelaatuun ja raaka-aineiden
jaljitettavyyteen.

Riskit

Raisio on tunnistanut ruuan terveelli-
syyteen liittyvaksi riskiksi kuluttajien

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

GRI

kohtaaman erilaisten ravitsemusvies-
tien tietotulvan, joka voi aiheuttaa
epatietoisuutta terveellisistd valin-
noista. Siksi Raisio viestii ravitsemuk-
sesta ja tuotteiden terveellisyydesta
vastuullisesti ravitsemussuosituksia
noudattaen.

Yhteistyo jarjestojen
kanssa

Raisio tekee yhteistyota useiden
syddnterveyttd edistavien organi-
saatioiden kanssa, kuten European
Atherosclerosis Societyn, Heart UK:n
ja Suomen Sydanliiton kanssa.

Raisio ja Suomen Urheiluliitto (SUL)
jatkoivat pitkdaikaista yhteistyotaan
lasten ravitsemus- ja liikuntakasvatuk-
sessa. Elovena Voimapadivia jarjestet-
tiin alakouluissa ympdari Suomea.

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019
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Terveellisen ruuan
ammattilaiset

Raision strateginen tavoite on olla houkutteleva tyonantaja.
Edistimme tavoitteellisesti henkildstdmme osaamista

ja tyokykya sekd tuemme terveellisessa elamantavassa.
Vuoden 2019 painopisteita olivat yhteisen yrityskulttuurin
vahvistaminen, yhteisten toimintatapojen kehittdminen ja

TERVEELLINEN
PAKKAUKSET RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

arvotyodskentely.

Hyvan ruuan ohjelman Terveellisen
ruuan ammattilaiset -hankkeen
tavoitteena on erinomainen tyénteki-
jakokemus ja henkiloston terveellisen
eldmantavan tukeminen. Vuonna
2019 keskityimme Raision yhtendisen
yrityskulttuurin vahvistamiseen ja
Raision tarkoituksen mukaiseen toi-
mintaan. Edistimme tyShyvinvointia
useilla tyokykyyn ja aikaansaamiseen
liittyvilla koulutuksilla, esimiesval-
mennuksilla seka projektitoiminnan
kehittamisella.

Yhtendisen yrityskulttuurin avain-
tekijoita ovat yhteiset toimintatavat

ja -prosessit. Kehitimme niitd muun
muassa useilla esimiesvalmennuksilla,
joissa aiheina olivat muun muassa
vaikeiden asioiden puheeksi ottami-
nen ja tydyhteisctaidot. Raisio tekee
maaratietoista tyota hyvan ja reilun
esimiestyon eteen.

Terveellisen ruuan ammattilaiset
-hanketiimi kokoontui kolme kertaa.
Lisaksi Suomen henkiléston tydhyvin-
vointiryhma kokoontui useita kertoja
kehittdmaan muun muassa tyotervey-
teen ja hyvinvointiin liittyvia asioita.

Tahtaamme
erinomaiseen
tyontekija-
kokemukseen.

henkilostomme’
" terveellista
elamantapaa.
o |
_.L=.fr
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Jatkuvaa tyokyvyn ja
osaamisen kehittamista

Henkilostosta 80 prosenttia vastasi
kevaalld 2019 tehtyyn henkil6sto-
tutkimukseen. Tutkimuksen tulokset
viestittiin koko henkildstolle ja tiimit
tekivat niiden pohjalta omat kehit-
tamissuunnitelmansa. Tunnistimme
henkilostotutkimuksen keskeisimmik-
si konsernitason kehittdmiskohteiksi
prosessien ja vastuiden selkeytta-
misen seka viestinndn ja palautteen
antamisen edistamisen.

Esimiehet tekivat omasta esimiestyos-
taan itsearvioinnit, joissa tunnis-
tettujen osaamisen kehittamiskoh-
teiden pohjalta jarjestettiin useita
valmennuksia.

Paivitimme henkil6ston tyokykyyn ja
tyokykyjohtamiseen liittyvat proses-
sit ja toimintaohjeet kevaalla 2019
henkilostéryhmien edustajien kanssa.
Uusien prosessien ja ohjeiden tavoit-

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

teena on tukea vastuullista ja vaativaa
ihmisten johtamista seka huolehtia
sujuvasta tyonteosta ja ennaltaehkais-
td ongelmatilanteita.

Vuonna 2019 kehitimme myds Raision
projektitoimintaa. Jarjestimme pro-
jektien erilaisissa rooleissa toimiville
henkilGille raataloityja valmennuksia
ja aloitimme niiden pohjalta Raision
projektityoskentelyn ja -johtamisen
toimintamallien madrittelyn.

Jatkoimme jo useita vuosia Raisiossa
pidettyja Insights Discovery -valmen-
nuksia, joiden tavoitteena on antaa
yhteinen kieli ihmisten erilaisuuden
ymmartamiseen ja hyédyntad parem-
min erilaisia viestintd-, vuorovaiku-
tus-, ja palautteenantamistyyleja.

Koko Raisio osallistui Unelmien tyo-

paiva -tapahtumaan 3.10.2019. Valit-
simme paivan teemaksi palautteen ja
kannustimme henkil6st6a antamaan
palautepostikortteja kollegoilleen. Li-

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

saksi pyysimme ja saimme palautetta
asiakkailta ja yhteistydkumppaneilta.
Palautepostikortit jaivat paivan jal-
keen pysyviksi tyokaluiksi intranetiin
hyédynnettaviksi.

Tukea terveelliseen
elamantapaan

Terveelliseen ruokaan keskittyvana
yrityksend Raisio tukee henkiléstonsa
osaamista terveellisestd ravitsemuk-
sesta ja elamantavoista.

Kevaalla 2019 julkaisimme koko
henkilostolle tarkoitetun terveelli-

sen ruuan verkkokoulutuksen, jonka
suoritti 43 prosenttia henkilostosta.
Koulutuksessa opitaan terveellisen ra-
vitsemuksen perusasiat, jotka jokaisen
raisiolaisen tulisi tuntea. Lisdksi yhtion
omat ravitsemusasiantuntijat pitivat
henkilostolle koulutuksia muun muas-
sa tdysjyvaviljojen hyodyista seka
kolesterolia alentavasta ruokavaliosta.

KESTAVA
RUOKAKETIJU

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

Jarjestimme terveyden teemapaivia
Suomessa, Iso-Britanniassa, Irlannissa
ja Puolassa. Niiden aikana henkil6stol-
le tarjottiin muun muassa kolestero-
limittauksia sekd tyofysioterapeutin
vetdamia liikkuvuus- ja voimatesteja.

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019
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AMMATTILAISET

Matkalla arvojohdetuksi
yritykseksi

Raision arvojen —rohkeus, reiluus ja
innostus — viemistd kdytantoon edis-
tettiin yhteensd 38 arvotyopajassa,
joihin osallistui [ahes koko henkil6sto.
Tyopajoissa keskusteltiin Raision
arvojen mukaisesta toiminnasta ja
arvojen nakymisestd jokapaivaisessa
tyossa seka tehtiin aloitteita toimin-
nan kehittamiseksi.

Henkilostosta 68 prosenttia suoritti
Raision arvoja kasittelevan verkkokou-
lutuksen, joka on jatkossa osa pereh-
dytysohjelmaa. Arvojen ja johtamis-
periaatteiden mukaisesta toiminnasta
tehtiin myds itsearvioinnit osana
kehityskeskusteluja ja niitd arvioitiin
myds henkiléstétutkimuksessa.

Ennaltaehkaisylla
parempaa
tyoturvallisuutta
Konsernin turvallisuustydn painopis-

teend on tapaturmien ennaltaehkaisy.
Vuonna 2018 aloitettu ennakoivien

ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA

VASTUULLISUUDEN GRI

HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU LAHTOKOHDAT

turvallisuustydkalujen kayttoonotto
ja turvallisuusmittareiden seuranta
auttoivat vahentamaan tyotapatur-
mia merkittavasti.

Jatkoimme Raision tydturvallisuus-
kulttuurin kehittamista tavoitteel-
lisesti. Kannustimme henkil6st6a
ennakoivien ty6turvallisuustyokalujen
kayttoon ja turvallisuushavaintojen
tekemiseen. Turvallisuushavaintoja
tehtiin 82 (139) kappaletta ja lahelta
piti -tilanteita oli 19 (24) kappaletta.
Lisaksi jarjestettiin useita turvallisuus-
vartteja ja -kavelyita.

Yhteistyo oppilaitosten
kanssa

Jatkoimme oppilaitosyhteisty6ta Suo-
messa muun muassa yhteistyoprojek-
teilla useiden ammattikorkeakoulun
opiskelijaryhmien kanssa. Kutsuimme
lukiolaisia tutustumispdivaan ja
jarjestimme heille ruuanlaitto-opas-
tusta. Raisio mahdollisti useita har-
joittelujaksoja ja opinndytetdita am-
mattikorkea- ja yliopisto-opiskelijoille.
Lisaksi Raisio jatkoi yhteistyokumppa-

nina kuudes- ja yhdeksasluokkalaisille
suunnatussa Varsinais-Suomen Yritys-
kyldssa. Yrityskyld on peruskoululais-
ten oppimiskokonaisuus tydeldmasta,
taloudesta ja yhteiskunnasta.

Raision arvojen -

rohkeus, reiluus ja
innostus - viemista

kdytantoon

edistettiin yhteensa

38 arvotyopajassa.
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|S|o OHJELMA PAKKAUKSET RUOKA AMMATTILAISET HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT
Henkildsto lukuina
HENKILOSTOTIETOJA 2018 2017 e
Vuoden 2019 lopussa henkilostosta

Henkil6sto vuoden lopussa 319 319 325 Henkilésts 41 % Terveelliset elintarvikkeet 21 (22) prosenttia tydskenteli Raision
josta vakituiset 306 303 314 liike- Taredlieanesast ulkomaan yksikaissa. Raision palkat ja
josta maaraaikaiset 13 16 9 toiminnoittain Y R palkkiot jatkuvien toimintojen osalta
josta kokoaikaiset 312 311 318 vuonna 2019 olivat 23,7 (23,1) miljoo-
josta osa-aikaiset 7 8 13 naa euroa henkilésivukuluineen.

Henkiloston vaihtuvuus (%) 11 12,8 12,7

Uudet tyontekijat 39 38 35 . . s s
— Periaatteet ja riskit
joista Suomessa 26 18 28 . 79 % Suomi
joista ulkomailla 13 20 7 o Britanni Raision yleisten toimintaperiaatteiden

so-pbritannma . . .

Lihteneet tydntekijat 31 29 26 Henkildstd . mukaisesti konserni noudattaa Kan-
joista Suomessa 19 23 19 maittain L) R sainvalisen TySjarjestén (ILO) saddok-
joista ulkomailla 1 6 = @ 5%ruca sid ja toimintamaidensa paikallisia

Henkiléston keski-ika 46,3 46,8 47,4 @ :o% muut txiéeh.to§?gaimuk%ia, tyf’hé? “iff‘y"ié

Naisia|miehi (%) 4852 4852 42|58 Sa?dOk:?Ja 'akeJaj.He.”'f'.IOSt°J°|hF?k'

Esimiehista naisia|miehia (%) 39|61 38|62 34|66 .mISta © !aavat myf)s Slsélse.t po It". at

A e ja suunnitelmat esimerkiksi osaami-

Johtoryhmasta naisia|miehia (%) 33|67 40| 60 33|67 — . . .

Henkiloston koulutustausta sen kehittdmisestd, yhdenvertaisuu-
Hallituksesta naisia|miehia (%) 33|67 40 | 60 33|67 desta ja tasa-arvosta
Peruskoululylioppilas - :
Tapaturmat 4 11 15 tai vastaava
Tapaturmataajuus|milj. tyotuntia 5 15 20 . S T -
Ammatillinen | Suurimpina riskeind sosiaalisten ja

Sairauspoissaolot % teoreettisesta tyoajasta 2,5 2 3 koulutus henkiléstéasioiden osalta Raisio nikee

Kaydyt kehityskeskustelut (%) =B 0 =t Ylempi tai alempi tyétapaturmat sekd osaavan henki-

Kaydyt kehityskeskustelut (%), 91 korkeakoulututkinto I6stén pysyvyyden ja saatavuuden

[URGNIIZ OIOUVIEST ® 3;_9 varmistamisen. Riskeja hallinnoidaan

EOIT([THSi?htEJa:'Pa|kanlilll(hde 10,5:1 8:1 10:1 kehittdmalla tySturvallisuuskulttuuria
eniioston keskiarvopalikaan @ Muumazilma Suomi seki edistamalli tavoitteellisesti tyo-

hyvinvointia ja osaamisen johtamista.
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Ilmastonmuutos ja
hiilineutraalius

"Terveyttd maapallolle” on osa Raision tarkoitusta ja se ohjaa

meitd huomioimaan ymparistovaikutukset kaikessa toiminnas-
samme. Keskitymme erityisesti tuotannon hiilineutraaliuteen

sekd materiaali- ja energiatehokkuuteen.

Raisio huomioi ympdristévaikutukset
laajalti toiminnassaan ja keskittyy
erityisesti tuotannon hiilineutraa-
liuteen seka materiaali- ja energia-
tehokkuuden edistamiseen. Raision
keskeinen ympdristotavoite on
hiilineutraali tuotanto vuoden 2023
loppuun mennessa.

Kaikesta Raisio-konsernin kayttamas-
ta energiasta noin 92 (90) prosenttia
tuotettiin hiilineutraalisti vuonna
2019. Yhtion Raisiossa sijaitseva
tehdasalue on ollut hiilineutraali jo
vuodesta 2018. Fossiilista energiaa
kaytettiin ainoastaan Nokian kaura-
myllylld, jossa maakaasu on tarkein
energianldhde. Kartoitimme hiilineut-
raaleja vaihtoehtoja Nokian myllyn

uudeksi energiaratkaisuksi vuoden
2019 aikana.

Vuoden 2019 aikana kiinnitimme
huomiota tydmatkojen ilmastovaiku-
tuksiin ja paransimme etdkokouksien
teknistd toimivuutta.

Raisio toimii saadosten ja maaraysten
mukaisesti. Konsernin toimipisteissa
ei ollut ymparistovahinkoja eika
konserni saanut sakkoja tai sanktioita
ympdristélainsaadannon rikkomuksis-
ta vuonna 2019.

Raisio raportoi omasta tuotannostaan
syntyvat ymparistovaikutukset jatku-
vien liiketoimintojen osalta. Raisiolla
oli vuonna 2019 nelja tuotantolaitosta,
jotka kaikki sijaitsevat Suomessa.

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

HYVAN RUUAN
OHJELMAN

TAVOITTEEMME

2023

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN GRI
LAHTOKOHDAT

Pyrimme
hiilineutraaliin
tuotantoon
viilmeistaan
vuonna 2023.

Jatkamme -
tavoitteellista
tyotamme hiili-
jalanjalkemme
pieneﬁtéimiseksi.
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CO.e -PAASTOT JA ENERGIA

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

CO.e-paastot 2018 2017

Suorat CO,e-paastot, 450 450 250
tonnia

Vililliset CO,€e-paastot, 1050 1150 6400
tonnia

CO,e-paastot yhteensa, 1500 1600 6650
tonnia

CO,e-paastot, t/tuotetonni 0,01 0,02 0,06
Energia, 1000 MWh 70 71 69
Uusiutuva energia 37 37 21
Uusiutumaton energia 33 34 48
Energia, MWh/tuotetonni 0,60 0,63 0,58

C

Sahko, 1000 MWh 28 29 29
Sahko, MWh/tuotetonni 0,24 0,26 0,25
Lampo, 1000 MWh 42 42 40
Lamp6, MWh/tuotetonni 0,35 0,37 0,34

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

Yhtion tuotantolaitokset eivdt sijaitse
suojelluilla luontoalueilla tai korkean
biodiversiteettiarvon alueilla tai
niiden valittdmassa laheisyydessa.
Kaikilla tuotantolaitoksilla on ISO
14001 -ymparistosertifiointi.

Kumppanit mukaan

Raisio edellyttdad myos tavarantoi-
mittajiltaan aktiivista tyota ympa-
ristovaikutusten vahentamiseksi.
Ymparistéasiat huomioidaan Raision
tavarantoimittajien eettisissa periaat-
teissa (Supplier Code of Conduct).

Vuoden 2020 aikana tulemme
keraamaan tietoa alihankkijoidem-
me energiaratkaisuista ja tuottei-
demme tuotannon aiheuttamista
ilmastopaastoista.

Riskit

Raision merkittavimpia ymparistoris-
keja ovat ilmastonmuutoksen vaiku-
tukset esimerkiksi energian hintaan
seka Raision tarkeimpien raaka-ainei-

KESTAVA
RUOKAKETIJU

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019

VASTUULLISUUDEN GRI
LAHTOKOHDAT

den, kuten viljojen, laatuun, saatavuu-
teen ja hintoihin.

Hiilineutraalius ja
energiatehokkuus

Hiilineutraali tuotanto vuoden 2023
loppuun mennessa on Raision tarkein
ymparistotavoite. Lisaksi energiate-
hokkuutta edistetadn tavoitteellisesti.

Raisio on mukana Elinkeinoeldman
energiatehokkuussopimuksessa
Suomessa. Yhtion tavoitteena on
vahentaa kokonaisenergiankulutusta
nelja prosenttia vuoden 2015 tasosta
vuoden 2020 loppuun mennessa.
Energiankulutuksen tehostamisen
lisaksi tavoitteenamme on siirtya
kokonaan hiilineutraaliin energiaan
vuoden 2023 loppuun mennessa.

Oman energiantuotannon osuus oli
noin puolet Raision kokonaisenergi-
ankulutuksesta vuonna 2019. Raisio
tuottaa energiaa Raision tehdasalu-
een bioenergialaitoksessa.
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Kaikki Raision
kayttamat
raaka-aineet ovat

uusiutuvia.

Materiaalitehokkuus

Raisio liittyi vuonna 2019 ensimmais-
ten joukossa elintarvikealan mate-
riaalitehokkuuden sitoumukseen
Suomessa. Elintarvikealan materiaa-
litehokkuuden sitoumuksella vahen-
netdan ruoan valmistuksen, jakelun
ja kulutuksen ympadristovaikutuksia.

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

JATTEET JAKIERRATYS

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Ei-vaaralliset jatteet 2019 2018 2017
Hyddynnettavat, tonnia 1607 1407 1210
Loppusijoitettavat, tonnia 32 0 2
Vaaralliset jatteet 2019 2018 2017
Hyédynnettavat, tonnia 282 272 256
Loppusijoitettavat, tonnia 45 45 42
Yhteensa 2019 2018 2017
Jatteet yhteensa, tonnia 1966 1724 1510
Jatteet yhteens3, kg/tuotetonni 17 15 13

Raision materiaalitehokkuustyon
keskiossa ovat uusiutuvista materiaa-
leista valmistetut pakkaukset, elintar-
vike- ja ruokahavikin pienentaminen
seka tuotannon sivu- ja jatevirtojen
parempi hydédyntaminen. Kaikki nama
toimet yhdessa vahentavat Raision
ympdristokuormitusta. Vuoden 2019
aikana kartoitimme mahdollisuuksia

jatevirtojen parempaan hyédyntami-
seen ja kehitimme elintarvikejatteen
seurantaa.

Kaikki Raision kdyttamat raaka-
aineet ovat uusiutuvia ja niista noin
85 prosenttia on kasvipohjaisia.
Tarkempi kuvaus yhtion raaka-
aineista l6ytyy sivulta 27.

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

KESTAVA
RUOKAKETIJU
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Vesi

Raisiossa vetta kdytetadn muun
muassa teollisuushdyryn tuotan-
toon ja tuotannon prosesseihin.
P3dosa Raision kdyttamasta vedesta
kuluu omaan energiantuotantoon

eli teollisuushdyryn tuottamiseen.
Teollisuushoyrya kaytetdan laajas-

ti tuotannoissa seka rakennusten
lammityksessa. Tuotannoissa vetta
kaytetaan vahdisia maaria. Koko kon-
sernin osalta veden ominaiskulutus
on vain noin 1,5 kuutiota tuotetonnia
kohti. Veden kayttomaarid seurataan

YMPARISTOYSTAVALLISET

PAKKAUKSET

saannollisesti ja sen kayttoa pyritdan
vahentdmaan entisestaan.

Kaikki Raision omat tuotantolaitokset
sijaitsevat alueilla, joissa veden riitta-
vyys ja puhtaus ovat hyvalla tasolla.
Raision tuotantolaitoksissa kaytetty
vesi on kunnallisen vedenjakelun kaut-
ta tulevaa tekopohjavetta.

Jatevetta syntyy Raision toiminnoissa
kohtuullisen pienia maarid, noin puoli
kuutiota tuotetonnia kohti. Kaikkien

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

tehtaiden ja toimitilojen jatevedet
johdetaan kunnallisen viemariverkos-
ton kautta jatevedenpuhdistamolle.
Raision tehdasalueella jatevedet kasi-
telldan ensin omassa jateveden esika-
sittelylaitoksessa. Alhaisesta lahtéta-
sosta huolimatta tavoitteenamme on
vahentaa jateveden ominaismaaraa
viisi prosenttia vuoden 2017 tasosta
vuoden 2023 loppuun mennessa.

ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VASTUULLISUUDEN

HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU LAHTOKOHDAT

VESI JA JATEVESI
Veden kaytto 2019 2018 2017
Vesi, 1000 m3 192 167 166
Vesi, m?/tuotetonni 1,6 1,5 1,4
Jatevesi 2019 2018 2017
Jatevesi, 1000 m? 59 52 52
jatevesi, m3/tuotetonni 0,50 0,46 0,44
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HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

TERVEELLINEN
RUOKA

Kestava ruokaketju

Teemme maadrdtietoista tyota toimitusketjumme vastuul-

lisuuden varmistamiseksi. Kestava ruokaketju rakentuu

eettisistd toimintatavoista, ihmisoikeuksien ja ympariston

kunnioittamisesta seka raaka-aineiden jaljitettavyydesta.

Raision oma toiminta kattaa tuot-
teidemme arvoketjusta vain pienen
osan. Hankinnan vastuullisuuden
varmistaminen ja kehittdminen on
meille tarkeda, koska toimintamme
vastuullisuusriskit liittyvat erityisesti
toimitusketjuun.

Keskeiset tyokalumme toimitusketjun
vastuullisuuden edistamisessa ovat
tavarantoimittajien sitouttaminen
eettisiin periaatteisiin, toimittajien
auditoinnit ja itsearvioinnit, jaljitetta-
vyyden varmistaminen seka vastuul-
lisuussertifioitujen raaka-aineiden
kaytto. Lisaksi kaytamme BSCl:n riski-
maaluokitusta, joka ohjaa tekemaan
hankintoja matalan riskin maista.

Edellytdmme toimittajien sitoutuvan
Raision tavarantoimittajien eettisiin

periaatteisiin (Raisio Supplier Code
of Conduct). Vuonna 2019 Raision
raaka-aineista, alihankinnasta ja
pakkauksista hankittiin arvossa mitat-
tuna 92 (95) prosenttia toimittajilta,
jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet
Raision tavarantoimittajien eettisiin
periaatteisiin. Tasmensimme sisaista
ohjeistusta toimittajien sitouttami-
seksi tavarantoimittajien eettisiin
periaatteisiin ja edellytamme esimer-
kiksi palveluntuottajilta sitoutumista
periaatteisiin jo tarjouspyyntodjen
yhteydessa.

Vuoden 2019 aikana lisdsimme
vastuullisuusriskiarvioinnin osaksi
toimittajien ja alihankkijoiden riski-
arviointia ja auditointiprosessia.

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

HYVAN RUUAN
OHJELMAN

KESTAVA
RUOKAKETJU

TAVOITTEEMME

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

GRI

Edistamme
koko toimitus-
ketjumme
vastuullisuutta.

Edellytamme
sitoutumista
ihmisoikeuksien
Kunnioitta-
miseen.
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HYVAN RUUAN
OHIJELMA

RAISIO

Hyvanmakuiset
tuotteet vastuullisista
raaka-aineista

Omien brandituotteidemme raaka-ai-

neista 85 prosenttia on kasvipohjaisia
ja 100 prosenttia uusiutuvia. Raa-

Raision
brandituotteisiin
kaytetyt
raaka-aineet
vuonna 2019

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

ka-aineistamme noin 70 prosenttia on
viljoja, kuten kauraa, vehnda ja ruista.
Eldinperdisia raaka-aineita kaytam-
me muun muassa kalanrehuissa ja
maitopohjaisissa Benecol-tehojuo-
missa. Hankimme suurimman osan
raaka-aineistamme ja palveluistamme

69 % viljat

9 % kalajauho ja -6ljy
8 % 6ljyt ja rasvat

6 % maito

5 % kasviproteiinit

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

vastuullisuuden kannalta matalan
riskin alueilta, kuten Suomesta ja Kes-
ki-Euroopasta. Kaikki Raision alihank-
kijat sijaitsevat Euroopassa.

Viljojen toimitusketju on mahdollisim-
man lyhyt. Hankimme 96 prosenttia
viljoista Suomesta padosin suoraan
viljelijoilta. Vuonna 2019 kdytimme ul-
komaista viljaa ainoastaan pastatuot-
teisiin, joihin tarvitaan vain Suomen
ulkopuolella viljeltdvaa durum-veh-
naa. Lyhyt toimitusketju takaa

viljan jaljitettavyyden ja ndkyvyyden
alkutuotantoon.

Viljojen lisdksi Raision merkittavia
raaka-aineryhmid ovat maito, kala-
jauho ja -6ljy seka oljyt ja rasvat, jotka
hankitaan paaosin pitkaaikaisilta
kumppaneilta. Pieni osa yhtion kayt-
tamistd raaka-aineista on saatavilla
vain korkeamman riskin maista, ja
silloin kiinnitetdan erityista huomio-
ta toimittajan toimintatapoihin ja
sertifiointeihin.

Raportoimme brandituotteidemme
valmistukseen kaytetyt raaka-aineet
omasta tuotannostamme ja alihank-

ILMASTONMUUTOS JA | KESTAVA

HIILINEUTRAALIUS

RUOKAKETJU

VASTUULLISUUDEN GRI

LAHTOKOHDAT

99 Tavoitteenamme on vahentda

palmuoljya sisaltavien
tuotteiden maaraa.

kijoiden osalta. Raisio edellyttaa
alihankkijoiltaan hankinnan vastuulli-
suutta ja kaytettavien raaka-aineiden
jaljitettavyytta. Kaikki Raision alihank-
kijat sijaitsevat Euroopassa.

Sertifioinnit
varmistavat
vastuullisuutta

Raisio on tunnistanut, etta soijan,
palmudljyn ja kaakaon tuotannossa
esimerkiksi tyontekijéiden oikeuksiin
ja ymparistévastuuseen liittyvat riskit
ovat mahdollisia. Raision tavoitteena
on hankkia vain vastuullisuusserti-
fioitua soijaa, palmudljya ja kaakaota
vastuullisesti tuotettujen raaka-ainei-
den varmistamiseksi. Kaikki Raision

kayttama soija on ollut vastuullisuus-
sertifioitua vuodesta 2014 ja palmudl-
jy on ollut sertifioitua vuodesta 2015.
Raision kdyttamasta kaakaosta ja
suklaaraaka-aineista sertifioitua oli 78
prosenttia vuonna 2019.

Raision tavoitteena on myds vahentaa
palmudljya sisaltavien tuotteiden
madraa. Vuoden 2019 aikana uusim-
me muutaman Elovena-valipalakeksin
reseptid niin, etta palmudljya sisaltava
margariini korvattiin rypsiéljylla. Nyt
markkinoilla on jo viisi Elovena-valipa-
lakeksimakua, jotka on leivottu ilman
palmudljya. Jatkamme reseptikehitys-
ta vuonna 2020.

RAISIO OYJ YRITYSVASTUURAPORTTI 2019
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HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

Raision rehut edistavat
kestavaa kalanviljelya

Joulukuussa 2019 Raision kalanrehut
auditoitiin ja ne todettiin ASC
(Aquaculture Stewardship Council)
-standardin mukaisiksi. ASC-sertifikaa-
tin mukaisuus myonnetaan vuodeksi
kerrallaan yrityksille, jotka toimivat
vastuullisen ja kestavan vesiviljelyn
periaatteiden pohjalta. Yrityksen toi-
minnan tulee olla eettista, uudistuvaa,
tehokasta ja lapinakyvaa.

Baltic Blend -kalanrehumme kier-
rattavat ltdmeren ravinteita. Baltic
Blend -rehun raaka-aineina kayte-
tdan MSC-sertifioiduista Itdmeren
silakoista Suomessa tehtya kalajauhoa
ja -6ljya. MSC:n (Marine Stewardship
Council) tavoitteena on muun muassa
vahentda ylikalastusta eli luonnonva-
rojen kestamatonta kayttoa. Luonnon-
varakeskuksen mukaan Itameren elin-
voimaiset silakka- ja kilohailikannat
on todettu kestaviksi, joten [ahirehun
valmistaminen ei ole haitaksi luonnon
kalakannoille.

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

BALTIC '
9 BLEND &

Itdmerirehu &

99 Olemme poistaneet
Baltic Blend -kalanrehuilla

Itameresta 245 000 kiloa
fosforia.

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

Kun Itdmeren alueella kasvatettavia
kaloja ruokitaan Baltic Blend -lahi-
rehulla, ravinteet kiertavat eika niita
tule Itamereen sen ulkopuolelta.
Jokainen ldhirehulla kasvatettu kala-
kilo jopa vahentda mereen paatyvaa
fosforikuormaa: Itdmeresta nostetaan
kalajauhon valmistukseen kaytetta-
van silakan muodossa saman verran
tai enemman fosforia kuin kalankas-
vatus aiheuttaa.

Lanseerasimme Baltic Blend -rehun
vuonna 2016. Sen jalkeen Itameresta
on rehun raaka-aineeksi kiytetyn sila-
kan my6ta nostettu pois 245 000 kiloa
fosforia. Se on 50 000 kiloa enemman
kuin koko kotimainen kalankasvatus
on vastaavana aikana Itamerta kuor-
mittanut. Lisaksi Baltic Blend -rehu
vahentaa kalankasvatuksen typpikuor-
mitusta merkittavasti.

Ihmisoikeuksien
kunnioittaminen

Raisio-konserni kunnioittaa YK:n
ihmisoikeuksien julistusta, Kansainva-
lisen Tyojarjeston (ILO) maarittelemia

KESTAVA
RUOKAKETJU

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

GRI

tyontekijoiden perusoikeuksia ja UN
Global Compact -aloitteen ihmisoi-
keusperiaatteita. Ihmisoikeuksien
kunnioittaminen on tarked osa Raision
yleisia toimintaperiaatteita ja Raision
tavarantoimittajien eettisia periaat-
teita. Yhtion riskikartoituksen mukaan
mahdolliset ihmisoikeusriskit liittyvat
toimitusketjuun. Raision tietoon ei
ole tullut yhtion toimintaan liittyvia
ihmisoikeusrikkeita.

Vuoden 2019 aikana lisdsimme henki-
|6stdn osaamista ihmisoikeusasioista
kaikille avoimella koulutuksella. Lisak-
si hankinnan, lakiosaston ja myynnin
henkil6stoa osallistui tydpajaan,
jossa Raision ihmisoikeusvaikutuksiin
ja ihmisoikeuksien huomioimiseen
liittyviin toimintatapoihin pureudut-
tiin syvallisemmin. Tydpajan pohjalta
sovittiin kehittamiskohteet, joiden
tyostamistd jatketaan vuoden 2020
aikana. Tydpajaan osallistui yli puolet
hankinnan henkildstosta.

28
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KESTAVA VASTUULLISUUDEN  GRI
LAHTOKOHDAT

TERVEELLISEN RUUAN ILMASTONMUUTOS JA
AMMATTILAISET

HYVAN RUUAN YMPARISTOYSTAVALLISET  TERVEELLINEN
HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU

OHJELMA PAKKAUKSET RUOKA

RAISIO

78 %

vastuullista
kaakaota

100%

vastuullista
soijaa

100%

vastuullista
palmudljya

) 6%

viljasta
suomalaista

85 %

kasvipohjaisia
raaka-aineita

Raision tavarantoimittajien
eettisiin periaatteisiin
sitoutuneiden alihankkijoiden
ja tavarantoimittajien osuus

92%
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HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

Vastuullisuuden

lahtokohdat

Hyvan ruuan ohjelma asettaa vastuullisuustyomme tavoit-

teet, mutta arvot ja periaatteet ohjaavat toimintatapaamme.

Tassd osiossa kerromme muun muassa taloudellisesta

vastuusta ja sidosryhmayhteistyosta.

Toimintaperiaatteet
ja politiikat luovat
pohjan vastuullisille
toimintatavoille

Raision toimintaperiaatteet, politiikat
ja arvot luovat pohjan kaikelle tekemi-
sellemme ja ohjaavat paatoksentekoa.
Ne ovat luettavissa verkkosivuillamme
www.raisio.com/linjaukset. Arvoista
kerromme lisaa Terveellisen ruuan
ammattilaiset -osiossa sivulla 15.

Raision yleiset toimintaperiaatteet
koskevat kaikkea konsernin liiketoi-
mintaa, koko henkildstod, johtoa,

hallitusta ja hallintoneuvostoa.
Yleiset toimintaperiaatteet ohjaavat
raisiolaisten jokapdivaistd tyota ja
asettavat perustan kannattavalle ja
vastuulliselle liiketoiminnalle. Periaat-
teista on koko henkiléstélle pakollinen
verkkokoulutus suomeksi, englanniksi,
puolaksi ja vendjaksi. Vuoden 2019
lopussa 81 (79) prosenttia raisiolaisis-
ta oli suorittanut koulutuksen.

Raisio on sitoutunut UN Global
Compact -vastuullisuusaloitteeseen ja
sen kymmeneen periaatteeseen, jotka
koskevat ihmisoikeuksia, tydsaadok-
sid, ymparistoa ja lahjontaa.

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Raisiolla on my®s sisdisia ohjeistuksia
esimerkiksi lahjonnan vastaisuudesta
ja eturistiriitojen valttamisesta.
Toiminnallamme on useita sertifioin-
teja, joista kerromme tarkemmin
sivulla 14.

Toiminnan eettisyyteen
ja lainmukaisuuteen
liittyva neuvonanto
Eettinen toimintatapa maaritelladn
Raision yleisissd toimintaperiaatteis-
sa, joista jarjestetadn henkilostolle
saannollisesti koulutusta. Raisiolaiset

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

GRI

RAISION VASTUULLISTA TOIMINTATAPAA
MAARITTELEVAT PERIAATTEET JA POLITIIKAT:

- Raisio-konsernin yleiset toimintaperiaatteet

- Laatu-, ymparisto-, terveys- ja turvallisuuspolitiikka

- Raisio-konsernin tavarantoimittajien eettiset periaatteet
- Raision tietosuojakaytanto

- Raision tiedonantopolitiikka

Tutustu: www.raisio.com/linjaukset

saavat tukea eettiseen ja lainmukai-
seen toimintaan liittyvissa kysymyk-
sissd ensisijaisesti omalta esimiehel-
taan ja yhtion lakiosastolta.

Raisiolla on selked ohjeistus vaarin-
kaytoksien ilmoittamisesta. Henki-
16stolld on mahdollisuus ilmoittaa
mahdollisista vaarinkdytoksista tai
niiden epailyistd omalle esimiehelleen
tai tdman esimiehelle. Tyontekijat
voivat raportoida epdilemistaan
vadrinkaytoksista myos erilliseen
sahkopostiosoitteeseen, jonne tulleet
ilmoitukset kasitellddn ehdottoman
luottamuksellisesti ottaen huo-

mioon paikallisen lainsdddanndn
vaatimukset.

Taloudellinen vastuu

Raision toiminta tuottaa lisdarvoa eri
sidosryhmille toimintamaissamme.
Taloudellinen hyoty jakaantuu muun
muassa tavarantoimittajille, henkilos-
tolle, omistajille ja julkiselle sektorille.
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OHJELMA PAKKAUKSET RUOKA AMMATTILAISET HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU

RAISION TALOUDELLISEN ARVON JAKAUTUMINEN
LIIKEVAIHTO 236 M€

RAISIO

TAVARAN- HENKILOSTO OMISTAJAT INVESTOINNIT JULKINEN
TOIMITTAJAT palkat ja palkkiot osingot SEKTORI
JATUOTANTO tuloverot

raaka-aineiden,
energian ja palveluiden
ostot seka poistot

—

Kerromme Raision taloudellisesta tuloksesta tarkemmin erillisena
raporttina julkaistussa vuosikatsauksessamme.

AR
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RAISIO

tavarantoimittajat alihankkijat

Raisio-konserni

terveelliset elintarvikkeet
ja ainesosat

kalankasvattajat

teollisuusasiakkaat

vahittaiskauppa

myymalat horeca impulssiostopaikat

kuluttajat

TERVEELLINEN

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Raision arvoketju

Raision arvoketju ulottuu ruuan alku-
tuotannosta kuluttajiin. Yhtio vastaa
oman toimintansa vastuullisuudesta.
Vaikutusmahdollisuudet ja vuoro-
vaikutuksen aste arvoketjun muissa
osissa vaihtelee. Raision kyky ja halu
kehittaa vastuullisia elintarvikkeita
ja kalanrehuja edistavat ruokaketjun
kestavyytta.

Raisio vaikuttaa arvoketjun alkupaa-
han eli tavarantoimittajiinsa nou-
dattamalla vastuullisen hankinnan
periaatteitaan. Tavarantoimittajilta ja
alihankkijoilta edellytetdan sitou-
tumista Raision tavarantoimittajien
eettisiin periaatteisiin, jotka koskevat
muun muassa ymparistovastuuta,
kansainvdlisten sdddosten mukaisia
tyooloja, lapsi- ja pakkotydvoiman
kieltoa seka syrjinndn vastaisuutta.

Raision suurin raaka-aineryhma on
viljat, jotka Raisio hankkii padsaan-

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

toisesti Suomesta. Osan konsernin
brandituotteista valmistavat alihank-
kijat, joiden kanssa tehdaan tiivista
yhteisty6ta ja sopimuksissa maaritel-
Iadn tarkasti muun muassa kadytettavi-
en raaka-aineiden laatuvaatimukset.

Kuluttajien tarpeiden ja ruokailu-
tottumusten ymmartaminen on
avainasemassa tuotevalikoiman ke-
hittamisessa. Raisio tutkii kuluttajien
kayttaytymistd ja muuttuvia tarpeita
tiiviisti. Siten Raisio pystyy tarjoamaan
kaupalle kiinnostavia ja luotettavia
brandituotteita, jotka vastaavat kulut-
tajien tarpeita. Raisiolle on erityisen
tarkeda kehittda brandejaan siten,
ettd ne ovat kaupalle ja kuluttajille
kiinnostavia. Kaupan keskusliikkeet,
suurkeittiot ja teollisuusasiakkaat
asettavat Raisiolle kriteereja tuottei-
den vastuullisuudesta ja edellyttavat
vastuullisuusasioiden raportointia.

Kuluttajatuotteiden arvoketjun
loppupddssa Raisio vaikuttaa kulut-

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN  GRI
LAHTOKOHDAT

tajiin viestinnallisesti esimerkiksi
ravitsemusneuvonnalla, pakkausten
kierratysmerkinngilla, resepteilld ja
tuotteiden kayttovinkeilld. Kuluttaji-
en kanssa kdydaan jatkuvaa dialogia
muun muassa sosiaalisessa mediassa
ja asiakaspalvelukanavissa. Kuluttajat
ovat kiinnostuneita Raision brandien
vastuullisuudesta, esimerkiksi raa-
ka-aineiden alkuperdsta ja pakkaus-
ten kierratettavyydesta.

Raisio on vastuullisen kalankasvatuk-
sen edelldkavija. Yhtion kalanrehuin-
novaatiot ovat vahentaneet merkitta-
vasti kalaketjun ymparistévaikutuksia.
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Avoin yhteistyo
sidosryhmien kanssa

Raisio on jatkuvassa vuoropuhelussa
sidosryhmiensa kanssa ja se on kes-
keinen osa yritysvastuutyota. Yhtion
vastuullisuustyon olennaisimmat tee-
mat on maaritelty sidosryhmaanalyy-
silla. Raision tarkeimmat sidosryhmat
ovat henkil6sto, kuluttajat, asiakkaat,
omistajat, tavarantoimittajat ja

alihankkijat, media seka oppilaitokset.

Sidosryhmat on tunnistettu Raision
liilketoimintojen kanssa.

Viereisessd taulukossa kerromme
sidosryhmavuorovaikutuksen tavoista
javuoden 2019 aikana esiin nousseis-
ta teemoista.

YMPARISTOYSTAVALLISET

PAKKAUKSET RUOKA
SIDOSRYHMA
Henkilosto
Kuluttajat

Asiakkaat mm. vihittédiskauppa,
tukkukauppa, leipomot ja teollisuus,
suurkeittiot, kalankasvattajat

Omistajat, institutionaaliset
sijoittajat ja analyytikot

Viranomaiset

Tavarantoimittajat,
sopimusviljelijat, alihankkijat

Media

Oppilaitokset

TERVEELLINEN TERVEELLISEN RUUAN

AMMATTILAISET

HIILINEUTRAALIUS

VUOROVAIKUTUSKANAVA

Jatkuva ja avoin vuorovaikutus tydyhteisossa, kehitys-
keskustelut, koulutukset, henkilostoinfot, esimieskir-
jeet, intranet, henkilostotutkimukset, tydryhmat

Kuluttajapalvelu, sosiaalinen media, brandien verkko-
sivut, uutiskirjeet, mainonta, mediaviestinta, kulutta-
jatutkimukset, konsulentit

Suorat asiakaskontaktit, verkkosivut, tapahtumat,
asiakaslehti AquaMakasiini kalankasvattajille

Taloudelliset tiedonannot porssitiedotteina ja muun
taloudellisen raportoinnin kautta, verkkosivujen
sijoittaja-osio. Kasvokkaista dialogia sijoittajien ja ana-
lyytikkojen kanssa, esim. yhtiokokoukset, road showt,
johdon tapaamiset ja padomamarkkinapdivien kautta.

Tapaamiset, vaikuttaminen jarjestoissa,
kts. Raision jasenyydet

Suorat kontaktit, tapaamiset, auditoinnit, tavaran-
toimittajien eettiset periaatteet, toimittajien
itsearvioinnit, sopimusviljelijatilaisuudet, messut

Suorat kontaktit, tapaamiset, haastattelut,
lehdistétilaisuudet, tiedotteet, sosiaalinen media,
verkkosivut

Kummikoulut, puhujavierailut, yritysvierailut,
projektity6t, tutkimusyhteistyo, yhteisty6 Raision
Tutkimussaation kautta

ILMASTONMUUTOS JA

KESTAVA VASTUULLISUUDEN GRI
RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT

SIDOSRYHMAN KESKEISIA
KESKUSTELUNAIHEITA VUONNA 2019

Henkilostotutkimuksen havainnot,
arvotyoskentely

Tuotteiden pakkaukset,
raaka-aineiden vastuullisuus

Tuotteiden pakkaukset, raaka-aineiden
vastuullisuus, ymparistotavoitteet

Raision strategia ja sen toteuttaminen,

investoinnit

Ei erityisid keskustelunaiheita vuonna 2019

Tuoteturvallisuus,
sitouttaminen eettisiin periaatteisiin

Raision strategia ja sen toteuttaminen,
investoinnit

Vastuullisuus, kauran ominaisuudet,
uramahdollisuudet Raisiossa
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HYVAN RUUAN

OHJELMA
RAISIO

Olennaiset
vastuullisuusteemat

Keskitymme vastuullisuustyéssamme
sidosryhmille ja yhtion toiminnalle
olennaisimpiin teemoihin. Vastuul-
lisuusteemojen olennaisuusarvio
ohjaa Raision yritysvastuuty6ta ja se
on pohjana Hyvdn ruuan ohjelman
tavoitteille.

Raision olennaisuusarvio padivitettiin
vuoden 2017 lopulla. Sidosryhmien
nakemyksia tarkeista vastuullisuus-
teemoista kartoitettiin sidosryhma-
analyysilla, johon osallistui yhteensa
1400 kuluttajaa, asiakasta, tyonte-
kijaa ja sijoittajaa. Analyysin jalkeen
Raision johto arvioi teemojen nykyisen
tai potentiaalisen taloudellisen,
sosiaalisen tai ympdristovaikutuksen
yhtidlle. Raision hallitus on vahvista-
nut olennaisuusarvion.

Raision ja sidosryhmien nakemysten
pohjalta tunnistetut ja priorisoidut
tarkeimmat vastuullisuusnakokohdat
on ryhmitelty alla olevaan kaavioon.

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

Suuri

Merkitys sidosryhmille

Pieni

TERVEELLINEN
RUOKA

RAISION TARKEIMMAT
VASTUULLISUUSTEEMAT

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

Numerot viittaavat sidosryhmien kdsitykseen

aiheiden tarkeysjarjestyksesta.

A

Pieni

Vaikutus Raisio-konserniin

ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VASTUULLISUUDEN GRI

HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETJU LAHTOKOHDAT

Terveellisyys ja Kestdva ruokaketju

luonnollisuus 8 Raaka-aineiden jaljitettavyys

1 Tinkimé&ton tuoteturvallisuus 9 Tuotepakkausten
Luontaisten maku- ja ymparistoystavallisyys
variaineiden kaytto ja 11 Tuotannon jatemaaran
lisdaineiden valttaminen vahentaminen

7 Pakkausmerkintgjen 17 Vastuullinen toimitusketjun
helppolukuisuus hallinta
ja ymmarrettavyys 19 Paikalliset raaka-aineet

14 Tuotteiden sokeripitoisuuden 20 Kestavaa kehitysta tukevat
pienentdminen tuoteinnovaatiot

23 Kasvipohjaiset raaka-aineet 21 Uusiutuvan energian kaytto

tuotteiden valmistuksessa

Tyoturvallisuus ja Vastuullinen

-hyvinvointi toimintatapa
Tyohyvinvoinnin parantaminen 2  Eettisten toimintaperiaatteiden
Tyotapaturmien ehkdiseminen noudattaminen
Henkiloston ammatillisen 12 Raisio vastuullisena
osaamisen kehittaminen veronmaksajana

10 Tasa-arvo ja syrjimattomyys 13 Tuotteiden vastuullinen
tyoyhteisossa markkinointi kuluttajille

16 Avoimen yrityskulttuurin 15 lhmiskaupan torjuminen
edistaminen toimitusketjussa

22 Tyon ja vapaa-ajan 18 Liiketoiminnan kannattavuus

tasapainon edistaminen
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HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

Henkilosto mukana
vastuullisuusohjelman
tekemisessa

Olennaisuusanalyysista saimme
vahvan pohjan vastuullisuusoh-
jelman suunnitteluun. Asetimme
tavoitteeksi, ettd ohjelman tulee

olla kunnianhimoinen, selked ja sen
tulee sitouttaa organisaatiota laajasti
vastuullisuustyohon.

Tasmensimme kilpailuetua tuovia
vastuullisuusteemoja sekd hahmotte-
limme tavoitteita kymmenessa sisdi-
sessd tyopajassa vuoden 2018 aikana.
Raisio-konsernin johtoryhma vahvisti
uudet vastuullisuustavoitteemme ja
Hyvan ruuan ohjelman syksyllad 2018.

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

Uusi vastuullisuuden
johtamismalli

Hyvan ruuan ohjelman toteutus

alkoi vuoden 2019 alusta ja samalla
paivitettiin Raision vastuullisuuden
johtamismalli. Jokaisella ohjelman
viidelld teemalla on oma ohjausryh-
mansa seka nimetty projektipaallikko.
Projektien ohjausryhmissa on jasenia
organisaation eri osista ja maista.
Lisaksi teemoille on nimetty omistajat
konsernin johtoryhmasta.

Uusi johtamismalli ja osallistava
tyotapa on sitouttanut henkilostoa
aiempaa laajemmin mukaan vastuul-
lisuustyohon. Hyvan ruuan ohjelman
tavoitteet on integroitu eri toiminto-
jen prosesseihin ja tavoitteisiin.

TERVEELLINEN
RUOKA

KESTAVA
RUOKAKETJU

VASTUULLISUUDEN  GRI
LAHTOKOHDAT

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

RAISION VASTUULLISUUDEN JOHTAMISMALLI

Valvoo vastuullisuuden toteutumista

Hallitus ja vahvistaa olennaiset teemat seka
keskeiset periaatteet.
. Tarkastaa hallituksen toimintakertomuksen
Hallituksen . . i
. osana olevan muiden kuin taloudellisten
tarkastusvaliokunta o .
tietojen raportin.
Toimitusjohtaja ja Vastaa Raisio-konsernin yritysvastuusta
konsernin johtoryhméi osana yhtion strategiaa.

Johtaa Raisio-konsernin vastuullisuusty6ta ja

Lakiasiain- ja ) . o
vastaa vastuullisuusohjelman eli Hyvan ruuan

vastuullisuusjohtaja ) o

ohjelman etenemisesta.

Kehittaa ja koordinoi Raisio-konsernin yritysvas-
Vastuullisuus- tuutyota. Konsultoi ja auttaa koko organisaatiota
tyoryhma toteuttamaan Hyvén ruuan ohjelmaa. Vastaa

vastuullisuusraportoinnista ja -viestinnasta.
Vastuullisuuden Vas.taki\'/a'i Hyvan rtuu‘;am oklljetllr.'narj viiden Paé— y
ohjausryhmit projektin toimenpiteiden kdytannon organisoinnista

ja toteutuksesta seka tavoitteiden saavuttamisesta.
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VASTUULLISUUDEN  GRI
LAHTOKOHDAT

KESTAVA
RUOKAKETIJU

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

YMPARISTOYSTAVALLISET  TERVEELLINEN
PAKKAUKSET RUOKA

HYVAN RUUAN
OHJELMA

RAISIO

RAISIO OYJ TAISEN TYTARYHTIOT
OVAT JASENIA SEURAAVISSA JARJESTOISSA:

- ETL, Elintarviketeollisuusliitto

- ETS, Elintarviketieteiden Seura

- FBTA, Finnish Business Travel
Association - Suomen litkematkayhdistys

- FEFAC, European Feed
Manufacturers’ Federation

- Funktionaalisten elintarvikkeiden
kehittamiskeskus

- Food and Drink Federation (Iso-Britannia)

- Food Drink Ireland (IBEC)

- Gafta, The Grain & Feed Trade Association

- Huoltovarmuuskeskus

- |ICC, International Chamber of Commerce

- IGD - Institute of Grocery Distribution
(Iso-Britannia)

- International Plant Sterols and Stanols
Association (IPSSA)

- Lounais-Suomen vesiensuojeluyhdistys

- =
[

- MMM, Vilja-alan yhteistyoryhma

- Pro Ruisry

- Ravitsemusterapeuttien yhdistys

- RTRS, Roundtable of Responsible Soy
- RSPO, Roundtable on Sustainable

Palm Oil

- Suomalaisen Tyon Liitto

- Suomen Anti-Piratismiyhdistys ry

- Suomen Kalankasvattajaliitto ry

- Suomen Kaurayhdistys ry

- Suomen Logistiikkayhdistys

- Suomen Maataloustieteellinen seura
- Suomen Pakkausyhdistys

- Suomen Teollisuusoikeudellinen

yhdistys ry

- Turun Kauppakamari
- Turun Kauppakorkeakouluseura ry
- Alands Fiskodlarforening rf
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HYVAN RUUAN YMPARISTOYSTAVALLISET  TERVEELLINEN TERVEELLISEN RUUAN ILMASTONMUUTOS JA KESTAVA VASTUULLISUUDEN | GRI
OHIJELMA PAKKAUKSET RUOKA AMMATTILAISET HIILINEUTRAALIUS RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT

RAISIO

Raportoimme GRI-
standardin mukaisesti

Raision yritysvastuuraportin sisalto
rakentuu Hyvan ruuan ohjelman
teemojen ympdrille. Raportti noudat-
taa GRI standards -ohjeiston Core-
tasoa. Raportille ei ole tehty ulkoista
varmennusta.

Raisio raportoi yritysvastuustaan
konsernina ja raportointi kattaa
kaikki konsernin toiminnot. Esitetyis-
sa vertailuluvuissa on mukana vain
jatkuvien toimintojen vaikutukset.
Konsernin laskentarajaan kuuluvat
emoyhtid Raisio Oyj, sen tytaryhtiot
seka naiden omistamat tytaryhtict,
jotka on lueteltu tilinpaatoksessa.

Raision yritysvastuuraportti sisal-
taa konsernin oman toiminnan
vaikutukset.
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RAISIO

HYVAN RUUAN
OHIJELMA

GRI-SISALTOINDEKSI

R s UN GLOBAL e i UN GLOBAL
LTS GRI:n SISALTO SIVU LISATIEDOT NP TUNNUS GRI:n SISALTO SIvu LISATIEDOT G

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

Organisaation profiili

Raportoitavan
organisaation nimi

Tarkeimmat brandit,
tuotteet, palvelut

Padkonttorin sijainti

Maat, joissa
merkittavaa toimintaa

Omistusrakenne ja
yhtiomuoto

Markkina-alueet

Organisaation ja
liikketoiminnan koko

Henkil6ston
maara ja profiili

Toimitusketjun kuvaus

Organisaation ja toimitusketjun
merkittavat muutokset

Varovaisuusperiaatteet

Ulkoiset periaatteet ja
aloitteet joihin sitouduttu

Jasenyydet jarjestoissa ja
edunvalvontaorganisaatioissa

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

2 jaVuosikatsaus

19

33

Ei merkittavia muutoksia

14,19,22,27

31

37

TERVEELLINEN

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-20

102-35

102-38

102-40

102-41

ILMASTONMUUTOS JA

HIILINEUTRAALIUS

Strategia

Toimitusjohtajan
katsaus

Vaikutukset, riskit ja
mahdollisuudet

Liiketoiminnan eettisyys

Arvot, periaatteet,
standardit joihin sitouduttu

Toiminnan eettisyyteen ja lain-
mukaisuuteen liittyva neuvonanto

Hallinto

Hallintomalli
Yritysvastuun hallinnointi

Palkitsemispolitiikat

Henkiléstén ja toimitusjohtajan
vuotuinen palkkojen ja palkkioiden
suhdeluku

Sidosryhmavuorovaikutus

Luettelo organisaation
sidosryhmista

Tyéehtosopimusten piiriin
kuuluvat tyontekijat

KESTAVA VASTUULLISUUDEN | GRI
RUOKAKETIJU LAHTOKOHDAT

14,19, 22, 27,33

18,31 X

31 X

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta

36
Palkka- ja palkkioselvitys

19

34

19
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RAISIO

HYVAN RUUAN
OHIJELMA

GRI-SISALTOINDEKSI

UN GLOBAL . A1TA % UN GLOBAL
TUNNUS GRI:n SISALTO SIvu LISATIEDOT COMPACT TUNNUS GRIn SISALTO SIvU LISATIEDOT COMPACT

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

Sidosryhmien maarittely- ja
valintaperusteet

Sidosryhmavuorovaikutukseen kéytet-
ty lahestymistapa ja sen tarkoitus

Keskeiset keskustelunaiheet

Olennaiset ndakokohdat
jarajaukset

Tilinpaatoksessa
raportoitavat yksikot

Selvitys raportin rajausprosessista

Luettelo olennaisista nakdkohdista

Merkittavat oikaisut edellisten
raporttien tietoihin

Merkittavat muutokset raportin
laajuudessa ja rajauksissa

Raportointijakso

Edellisen raportin paivdys

Raportin julkaisutiheys

Raportin yhteystiedot

GRI-standardin mukainen
raportointi

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

34

34

Vuosikatsaus

39

35

Ei oikaisuja.

Ei merkittavid muutoksia
laajuudessa ja rajauksissa.

2019

3/2019

Kerran vuodessa

communications@raisio.com

Core-taso

RUOKA

Raisio raportoi
toiminnastaan jatkuvien
liiketoimintojen osalta.

TERVEELLINEN

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

102-55

102-56

201-1

204-1

205-2

301-1

302-1

302-3

302-4

303-1

304-1

305-1

ILMASTONMUUTOS JA

HIILINEUTRAALIUS

GRI-sisaltovertailu

Raportin ulkoinen varmennus

Taloudellinen vastuu

Suoran taloudellisen lisdarvon
tuottaminen ja jakautuminen

Ostot paikallisilta toimittajilta

Korruption vastaiset toimet

Ympadristovastuu

Raaka-aineet

Organisaation oma
energian kulutus

Energiatehokkuus

Energiankulutuksen vaheneminen

Veden kulutus

Toimipaikat suojelluilla alueilla tai
niiden valittomassa laheisyydessa

Suorat paastot

KESTAVA
RUOKAKETIJU

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

39

Ei ulkoista varmennusta.

32

27 Raportoimme viljaostot
kotimaisilta viljelijoilta.

Vuosikatsaus

27 Raportoimme tuotteiden
raaka-aineet.

22
22
22
24
22

22
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RAISIO

HYVAN RUUAN
OHIJELMA

GRI-SISALTOINDEKSI

TUNNUS GRI:n SISALTO

305-2

305-4

305-5

306-1

306-2

307-1

401-1

403-2

404-3

405-1

FP1

FP2

Epdsuorat paastot

Kasvihuonekaasujen
paastointensiteetti

Kasvihuonekaasupaastéjen
vahentdminen

Jatevedet

Jatteet

Sakot ja muut sanktiot
ymparistomaaraysten rikkomisesta

Sosiaalinen vastuu

Rekrytointi ja vaihtuvuus

Tyétapaturmat, sairauspoissaolot

Kehityskeskusteluprosessien
kattavuus

Monimuotoisuus ja
tasa-arvoiset mahdollisuudet

Elintarvikealan vastuullisuus

Vastuullisen hankinnan
periaatteiden noudattaminen

Sertifioitujen raaka-aineiden osuus

Sertifioiduissa tuotantolaitoksissa
valmistettujen tuotteiden osuus

YMPARISTOYSTAVALLISET
PAKKAUKSET

TERVEELLINEN
RUOKA

TERVEELLISEN RUUAN
AMMATTILAISET

A UN GLOBAL
Sivu LISATIEDOT COMPACT
22 X

22

22

24

23

Ei sakkoja tai sanktioita.

19

19

19

19

26

27

Tietoa ei ole raportoitu
sukupuolen mukaan.

Raportoimme vastuullisuus-
sertifoitujen raaka-aineiden
kaytosta.

ILMASTONMUUTOS JA
HIILINEUTRAALIUS

VASTUULLISUUDEN
LAHTOKOHDAT

KESTAVA
RUOKAKETIJU
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