


AB ,lgnitis grupé” visuotinis akcininky susirinkimas

2025 m. balandzio 15 d. AB ,Ignitis grupé” valdyba priemé sprendimg susaukti neeilinj AB ,Ignitis grupé” (toliau — Grupé
arba Bendrove) visuotinj akcininky susirinkima (toliau — VAS), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos buveinés

adresas: Laisves pr. 10, Vilnius, kuris jvyks:

2025 m. geguzés 7 d. 16:00 val. (Vilniaus laiku)

Business Garden Vilnius verslo centre, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215

Registracija prasidés 15:00 val. ir tesis iki 15:45 val. (Vilniaus laiku)

VAS darbotvarke ir sitlomi sprendimy projektai:

Nr. Klausimas Siulomas sprendimas Pagrindimas
1. Del AB ,Ignitis grupe” jstaty naujos redakcijos  1.1.  Patvirtinti AB ,Ignitis grupé” jstaty nauja 1-3 priedai
patvirtinimo ir jgaliojimy suteikimo. redakcijg (pridedama).

1.2. |galioti AB ,Ignitis grupé” vadova ar kitg

jo jgaliotg asmenj pasirasyti jstatus bei atlikfi

visus veiksmus, reikalingus Siam sprendimui

jgyvendinti.
2. Del atnaujintfos AB , Ignitis grupé” jmoniy 2.1. Patvirtinti athaujintg AB , Ignitis grupé” 4-6 priedai

grupés atlygio politikos tvirtinimo.

jmoniy grupés atlygio politikg (pridedama),
kuri jsigalioja naujos kadencijos AB ,Ignitis
grupé” stebétojy tarybos isrinkimo diena.
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|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupes jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas | 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali
verté yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsa.

Darbotvarké pildymas

Grupes VAS darbotvarke gali bati pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime suteikia
ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sitlymu papildyti atitinkamo VAS darbotvarke, turi buti pateikti ir sidlomy
sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno sidlomo VAS klausimo. Darbotvarke
papildoma, jeigu sidlymas gaunamas ne veliau kaip iki 2025 m. balandzio 23 d.

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupés akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, turi
teise bet kuriuo metu iki Grupés VAS ar susirinkimo metu sitlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy, kurie yra jtraukti
ar bus jtraukti | Grupés VAS. Pasitlymai dél darbotvarkés papildymo ar afitinkamy sprendimy projektai pateikiami rastu
Grupei adresu Laisves pr. 10, Vilnius, arba elektroniniu pastu IR@ignifis.If.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvautiir balsuoti Grupées VAS furi teise tik tie asmenys, kurie yra Grupés akcininkais VAS apskaitos dienos (penktoji darbo
diena iki VAS) pabaigoije.

VAS apskaitos diena yra 2025 m. balandzio 29 d. VAS apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaicius.

Grupe pazymi, kad teise dalyvauti VAS turi tie asmenys, kurie Grupés akcininky teisiy apskaitos dienos pabaigoje (angl.
record date), 1. y. 2025 m. balandzio 29 d. pabaigoje, bus Grupes PVA savininkai. Pirmoji diena be teisiy (ex-diena), nuo
kurios vertybiniy popieriy birzoje su atsiskaitymo ciklu T+2 jsigytos Grupes PVA nesuteikia teises dalyvauti VAS, yra 2025
m. balandzio 28 d.

Balsavimo feisés nustatomos pagal akcininky sarase nurodytg nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas VAS yra akcininko
diskrecija.

Balsavimas
Akcininkams atvykstantiems j VAS butina tureti asmens tapatybes kortele arba pasa.

Akcininkas arba [o jgaliotinis, negalintis dalyvauti VAS, turi teise i§ anksto balsuoti rastu (uzpildydamas bendruosius
balsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali buti gaunami
- afsisiunciant juos i§ Grupes intferneto svetaines: www.ignitisgrupe.lt, arba

- akcininkui rastu pareikalavus, Grupé parengia ir ne veliau kaip likus 10 dieny iki VAS (t. y. iki 2025 m. balandzio 27 d.)
iSsiuncia bendrgjj balsavimo biuleten] registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniSkai pasiraSytinai.

Bendruyjy balsavimo biuleteniy pateikimas
- uzpildytiir kvalifikuotu el. paraSu pasiraSyti bendrieji balsavimo biuleteniai siunciami el. pastu IR@ignifis.It, arba

- uzpildyfti ir fiziniu parasu pasiradyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali buti pateikiami Grupei registruotu laisku arba
pristatant j AB ,Ignitis grupé” adresu Laisves pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne veliau kaip
iki VAS (arba 2025 m. geguzés 7 d., 15:45 val. (Vilniaus laiku)).

Svarbu: jei biuleten] pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi buti pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei, taip pat, pateikiama Grupés interneto
svetaingje: www.ignitisgrupe.lt.

Grupé pasilieka feise nejskaityti akcininko ar akcininko jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo pateiktas bendrasis
balsavimo biuletenis neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty reikalavimuy,
gautas paveluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko valios.

[ ] [ ] a a
¢ t
3| Pranesimas apie visuotinj akcininky susirinkima 7N Ig n I IS
grupé


mailto:IR@ignitis.lt
https://ignitisgrupe.lt/investuotojams/akcininku-susirinkimai
mailto:IR@ignitis.lt
https://ignitisgrupe.lt/investuotojams/akcininku-susirinkimai

Balsavimas pagal jgaliojimag

Asmenys VAS turi teise balsuoti pagal jgaliojima. Jgaliojimu laikomas rasytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo) duodamas
kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su freciaisiais asmenimis:

- |galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, turi buti patvirtintas notaro, iSskyrus,
jeigu jgaliojimas sudarytas informaciniy fechnologijy priemonémis ir jregistruotas Jgaliojimy registre.

- Akcininkai, turintys teise dalyvauti VAS, turi teise elektroniniy rySiy priemonémis jgaliofi fizinj ar juridinj asmenj dalyvaufi
ir balsuoti jy vardu VAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupé pripazjsta elektroniniy rysiy priemonémis isduotg
jgaliojima fik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso formavimo programine
jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, 1. y. jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe.

Apie tok] elektroniniy rySiy priemonémis duoty jgaliojimg akcininkas privalo Grupei pranesti rastu, atsiysdamas jj
elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne veliau kaip iki VAS.

Uzsienyje iSduotas jgaliojimas furi bati legalizuotas arba patvirtintas apostile jstatymy nustatyta tvarka ir iSverstas j lietuviy
kalba. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos.

Saukiamame VAS jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.
Akcininky klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksiancio Grupées VAS darbotvarkes klausimais. Klausimai gali buti
pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis.It arba pristatomi Grupés adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-
GrinkeviCiene), ne veliau kaip likus 3 darbo dienoms (1. y. iki 2025 m. geguzes 2 d. imtinai) iki VAS. Gavus klausimy, atsakymai
Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka, t. y. vienu metu
visiems Grupeés akcininkams iki VAS, klausimy ir atsakymy forma Grupes intferneto svetainéje: www.ignitisgrupe.|t.

Grupé gali atsisakyti pateikti atsakymus j akcininko klausimus, jeigu jie susije su Grupés komercine (gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija, ir turi apie fai informuoti akcininka, arba jeigu negalima nustatyti klausimg pateikusio akcininko
tapatybés.

Internetiné transliacija

VAS nebus gyvai fransliuojamas internetu.

Kalba

VAS vyks lietuviy / angly kalba su sinchroniniu vertimu j angly / lietuviy kalba.
Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus buatina informacija, susijusi su Saukiamu VAS, bei susirinkimo darbotvarkéje svarstomy klausimy
priedai taip pat skelbiami Grupés inferneto svetainéje: www.ignitisgrupe.It ir kituose Saltiniuose teisés akty nustatyta tvarka.

Kita informacija

VAS dalyvauti ir kalbéti turi teise Grupés stebétojy tarybos nariai, Grupés valdybos nariai, Grupés vadovas. Siame VAS
dalyvaus Grupés vadovas, Grupes finansy vadovas, Grupés organizacinio vystymo vadove ir stebétojy tarybos nariai.

VAS metu nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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4 | Pranesimas apie visuotinj akcininky susirinkima 7% g

tis

grupe


mailto:IR@ignitis.lt
mailto:IR@ignitis.lt
http://www.ignitisgrupe.lt/
http://www.ignitisgrupe.lt/

1 priedas. Dél jstaty naujos redakcijos

Bendroveés valdysenos sistema yra pagrjsta pazangiausia tarptautine ir nacionaline praktika, vadovaujamasi Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (foliau — EBPO) Bendroviy valdysenos principais, EBPO Valstybés valdomy
jmoniy valdysenos gairemis bei EBPO skelbiamomis rekomendacijomis, atsizvelgiama j AB ,Nasdaq Vilnius" birzoje
listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksg bei Londono vertybiniy popieriy birzos taisykles.

Bendrovés valdysenos modelis jgyvendinamas vadovauijantis Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Finansy
ministerija), kaip daugumos akcininkes Lietuvos Respublikos, teises jgyvendinancios institucijos, patvirtintu Valstybes
valdomos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairiy aprasu (toliau — Korporatyvinio valdymo gairés) bei
rastu del valstybeés Itkesciy, susijusiy su Grupés veikla (foliau — Lukesciy rastas). Lukesciy raste nurodyta, kad daugumos
akcininkas tikisi, kad Grupés valdymo bei priezitros organai ir toliau tfes geragjg jmoniy valdysenos praktikg ir kartg per metus
atliks savo veiklos vertinima. Laikydamasi jsipareigojimy ir EBPO Valstybés valdomy jmoniy valdysenos gairiy, Bendroves
stebétojy taryba kas trejus metus atlieka iSorinj saves vertinima, pasitelkdama nepriklausomus ekspertus.

Siekdama Bendrovés valdysenos efektyvumo, atsizvelgusi | iSorés eksperty pateiktas rekomendacijas ir jzvalgas,
Bendroveés stebétojy taryba 2025 m. balandzio 3 d. pateike Finansy ministerijai, sillymus dél Bendroveés valdysenos siekiant,
kad ji ir toliau afitikty auk$ciausius gerosios valdysenos standartus:

i) sudaryti Siuos komitetus: Skyrimo ir atlygio komitetg, Tvarumo komitetg bei Audito ir rizikos komitetg, atskaitingus
naujos kadencijos stebétojy tarybai. Visy komitety nariai baty renkami i§ naujos kadencijos stebetojy tarybos nariy.
Minéto sitlymo dél komitety jgyvendinimas padéty subalansuoti jy nariy kompetencijas bei uztikrinti, kad Bendrove ir
toliau veikty efektyviai, atsizvelgiant j svarbius Grupés veiklai prioritetus, kurie gali turéti jtakos jos ilgalaikei sekmei ir
nuosekliam energetikos fiksly siekimui. Siuo metu Bendrovés stebétojy taryba i§ savo ir isorés nariy sudariusi du
komitetus: Skyrimo ir atlygio bei Rizikos valdymo ir tvarumo, dabartinio Audito komiteto narius skiria visuoftinis
akcininky susirinkimas;

i) didinfi stebetojy tarnybos nariy skaiCiy: vietoj dabar esamy 7 nariy, nustatyti 9 nariy sudétj. Tokiu budu buty
uztikrinamas tfiek komiteto nariy sudarymas i§ stebétojy tarybos nariy, tiek prapleciamos Bendrovés veiklai ir
visuomenei reikSmingy sfrateginiy energetikos projekty vykdymui aktualios kolegialaus organo nariy kompetencijos.

Bendroveé 2025 m. balandzio 14 d. gavo Finansy ministerijos rastg (toliau — Rastas) kartu su informacija apie finansy ministro
jsakymg, kuriuo atnaujintos Korporatyvinio valdymo gairés. Finansy ministerija, jvertinusi Bendroves stebetojy tarybos,
nepriklausomy eksperty sitlymus bei gergsias valdysenos praktikas ir siekdama pasirengti Bendroves stebetojy tarybos
naujos kadencijos atrankai, atnaujino Korporatyvinio valdymo gaires, kuriomis Finansy ministerija sitlo athaujinti Bendroves
komitety strukturg ir atitinkamai didinti stebéetojy tarybos nariy skaiciy iki 9, jtvirtinant, kad:

- Bendroveés audito komiteta, kaip ir kitus komitetus, sudaro Bendroves stebétojy taryba is savo nariy;

- Bendroveés stebétojy taryba sudaroma i$ 3 valstybés tarnautojy ir 6 nepriklausomy nariy (fiziniai asmenys, atitinkantys
Disponavimo jstatyme nustatytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus);

- turi bati siekiama uztikrinti veiklos testinuma naujai kadencijai renkamoje Bendroveés stebetojy taryboje.

Atitinkamai, vadovaudamasi Ra$tu, Bendroves valdyba VAS sidlo patvirtinti Bendroves jstaty naujg redakcijg, kurioje
atliekami pakeitimai dél Bendrovés stebétojy tarybos komitety ir stebétojy tarybos nariy skaiciaus, taip pat kiti redakcinio
pokycio pakeitimai (Zr. lyginamajg versijg priede nr. 3).

Atsizvelgiant | tai, kad Bendrovés stebetojy tarybos kadencija baigiasi 2025 m. spalio 25 d., kandidaty | stebétojy taryba
atranka inicijuos ir vykdys Finansy ministerija, vadovaudamasi Kandidaty | valstybeés ar savivaldybes jmoneés, valstybes ar
savivaldybés valdomos bendroveés ar jos dukterinés bendroves kolegialy prieziiros ar valdymo organg atrankos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ir naujai patvirtinta AB ,Ignitis grupé”
jstaty redakcija. Pagal minétg aprasg, atranka inicijuojama ne véliau kaip pries 5 men. iki veikiancCios stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos. Todél svarbu laiku pradéti atrankos proceduras (afrankos agenturos paslaugy jsigijimas, specialiyjy
reikalavimy kandidatams nustatymas ir kt.).

Jvykdzius atrankos procedduras, Bendroves visuotinis akcininky susirinkimas spres dél Bendrovés naujos kadencijos
stebétojy tarybos nariy isrinkimo.

Pakeisti Bendroveés jstatai bus registruojami teisés akty nustatyta tvarka isrinkus Bendroves naujos kadencijos stebétojy
faryba.
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2 priedas. AB ,Ignitis grupé” jstaty nauja redakcija

AB ,IGNITIS GRUPE"
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupé” (toliau — Bendrove).
2.Bendroveés teisiné forma yra akciné bendroveé.

3.Bendrové yra pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiskas ribotos
civilinés atsakomybes privatusis juridinis asmuo. Bendroves jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.

4.Bendrové savo veikloje vadovauijasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5.Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovés jmoniy grupé.
Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendrové. Bendroveé neatsako uz Bendroves jmoniy grupes
prievoles, o Bendrovés jmoniy grupe — uz Bendrovés prievoles.

6.Bendroves finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7.Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuofinis susirinkimas), Bendrovés vadovas,
Bendrovés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendroves kolegialus valdymo
organas - valdyba (toliau — Valdyba).

Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8.Bendroves veiklos tikslai — vykdyti Bendrovés jmoniy grupées patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalingje
darbotvarkeje ,Nacionaliné energetinés nepriklausomybés strategija”, ir teisés aktuose, reglamentuojanciuose Bendroveés
veiklg, nustatyty Bendroveés jmoniy grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakingg Bendroveés jmoniy grupes ilgalaikés vertés
didinima.

9.Bendroves veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analizé, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gairiy
ir veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupes jmonéms ir Bendrovés jmoniy grupes jmoniy finansavimas,

9.3. Bendrovés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendrové turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos
jstatymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teisés akty, Siy jstaty ir Bendroveés vidaus dokumenty

nuostaty, privalo siekti Bendrovés veiklos fiksly ir veikti Bendroves ir visy Bendrovés akcininky naudai. Bendroveé,
vykdydama veiklg, taip pat siekia finkamos akcininko investuoto kapitalo grazos.

| ] a a
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12. Bendrové gali buti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam
pritaria Visuotinis susirinkimas.

13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy
veiklos gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendroves jmoniy grupés politikas, sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés
valdymo klausimus, kiek tai nepriesStarauja teises aktams.

Il SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14, Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas $e8i Simtai $eSiolika milijony
keturi Simtai keturiasdeSimt penki tukstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt $eSi eurai ir aStuoniasdesSimt euro centy),
padalyty | 72 388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simtus astuoniasdeSimt aStuonis flkstancCius devynis Simtus

SeSiasdesimt) paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verte yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdesimt trys euro
centai).

15. Bendrové iSleidzia vienos klases akcijas — paprastasias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinka
reglamentuojanciy teises akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

16. Bendroveés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
17. Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.
V  SKYRIUS

VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose.
Bendrové gali sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroniniy rysiy priemonémis.

19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1. keisti Bendroveés buveine;

19.2. keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

19.3. rinkti ir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendroveés finansiniy ataskaity ir Bendroves jmoniy grupes
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokejimo salygas;

19.5. rinktiir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausoma tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo paslaugos
teikéja tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikfi;

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.7. nustatyti Bendroves isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendroves vienos klases akcijas | kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;
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19.9. tvirtinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity ir Bendroves jmoniy grupes metiniy konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinius;

19.10. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengta siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11. priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimus dél dividendy uz tfrumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.14. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

19.15. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendroves

akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

19.16. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitala;

19.17. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
19.18. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;
19.19. priimti sprendimus dél Bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo

salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimfis;
19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove;
19.21. priimti sprendimus dél Bendroves restruktlrizavimo;

19.22. priimfi sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavimag, iSskyrus Akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimfis,

19.23. rinkti ir atSaukti Bendroves likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;

19.24. priimti sprendimus del Siy jstaty 27 ir 34 punkfuose nurodyty sutarCiy su Stebétojy tarybos nariais ir
Stebétojy tarybos pirmininku del veiklos Stebetojy taryboje salygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos
nustatymo, jgalioto Bendroves vardu pasiradyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.25. priimti sprendimus dél atlygio Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino dydzio;

19.26. pritarti arba nepritarti Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajai metinei vadovybés ataskaitai, taip pat
Bendrovés jmoniy grupés tarpinei konsoliduotajai vadovybés ataskaitai, teikiamai kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, parengtu siekiant priimti sprendima del dividendy uz frumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;,

19.27. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems $iy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus dél
tapimo asociacijy steigéja, dalyve) ir 55.5 papunkciuose;

19.28. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teises aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu pries,
iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.6-19.8, 19.11-19.14, 19.16-19.17, 19.19-
19.21 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy
balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.15 papunktyje, priimamas 3/4 (trijy ketvirtadaliy) Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanciy ir turin€iy balso teise sprendziant §j klausima akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI  SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA
22. Stebétojy tfaryba yra kolegialus Bendroves veiklos priezilrg atliekantis Bendrovés organas.
, ] [ ] a
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23. Stebétojy taryba sudaro 9 (devyni) nariai - fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau negu
1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebetojy tarybg 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebétojy taryba
ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teises akty nustatyta tvarka ir
ferminais.

24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Stebétojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvienas
kandidatas | Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraiSkg kandidatuoti | Stebétojy tarybos narius ir
saziningumo deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas.
Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galety kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendroves interesy konfliktas, Stebétojy tarybos
narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebetojy tarybg ir akcininkus.

26. Stebétojy tarybos nariu negali bati:

26.1. Bendroveés vadovas;

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendrovés jmoniy grupés jmones valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veikla vykdancio juridinio asmens priezitros organo, valdymo

organo narys ar administracijos darbuotojas;

26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo
darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendroves finansiniy ataskaity audita, vadovybés ataskaitoje teikiamos
informacijos tfvarumo klausimais patikrinima, nuo kuriy atlikimo nepragjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti iy pareigy.

27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys del veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy
feisés, pareigos ir atsakomybe. Stebétojy tarybos nariams Visuoftinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veiklg
Stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarCiy dél veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries§ 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebeétojy tarybos narys atSaukiamas, atfsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy, priestarauja
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa Stebétojy taryba.
Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauija jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka is savo nariy. Stebetojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posedzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis negali
eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Stebétojy tarybos narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendroves jmoniy grupes strategija ir strateginj plana, analizuofi ir vertinti informacija
apie Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima, Sig informacijg teikti eiliniam Visuotiniam
susirinkimui:

31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendroves jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudzets, investicijy politika,
rizikos valdymo plang, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamaja atlygio dalimi;

31.3. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigy;

31.4. prizidréti Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklg;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui afsiliepimus ir sidlymus dél Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir

Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendroves pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekto bei Bendrovés jmoniy grupées konsoliduotosios metinegs vadovybés ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendroves
vadovo veiklos;
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31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitlymus dél sprendimo dél dividendy uz tfrumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir parengtos
konsoliduotosios tarpinés vadovybeées ataskaitos;

31.7. teikti sidlymus Valdybai ir Bendroveés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimames;

31.8. priimti sprendimus deél Siy jstaty 45 punkte nurodyty sutarCiy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje
salygy, jskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendroves vardu pasiradyfi Sias sutartis, paskyrimo;

31.9. teikti sidlymus ir rekomendacijas del Bendroves jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés
buaklés, priezitros ar valdymo organy sprendimuy;

31.10. teikti Valdybai atsiliepimus ir sidlymus dél Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy
portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;

31.11. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendrovés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy jam
skyrimo;

31.12. teikti Valdybai nuomone dél Bendrovés vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius”, AB ,lgnitis
gamyba”, UAB ,Ignitis” ir UAB ,Ignitis renewables” valdymo ir (ar) priezitros organy nariy kandidatury;

31.13. teikti atsiliepimus ir sidlymus dél Valdybos ir (ar) Bendroves vadovo priimty ar planuojamy priimti
sprendimy, kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovés vadovas;

31.14. svarstyti ir teikti silymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy
ataskaity auditui atlikti ir audito paslaugy apmokéjimo salygu;

31.15. atsizvelgdama j Bendrovés Audito komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendrovés planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.16. tvirtinti Bendroveés ir Bendroves jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politika, jskaitant sandoriy
su susijusiomis $alimis, kurie sudaromi jprastinemis rinkos salygomis verciantis jprasta Ukine veikla, kaip nustatyta Akciniy
bendroviy jstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarka ir salygas;

31.17. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai afsiliepimus ir pasitlymus dél atlygio politikos ir
konsoliduotoje metinéje vadovybeés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj projektuy;

31.18. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos priezitros
klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar
perduoti vykdyti kitiems Bendrovés organams.

33. Stebétojy taryba turi teise prasyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendroves ir Bendroves
imoniy grupés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o Valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad tokie
dokumentai ir informacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialigq informacija, kurig jie suzino budami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebétojy tarybos nariais
sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priemimas:
35.1. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.
35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebetojy tarybos posédziai turi

buti protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posedziai vyksta ne reciau kaip kartg per ketvirtj. Stebétojy tarybos posedzius Saukia
Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali buti Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno tre¢dalio)
Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose ir pateikti
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paaiskinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés strukturiniy padaliniy vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy
grupés jmoniy prieziuros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.

35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba visa
Valdyba, turi bufi Saukiamas Stebétojy tarybos posédis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauji Valdybos nariai arba visa
Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posedyje dalyvauja daugiau
kaip 1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma poseédyje dalyvaujanciy
Stebétojy tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendima lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas. Sprendimas
atSaukti Valdybos narj gali bati priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du trecdaliai) posédyje dalyvaujanciy Stebétojy
tarybos nariy.

35.7. Stebétojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose ir dél kiekvieno svarstomo
klausimo balsuoti uz arba pries. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus
atvejus, kai gali kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendroveés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy jstaty nustatytais
pagrindais. Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojimg kitam Stebetojy tarybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Stebétojy tarybos posedyje.

35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posedyije, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos
posedyije.

36. Bendrové privalo uztikrinti finkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy
taryboje salygas ir suteikti darbui butinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tfarybos posédziy aptarnavimo
funkcijas atlieka Bendroves darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir priezidros organy sprendimy priemimo organizavima, ar
Kiti Bendroveés vadovo paskirti darbuotojai.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi Skyrimo ir atlygio, Audito ir rizikos bei Tvarumo komitetai (toliau — Komitetas) veikia pagal
Stebétojy tarybos patvirtintus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali buti sudaromi kiti komitetai. Komitety funkcijas ir jy
veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.

37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, dél
kuriy j atitinkama Komitetg kreipiasi Stebetojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sitlymus dél Siy klausimy. Stebétojy taryba,
atsizvelgusi | Komitety sidlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.

37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai iki
Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos i§ ne maziau negu 3 (irijy) nariy. Komiteto narius renka Stebétojy taryba i$ savo
nariy. Ne maziau nei 1/2 (pusé) atitinkamo Komiteto nariy turi bati nepriklausomi, Komiteto pirmininku skiriamas
nepriklausomas Stebétojy tarybos narys.

Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti Stebétojy tarybos nario
pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

37.4. Komitetai ne recCiau kaip kas 6 (3e8is) meénesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos ataskaita.

375. Su Komitety nariais gali buti sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be Kita ko,
nustatomos Komiteto nariy teisés, pareigos ir atsakomybé.

Vil SKYRIUS
VALDYBA
38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.
, ] [ ] a
11 | Pranesimas apie visuotinj akcininky susirinkima G lg nl

tis

grupé



39. Valdyba renka ir atSaukia Stebétojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga
Stebétojy tarybaiir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybag sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklg
pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir Kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41, Valdybos nariai turi atitikti Siy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti Stebeétojy tarybai radytinj sutikimag kandidatuoti j

Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, del kuriy galety Kilti kandidato ir
Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendroveés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdyba ir Stebétojy taryba.

43, Valdybos nariu negali bati:

431. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkciuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;

434, asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

44, Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eitfi kity pareigy, kurios buty nesuderinamos su jy veikla

Valdyboije, jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (i$skyrus pareigas Bendrovéje ir Bendroveés
jmoniy grupe€ije), darbg valstybés tarnyboje, statutinéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darba, iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagoging, kurybine ar autoring veikla
Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebétojy tarybos sutikima.

45, Su Valdybos nariais pries jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose
nustatomos jy teises (jskaitant teise j atlygj uz veiklg Valdyboije, jeigu priimamas sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir
atsakomybé. SutarcCiy del veiklos Valdyboje sglygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai,
nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiancios
Valdybos kadencijos pabaigos.

48. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne veéliau kaip prie§ 14
(keturiolika) dieny rastu jspejes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.

49, Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, Valdybos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nustatyta
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teises aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo reglamente.

50. Valdyba svarsto ir tvirtina:

50.1. Bendrovés jmoniy grupeés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy portfelj, ilgalaikj ir metinj tvarumo planus;

50.2. Bendrovés valdymo (organizacine) strukturg, darbuotojy pareigybiy sarasg ir maksimaly etaty skaiciy;

50.3. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

50.4. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

50.5. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sarasa;

50.6. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupes sandoriy sudarymo tvarka;

50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rysiy priemonémis tvarka.

51. Valdyba analizuoja ir vertina:

51.1. Bendrovés vadovo pateikta Bendroves jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano projekta ir
informacijg apie Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

51.2. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupes veiklos organizavima;

51.3. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupes finansing bukle;
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51.4. Bendrovés ukinés veiklos rezultatus, inventorizacijos ir kitus tfurto pasikeitimo apskaitos duomenis;

51.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitlymais del jo teikia
Stebétojy tarybaiir Visuotiniam susirinkimui;

51.6. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio finansinio plano, metinio biudzeto, rizikos valdymo plano, investicijy
politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebétojy tarybai.

52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroveés jmoniy grupes konsoliduotagjg metine vadovybes ataskaitg, kurioje
teikiama ir informacija apie atlygj, konsoliduotgjg tarpine vadovybes ataskaita, teikiamag kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, parengtu sprendimui dél dividendy uz tfrumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei analizuoja ir vertina
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendroves jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengta priimti sprendimui del dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo, Bendroves pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebétojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir
fvirtina Bendroves 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

53. Valdyba priima sprendimus del Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, afitinkantys Siuos
kriterijus, numatyti Bendroves veiklos biudzete):

53.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesné (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama
atskirai kiekvienai sandorio rusiai), jkeitimo ar hipotekos (skaiCiuojama bendra sandoriy suma);

53.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesnée (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

53.3. Kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoije.

54. Valdyba, priimdama iy jstaty 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy sandoriy sglygas.

55. Valdyba priima sprendimus dél:

55.1. Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

55.2. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo;

55.3. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, Bendrovés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezidros organy nariy
kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebetojy tarybos pateiktg nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty 31.12 papunkij;

55.4. imoniy, kuriose Bendrové yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

55.5. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy, turinCiy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusa,

vykdanciy gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendroveés tiesiogiai valdomy jmoniy,
vykdanciy veikla energijos gamybos sektoriuje:

55.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo;

55.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmuy, galinCiy pakeisti jstatinio kapitalo strukttrg (pvz.,
konvertuojamuyjy obligacijy iSleidimo);

555.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktirizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keicianciy Siy
jmoniy statusa;

55.54. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

55.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy, taisykliy ir rodikliy, bendry Bendroveés jmoniy grupes
politiky, Bendrovés jmoniy grupées jmoniy valdymo klausimy;

55.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrove, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

56. Valdyba priima sprendimus:

56.1. iSleisti Bendroveés obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

56.2. nustatyti Bendroves paramos skyrimo tvarka;
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56.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus del sandoriy
sudarymo), dél kuriy j Valdybag kreipiasi Bendrovés vadovas.

57. Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus del tapimo asociacijy steigéja,
dalyve) ir 55.5 (i8skyrus sprendimus dél Bendroves tiesiogiai valdomy jmoniy, neturinCiy nacionaliniam saugumui uztikrinti
svarbiy jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo)
papunkciuose, reikalingas Visuoftinio susirinkimo pritarimas.

58. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia
Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali buti jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarima.
Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

59. Valdyba atsako uz Visuofiniy susirinkimy susaukima ir rengima laiku.

60. Atsizvelgdama j Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamujy
teisés akty ir $iy jstaty nustatyta tvarka renka ir atS8aukia Valdybos pirmininkg, Bendroveés vadova, nustato Bendroveés vadovo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

61. Valdybos iSrinktas Valdybos pirmininkas faip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendrovés
vadova, jis atSaukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigu.

62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

63. Valdyba savo veikloje vadovauijasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veiklg, Siais jstatais,
Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendroves ir Bendroves jmoniy grupées komercines (gamybines) paslaptis
ir konfidencialig informacija, kurig suzino badami Valdybos nariais.

65. Valdybos sprendimy prieémimas ir darbo tvarka:

65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai susijusiai su

darbu Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi bdti priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos reikiamos
informacijos pateikimg kitiems Valdybos nariams tam, kad buty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrecios
Valdybos nariy kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziai turi buti protokoluojami.
Valdyba savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

65.4. Valdybos poseédziai privalo buti rengiami ne recCiau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta kitaip.

65.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendroveés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

65.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko,
Valdybos posédzius Saukia ir iems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai posedyje dalyvauja ne maziau nei 4
(keturi) Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posédyije.

65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyije dalyvaujanciy Valdybos
nariy. Balsams pasiskirsc€ius po lygiai, sprendima lemia Valdybos pirmininko balsas.

65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posedziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz arba
pries. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti radytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyije.

65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyie, privalo i§ anksto apie tai informuoti
rastu arba balsuoti i§ anksto radtu ar elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos
saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.
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66. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas,
suteikdama darbui batinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posédzius aptarnauja Bendroves darbuotojai,
atsakingi uz valdymo bei priezilros organy sprendimy priémimo organizavimg, ar kiti Bendrovés vadovo paskirti
darbuotoijai.

VIII  SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

67. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

68. Bendrovés vadovas veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nustatytus
Akciniy bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teises aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy
bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Siuose jstatuose.

70. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasira$o Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

71. Bendrovés vadovas turi teise atsistatydinti i pareigy rastu informuodamas Valdybag ir Stebétojy taryba.

2. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Siais jstatais, Visuotinio

susirinkimo sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig
informacija, kurig suzino eidamas pareigas Bendroveéje.

74. Bendrovés vadovas:

74.1. vadovauija Bendrovei;

74.2. organizuoja kasdienine Bendroves veiklg;

74.3. uztikrina Bendroves strategijos ir strateginio plano jgyvendinimg;

744, jgyvendina Valdybos sprendimus;

74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendroves veikla;

74.6. priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems
nuobaudas;

T4.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokéjimo paslaugy teikejy jstaigose bei disponuoja jose

esanciomis Bendroveés leéSomis;

74.8. iSduoda jgaliojimus ir prokduras,

749. uztikrina Bendroveés turto apsauga, tinkamy darbo sglygy Bendrovés darbuotojams suktrima, Bendrovés
komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

74.10. feikia sillymus Valdybai del Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés metiniy biudzety;

7411, sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybes

uztikrinimo paslaugy teikéju ir uztikrina visg paslaugy teikimui atlikti reikalingy Bendrovés dokumenty pateikimg;
74.12. atsako uz:

74.12.1.  Bendrovés metiniy finansiniy afaskaity ir Bendroveés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkiniy parengimg, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés ataskaity parengima;

74.122. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima,
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio parengima;
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74.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymg ir materialiy akcijy savininky registravimg
Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota sgskaity tvarkytojams;

74.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy pradymu;

74.125. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

74.12.6. Bendroves dokumenty pateikimg Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

7412.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$g paskelbimg Siuose jstatuose nurodytame
Saltinyje;

74.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

74.12.9. Bendroves jmoniy grupeés ilgalaikio ir frumpalaikio planavimo dokumenty projekty parengimg;

74.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygj projekty parengimg bei patvirtinty atlygio politikos ir
informacijos apie atlygj vie$g paskelbimg Bendroves interneto svetainéje;

74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus Bendroveés
veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendroves organy kompetencijai.

75. Bendrovés vadovas dalyvauija ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrove, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose
akcininky susirinkimuose.

76. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendroves sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia
Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovés vadovas gali sudaryti Bendroveés sandorius ir
priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.

IX  SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI

7. Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupes veikla planuojama parengiant Bendrovés jmoniy grupeés ilgalaikio
ir trumpalaikio planavimo dokumentus.

78. Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai
rengiami pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo ir tarptautiniy finansines atskaitomybés
standarty reikalavimus.

79. Bendroveés vidaus audito funkcijas atliekantis strukturinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

X SKYRIUS
PRANESIMU SKELBIMAS

80. Bendrovés pranesSimai apie Visuotinio susirinkimo su$aukima, reglamentuojama informacija, kaip Si
sqvoka apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrové privalo atskleisti pagal Vertybiniy
popieriy jstatyma, skelbiami Siame |statyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazéje ir
Bendrovés interneto svetainéje.

81. Kita jstaty 87 punkte nenurodyta informacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai,
skelbiami Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
praneSimams skelbfi.
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Xl SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR VALDYBAI

82. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendroves metiniy bei tarpiniy ir
Bendrovés jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotagja metine ir konsoliduotgja tarpine vadovybeés ataskaitomis, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito
ataskaitomis, tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy
protokolais ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendrovés organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasitlymais ar
atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininky sagrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy sarasais, taip pat Kitais
Bendrovés dokumentais, kurie turi buati viesi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybines)
paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

83. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa Kita, Siy jstaty 89 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko praSymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagristus kriterijus, ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendroves
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui butini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové atsisako akcininkui pateikfi
dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui
galimybe susipazintiir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrove turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

84. Bet kuris Stebétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendrovés ir Bendroves
jmoniy grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendroves ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant informacijg
apie valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir
investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens praSymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus
kriterijus. Jeigu Bendrové neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendrovés jmoniy grupés jmoniy dokumenty
ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrovée gauty tokius dokumentus ar
informacija. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punktg, turi bati pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o
Bendrové turi pareiga uztikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai buty teikiami periodiskai be atskiro
atitinkamo subjekto prasymo.

85. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 89-91 punktuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir
Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.

Xl SKYRIUS
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

86. Bendrovésfilialaiir (ar) atstovybés steigiamiir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroveés filialy
ir (ar) atstovybiy skaiCius neribotas.

87. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybes veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

88. Bendroveés filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovauijantis Siy jstaty 55.3 papunkciu,

Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
89. Bendrovés jstatai keiCiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.
] [ ] a
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90. Visuotiniam susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroves
jstaty tekstas ir jj pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

91. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

92. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to afsiradus $iy jstaty nuostaty prieStaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakeiciami Bendroves jstatai.

|statai pasirasyti: 2025 m. d.
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé” vadovas Darius MaikSténas

] | ] a | ]
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3 priedas. AB ,Ignitis grupé” jstaty nauja redakcija (lyginamoiji versija)

AB ,IGNITIS GRUPE"
|STATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrovés pavadinimas yra AB ,Ignitis grupe” (toliau — Bendrove).

2. Bendrovés teisiné forma yra akcineé bendroveé.

3. Bendroveé yrapagal Lietuvos Respublikos jstatymus neribotam laikui jsteigtas ir veikiantis savarankiskas ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis.

4. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu ir kitais teiseés aktais, reglamentuojanciais akciniy bendroviy veikla, bei Siais jstatais.

5. Bendroveé kartu su jos fiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendroves jmoniy grupé.
Bendrové yra Bendrovés jmoniy grupés patronuojancioji bendroveé. Bendrove neatsako uz Bendrovés jmoniy grupés
prievoles, o Bendroves jmoniy grupé — uz Bendroves prievoles.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Visuotinis susirinkimas), Bendroveés vadovas,
Bendrovés kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba) ir Bendrovés kolegialus valdymo
organas — valdyba (toliau — Valdyba).

) Il SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI

8. Bendrovés veiklos fikslai — vykdyti Bendroves jmoniy grupés patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalingje
darbotvarkéje ,Nacionaliné energetinés nepriklausomybes strategija”—patwrintole-Hetuvos-Respublikes-Seimo2042-m-
birzelio26-a—nutarimu-NeX-2133, ir teises aktuose, reglamentuojanciuose Bendroves veiklg, nustatyty Bendroves jmoniy
grupés tiksly, uztikrinant socialiai atsakinga Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikés vertés didinima.

9. Bendrovés veiklos objektai yra:

9.1. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos analize, akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas, veiklos gairiy ir
veiklos taisykliy nustatymas, veiklos koordinavimas;

9.2. paslaugy teikimas Bendrovés jmoniy grupés jmonems ir Bendrovés jmoniy grupes jmoniy finansavimas;

9.3. Bendroveés jmoniy grupés reprezentavimas.

10. Bendroveé turi teise verstis veikla, kuri nepriestarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymams.

11. Bendrovés organai, laikydamiesi jstatymuy, kity teises akty, Siy jstaty ir Bendroveés vidaus dokumenty nuostaty,
privalo siekti Bendrovés veiklos tiksly ir veikti Bendroves ir visy Bendroves akcininky naudai. Bendrove, vykdydama veiklg,
taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grgzos.

12. Bendrové gali buti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam pritaria
Visuofinis susirinkimas.

13. Bendrové, valdydama Bendrovés jmoniy grupés jmones, nustato Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos
gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendroves jmoniy grupes politikas, sprendzia kitus Bendrovés jmoniy grupés valdymo
klausimus, kiek tai nepriesStarauja teises aktams.

. [l SKYRIUS
BENDROVES |STATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS

14. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas $esi Simtai $eSiolika milijony keturi
Simtai keturiasdeSimt penki tukstanciai keturi Simtai septyniasdeSimt §e8i eurai ir aStuoniasdesimt euro centy), padalyty j 72
388 960 (septyniasdeSimt du milijonus tris Simfus a$tuoniasdeSimt astuonis tukstancius devynis Simtus SeSiasdesimt)
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominali verté yra 22,33 euro (dvideSimt du eurai, trisdeSimt trys euro centai).

] [ ] a | ]
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15. Bendrové iSleidzia vienos klasés akcijas — paprastgsias vardines akcijas. Visos Bendrovés akcijos yra
nematerialios. Bendrovés akcininky asmeninés vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinka
reglamentuojanciy teises akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS )
AKCININKAIIR AKCININKY TEISES
16. Bendroveés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose jstatuose nustatytas turtines ir
neturtines teises.
17. Bendroveés valdymo organai sudaro tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.
V SKYRIUS

VISUOTINIS SUSIRINKIMAS

18. Visuotinio susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme ir Siuose jstatuose. Bendrove gali
sudaryti galimybe akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroniniy rySiy priemonémis.

19.  Visuotinio susirinkimo kompetencija:

19.1. Kkeisti Bendrovés buveing;

19.2. keisti Bendroves jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimfis,

19.3. rinkfiir atSaukti pavienius Stebétojy tarybos narius ar Stebétojy taryba;

19.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone Bendrovés finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokeéjimo sglygas,;

19.5.rinkti ir atSaukti auditoriy, audito jmone arba nepriklausomg tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugos
teikéja tvarumo atskaitomybés uztikrinimo paslaugoms teikfi;

19.6. priimti sprendimg dél atlygio politikos patvirtinimo;

19.7. nustatyti Bendroveés iSleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominaligjg verte ir minimalig emisijos kaing;

19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendroves vienos klases akcijas | kitos klasés akcijas, nustatyti akcijy
konvertavimo tvarka;

19.9. tvirtinti Bendroves metiniy finansiniy ataskaity ir Bendroves jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinius;

19.10. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengtg siekiant priimti sprendimg del dividendy uz trumpesnj
negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.11 priimti sprendimus dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

19.12. priimti sprendimus dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

19.13. priimti sprendimus dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

19.14. priimti sprendimus iSleisti konvertuojamasias obligacijas,

19.15. priimti sprendimus atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos Bendroves akcijy
ar konvertuojamujy obligacijy;

19.16. priimti sprendimus padidinti jstatinj kapitalg;

19.17. priimti sprendimus sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas isSimfis;

19.18. priimti sprendimus Bendrovei jsigyti savy akcijy;

19.19. priimti sprendimus dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo
salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimfis;

19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrove,

19.21. priimti sprendimus dél Bendroveés restruktirizavimo;

19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrove, atSaukti Bendroveés likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

19.23. rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus jstatymy nustatytas iSimtis;
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19.24. priimti sprendimus dél Siy jstaty 27 ir 34 punktuose nurodyty sutarciy su Stebétojy tarybos nariais ir Stebétojy
tarybos pirmininku dél veiklos Stebétojy taryboje salygy ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo,
jgalioto Bendroveés vardu pasirasyti Sias sutartis asmens paskyrimo;

19.25. priimti sprendimus dél atlygio Stebétojy tarybos nariams mokéjimo ir mokétino dydzio;

19.26. pritarti arba nepritarti Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotajai metinei vadovybés ataskaitai, taip pat
Bendrovés jmoniy grupés tarpinei konsoliduotajai vadovybés ataskaitai, teikiamai kartu su farpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, parengtu siekiant priimti sprendima del dividendy uz frumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;,

19.27. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems Siy jstaty 55.1 (iSskyrus sprendimus del tapimo
asociacijy steigéja, dalyve) ir 55.5 papunkciuose;

19.3428. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatymu, jo jgyvendinamaisiais teisés aktais ar Siais jstatais Visuotinio
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (puse) visy balsy.

21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininky balsy uz negu pries,
iSskyrus Siame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti Siy jstaty 19.2, 19.6-19.8, 19.11-19.14, 19.16-19.17, 19.19-
19.21 papunkciuose, priimami 2/3 (dviejy tre¢daliy) Visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy
balsy dauguma. Sprendimas, nurodytas Siy jstaty 19.15 papunktyje, priimamas 3/4 (trijy ketvirfadaliy) Visuotiniame
susirinkime dalyvaujanciy ir turin€iy balso teise sprendziant §j klausima akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

22. Stebétojy taryba yra kolegialus Bendroves veiklos priezilrg atliekantis Bendrovés organas.

23. Stebétojy taryba sudaro 79 (sephyaidevyni) nariai — fiziniai asmenys. Stebétojy tarybg turi sudaryti ne maziau
negu 1/2 (pusé) nepriklausomy nariy. Stebétojy taryba 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebétojy
taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka
ir tferminais.

24. Stebétojy tarybos nariai turi atitikti Siy jstaty 26 punkte nustatytus reikalavimus.

25. Stebétojy tarybos nariy atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisés akty reikalavimus. Kiekvienas
kandidatas | Stebétojy tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraiSkg kandidatuoti | Stebétojy tarybos narius ir
saziningumo deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato ir Bendroveés interesy konfliktas.
Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendroves interesy konfliktas, Stebétojy tarybos
narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Stebétojy tarybg ir akcininkus.

26. Stebétojy tarybos nariu negali buti:

26.1. Bendroves vadovas,

26.2. Valdybos narys;

26.3. Bendrovés jmoniy grupés jmonés valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;

26.4. elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vykdancio juridinio asmens priezilros organo, valdymo organo
narys ar administracijos darbuotojas;

26.5. auditorius, uztikrinimo specialistas, audito jmonés ar nepriklausomo uztikrinimo paslaugos teikéjo darbuotojas,
dalyvaujantis ir (ar) dalyvaves atliekant Bendroveés finansiniy ataskaity auditg, vadovybeés ataskaitoje teikiamos informacijos
tvarumo klausimais patikrinimg, nuo kuriy atlikimo nepraéjo 2 (dveji) metai;

26.6. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teises eiti iy pareiguy.
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27. Su Stebétojy tarybos nariais sudaromos sutartys dél veiklos Stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy teises,
pareigos ir atsakomybé. Stebétojy tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis uz veiklg Stebétojy
taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarCiy del veiklos Stebétojy taryboje salygas nustato Visuotinis susirinkimas.

28. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove.

29. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas ir
Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 (vieng deSimtadalj) visy balsy, prieStarauja
pavieniy Stebétojy tarybos nariy rinkimui, Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa Stebétojy taryba.
Jeigu renkami pavieniai Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

30. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj Stebétojy taryba renka i§ savo nariy. Stebétojy tarybos
pirmininkas Saukia Stebétojy tarybos posedzius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebétojy tarybos pirmininko néra ar jis negali
eiti savo pareigy, Stebétojy tarybos posedzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Stebétojy tarybos narys.

31. Stebétojy tarybos kompetencija:

31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés strategijg ir strateginj plang, analizuoti ir vertinti informacijg apie
Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima, Sig informacija teikfi eiliniam Visuotiniam susirinkimui;

31.2. svarstyfi ir tvirtinti Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikj finansinj plang, metinj biudzeta, investicijy politika, rizikos
valdymo plang, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamaja atlygio dalimi;

31.3. rinkti Valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareigy;

31.4. priziuréti Valdybos ir Bendroveés vadovo veikla;

31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sidlymus dél Bendroves metiniy finansiniy ataskaity ir Bendroveés
jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, Bendroves pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto bei
Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotosios metinés vadovybés ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendrovés vadovo veiklos;

31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir sitlymus dél sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto farpiniy finansiniy afaskaity rinkinio ir parengtos
konsoliduotosios tarpinés vadovybés ataskaitos;

31.7. teikti sidlymus Valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir Kitiems
teisés aktams, Siems jstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;

31.8. priimti sprendimus dél Siy jstaty 45 punkte nurodyty sutarciy su Valdybos nariais dél veiklos Valdyboje salygu,
iskaitant atlygj uz darbg Valdyboje, nustatymo ir asmens, jgalioto Bendroves vardu pasiradyti Sias sutartis, paskyrimo;

31.9. teikti sidlymus ir rekomendacijas dél Bendroves jmoniy grupés jmoniy veiklos organizavimo, finansinés buklés,
priezidros ar valdymo organy sprendimy;

31.10. teikti Valdybai atsiliepimus ir sillymus dél Bendrovés jmoniy grupés prioritetiniy strateginiy iniciatyvy
portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo plany;

31.11. Valdybos ir (ar) Bendrovés vadovo teikimu priimti sprendimus dél Bendroveés vidaus audito funkcijas
atliekancio struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudy jam
skyrimo;

31.12. teikti Valdybai nuomone dél Bendroves vadovo, AB ,Energijos skirstymo operatorius”, AB ,Ignitis gamyba”,
UAB ,Ignitis” ir UAB , Ignitis renewables” valdymo ir (ar) prieziGros organy nariy kandidatury;

31.13. teikti atsiliepimus ir siulymus dél Valdybos ir (ar) Bendroves vadovo priimty ar planuojamy priimti sprendimuy,
kai dél jy j Stebétojy taryba kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendroves vadovas,

31.14. svarstyti ir teikti siilymus dél Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito jmonés finansiniy ataskaity
auditui atlikti ir audito paslaugy apmokeéjimo salygu;

31.15. atsizvelgdama | Bendroves Audito komiteto nuomone, priimti sprendimus dél Bendroves planuojamy
sudaryti sandoriy su susijusia Salimi, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme;

31.16. tvirtinti Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés sandoriy su susijusiomis Salimis politikg, jskaitant sandoriy su
susijusiomis Salimis, kurie sudaromi jprastinémis rinkos salygomis verciantis jprasta ukine veikla, kaip nustatyta Akciniy
bendroviy jstatymo straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarkg ir sglygas,
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31.17. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasitlymus dél atlygio politikos ir konsoliduotoje
metinéje vadovybés ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygj projekty;

31.18. spresti kitus Akciniy bendroviy jstatyme, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés jmoniy valdymo organy veiklos priezitros
klausimus.

32. Stebétojy taryba neturi teisés jstatymais ir Siais jstatais jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti
vykdyti kitiems Bendroves organams.

33. Stebeétojy taryba turi teise pradyti Valdybos ir Bendrovés vadovo pateikti su Bendroveés ir Bendroves jmoniy
grupés veikla susijusius dokumentus ir informacijg, o Valdyba ir Bendroves vadovas privalo uztikrinti, kad tokie dokumentai
irinformacija per protingg laikg baty pateikti Stebétojy tarybai.

34. Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendroveés jmoniy grupés komercines (gamybines)
paslaptis, konfidencialig informacija, kurig jie suzino budami Stebétojy tarybos nariais. Su Stebetojy tfarybos nariais
sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kuriy sglygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.

35. Stebétojy tarybos sprendimy priémimas:

35.1. Stebetojy tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebétojy tarybos darbo reglamente.

35.2. Stebétojy taryba sprendimus priima Stebétojy tarybos posédziuose. Stebétojy tarybos posédziai turi buti
protokoluojami.

35.3. Stebétojy tarybos posédziai vyksta ne recCiau kaip kartg per ketvirt]. Stebétojy tarybos posédzius Saukia
Stebétojy tarybos pirmininkas. Stebétojy tarybos posedziai taip pat gali buti Saukiami ne maziau kaip 1/3 (vieno trecdalio)
Stebétojy tarybos nariy sprendimu. Stebétojy taryba privalo sudaryti galimybe dalyvauti jos posédziuose ir pateikti
paaiskinimus Valdybos nariams, Bendrovés vadovui, Bendrovés strukturiniy padaliniy vadovams ir (ar) Bendrovés jmoniy
grupés jmoniy priezidros ar valdymo organy nariams, kai sprendziami su jy veikla susije klausimai.

35.4. Jeigu atsistatydina arba atSaukiamas vienas ar daugiau Valdybos nariy, Valdybos pirmininkas arba visa Valdyba,
turi bati Saukiamas Stebétojy tarybos posedis, kuriame atitinkamai iSrenkami nauiji Valdybos nariai arba visa Valdyba.

35.5. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posedyje dalyvauja daugiau kaip
1/2 (pusé) Stebétojy tarybos nariy.

35.6. Stebétojy tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posédyje dalyvaujanciy Stebétojy
tarybos nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai, sprendimg lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas. Sprendimas atSaukti
Valdybos narj gali buti priimtas, jei uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (du tre¢daliai) posedyije dalyvaujanciy Stebétojy tarybos
nariy.

35.7. Stebetojy tarybos nariai privalo dalyvauti Stebétojy tarybos posedziuose ir dél kiekvieno svarstomo klausimo
balsuoti uz arba pries. Stebétojy tarybos narys neturi teisés atsisakyti balsuofti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai
gali Kilti Stebétojy tarybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas ar kitais teisés akty ar Siy jstaty nustatytais pagrindais.
Stebétojy tarybos narys turi teise suteikti rasytinés formos jgaliojima kitam Stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam
balsuojant Stebetojy tarybos posédyie.

35.8. Stebétojy tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebétojy tarybos posedyije, privalo i§ anksto balsuoti
raStu arba elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
balsavusio asmens tapatybe. Stebétojy tarybos nariai, balsave i§ anksto, laikomi dalyvavusiais Stebétojy tarybos posedyje.

36. Bendroveé privalo uztikrinti tinkamas Stebétojy tarybos ir Stebétojy tarybos nariy darbo Stebétojy taryboje
salygas ir suteikti darbui butinas technines ir organizacines priemones. Stebétojy tarybos posédziy aptarnavimo funkcijas
atlieka Bendroves darbuotojai, atsakingi uz valdymo ir prieziiros organy sprendimy priémimo organizavima, ar Kiti
Bendrovés vadovo paskirti darbuotojai.

37. Stebétojy tarybos komitetai:

37.1. Sudaromi sSkyrimo ir atlygio, Auditos ir rizikos valdymo # bei $Tvarumo komitetai (foliau — Komitetas) veikia
pagal Stebétojy tarybos patvirtinfus Komitety veiklos nuostatus. Prireikus gali bdti sudaromi kiti komitetai. Komitety
funkcijas ir jy veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebétojy taryba.
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37.2. Komitetai nagrinéja Komitety veiklos nuostatuose jy kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, del kuriy
atitinkamag Komitetg kreipiasi Stebétojy taryba, ir teikia Stebétojy tarybai sillymus dél Siy klausimy. Stebétojy taryba,
atsizvelgusi | Komitety sitlymus, priima sprendimus pagal savo kompetencijg ir uz Siuos sprendimus yra atsakinga.

37.3. Komitetai sudaromi Stebétojy tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketveriy) mety kadencijai iki Stebétojy
Tarybos kadenciios pabaigos i§ ne maziau negu 3 (Triiq) nariu. Komiteto narius renka STebeToiu Taryba i§ savo nariu. Jeigﬂ

%%M%EHW%W—Ne maziau nei +-31/2 (%ﬂas—#eedahspuse
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atitinkamo Komiteto nariy turi bufi
e Komiteto pirmininku skiriamas

nepriklausomi.;

nepriklausomas Stebétojy Tarybos narys. Jeigu Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy
nustoja eiti Stebetojy tarybos nario pareigas, jis netenka pareigy Komitete.

37.4. Komitetai ne recCiau kaip kas 6 (5eSis) ménesius rengia ir teikia Stebétojy tarybai savo veiklos ataskaita.

37.5. Su Komitety nariais gali buti sudaromos sutartys dél veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita ko,
nustatomos Komiteto nariy teisés, pare|gos ir aTsakomybe Nee#k%@%ems—léenm#eﬁ—naﬂamsé%b%ﬁ—tawbes

VII SKYRIUS
VALDYBA

38. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

39. Valdybg renka ir atSaukia Stebetojy taryba Siy jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga
Stebétojy tarybaiir Visuotiniam susirinkimui.

40. Valdybg sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklg
pradeda ir baigia Akciniy bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

41. Valdybos nariai turi afitikti iy jstaty 43 punkte nustatytus reikalavimus.

42. Kiekvienas kandidatas | Valdybos narius privalo pateikti Stebétojy tarybai radytinj sutikimg kandidatuoti |
Valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, del kuriy galety Kilti kandidato ir
Bendrovés interesy konfliktas. Atfsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendroveés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas rastu informuoti Valdybg ir Stebétojy taryba.

43. Valdybos nariu negali bati:

43.1. asmuo, nurodytas Siy jstaty 26.4 ir 26.5 papunkciuose;

43.2. Stebétojy tarybos narys;

43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;

43.4. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teiseés eiti Siy pareigu.

44 Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eifi kity pareigy, kurios baty nesuderinamos su jy veikla Valdyboje,
jskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (iSskyrus pareigas Bendrovéje ir Bendroves jmoniy
grupéje), darbg valstybés tarnyboje, statutingéje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbag, iSskyrus pareigas
Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy dalyvé yra Bendrové, ir vykdyti pedagoging, kurybine ar autorine veiklg
Valdybos nariai gali tik gave iSankstinj Stebeétojy tarybos sutikima.

45. Su Valdybos nariais pries jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys del veiklos Valdyboje, kuriose
nustatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veiklg Valdyboije, jeigu priimamas sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir
atsakomybé. SutarcCiy dél veiklos Valdyboije salygas nustato Stebétojy taryba.

46. Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininka.

47. Jeigu Valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai, nauja
Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiancios Valdybos
kadencijos pabaigos.

48. Valdybos narys gali atsistatydinti i$§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14 (keturiolika)
dieny rastu jspéjes Bendrove jstatymy nustatyta tvarka.
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49. Valdybos kompetencija, sprendimy priemimo, Valdybos nariy rinkimo ir atS8aukimo tvarka nustatyta Akciniy
bendroviy jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teises aktuose, Siuose jstatuose ir Valdybos darbo reglamente.

50. Valdyba svarsto ir tvirtina:

50.2. Bendroveés valdymo (organizacine) struktirg, darbuotojy pareigybiy sarasg ir maksimaly etaty skaiciy;

50.3. pareigybes, kurias uzimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;

50.4. Bendroveés filialy ir atstovybiy nuostatus,

50.5. konfidencialios informacijos ir komerciniy (gamybiniy) paslapciy sgrasa;

50.6. Bendroveés ir Bendroves jmoniy grupées sandoriy sudarymo tvarka;

50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroniniy rySiy priemonémis tvarka.

51. Valdyba analizuoja ir vertina:

51.1. Bendroves vadovo pateiktg Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano projektg ir informacija
apie Bendrovés jmoniy grupés strategijos ir strateginio plano jgyvendinima;

51.2. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veiklos organizavima;

51.3. Bendroveés ir Bendrovés jmoniy grupés finansine bukle;

51.4. Bendroveés ukines veiklos rezultatus, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

51.5. Bendrovés vadovo pateiktg atlygio politikos projekta ir jj kartu su atsiliepimais ir pasidlymais dél jo teikia
Stebétojy tarybaiir Visuotiniam susirinkimui;

51.6. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio finansinio plano, metinio biudzeto, rizikos valdymo plano, investicijy
politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebétojy tarybai.

52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendroves jmoniy grupés konsoliduotgjg metine vadovybés ataskaita, kurioje teikiama
ir informacija apie atlygj, konsoliduotajg tarpine vadovybés ataskaitg, teikiama kartu su tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu,
parengtu sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo, bei analizuoja ir vertina
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Bendroves jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
Bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, parengta priimti sprendimui dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo ir sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektus bei teikia Siuos dokumentus Stebetojy tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir
tvirtina Bendrovés 3, 6, 9 ir 12 ménesiy konsoliduotgjg tarpine vadovybés ataskaitg (kai tokia rengiama).

53. Valdyba priima sprendimus del Siy sandoriy sudarymo (iSskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys Siuos kriterijus,
numatyti Bendroves veiklos biudzete):

53.1. ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury arba mazesne (atvejais,
nurodytais Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje) jsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama
atskirai kiekvienai sandorio rusiai), jkeitimo ar hipotekos (skai€¢iuojama bendra sandoriy suma);

53.2. kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, arba mazesné (atvejais, nurodytais
Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje), jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

53.3. kity sandoriy, nurodyty Valdybos patvirtintoje sandoriy sudarymo tvarkoje.

54. Valdyba, priimdama Siy jstaty 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines $iy sandoriy sglygas.

55. Valdyba priima sprendimus del:

55.1. Bendroves tapimo kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

55.2. Bendroveés filialy ir atstovybiy steigimo;

55.3. Bendroveés jmoniy grupes jmoniy, Bendroveés filialy ir atstovybiy, valdymo ir (ar) priezilros organy nariy
kandidatdry tvirtinimo, atsizvelgdama j Stebétojy tarybos pateiktg nuomone, kai ji teikiama pagal Siy jstaty 31.12 papunkij;

55.4. jmoniy, kuriose Bendrove yra akcininké, jstaty tvirtinimo;

55.5. Bendroves jmoniy grupés jmoniy, turin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy jmoniy statusg, vykdanciy
gamybos, skirstymo, tiekimo veiklg energetikos sektoriuje, taip pat Bendroveés tiesiogiai valdomy jmoniy, vykdanciy veiklg
energijos gamybos sektoriuje:

55.5.1. akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo, jkeitimo, kitokio suvarzymo ar disponavimo,
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55.5.2. jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo ar kitokiy veiksmy, galinCiy pakeisti jstatinio kapitalo strukttrg (pvz.,
konvertuojamuyjy obligacijy isleidimo);

55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restrukturizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokiy veiksmy, keic¢ianciy Siy
jmoniy statusg;

55.5.4. verslo ar esminés jo dalies perleidimo.

55.6. Bendrovés jmoniy grupés jmoniy veiklos gairiy, taisykliy ir rodikliy, bendry Bendrovés jmoniy grupés politiky,
Bendroveés jmoniy grupés jmoniy valdymo klausimuy;

55.7. dalyvavimo ir balsavimo jmoniy, kuriy akcininkeé yra Bendrove, visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

56. Valdyba priima sprendimus:

56.1. iSleisti Bendroves obligacijas (iSskyrus konvertuojamasias obligacijas);

56.2. nustatyti Bendrovés paramos skyrimo tvarka;

56.3. dél kity Valdybos kompetencijai priskirty klausimy, taip pat ty klausimy (jskaitant klausimus del sandoriy
sudarymo), dél kuriy j Valdybg kreipiasi Bendrovés vadovas.

57. Valdybos sprendimams, nurodytiems 8iy jstaty 55.1 (i8skyrus sprendimus dél tapimo asociacijy steigéja, dalyve)
ir 55.5 (iSskyrus sprendimus dél Bendrovés tiesiogiai valdomy jmoniy, neturin€iy nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
jmoniy statuso, vykdanciy veiklg energijos gamybos sektoriuje, jstatinio kapitalo didinimo, mazinimo) papunkciuose,
reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.

58. Jeigu pagal Siuos jstatus, Akciniy bendroviy jstatyma ar kitus jstatymus Valdybos sprendimams reikia Visuotinio
susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarimg. Visuotinio
susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybeés uz priimtus sprendimus.

59. Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

60. Atsizvelgdamaj Stebétojy tarybos nuomone, Valdyba Akciniy bendroviy jstatymo, jo jgyvendinamujy teisés akty
ir Siy jstaty nustatyta tvarka renka ir atSaukia Valdybos pirmininka, Bendroveés vadovag, nustato Bendrovés vadovo atlyginima,
kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria jam nuobaudas.

61. Valdybos isrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovés vadovu. AtSaukus Bendroveés vadovg, jis
atSaukiamas ir i§ Valdybos pirmininko pareigu.

62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.

63. Valdyba savo veikloje vadovauijasi teisés aktais, reglamentuojanciais bendroviy veikla, Siais jstatais, Visuotinio
susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.

64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés komercines (gamybines) paslapfis ir
konfidencialig informacijg, kurig suzino budami Valdybos nariais.

65. Valdybos sprendimy priémimas ir darbo tvarka:

65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.

65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas uz jo kompetencijai — kuravimo sriciai, tiesiogiai susijusiai su darbu
Valdyboje, — paskirty klausimy, dél kuriy turi buti priimamas atitinkamas sprendimas, analize ir visos reikiamos informacijos
pateikima kitiems Valdybos nariams tam, kad buaty laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrecios Valdybos nariy
kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.

65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posedziai turi bufi protokoluojami. Valdyba
savo veiklg organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.

65.4. Valdybos posédziai privalo buti rengiami ne reciau kaip kartg per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo
reglamente nenustatyta Kitaip.

65.5. Jeigu atsistatydina ar atSaukiamas Bendrovés vadovas, Valdyba turi nedelsdama spresti dél Valdybos
pirmininko atSaukimo.

65.6. Valdybos posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai néra Valdybos pirmininko, Valdybos
posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amziy Valdybos narys.

65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai posédyije dalyvauja ne maziau nei 4 (keturi)
Valdybos nariai. IS anksto balsave Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posedyje.
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65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsuoja dauguma posedyje dalyvaujanciy Valdybos nariy.
Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia Valdybos pirmininko balsas.

65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posedziuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti uz arba pries.
Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus atvejus, kai gali Kilti Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas. Valdybos narys turi teise suteikti radytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris
atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyie.

65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posedyije, privalo i§ anksto apie tai informuoti rastu
arba balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rysSiy priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

66. Bendrové privalo uztikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos nariy darbo Valdyboje sglygas, suteikdama
darbui butinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posedzius aptarnauja Bendroveés darbuotojai, atsakingi uz
valdymo bei priezilros organy sprendimy priemimo organizavima, ar Kiti Bendroveés vadovo paskirti darbuotojai.

VIIl SKYRIUS
BENDROVES VADOVAS

67. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendroves valdymo organas.

68. Bendrovés vadovas veikia Bendroves vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius, iSskyrus atvejus, nustatytus Akciniy
bendroviy jstatyme, |0 jgyvendinamuosiuose teises aktuose ir Siuose jstatuose.

69. Bendrovés vadovo kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akciniy bendroviy
jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teises aktuose ir Siuose jstatuose.

70. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo o isrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso Valdybos jgaliotas Valdybos narys.

71.Bendroves vadovas turi teise atsistatydinti i$ pareigy rastu informuodamas Valdybg ir Stebétojy taryba.

72. Bendroveés vadovas savo veikloje vadovauijasi jstatymais, kitais teises aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo
sprendimais, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.

73. Bendrovés vadovas privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informaciia,
kurig suzino eidamas pareigas Bendroveéje.

74.Bendroves vadovas:

74.1. vadovauja Bendrovei;

74.2. organizuoja kasdienine Bendroves veiklg;

74.3. uztikrina Bendroves strategijos ir strateginio plano jgyvendinimg;

74.4.jgyvendina Valdybos sprendimus;

74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendroveés veikla;

74.6. priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems
nuobaudas;

74.7. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose ar kitose mokejimo paslaugy teikéjy jstaigose bei disponuoja jose
esanciomis Bendroves leSomis;

74.8. i8duoda jgaliojimus ir prokdras;

74.9. uztikrina Bendroveés turto apsaugg, tinkamy darbo salygy Bendroves darbuotojams sukUrimg, Bendroveés
komerciniy paslapciy ir konfidencialios informacijos apsauga;

74.10. teikia sidlymus Valdybai del Bendrovés ir Bendroves jmoniy grupés metiniy biudzety;

74.11. sudaro paslaugy teikimo sutartj su auditoriumi ar audito jmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybés
uztikrinimo paslaugy teikéju ir uztikrina visg paslaugy teikimui atlikti reikalingy Bendroves dokumenty pateikimag;

74.12. atsako uz:

74.12.1. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupés metiniy konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkiniy parengima, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotyjy metiniy ir tarpiniy vadovybés ataskaity parengima;

74.12.2. sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto parengima,
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio parengima;
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74.12.3. akcininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity fvarkyma ir materialiy akcijy savininky registravima
Bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita perduota saskaity tvarkytojams;

74.12.4. informacijos ir dokumenty pateikimg Visuotiniam susirinkimui, Stebétojy tarybai ir Valdybai Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

74.12.5. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

74.12.6. Bendrovés dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir Centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

74.12.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesg paskelbima Siuose jstatuose nurodytame $altinyje;

74.12.8. informacijos pateikimg akcininkams;

74.12.9. Bendrovés jmoniy grupés ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumenty projekty parengima;

74.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygj projekty parengima bei patvirtinty atlygio politikos ir
informacijos apie atlygj vie$g paskelbimg Bendroves interneto svetainégje;

74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose,
Stebétojy tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendzia kitus Bendroveés
veiklos klausimus, kurie jstatymais ar Siais jstatais nepriskirti kity Bendroves organy kompetencijai.

75. Bendrovés vadovas dalyvauja ir balsuoja jmoniy, kuriy akcininké yra Bendrove, visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui jgyvendinti Valdybos sprendimy dél dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose
akcininky susirinkimuose.

76. Jeigu pagal jstatymus ar Siuos jstatus Bendroves sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia
Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendroveés vadovas gali sudaryti Bendroves sandorius ir
priimfti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.

IX SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVES FINANSAI
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8477. Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés veikla planuojama parengiant Bendroveés jmoniy grupes ilgalaikio ir
tfrumpalaikio planavimo dokumentus.

8578. Bendroves finansiniy ataskaity ir Bendrovés jmoniy grupées konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniai rengiami
pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybeés jstatymo ir farptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimus.

8679. Bendrovés vidaus audito funkcijas atliekantis struktarinis padalinys atskaitingas Stebétojy tarybai.

Xt SKYRIUS
PRANESIMUY SKELBIMAS

8+#80. Bendroves pranesimai apie Visuotinio susirinkimo susaukima, reglamentuojama informacija, kaip §i sgvoka
apibrézta Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatyme, kurig Bendrove privalo atskleisti pagal Vertybiniy popieriy
jstatymg, skelbiami Siame jstatyme nustatyta tvarka Centrinéje reglamentuojamos informacijos bazeje ir Bendrovés
interneto svetainéje.

8881. Kitajstaty 87 punkte nenurodytainformacija ir pranesimai, kuriuos Bendrové privalo paskelbti viesai, skelbiami
Vyriausybés nustatyta tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elekironiniame leidinyje vieSiems
pranesimams skelbfi.

Xl SKYRIUS
DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBETOJY TARYBAI IR VALDYBAI

8982. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrove ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos
privalo sudaryti jam galimybe susipazinti su Siais dokumentais: Siais jstatais, Bendroves metiniy bei tarpiniy ir Bendroveés
jmoniy grupés metiniy bei tarpiniy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkiniais, Bendrovés jmoniy grupés konsoliduotgja
metine ir konsoliduotaja tarpine vadovybés ataskaitomis, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy ataskaity audito ataskaitomis,
tvarumo atskaitomybeés uztikrinimo iSvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebétojy tarybos ir Valdybos posédziy protokolais
ar kitais dokumentais, kuriais jforminti Bendroves organy sprendimai, Stebétojy tarybos pasidlymais ar atsiliepimais
Visuotiniam susirinkimui, akcininky sgrasais, Stebétojy tarybos ir Valdybos nariy sgrasais, taip pat kitais Bendrovés
dokumentais, kurie turi buti viesi pagal jstatymus, jei Siuose dokumentuose néra komercinés (gamybinés) paslapties ar
konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minéty dokumenty kopijas.

9083. Bendrove privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti su visa kita, Siy jstaty 89 punkte nenurodyta,
Bendrovés informacija, kuri akcininko pradymu turi bati susisteminta pagal jo nurodytus pagrjstus Kriterijus, ir (ar) pateikti
dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su Bendroveés
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui butini vykdant kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus ir akcininkas uzfikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrove atsisako akcininkui pateikti
dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybeés. Atsisakymg sudaryti akcininkui
galimybe susipazintiir (ar) pateikti dokumenty kopijas Bendrove turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja.

9184. Bet kuris Stebeétojy tarybos ar Valdybos narys turi teise susipazinti su visais Bendroves ir Bendroves jmoniy
grupés jmoniy dokumentais bei visa Bendrovés ir Bendrovés jmoniy grupés jmoniy informacija (jskaitant informacija apie
valdymo organy sprendimy, kurie dar néra priimti, projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius ir
investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens praSymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrjstus
kriterijus. Jeigu Bendrove neturi Stebétojy tarybos ar Valdybos nariy praSomy Bendroves jmoniy grupes jmoniy dokumenty
ar informacijos, Bendrovés vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius dokumentus ar
informacija. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j punktg, turi buti pateikti nedelsiant, taciau ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Siame punkte nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o
Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam fikra konkreti informacija ir dokumentai buty feikiami periodisSkai be atskiro
atitinkamo subjekto prasymo.

9285. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Siy jstaty 89-91 punkfuose, akcininkams, Stebétojy tarybos ir
Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.
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_ XIIt SKYRIUS )
BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

9386. Bendroves filialai ir (ar) atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendroves filialy ir
(ar) atstovybiy skaiCius neribotas.

9487. Bendrovés filialai ir (ar) atstovybés veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialy ir (ar) atstovybiy nuostatus.

9588. Bendroves filialy ir (ar) atstovybiy vadovai skiriami ir atSaukiami vadovaujantis Siy jstaty 55.3 papunkciu,
Valdybos patvirtintais filialy ir (ar) atstovybiy nuostatais.

XIIIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9689. Bendroves jstatai keiCiami Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

9790. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendima pakeisti Siuos jstatus, suraSomas visas pakeisty Bendroves jstaty
tekstas ir jj pasiraso Visuoftinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

9891. Sie jstatai jsigalioja nuo jy registravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

9992. Pasikeitus jstatymy nuostatoms ir dél to atsiradus Siy jstaty nuostaty priestaravimams pasikeitusiems
jstatymams, privaloma vadovautis jstatymais, iki pakeiciami Bendroves jstatai.

|statai pasirasyti: 202 m. d.
Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo:

AB ,Ignitis grupé” vadovas Darius Maiksténas
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4 priedas. Dél atnaujintos AB ,Ignitis grupé” imoniy grupés atlygio politikos

Bendrové 2025 m. balandzio 14 d. gavo Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, jgyvendinancios valstybeés, turincios
74,99 proc. Bendroves akcijy, turtines ir neturtines teises, sillyma del naujos kadencijos Bendroves stebétojy tarybos ir
komitety nariy atlygiy nustatymo. Atsizvelgiant j §j sitlyma, kuris pateiktas jvertinus atlygio rinkos duomenis bei gerasias
valdysenos praktikas ir j tai, kad 2025 m. spalio 25 d. baigiasi Bendroves stebétojy tarybos kadencija, silloma perziuréti AB
Jgnitis grupé” jmoniy grupés atlygio politikoje (toliau — Aflygio politika) nustatyta Bendroves stebétojy tarybos ir komitety
nariy atlygio dydj, kuris buty taikomas nauijai iSrinktiems stebétojy tarybos ir jos komitety nariams, kaip nurodyta zemiau.

Paminéetina, kad pagal galiojancig Atlygio politikg Bendroves stebétojy tarybos nariams atlygis uz darbg komitetuose buvo
jskaiCiuotas | atlygj uz darbg stebétojy taryboje, taciau sekant rinkos praktika, siiloma Bendrovés stebétojy tarybos nariui
nustatyti atlygj , jvertinant ir jo, kaip stebétojy tfarybos nario, papildomg veiklg jos sudaromuose komitetuose. Bendroves
stebétojy tarybos nariui buty papildomai prie Bendroveés stebétojy tarybos nario ar pirmininko atlygio mokama uz veiklg
ne daugiau kaip dviejuose komitetuose. Jeigu stebétojy tarybos narys iSrenkamas komiteto pirmininku, komiteto
pirmininko pareigy €jimo laikotarpiu papildomai prie stebetojy tarybos nario atlygio vietoje komiteto nario papildomo
atlygio jam mokamas komiteto pirmininko papildomas atlygis.

Dabar Siulomas naujas
Stebétojy tarybos (ST) nario pozicija Ménesinis atlygis, Eur
(prie§ mokescius)
Atlygis uz veiklg ST

ST nepriklausomas pirmininkas 4,614 6,780
ST nepriklausomas narys 3,466 4,070
Valstybeés tarnautojas, einantis ST nario pareigas 1,733 3,390
Komiteto nepriklausomas pirmininkas (ne ST narys) 2,208
Komiteto nepriklausomas narys (ne ST narys) 1,987

Papildomas atlygis uz

veiklg ST komitetuose
ST narys — komiteto pirmininkas (ne ST pirmininkas) - 1,000
ST narys — komiteto narys - 500

Remiantis Finansy ministerijos sidlymu, atsizvelgusij Skyrimo ir atlygio komiteto nuomone, Bendroves valdyba ir Bendroves
stebetojy taryba, 2025 m. balandzio 14 d. priemé sprendimg pasiulyti Bendroves visuotiniam akcininky susirinkimui
patvirtinti atnaujintg Atlygio politika.

Siuo metu galiojanti Aflygio politikos redakcija patvirtinta 2024 m. kovo 27 d. eilinio Bendroveés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu. Tame paciame eiliniame Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime buvo pritarta Bendroves
2023 m. atlygio ataskaitai. Bendroveés informacijai apie atlygj, kaip Bendrovés 2024 m. konsoliduotosios metinés vadovybeés
ataskaitos daliai, pritarta 2025 m. kovo 26 d. vykusiame eiliniame Bendroves visuotiniame akcininky susirinkime.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 373 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad akciné bendrove, kurios akcijomis

leista prekiauti reguliuojamoije rinkoje, turi patvirtinti atlygio politikg, kuri turi buti taikoma bent bendroves vadovui, valdybos
ir stebétojy tarybos nariams.
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5 priedas. Atnaujinta AB , Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika

Norminio vidaus teisés akto
pavadinimas

Proceso pavadinimas
Proceso savininkas (padalinys)

Tvirtinanciojijmoné
TvirfinanCio asmens pareigybé/ organas
Jsigaliojimo data

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika

Zmoniy ir kultdros valdymas - atlygis

Zmoniy ir kultaros funkcija

AB ,Ignitis grupé”

AB ,Ignitis grupé” visuotinis akcininky susirinkimas

Tvirtinimo ir keitimo seka:

Patvirtinta AB “Ignitis grupé” visuotinio akcininky susirinkimo 2023-
03-30 sprendimu (jsigaliojo 2023-03-30)

Atnaujinta AB “Ignitis grupé” visuotinio akcininky susirinkimo 2024-
03-27 sprendimu (jsigaliojo 2024-03-27)

Afnauijinta AB “Ignitis grupe” visuofinio akcininky susirinkimo 2025+
05:07 sprendimu (jsigalioja 2025-10%[..])

AB ,IGNITIS GRUPE" [MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB , Ignifis grupe&” jmoniy grupé (Grupe) taiko atlygio politikg siekdama islaikyti darbuotojy motyvacijg bei atliepti akcininky
lUkestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétra, kuriant modernig, tarptautine, konkurencingg energetikos Grupe.

lgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, technologiskai
pazangius, globaliai mastancius ir kuriancius darbuotojus.

AB ,Ignitis grupé” stebetojy taryba — priezitrg atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininky susirinkimo.
Efektyviam stebetojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje Stebétojy taryba sudare Skyrimo ir atlygio
komitetg, kurio paskirtis — vertinti ir teikti pasitlymus dél Grupés ilgalaikés atlygio politikos, prizidréti Grupés atlygio politikos
atitikimg tfarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasialymus del atlygio
politikos fobulinimo. Stebétojy taryba ir Skyrimo ir aflygio komitetas, primdami sprendimus atlygio sistemos klausimais,
uztikrina tfinkama interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1.  Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius AB ,Ignitis grupe&” jmoniy grupes jmoniy darbuotojy atlygio

uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.

1.2. Taikymo srifis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB , Ignitis grupé&” jmoniy grupes jmonéms.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Sutrumpinimai

Savokos

Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé” jimoniy grupées Bendrové - AB , Ignitis grupé”.

atlygio politika; Sis dokumentas

IKAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotoijai, turintys strateginiy atsakomybiy

ilgalaikiy tiksly pasiekima. — Darbuotojai, kurie turi strateginiy atsakomybiy
ir (arba) daro didele jtaka Grupés veiklai.

KAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar)

sutartus ir pamatuojamus frumpalaikius (jprastai Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant visus

metinius) Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. vadovus, nebent Aflygio politikoje buty

nurodyta Kitaip.

PAD - pastovioji atlygio dalis.
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Grupé - Bendrove ir jos dukterinés bendroves
(jskaitant paskesniy eiliy dukterines
(patronuojamasias)  bendroves, taip  paf
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3.

3.1

3.2.
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uzsienyje  buveine  turinCias  dukterines
(patronuojamasias) bendroves), kuriose
Bendroveé ftiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy
dauguma arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryfi
lemiamg jtakg taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5
straipsnyje.

SAK - Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir Imoné — Grupés jmoneg, iSskyrus Bendrove.

atlygio komitetas.

ST - Bendroves stebétojy taryba.

Kolegialus organas — Bendroveés ir (ar) J/moniy
steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus
valdymo organas — valdyba, ir (ar) priezitros
organas — stebétojy taryba.

Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys
Bendrovés valdybos nariy pareigas, taip pat AB
JEnergijos skirstymo operatorius”, UAB ,Ignifis”,
AB Ignitis  gamyba”“ bei UAB ,lIgnifis
renewables” vadovai.

Kintamasis atlygis — aflygio dalis, kuri yra
mokama uz sutartus ir  pamatuojamus
frumpalaikius ir ilgalaikius rezultatus. Siekiant
aiskumo, kintamasis aflygis yra premija, skirta
atlyginti uz Darbuotojo darbo rezultatus, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
142 straipsnio 1 dalies 2 punkfe.

Vadovai, turintys strateginiy atsakomybiy —
vadovai, kuriems keliami ilgalaikiai (ilgesni nei
vieneriy mety) Grupes strateginiai ir (ar) kritinés
svarbos ftikslai. Vadowvy, turinCiy strateginiy
atsakomybiy, sgrasg Grupéje tvirtina Bendroveés
valdyba.

ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

Pagrindiniai Atlygio politikos principai:

Vidinis
teisingumas

Grupéje uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriant] darbg visoje
organizacijoje bufy mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atlygio sistemos
pagrindas yra Grupés pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybeés, suskirstytos
| pareigybiy lygius.

I1$orinis
konkurencingumas

Darbuotojai turi teise gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j ju
funkcijas, atsakomybes, rinkos salygas ir geografine vietove.

AiSkumas

Grupéje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy atlygio paketas ir nuo
kokiy Darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo
dydis.

Skaidrumas

Grupé tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio Kriterijais.
Pareigybiy struktura ir atlygio réziai skelbiami Bendrovés intranete ir yra
prieinami visiems Darbuotojams.

Lygios galimybés ir
nediskriminavimas

Sprendimai dél atflygio turi bdti priimami remiantis Atlygio politikoje, jos
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir
jvairovés politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

Grupe€ije yra siekiama kurti auksty rezultaty siekianCig organizacine kulttra, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus,

todél atlygio sistema siekiama skatinti atlygio uz veiklos rezultatus elgsenas, susijusias su Grupei, komandoms ir
Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

>Xigni

tis

grupe


https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20lygi%C5%B3%20galimybi%C5%B3%20ir%20%C4%AFvairov%C4%97s%20politika_0.pdf
https://www.ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/Ignitis%20grup%C4%97s%20lygi%C5%B3%20galimybi%C5%B3%20ir%20%C4%AFvairov%C4%97s%20politika_0.pdf

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.

5.1.

34| Pranesimas apie visuotinj akcininky susirinkima

Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendroveés, ir (ar) Jmonés vidaus feises akfuose, kurie privalo
nepriesStarauti Siai Atlygio politikai.

Grupéije visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga atlygj, atitinkantj rinkg, jskaitant konkrecios funkcijos
rinkg. Del rinkos skirtumy ir dinamikos, konkreciai funkcijai ar verslo linijai gali buti nustatomos kitokios atlygio
mokejimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai.

Bendroves valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojy grupems,
pareigybéems ar Darbuotojams, dirbantiems uzsienio valstybéje, kurioms reikalinga kitokia tiksly nustatymo bei KAD
ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifiniy ir kritinés svarbos veiklos rezultaty pagal rinkos ar verslo
poreikius. Pagrindiniai vadovai, |[moniy vadovai ir Jmoniy vadovy komitety nariai (jei tokiy yra) nejtraukiami j Sias
specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jy taikymo Pagrindiniams vadovams ypatumai nurodyti Sios Atlygio
politikos 7 skyriuje.

Kintamoijo atlygio mokéjimo atidéjimas Grupéje netaikomas. Bendrove ir Jmonés (Bendrovés valdybos nariy atveju
—gavus ST pritarima) turi galimybe nemokéti, sumazinti arba reikalauti grazinti KAD arba dalj ar visg IKAD Darbuotojui,
kuris, siekdamas nustatyty tiksly, atlieka neteisétus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip neteisingy ataskaity
parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokejimo islygos). Kintamojo atlygio
iSmokeéjimui taikomos ,gero paliekanciojo” (angl. good leaver) ir ,blogo paliekanciojo” (angl. bad leaver) sglygos.
Stebétojy taryba nustato Sias salygas Bendroveés valdybos nariams, o kitiems Darbuotojams — Bendroveés valdyba.

Atlygio politikos nuostatos turi buti aisSkinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskrecijg priimtiir (ar) kontroliuoti esminius
sprendimus, susijusius su Bendrovés valdybos nariy atlygiu. Spresdama klausimus, susijusius su Bendroveés valdybos
nariy atlygiu, ST vadovauijasi Atlygio politika ir atsizvelgia j SAK nuomone.

Si Atlygio politika skelbiama viesai Bendrovés interneto svetainéje.
TIKSLAI

Trumpalaikiai mefiniai fikslai Darbuotojams, iSskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi remiantis
tiksly deriniu — Grupés, Grupés ir (arba) funkcijos, Jmonés, komandos ir (arba) individualiais tikslais. Atsizvelgiant |
rinkos praktikg ir (arba) konkreciy sriciy konkurencinguma, konkrecioms Darbuotojy grupems gali buti nustatomi
frumpalaikiai pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai.

Bendrovés vadovo ir valdybos nariy frumpalaikiai 4.3.
fikslai sutampa su ST tvirtinamais Grupés metiniais
fikslais.  Trumpalaikiai fikslai jprastai padeda
jgyvendinti llgalaikius fikslus. Trumpalaikiai tikslai

Grupés llgalaikiai tikslai Pagrindiniams vadovams
nustatomi ST sprendimu remiantis Bendroves
strateginiu _planu__(nuoroda). llgalaikiai tikslai

nesutampa su frumpalaikiais. Nelaikoma, kad jie

yra viesi, su jais galima susipazinti Grupes interneto
svetainéje (nuoroda) ir jprastai jie apima tokias sritis
kaip:

Trumpalaikiy tiksly tipai (pavyzdys)

Finansiniai tikslai

Strateginiai projektai ar jy svarbiausiy etapy
jgyvendinimas

Tvarumo tikslai

Paslaugy kokybé (jei taikoma)

sutampa, jei jie orientuoti j skirtingus laikotarpius
arba tiksly rodiklius. IKAD ftikslai jprastai apima
tokias sritis kaip:

llgalaikiy tiksly tipai (pavyzdys)

Bendra akcininky graza (angl. TSR)

Finansiniai tikslai ir(ar) panaudoto nuosavo kapitalo
graza

Verslo plétrair(ar) efektyvumo didinimas

Tvarumo tikslai

Detalesne informacija apie frumpalaikius ir llgalaikius tikslus, jy rodikliai ir svoriai kasmet atskleidziami Bendroves
atlygio ataskaitoje bei Bendroves interneto svetaingje.

ISkelty frumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly pasiekimas yra vertinamas pagal jy pasiekimo procenta. Minimali konkretaus
atskiro fikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todél jei tikslo rodiklis pasiekiamas mazesniu procentu, jis vertinamas
kaip nepasiektas (0 (nulis) procenty). Nustatyty tiksly rodikliy virsijimas nera papildomai apmokamas.

ATLYGIO STRUKTURA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Grupeje taikomi atlygio elementai, taip pat jy nustatymo Kriterijai ir parametrai nurodomi zemiau pateikiamoje
lenteléje. Visi atlygio elementai yra mokami uz skirfingus ir tarpusavyje nepersidengiancius tiksly rodiklius:
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TAIKYMAS
TIPAS ELEMENTAS APRASYMAS SKYRIMO KRITERLJAI IR
PARAMETRAI _ N 1
S _| £EZa i)
313588
£33l s8¢ |2
2% s£5 |8
o ) @ = =
g Tl
- Nustatyta darbo sutartyje + + +
-Mokama pinigais kas menesj;
-Nustatoma afsizvelgiant
" konkretaus darbuotojo
D pareigybes lygj, funkcija ir
% pareigybe, jskaitant profesine
© Pastovioji atlygio patirtj, darbo stazg, issilavinima,
§ dalis (PAD) atsakomybe, darbo
g sudétinguma, vietos rinkos
S salygas ir kt.
- Jprastai PAD neturéty virsyti
maksimalios atlygio rezio ribos
- Grupées metiné PAD perziura
néra garantuota
KAD Veiklos rezultatais grindziamas - Uz konkreciy ir + + +
skatinimas pamatuojamy tiksly
- Nustatoma metams, ketvirciui ar rodikliy, nustatyty
pusmeciui ir mokama pinigais konkreciai pareigybei ir
(arba) komandai ir (arba)
Imonei ir (arba) Funkcijai
ir (arba) Grupei,
igyvendinima
IKAD Veiklos rezultatais grindziamas - Uz konkreciy ir + +
" skatinimas pamatuojamy ketveriy
’§3 Slenkantis ketveriy mety veiklos mety strateginio
= laikotarpis, kuris yra ilgalaike laikotarpio tiksly
2 paskata tvariai verslo veiklai igyvendinimg IKAD
g -Mokama pinigais pasibaigus iSmokama tik pasibaigus
I kiekvienam strateginiam 4 mety visam strateginiam
-;2: laikotarpiui (slenkanciu grafiku) laikotarpiui
-Mokamas uz strateginiy ir/ar - ligalaikiy projekty +
kritineés svarbos ilgalaikiy igyvendinimo kriterijus ir
projekty vystyma ir/ar tikslus nustato ir tvirfina
strateginius tikslus ne Bendroves vykdomoji
frumpesnius nei 2 metai valdyba
-Mokamas pinigais (vienkartineé
iSmoka) projekto ar strateginio
laikotarpio pabaigoje pasiekus
iSkeltus fikslus
Papildomas Skiriamas darbdavio iniciatyva - Uz neeilinius rezultatus ar +
finansinis skatinimas | bei diskrecija uz strategiskai svarbiy
" Néra garantuota atlygio paketo Grupeés iniciatyvy
o dalis valdyma ir K.
§ Ne daugiau nei 3 ménesiniai
"5 atlyginimai per metus
'§3 Ekspatrianto / Papildomy i3laidy, susijusiy su + + +
= pritraukimo paketas | Darbuotojo persikelimu
3 darbdavio pavedimu dél darbo
g funkcijy atlikimo i$ vienos
valstybes | kita, kompensavimas
Gali buti naudojamas talentams
i uzsienio $aliy pritraukfi
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Naudos Finansinés ir ne finansinés - Detalizuojamos Grupés + + +

priemonés vidaus taisyklése arba

Skirtos darbuotojy motyvacijai ir kolektyvinése sutartyse

lojalumui skafinti
ISeitinés ISmokamos darbo sutarties - ISmokamos Darbo + + +
kompensacijos nutraukimo metu kodekso, kolektyviniy

sutarciy ar atitinkamo
uzsienio valstybes teises
akto nustatyta tvarka

o] Nekonkuravimo Dydis nustatomas - Nekonkuravimo salygas + + +
I3 kompensacija (jei nekonkuravimo sutartyje Bendroves vadovuiir

sudaryta |prastai iSmokama pasibaigus valdybos nariams

Nekonkuravimo darbo sutarciai nustato ST

sutartis) Pagrindiné taisyklé, jog

nekonkuravimo sutartis
aktyvuojama darbdavio nuozitra

6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDETIS
6.1.  Kinfamojo atlygio dydis susideda is:
Darbuotoijai, turintys Kiti Darbuotojai
Pagrindiniai Vadovai, turintys strateginiy atsakomybiy
vadovai strateginiy atsakomybiy
o _ | KAD 20 % 20 % 20 % 10%
[SRCRNGY
& 23 | IKAD 40 % iki 30 % - -
%3
X

7. PAGRINDINIAI VADOVAI

7.1.  Kartg per metus SAK ir ST perziuri ir patvirtina Bendroveés valdybos nariy PAD atitikimo atitinkamos rinkos medianai
lygj. Bendroves valdybos nariy atlygis kei€iamas atsizvelgiant j konkrecias Bendroveés valdybos nariy atsakomybes
ir atliekamy funkcijy pobudj bei SAK sidlymu kas metus perzidrimas ST. Ne metinés Bendroveés valdybos nariy atlygio
perziuros ir koregavimai gali bati atliekami tik gavus ST pritarima.

7.2.  Grupéje Pagrindiniams vadovams siekiama mokéti konkurencingg atlygj, fodél ST ir SAK analizuoja didziausiy
vietinéje atlygio rinkoje veikianciy konkurenciniy bendroviy mokamus atlygius ir regiono rinkoje veikianciy jmoniy,
kurios panasios kapitalo struktaros dydziu, tarptautines veiklos apimtimi ir verslo pobudziu, atlygius ir pajamas.

7.3.  Ekspatrianto /pritraukimo paketg ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.

7.4.  Sprendimui dél Pagrindinio vadovo iSeitinés iSmokos dydzio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo kodekse ar
atitinkamame uzsienio valstybeés teisés akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turety buti vertinami, apima Pagrindinio
vadovo pasiekfus rezultatus, darbo stazg Grupeéje, susiklosCiusiy aplinkybiy svarba, komercines rizikas ir
konkuravimu galimg padaryti zalg Grupei, J[monei ir pan. ISeitinés iSmokos dydis Pagrindiniam vadovui negali buti
didesnis neijo 12 (dvylika) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.

7.5.  Visiatlygio elementai, kurie taikomi Pagrindiniams vadovams yra nurodyti Sioje Atlygio politikoje.

8. BENDROVES IR I]MONIU KOLEGIALIY ORGANU NARIU ATLYGIO NUSTATYMAS

8.1.  Atlygis uz veiklg Bendroves Kolegialiuose organuose:

. . .. Ménesinis atlygis, Eur
Kolegialaus organo nario pozicija o o
(prie$ mokescius)
Atlygis uz veiklg ST:
ST nepriklausomas pirmininkas 6780
‘l’ | ] a | ]
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

9.2.
9.3.

9.4.

a [ ] a a
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ST nepriklausomas narys 4070

Valstybés tarnautojas, einantis ST nario pareigas 3390

Papildomas atlygis uz veiklg ST
komitetuose:
ST komiteto pirmininkas (ne ST pirmininkas) 1000

ST komiteto narys 500

Atlygis uz veiklg |moniy Kolegialiuose organuose turi afitikti valstybés valdomoms jmonéms faikomus Lietuvos
Respublikos teises aktus ir principa — didesnis atlygis mokamas uz didesne atsakomybe.

Sios politikos 8.1 punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus organo
kadencijai, iSskyrus atvejus nurodytus Sios Atlygio politikos 8.4 punkte, ir jis taikomas iki tol, kol Bendroves visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu pakeiciama Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki
veikiancCio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio paties dydzio, kaip ir Kitiems
veikiancCio Kolegialaus organo nariams.

Bendroveés Kolegialiy organy nariy atlygis, nustatytas Sios Atlygio politikos 8.1 punkte, yra perzidrimas kartg per visg
kadencijg ir ne ankscCiau kaip Kolegialaus organo kadencijos viduryje Saukiamo eilinio Bendrovés visuofinio
akcininko susirinkimo metu. Siai perziGrai yra taikomas vidutinis Grupés darbuotojy metinés PAD perzidros
procentas.

Atlygis uz veikla Bendroves ir |moniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar |mones veiklos
rezultaty.

ST nariui gali bati papildomai prie ST nario ar pirmininko atlygio mokama ne daugiau kaip uz veikla dviejuose ST
komitetuose .

Kolegialaus organo nariui atsistatydinus i$ uzimamy pareigy ar jj atSaukus i$§ uzimamy pareigy ar nustojus eiti pareigas
kitu pagrindu, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél Kolegialaus organo nario veiklos vykdymo pasibaigimo
néra mokamos. Tokiais atvejais Kolegialaus organo nariui turi bati iSmokamas atlygis uz fakfiskai sugaista laikg
vykdant Kolegialaus organo nario veikla.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atlygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtfinama bei keiciama jvertinus bendra ekonomineg
situacijg rinkoje, Grupes finansinius rezultatus bei pasikeitus atlyginimy mokéjima reglamentuojantiems teises aktams
arba periodiskai perzidrima Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo sprendimul.

Atlygio politikos nuostatos taikomos afsizvelgiant | Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ar afitinkamo uzsienio valstybes teisés akto, kolektyviniy
sutarciy, taip pat Kity teises akty reikalavimus.

KeiCiant Atlygio politika, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi buati apradyti ir paaiskinti. Jeigu pakeista Atlygio
politika jau buvo svarstyta Bendroves visuotiniame akcininky susirinkime, bet nepatvirtinta — argumentai turi bufi
nurodyti Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.

Bendroveés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.

grupe



6 priedas. Atnaujinta AB ,Ignitis grupé” jmoniuy grupés atlygio politika

(lyginamoiji versija)

Norminio vidaus teisés akto
pavadinimas

Proceso pavadinimas
Proceso savininkas (padalinys)

Tvirtinanciojijmoné
Tvirtinan€io asmens pareigybé/ organas
Jsigaliojimo data

AB ,Ignifis grupé&” jmoniy grupés atlygio politika

Zmoniy ir kultdros valdymas - atlygis

Zmoniy ir kultdros funkcija

AB ,Ignitis grupe”

AB ,Ignitis grupé” visuotinis akcininky susirinkimas

Tvirtinimo ir keitimo seka:

Patvirtinta 2023-m—keve-30-cpatvirtinta-ellirio-AB “Ignitis grupe”
visuotinio akcininky susirinkimo 2023-03-30 sprendimu (jsigaliojo
2023-03-30)

{pakeiimatr-Atnaujinta patvirirti2024-m—kove-27-d-eillirio-AB “Ignitis
grupe” visuotinio akcininky susirinkimo 2024-03-27 sprendimu
(isigaliojo 2024-03-27)}

Atnaujinta AB “Ignitis grupée” visuotinio akcininky susirinkimo 2025
05-07 sprendimu (jsigalioja 2025-1 O-)

AB ,IGNITIS GRUPE“ ]MONIU GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB , Ignitis grupé” jmoniy grupé (Grupé) taiko atlygio politikg siekdama islaikyti darbuotojy motyvacijg bei atliepti akcininky
lUkestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétra, kuriant modernig, tarptautine, konkurencingg energetikos Grupe.

lgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, technologiskai
pazangius, globaliai mastancius ir kuriancius darbuotojus.

AB ,Ignitis grupé” stebétojy taryba — priezitrg atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininky susirinkimo.
Efektyviam stebetojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje Stebétojy taryba sudare Skyrimo ir atlygio
komitetg, kurio paskirtis — vertintiir teikti pasialymus dél Grupes ilgalaikes atlygio politikos, prizitréti Grupes atlygio politikos
atitikimg tfarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasitlymus dél atlygio
politikos tobulinimo. Stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais,
uztikrina finkama interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1.  Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupées jmoniy darbuotojy atlygio
uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.

1.2.  Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB ,Ignitis grup€” jmoniy grupés jmonems.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Sutrumpinimai

Savokos

Atlygio politika — AB ,Ignitis grupe” jmoniy grupes Bendrové - AB ,Ignitis grupé”.

atlygio politika; Sis dokumentas

IKAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotoijai, turintys strateginiy atsakomybiy

ilgalaikiy tiksly pasiekima. — Darbuotojai, kurie turi strateginiy atsakomybiy
ir (arba) daro didele jtakg Grupés veiklai.

KAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar)

sutarfus ir pamatuojamus frumpalaikius (jprastai Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant visus

metinius) Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. vadovus, nebent Atlygio politikoje bufy
nurodyta kitaip.

PAD - pastovioji atlygio dalis.
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Grupé - Bendrové ir jos dukterinés bendroves
(iskaitant paskesniy eiliy dukterines
(patronuojamagsias)  bendroves, tfaip  patf
uzsienyje  buveine  turinCias  dukterines
(patronuojamasias) bendroves), kuriose
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3.

3.1

3.2.

3.3

3.4
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Bendroveé ftiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy
dauguma arba tiesiogiai ar netiesiogiai gali daryfti
lemiamg jtakg taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5
straipsnyje.

SAK - Bendroveés stebetojy tarybos Skyrimo ir |moné — Grupés jmoné, iSskyrus Bendrove.

atlygio komitetas.

ST - Bendroves stebetojy taryba.

Kolegialus organas — Bendroves ir (ar) J/moniy
steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus
valdymo organas - valdyba, ir (ar) priezitros
organas — stebétojy taryba.

Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys
Bendroveés valdybos nariy pareigas, taip pat AB
,Energijos skirstymo operatorius”, UAB ,Ignifis”,
AB Ignitis  gamyba”“ bei UAB ,Ignifis
renewables” vadovai.

Kintamasis atlygis — aflygio dalis, kuri yra
mokama uz sufartus ir  pamaftuojamus
frumpalaikius ir ilgalaikius rezultatus. Siekiant
aiSkumo, kintamasis aflygis yra premija, skirta
atlyginti uz Darbuotojo darbo rezultatus, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
142 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

Vadovai, turintys strateginiy atsakomybiy —
vadovai, kuriems keliami ilgalaikiai (ilgesni nei
vieneriy mety) Grupés strateginiai ir (ar) kritinés
svarbos ftikslai. Vadowvy, turinCiy strateginiy
atsakomybiy, sgrasg Grupéje tvirtina Bendroveés
valdyba.

ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

Pagrindiniai Atlygio politikos principai:

Vidinis
teisingumas

Grupéje uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriantj darbg visoje
organizacijoje buty mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atlygio sistemos
pagrindas yra Grupeés pareigybiy struktura, kurig sudaro pareigybes, suskirstytos
| pareigybiy lygius.

I1Sorinis
konkurencingumas

Darbuotojai turi teise gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant | juy
funkcijas, atsakomybes, rinkos sglygas ir geografine vietove.

Aiskumas

Grupéje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy atlygio paketas ir nuo
kokiy Darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo
dydis.

Skaidrumas

Grupé tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio kriterijais.
Pareigybiy struktdra ir atlygio réziai skelbiami Bendrovés intranete ir yra
prieinami visiems Darbuotojams.

Lygios galimybés ir
nediskriminavimas

Sprendimai dél aflygio turi bati priimami remiantis Atlygio politikoje, jos
jgyvendinamuosiuose teises akfuose ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir

jvairovés politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

Grupéje yra siekiama kurti auksty rezultaty siekiancig organizacine kulttrg, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus,
todél atlygio sistema siekiama skatinti atlygio uz veiklos rezultatus elgsenas, susijusias su Grupei, komandoms ir
Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendroveés, ir (ar) Jmonés vidaus feises akfuose, kurie privalo
nepriesStarauti Siai Atlygio politikai.

Grupéije visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga atlygj, atitinkantj rinkg, jskaitant konkrecios funkcijos
rinkg. Dél rinkos skirtumy ir dinamikos, konkreciai funkcijai ar verslo linijai gali buti nustatomos kitokios atlygio
mokejimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai.
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Bendrovés valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojy grupems,
pareigybems ar Darbuotojams, dirbantiems uzsienio valstybéje, kurioms reikalinga kitokia tiksly nustatymo bei KAD
ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifiniy ir kritinés svarbos veiklos rezultaty pagal rinkos ar verslo
poreikius. Pagrindiniai vadovai, |moniy vadovai ir J[moniy vadovy komitety nariai (jei tokiy yra) nejtraukiami j Sias
specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jy taikymo Pagrindiniams vadovams ypatumai nurodyti Sios Atlygio
politikos 7 skyriuje.

Kintamojo atlygio mokéjimo atidéjimas Grupéje netaikomas. Bendrove ir Jmonés (Bendroveés valdybos nariy atveju
—gavus ST pritarimg) turi galimybe nemokéti, sumazinti arba reikalauti grgzinti KAD arba dalj ar visg IKAD Darbuotojuli,
kuris, siekdamas nustatyty tiksly, atlieka neteisetus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip neteisingy ataskaity
parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokejimo iSlygos). Kintamojo atlygio
iSmokéjimui taikomos ,gero paliekanciojo” (angl. good leaver) ir ,blogo paliekancCiojo” (angl. bad leaver) sglygos.
Stebetojy taryba nustato Sias sglygas Bendroveés valdybos nariams, o kitiems Darbuotojams — Bendroveés valdyba.

Atlygio politikos nuostatos turi bati aisSkinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskrecijg priimtiir (ar) kontroliuoti esminius
sprendimus, susijusius su Bendroves valdybos nariy atlygiu. Spresdama klausimus, susijusius su Bendroveés valdybos
nariy atlygiu, ST vadovauijasi Atlygio politika ir atsizvelgia j SAK nuomone.

Si Atlygio politika skelbiama vie§ai Bendroveés interneto svetainéje.
TIKSLAI

Trumpalaikiai metiniai tikslai Darbuotojams, iSskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi remiantis
tiksly deriniu — Grupés, Grupés ir (arba) funkcijos, Jmonés, komandos ir (arba) individualiais tikslais. Atsizvelgiant |
rinkos praktikg ir (arba) konkreciy sriciy konkurencinguma, konkrecioms Darbuotojy grupems gali buti nustatomi
frumpalaikiai pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai.

Bendroveés vadovo ir valdybos nariy tfrumpalaikiai  4.3. Grupés llgalaikiai fikslai Pagrindiniams

fikslai sutampa su ST tvirtinamais Grupés metiniais vadovams nustatomi ST sprendimu remiantis
fikslais.  Trumpalaikiai fikslai jprastai padeda Bendrovés  strateginiu  planu  (nuoroda).
jgyvendinti ligalaikius fikslus. Trumpalaikiai tikslai llgalaikiai fikslai nesutampa su trumpalaikiais.
yra viesi, su jais galima susipazinti Grupés interneto Nelaikoma, kad jie sutampa, jei jie orientuoti j
svetaineéje (nuoroda) ir jprastai jie apima tokias sritis skirtingus laikotarpius arba fiksly rodiklius. IKAD
kaip: fikslai jprastai apima tokias sritis kaip:

Trumpalaikiy tiksly fipai (pavyzdys) llgalaikiy tiksly tipai (pavyzdys)

Finansiﬁiqi Tiksla(i _ _ Bendra akcininky graza (angl. TSR)

Strateginiai projekfai ar jy svarbiausiy efapy Finansiniai tikslai ir(ar) panaudoto nuosavo kapitalo

igyvendinimas graza

Tvarumo fikslai Verslo plétrair(ar) efektyvumo didinimas

Paslaugy kokybé (jei taikoma) Tvarumo tikslai

Detalesne informacija apie frumpalaikius ir llgalaikius tikslus, jy rodikliai ir svoriai kasmet atskleidZiami Bendroves
atlygio ataskaitoje bei Bendroves interneto svetaineje.

ISkelty trumpalaikiy ir ilgalaikiy fiksly pasiekimas yra vertinamas pagal jy pasiekimo procenta. Minimali konkretaus
atskiro tikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todél jei tikslo rodiklis pasiekiamas mazesniu procentuy, jis vertinamas
kaip nepasiektas (0 (nulis) procenty). Nustatyty tiksly rodikliy virsijimas nera papildomai apmokamas.

ATLYGIO STRUKTURA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Grupéje taikomi atlygio elementai, taip pat jy nustatymo kriterijai ir parametrai nurodomi zemiau pateikiamoje
lenteléje. Visi atlygio elementai yra mokami uz skirtingus ir tarpusavyje nepersidengiancius tiksly rodiklius:

TAIKYMAS
TIPAS ELEMENTAS APRASYMAS SKYRIMO KRITERIJAI IR
PARAMETRAI -~ P ]
s _| =5 | 9
-_(% S 5= 9
£38|1 38 5 E
2% 38y | o
o T © = =
g <
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- Nustatyta darbo sutartyje + +
-Mokama pinigais kas menesj;
- Nustatoma atsizvelgiant
" konkretaus darbuotojo
’é; pareigybes lygj, funkcija ir
= pareigybe, jskaitant profesine
© Pastovioji atlygio patirtj, darbo stazg, issilavinima,
§ dalis (PAD) atsakomybe, darbo
g sudétinguma, vietos rinkos
S salygas ir ki.
- Jprastai PAD neturety virsyti
maksimalios atlygio rézio ribos
- Grupés metiné PAD perzilra
néra garantuota
KAD Veiklos rezultatais grindziamas Uz konkreciy ir + +
skatinimas pamatuojamy tiksly
-Nustatoma metams, ketvirCiuiar | rodikliy, nustatyty
pusmeciui irmokama pinigais konkreciai pareigybei ir
(arba) komandai ir (arba)
Imonei ir (arba) Funkcijai ir
(arba) Grupei,
jgyvendinima
IKAD Veiklos rezultatais grindziamas -Uz konkreciy ir + -
skatinimas pamatuojamy ketveriy
{—,’, Slenkantis ketveriy mety veiklos | mety strateginio
c—%’ laikotarpis, kuris yra ilgalaike laikotarpio tiksly
2 paskata tvariai verslo veiklai jgyvendinima
E -Mokama pinigais pasibaigus - IKAD iSmokama tik
s kiekvienam strateginiam 4 mety pasibaigus visam
§ laikotarpiui (slenkanciu grafiku) strateginiam laikotarpiui
-Mokamas uz strateginiy ir/ar - ligalaikiy projekty + -
kritinés svarbos ilgalaikiy jgyvendinimo kriterijus ir
projekty vystyma ir/ar tikslus nustato ir tvirfina
strateginius tikslus ne Bendroves vykdomoji
frumpesnius nei 2 metai valdyba
-Mokamas pinigais (vienkartine
iSmoka) projekto ar strateginio
laikotarpio pabaigoje pasiekus
iSkeltus tikslus
Papildomas Skiriamas darbdavio iniciatyva - Uz neeilinius rezultatus ar +
finansinis skatinimas | bei diskrecija uz strategiskai svarbiy
Néra garantuota atlygio paketo Grupeés iniciatyvy valdymag
dalis ir kt.
Ne daugiau nei 3 ménesiniai
3 aflyginimai per metus
g Ekspatrianto / Papildomy iSlaidy, susijusiy su + +
"5 pritraukimo paketas | Darbuotojo persikélimu
'§3 darbdavio pavedimu dél darbo
= funkcijy atlikimo i$ vienos
a valstybes | kita, kompensavimas
§ Gali buti naudojamas talentams
iS uzsienio $aliy pritraukfi
Naudos Finansinés ir ne finansinés - Detalizuojamos Grupés + +
priemonés vidaus taisyklése arba
Skirtos darbuotojy motyvacijaiir | kolektyvinése sutartyse
lojalumui skafinti
I13eitinés ISmokamos darbo sutarties ISmokamos Darbo + +
kompensacijos nutraukimo metu kodekso, kolektyviniy
sutarciy ar atitinkamo
© uzsienio valstybes teises
§ aktfo nustatyta tvarka
Nekonkuravimo Dydis nustatomas Nekonkuravimo saglygas + +
kompensacija (jei nekonkuravimo sutartyje Bendroves vadovuiir
sudaryta Jprastai iSmokama pasibaigus valdybos nariams nustato
darbo sutarciai ST
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Nekonkuravimo Pagrindiné taisykle, jog
sutartis) nekonkuravimo sutartis
aktyvuojama darbdavio nuozitra

6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDETIS

6.1.  Kinfamoijo atlygio dydis susideda is:

o . . Darbuotoijai, turintys Kiti Darbuotojai
Pagrlnd'mlal Vadovafl,'Turlntys . strateginiy atsakomybiy
vadovai strateginiy atsakomybiy
g .% S KAD 20 % 20 % 20 % 10%
& >N
cs B IKAD 40 % iki 30 %
o

7. PAGRINDINIAI VADOVAI

7.1.  Kartg per metus SAK ir ST perziuri ir patvirtina Bendroveés valdybos nariy PAD atitikimo atitinkamos rinkos medianai
lygj. Bendroves valdybos nariy atlygis kei€iamas atsizvelgiant j konkrecias Bendroves valdybos nariy atsakomybes
ir atliekamy funkcijy pobudj bei SAK siulymu kas metus perzitrimas ST. Ne metinés Bendroves valdybos nariy atlygio
perziaros ir koregavimai gali buti atliekami tik gavus ST pritarima.

7.2. Grupeje Pagrindiniams vadovams siekiama mokéti konkurencingg atlygj, todel ST ir SAK analizuoja didziausiy
vietinéje atlygio rinkoje veikianciy konkurenciniy bendroviy mokamus atlygius ir regiono rinkoje veikianc¢iy jmoniy,
kurios panasios kapitalo struktaros dydziu, tarptautinés veiklos apimtimi ir verslo pobudziu, atlygius ir pajamas.

7.3.  Ekspatrianto /pritraukimo paketg ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.

7.4.  Sprendimui dél Pagrindinio vadovo iSeitinés iSmokos dydzio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo kodekse ar
afitinkamame uzsienio valstybes teisés akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turéty buti vertinami, apima Pagrindinio
vadovo pasiekfus rezultatus, darbo stazg Grupéje, susiklosCiusiy aplinkybiy svarbg, komercines rizikas ir
konkuravimu galima padaryti zalg Grupei, Jmonei ir pan. I3eitinés iSmokos dydis Pagrindiniam vadovui negali bufi
didesnis neijo 12 (dvylika) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.

7.5.  Visiatlygio elementai, kurie taikomi Pagrindiniams vadovams yra nurodyti Sioje Atlygio politikoje.
8. BENDROVES IR IMONIU KOLEGIALIY ORGANU NARIU ATLYGIO NUSTATYMAS

8.1.  Atlygis uz veiklg Bendrovés Kolegialiuose organuose:

Atlygis uz veiklg ST:

ST nepriklausomas pirmininkas 6780
ST nepriklausomas narys 4070
Valstybeés tarnautojas, einantis ST nario pareigas 3390
Papildomas atlygis uz veikla ST
komitetuose:
ST komiteto pirmininkas (ne ST pirmininkas) 1000
ST komiteto narys 500

><ignitis

grupé

42 | Pranesimas apie visuotinj akcininky susirinkima



8.2.  Atlygis uz veiklg J[moniy Kolegialiuose organuose turi afitikti valstybés valdomoms jmonems taikomus Lietuvos
Respublikos teises aktus ir principag — didesnis atlygis mokamas uz didesne atsakomybe.

8.3.  Sios politikos 8.1: punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus organo
kadencijai, iSskyrus atvejus nurodytus Sios Atlygio politikos 8.4- punkte, ir jis tfaikomas iki tol, kol Bendroves visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu pakeiciama Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki
veikiancio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio paties dydzio, kaip ir kitiems
veikiancio Kolegialaus organo nariams.

8.4. Bendroveés Kkolegialiy organy nariy atlygis, nustatytas Sios Atlygio politikos 8.1- punkte, yra perzitrimas kartg per
visg kadencijg ir ne ankscCiau kaip Kolegialaus organo kadencijos viduryje Saukiamo eilinio Bendroves visuotinio
akcininko susirinkimo metu. Siai perziGrai yra taikomas vidutinis Grupés darbuotojy metinés PAD perziiros
procentas.

8.5. Atlygis uz veiklag Bendrovés ir j[moniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendroves ar Jmonés veiklos
rezultaty.

8.6. ST nariui gali bufi papildomai prie ST nario ar pirmininko atlygio mokama ne daugiau kaip uz veiklg dviejuose ST
komitetuose.

8.7. {menésKolegialaus organo nariui atsistatydinus i$ uzimamy pareigy ar jj atSaukus i§ uzimamy pareigy ar nustojus eiti
pareigas kitu pagrindu, iSmokos ar kompensacijos dél sutfarties del Kolegialaus organo nario veiklos vykdymo
pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Berdroves-arfmones-Kolegialaus organo nariui turi bati iSmokamas
atlygis uz fakftiskai sugaistg laikg vykdant Kolegialaus organo nario veikla.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1.  Aflygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtfinama bei kei¢iama jvertinus bendra ekonomine
situacijg rinkoje, Grupés finansinius rezultatus bei pasikeitus atlyginimy mokéjima reglamentuojantiems teises aktams
arba periodiskai perziurima Bendroves visuoftinio akcininky susirinkimo sprendimu.

9.2. Aflygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ar afitinkamo uzsienio valstybes teisés akto, kolektyviniy
sutarciy, taip pat kity teisés akty reikalavimus.

9.3. Keiciant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi buti aprasyti ir paaiskinti. Jeigu pakeista Atlygio
politika jau buvo svarstyta Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime, bet nepatvirtinta — argumentai furi buti
nurodyti Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.

9.4. Bendroves valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.
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	− Įgaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, turi būti patvirtintas notaro, išskyrus, jeigu įgaliojimas sudarytas informacinių technologijų priemonėmis ir įregistruotas Įgaliojimų registre. 
	− Akcininkai, turintys teisę dalyvauti VAS, turi teisę elektroninių ryšių priemonėmis įgalioti fizinį ar juridinį asmenį dalyvauti ir balsuoti jų vardu VAS. Šis įgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupė pripažįsta elektroninių ryšių priemonėmis išduotą įgaliojimą tik tuo atveju, kai akcininkas jį pasirašo elektroniniu parašu, sukurtu saugia parašo formavimo programine įranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojančiu kvalifikuotu sertifikatu, t. y. jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybę. 
	Apie tokį elektroninių ryšių priemonėmis duotą įgaliojimą akcininkas privalo Grupei pranešti raštu, atsiųsdamas jį elektroniniu paštu IR@ignitis.lt ne vėliau kaip iki VAS.
	Užsienyje išduotas įgaliojimas turi būti legalizuotas arba patvirtintas apostile įstatymų nustatyta tvarka ir išverstas į lietuvių kalbą. Grupė nenustato specialios įgaliojimo formos. 
	Šaukiamame VAS įgaliotinis turi tokias pačias teises, kokias turėtų jo atstovaujamas akcininkas.
	Akcininkų klausimai
	Akcininkai turi teisę pateikti klausimus, susijusius su įvyksiančio Grupės VAS darbotvarkės klausimais. Klausimai gali būti pateikiami elektroniniu paštu IR@ignitis.lt arba pristatomi Grupės adresu Laisvės pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainė Riffel-Grinkevičienė), ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2025 m. gegužės 2 d. imtinai) iki VAS. Gavus klausimų, atsakymai Grupės akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka, t. y. vienu metu visiems Grupės akcininkams iki VAS, klausimų ir atsakymų forma Grupės interneto svetainėje: www.ignitisgrupe.lt. 
	Grupė gali atsisakyti pateikti atsakymus į akcininko klausimus, jeigu jie susiję su Grupės komercine (gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, ir turi apie tai informuoti akcininką, arba jeigu negalima nustatyti klausimą pateikusio akcininko tapatybės.
	Internetinė transliacija
	VAS nebus gyvai transliuojamas internetu. 
	Kalba
	VAS vyks lietuvių / anglų kalba su sinchroniniu vertimu į anglų / lietuvių kalbą.
	Informacijos pateikimas
	Visa pagal teisės aktus būtina informacija, susijusi su šaukiamu VAS, bei susirinkimo darbotvarkėje svarstomų klausimų priedai taip pat skelbiami Grupės interneto svetainėje: www.ignitisgrupe.lt ir kituose šaltiniuose teisės aktų nustatyta tvarka.
	Kita informacija
	VAS dalyvauti ir kalbėti turi teisę Grupės stebėtojų tarybos nariai, Grupės valdybos nariai, Grupės vadovas. Šiame VAS dalyvaus Grupės vadovas, Grupės finansų vadovas, Grupės organizacinio vystymo vadovė ir stebėtojų tarybos nariai.
	VAS metu nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroninių ryšių priemonėmis.
	1 priedas. Dėl įstatų naujos redakcijos
	Bendrovės valdysenos sistema yra pagrįsta pažangiausia tarptautine ir nacionaline praktika, vadovaujamasi Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (toliau – EBPO) Bendrovių valdysenos principais, EBPO Valstybės valdomų įmonių valdysenos gairėmis bei EBPO skelbiamomis rekomendacijomis, atsižvelgiama į AB „Nasdaq Vilnius“ biržoje listinguojamų bendrovių valdysenos kodeksą bei Londono vertybinių popierių biržos taisykles. 
	Bendrovės valdysenos modelis įgyvendinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau – Finansų ministerija), kaip daugumos akcininkės Lietuvos Respublikos, teises įgyvendinančios institucijos, patvirtintu Valstybės valdomos energetikos įmonių grupės korporatyvinio valdymo gairių aprašu (toliau – Korporatyvinio valdymo gairės) bei raštu dėl valstybės lūkesčių, susijusių su Grupės veikla (toliau – Lūkesčių raštas). Lūkesčių rašte nurodyta, kad daugumos akcininkas tikisi, kad Grupės valdymo bei priežiūros organai ir toliau tęs gerąją įmonių valdysenos praktiką ir kartą per metus atliks savo veiklos vertinimą. Laikydamasi įsipareigojimų ir EBPO Valstybės valdomų įmonių valdysenos gairių, Bendrovės stebėtojų taryba kas trejus metus atlieka išorinį savęs vertinimą, pasitelkdama nepriklausomus ekspertus. 
	Siekdama Bendrovės valdysenos efektyvumo, atsižvelgusi į išorės ekspertų pateiktas rekomendacijas ir įžvalgas, Bendrovės stebėtojų taryba 2025 m. balandžio 3 d. pateikė Finansų ministerijai, siūlymus dėl Bendrovės valdysenos siekiant, kad ji ir toliau atitiktų aukščiausius gerosios valdysenos standartus: 
	i) sudaryti šiuos komitetus: Skyrimo ir atlygio komitetą, Tvarumo komitetą bei Audito ir rizikos komitetą, atskaitingus naujos kadencijos stebėtojų tarybai. Visų komitetų nariai būtų renkami iš naujos kadencijos stebėtojų tarybos narių. Minėto siūlymo dėl komitetų įgyvendinimas padėtų subalansuoti jų narių kompetencijas bei užtikrinti, kad Bendrovė ir toliau veiktų efektyviai, atsižvelgiant į svarbius Grupės veiklai prioritetus, kurie gali turėti įtakos jos ilgalaikei sėkmei ir nuosekliam energetikos tikslų siekimui. Šiuo metu Bendrovės stebėtojų taryba iš savo ir išorės narių sudariusi du komitetus: Skyrimo ir atlygio bei Rizikos valdymo ir tvarumo, dabartinio Audito komiteto narius skiria visuotinis akcininkų susirinkimas;
	ii) didinti stebėtojų tarnybos narių skaičių: vietoj dabar esamų 7 narių, nustatyti 9 narių sudėtį. Tokiu būdu būtų užtikrinamas tiek komiteto narių sudarymas iš stebėtojų tarybos narių, tiek praplečiamos Bendrovės veiklai ir visuomenei reikšmingų strateginių energetikos projektų vykdymui aktualios kolegialaus organo narių kompetencijos.
	Bendrovė 2025 m. balandžio 14 d. gavo Finansų ministerijos raštą (toliau – Raštas) kartu su informacija apie finansų ministro įsakymą, kuriuo atnaujintos Korporatyvinio valdymo gairės. Finansų ministerija, įvertinusi Bendrovės stebėtojų tarybos, nepriklausomų ekspertų siūlymus bei gerąsias valdysenos praktikas ir siekdama pasirengti Bendrovės stebėtojų tarybos naujos kadencijos atrankai, atnaujino Korporatyvinio valdymo gaires, kuriomis Finansų ministerija siūlo atnaujinti Bendrovės komitetų struktūrą ir atitinkamai didinti stebėtojų tarybos narių skaičių iki 9, įtvirtinant, kad: 
	- Bendrovės audito komitetą, kaip ir kitus komitetus, sudaro Bendrovės stebėtojų taryba iš savo narių;
	- Bendrovės stebėtojų taryba sudaroma iš 3 valstybės tarnautojų ir 6 nepriklausomų narių (fiziniai asmenys, atitinkantys Disponavimo įstatyme nustatytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus);
	- turi būti siekiama užtikrinti veiklos tęstinumą naujai kadencijai renkamoje Bendrovės stebėtojų taryboje.
	Atitinkamai, vadovaudamasi Raštu, Bendrovės valdyba VAS siūlo patvirtinti Bendrovės įstatų naują redakciją, kurioje atliekami pakeitimai dėl Bendrovės stebėtojų tarybos komitetų ir stebėtojų tarybos narių skaičiaus, taip pat kiti redakcinio pokyčio pakeitimai (žr. lyginamąją versiją priede nr. 3). 
	Atsižvelgiant į tai, kad Bendrovės stebėtojų tarybos kadencija baigiasi 2025 m. spalio 25 d., kandidatų į stebėtojų tarybą atranką inicijuos ir vykdys Finansų ministerija, vadovaudamasi Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 ir naujai patvirtinta AB „Ignitis grupė“ įstatų redakcija. Pagal minėtą aprašą, atranka inicijuojama ne vėliau kaip prieš 5 mėn. iki veikiančios stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos. Todėl svarbu laiku pradėti atrankos procedūras (atrankos agentūros paslaugų įsigijimas, specialiųjų reikalavimų kandidatams nustatymas ir kt.). 
	Įvykdžius atrankos procedūras, Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas spręs dėl Bendrovės naujos kadencijos stebėtojų tarybos narių išrinkimo.
	Pakeisti Bendrovės įstatai bus registruojami teisės aktų nustatyta tvarka išrinkus Bendrovės naujos kadencijos stebėtojų tarybą.
	2 priedas. AB „Ignitis grupė“ įstatų nauja redakcija 
	AB „IGNITIS GRUPĖ“ 
	ĮSTATAI
	I SKYRIUS
	BENDROSIOS NUOSTATOS
	1. Bendrovės pavadinimas yra AB „Ignitis grupė“ (toliau – Bendrovė).
	2. Bendrovės teisinė forma yra akcinė bendrovė.
	3. Bendrovė yra pagal Lietuvos Respublikos įstatymus neribotam laikui įsteigtas ir veikiantis savarankiškas ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į dalis, vadinamas akcijomis.
	4. Bendrovė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais akcinių bendrovių veiklą, bei šiais įstatais.
	5. Bendrovė kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovės įmonių grupė. Bendrovė yra Bendrovės įmonių grupės patronuojančioji bendrovė. Bendrovė neatsako už Bendrovės įmonių grupės prievoles, o Bendrovės įmonių grupė – už Bendrovės prievoles.
	6. Bendrovės finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
	7. Bendrovės organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas (toliau – Visuotinis susirinkimas), Bendrovės vadovas, Bendrovės kolegialus priežiūros organas – stebėtojų taryba (toliau – Stebėtojų taryba) ir Bendrovės kolegialus valdymo organas – valdyba (toliau – Valdyba).
	II SKYRIUS
	BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI
	8. Bendrovės veiklos tikslai – vykdyti Bendrovės įmonių grupės patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalinėje darbotvarkėje „Nacionalinė energetinės nepriklausomybės strategija“, ir teisės aktuose, reglamentuojančiuose Bendrovės veiklą, nustatytų Bendrovės įmonių grupės tikslų, užtikrinant socialiai atsakingą Bendrovės įmonių grupės ilgalaikės vertės didinimą.
	9. Bendrovės veiklos objektai yra:
	9.1. Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos analizė, akcininko teisių ir pareigų įgyvendinimas, veiklos gairių ir veiklos taisyklių nustatymas, veiklos koordinavimas;
	9.2. paslaugų teikimas Bendrovės įmonių grupės įmonėms ir Bendrovės įmonių grupės įmonių finansavimas;
	9.3. Bendrovės įmonių grupės reprezentavimas.
	10. Bendrovė turi teisę verstis veikla, kuri neprieštarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos įstatymams.
	11. Bendrovės organai, laikydamiesi įstatymų, kitų teisės aktų, šių įstatų ir Bendrovės vidaus dokumentų nuostatų, privalo siekti Bendrovės veiklos tikslų ir veikti Bendrovės ir visų Bendrovės akcininkų naudai. Bendrovė, vykdydama veiklą, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grąžos.
	12. Bendrovė gali būti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (išskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam pritaria Visuotinis susirinkimas.
	13. Bendrovė, valdydama Bendrovės įmonių grupės įmones, nustato Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendrovės įmonių grupės politikas, sprendžia kitus Bendrovės įmonių grupės valdymo klausimus, kiek tai neprieštarauja teisės aktams.
	III SKYRIUS
	BENDROVĖS ĮSTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS
	14. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas šeši šimtai šešiolika milijonų keturi šimtai keturiasdešimt penki tūkstančiai keturi šimtai septyniasdešimt šeši eurai ir aštuoniasdešimt euro centų), padalytų į 72 388 960 (septyniasdešimt du milijonus tris šimtus aštuoniasdešimt aštuonis tūkstančius devynis šimtus šešiasdešimt) paprastųjų vardinių akcijų, kurių vienos nominali vertė yra 22,33 euro (dvidešimt du eurai, trisdešimt trys euro centai).
	15. Bendrovė išleidžia vienos klasės akcijas – paprastąsias vardines akcijas. Visos Bendrovės akcijos yra nematerialios. Bendrovės akcininkų asmeninės vertybinių popierių sąskaitos tvarkomos vertybinių popierių rinką reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.
	IV SKYRIUS 
	AKCININKAI IR AKCININKŲ TEISĖS
	16. Bendrovės akcininkai turi įstatymuose, kituose teisės aktuose ir šiuose įstatuose nustatytas turtines ir neturtines teises.
	17. Bendrovės valdymo organai sudaro tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises.
	V SKYRIUS 
	VISUOTINIS SUSIRINKIMAS
	18. Visuotinio susirinkimo sušaukimo tvarka nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme ir šiuose įstatuose. Bendrovė gali sudaryti galimybę akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroninių ryšių priemonėmis.
	19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:
	19.1. keisti Bendrovės buveinę;
	19.2. keisti Bendrovės įstatus, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.3. rinkti ir atšaukti pavienius Stebėtojų tarybos narius ar Stebėtojų tarybą;
	19.4. rinkti ir atšaukti auditorių ar audito įmonę Bendrovės finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditui atlikti, nustatyti audito paslaugų apmokėjimo sąlygas;
	19.5. rinkti ir atšaukti auditorių, audito įmonę arba nepriklausomą tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugos teikėją tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugoms teikti;
	19.6. priimti sprendimą dėl atlygio politikos patvirtinimo;
	19.7. nustatyti Bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominaliąją vertę ir minimalią emisijos kainą;
	19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovės vienos klasės akcijas į kitos klasės akcijas, nustatyti akcijų konvertavimo tvarką;
	19.9. tvirtinti Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinius;
	19.10. tvirtinti tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį, parengtą siekiant priimti sprendimą dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.11. priimti sprendimus dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;
	19.12. priimti sprendimus dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.13. priimti sprendimus dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;
	19.14. priimti sprendimus išleisti konvertuojamąsias obligacijas;
	19.15. priimti sprendimus atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti konkrečios emisijos Bendrovės akcijų ar konvertuojamųjų obligacijų;
	19.16. priimti sprendimus padidinti įstatinį kapitalą;
	19.17. priimti sprendimus sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.18. priimti sprendimus Bendrovei įsigyti savų akcijų;
	19.19. priimti sprendimus dėl Bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrovę;
	19.21. priimti sprendimus dėl Bendrovės restruktūrizavimo;
	19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrovę, atšaukti Bendrovės likvidavimą, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.23. rinkti ir atšaukti Bendrovės likvidatorių, išskyrus įstatymų nustatytas išimtis;
	19.24. priimti sprendimus dėl šių įstatų 27 ir 34 punktuose nurodytų sutarčių su Stebėtojų tarybos nariais ir Stebėtojų tarybos pirmininku dėl veiklos Stebėtojų taryboje sąlygų ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo, įgalioto Bendrovės vardu pasirašyti šias sutartis asmens paskyrimo;
	19.25. priimti sprendimus dėl atlygio Stebėtojų tarybos nariams mokėjimo ir mokėtino dydžio;
	19.26. pritarti arba nepritarti Bendrovės įmonių grupės konsoliduotajai metinei vadovybės ataskaitai, taip pat Bendrovės įmonių grupės tarpinei konsoliduotajai vadovybės ataskaitai, teikiamai kartu su tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniu, parengtu siekiant priimti sprendimą dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.27. pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems šių įstatų 55.1 (išskyrus sprendimus dėl tapimo asociacijų steigėja, dalyve) ir 55.5 papunkčiuose;
	19.28. spręsti kitus Akcinių bendrovių įstatymu, jo įgyvendinamaisiais teisės aktais ar šiais įstatais Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.
	20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (pusę) visų balsų.
	21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininkų balsų už negu prieš, išskyrus šiame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti šių įstatų 19.2, 19.6–19.8, 19.11–19.14, 19.16–19.17, 19.19–19.21 papunkčiuose, priimami 2/3 (dviejų trečdalių) Visuotiniame susirinkime dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma. Sprendimas, nurodytas šių įstatų 19.15 papunktyje, priimamas 3/4 (trijų ketvirtadalių) Visuotiniame susirinkime dalyvaujančių ir turinčių balso teisę sprendžiant šį klausimą akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma.
	VI SKYRIUS
	STEBĖTOJŲ TARYBA
	22. Stebėtojų taryba yra kolegialus Bendrovės veiklos priežiūrą atliekantis Bendrovės organas.
	23. Stebėtojų tarybą sudaro 9 (devyni) nariai – fiziniai asmenys. Stebėtojų tarybą turi sudaryti ne mažiau negu 1/2 (pusė) nepriklausomų narių. Stebėtojų tarybą 4 (ketverių) metų kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebėtojų taryba ar jos nariai savo veiklą pradeda ir baigia Akcinių bendrovių įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
	24. Stebėtojų tarybos nariai turi atitikti šių įstatų 26 punkte nustatytus reikalavimus.
	25. Stebėtojų tarybos narių atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisės aktų reikalavimus. Kiekvienas kandidatas į Stebėtojų tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraišką kandidatuoti į Stebėtojų tarybos narius ir sąžiningumo deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti kandidato ir Bendrovės interesų konfliktas. Atsiradus naujų aplinkybių, dėl kurių galėtų kilti Stebėtojų tarybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas, Stebėtojų tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas raštu informuoti Stebėtojų tarybą ir akcininkus.
	26. Stebėtojų tarybos nariu negali būti:
	26.1. Bendrovės vadovas;
	26.2. Valdybos narys;
	26.3. Bendrovės įmonių grupės įmonės valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;
	26.4. elektros energijos ar dujų perdavimo veiklą vykdančio juridinio asmens priežiūros organo, valdymo organo narys ar administracijos darbuotojas;
	26.5. auditorius, užtikrinimo specialistas, audito įmonės ar nepriklausomo užtikrinimo paslaugos teikėjo darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvavęs atliekant Bendrovės finansinių ataskaitų auditą, vadovybės ataskaitoje teikiamos informacijos tvarumo klausimais patikrinimą, nuo kurių atlikimo nepraėjo 2 (dveji) metai;
	26.6. asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti šių pareigų.
	27. Su Stebėtojų tarybos nariais sudaromos sutartys dėl veiklos Stebėtojų taryboje, kuriose numatomos jų teisės, pareigos ir atsakomybė. Stebėtojų tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis už veiklą Stebėtojų taryboje. Stebėtojų tarybos narių sutarčių dėl veiklos Stebėtojų taryboje sąlygas nustato Visuotinis susirinkimas.
	28. Stebėtojų tarybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų raštu įspėjęs Bendrovę.
	29. Jeigu Stebėtojų tarybos narys atšaukiamas, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti pareigas ir Bendrovės akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 (vieną dešimtadalį) visų balsų, prieštarauja pavienių Stebėtojų tarybos narių rinkimui, Stebėtojų taryba netenka įgaliojimų ir turi būti renkama visa Stebėtojų taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebėtojų tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiančios Stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos.
	30. Stebėtojų tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurį Stebėtojų taryba renka iš savo narių. Stebėtojų tarybos pirmininkas šaukia Stebėtojų tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebėtojų tarybos pirmininko nėra ar jis negali eiti savo pareigų, Stebėtojų tarybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amžių Stebėtojų tarybos narys.
	31. Stebėtojų tarybos kompetencija:
	31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovės įmonių grupės strategiją ir strateginį planą, analizuoti ir vertinti informaciją apie Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą, šią informaciją teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;
	31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovės įmonių grupės ilgalaikį finansinį planą, metinį biudžetą, investicijų politiką, rizikos valdymo planą, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamąja atlygio dalimi;
	31.3. rinkti Valdybos narius ir atšaukti juos iš pareigų;
	31.4. prižiūrėti Valdybos ir Bendrovės vadovo veiklą;
	31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siūlymus dėl Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, Bendrovės pelno (nuostolių) paskirstymo projekto bei Bendrovės įmonių grupės konsoliduotosios metinės vadovybės ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendrovės vadovo veiklos;
	31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siūlymus dėl sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpinių finansinių ataskaitų rinkinio ir parengtos konsoliduotosios tarpinės vadovybės ataskaitos;
	31.7. teikti siūlymus Valdybai ir Bendrovės vadovui atšaukti jų sprendimus, kurie prieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams, šiems įstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;
	31.8. priimti sprendimus dėl šių įstatų 45 punkte nurodytų sutarčių su Valdybos nariais dėl veiklos Valdyboje sąlygų, įskaitant atlygį už darbą Valdyboje, nustatymo ir asmens, įgalioto Bendrovės vardu pasirašyti šias sutartis, paskyrimo;
	31.9. teikti siūlymus ir rekomendacijas dėl Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos organizavimo, finansinės būklės, priežiūros ar valdymo organų sprendimų;
	31.10. teikti Valdybai atsiliepimus ir siūlymus dėl Bendrovės įmonių grupės prioritetinių strateginių iniciatyvų portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo planų;
	31.11. Valdybos ir (ar) Bendrovės vadovo teikimu priimti sprendimus dėl Bendrovės vidaus audito funkcijas atliekančio struktūrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginių nuostatų tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudų jam skyrimo;
	31.12. teikti Valdybai nuomonę dėl Bendrovės vadovo, AB „Energijos skirstymo operatorius“, AB „Ignitis gamyba“, UAB „Ignitis“ ir UAB „Ignitis renewables“ valdymo ir (ar) priežiūros organų narių kandidatūrų;
	31.13. teikti atsiliepimus ir siūlymus dėl Valdybos ir (ar) Bendrovės vadovo priimtų ar planuojamų priimti sprendimų, kai dėl jų į Stebėtojų tarybą kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovės vadovas;
	31.14. svarstyti ir teikti siūlymus dėl Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito įmonės finansinių ataskaitų auditui atlikti ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų;
	31.15. atsižvelgdama į Bendrovės Audito komiteto nuomonę, priimti sprendimus dėl Bendrovės planuojamų sudaryti sandorių su susijusia šalimi, kaip nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme;
	31.16. tvirtinti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės sandorių su susijusiomis šalimis politiką, įskaitant sandorių su susijusiomis šalimis, kurie sudaromi įprastinėmis rinkos sąlygomis verčiantis įprasta ūkine veikla, kaip nustatyta Akcinių bendrovių įstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarką ir sąlygas;
	31.17. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasiūlymus dėl atlygio politikos ir konsoliduotoje metinėje vadovybės ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygį projektų;
	31.18. spręsti kitus Akcinių bendrovių įstatyme, šiuose įstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebėtojų tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių valdymo organų veiklos priežiūros klausimus.
	32. Stebėtojų taryba neturi teisės įstatymais ir šiais įstatais jos kompetencijai priskirtų funkcijų pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovės organams.
	33. Stebėtojų taryba turi teisę prašyti Valdybos ir Bendrovės vadovo pateikti su Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veikla susijusius dokumentus ir informaciją, o Valdyba ir Bendrovės vadovas privalo užtikrinti, kad tokie dokumentai ir informacija per protingą laiką būtų pateikti Stebėtojų tarybai.
	34. Stebėtojų tarybos nariai privalo saugoti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialią informaciją, kurią jie sužino būdami Stebėtojų tarybos nariais. Su Stebėtojų tarybos nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kurių sąlygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.
	35. Stebėtojų tarybos sprendimų priėmimas:
	35.1. Stebėtojų tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebėtojų tarybos darbo reglamente.
	35.2. Stebėtojų taryba sprendimus priima Stebėtojų tarybos posėdžiuose. Stebėtojų tarybos posėdžiai turi būti protokoluojami.
	35.3. Stebėtojų tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. Stebėtojų tarybos posėdžius šaukia Stebėtojų tarybos pirmininkas. Stebėtojų tarybos posėdžiai taip pat gali būti šaukiami ne mažiau kaip 1/3 (vieno trečdalio) Stebėtojų tarybos narių sprendimu. Stebėtojų taryba privalo sudaryti galimybę dalyvauti jos posėdžiuose ir pateikti paaiškinimus Valdybos nariams, Bendrovės vadovui, Bendrovės struktūrinių padalinių vadovams ir (ar) Bendrovės įmonių grupės įmonių priežiūros ar valdymo organų nariams, kai sprendžiami su jų veikla susiję klausimai.
	35.4. Jeigu atsistatydina arba atšaukiamas vienas ar daugiau Valdybos narių, Valdybos pirmininkas arba visa Valdyba, turi būti šaukiamas Stebėtojų tarybos posėdis, kuriame atitinkamai išrenkami nauji Valdybos nariai arba visa Valdyba.
	35.5. Stebėtojų taryba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 (pusė) Stebėtojų tarybos narių.
	35.6. Stebėtojų tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Stebėtojų tarybos narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia Stebėtojų tarybos pirmininko balsas. Sprendimas atšaukti Valdybos narį gali būti priimtas, jei už jį balsuoja ne mažiau kaip 2/3 (du trečdaliai) posėdyje dalyvaujančių Stebėtojų tarybos narių.
	35.7. Stebėtojų tarybos nariai privalo dalyvauti Stebėtojų tarybos posėdžiuose ir dėl kiekvieno svarstomo klausimo balsuoti už arba prieš. Stebėtojų tarybos narys neturi teisės atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, išskyrus atvejus, kai gali kilti Stebėtojų tarybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas ar kitais teisės aktų ar šių įstatų nustatytais pagrindais. Stebėtojų tarybos narys turi teisę suteikti rašytinės formos įgaliojimą kitam Stebėtojų tarybos nariui, kuris atstovautų jam balsuojant Stebėtojų tarybos posėdyje.
	35.8. Stebėtojų tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebėtojų tarybos posėdyje, privalo iš anksto balsuoti raštu arba elektroninių ryšių priemonėmis, jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybę. Stebėtojų tarybos nariai, balsavę iš anksto, laikomi dalyvavusiais Stebėtojų tarybos posėdyje.
	36. Bendrovė privalo užtikrinti tinkamas Stebėtojų tarybos ir Stebėtojų tarybos narių darbo Stebėtojų taryboje sąlygas ir suteikti darbui būtinas technines ir organizacines priemones. Stebėtojų tarybos posėdžių aptarnavimo funkcijas atlieka Bendrovės darbuotojai, atsakingi už valdymo ir priežiūros organų sprendimų priėmimo organizavimą, ar kiti Bendrovės vadovo paskirti darbuotojai.
	37. Stebėtojų tarybos komitetai:
	37.1. Sudaromi Skyrimo ir atlygio, Audito ir rizikos bei Tvarumo komitetai (toliau – Komitetas) veikia pagal Stebėtojų tarybos patvirtintus Komitetų veiklos nuostatus. Prireikus gali būti sudaromi kiti komitetai. Komitetų funkcijas ir jų veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebėtojų taryba.
	37.2. Komitetai nagrinėja Komitetų veiklos nuostatuose jų kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, dėl kurių į atitinkamą Komitetą kreipiasi Stebėtojų taryba, ir teikia Stebėtojų tarybai siūlymus dėl šių klausimų. Stebėtojų taryba, atsižvelgusi į Komitetų siūlymus, priima sprendimus pagal savo kompetenciją ir už šiuos sprendimus yra atsakinga.
	37.3. Komitetai sudaromi Stebėtojų tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketverių) metų kadencijai iki Stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos iš ne mažiau negu 3 (trijų) narių. Komiteto narius renka Stebėtojų taryba iš savo narių. Ne mažiau nei 1/2 (pusė) atitinkamo Komiteto narių turi būti nepriklausomi, Komiteto pirmininku skiriamas nepriklausomas Stebėtojų tarybos narys.
	Jeigu Stebėtojų tarybos narys atšaukiamas, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti Stebėtojų tarybos nario pareigas, jis netenka pareigų Komitete.
	37.4. Komitetai ne rečiau kaip kas 6 (šešis) mėnesius rengia ir teikia Stebėtojų tarybai savo veiklos ataskaitą.
	37.5. Su Komitetų nariais gali būti sudaromos sutartys dėl veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita ko, nustatomos Komiteto narių teisės, pareigos ir atsakomybė. 
	VII SKYRIUS
	VALDYBA
	38. Valdyba yra kolegialus Bendrovės valdymo organas.
	39. Valdybą renka ir atšaukia Stebėtojų taryba šių įstatų ir teisės aktų nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.
	40. Valdybą sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketverių) metų kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklą pradeda ir baigia Akcinių bendrovių įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
	41. Valdybos nariai turi atitikti šių įstatų 43 punkte nustatytus reikalavimus.
	42. Kiekvienas kandidatas į Valdybos narius privalo pateikti Stebėtojų tarybai rašytinį sutikimą kandidatuoti į Valdybos narius ir kandidato interesų deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti kandidato ir Bendrovės interesų konfliktas. Atsiradus naujų aplinkybių, dėl kurių galėtų kilti Valdybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas raštu informuoti Valdybą ir Stebėtojų tarybą.
	43. Valdybos nariu negali būti:
	43.1. asmuo, nurodytas šių įstatų 26.4 ir 26.5 papunkčiuose;
	43.2. Stebėtojų tarybos narys;
	43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;
	43.4. asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti šių pareigų.
	44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kitų pareigų, kurios būtų nesuderinamos su jų veikla Valdyboje, įskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (išskyrus pareigas Bendrovėje ir Bendrovės įmonių grupėje), darbą valstybės tarnyboje, statutinėje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitą darbą, išskyrus pareigas Bendrovėje ir kituose juridiniuose asmenyse, kurių dalyvė yra Bendrovė, ir vykdyti pedagoginę, kūrybinę ar autorinę veiklą Valdybos nariai gali tik gavę išankstinį Stebėtojų tarybos sutikimą.
	45. Su Valdybos nariais prieš jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dėl veiklos Valdyboje, kuriose nustatomos jų teisės (įskaitant teisę į atlygį už veiklą Valdyboje, jeigu priimamas sprendimas mokėti tokį atlygį), pareigos ir atsakomybė. Sutarčių dėl veiklos Valdyboje sąlygas nustato Stebėtojų taryba.
	46. Valdyba iš savo narių renka Valdybos pirmininką.
	47. Jeigu Valdyba atšaukiama, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiančios Valdybos kadencijos pabaigos.
	48. Valdybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų raštu įspėjęs Bendrovę įstatymų nustatyta tvarka.
	49. Valdybos kompetencija, sprendimų priėmimo, Valdybos narių rinkimo ir atšaukimo tvarka nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose, šiuose įstatuose ir Valdybos darbo reglamente.
	50. Valdyba svarsto ir tvirtina:
	50.1. Bendrovės įmonių grupės prioritetinių strateginių iniciatyvų portfelį, ilgalaikį ir metinį tvarumo planus;
	50.2. Bendrovės valdymo (organizacinę) struktūrą, darbuotojų pareigybių sąrašą ir maksimalų etatų skaičių;
	50.3. pareigybes, kurias užimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;
	50.4. Bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus;
	50.5. konfidencialios informacijos ir komercinių (gamybinių) paslapčių sąrašą;
	50.6. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės sandorių sudarymo tvarką;
	50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroninių ryšių priemonėmis tvarką.
	51. Valdyba analizuoja ir vertina:
	51.1. Bendrovės vadovo pateiktą Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano projektą ir informaciją apie Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą;
	51.2. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veiklos organizavimą;
	51.3. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės finansinę būklę;
	51.4. Bendrovės ūkinės veiklos rezultatus, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;
	51.5. Bendrovės vadovo pateiktą atlygio politikos projektą ir jį kartu su atsiliepimais ir pasiūlymais dėl jo teikia Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;
	51.6. Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio finansinio plano, metinio biudžeto, rizikos valdymo plano, investicijų politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebėtojų tarybai.
	52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovės įmonių grupės konsoliduotąją metinę vadovybės ataskaitą, kurioje teikiama ir informacija apie atlygį, konsoliduotąją tarpinę vadovybės ataskaitą, teikiamą kartu su tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniu, parengtu sprendimui dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo, bei analizuoja ir vertina Bendrovės metinių finansinių ataskaitų rinkinį, Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinį, Bendrovės tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį, parengtą priimti sprendimui dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo, Bendrovės pelno (nuostolių) paskirstymo ir sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projektus bei teikia šiuos dokumentus Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovės 3, 6, 9 ir 12 mėnesių konsoliduotąją tarpinę vadovybės ataskaitą (kai tokia rengiama).
	53. Valdyba priima sprendimus dėl šių sandorių sudarymo (išskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys šiuos kriterijus, numatyti Bendrovės veiklos biudžete):
	53.1. ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 3 000 000 (trys milijonai) eurų arba mažesnė (atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje) įsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaičiuojama atskirai kiekvienai sandorio rūšiai), įkeitimo ar hipotekos (skaičiuojama bendra sandorių suma);
	53.2. kitų asmenų prievolių, kurių suma didesnė kaip 3 000 000 (trys milijonai) eurų, arba mažesnė (atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje), įvykdymo laidavimo ar garantavimo;
	53.3. kitų sandorių, nurodytų Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje.
	54. Valdyba, priimdama šių įstatų 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines šių sandorių sąlygas.
	55. Valdyba priima sprendimus dėl:
	55.1. Bendrovės tapimo kitų juridinių asmenų steigėja, dalyve;
	55.2. Bendrovės filialų ir atstovybių steigimo;
	55.3. Bendrovės įmonių grupės įmonių, Bendrovės filialų ir atstovybių, valdymo ir (ar) priežiūros organų narių kandidatūrų tvirtinimo, atsižvelgdama į Stebėtojų tarybos pateiktą nuomonę, kai ji teikiama pagal šių įstatų 31.12 papunktį;
	55.4. įmonių, kuriose Bendrovė yra akcininkė, įstatų tvirtinimo;
	55.5. Bendrovės įmonių grupės įmonių, turinčių nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių statusą, vykdančių gamybos, skirstymo, tiekimo veiklą energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovės tiesiogiai valdomų įmonių, vykdančių veiklą energijos gamybos sektoriuje:
	55.5.1. akcijų ar jų suteikiamų teisių perleidimo, įkeitimo, kitokio suvaržymo ar disponavimo;
	55.5.2. įstatinio kapitalo didinimo, mažinimo ar kitokių veiksmų, galinčių pakeisti įstatinio kapitalo struktūrą (pvz., konvertuojamųjų obligacijų išleidimo);
	55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktūrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokių veiksmų, keičiančių šių įmonių statusą;
	55.5.4. verslo ar esminės jo dalies perleidimo.
	55.6. Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos gairių, taisyklių ir rodiklių, bendrų Bendrovės įmonių grupės politikų, Bendrovės įmonių grupės įmonių valdymo klausimų;
	55.7. dalyvavimo ir balsavimo įmonių, kurių akcininkė yra Bendrovė, visuotiniuose akcininkų susirinkimuose.
	56. Valdyba priima sprendimus:
	56.1. išleisti Bendrovės obligacijas (išskyrus konvertuojamąsias obligacijas);
	56.2. nustatyti Bendrovės paramos skyrimo tvarką;
	56.3. dėl kitų Valdybos kompetencijai priskirtų klausimų, taip pat tų klausimų (įskaitant klausimus dėl sandorių sudarymo), dėl kurių į Valdybą kreipiasi Bendrovės vadovas.
	57. Valdybos sprendimams, nurodytiems šių įstatų 55.1 (išskyrus sprendimus dėl tapimo asociacijų steigėja, dalyve) ir 55.5 (išskyrus sprendimus dėl Bendrovės tiesiogiai valdomų įmonių, neturinčių nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių statuso, vykdančių veiklą energijos gamybos sektoriuje, įstatinio kapitalo didinimo, mažinimo) papunkčiuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.
	58. Jeigu pagal šiuos įstatus, Akcinių bendrovių įstatymą ar kitus įstatymus Valdybos sprendimams reikia Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali būti įgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarimą. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybės už priimtus sprendimus.
	59. Valdyba atsako už Visuotinių susirinkimų sušaukimą ir rengimą laiku.
	60. Atsižvelgdama į Stebėtojų tarybos nuomonę, Valdyba Akcinių bendrovių įstatymo, jo įgyvendinamųjų teisės aktų ir šių įstatų nustatyta tvarka renka ir atšaukia Valdybos pirmininką, Bendrovės vadovą, nustato Bendrovės vadovo atlyginimą, kitas darbo sutarties sąlygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria jam nuobaudas.
	61. Valdybos išrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovės vadovu. Atšaukus Bendrovės vadovą, jis atšaukiamas ir iš Valdybos pirmininko pareigų.
	62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.
	63. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisės aktais, reglamentuojančiais bendrovių veiklą, šiais įstatais, Visuotinio susirinkimo, Stebėtojų tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.
	64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialią informaciją, kurią sužino būdami Valdybos nariais.
	65. Valdybos sprendimų priėmimas ir darbo tvarka:
	65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.
	65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas už jo kompetencijai – kuravimo sričiai, tiesiogiai susijusiai su darbu Valdyboje, – paskirtų klausimų, dėl kurių turi būti priimamas atitinkamas sprendimas, analizę ir visos reikiamos informacijos pateikimą kitiems Valdybos nariams tam, kad būtų laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrečios Valdybos narių kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.
	65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posėdžiuose. Valdybos posėdžiai turi būti protokoluojami. Valdyba savo veiklą organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.
	65.4. Valdybos posėdžiai privalo būti rengiami ne rečiau kaip kartą per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo reglamente nenustatyta kitaip.
	65.5. Jeigu atsistatydina ar atšaukiamas Bendrovės vadovas, Valdyba turi nedelsdama spręsti dėl Valdybos pirmininko atšaukimo.
	65.6. Valdybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai nėra Valdybos pirmininko, Valdybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amžių Valdybos narys.
	65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja ne mažiau nei 4 (keturi) Valdybos nariai. Iš anksto balsavę Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posėdyje.
	65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Valdybos narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia Valdybos pirmininko balsas.
	65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posėdžiuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti už arba prieš. Valdybos narys neturi teisės atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, išskyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas. Valdybos narys turi teisę suteikti rašytinės formos įgaliojimą kitam Valdybos nariui, kuris atstovautų jam balsuojant Valdybos posėdyje.
	65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posėdyje, privalo iš anksto apie tai informuoti raštu arba balsuoti iš anksto raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis, jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybę.
	66. Bendrovė privalo užtikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos narių darbo Valdyboje sąlygas, suteikdama darbui būtinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posėdžius aptarnauja Bendrovės darbuotojai, atsakingi už valdymo bei priežiūros organų sprendimų priėmimo organizavimą, ar kiti Bendrovės vadovo paskirti darbuotojai.
	VIII SKYRIUS
	BENDROVĖS VADOVAS
	67. Bendrovės vadovas yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas.
	68. Bendrovės vadovas veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius, išskyrus atvejus, nustatytus Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose.
	69. Bendrovės vadovo kompetencija, rinkimo ir atšaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose.
	70. Bendrovės vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo išrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartį su Bendrovės vadovu pasirašo Valdybos įgaliotas Valdybos narys.
	71. Bendrovės vadovas turi teisę atsistatydinti iš pareigų raštu informuodamas Valdybą ir Stebėtojų tarybą.
	72. Bendrovės vadovas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, šiais įstatais, Visuotinio susirinkimo sprendimais, Stebėtojų tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.
	73. Bendrovės vadovas privalo saugoti Bendrovės komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialią informaciją, kurią sužino eidamas pareigas Bendrovėje.
	74. Bendrovės vadovas:
	74.1. vadovauja Bendrovei;
	74.2. organizuoja kasdieninę Bendrovės veiklą;
	74.3. užtikrina Bendrovės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą;
	74.4. įgyvendina Valdybos sprendimus;
	74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovės veikla;
	74.6. priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas;
	74.7. atidaro ir uždaro sąskaitas bankuose ar kitose mokėjimo paslaugų teikėjų įstaigose bei disponuoja jose esančiomis Bendrovės lėšomis;
	74.8. išduoda įgaliojimus ir prokūras;
	74.9. užtikrina Bendrovės turto apsaugą, tinkamų darbo sąlygų Bendrovės darbuotojams sukūrimą, Bendrovės komercinių paslapčių ir konfidencialios informacijos apsaugą;
	74.10. teikia siūlymus Valdybai dėl Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės metinių biudžetų;
	74.11. sudaro paslaugų teikimo sutartį su auditoriumi ar audito įmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugų teikėju ir užtikrina visą paslaugų teikimui atlikti reikalingų Bendrovės dokumentų pateikimą;
	74.12. atsako už:
	74.12.1. Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinių parengimą, Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų metinių ir tarpinių vadovybės ataskaitų parengimą;
	74.12.2. sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projekto parengimą, tarpinių finansinių ataskaitų rinkinio parengimą;
	74.12.3. akcininkų asmeninių vertybinių popierių sąskaitų tvarkymą ir materialių akcijų savininkų registravimą Bendrovėje, išskyrus atvejus, kai nematerialių akcijų apskaita perduota sąskaitų tvarkytojams;
	74.12.4. informacijos ir dokumentų pateikimą Visuotiniam susirinkimui, Stebėtojų tarybai ir Valdybai Akcinių bendrovių įstatymo nustatytais atvejais ar jų prašymu;
	74.12.5. Bendrovės dokumentų ir duomenų pateikimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui;
	74.12.6. Bendrovės dokumentų pateikimą Lietuvos bankui ir Centriniam vertybinių popierių depozitoriumui;
	74.12.7. Akcinių bendrovių įstatyme nustatytos informacijos viešą paskelbimą šiuose įstatuose nurodytame šaltinyje;
	74.12.8. informacijos pateikimą akcininkams;
	74.12.9. Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumentų projektų parengimą;
	74.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygį projektų parengimą bei patvirtintų atlygio politikos ir informacijos apie atlygį viešą paskelbimą Bendrovės interneto svetainėje;
	74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas įstatymuose, šiuose įstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose, Stebėtojų tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovės vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendžia kitus Bendrovės veiklos klausimus, kurie įstatymais ar šiais įstatais nepriskirti kitų Bendrovės organų kompetencijai.
	75. Bendrovės vadovas dalyvauja ir balsuoja įmonių, kurių akcininkė yra Bendrovė, visuotiniuose akcininkų susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui įgyvendinti Valdybos sprendimų dėl dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose akcininkų susirinkimuose.
	76. Jeigu pagal įstatymus ar šiuos įstatus Bendrovės sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovės vadovas gali sudaryti Bendrovės sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.
	IX SKYRIUS
	BENDROVĖS VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVĖS FINANSAI
	77. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veikla planuojama parengiant Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumentus.
	78. Bendrovės finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkiniai rengiami pagal Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo ir tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų reikalavimus.
	79. Bendrovės vidaus audito funkcijas atliekantis struktūrinis padalinys atskaitingas Stebėtojų tarybai.
	X SKYRIUS
	PRANEŠIMŲ SKELBIMAS
	80. Bendrovės pranešimai apie Visuotinio susirinkimo sušaukimą, reglamentuojama informacija, kaip ši sąvoka apibrėžta Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatyme, kurią Bendrovė privalo atskleisti pagal Vertybinių popierių įstatymą, skelbiami šiame įstatyme nustatyta tvarka Centrinėje reglamentuojamos informacijos bazėje ir Bendrovės interneto svetainėje.
	81. Kita įstatų 87 punkte nenurodyta informacija ir pranešimai, kuriuos Bendrovė privalo paskelbti viešai, skelbiami Vyriausybės nustatyta tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti.
	XI SKYRIUS
	DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBĖTOJŲ TARYBAI IR VALDYBAI
	82. Akcininkui raštu pareikalavus, Bendrovė ne vėliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti jam galimybę susipažinti su šiais dokumentais: šiais įstatais, Bendrovės metinių bei tarpinių ir Bendrovės įmonių grupės metinių bei tarpinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkiniais, Bendrovės įmonių grupės konsoliduotąja metine ir konsoliduotąja tarpine vadovybės ataskaitomis, auditoriaus išvadomis ir finansinių ataskaitų audito ataskaitomis, tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebėtojų tarybos ir Valdybos posėdžių protokolais ar kitais dokumentais, kuriais įforminti Bendrovės organų sprendimai, Stebėtojų tarybos pasiūlymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininkų sąrašais, Stebėtojų tarybos ir Valdybos narių sąrašais, taip pat kitais Bendrovės dokumentais, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės (gamybinės) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minėtų dokumentų kopijas.
	83. Bendrovė privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti su visa kita, šių įstatų 89 punkte nenurodyta, Bendrovės informacija, kuri akcininko prašymu turi būti susisteminta pagal jo nurodytus pagrįstus kriterijus, ir (ar) pateikti dokumentų kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, įskaitant informaciją ir dokumentus, susijusius su Bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui būtini vykdant kituose teisės aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas užtikrina tokios informacijos ir dokumentų konfidencialumą. Bendrovė atsisako akcininkui pateikti dokumentų kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumentų pareikalavusio akcininko tapatybės. Atsisakymą sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti dokumentų kopijas Bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja.
	84. Bet kuris Stebėtojų tarybos ar Valdybos narys turi teisę susipažinti su visais Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių dokumentais bei visa Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių informacija (įskaitant informaciją apie valdymo organų sprendimų, kurie dar nėra priimti, projektus ir informaciją apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informaciją gaunančio asmens prašymu turi būti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrįstus kriterijus. Jeigu Bendrovė neturi Stebėtojų tarybos ar Valdybos narių prašomų Bendrovės įmonių grupės įmonių dokumentų ar informacijos, Bendrovės vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmų, kad Bendrovė gautų tokius dokumentus ar informaciją. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal šį punktą, turi būti pateikti nedelsiant, tačiau ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Šiame punkte nurodyti subjektai turi teisę reikalauti, o Bendrovė turi pareigą užtikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai būtų teikiami periodiškai be atskiro atitinkamo subjekto prašymo.
	85. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti šių įstatų 89–91 punktuose, akcininkams, Stebėtojų tarybos ir Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.
	XII SKYRIUS
	BENDROVĖS FILIALAI IR ATSTOVYBĖS
	86. Bendrovės filialai ir (ar) atstovybės steigiami ir jų veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovės filialų ir (ar) atstovybių skaičius neribotas.
	87. Bendrovės filialai ir (ar) atstovybės veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialų ir (ar) atstovybių nuostatus.
	88. Bendrovės filialų ir (ar) atstovybių vadovai skiriami ir atšaukiami vadovaujantis šių įstatų 55.3 papunkčiu, Valdybos patvirtintais filialų ir (ar) atstovybių nuostatais.
	XIII SKYRIUS 
	BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
	89. Bendrovės įstatai keičiami Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.
	90. Visuotiniam susirinkimui priėmus sprendimą pakeisti šiuos įstatus, surašomas visas pakeistų Bendrovės įstatų tekstas ir jį pasirašo Visuotinio susirinkimo įgaliotas asmuo.
	91. Šie įstatai įsigalioja nuo jų registravimo Juridinių asmenų registre dienos.
	92. Pasikeitus įstatymų nuostatoms ir dėl to atsiradus šių įstatų nuostatų prieštaravimams pasikeitusiems įstatymams, privaloma vadovautis įstatymais, iki pakeičiami Bendrovės įstatai.
	Įstatai pasirašyti: 2025 m. d.
	Visuotinio susirinkimo įgaliotas asmuo:
	AB „Ignitis grupė“ vadovas Darius Maikštėnas
	3 priedas. AB „Ignitis grupė“ įstatų nauja redakcija (lyginamoji versija)
	AB „IGNITIS GRUPĖ“
	ĮSTATAI
	I SKYRIUS
	BENDROSIOS NUOSTATOS
	1. Bendrovės pavadinimas yra AB „Ignitis grupė“ (toliau – Bendrovė).
	2. Bendrovės teisinė forma yra akcinė bendrovė.
	3. Bendrovė yra pagal Lietuvos Respublikos įstatymus neribotam laikui įsteigtas ir veikiantis savarankiškas ribotos civilinės atsakomybės privatusis juridinis asmuo. Bendrovės įstatinis kapitalas padalytas į dalis, vadinamas akcijomis.
	4. Bendrovė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais akcinių bendrovių veiklą, bei šiais įstatais.
	5. Bendrovė kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis yra Bendrovės įmonių grupė. Bendrovė yra Bendrovės įmonių grupės patronuojančioji bendrovė. Bendrovė neatsako už Bendrovės įmonių grupės prievoles, o Bendrovės įmonių grupė – už Bendrovės prievoles.
	6. Bendrovės finansiniai metai yra kalendoriniai metai.
	7. Bendrovės organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas (toliau – Visuotinis susirinkimas), Bendrovės vadovas, Bendrovės kolegialus priežiūros organas – stebėtojų taryba (toliau – Stebėtojų taryba) ir Bendrovės kolegialus valdymo organas – valdyba (toliau – Valdyba).
	II SKYRIUS
	BENDROVĖS VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAI
	8. Bendrovės veiklos tikslai – vykdyti Bendrovės įmonių grupės patronavimo funkcijas ir siekti Nacionalinėje darbotvarkėje „Nacionalinė energetinės nepriklausomybės strategija“, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. birželio 26 d. nutarimu Nr. XI-2133, ir teisės aktuose, reglamentuojančiuose Bendrovės veiklą, nustatytų Bendrovės įmonių grupės tikslų, užtikrinant socialiai atsakingą Bendrovės įmonių grupės ilgalaikės vertės didinimą.
	9. Bendrovės veiklos objektai yra:
	9.1. Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos analizė, akcininko teisių ir pareigų įgyvendinimas, veiklos gairių ir veiklos taisyklių nustatymas, veiklos koordinavimas;
	9.2. paslaugų teikimas Bendrovės įmonių grupės įmonėms ir Bendrovės įmonių grupės įmonių finansavimas;
	9.3. Bendrovės įmonių grupės reprezentavimas.
	10. Bendrovė turi teisę verstis veikla, kuri neprieštarauja jos veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos įstatymams.
	11. Bendrovės organai, laikydamiesi įstatymų, kitų teisės aktų, šių įstatų ir Bendrovės vidaus dokumentų nuostatų, privalo siekti Bendrovės veiklos tikslų ir veikti Bendrovės ir visų Bendrovės akcininkų naudai. Bendrovė, vykdydama veiklą, taip pat siekia tinkamos akcininko investuoto kapitalo grąžos. 
	12. Bendrovė gali būti dalyve kituose juridiniuose asmenyse (išskyrus asociacijas) tik tuo atveju, jei tam pritaria Visuotinis susirinkimas. 
	13. Bendrovė, valdydama Bendrovės įmonių grupės įmones, nustato Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos gaires, taisykles ir rodiklius, bendras Bendrovės įmonių grupės politikas,  sprendžia kitus Bendrovės įmonių grupės valdymo klausimus, kiek tai neprieštarauja teisės aktams.
	III SKYRIUS
	BENDROVĖS ĮSTATINIS KAPITALAS IR AKCIJOS
	14. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 euro (vienas milijardas šeši šimtai šešiolika milijonų keturi šimtai keturiasdešimt penki tūkstančiai keturi šimtai septyniasdešimt šeši eurai ir aštuoniasdešimt euro centų), padalytų į 72 388 960 (septyniasdešimt du milijonus tris šimtus aštuoniasdešimt aštuonis tūkstančius devynis šimtus šešiasdešimt) paprastųjų vardinių akcijų, kurių vienos nominali vertė yra 22,33 euro (dvidešimt du eurai, trisdešimt trys euro centai).
	15. Bendrovė išleidžia vienos klasės akcijas – paprastąsias vardines akcijas. Visos Bendrovės akcijos yra nematerialios. Bendrovės akcininkų asmeninės vertybinių popierių sąskaitos tvarkomos vertybinių popierių rinką reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka. 
	IV SKYRIUS
	AKCININKAI IR AKCININKŲ TEISĖS
	16. Bendrovės akcininkai turi įstatymuose, kituose teisės aktuose ir šiuose įstatuose nustatytas turtines ir neturtines teises. 
	17. Bendrovės valdymo organai sudaro tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises. 
	V SKYRIUS
	VISUOTINIS SUSIRINKIMAS
	18. Visuotinio susirinkimo sušaukimo tvarka nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme ir šiuose įstatuose.  Bendrovė gali sudaryti galimybę akcininkams Visuotiniame susirinkime dalyvauti ir balsuoti ir elektroninių ryšių priemonėmis. 
	19. Visuotinio susirinkimo kompetencija:
	19.1. keisti Bendrovės buveinę;
	19.2. keisti Bendrovės įstatus, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.3. rinkti ir atšaukti pavienius Stebėtojų tarybos narius ar Stebėtojų tarybą;
	19.4. rinkti ir atšaukti auditorių ar audito įmonę Bendrovės finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditui atlikti, nustatyti audito paslaugų apmokėjimo sąlygas;
	19.5.rinkti ir atšaukti auditorių, audito įmonę arba nepriklausomą tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugos teikėją tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugoms teikti;
	19.6. priimti sprendimą dėl atlygio politikos patvirtinimo; 
	19.7. nustatyti Bendrovės išleidžiamų akcijų klasę, skaičių, nominaliąją vertę ir minimalią emisijos kainą;
	19.8. priimti sprendimus konvertuoti Bendrovės vienos klasės akcijas į kitos klasės akcijas, nustatyti akcijų konvertavimo tvarką;
	19.9. tvirtinti Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinius;
	19.10. tvirtinti tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį, parengtą siekiant priimti sprendimą dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.11 priimti sprendimus dėl pelno (nuostolių) paskirstymo;
	19.12. priimti sprendimus dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.13. priimti sprendimus dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo;
	19.14. priimti sprendimus išleisti konvertuojamąsias obligacijas;
	19.15. priimti sprendimus atšaukti visiems akcininkams pirmumo teisę įsigyti konkrečios emisijos Bendrovės akcijų ar konvertuojamųjų obligacijų;
	19.16. priimti sprendimus padidinti įstatinį kapitalą;
	19.17. priimti sprendimus sumažinti įstatinį kapitalą, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.18. priimti sprendimus Bendrovei įsigyti savų akcijų;
	19.19. priimti sprendimus dėl Bendrovės reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sąlygas, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.20. priimti sprendimus pertvarkyti Bendrovę;
	19.21. priimti sprendimus dėl Bendrovės restruktūrizavimo;
	19.22. priimti sprendimus likviduoti Bendrovę, atšaukti Bendrovės likvidavimą, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme nustatytas išimtis;
	19.23. rinkti ir atšaukti Bendrovės likvidatorių, išskyrus įstatymų nustatytas išimtis;
	19.24. priimti sprendimus dėl šių įstatų 27 ir 34 punktuose nurodytų sutarčių su Stebėtojų tarybos nariais ir Stebėtojų tarybos pirmininku dėl veiklos Stebėtojų taryboje sąlygų ir konfidencialios informacijos bei jos apsaugos nustatymo, įgalioto Bendrovės vardu pasirašyti šias sutartis asmens paskyrimo;
	19.25.  priimti sprendimus dėl atlygio Stebėtojų tarybos nariams mokėjimo ir mokėtino dydžio;
	19.26.  pritarti arba nepritarti Bendrovės įmonių grupės konsoliduotajai metinei vadovybės ataskaitai, taip pat Bendrovės įmonių grupės tarpinei konsoliduotajai vadovybės ataskaitai, teikiamai kartu su tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniu, parengtu siekiant priimti sprendimą dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo;
	19.27.  pritarti arba nepritarti Valdybos sprendimams, nurodytiems šių įstatų 55.1 (išskyrus sprendimus dėl tapimo asociacijų steigėja, dalyve) ir 55.5 papunkčiuose; 
	19.28. rinkti ir atšaukti Bendrovės audito komiteto (toliau – Audito komitetas) narius arba Audito komitetą, užtikrinant, kad Audito komiteto narių daugumą sudarytų nepriklausomi nariai;
	19.29. priimti sprendimus dėl Audito komiteto narių ir pirmininko sutarčių dėl veiklos Audito komitete ir konfidencialios informacijos apsaugos sąlygų nustatymo, įgalioto Bendrovės vardu pasirašyti šias sutartis asmens paskyrimo;
	19.30. tvirtinti Audito komiteto nuostatus;
	19.3128. spręsti kitus Akcinių bendrovių įstatymu, jo įgyvendinamaisiais teisės aktais ar šiais įstatais Visuotinio susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.
	20. Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 (pusę) visų balsų.
	21. Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai gaunama daugiau akcininkų balsų už negu prieš, išskyrus šiame punkte numatytus atvejus. Sprendimai, nurodyti šių įstatų 19.2, 19.6–19.8, 19.11–19.14, 19.16–19.17, 19.19–19.21 papunkčiuose, priimami 2/3 (dviejų trečdalių) Visuotiniame susirinkime dalyvaujančių akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma. Sprendimas, nurodytas šių įstatų 19.15 papunktyje, priimamas 3/4 (trijų ketvirtadalių) Visuotiniame susirinkime dalyvaujančių ir turinčių balso teisę sprendžiant šį klausimą akcininkų akcijų suteikiamų balsų dauguma. 
	VI SKYRIUS
	STEBĖTOJŲ TARYBA
	22. Stebėtojų taryba yra kolegialus Bendrovės veiklos priežiūrą atliekantis Bendrovės organas.
	23. Stebėtojų tarybą sudaro 79 (septynidevyni) nariai – fiziniai asmenys. Stebėtojų tarybą turi sudaryti ne mažiau negu 1/2 (pusė) nepriklausomų narių. Stebėtojų tarybą 4 (ketverių) metų kadencijai renka Visuotinis susirinkimas. Stebėtojų taryba ar jos nariai savo veiklą pradeda ir baigia Akcinių bendrovių įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
	24. Stebėtojų tarybos nariai turi atitikti šių įstatų 26 punkte nustatytus reikalavimus.
	25. Stebėtojų tarybos narių atranka vykdoma pagal Bendrovei taikomus teisės aktų reikalavimus. Kiekvienas kandidatas į Stebėtojų tarybos narius atrankoje privalo pateikti paraišką kandidatuoti į Stebėtojų tarybos narius ir sąžiningumo deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti kandidato ir Bendrovės interesų konfliktas. Atsiradus naujų aplinkybių, dėl kurių galėtų kilti Stebėtojų tarybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas, Stebėtojų tarybos narys apie tai privalo nedelsdamas raštu informuoti Stebėtojų tarybą ir akcininkus. 
	26. Stebėtojų tarybos nariu negali būti:
	26.1.  Bendrovės vadovas;
	26.2.  Valdybos narys;
	26.3.  Bendrovės įmonių grupės įmonės valdybos narys, vadovas ar administracijos darbuotojas;
	26.4. elektros energijos ar dujų perdavimo veiklą vykdančio juridinio asmens priežiūros organo, valdymo organo narys ar administracijos darbuotojas;
	26.5. auditorius, užtikrinimo specialistas, audito įmonės ar nepriklausomo užtikrinimo paslaugos teikėjo darbuotojas, dalyvaujantis ir (ar) dalyvavęs atliekant Bendrovės finansinių ataskaitų auditą, vadovybės ataskaitoje teikiamos informacijos tvarumo klausimais patikrinimą, nuo kurių atlikimo nepraėjo 2 (dveji) metai;
	26.6. asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti šių pareigų.
	27. Su Stebėtojų tarybos nariais sudaromos sutartys dėl veiklos Stebėtojų taryboje, kuriose numatomos jų teisės, pareigos ir atsakomybė. Stebėtojų tarybos nariams Visuotinio susirinkimo sprendimu mokamas atlygis už veiklą Stebėtojų taryboje. Stebėtojų tarybos narių sutarčių dėl veiklos Stebėtojų taryboje sąlygas nustato Visuotinis susirinkimas. 
	28. Stebėtojų tarybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų raštu įspėjęs Bendrovę. 
	29. Jeigu Stebėtojų tarybos narys atšaukiamas, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti pareigas ir Bendrovės akcininkai, kuriems priklausančios akcijos suteikia ne mažiau kaip 1/10 (vieną dešimtadalį) visų balsų, prieštarauja pavienių Stebėtojų tarybos narių rinkimui, Stebėtojų taryba netenka įgaliojimų ir turi būti renkama visa Stebėtojų taryba. Jeigu renkami pavieniai Stebėtojų tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiančios Stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos.
	30. Stebėtojų tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurį Stebėtojų taryba renka iš savo narių. Stebėtojų tarybos pirmininkas šaukia Stebėtojų tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja. Jeigu Stebėtojų tarybos pirmininko nėra ar jis negali eiti savo pareigų, Stebėtojų tarybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amžių Stebėtojų tarybos narys. 
	31. Stebėtojų tarybos kompetencija: 
	31.1. svarstyti ir tvirtinti Bendrovės įmonių grupės strategiją ir strateginį planą, analizuoti ir vertinti informaciją apie Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą, šią informaciją teikti eiliniam Visuotiniam susirinkimui;
	31.2. svarstyti ir tvirtinti Bendrovės įmonių grupės ilgalaikį finansinį planą, metinį biudžetą, investicijų politiką, rizikos valdymo planą, metinius ir ilgalaikius veiklos tikslus, siejamus su kintamąja atlygio dalimi; 
	31.3. rinkti Valdybos narius ir atšaukti juos iš pareigų;
	31.4. prižiūrėti Valdybos ir Bendrovės vadovo veiklą;
	31.5. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siūlymus dėl Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, Bendrovės pelno (nuostolių) paskirstymo projekto bei Bendrovės įmonių grupės konsoliduotosios metinės vadovybės ataskaitos, taip pat Valdybos ir Bendrovės vadovo veiklos;
	31.6. teikti Visuotiniam susirinkimui atsiliepimus ir siūlymus dėl sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projekto, sprendimui priimti parengto tarpinių finansinių ataskaitų rinkinio ir parengtos konsoliduotosios tarpinės vadovybės ataskaitos;
	31.7. teikti siūlymus Valdybai ir Bendrovės vadovui atšaukti jų sprendimus, kurie prieštarauja įstatymams ir kitiems teisės aktams, šiems įstatams ar Visuotinio susirinkimo sprendimams;
	31.8. priimti sprendimus dėl šių įstatų 45 punkte nurodytų sutarčių su Valdybos nariais dėl veiklos Valdyboje sąlygų, įskaitant atlygį už darbą Valdyboje, nustatymo ir asmens, įgalioto Bendrovės vardu pasirašyti šias sutartis, paskyrimo;
	31.9. teikti siūlymus ir rekomendacijas dėl Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos organizavimo, finansinės būklės, priežiūros ar valdymo organų sprendimų;
	31.10. teikti Valdybai atsiliepimus ir siūlymus dėl Bendrovės įmonių grupės prioritetinių strateginių iniciatyvų portfelio, ilgalaikio ir metinio tvarumo planų;
	31.11. Valdybos ir (ar) Bendrovės vadovo teikimu priimti sprendimus dėl Bendrovės vidaus audito funkcijas atliekančio struktūrinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo, jo pareiginių nuostatų tvirtinimo, skatinimo ir nuobaudų jam skyrimo;
	31.12. teikti Valdybai nuomonę dėl Bendrovės vadovo, AB „Energijos skirstymo operatorius“, AB „Ignitis gamyba“, UAB „Ignitis“ ir UAB „Ignitis renewables“ valdymo ir (ar) priežiūros organų narių kandidatūrų;
	31.13. teikti atsiliepimus ir siūlymus dėl Valdybos ir (ar) Bendrovės vadovo priimtų ar planuojamų priimti sprendimų, kai dėl jų į Stebėtojų tarybą kreipiasi Valdyba ir (ar) Bendrovės vadovas;
	31.14. svarstyti ir teikti siūlymus dėl Visuotinio susirinkimo renkamo auditoriaus ar audito įmonės finansinių ataskaitų auditui atlikti ir audito paslaugų apmokėjimo sąlygų;
	31.15. atsižvelgdama į Bendrovės Audito komiteto nuomonę, priimti sprendimus dėl Bendrovės planuojamų sudaryti sandorių su susijusia šalimi, kaip nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme;
	31.16. tvirtinti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės sandorių su susijusiomis šalimis politiką, įskaitant sandorių su susijusiomis šalimis, kurie sudaromi įprastinėmis rinkos sąlygomis verčiantis įprasta ūkine veikla, kaip nustatyta Akcinių bendrovių įstatymo 372 straipsnio 11 dalyje, vertinimo tvarką ir sąlygas;
	31.17. pateikti Visuotiniam susirinkimui ir Valdybai atsiliepimus ir pasiūlymus dėl atlygio politikos ir konsoliduotoje metinėje vadovybės ataskaitoje teikiamos informacijos apie atlygį projektų;
	31.18. spręsti kitus Akcinių bendrovių įstatyme, šiuose įstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose Stebėtojų tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių valdymo organų veiklos priežiūros klausimus.
	32. Stebėtojų taryba neturi teisės įstatymais ir šiais įstatais jos kompetencijai priskirtų funkcijų pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendrovės organams.
	33. Stebėtojų taryba turi teisę prašyti Valdybos ir Bendrovės vadovo pateikti su Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veikla susijusius dokumentus ir informaciją, o Valdyba ir Bendrovės vadovas privalo užtikrinti, kad tokie dokumentai ir informacija per protingą laiką būtų pateikti Stebėtojų tarybai.
	34. Stebėtojų tarybos nariai privalo saugoti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialią informaciją, kurią jie sužino būdami Stebėtojų tarybos nariais. Su Stebėtojų tarybos nariais sudaromos konfidencialios informacijos apsaugos sutartys, kurių sąlygas tvirtina Visuotinis susirinkimas.
	35. Stebėtojų tarybos sprendimų priėmimas:
	35.1. Stebėtojų tarybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Stebėtojų tarybos darbo reglamente.
	35.2. Stebėtojų taryba sprendimus priima Stebėtojų tarybos posėdžiuose. Stebėtojų tarybos posėdžiai turi būti protokoluojami.
	35.3. Stebėtojų tarybos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per ketvirtį. Stebėtojų tarybos posėdžius šaukia Stebėtojų tarybos pirmininkas. Stebėtojų tarybos posėdžiai taip pat gali būti šaukiami ne mažiau kaip 1/3 (vieno trečdalio) Stebėtojų tarybos narių sprendimu. Stebėtojų taryba privalo sudaryti galimybę dalyvauti jos posėdžiuose ir pateikti paaiškinimus Valdybos nariams, Bendrovės vadovui, Bendrovės struktūrinių padalinių vadovams ir (ar) Bendrovės įmonių grupės įmonių priežiūros ar valdymo organų nariams, kai sprendžiami su jų veikla susiję klausimai.
	35.4. Jeigu atsistatydina arba atšaukiamas vienas ar daugiau Valdybos narių, Valdybos pirmininkas arba visa Valdyba, turi būti šaukiamas Stebėtojų tarybos posėdis, kuriame atitinkamai išrenkami nauji Valdybos nariai arba visa Valdyba.
	35.5. Stebėtojų taryba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja daugiau kaip 1/2 (pusė) Stebėtojų tarybos narių.
	35.6. Stebėtojų tarybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Stebėtojų tarybos narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia Stebėtojų tarybos pirmininko balsas. Sprendimas atšaukti Valdybos narį gali būti priimtas, jei už jį balsuoja ne mažiau kaip 2/3 (du trečdaliai) posėdyje dalyvaujančių Stebėtojų tarybos narių.
	35.7. Stebėtojų tarybos nariai privalo dalyvauti Stebėtojų tarybos posėdžiuose ir dėl kiekvieno svarstomo klausimo balsuoti už arba prieš. Stebėtojų tarybos narys neturi teisės atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, išskyrus atvejus, kai gali kilti Stebėtojų tarybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas ar kitais teisės aktų ar šių įstatų nustatytais pagrindais. Stebėtojų tarybos narys turi teisę suteikti rašytinės formos įgaliojimą kitam Stebėtojų tarybos nariui, kuris atstovautų jam balsuojant Stebėtojų tarybos posėdyje.
	35.8. Stebėtojų tarybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Stebėtojų tarybos posėdyje, privalo iš anksto balsuoti raštu arba elektroninių ryšių priemonėmis, jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybę. Stebėtojų tarybos nariai, balsavę iš anksto, laikomi dalyvavusiais Stebėtojų tarybos posėdyje.
	36. Bendrovė privalo užtikrinti tinkamas Stebėtojų tarybos ir Stebėtojų tarybos narių darbo Stebėtojų taryboje sąlygas ir suteikti darbui būtinas technines ir organizacines priemones. Stebėtojų tarybos posėdžių aptarnavimo funkcijas atlieka Bendrovės darbuotojai, atsakingi už valdymo ir priežiūros organų sprendimų priėmimo organizavimą, ar kiti Bendrovės vadovo paskirti darbuotojai.
	37. Stebėtojų tarybos komitetai: 
	37.1. Sudaromi sSkyrimo ir atlygio, Auditos ir rizikos valdymo ir bei tTvarumo komitetai (toliau – Komitetas) veikia pagal Stebėtojų tarybos patvirtintus Komitetų veiklos nuostatus. Prireikus gali būti sudaromi kiti komitetai. Komitetų funkcijas ir jų veiklos gaires nustato ir tvirtina Stebėtojų taryba.
	37.2. Komitetai nagrinėja Komitetų veiklos nuostatuose jų kompetencijai priskirtus klausimus ir klausimus, dėl kurių į atitinkamą Komitetą kreipiasi Stebėtojų taryba, ir teikia Stebėtojų tarybai siūlymus dėl šių klausimų. Stebėtojų taryba, atsižvelgusi į Komitetų siūlymus, priima sprendimus pagal savo kompetenciją ir už šiuos sprendimus yra atsakinga.
	37.3. Komitetai sudaromi Stebėtojų tarybos sprendimu ne ilgesnei kaip 4 (ketverių) metų kadencijai iki Stebėtojų tarybos kadencijos pabaigos iš ne mažiau negu 3 (trijų) narių. Komiteto narius renka Stebėtojų taryba iš savo narių. Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikiančio Komiteto kadencijos pabaigos. Komitetų nariams taikomi šių įstatų 26 punkte nustatyti ribojimai. Ne mažiau nei 1/31/2 (vienas trečdalispusė) atitinkamo Komiteto narių turi būti nepriklausomi., išskyrus atvejus, kai teisės aktai nustato didesnį nepriklausomų narių skaičių. Komiteto pirmininku skiriamas nepriklausomas Stebėtojų tarybos narys. Jeigu Stebėtojų tarybos narys atšaukiamas, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti Stebėtojų tarybos nario pareigas, jis netenka pareigų Komitete.
	37.4. Komitetai ne rečiau kaip kas 6 (šešis) mėnesius rengia ir teikia Stebėtojų tarybai savo veiklos ataskaitą.
	37.5. Su Komitetų nariais gali būti sudaromos sutartys dėl veiklos atitinkamame Komitete, kuriose, be kita ko, nustatomos Komiteto narių teisės, pareigos ir atsakomybė. Nepriklausomiems Komitetų nariams Stebėtojų tarybos sprendimu gali būti mokamas atlygis, kuris negali viršyti nepriklausomam Stebėtojų tarybos nariui už veiklą Stebėtojų taryboje Visuotinio susirinkimo nustatyto atlygio dydžio. Sutarčių dėl veiklos Komitete sąlygas Komitetų nariams nustato Stebėtojų taryba.
	VII SKYRIUS
	VALDYBA
	38. Valdyba yra kolegialus Bendrovės valdymo organas.
	39. Valdybą renka ir atšaukia Stebėtojų taryba šių įstatų ir teisės aktų nustatyta tvarka. Valdyba yra atskaitinga Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui.
	40. Valdybą sudaro 5 (penki) nariai, kurie renkami 4 (ketverių) metų kadencijai. Valdyba ir jos nariai savo veiklą pradeda ir baigia Akcinių bendrovių įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka ir terminais.
	41. Valdybos nariai turi atitikti šių įstatų 43 punkte nustatytus reikalavimus. 
	42. Kiekvienas kandidatas į Valdybos narius privalo pateikti Stebėtojų tarybai rašytinį sutikimą kandidatuoti į Valdybos narius ir kandidato interesų deklaraciją, joje nurodydamas visas aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti kandidato ir Bendrovės interesų konfliktas. Atsiradus naujų aplinkybių, dėl kurių galėtų kilti Valdybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas, Valdybos narys apie tai privalo nedelsdamas raštu informuoti Valdybą ir Stebėtojų tarybą.
	43. Valdybos nariu negali būti:
	43.1. asmuo, nurodytas šių įstatų 26.4 ir 26.5 papunkčiuose;
	43.2. Stebėtojų tarybos narys;
	43.3. Komiteto, Audito komiteto narys;
	43.4. asmuo, kuris pagal teisės aktus neturi teisės eiti šių pareigų.
	44. Valdybos nariai negali dirbti kito darbo ar eiti kitų pareigų, kurios būtų nesuderinamos su jų veikla Valdyboje, įskaitant vadovaujamas pareigas kituose juridiniuose asmenyse (išskyrus pareigas Bendrovėje ir Bendrovės įmonių grupėje), darbą valstybės tarnyboje, statutinėje tarnyboje. Eiti kitas pareigas ar dirbti kitą darbą, išskyrus pareigas Bendrovėje ir kituose juridiniuose asmenyse, kurių dalyvė yra Bendrovė, ir vykdyti pedagoginę, kūrybinę ar autorinę veiklą Valdybos nariai gali tik gavę išankstinį Stebėtojų tarybos sutikimą.
	45. Su Valdybos nariais prieš jiems pradedant eiti pareigas sudaromos sutartys dėl veiklos Valdyboje, kuriose nustatomos jų teisės (įskaitant teisę į atlygį už veiklą Valdyboje, jeigu priimamas sprendimas mokėti tokį atlygį), pareigos ir atsakomybė. Sutarčių dėl veiklos Valdyboje sąlygas nustato Stebėtojų taryba.
	46. Valdyba iš savo narių renka Valdybos pirmininką.
	47. Jeigu Valdyba atšaukiama, atsistatydina ar dėl kitų priežasčių nustoja eiti pareigas nesibaigus kadencijai, nauja Valdyba renkama naujam Valdybos kadencijos laikotarpiui. Pavieniai Valdybos nariai renkami tik iki veikiančios Valdybos kadencijos pabaigos.
	48. Valdybos narys gali atsistatydinti iš pareigų kadencijai nesibaigus, apie tai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) dienų raštu įspėjęs Bendrovę įstatymų nustatyta tvarka.
	49. Valdybos kompetencija, sprendimų priėmimo, Valdybos narių rinkimo ir atšaukimo tvarka nustatyta Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose, šiuose įstatuose ir Valdybos darbo reglamente.
	50. Valdyba svarsto ir tvirtina:
	50.1. Bendrovės įmonių grupės prioritetinių strateginių iniciatyvų portfelį, ilgalaikį ir metinį tvarumo planus;
	50.2. Bendrovės valdymo (organizacinę) struktūrą, darbuotojų pareigybių sąrašą ir maksimalų etatų skaičių;
	50.3. pareigybes, kurias užimti darbuotojai priimami konkurso tvarka;
	50.4. Bendrovės filialų ir atstovybių nuostatus;
	50.5. konfidencialios informacijos ir komercinių (gamybinių) paslapčių sąrašą;
	50.6. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės sandorių sudarymo tvarką;
	50.7. dalyvavimo ir balsavimo Visuotiniame susirinkime elektroninių ryšių priemonėmis tvarką. 
	51. Valdyba analizuoja ir vertina:
	51.1. Bendrovės vadovo pateiktą Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano projektą ir informaciją apie Bendrovės įmonių grupės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą; 
	51.2. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veiklos organizavimą;
	51.3. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės finansinę būklę;
	51.4. Bendrovės ūkinės veiklos rezultatus,  inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;
	51.5. Bendrovės vadovo pateiktą atlygio politikos projektą ir jį kartu su atsiliepimais ir pasiūlymais dėl jo teikia Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui;
	51.6. Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio finansinio plano, metinio biudžeto, rizikos valdymo plano, investicijų politikos projektus ir teikia juos tvirtinti Stebėtojų tarybai.
	52. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovės įmonių grupės konsoliduotąją metinę vadovybės ataskaitą, kurioje teikiama ir informacija apie atlygį, konsoliduotąją tarpinę vadovybės ataskaitą, teikiamą kartu su tarpinių finansinių ataskaitų rinkiniu, parengtu sprendimui dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo, bei analizuoja ir vertina Bendrovės metinių finansinių ataskaitų rinkinį, Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinį, Bendrovės tarpinių finansinių ataskaitų rinkinį, parengtą priimti sprendimui dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo, Bendrovės pelno (nuostolių) paskirstymo ir sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projektus bei teikia šiuos dokumentus Stebėtojų tarybai ir Visuotiniam susirinkimui. Valdyba svarsto ir tvirtina Bendrovės 3, 6, 9 ir 12 mėnesių konsoliduotąją tarpinę vadovybės ataskaitą (kai tokia rengiama).
	53. Valdyba priima sprendimus dėl šių sandorių sudarymo (išskyrus atvejus, kai sandoriai, atitinkantys šiuos kriterijus, numatyti Bendrovės veiklos biudžete):
	53.1. ilgalaikio turto, kurio balansinė vertė didesnė kaip 3 000 000 (trys milijonai) eurų arba mažesnė (atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje) įsigijimo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaičiuojama atskirai kiekvienai sandorio rūšiai), įkeitimo ar hipotekos (skaičiuojama bendra sandorių suma);
	53.2. kitų asmenų prievolių, kurių suma didesnė kaip 3 000 000 (trys milijonai) eurų, arba mažesnė (atvejais, nurodytais Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje), įvykdymo laidavimo ar garantavimo;
	53.3. kitų sandorių, nurodytų Valdybos patvirtintoje sandorių sudarymo tvarkoje. 
	54. Valdyba, priimdama šių įstatų 53 punkte nurodytus sprendimus, tvirtina esmines šių sandorių sąlygas.
	55. Valdyba priima sprendimus dėl:
	55.1. Bendrovės tapimo kitų juridinių asmenų steigėja, dalyve;
	55.2. Bendrovės filialų ir atstovybių steigimo;
	55.3. Bendrovės įmonių grupės įmonių, Bendrovės filialų ir atstovybių, valdymo ir (ar) priežiūros organų narių kandidatūrų tvirtinimo, atsižvelgdama į Stebėtojų tarybos pateiktą nuomonę, kai ji teikiama pagal šių įstatų 31.12 papunktį;
	55.4. įmonių, kuriose Bendrovė yra akcininkė, įstatų tvirtinimo;
	55.5. Bendrovės įmonių grupės įmonių, turinčių nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių statusą, vykdančių gamybos, skirstymo, tiekimo veiklą energetikos sektoriuje, taip pat Bendrovės tiesiogiai valdomų įmonių, vykdančių veiklą energijos gamybos sektoriuje:
	55.5.1. akcijų ar jų suteikiamų teisių perleidimo, įkeitimo, kitokio suvaržymo ar disponavimo;
	55.5.2. įstatinio kapitalo didinimo, mažinimo ar kitokių veiksmų, galinčių pakeisti įstatinio kapitalo struktūrą (pvz., konvertuojamųjų obligacijų išleidimo);
	55.5.3. reorganizavimo, atskyrimo, restruktūrizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ar kitokių veiksmų, keičiančių šių įmonių statusą;
	55.5.4. verslo ar esminės jo dalies perleidimo.
	55.6. Bendrovės įmonių grupės įmonių veiklos gairių, taisyklių ir rodiklių, bendrų Bendrovės įmonių grupės politikų, Bendrovės įmonių grupės įmonių valdymo klausimų;
	55.7. dalyvavimo ir balsavimo įmonių, kurių akcininkė yra Bendrovė, visuotiniuose akcininkų susirinkimuose. 
	56. Valdyba priima sprendimus:
	56.1. išleisti Bendrovės obligacijas (išskyrus konvertuojamąsias obligacijas);
	56.2. nustatyti Bendrovės paramos skyrimo tvarką;
	56.3. dėl kitų Valdybos kompetencijai priskirtų klausimų, taip pat tų klausimų (įskaitant klausimus dėl sandorių sudarymo), dėl kurių į Valdybą kreipiasi Bendrovės vadovas.
	57. Valdybos sprendimams, nurodytiems šių įstatų 55.1 (išskyrus sprendimus dėl tapimo asociacijų steigėja, dalyve) ir 55.5 (išskyrus sprendimus dėl Bendrovės tiesiogiai valdomų įmonių, neturinčių nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių statuso, vykdančių veiklą energijos gamybos sektoriuje, įstatinio kapitalo didinimo, mažinimo) papunkčiuose, reikalingas Visuotinio susirinkimo pritarimas.
	58. Jeigu pagal šiuos įstatus, Akcinių bendrovių įstatymą ar kitus įstatymus Valdybos sprendimams reikia Visuotinio susirinkimo pritarimo, Valdybos sprendimai gali būti įgyvendinami, tik gavus Visuotinio susirinkimo pritarimą. Visuotinio susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybės už priimtus sprendimus. 
	59. Valdyba atsako už Visuotinių susirinkimų sušaukimą ir rengimą laiku.
	60. Atsižvelgdama į Stebėtojų tarybos nuomonę, Valdyba Akcinių bendrovių įstatymo, jo įgyvendinamųjų teisės aktų ir šių įstatų nustatyta tvarka renka ir atšaukia Valdybos pirmininką, Bendrovės vadovą, nustato Bendrovės vadovo atlyginimą, kitas darbo sutarties sąlygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria jam nuobaudas.
	61. Valdybos išrinktas Valdybos pirmininkas taip pat skiriamas Bendrovės vadovu. Atšaukus Bendrovės vadovą, jis atšaukiamas ir iš Valdybos pirmininko pareigų.
	62. Visi Valdybos nariai turi vienodas teises ir pareigas.
	63. Valdyba savo veikloje vadovaujasi teisės aktais, reglamentuojančiais bendrovių veiklą, šiais įstatais, Visuotinio susirinkimo, Stebėtojų tarybos sprendimais ir Valdybos darbo reglamentu.
	64. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialią informaciją, kurią sužino būdami Valdybos nariais.
	65. Valdybos sprendimų priėmimas ir darbo tvarka:
	65.1. Valdybos darbo tvarka nustatoma jos priimtame Valdybos darbo reglamente.
	65.2. Kiekvienas Valdybos narys yra atsakingas už jo kompetencijai – kuravimo sričiai, tiesiogiai susijusiai su darbu Valdyboje, – paskirtų klausimų, dėl kurių turi būti priimamas atitinkamas sprendimas, analizę ir visos reikiamos informacijos pateikimą kitiems Valdybos nariams tam, kad būtų laiku priimti reikalingi Valdybos sprendimai. Konkrečios Valdybos narių kuravimo sritys nustatomos Valdybos darbo reglamente.
	65.3. Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posėdžiuose. Valdybos posėdžiai turi būti protokoluojami. Valdyba savo veiklą organizuoja Valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.
	65.4. Valdybos posėdžiai privalo būti rengiami ne rečiau kaip kartą per 2 (dvi) savaites, jeigu Valdybos darbo reglamente nenustatyta kitaip.
	65.5. Jeigu atsistatydina ar atšaukiamas Bendrovės vadovas, Valdyba turi nedelsdama spręsti dėl Valdybos pirmininko atšaukimo.
	65.6. Valdybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Kai nėra Valdybos pirmininko, Valdybos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja vyriausias pagal amžių Valdybos narys.
	65.7. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai posėdyje dalyvauja ne mažiau nei 4 (keturi) Valdybos nariai. Iš anksto balsavę Valdybos nariai laikomi dalyvavusiais posėdyje.
	65.8. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsuoja dauguma posėdyje dalyvaujančių Valdybos narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, sprendimą lemia Valdybos pirmininko balsas.
	65.9. Valdybos nariai privalo dalyvauti Valdybos posėdžiuose ir kiekvienu svarstomu klausimu balsuoti už arba prieš. Valdybos narys neturi teisės atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, išskyrus atvejus, kai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovės interesų konfliktas. Valdybos narys turi teisę suteikti rašytinės formos įgaliojimą kitam Valdybos nariui, kuris atstovautų jam balsuojant Valdybos posėdyje.
	65.10. Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posėdyje, privalo iš anksto apie tai informuoti raštu arba balsuoti iš anksto raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis, jeigu užtikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybę.
	66. Bendrovė privalo užtikrinti tinkamas Valdybos darbo ir Valdybos narių darbo Valdyboje sąlygas, suteikdama darbui būtinas technines ir organizacines priemones. Valdybos posėdžius aptarnauja Bendrovės darbuotojai, atsakingi už valdymo bei priežiūros organų sprendimų priėmimo organizavimą, ar kiti Bendrovės vadovo paskirti darbuotojai.
	VIII SKYRIUS
	BENDROVĖS VADOVAS
	67. Bendrovės vadovas yra vienasmenis Bendrovės valdymo organas.
	68. Bendrovės vadovas veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius, išskyrus atvejus, nustatytus Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose. 
	69. Bendrovės vadovo kompetencija, rinkimo ir atšaukimo tvarka bei kadencijos nustatytos Akcinių bendrovių įstatyme, jo įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir šiuose įstatuose.
	70. Bendrovės vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo išrinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Darbo sutartį su Bendrovės vadovu pasirašo Valdybos įgaliotas Valdybos narys.
	71. Bendrovės vadovas turi teisę atsistatydinti iš pareigų raštu informuodamas Valdybą ir Stebėtojų tarybą.
	72. Bendrovės vadovas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, šiais įstatais, Visuotinio susirinkimo sprendimais, Stebėtojų tarybos bei Valdybos sprendimais ir savo pareiginiais nuostatais.
	73. Bendrovės vadovas privalo saugoti Bendrovės komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialią informaciją, kurią sužino eidamas pareigas Bendrovėje.
	74. Bendrovės vadovas:
	74.1. vadovauja Bendrovei;
	74.2. organizuoja kasdieninę Bendrovės veiklą;
	74.3. užtikrina Bendrovės strategijos ir strateginio plano įgyvendinimą;
	74.4. įgyvendina Valdybos sprendimus;
	74.5. priima sprendimus, kuriais reguliuojama Bendrovės veikla;
	74.6. priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria jiems nuobaudas;
	74.7. atidaro ir uždaro sąskaitas bankuose ar kitose mokėjimo paslaugų teikėjų įstaigose bei disponuoja jose esančiomis Bendrovės lėšomis;
	74.8. išduoda įgaliojimus ir prokūras;
	74.9. užtikrina Bendrovės turto apsaugą, tinkamų darbo sąlygų Bendrovės darbuotojams sukūrimą, Bendrovės komercinių paslapčių ir konfidencialios informacijos apsaugą;
	74.10. teikia siūlymus Valdybai dėl Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės metinių biudžetų;
	74.11. sudaro paslaugų teikimo sutartį su auditoriumi ar audito įmone, ar nepriklausomu tvarumo atskaitomybės užtikrinimo paslaugų teikėju ir užtikrina visą paslaugų teikimui atlikti reikalingų Bendrovės dokumentų pateikimą;
	74.12. atsako už:
	74.12.1. Bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės metinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinių parengimą, Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų metinių ir tarpinių vadovybės ataskaitų parengimą;
	74.12.2. sprendimo dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį skyrimo projekto parengimą, tarpinių finansinių ataskaitų rinkinio parengimą; 
	74.12.3. akcininkų asmeninių vertybinių popierių sąskaitų tvarkymą ir materialių akcijų savininkų registravimą Bendrovėje, išskyrus atvejus, kai nematerialių akcijų apskaita perduota sąskaitų tvarkytojams;
	74.12.4. informacijos ir dokumentų pateikimą Visuotiniam susirinkimui, Stebėtojų tarybai ir Valdybai Akcinių bendrovių įstatymo nustatytais atvejais ar jų prašymu;
	74.12.5. Bendrovės dokumentų ir duomenų pateikimą Juridinių asmenų registro tvarkytojui;
	74.12.6. Bendrovės dokumentų pateikimą Lietuvos bankui ir Centriniam vertybinių popierių depozitoriumui;
	74.12.7. Akcinių bendrovių įstatyme nustatytos informacijos viešą paskelbimą šiuose įstatuose nurodytame šaltinyje;
	74.12.8. informacijos pateikimą akcininkams;
	74.12.9. Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumentų projektų parengimą;
	74.12.10. atlygio politikos ir informacijos apie atlygį projektų parengimą bei patvirtintų atlygio politikos ir informacijos apie atlygį viešą paskelbimą Bendrovės interneto svetainėje;
	74.13. vykdo kitas funkcijas, nustatytas įstatymuose, šiuose įstatuose, Visuotinio susirinkimo sprendimuose, Stebėtojų tarybos, Valdybos sprendimuose ir Bendrovės vadovo pareiginiuose nuostatuose, ir sprendžia kitus Bendrovės veiklos klausimus, kurie įstatymais ar šiais įstatais nepriskirti kitų Bendrovės organų kompetencijai.
	75. Bendrovės vadovas dalyvauja ir balsuoja įmonių, kurių akcininkė yra Bendrovė, visuotiniuose akcininkų susirinkimuose, jeigu nepaveda kitam asmeniui įgyvendinti Valdybos sprendimų dėl dalyvavimo ir balsavimo visuotiniuose akcininkų susirinkimuose.
	76. Jeigu pagal įstatymus ar šiuos įstatus Bendrovės sandoriams sudaryti ar kitiems sprendimams priimti reikia Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimo ir (ar) pritarimo, Bendrovės vadovas gali sudaryti Bendrovės sandorius ir priimti kitus sprendimus, kai priimtas toks Visuotinio susirinkimo ir (ar) Valdybos sprendimas ir (ar) pritarimas.
	IX SKYRIUS
	AUDITO KOMITETAS
	77. Audito komitetas sudaromas iš 5 (penkių) narių, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketverių) metų laikotarpiui, užtikrinant, kad Audito komiteto narių daugumą sudarytų nepriklausomi nariai, skiria Visuotinis susirinkimas. Du kandidatus į Audito komitetą teikia Stebėtojų taryba. 
	78. Audito komitetas iš nepriklausomų savo narių renka Audito komiteto pirmininką.
	79. Audito komiteto nariai turi atitikti Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarime Nr. 03-14 „Dėl Reikalavimų audito komitetams aprašo patvirtinimo“ nurodytus nepriklausomumo, kvalifikacijos ir kitus reikalavimus.
	80. Audito komitetas atsakingas už objektyvių išvadų ar pasiūlymų dėl audito ir vidaus kontrolės sistemos Bendrovės įmonių grupėje veikimo parengimą ir pateikimą Bendrovei.
	81. Audito komiteto kompetencija apima, bet neapsiriboja:
	81.1. Bendrovės įmonių grupės  įmonių finansinių ataskaitų rengimo ir audito atlikimo procesų priežiūrą; 
	81.2. Bendrovės įmonių grupės  įmonių auditorių, audito įmonių ir nepriklausomų užtikrinimo paslaugų teikėjų nepriklausomumo principo laikymosi priežiūrą; 
	81.3. Bendrovės įmonių grupės įmonių vidaus kontrolės ir rizikos valdymo sistemų, turinčių įtakos audituojamų Bendrovės įmonių grupės įmonių finansinei atskaitomybei ir Bendrovės tvarumo atskaitomybei, ir vidaus audito sistemų bei procesų veiksmingumo priežiūrą; 
	81.4. rekomendacijų, susijusių su išorės audito įmonės parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atšaukimu bei su sutarties su išorės audito įmone sąlygomis, rengimą ir teikimą Bendrovei; 
	81.5. vidaus audito funkcijos Bendrovės įmonių grupėje veiksmingumo užtikrinimą; 
	81.6. nuomonės dėl sandorių su susijusiomis šalimis, kaip nustatyta Akcinių bendrovių įstatymo 372 straipsnyje, teikimą Bendrovei.
	82. Audito komitetas veikia kaip visos Bendrovės įmonių grupės audito komitetas.
	83. Audito komiteto veiklos nuostatus tvirtina Visuotinis susirinkimas.
	IX SKYRIUS
	BENDROVĖS VEIKLOS PLANAVIMAS, VIDAUS AUDITAS IR BENDROVĖS FINANSAI
	8477. Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės veikla planuojama parengiant Bendrovės įmonių grupės ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo dokumentus.
	8578. Bendrovės finansinių ataskaitų ir Bendrovės įmonių grupės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkiniai rengiami pagal Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo ir tarptautinių finansinės atskaitomybės standartų reikalavimus. 
	8679. Bendrovės vidaus audito funkcijas atliekantis struktūrinis padalinys atskaitingas Stebėtojų tarybai.
	XI SKYRIUS
	PRANEŠIMŲ SKELBIMAS
	8780. Bendrovės pranešimai apie Visuotinio susirinkimo sušaukimą, reglamentuojama informacija, kaip ši sąvoka apibrėžta Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatyme, kurią Bendrovė privalo atskleisti pagal Vertybinių popierių įstatymą, skelbiami šiame įstatyme nustatyta tvarka Centrinėje reglamentuojamos informacijos bazėje ir Bendrovės interneto svetainėje.
	8881. Kita įstatų 87 punkte nenurodyta informacija ir pranešimai, kuriuos Bendrovė privalo paskelbti viešai, skelbiami Vyriausybės nustatyta tvarka Juridinių asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti.
	XII SKYRIUS
	DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMAS AKCININKAMS, STEBĖTOJŲ TARYBAI IR VALDYBAI
	8982. Akcininkui raštu pareikalavus, Bendrovė ne vėliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti jam galimybę susipažinti su šiais dokumentais: šiais įstatais, Bendrovės metinių bei tarpinių ir Bendrovės įmonių grupės metinių bei tarpinių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkiniais, Bendrovės įmonių grupės konsoliduotąja metine ir konsoliduotąja tarpine vadovybės ataskaitomis, auditoriaus išvadomis ir finansinių ataskaitų audito ataskaitomis, tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvadomis, Visuotinio susirinkimo, Stebėtojų tarybos ir Valdybos posėdžių protokolais ar kitais dokumentais, kuriais įforminti Bendrovės organų sprendimai, Stebėtojų tarybos pasiūlymais ar atsiliepimais Visuotiniam susirinkimui, akcininkų sąrašais, Stebėtojų tarybos ir Valdybos narių sąrašais, taip pat kitais Bendrovės dokumentais, kurie turi būti vieši pagal įstatymus, jei šiuose dokumentuose nėra komercinės (gamybinės) paslapties ar konfidencialios informacijos, ir (ar) pateikti minėtų dokumentų kopijas.
	9083. Bendrovė privalo sudaryti akcininkui galimybę susipažinti su visa kita, šių įstatų 89 punkte nenurodyta, Bendrovės informacija, kuri akcininko prašymu turi būti susisteminta pagal jo nurodytus pagrįstus kriterijus, ir (ar) pateikti dokumentų kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai, įskaitant informaciją ir dokumentus, susijusius su Bendrovės komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui būtini vykdant kituose teisės aktuose nustatytus reikalavimus ir akcininkas užtikrina tokios informacijos ir dokumentų konfidencialumą. Bendrovė atsisako akcininkui pateikti dokumentų kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumentų pareikalavusio akcininko tapatybės. Atsisakymą sudaryti akcininkui galimybę susipažinti ir (ar) pateikti dokumentų kopijas Bendrovė turi įforminti raštu, jeigu akcininkas to pareikalauja.
	9184. Bet kuris Stebėtojų tarybos ar Valdybos narys turi teisę susipažinti su visais Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių dokumentais bei visa Bendrovės ir Bendrovės įmonių grupės įmonių informacija (įskaitant informaciją apie valdymo organų sprendimų, kurie dar nėra priimti, projektus ir informaciją apie planuojamus sudaryti sandorius ir investicijas), kuri informaciją gaunančio asmens prašymu turi būti susisteminta pagal tokio asmens nurodytus pagrįstus kriterijus. Jeigu Bendrovė neturi Stebėtojų tarybos ar Valdybos narių prašomų Bendrovės įmonių grupės įmonių dokumentų ar informacijos, Bendrovės vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmų, kad Bendrovė gautų tokius dokumentus ar informaciją. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal šį punktą, turi būti pateikti nedelsiant, tačiau ne vėliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos. Šiame punkte nurodyti subjektai turi teisę reikalauti, o Bendrovė turi pareigą užtikrinti, kad tam tikra konkreti informacija ir dokumentai būtų teikiami periodiškai be atskiro atitinkamo subjekto prašymo.
	9285. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti šių įstatų 89–91 punktuose, akcininkams, Stebėtojų tarybos ir Valdybos nariams teikiami neatlygintinai.
	XIII SKYRIUS
	BENDROVĖS FILIALAI IR ATSTOVYBĖS
	9386. Bendrovės filialai ir (ar) atstovybės steigiami ir jų veikla nutraukiama Valdybos sprendimu. Bendrovės filialų ir (ar) atstovybių skaičius neribotas.
	9487. Bendrovės filialai ir (ar) atstovybės veikia pagal Valdybos tvirtinamus filialų ir (ar) atstovybių nuostatus.
	9588. Bendrovės filialų ir (ar) atstovybių vadovai skiriami ir atšaukiami vadovaujantis šių įstatų 55.3 papunkčiu, Valdybos patvirtintais filialų ir (ar) atstovybių nuostatais.
	XIIIV SKYRIUS
	BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
	9689. Bendrovės įstatai keičiami Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta tvarka.
	9790. Visuotiniam susirinkimui priėmus sprendimą pakeisti šiuos įstatus, surašomas visas pakeistų Bendrovės įstatų tekstas ir jį pasirašo Visuotinio susirinkimo įgaliotas asmuo.
	9891. Šie įstatai įsigalioja nuo jų registravimo Juridinių asmenų registre dienos.
	9992. Pasikeitus įstatymų nuostatoms ir dėl to atsiradus šių įstatų nuostatų prieštaravimams pasikeitusiems įstatymams, privaloma vadovautis įstatymais, iki pakeičiami Bendrovės įstatai.
	Įstatai pasirašyti: 202 m. d.
	Visuotinio susirinkimo įgaliotas asmuo: 
	AB „Ignitis grupė“ vadovas                                   Darius Maikštėnas 
	4 priedas. Dėl atnaujintos AB „Ignitis grupė” įmonių grupės atlygio politikos
	Bendrovė 2025 m. balandžio 14 d. gavo Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, įgyvendinančios valstybės, turinčios 74,99 proc. Bendrovės akcijų, turtines ir neturtines teises, siūlymą dėl naujos kadencijos Bendrovės stebėtojų tarybos ir komitetų narių atlygių nustatymo. Atsižvelgiant į šį siūlymą, kuris pateiktas įvertinus atlygio rinkos duomenis bei gerąsias valdysenos praktikas ir į tai, kad 2025 m. spalio 25 d. baigiasi Bendrovės stebėtojų tarybos kadencija, siūloma peržiūrėti AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės atlygio politikoje (toliau – Atlygio politika) nustatytą Bendrovės stebėtojų tarybos ir komitetų narių atlygio dydį, kuris būtų taikomas naujai išrinktiems stebėtojų tarybos ir jos komitetų nariams, kaip nurodyta žemiau.
	Paminėtina, kad pagal galiojančią Atlygio politiką Bendrovės stebėtojų tarybos nariams atlygis už darbą komitetuose buvo įskaičiuotas į atlygį už darbą stebėtojų taryboje, tačiau sekant rinkos praktiką, siūloma Bendrovės stebėtojų tarybos nariui nustatyti atlygį , įvertinant ir jo, kaip stebėtojų tarybos nario, papildomą veiklą jos sudaromuose komitetuose. Bendrovės stebėtojų tarybos nariui būtų papildomai prie Bendrovės stebėtojų tarybos nario ar pirmininko atlygio mokama už veiklą ne daugiau kaip dviejuose komitetuose. Jeigu stebėtojų tarybos narys išrenkamas komiteto pirmininku, komiteto pirmininko pareigų ėjimo laikotarpiu papildomai prie stebėtojų tarybos nario atlygio vietoje komiteto nario papildomo atlygio jam mokamas komiteto pirmininko papildomas atlygis.
	Siūlomas naujas
	Dabar
	Stebėtojų tarybos (ST) nario pozicija 
	Mėnesinis atlygis, Eur
	(prieš mokesčius)
	Atlygis už veiklą ST
	ST nepriklausomas pirmininkas  
	6,780
	4,614
	ST nepriklausomas narys  
	4,070
	3,466
	Valstybės tarnautojas, einantis ST nario pareigas  
	3,390
	1,733
	Komiteto nepriklausomas pirmininkas (ne ST narys)
	-
	2,208
	Komiteto nepriklausomas narys (ne ST narys)
	-
	1,987
	Papildomas atlygis už veiklą ST komitetuose
	ST narys – komiteto pirmininkas (ne ST pirmininkas)
	1,000
	-
	ST narys – komiteto narys
	500
	-
	Remiantis Finansų ministerijos siūlymu, atsižvelgusi į Skyrimo ir atlygio komiteto nuomonę, Bendrovės valdyba ir Bendrovės stebėtojų taryba, 2025 m. balandžio 14 d. priėmė sprendimą pasiūlyti Bendrovės visuotiniam akcininkų susirinkimui patvirtinti atnaujintą Atlygio politiką.
	Šiuo metu galiojanti Atlygio politikos redakcija patvirtinta 2024 m. kovo 27 d. eilinio Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu. Tame pačiame eiliniame Bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime buvo pritarta Bendrovės 2023 m. atlygio ataskaitai. Bendrovės informacijai apie atlygį, kaip Bendrovės 2024 m. konsoliduotosios metinės vadovybės ataskaitos daliai, pritarta 2025 m. kovo 26 d. vykusiame eiliniame Bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime.
	Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 373 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad akcinė bendrovė, kurios akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politiką, kuri turi būti taikoma bent bendrovės vadovui, valdybos ir stebėtojų tarybos nariams.
	5 priedas. Atnaujinta AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės atlygio politika
	AB „IGNITIS GRUPĖ“ ĮMONIŲ GRUPĖS ATLYGIO POLITIKA
	AB „Ignitis grupė“ įmonių grupė (Grupė) taiko atlygio politiką siekdama išlaikyti darbuotojų motyvaciją bei atliepti akcininkų lūkestį vykdyti tvarią, socialiai atsakingą plėtrą, kuriant modernią, tarptautinę, konkurencingą energetikos Grupę. 
	Įgyvendinant atlygio politiką, siekiama pritraukti ir išlaikyti kompetentingus, greitai besimokančius, technologiškai pažangius, globaliai mąstančius ir kuriančius darbuotojus.
	AB „Ignitis grupė“ stebėtojų taryba – priežiūrą atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininkų susirinkimo. Efektyviam stebėtojų tarybos funkcijų ir pareigų vykdymui atlygio sistemos srityje Stebėtojų taryba sudarė Skyrimo ir atlygio komitetą, kurio paskirtis – vertinti ir teikti pasiūlymus dėl Grupės ilgalaikės atlygio politikos, prižiūrėti Grupės atlygio politikos atitikimą tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasiūlymus dėl atlygio politikos tobulinimo. Stebėtojų taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais, užtikrina tinkamą interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą.
	1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS
	1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiškius ir skaidrius AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės įmonių darbuotojų atlygio už darbą principus ir jais paremtą darbuotojų atlygio sistemą.
	1.2. Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės įmonėms.
	2. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 
	3. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI
	3.1. Pagrindiniai Atlygio politikos principai:
	Grupėje užtikrinama, kad už panašią ar vienodą vertę sukuriantį darbą visoje organizacijoje būtų mokamas vienodas darbo užmokestis. Atlygio sistemos pagrindas yra Grupės pareigybių struktūra, kurią sudaro pareigybės, suskirstytos į pareigybių lygius.
	Vidinis 
	teisingumas
	Darbuotojai turi teisę gauti konkurencingą darbo užmokestį, atsižvelgiant į jų funkcijas, atsakomybes, rinkos sąlygas ir geografinę vietovę.
	Išorinis konkurencingumas
	Grupėje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jų atlygio paketas ir nuo kokių Darbuotojo darbo rezultatų, kompetencijų ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.
	Aiškumas
	Grupė tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio kriterijais. Pareigybių struktūra ir atlygio rėžiai skelbiami Bendrovės intranete ir yra prieinami visiems Darbuotojams.
	Skaidrumas
	Sprendimai dėl atlygio turi būti priimami remiantis Atlygio politikoje, jos įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir Grupėje galiojančioje Lygių galimybių ir įvairovės politikoje išdėstytomis nuostatomis.
	Lygios galimybės ir nediskriminavimas
	3.2. Grupėje yra siekiama kurti aukštų rezultatų siekiančią organizacinę kultūrą, kuri leistų pasiekti užsibrėžtus tikslus, todėl atlygio sistema siekiama skatinti atlygio už veiklos rezultatus elgsenas, susijusias su Grupei, komandoms ir Darbuotojams keliamų tikslų pasiekimu.
	3.3. Atlygio politika detalizuojama Grupės ir (ar) Bendrovės, ir (ar) Įmonės vidaus teisės aktuose, kurie privalo neprieštarauti šiai Atlygio politikai. 
	3.4. Grupėje visiems Darbuotojams siekiama mokėti konkurencingą atlygį, atitinkantį rinką, įskaitant konkrečios funkcijos rinką. Dėl rinkos skirtumų ir dinamikos, konkrečiai funkcijai ar verslo linijai gali būti nustatomos kitokios atlygio mokėjimo sąlygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jų dydžiai. 
	3.5. Bendrovės valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojų grupėms, pareigybėms ar Darbuotojams, dirbantiems užsienio valstybėje, kurioms reikalinga kitokia tikslų nustatymo bei KAD ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifinių ir kritinės svarbos veiklos rezultatų pagal rinkos ar verslo poreikius. Pagrindiniai vadovai, Įmonių vadovai ir Įmonių vadovų komitetų nariai (jei tokių yra) neįtraukiami į šias specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jų taikymo Pagrindiniams vadovams ypatumai nurodyti šios Atlygio politikos 7 skyriuje.
	3.6. Kintamojo atlygio mokėjimo atidėjimas Grupėje netaikomas. Bendrovė ir Įmonės (Bendrovės valdybos narių atveju – gavus ST pritarimą) turi galimybę nemokėti, sumažinti arba reikalauti grąžinti KAD arba dalį ar visą IKAD Darbuotojui, kuris, siekdamas nustatytų tikslų, atlieka neteisėtus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip neteisingų ataskaitų parengimas ar klaidingų duomenų pateikimas (piktnaudžiavimo ir atlygio nemokėjimo išlygos). Kintamojo atlygio išmokėjimui taikomos „gero paliekančiojo“ (angl. good leaver) ir „blogo paliekančiojo“ (angl. bad leaver) sąlygos. Stebėtojų taryba nustato šias sąlygas Bendrovės valdybos nariams, o kitiems Darbuotojams – Bendrovės valdyba.
	3.7. Atlygio politikos nuostatos turi būti aiškinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskreciją priimti ir (ar) kontroliuoti esminius sprendimus, susijusius su Bendrovės valdybos narių atlygiu. Spręsdama klausimus, susijusius su Bendrovės valdybos narių atlygiu, ST vadovaujasi Atlygio politika ir atsižvelgia į SAK nuomonę.
	3.8. Ši Atlygio politika skelbiama viešai Bendrovės interneto svetainėje. 
	4. TIKSLAI
	4.1. Trumpalaikiai metiniai tikslai Darbuotojams, išskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi remiantis tikslų deriniu – Grupės, Grupės ir (arba) funkcijos, Įmonės, komandos ir (arba) individualiais tikslais. Atsižvelgiant į rinkos praktiką ir (arba) konkrečių sričių konkurencingumą, konkrečioms Darbuotojų grupėms gali būti nustatomi trumpalaikiai pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai.
	4.3. Grupės Ilgalaikiai tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi ST sprendimu remiantis Bendrovės  strateginiu planu (nuoroda). Ilgalaikiai tikslai nesutampa su trumpalaikiais. Nelaikoma, kad jie sutampa, jei jie orientuoti į skirtingus laikotarpius arba tikslų rodiklius. IKAD tikslai įprastai apima tokias sritis kaip:
	4.2. Bendrovės vadovo ir valdybos narių trumpalaikiai tikslai sutampa su ST tvirtinamais Grupės metiniais tikslais. Trumpalaikiai tikslai įprastai padeda įgyvendinti Ilgalaikius tikslus. Trumpalaikiai tikslai yra vieši, su jais galima susipažinti Grupės interneto svetainėje (nuoroda) ir įprastai jie apima tokias sritis kaip:
	Ilgalaikių tikslų tipai (pavyzdys)
	Trumpalaikių tikslų tipai (pavyzdys)
	Finansiniai tikslai  
	Bendra akcininkų grąža (angl. TSR)
	Strateginiai projektai ar jų svarbiausių etapų įgyvendinimas 
	Finansiniai tikslai ir(ar) panaudoto nuosavo kapitalo grąža
	Verslo plėtra ir(ar) efektyvumo didinimas
	Tvarumo tikslai
	Tvarumo tikslai
	Paslaugų kokybė (jei taikoma)
	Detalesnė informacija apie trumpalaikius ir Ilgalaikius tikslus, jų rodikliai ir svoriai kasmet atskleidžiami Bendrovės atlygio ataskaitoje bei Bendrovės interneto svetainėje.
	4.4. Iškeltų trumpalaikių ir ilgalaikių tikslų pasiekimas yra vertinamas pagal jų pasiekimo procentą. Minimali konkretaus atskiro tikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todėl jei tikslo rodiklis pasiekiamas mažesniu procentu, jis vertinamas kaip nepasiektas (0 (nulis) procentų). Nustatytų tikslų rodiklių viršijimas nėra papildomai apmokamas.
	5. ATLYGIO STRUKTŪRA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI
	5.1. Grupėje taikomi atlygio elementai, taip pat jų nustatymo kriterijai ir parametrai nurodomi žemiau pateikiamoje lentelėje. Visi atlygio elementai yra mokami už skirtingus ir tarpusavyje nepersidengiančius tikslų rodiklius:
	- Už konkrečių ir pamatuojamų tikslų rodiklių, nustatytų konkrečiai pareigybei ir (arba) komandai ir (arba) Įmonei ir (arba) Funkcijai ir (arba) Grupei, įgyvendinimą
	- Veiklos rezultatais grindžiamas skatinimas
	- Už konkrečių ir pamatuojamų ketverių metų strateginio laikotarpio tikslų įgyvendinimą IKAD išmokama tik pasibaigus visam strateginiam laikotarpiui
	- Veiklos rezultatais grindžiamas skatinimas
	- Slenkantis ketverių metų veiklos laikotarpis, kuris yra ilgalaikė paskata tvariai verslo veiklai
	- Ilgalaikių projektų įgyvendinimo kriterijus ir tikslus nustato ir tvirtina Bendrovės vykdomoji valdyba
	- Už neeilinius rezultatus ar už strategiškai svarbių Grupės iniciatyvų valdymą ir kt.
	- Skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija
	- Nėra garantuota atlygio paketo dalis
	- Ne daugiau nei 3 mėnesiniai atlyginimai per metus
	- Papildomų išlaidų, susijusių su Darbuotojo persikėlimu darbdavio pavedimu dėl darbo funkcijų atlikimo iš vienos valstybės į kitą, kompensavimas
	-  Gali būti naudojamas talentams iš užsienio šalių pritraukti
	- Finansinės ir ne finansinės priemonės
	- Skirtos darbuotojų motyvacijai ir lojalumui skatinti
	- Išmokamos Darbo kodekso, kolektyvinių sutarčių ar atitinkamo užsienio valstybės teisės akto nustatyta tvarka
	- Išmokamos darbo sutarties nutraukimo metu
	- Nekonkuravimo sąlygas Bendrovės vadovui ir valdybos nariams nustato ST
	- Dydis nustatomas nekonkuravimo sutartyje
	- Įprastai išmokama pasibaigus darbo sutarčiai
	- Pagrindinė taisyklė, jog nekonkuravimo sutartis aktyvuojama darbdavio nuožiūra
	6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDĖTIS
	6.1. Kintamojo atlygio dydis susideda iš:
	7. PAGRINDINIAI VADOVAI
	7.1. Kartą per metus SAK ir ST peržiūri ir patvirtina Bendrovės valdybos narių PAD atitikimo atitinkamos rinkos medianai lygį. Bendrovės valdybos narių atlygis keičiamas atsižvelgiant į konkrečias Bendrovės valdybos narių atsakomybes ir atliekamų funkcijų pobūdį bei SAK siūlymu kas metus peržiūrimas ST. Ne metinės Bendrovės valdybos narių atlygio peržiūros ir koregavimai gali būti atliekami tik gavus ST pritarimą.
	7.2. Grupėje Pagrindiniams vadovams siekiama mokėti konkurencingą atlygį, todėl ST ir SAK analizuoja didžiausių vietinėje atlygio rinkoje veikiančių konkurencinių bendrovių mokamus atlygius ir regiono rinkoje veikiančių įmonių, kurios panašios kapitalo struktūros dydžiu, tarptautinės veiklos apimtimi ir verslo pobūdžiu, atlygius ir pajamas.
	7.3. Ekspatrianto /pritraukimo paketą ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.
	7.4. Sprendimui dėl Pagrindinio vadovo išeitinės išmokos dydžio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo kodekse ar atitinkamame užsienio valstybės teisės akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turėtų būti vertinami, apima Pagrindinio vadovo pasiektus rezultatus, darbo stažą Grupėje, susiklosčiusių aplinkybių svarbą, komercines rizikas ir konkuravimu galimą padaryti žalą Grupei, Įmonei ir pan. Išeitinės išmokos dydis Pagrindiniam vadovui negali būti didesnis nei jo 12 (dvylika) vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių.
	7.5. Visi atlygio elementai, kurie taikomi Pagrindiniams vadovams yra nurodyti šioje Atlygio politikoje.
	8. BENDROVĖS IR ĮMONIŲ KOLEGIALIŲ ORGANŲ NARIŲ ATLYGIO NUSTATYMAS
	8.1. Atlygis už veiklą Bendrovės Kolegialiuose organuose:
	Mėnesinis atlygis, Eur 
	Kolegialaus organo nario pozicija 
	(prieš mokesčius) 
	Atlygis už veiklą ST:
	6 780 
	ST nepriklausomas pirmininkas 
	4 070 
	ST nepriklausomas narys 
	3 390 
	Valstybės tarnautojas, einantis ST nario pareigas 
	Papildomas atlygis už veiklą ST komitetuose: 
	 
	1 000 
	ST komiteto pirmininkas (ne ST pirmininkas) 
	500 
	ST komiteto narys 
	8.2. Atlygis už veiklą Įmonių Kolegialiuose organuose turi atitikti valstybės valdomoms įmonėms taikomus Lietuvos Respublikos teisės aktus ir  principą – didesnis atlygis mokamas už didesnę atsakomybę.
	8.3. Šios politikos 8.1 punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus organo kadencijai, išskyrus atvejus nurodytus šios Atlygio politikos 8.4 punkte, ir jis taikomas iki tol, kol Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu pakeičiama Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus organo nariai iki veikiančio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio paties dydžio, kaip ir kitiems veikiančio Kolegialaus organo nariams.
	8.4. Bendrovės Kolegialių organų narių atlygis, nustatytas šios Atlygio politikos 8.1 punkte, yra peržiūrimas kartą per visą kadenciją ir ne anksčiau kaip Kolegialaus organo kadencijos viduryje šaukiamo eilinio Bendrovės visuotinio akcininko susirinkimo metu. Šiai peržiūrai yra taikomas vidutinis Grupės darbuotojų metinės PAD peržiūros procentas.
	8.5. Atlygis už veiklą Bendrovės ir Įmonių Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovės ar Įmonės veiklos rezultatų.
	8.6. ST nariui gali būti papildomai prie ST nario ar pirmininko atlygio mokama ne daugiau kaip už veiklą dviejuose ST komitetuose .
	8.7. Kolegialaus organo nariui atsistatydinus iš užimamų pareigų ar jį atšaukus iš užimamų pareigų ar nustojus eiti pareigas kitu pagrindu, išmokos ar kompensacijos dėl sutarties dėl Kolegialaus organo nario veiklos vykdymo pasibaigimo nėra mokamos. Tokiais atvejais Kolegialaus organo nariui turi būti išmokamas atlygis už faktiškai sugaištą laiką vykdant Kolegialaus organo nario veiklą.
	9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
	9.1. Atlygio politika įsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtinama bei keičiama įvertinus bendrą ekonominę situaciją rinkoje, Grupės finansinius rezultatus bei pasikeitus atlyginimų mokėjimą reglamentuojantiems teisės aktams arba periodiškai peržiūrima Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu.
	9.2. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – Darbo kodeksas) ar atitinkamo užsienio valstybės teisės akto, kolektyvinių sutarčių, taip pat kitų teisės aktų reikalavimus.
	9.3. Keičiant Atlygio politiką, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi būti aprašyti ir paaiškinti. Jeigu pakeista Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, bet nepatvirtinta – argumentai turi būti nurodyti Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendime.
	9.4. Bendrovės valdyba yra atsakinga už Atlygio politikos įgyvendinimą.
	6 priedas. Atnaujinta AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės atlygio politika (lyginamoji versija)
	AB „IGNITIS GRUPĖ“ ĮMONIŲ GRUPĖS ATLYGIO POLITIKA
	AB „Ignitis grupė“ įmonių grupė (Grupė) taiko atlygio politiką siekdama išlaikyti darbuotojų motyvaciją bei atliepti akcininkų lūkestį vykdyti tvarią, socialiai atsakingą plėtrą, kuriant modernią, tarptautinę, konkurencingą energetikos Grupę. 
	Įgyvendinant atlygio politiką, siekiama pritraukti ir išlaikyti kompetentingus, greitai besimokančius, technologiškai pažangius, globaliai mąstančius ir kuriančius darbuotojus.
	AB „Ignitis grupė“ stebėtojų taryba – priežiūrą atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininkų susirinkimo. Efektyviam stebėtojų tarybos funkcijų ir pareigų vykdymui atlygio sistemos srityje Stebėtojų taryba sudarė Skyrimo ir atlygio komitetą, kurio paskirtis – vertinti ir teikti pasiūlymus dėl Grupės ilgalaikės atlygio politikos, prižiūrėti Grupės atlygio politikos atitikimą tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasiūlymus dėl atlygio politikos tobulinimo. Stebėtojų taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais, užtikrina tinkamą interesų konfliktų prevencijos sistemos funkcionavimą.
	1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS
	1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiškius ir skaidrius AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės įmonių darbuotojų atlygio už darbą principus ir jais paremtą darbuotojų atlygio sistemą.
	1.2. Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės įmonėms.
	2. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 
	3. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI
	3.1. Pagrindiniai Atlygio politikos principai:
	Grupėje užtikrinama, kad už panašią ar vienodą vertę sukuriantį darbą visoje organizacijoje būtų mokamas vienodas darbo užmokestis. Atlygio sistemos pagrindas yra Grupės pareigybių struktūra, kurią sudaro pareigybės, suskirstytos į pareigybių lygius.
	Vidinis 
	teisingumas
	Darbuotojai turi teisę gauti konkurencingą darbo užmokestį, atsižvelgiant į jų funkcijas, atsakomybes, rinkos sąlygas ir geografinę vietovę.
	Išorinis konkurencingumas
	Grupėje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jų atlygio paketas ir nuo kokių Darbuotojo darbo rezultatų, kompetencijų ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.
	Aiškumas
	Grupė tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio kriterijais. Pareigybių struktūra ir atlygio rėžiai skelbiami Bendrovės intranete ir yra prieinami visiems Darbuotojams.
	Skaidrumas
	Sprendimai dėl atlygio turi būti priimami remiantis Atlygio politikoje, jos įgyvendinamuosiuose teisės aktuose ir Grupėje galiojančioje Lygių galimybių ir įvairovės politikoje išdėstytomis nuostatomis.
	Lygios galimybės ir nediskriminavimas
	3.2. Grupėje yra siekiama kurti aukštų rezultatų siekiančią organizacinę kultūrą, kuri leistų pasiekti užsibrėžtus tikslus, todėl atlygio sistema siekiama skatinti atlygio už veiklos rezultatus elgsenas, susijusias su Grupei, komandoms ir Darbuotojams keliamų tikslų pasiekimu.
	3.3. Atlygio politika detalizuojama Grupės ir (ar) Bendrovės, ir (ar) Įmonės vidaus teisės aktuose, kurie privalo neprieštarauti šiai Atlygio politikai. 
	3.4. Grupėje visiems Darbuotojams siekiama mokėti konkurencingą atlygį, atitinkantį rinką, įskaitant konkrečios funkcijos rinką. Dėl rinkos skirtumų ir dinamikos, konkrečiai funkcijai ar verslo linijai gali būti nustatomos kitokios atlygio mokėjimo sąlygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jų dydžiai. 
	3.5. Bendrovės valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojų grupėms, pareigybėms ar Darbuotojams, dirbantiems užsienio valstybėje, kurioms reikalinga kitokia tikslų nustatymo bei KAD ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifinių ir kritinės svarbos veiklos rezultatų pagal rinkos ar verslo poreikius. Pagrindiniai vadovai, Įmonių vadovai ir Įmonių vadovų komitetų nariai (jei tokių yra) neįtraukiami į šias specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jų taikymo Pagrindiniams vadovams ypatumai nurodyti šios Atlygio politikos 7 skyriuje.
	3.6. Kintamojo atlygio mokėjimo atidėjimas Grupėje netaikomas. Bendrovė ir Įmonės (Bendrovės valdybos narių atveju – gavus ST pritarimą) turi galimybę nemokėti, sumažinti arba reikalauti grąžinti KAD arba dalį ar visą IKAD Darbuotojui, kuris, siekdamas nustatytų tikslų, atlieka neteisėtus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip neteisingų ataskaitų parengimas ar klaidingų duomenų pateikimas (piktnaudžiavimo ir atlygio nemokėjimo išlygos). Kintamojo atlygio išmokėjimui taikomos „gero paliekančiojo“ (angl. good leaver) ir „blogo paliekančiojo“ (angl. bad leaver) sąlygos. Stebėtojų taryba nustato šias sąlygas Bendrovės valdybos nariams, o kitiems Darbuotojams – Bendrovės valdyba.
	3.7. Atlygio politikos nuostatos turi būti aiškinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskreciją priimti ir (ar) kontroliuoti esminius sprendimus, susijusius su Bendrovės valdybos narių atlygiu. Spręsdama klausimus, susijusius su Bendrovės valdybos narių atlygiu, ST vadovaujasi Atlygio politika ir atsižvelgia į SAK nuomonę.
	3.8. Ši Atlygio politika skelbiama viešai Bendrovės interneto svetainėje. 
	4. TIKSLAI
	4.1. Trumpalaikiai metiniai tikslai Darbuotojams, išskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi remiantis tikslų deriniu – Grupės, Grupės ir (arba) funkcijos, Įmonės, komandos ir (arba) individualiais tikslais. Atsižvelgiant į rinkos praktiką ir (arba) konkrečių sričių konkurencingumą, konkrečioms Darbuotojų grupėms gali būti nustatomi trumpalaikiai pusmetiniai ar ketvirtiniai tikslai.
	4.3. Grupės Ilgalaikiai tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi ST sprendimu remiantis Bendrovės strateginiu planu (nuoroda). Ilgalaikiai tikslai nesutampa su trumpalaikiais. Nelaikoma, kad jie sutampa, jei jie orientuoti į skirtingus laikotarpius arba tikslų rodiklius. IKAD tikslai įprastai apima tokias sritis kaip:
	4.2. Bendrovės vadovo ir valdybos narių trumpalaikiai tikslai sutampa su ST tvirtinamais Grupės metiniais tikslais. Trumpalaikiai tikslai įprastai padeda įgyvendinti Ilgalaikius tikslus. Trumpalaikiai tikslai yra vieši, su jais galima susipažinti Grupės interneto svetainėje (nuoroda) ir įprastai jie apima tokias sritis kaip:
	Trumpalaikių tikslų tipai (pavyzdys)
	Ilgalaikių tikslų tipai (pavyzdys)
	Finansiniai tikslai  
	Bendra akcininkų grąža (angl. TSR)
	Strateginiai projektai ar jų svarbiausių etapų įgyvendinimas 
	Finansiniai tikslai ir(ar) panaudoto nuosavo kapitalo grąža
	Tvarumo tikslai
	Verslo plėtra ir(ar) efektyvumo didinimas
	Paslaugų kokybė (jei taikoma)
	Tvarumo tikslai
	Detalesnė informacija apie trumpalaikius ir Ilgalaikius tikslus, jų rodikliai ir svoriai kasmet atskleidžiami Bendrovės atlygio ataskaitoje bei Bendrovės interneto svetainėje.
	4.4. Iškeltų trumpalaikių ir ilgalaikių tikslų pasiekimas yra vertinamas pagal jų pasiekimo procentą. Minimali konkretaus atskiro tikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todėl jei tikslo rodiklis pasiekiamas mažesniu procentu, jis vertinamas kaip nepasiektas (0 (nulis) procentų). Nustatytų tikslų rodiklių viršijimas nėra papildomai apmokamas.
	5. ATLYGIO STRUKTŪRA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI
	5.1. Grupėje taikomi atlygio elementai, taip pat jų nustatymo kriterijai ir parametrai nurodomi žemiau pateikiamoje lentelėje. Visi atlygio elementai yra mokami už skirtingus ir tarpusavyje nepersidengiančius tikslų rodiklius:
	- Už konkrečių ir pamatuojamų tikslų rodiklių, nustatytų konkrečiai pareigybei ir (arba) komandai ir (arba) Įmonei ir (arba) Funkcijai ir (arba) Grupei, įgyvendinimą
	- Veiklos rezultatais grindžiamas skatinimas
	- Veiklos rezultatais grindžiamas skatinimas
	- Slenkantis ketverių metų veiklos laikotarpis, kuris yra ilgalaikė paskata tvariai verslo veiklai
	- Skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija
	- Nėra garantuota atlygio paketo dalis
	- Ne daugiau nei 3 mėnesiniai atlyginimai per metus
	- Papildomų išlaidų, susijusių su Darbuotojo persikėlimu darbdavio pavedimu dėl darbo funkcijų atlikimo iš vienos valstybės į kitą, kompensavimas
	-  Gali būti naudojamas talentams iš užsienio šalių pritraukti
	- Finansinės ir ne finansinės priemonės
	- Skirtos darbuotojų motyvacijai ir lojalumui skatinti
	- Išmokamos Darbo kodekso, kolektyvinių sutarčių ar atitinkamo užsienio valstybės teisės akto nustatyta tvarka
	- Išmokamos darbo sutarties nutraukimo metu
	- Nekonkuravimo sąlygas Bendrovės vadovui ir valdybos nariams nustato ST
	- Dydis nustatomas nekonkuravimo sutartyje
	- Įprastai išmokama pasibaigus darbo sutarčiai
	- Pagrindinė taisyklė, jog nekonkuravimo sutartis aktyvuojama darbdavio nuožiūra
	6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDĖTIS
	6.1. Kintamojo atlygio dydis susideda iš:
	7. PAGRINDINIAI VADOVAI
	7.1. Kartą per metus SAK ir ST peržiūri ir patvirtina Bendrovės valdybos narių PAD atitikimo atitinkamos rinkos medianai lygį. Bendrovės valdybos narių atlygis keičiamas atsižvelgiant į konkrečias Bendrovės valdybos narių atsakomybes ir atliekamų funkcijų pobūdį bei SAK siūlymu kas metus peržiūrimas ST. Ne metinės Bendrovės valdybos narių atlygio peržiūros ir koregavimai gali būti atliekami tik gavus ST pritarimą.
	7.2. Grupėje Pagrindiniams vadovams siekiama mokėti konkurencingą atlygį, todėl ST ir SAK analizuoja didžiausių vietinėje atlygio rinkoje veikiančių konkurencinių bendrovių mokamus atlygius ir regiono rinkoje veikiančių įmonių, kurios panašios kapitalo struktūros dydžiu, tarptautinės veiklos apimtimi ir verslo pobūdžiu, atlygius ir pajamas.
	7.3. Ekspatrianto /pritraukimo paketą ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.
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