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RAPPORT OM L@ONN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER | WILSON ASA 2021
Innledning

Denne rapporten om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer ("Rapporten”) i Wilson ASA
("Selskapet") bygger pa retningslinjene om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende
personer i Selskapet som ble godkjent av Selskapets generalforsamling den 14. april 2021

("Retningslinjene").

Rapporten er basert pa kravene oppstilt i Lov om allmennaksjeselskaper av 13. juni 1997 nr. 45 ("asal.")
§§ 6-16 a og 6-16 b, samt Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer av
11 desember 2021 nr. 2730 ("Forskriften"). Rapporten er utformet i trdd med Europakommisjonens mal

for rapporter om godtgjgrelse.*

Informasjon som er pakrevet etter lov om arsregnskap av 17. juli 1998 nr. 56 ("rskl.") § 7-31 b er inntatt i

Selskapets arsrapport for 2021 og fremkommer i note 16.

Godtgjgrelse til styremedlemmer som ikke er valgt av og blant de ansatte (ansatterepresentanter), er
ikke dekket av denne Rapporten. Eventuell godtgjgrelse til styremedlemmer er bestemt av
generalforsamlingen ihht. asal. § 6-10 fremkommer i note 16 for arsrapporten for 2021.

Nokkeltall for regnskapsaret 2021

Selskapet og selskapets prestasjon i 2021

Konsernets forretningsidé er  tilby norsk og europeisk industri konkurransedyktige, sikre, palitelige,
fleksible og langsiktige maritime transporttjenester. Strategien som ligger til grunn for utgvelsen av
konsernets forretningsidé er sentrert rundt utvikling og ekspansjon innen europeisk tgrrlastbefraktning.

Inngangen av &ret var preget av covid-19 situasjonen, Brexit, og generell politisk usikkerhet. Gjennom
2021 fungerte logistikksystemet (kunder, havner) bedre enn fryktet og selskapet opplevde sterk

etterspgrselsvekst etter selskapets tjenester.

Tilbudssiden er preget av lite nybygging de siste arene. Med stadig aldrende flate kombinert med lite
tilflyt av ny tonnasje opplever selskapet en bedre markedsbalanse innen short sea enn tidligere.

| Igpet av 2021 har selskapet inngatt flere stgrre avtaler senere tid om kjgp av skip og overtagelse av
kontraktsportefgljer. Samlet sett har selskapet inngatt avtale om kjgp av over 20 skip samt
kontraktsportefglje som vil komplimentere Wilson sin eksisterende portefglje. Et st@rre system er i trad
med vekststrategien til selskapet og vil bidra til & pke effektiviteten, redusere ballast og utvide den

europeiske nettverket.

! https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/rrg_draft 21012019.pdf.
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Oppsummert ble 2021 ble preget av et kraftig oppsving der Selskapet leverte et det beste driftsresultat i
selskapets historie. Selskapet har i 2021 inngatt avtaler i trad med strategien

Pr31.12.2021 opererte Wilsonsystemet 124 skip hvorav 92 er eiermessig kontrollert, mens etter
fullfgrelse av avtalene vil Selskapet operere ca. 130 skip og neermere 110 vil vaere eierkontrollert.

Mer informasjon om selskapets prestasjon i 2021 finnes i selskapets arsrapport.

Retningslinjene for godtgjgrelse som Selskapet har vedtatt i 2021

Styret har fastsatt retningslinjer for godtgjgrelse til ledende ansatte. Hovedprinsippet for fastsettelse av
lederlgnn i Wilson er at ledende ansatte skal tilbys konkurransedyktige betingelser slik at selskapet
utvikler kompetanse, men samtidig skaper kontinuitet i ledelsen. Hovedformélet med retningslinjene er
& skape en lgnnskultur som fremmer selskapets langsiktige interesser, forretningsstrategi, og

gkonomiske baereevne.

Den ansattes kompensasjonspakke vil normalt besta av fastlgnn, pensjonsytelser og bilgodtgjgrelse.
Styret gjgr arlig en vurdering om eventuell bonus til selskapets kontoransatte som ogsa omfatter de
ledende ansatte. Det resultatavhengige elementet kan utgjgre inntil 2 x manedslgnn pr. ar. For
administrerende direktgr kan denne resultatavhengige delen av kompensasjonspakken utgjgre inntil 3 x

méanedslgnn pr. ar.

Godtgjgrelsen til styret fastsettes av generalforsamlingen. Godtgjgrelsen reflekterer styrets ansvar,
kompetanse, tidsbruk og virksomhetens kompleksitet. Godtgjgrelsen er ikke resultatavhengig. Det er
ikke tildelt aksjeopsjoner til styret. For godtgjgrelse til styrets medlemmer utbetalt i 2021 vises det til

note 16 i konsernregnskapet.

Godtgjgrelse til ledende personer

Tabell 1 nedenfor viser samlet godtgjerelse Selskapets ledende personer har fétt utbetalt, eller har til gode & fa utbetalt fra
Selskapet i 2021 og 2020. Selskapet har i 2021 Selskapet utbetal maksimal variabel godtgjerelse som er 2 * manedslgnn for
ledende ansatte inklusiv administrerende direkter {og alle andre ansatte). Denne godtgjarelsen vil bli utbetalt i 2022 og vil

saledes komme frem i godtgjorelserapport for 2022,
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1 6 7
Navn pa ledende person, Fast godtgjgrelse ariabel godtgjerels| Ekstraordinaere | Pensjonskostnad | Total gedtgigrelse | Andel fast og Foretak i
Ar stilling Fastignn Gebyrer ({FrynsegodEtt-ars vajFlerarig v| gjenstander variabel {samme konsern
2021 @yvind Gjerde, 211 12 2] 28) 253
2020| administrerende direkter 179 104 11 27 227
2021 Stig Tore Vange, 157 9 2 11 179
2020 finansdirektgr 143 9 9 10 171
2021 Jostein Bjgrgo, 183 10 2 11! 206
2020 kommersieil direktgr 162 9 10 10 191
2021 Thorbjgrn Dalsgren, 158, 9 2 11 180
2020 teknisk direkter 143 9 9 10 171
2021 Erica Koester Hauger 15 15
2020| Styremedlem, ansatterep. 0 0
2021 Lasse Selvik 5 5
2021] Styremediem, ansatterep. 17 17

RoE NOK/EUR :

2021: 10,1633

2020: 10,7258

Betalt godtgjerelse i forhold til Retningslinjene

Konkurransemessige betingelse skal ytes for & at selskapet utvikler kompetanse og kontinuitet blant

ledende ansatte.

Variabel godtgjgrelse for 2021 er den utbetalte bonus for 2020 p& NOK 17 500,- lik for alle selskapets
ansatte inkludert ledende ansatte. Samlet betalt variabel godtgjgrelse er i samsvar med selskapets

Ignnspolitikk.

Selskapet har i 2021 levert det beste resultatet historisk og har utlgst utbetaling av maksimal variabel

godtgjgrelse som er 2 * méanedslgnn for ledende ansatte inklusiv administrerende direktegr (og alle andre

ansatte). For administrerende direktgr kan den resultatavhengige del av kompensasjonspakken utgjgre

inntil 3 * manedslgnn pr. r. Denne godtgjgrelsen er utbetalt i 2022 og vil séledes komme frem i

godtgjgrelserapport for 2022,

Godtgjgrelse utbetalt p& grunnlag av 2021 er dermed innenfor retningslinjene.

Opsjonsbasert godtgjgrelse til ledende personer i Selskapet

Det er ikke opsjonsbasert godtgj@relse til noen av selskapets ledende ansatte, ansatte eller

styremedlemmer.

Aksjebasert godtgjorelse til ledende personer i Selskapet

Det er ikke aksjebasert godtgj@relse til noen av selskapets ledende ansatte, ansatte eller

styremedlemmer.

Selskapets bruk av adgang til 4 tilbakekreve variabel godtgjgrelse

Det er ikke avtalt adgang for selskapet for 3 tilbakekreve variable godtgjerelse fra ledende personer som

har mottatt eller til gode slik godtgjgrelse. For & fa utbetalt variabel godtgjgrelse ma ledende ansatte

sta i uoppsagt stilling pr 1. januar etter opptjeningsnivaet for a fa utbetalt variabel godtgjgrelse.
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Samlet utbetalt godtgjgrelse opp mot Retningslinjene

En forutsetning for en vellykket implementering av styrets forretningsstrategi og sikring av Selskapets
langsiktige interesser, inkludert baerekraft, er at Selskapet er i stand til 8 rekruttere og beholde
kvalifisert personell. For 8 oppna dette er det ngdvendig at Selskapet tilbyr konkurransedyktig
godtgjgrelse, men pa et niva der variable godtgjgrelse ikke er relatert til opsjoner eller

aksjegodtgjgrelse.

Styret mener selskapets retningslinjer for godtgjgrelse gjgr det mulig for 8 tilby ledende personer en
konkurransedyktig samlet godtgjgrelse. Gjeldende pensjonsavtale for ledende ansatte gir ikke
pensjonsopptjening for andel av Ignn over 12 G. Selskapet dpner for 8 endre dette slik at

pensjonsbetingelser harmoniseres for alle ansatte.

Samlet godtgjgrelse til ledende personer har i Igpet av 2021 overholdt Selskapets retningslinjer for
godtgjgrelse. Total oversikt vises 0gsa i note 16 av selskapets arsrapport. Selskapet mener selskapets
retningslinjer for godtgjgrelse gjgr det mulig for & tilby ledende personer en konkurransedyktig samlet
godtgjgrelse. Styret mener selskapets retningslinjer for godtgjgrelse gjgr det mulig for a tilby ledende
personer en konkurransedyktig samlet godtgjgrelse.

Ledende personer omtalt i tabell 2 i selskapet mottar ikke godtgjgrelse fra foretak i samme konsern, og
selskapet har ikke utbetalt godtgjgrelse til ledende ansatte utenfor selskapet retningslinjer. Det kan ytes
individuell kompensasjon ytterligere som unntak via pensjonsavtale, bonus eller annen godtgjgreise,
men er ikke blitt gijennomfgrt i 2021.

Informasjon om endring av godtgj@relse og Selskapets prestasjon

Tabell 2 nedenfor viser endring i utbetalt godtgjgrelse til ledende personer de siste fem regnskapsarene.

Tabllen viser ogsé godtgjgrelse fordelt pé antall drsverk.

Arlig endring 2021-2020 20202019 | 20192018 |  2018-2017 2017-2016 Informasjon vedrarende
regnskapséret

Godtgjgrelse for ledende person

@yvind Gjerde, adm. dir 13 -6 5 3 0

Petter Berge, fin.dir -52|Ansatt til 01.08.17

Stig Tore Vangen, fin.dir -1 -1 16 93 71|Ansatt fra 01,08.17

Jostein Bjgrgo kom.dir 3 -8 4 6 -1

Thorbjgrn Dalsgren,tekn. Dir 0 0 7 10 10

Erica Koester Hauger,styremedi. 15 0 0 0{Styremedlem fra 02.04.20

Lasse Selvik,styremedl. -12 -3 2 2 0]Styremedlem tii 02.04.20

Selskapets resultat

Arsresultat 41290 -2727 -1499 8920 6197

Finansiell beregning B

Ikke-finansiell beregning C

Gjennomsnittlig godtgjerelse fordelt pa antall arsverk

Selskapets ansatte

Ansatte i gruppen 20 -9 2 -2 11

Behandling pa generalforsamling.
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Retningslinjene og rapporten skal behandles og godkjennes av generalforsamlingen. Retningslinjene for
godtgjgrelse som denne rapporten fglger opp ble godkjent i ordinaer generalforsamling 10.april. 2021.
Retningslinjene og godtgjerelserapporten vil bli publisert pa selskapets hjemmeside
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Til generalforsamlingen i Wilson ASA

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM L@NN OG ANNEN
GODTGIPRELSE TIL LEDENDE PERSONER

Konklusjon

Vi har utfart et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Wilson ASA sin rapport om Ignn og annen
godtgjgrelse til ledende personer (lgnnsrapporten) for regnskapséret som ble avsluttet 31. desember 2021, er
utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tithgrende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og
tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lgnnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves etter
alimennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsd ansvar for slik intern kontroll som det finner
ngdvendig for & utarbeide en lgnnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av

misligheter eller feil.

Vdr uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi
anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1) og opprettholder et omfattende system for
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige
standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i Ignnsrapporten ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE) 3000 -
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».

Vi har gjort oss kient med retningslinjene om fastsettelse av Ignn og godtgjgrelse til ledende personer som er godkjent
av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne kontrollen som er
relevant for utarbeidelse av Ignnsrapporten for & utforme kontrolthandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre
utfgrte vi kontroller av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i lgnnsrapporten, herunder om den
inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig

og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Bergen, 23. februar 2022
Deloitte AS

Jon-Osvald Harila
statsautorisert revisor
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