Tilldgur stjérnar Vatryggingafélags Islands hf.
fyrir adalfund félagsins pann 21. mars 2024

Dagskrarliour 2
Tillaga um stadfestingu a arsreikningi félagsins.
Stjorn félagsins leggur til ad arsreikningur félagsins fyrir arid 2023 verdi sampykktur.

Greinargero:
Finna ma arsreikning samstaedunnar vegna arsins 2023 & vefsidu VIS; www.vis.is/fiarfestar.
Arsreikningurinn verdur kynntur af forstjora samstaedu VIS, Haraldi I. bérdarsyni.

Dagskrarliour 3

Akvordun um hvernig fara skuli med hagnad félagsins og greidslu ards.
Stjérn félagsins leggur til ad félagio greidi hluthtéfum ard sem nemur um 0,52 kr. & hlut fyrir

reikningsario 2023 sem jafngildir 1.000 milljon krénum, ad teknu tilliti til eigin bréfa.
Ardsékvorounardagur er 21. mars 2024 sem pydir ad skrddir hluthafar i lok dags 25. mars 2024
(arosréttindadagur) eiga rétt a ardgreidslu. Ardleysisdagur er pvi 22. mars 2024 sem er fyrsti
vidskiptadagur eftir ardsakvordunardag og Utborgunardagur er 2. april 2024 (ardgreidsludagur).

Greinargero:

VIS hefur skilgreint ahaettuvilja félagsins Ut fra gjaldpolshlutfalli sem er & bilinu 1,35 — 1,70.
Ardgreidslustefnu félagsins skv. stefnu stjornar um fjarmagnsskipan og greidslur til hluthafa maelir
fyrir um ad greida skuli ad lagmarki 40% af hagnadi sidasta ars eftir skatta til hluthafa. | desember
sl. breytti stjorn félagsins stefnunni med peim heetti ad vikja megi fra 40% lagmarksardgreidsiu
med visan til &forma um innri- eda ytri vixt innan samsteedu sem samrymast Yfirlystri stefnu
félagsins um voxt og fjdlgun tekjustoda. Ardgreidslufjarhaed skal pd aldrei leida til leegra
gjaldpolshlutfalls eftir greidslu ards en &heettuvilji félagsins segir til um. Gjaldpolshlutfall
samsteedunnar er 1,68 i arslok 2023 en ad teknu tilliti til ardgreidslu er hlutfallid 1,56 i arslok 2023.

Dagskrarliour 4
Sampykkt starfskjarastefnu félagsins

Stjérn leggur til ad starfskjarastefna félagsins eins og hin er 16gd fram af stjérn fyrir adalfund verai
sampykkt.

Greinargero:

Stjorn félagsins hefur tekid starfskjarastefnu pess til heildarendurskodunar i ljési peirra breytinga
sem hafa att sér stad hja félaginu & lionu ari. Tekin hafa verid markviss skref i att ad
struktarbreytingu félagsins, fyrst med sameiningu VIS og Fossa fjarfestingarbanka sem var borin
undir sampykki hluthafa félagsins & hluthafafundi pann 14. juni 2023 og i kjolfarid med sampykki
hluthafa fyrir pvi ad feera tryggingarekstur félagsins i détturfélagid VIS tryggingar hf. &


http://www.vis.is/fjarfestar

hluthafafundi pann 17. jantar sl. Framangreint mun hafa i for med sér ad faist sampykki fra
fiarmalaeftirliti  Sedlabanka islands fyrir yfirfeerslu tryggingarekstrar verdur félagid ad
eignarhaldsfélagi sem IGta mun tilteknu eftirliti og kréfum fra fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands en
hvorki teljast vatryggingafélag né fjarmalafyrirteeki.

paer breytingar sem lagdar eru til & starfskjarastefnu félagsins Iuta adallega ad pvi ad afma
tilvisanir til laga og starfsheita sem varda vatryggingastarfsemi eingéngu. Einnig er fjarlaeegdur sa
hluti stefnunnar sem fjallad hefur um Gtfaerslu kaupaukakerfis VIS. baer kréfur sem gerdar eru til
veitingu kaupauka, s.s. hvad vardar hamarksfjarhaedir og kréfur um frestun a greidslum, eru peer
sOmu og &dur en hvad vardar framsetningu er tekio fram med skyrari heetti ad greidsla kaupauka
megi samanstanda af greidslu i formi reidufjar, greidslu i formi hlutabréfatengdra réttinda svo sem
kaupréttum ad hlutum i félaginu eda greidslu i formi hlutabréfa i félaginu, eda bléndu af
framangreindu.

Tilgangurinn med kaupaukakerfi félagsins er sem fyrr s& ad samtvinna enn betur hagsmuni
félagsins og starfsfolks til lengri tima, en jafnframt er horft til pess ad faera kaupaukakerfid neaer pvi
sem tiokast & fjarmalamarkadi og adlaga form kaupauka ad peim reglum sem |6g um
fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002 meela fyrir um, en nylegar breytingar a akveedum laganna um
kaupauka fela m.a. i sér kréfur um styringu ahaettu med pvi ad auka veegi hlutabréfatengdra
réttinda i kaupaukum hja fjarmalafyrirteekjum. P& er gert rad fyrir ad settar verdi sérstakar reglur
um uthlutun kaupauka i formi hlutabréfa eda hlutabréfatengdra réttinda og peer birtar & heimasiou
félagsins. | kaupaukakerfi sem stjérn hefur sampykkt fyrir arid 2024 er likt og sidustu ar gert rad
fyrir almennu kaupaukakerfi starfsmanna VIS par sem kaupauki er greiddur jafnt til starfsmanna i
samraemi vido arangur heildarinnar. Hamarkskaupauki skv. kerfinu er 500.000 kr. pa hafa verid
sampykkt arangursvidmid fyrir kaupaukakerfi tiltekinna starfsmanna VIS, Fossa og médurfélags
par sem kaupauki reiknast sem hlutfall af arslaunum, ymist allt ad 10% eda allt ad 25% af
heildararslaunum, eftir edli starfa.

I samreemi vid sampykkta starfskjarastefnu fyrir arid 2023 var i oktober sl. gengid fra
kaupréttarsamningum vid starfsfolk til eins ars samkvaemt sampykktri kaupréttarasetiun byggori &
10. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003, sbr. tilkynningu félagsins pann 13. oktdber 2023. |
fyrirliggjandi starfskjarastefnu er gert rado fyrir ad stjorn hafi heimild til ad sampykkja nyja
kaupréttaraeetlun sem myndi taka vid pegar niverandi asetlun rennur sitt skeid. Stjorn félagsins
aformar ad ny kaupréttaraaetlun verdi sampykkt & peim grundvelli til priggja ara. Aesetladur
kostnadur vegna kaupréttaraaetlunarinnar, byggt a Black-Scholes Gtreikningum, er ad fijarhaed um
153 milljénir kréna yfir priggja ara timabil, midad vid nlverandi starfsmannafjolda.

Fjallad er um hlutverk starfskjaranefndar i sérstokum kafla og meelt fyrir um upplysingagjof hvad
vardar skilméla peirra hlutabréfatengdu réttinda sem kunna ad verda veitt og verdlagningu peirra
sem og upplysingagjof i starfskjaraskyrslu.

Starfskjarastefnan med framangreindum breytingatilldgum er adgengileg a vefsiou félagsins.



Dagskrarliour 5
Tilldogur um breytingar & sampykktum félagsins

Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogur um breytingar & sampykktum pess:

Tillaga I: Tillaga um breytingar & heiti félagsins
Lagt er til ad vio sampykktir félagsins baetist eftirfarandi bradabirgdaakveedi |:

LStjorn félagsins er heimilt ad breyta 1. gr. sampykkta félagsins i framhaldi af pvi ad
fiarmalaeftirlit Sedlabanka Islands veitir heimild til yfirfeerslu vatryggingastofns og
vatryggingastarfsemi félagsins i détturfélagid VIS tryggingar hf., ad pvi gefnu ad breytingin
verdi gerd innan 3 manada fra pvi ad fjarmalaeftirlitid veitir heimildina, med peim heetti ad
eftirleidis hljodi 1. gr. med eftirfarandi heetti: ,Heiti félagsins er Skagi.“ Heimild pessi gildir til
31. desember 2024.“

Greinargerd med tillogu:

Tillagan er sett fram med visan til umséknar um yfirfeerslu tryggingarekstrar i détturfélag.
Umsoknin er til medferdar hja fijarmalaeftirliti Sedlabanka Islands og standa vonir til pess ad
nidurstada umsoknarferlisins liggi fyrir um eda eftir mitt ar. Verdi tillagan sampykkt verdur stjorn
félagsins heimilt ad breyta heiti félagsins an frekari adkomu hluthafa i framhaldi af pvi ad heimild
fyrir yfirfeerslu tryggingarekstarins faest. Ad 60ru leyti visast til kynningarefnis vegna nafnbreytingar
sem fylgir med fundarbodi til adalfundar. I tillogunni felst efnislega ad fundurinn veitir stjérn heimild
til ad breyta nafni félagsins til samreemis vid sampykktarédkvaedio og med peim skilyrdum sem par
greinir.

Tillaga II: Tillaga um heimild stjornar til haekkunar hlutafjar vegna kaupréttakerfis
og nidurfelling forgangsréttar

Lagt er til ad vid sampykktir félagsins beetist eftirfarandi bradabirgdaakvaedi Il:

,Stjorn félagsins er heimilt ad heekka hlutafé félagsins i afbngum um samtals allt ad kr.
65.000.000 a6 nafnverdi, i peim tilgangi ad uppfylla skuldbindingar félagsins samkveemt
kaupréttarsamningum i samreemi vid kaupréttaraaetlun félagsins sem stadfest hefur verid af
Skattinum i samraemi vid 10. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003 og/eda til ad meeta kaupréttum
vegna kaupaukakerfis félagsins. Nyutgefnir hlutir skulu vera i sama flokki og med sému
réttindi og adrir hlutir i félaginu. Nyutgefnir hlutir veita réttindi fra skraningardegi
hlutafjarheekkunar og skulu sému akveedi og kvedid er & um i sampykktum pessum ad 6dru
leyti gilda um nyuatgefna hluti i félaginu. Heimildin gildir 21. mars 2029, ad pvi leyti sem hdan
hefur ekki verid nytt fyrir pad timamark. Hluthafar falla fra forgangsrétti ad hinum nyju hlutum
samkveemt 3. mgr. 34. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Kaupgengi hlutanna og adrir
skilmalar skulu vera i samraemi vid efni kaupréttarsamninga og sampykkta kaupréttarasetiun.
Stjérn félagsins er heimilt ad gera breytingar & sampykktum félagsins i tengslum vid
hlutafjarheekkun samkvaemt heimild pessari.“

Greinargerd med tillogu:



Tillagan helst i hendur vid starfskjarastefnu félagsins og pjonar einkum peim tilgangi ad: 1) skjota
stodum i sampykktum félagsins undir heimild stjornar til ad gera samninga vid starfsmenn um
hlutabréfatengda gerninga til greidslu kaupauka i samraemi vid starfskjarastefnu og kaupaukakerfi
félagsins; og 2) ad setja pessari heimild skyr mork. Samkvaemt starfskjarastefnu purfa heimildir til
greidslu i formi hlutabréfatengdra réttinda, p.m.t. Utgafu kauprétta, ad rdmast innan heimilda
starfskjarastefnu og gildandi laga. Rétt er ad benda a ad undir dagskrarlio 11 er éskad eftir
endurnyjun heimildar til kaupa a eigin hlutum sem felur i sér heimild til ad nyta hluta af peim
hlutabréfum sem keypt eru i gegnum endurkaupaaeetlun til ad efna samninga um kaupauka og
kauprétti vio starfsmenn. Pannig gefst stjorn svigrim til ad meta hvort eigin hlutir eda nyir hlutir
verdi nyttir til ad efna slika samninga. Med greidslu hlutabréfatengdra réttinda takmarkast jafnframt
heimildir skv. starfskjarastefnu til ad greida kaupauka i formi peningagreidslu. Samkveemt
starfskjarastefnu purfa heimildir til greidslu i formi hlutabréfatengdra réttinda, p.m.t. Gtgafu
kauprétta, ad ramast innan heimilda starfskjarastefnu og gildandi laga. Ad 60ru leyti visast til tillogu
stjornar ad starfskjarastefnu félagsins.

Dagskrarliour 6
Akvordun um poknun til stjiérnar, undirnefnda stjérnar og tilnefningarnefndar

Lagt er til ad manadarleg stjérnarlaun heekki um u.p.b. 3% & manudi og verdi kr. 490.000,- fyrir
almennan stjornarmann og kr. 945.000 fyrir formann. Varastjérnarmenn fai greidda eingreidslu ad
fijarheed 490.000,- i upphafi starfsars og ad auki kr. 132.000,- fyrir hvern fund sem peir meeta a.

Lagt er til ad fost manadarleg poknun verdi greidd fyrir storf i undirnefndum stjérnar sem hér segir,
en formenn nefnda fai greidda tvofalda péknun a vio adra nefndarmenn:

Fyrir setu i endurskodunarnefnd kr. 83.000 & manudi

Fyrir setu i starfskjaranefnd kr. 57.000 & manudi

Fyrir setu i aheaettunefnd kr. 83.000 & manudi

Poknun fyrir storf i tilnefningarnefnd verdi 6breytt, eda kr. 95.000 a manudi og tvofold pdknun fyrir
formann nefndar.

Greinargerd med tillégu: Lagt er til ad stjornarlaun taki héflegum haekkunum milli ara, eda um
3%. ba er lagt til ad nefndarlaun i undirnefndum stjérnar, endurskodunarnefnd, starfskjaranefnd
0og aheettunefnd breytist med sambaerilegum heetti. Heildarlaunakostnadur vegna stjornar,
undirnefnda stjérnar og tilnefningarnefndar haekkar um 3,12%.

Dagskrarliour 7
Kosning stjornar félagsins
Samkveemt sampykktum félagsins skal kjésa fimm adalmenn til stjornar og tvo til vara fyrir

komandi starfsar. Eydublad vegna frambods ma finna & vefsidu félagsins. Frambodsfrestur til setu
i stjorn VIS rennur Gt kl. 16:00 laugardaginn 16. mars nk.

Senda skal undirritad eydublad a tolvupostfangio tilnefningarnefnd@vis.is eda skila a skrifstofu
félagsins ad Armula 3 i Reykjavik fyrir fyrrgreindan tima. Upplysingar um frambjoédendur til
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stjérnarsetu verda adgengilegar & vefsidu félagsins eigi sidar en tveimur dégum fyrir adalfund,
auk pess sem peer verda lagdar fram hluthéfum til synis i héfudstodvum félagsins.

Dagskrarliour 8
Kosning endurskodunarfélags

Stjorn leggur til ad PricewaterhouseCoopers ehf. verdi kjorid endurskodunarfélag ViS.

Greinargero:
PricewaterhouseCoopers ehf. var a adalfundi 2018 kjorid endurskodunarfélag VIS og endurkjorié
a adalfundum 2019-2023.

Dagskrarliour 9

Kosning tilnefningarnefndar

Samkveemt sampykktum félagsins skal kjésa prja nefndarmenn i tilnefningarnefnd félagsins fyrir
komandi starfsar. Eydublad vegna frambods ma finna & vefsidu félagsins. Senda skal undirritad
eydublad & tolvupostfangid stjorn@vis.is eda skila & skrifstofu félagsins ad Armala 3, Reykjavik.
Frambodsfrestur til setu i tilnefningarnefnd VIS rennur Gt kl. 16:00 laugardaginn 16. mars nk.

Dagskrarliour 10

Kosning nefndarmanns i endurskodunarnefnd félagsins

Stjorn leggur til ad Knuatur borhallsson, kt. 230465-5419, verdi kjorinn i endurskodunarnefnd
félagsins.

Greinargera:

[ kjolfar breytinga sem sampykktar voru & Alpingi pann 31. jandar sl. & &kveedum laga nr. 3/2006
um arsreikninga, er gerd krafa um ad utanadkomandi medlimir endurskodunarnefndar félaga skuli
tilnefndir & adalfundi. Stjorn félagsins hefur 4kvedid ad einn medlimur endurskodunarnefndar skuli
sem fyrr vera utanadkomandi adili, p.e. ekki stjornarmadur félagsins, og leggur stjérnin pvi til ad
tilnefndur adili verdi kjorinn til setu i endurskodunarnefnd a fundinum.

Dagskrarliour 11
Tillaga um heimild félagsins til kaupa a eigin hlutum

Stjérn félagsins leggur fram eftirfarandi tillégu til sampykktar a adalfundi félagsins:

»Stjorn félagsins er heimilt ad kaupa & neestu 18 manudum, eda til og med 21. september
2025, hluti i félaginu, pannig ad félagid asamt dotturfélogum pess eigi, ad 6drum
lagaskilyroum fullneegdum, allt ad 10% af hlutafé pess. Heimildin skal nytt i peim tilgangi i) ad
koma & vidskiptavakt i félaginu, ii) setja upp formlega endurkaupaaeetlun, iii) ad gera
hluth6fum almennt tilbod um kaup félagsins & eigin hlutum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda
sé jafnraedis hluthafa geett vid bod um patttoku i slikum vidskiptum. Tilgangur endurkaupa
skal eingbngu vera ad leekka hlutafé dtgefanda eda meeta skuldbindingu vegna
kaupréttarsamninga & grundvelli kaupréttarasetlunar skv. 10. gr. laga nr. 90/2003 um
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tekjuskatt og til greidslu kaupauka til starfsmanna skv. starfskjarastefnu og kaupaukakerfi
félagsins. —i)—ad—meeta wdbindinguy—vegna aupréttarsamninga grundvelli

Heimild til endurkaupa a eigin hlutum sem felur i sér laekkun & gjaldpolslioum félagsins er had
sampykki Fjarmalaeftirlitsins. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera heerra en sem nemur
verdi sidustu 6hadu vidskipta eda haesta fyrirliggjandi 6hada kauptilbodi i Kauphéll islands,
hvort sem er haerra. Slik kaup eru po heimil er pau eru gerd af vidskiptavaka skv. [6gum um
markadi fyrir fjarméalagerninga nr. 115/2021 eda vegna endurkaupadaetlana eda verdjéfnunar
i skilningi reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 596/2014 um markadssvik, sbr.
|[6g um adgerdir gegn markadssvikum nr. 60/2021.

Adrar eldri heimildir til kaupa a eigin hlutum falla Ur gildi vid sampykkt heimildar pessarar. Slik
afturkollun skal p6 ekki hafa ahrif & endurkaupavidskipti sem eru pegar hafin, eda pegar hefur
verid stofnad til, fyrir bann dag.”

Greinargerd med tillégu:

Stjorn éskar eftir nyrri heimild til endurkaupa & eigin hlutum. Laekkun hlutafjér i kjélfar endurkaupa
verdur ekki framkvaemd nema ad fengnu sampykki hluthafafundar. Lidur iv. ad ofan er natengdur
starfskjarastefnu félagsins og pjonar peim tilgangi ad skjéta stodum i sampykktum félagsins undir
heimild stjérnar til ad gera samninga vid starfsmenn a grundvelli kaupréttaraaetlunar skv. 10. gr.
laga nr. 90/2003 um tekjuskatt og samninga vid stjornendur um kauprétti til greidslu kaupauka i
samraemi vio starfskjarastefnu og kaupaukakerfi félagsins.

Skal stjorn mida vid ad forsendur fyrir endurkaupum a hverjum tima séu ad sjalfbaerni félagsins til
framtidar sé tryggd, ad gjaldpolshlutfall félagsins haldist innan skilgreinds aheettuvilja stjérnar og
ao lausafjarstada verdi afram sterk.



