Dagskra
Adalfundur Sjova-Almennra trygginga hf.
12. mars 2026

Drog ad dagskra fundarins:
1. Skyrsla stjornar um starfsemi félagsins a lidnu starfsari.
Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar lagdir fram til sampykktar.
Akvérdun um greidslu ards og medferd hagnadar 4 sidastlidnu reikningsari.
Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins.
Tilldgur um breytingar & sampykktum félagsins.
Skyrsla tilnefningarnefndar.
Kosning stjornar félagsins.
Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags.
Tilnefning nefndarmanna i endurskodunarnefnd.
. Kosning nefndarmanna i tilnefningarnefnd.
. Akvérdun um poknun stjérnar félagsins, undirnefnda og tilnefningarnefndar.
. Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum.
. Onnur mal léglega upp borin.
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Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf.
12. mars 2026

Tillogur stjornar:

Dagskrarlidur 2 — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar
Tillaga: Stjorn leggur til ad fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arid 2025 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3 — Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlidnu reikningsari
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til ad greiddur verdi ardur sem nemur kr. 0,95 4 hlut fyrir rekstrararid
2025 eda um 1.100 m.kr. Ardsakvordunardagur er 12. mars 2026 og par af leidir ad skradir hluthafar
ilok dags 16. mars 2026, sem telst ardsréttindadagur, eiga rétt a ardgreidslu. Fyrsti vidskiptadagur
eftir ardsakvérdunardag er 13. mars 2026 og er hann ardleysisdagur. Utborgunardagur ards er 26.
mars 2026.

Dagskrarlidur 4 — Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna verdi
sampykkt.

Starfskjarastefnan er ébreytt fra fyrra ari:

Tilgangur

Stefnan midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og geti radid til sin framudrskarandi
starfsfolk.

Umfang

Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjéra, stjérnenda og starfsmanna félagsins og
détturfélaga pess. Starfskjaranefnd er skipud stjérn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjéva-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og
geti radid til sin framudrskarandi starfsfolk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja
velgengni félagsins. Starfskjarastefnan naer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjora,
stiéornenda og starfsmanna félagsins. Vid framkvaemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir
mannréttindastefnu félagsins sem kvedur 8 um ad starfsfélk skuli fa greidd jofn laun og njéta somu
kjara fyrir somu og jafnverdmaet storf, 6had kyni. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin 4 sama hatt fyrir allt starfsfélk 6had kyni eda 68rum dmalefnalegum pattum.

Starfskjor stjornarmanna

Starfskjor stjérnarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar a adalfundi félagsins ar hvert. Skulu
laun stjérnarmanna taka mid af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri abyrgd sem
a peim huvilir.

Starfskjor forstjora

Starfskjor forstjéra félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, 6nnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd
radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram
koma i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera
sérstakan starfslokasamning vid forstjora. Skal sérstaklega feera pa akvordun til bokar a
stjornarfundi asamt roksemdum.

Starfskjor annarra adstu stjornenda

Starfskjor annarra &dstu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum rddningarsamningi par sem
tiltekin eru somu atridi og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i radningarsamningi forstjéra,
eftir pvi sem vid a.



Skadleysi stjérnar og stjérnenda

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi abyrgdartrygging fyrir stjérnarmenn og adstu
stjornendur, badi starfandi og fyrrverandi, vegna hugsanlegra krafa i tengslum vid storf peirra.
Félagid greidir tryggingaridgjald abyrgdartryggingarinnar og samkvaemt skilmalum hennar er
greiddur edlilegur kostnadur af malsvorn gagnvart kréfum eda rannséknum af ofangreindum toga.
Félagid skal pannig tryggja ad stjorn og stjérnendum sé haldid skadlausum af kréfum sem & pau
kunna ad verda gerdar eda a pau kunna ad falla vegna starfa fyrir félagid, ad svo miklu leyti sem slik
krafa er ekki til komin fyrir hattsemi sem metin er til dsetnings eda storkostlegs galeysis.

Starfskjor annarra starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu akvedin i skriflegum radningarsamningi par sem
skyrt kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greida atkveedi um hana a hverjum adalfundi. Gera
skal arlega grein fyrir launum og 6drum starfskjorum stjornar og adstu stjérnenda i arsskyrslu
félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bokar.

Breytileg starfskjor — arangurstengdar greidslur

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsmonnum og stjornendum arangurstengdar greidslur,
kaupauka, sem stjornin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og kaupréttir, venjulega skilgreint med tilliti til arangurs ad teknu tillit til
heildarafkomu vatryggingafélags yfir lengri tima, undirliggjandi ahaettu og fjarmagnskostnadar
pess. Greidslan er ekki pattur i fostum starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjdrhaed eda
umfang greidslu liggur ekki fyrir med ndkvaemum heaetti fyrirfram. Einungis er um heimild en ekki
skyldu félagsins til greidslu kaupauka.

Kaupauki til starfsmanna og stjérnenda skal uppfylla krofur 51. gr. laga nr. 100/2016 um
vatryggingastarfsemi.

Kaupréttarazetlun

Stjorn félagsins er heimilt ad utfaera og sampykkja kaupréttarazetlun til 3 ara sem heimilar félaginu
ad gera kaupréttarsamninga vid starfsfélk i samraemi vid pa daetlun. Markmid félagsins med
kaupréttaraztluninni er ad tengja saman hagsmuni starfsmanna vid hluthafa, auk pess sem
aatlunin hjalpar til vid ad lada ad haeft starfsfélk og auka tryggd innan félagsins. Kaupréttaraaetlun
skal uppfylla kréfur 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt sem felur medal annars i sér ad kaupréttur
ad hlutabréfum skal na til allra fastrddinna starfsmanna félagsins ad hamarksfjarhaed, 1.500.000 kr.
a ari ad kaupverdi og skal slikum hlutabréfum fylgja somu réttindi og 68rum hlutabréfum i félaginu.
AJ lagmarki skulu lida tolf manudir fra gerd samnings um kauprétt par til hann er nyttur og skal
kaupverd eigi vera laegra en vegid medalverd i vidskiptum med hlutabréf félagsins tiu heila
vidskiptadaga fyrir samningsdag. Pa skulu starfsmenn eiga hlutabréfin i ldgmarki tvo ar eftir ad
kaupréttur er nyttur til ad geta nytt sér pad skattahagraedi sem gildir um kaupréttarazetlunina.
Kaupréttarsamningurinn er ekki framseljanlegur. Kaupréttardaetlun sem stjérn Utfaerir skal stadfest
af Skattinum adur en hin er sett a fét.

Félaginu er 6heimilt ad veita lan eda abyrgdir af nokkru tagi i tengslum vid Uthlutun kauprétta.

Helstu akvaedi sérstaks kaupaukakerfisins sem snua ad kaupréttarasetlun skulu l6gd fyrir
hluthafafund til sampykktar.

Dagskrarlidur 8 — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags
Tillaga: Lagt er til ad KPMG ehf. verdi kosid endurskodunarfélag félagsins til eins ars.

Dagskrarlidur 9 — Tilnefning nefndarmanna i endurskodunarnefnd
Tillaga: Stjorn leggur til ad adalfundur tilnefni Elfu Bjorgu Aradéttur og Erik Ingvar Bjarnason til
setu i endurskodunarnefnd.



Greinargerd stiérnar:

Félagid er eining tengd almannahagsmunum i skilningi laga nr. 3/2006 um arsreikninga og skal pvi
starfa endurskodunarnefnd innan félagsins, sbr. IX kafla A i ldgunum. [ 108. gr. a. laganna er meelt
fyrir um ad sé nefndarmadur i endurskodunarnefnd utanadkomandi adili skuli hann tilnefndur af
adalfundi.

Dagskrarlidur 11 — Akvérdun um péknun stjérnar félagsins, undirnefnda og tilnefningarnefndar

Tillaga: Lagt er til ad laun stjérnarmanna verdi 483.000 kr. & manudi, laun varaformanns verdi
725.000 kr. 3 manudi og laun stjérnarformanns verdi 966.000 kr. 8 manudi. Hvorum varamanni skal
greidd eingreidsla kr. 483.000 i upphafi starfsars og ad auki kr. 167.000 fyrir hvern fund sem hann
situr. Lagt er til ad nefndarlaun i endurskodunarnefnd verdi kr. 126.000 & manudi og ad laun
nefndarformanns verdi kr. 252.000 4 manudi. Lagt er til ad nefndarlaun i starfskjaranefnd verdi kr.
50.000 & manudi og ad laun nefndarformanns verdi kr. 100.000 & manudi. Lagt er til ad pdknun til
nefndarmanna tilnefningarnefndar verdi kr. 37.000 & manudi og kr. 50.000 fyrir hvern fund og
formadur fai 50% alag.

Dagskrarlidur 12 — Tillaga um heimild til kaupa 4 eigin hlutabréfum
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til endurnyjun a heimild stjérnar til kaupa a eigin hlutum i félaginu.
Samkvamt 9. gr. sampykkta félagsins skal slikrar heimildar getid i vidauka vid sampykktir:

»Adalfundur Sjévd-Almennra trygginga hf. haldinn 12. mars 2026 veitir stjorn félagsins heimild
til ad kaupa allt ad 116.170.191 eigin hluti i félaginu. Heimild pessi skal nytt i peim tilgangi ad
setja upp formlega endurkaupadeetlun eda til pess ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup
d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnreedis hluthafa gaett vid bod um
pdtttoku i slikum vidskiptum. Hlutabréf sem félagid eignast a grundvelli heimildar pessarar md
medal annars nota i peim tilgangi ad laekka hlutafé eda uppfylla skuldbindingar félagsins
samkvaemt kaupréttarsamningum sem gerdir eru vid starfsfolk i samraemi vid starfskjarastefnu
og kaupréttardzetlun félagsins. Heimild pessi stendur i 18 mdnudi og takmarkast vid ad
eignarhald félagsins, og dotturfélaga pess, fari ekki umfram 10% af heildarhlutafé félagsins d
hverjum tima. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera haerra en sem nemur verdi sidustu
ohddu vidskipta eda heesta fyrirliggjandi ohada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem
vidskipti med hluti i félaginu fara fram, hvort sem er heerra. Adrar eldri heimildir til kaupa d
eigin hlutabréfum falla ur gildi vid sampykkt heimildar pessarar.“

Greinargerd stjdrnar:

Med tillogunni er lagt til ad stjorn félagsins fai nyja heimild til endurkaupa a eigin hlutum. Heimildin
til pess ad nota hlutabréf sem félagid eignast a grundvelli heimildar pessarar til pess ad uppfylla
skuldbindingar samkvaemt kaupréttarsamningum er natengd starfskjarastefnu félagsins. Sem fyrr
er tilgangur félagsins med endurkaupum einnig ad laekka hlutafé félagsins, ad fengnu sampykki
Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands.

Sampykki adalfundur tillogu stjérnar um aframhaldandi heimild til kaupa a eigin hlutum mun
nuverandi vidauki vid sampykktirnar um endurkaup, samanber sampykkt adalfundar 13. mars 2025,
falla brott.



