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PRESSMEDDELANDE

Halmstad, 10 mars 2023

Kallelse till arsstamma i HMS Networks AB

Aktieagarna i HMS Networks AB (publ), org. nr. 556661-8954, kallas harmed till &rsstamma tisdagen den
25 april 2023 klockan 10.30 i bolagets lokaler, Stationsgatan 37, Halmstad. Inregistrering for stamman borjar
kl. 09.30.

Raétt att delta vid &rsstamman

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken mandagen den 17 april 2023, dels anmala sitt deltagande senast onsdagen den 19 april 2023,
garna fore klockan 16.00.

Anmélan ska ske via telefon 08-402 92 16, skriftligen till HMS Networks AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller p& www.hms-networks.com. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitraden (hdgst tvd) anges.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Den som foretréder juridisk person
ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen. Fullmakten far
inte vara aldre an ett ar, om inte en langre giltighetstid anges i fullmakten (hogst fem ar). Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis ska i god tid fére stimman inséndas till HMS Networks AB, "Arsstdmma’”,
c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com. Fullmaktsformular finns att hamta pd HMS hemsida www.hms-
networks.com och péa bolagets huvudkontor.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i &rsstamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till arsstamman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktieagaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per mandagen den 17 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 19 april 2023 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkédnnande av rostlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val av en eller tv& personer att justera protokollet

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av
a. arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
b. revisorsyttrade avseende tillampningen av géllande riktlinjer for erséattningar till ledande

befattningshavare

c. styrelsens forslag enligt punkterna 14-16

8. Verkstéllande direktbrens anférande

9. Beslut om

a. faststallande av resultatrékning och balansréakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
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c. ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer

11. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisor

12. Val av styrelse

13. Val av revisor

14. Beslut om godkannande av erséttningsrapport

15. Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

16. Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2024-2027 for
samtliga anstéallda, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier inom ramen for
Aktiesparprogram 2024-2027 samt (c) Overlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2024-
2027

17. Stammans avslutande

Valberedningens forslag

Val av ordférande vid stdmman, faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

samt revisorer, faststallande av arvoden till styrelseledamdter och revisor samt val av styrelse och

revisor (punkt 2 och 10-13)

2023 ars valberedning, vilken bestar av ordforande Johan Menckel (Investment AB Latour), Staffan

Dahlstrom (eget innehav), Tomas Risbecker (AMF Fonder), Patrik J6nsson (SEB Fonder) samt Charlotte

Brogren (styrelsens ordférande) foreslar:

e att Charlotte Brogren ska utses till arsstammans ordférande (punkt 2);

e att styrelsen ska besta av sex bolagsstammovalda ledamoéter utan suppleanter, samt att ett registrerat
revisionsbolag ska véljas till revisor (punkt 10);

e att styrelsearvode ska utgd med totalt 2 085 000 kronor (2 025 000), exklusive utskottsarvode, varav
styrelsens ordférande ska erhalla 695 000 kronor (675 000) och 6vriga bolagsstammovalda ledaméter
ska erhélla 278 000 kronor (270 000) vardera, att ersattning for arbete i revisionsutskottet ska utgd med
114 000 kronor (110 000) till ordféranden och 57 000 kronor (55 000) vardera till 6vriga ledamoter, samt
att ingen ersattning ska utga for arbetet i évriga utskott. Till revisorn ska arvode utga enligt godkand
rakning (punkt 11);

e att omval ska ske av styrelseledamoéterna Charlotte Brogren, Fredrik Hansson, Anders Morck, Cecilia
Wachtmeister, Niklas Edling och Anna Kleine samt att Charlotte Brogren ska omvaéljas till styrelsens
ordférande (punkt 12);

e att, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, vélja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, med
huvudansvarig revisor Johan Palmgren, till revisor for en mandatperiod om ett ar (punkt 13).

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansréakningen (punkt 9b)
Styrelsen foreslar en utdelning for rakenskapsaret 2022 om 4,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for
utdelning foreslas torsdagen den 27 april 2023. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas
utdelningen utbetalas genom Euroclear Swedens férsorg onsdagen den 3 maj 2023.

Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
(punkt 15)
Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget i
enlighet med féljande villkor:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill &rsstamman 2024.

2. Emission far ske av sammanlagt hogst 2 340 943 aktier, vilket motsvarar ca 5 procent av bolagets
aktiekapital.

3. Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.
4. Emission far ske mot kontant betalning, genom kvittning eller apport.

5. Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, faststallas pa marknadsmassigt
satt. Styrelsen ska aga ratt att bestamma 6vriga villkor fér emissionen.
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Syftet med bemyndigandet, och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar att mojliggora for
bolaget att helt eller delvis finansiera eller genomfora féretagsférvarv med egna aktier. Det har funnits
onskemal fran saljare av bolag att erhalla HMS Networks-aktier som betalning i samband med
foretagsforvarv, och vid forvarv av mindre entreprendrsledda foretag kan det fungera som ett viktigt
incitament for séljaren att erhalla aktier i HMS Networks.

Stdmmans beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier kraver enligt
aktiebolagslagen att aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretrddda aktierna rostar for forslaget.

Beslut om styrelsens forslag till (a) inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2024-2027 for
samtliga anstéallda, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier inom ramen
for Aktiesparprogram 2024-2027 samt (c) dverlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram
2024-2027 (punkt 16)

A. Inférande av prestationsbaserat Aktiesparprogram 2024-2027 fér samtliga anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av nedan beskrivna Aktiesparprogram 2024-2027 till
samtliga anstéllda, omfattande hdgst 70 000 aktier i bolaget, enligt féljande huvudsakliga villkor:

1. Samtliga tillsvidareanstéllda inom koncernen per den 31 december 2023 (uppskattningsvis ca 830
personer) kommer att erbjudas att delta i programmet. For att fa delta i programmet ska deltagaren
med egna medel investera minst 1 % och max mellan 3 % och 6 % (beroende pa befattning, se punkt
2 nedan) av sin arliga fasta bruttolon i aktier i bolaget till marknadspris 6ver Nasdag Stockholm
("Sparaktier’). Anmalan om deltagande i Aktiesparprogram 2024-2027 ska ske senast den 31
december 2023. Investeringen ska ske under &r 2024, och ska avse ett belopp som minst motsvarar
1 % av bruttolonen for ar 2023, med mdjlighet till ytterligare investering upp till faststallt tak.

2. For ledande befattningshavare (ca 100 personer) kravs fér deltagande att den egna investeringen
uppgar till minst 1 % och max 6 % av bruttolénen for ar 2023. For dvriga anstéllda (ca 730 personer)
kravs for deltagande att den egna investeringen uppgar till minst 1 % och max 3 % av bruttolonen for
ar 2023.

3. Varje Sparaktie ger ratt till att vederlagsfritt erhalla maximal tva (2) aktier i bolaget baserat pa att
vissa prestationsvillkor uppfylls ("Prestationsaktie”). Prestationsvillkoren ar baserade pa utvecklingen
av vinst per aktie enligt av styrelsen faststallda mal under rakenskapsaren 2025 — 2027
("Matperioden"). Det prestationsmal som maste uppnas eller dvertraffas avser genomsnittlig arlig
tillvéaxt fér bolagets vinst per aktie under Matperioden, varvid Prestationsaktie faller ut linjart i
intervallet mellan 0-20 % och en genomshnittlig arlig tillvéaxt under Matperioden om 20 % motsvarar
maximal tilldelning, dvs. tva (2) Prestationsaktier. Genom kopplingen till vinst per aktie under hela
matperioden bidrar prestationsmalen till bolagets langsiktiga vardeskapande.

4. Vid uppfyllelse av prestationsvillkoren erhalls Prestationsaktier inom 60 dagar efter dagen for
offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende rakenskapsaret 2027. Med férbehall for
sedvanliga undantag erhaller deltagaren inte Prestationsaktier om deltagaren inte forvarvar
Sparaktier enligt faststalld miniminiva, inte behaller samtliga sina Sparaktier till och med den
31 december 2027, eller inte kvarstéar i sin anstéllning eller motsvarande inom koncernen per detta
datum.

5. Ett litet antal utvalda konsulter med uppdrag av vasentlig betydelse for bolaget ska kunna erbjudas
att pa jamforbara villkor delta i Aktiesparprogram 2024-2027.

6. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av Aktiesparprogram 2024-
2027 inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt aven ha rétt att gora de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till féljd av legala eller administrativa skal.
Styrelsen ska darutdver ha ratt att géra mindre justeringar av villkoren och administrationen av
aktiesparprogrammet for att pa ett kostnadseffektivt satt forhalla sig till lokala regler, marknadspraxis
och administrativa omstandigheter i andra jurisdiktioner &n Sverige .
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B. Bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier inom ramen fér Aktiesparprogram 2024-
2027

For att mojliggora bolagets leverans av Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2024-2027 foreslar
styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier i enlighet med
féljande villkor:

1. Forvarv far ske pad Nasdaq Stockholm.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstamman 2024.

3. Det antal aktier som erfordras for leverans av Prestationsaktier till deltagare i Aktiesparprogram
2024-2027, dock hogst 70 000 aktier, far forvarvas till sakerstallande av séddan leverans.

4. Forvarv far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet
mellan hdgsta képkurs och lagsta saljkurs.

5. Betalning for férvarvade egna aktier ska erlaggas kontant.
6. Styrelsen &ger besluta om 6vriga villkor for forvarvet.

Aterkop forvantas ske vid ett eller flera tillfallen i samband med anmalnings- och investeringsperioderna
under 2023 och 2024. | den man &terkop maste ske efter arsstamman 2024 for att sakerstalla leverans av
aktier enligt programmets maximala omfattning kravs nytt bemyndigande av kommande &rsstamma
avseende aterkop av aktier.

C. Overlatelse av egna aktier till deltagare i Aktiesparprogram 2024-2027

For att kunna leverera Prestationsaktier enligt Aktiesparprogram 2024-2027 foreslar styrelsen vidare att
arsstamman beslutar om overlatelse av egna aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Overlatelse av aktier far ske vederlagsfritt till deltagare i Aktiesparprogram 2024-2027, varvid hogst
70 000 aktier far 6verlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt erhalla aktier ska — med avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt — tillkomma
sadana personer inom koncernen som &r deltagare i Aktiesparprogram 2024-2027, med ratt for var
och en av deltagarna att erhalla hogst det antal aktier som foljer av villkoren for Aktiesparprogram
2024-2027.

3. Overlatelse av aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor som deltagare i
Aktiesparprogram 2024-2027 har ratt att tilldelas aktier.

4. Antalet aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for Aktiesparprogram 2024-2027 kan
omraknas till féljd av en mellanliggande uppdelning och sammanlaggning av aktier, fondemission,
foretrddesemission och/eller andra liknande bolagshandelser.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att 6verlata
Prestationsaktier till deltagarna i Aktiesparprogram 2024-2027.

Aktier som har forvarvats av bolaget och som inte 6verlats till deltagare i Aktiesparprogram 2024-2027 far
overlatas till deltagare i tidigare ars aktiesparprogram eller kommande aktiesparprogram som
bolagsstamman i bolaget beslutar om. Aven saddana aktier som férvarvats av bolaget inom ramen for tidigare
ars aktiesparprogram far 6verlatas till deltagare i Aktiesparprogram 2024-2027, tidigare ars aktiesparprogram
eller kommande aktiesparprogram som beslutas av bolagsstamman. Overlatelse ska ske i
Overensstammelse med tillampliga regler for aktuellt aktiesparprogram.

Uppskattade kostnader
Programmet kommer att generera kostnader relaterade till tillampning av IFRS 2 "Aktierelaterade
ersattningar’ om ca 26 Mkr samt kostnader for sociala avgifter om ca 9 Mkr for de aktier som tilldelas
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vederlagsfritt. Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen beraknas uppga till ca 35 Mkr, fordelade éver
aren 2024-2027.

Kostnaderna enligt IFRS 2 paverkar inte kassafldde eller eget kapital under aktiesparprogrammets I6ptid.
Anskaffningskostnaden for aktierna beraknas till ca 26 Mkr och paverkar kassafléde och eget kapital i
samband med férvarv av aktierna. De sociala avgifterna paverkar eget kapital Iopande men kassaflodet forst
under ar 2028 efter att aktierna tilldelats. Administrativa kostnader for programmet beraknas uppga till 0,8
Mkr under programmets loptid.

Ovanstaende kostnadsberakningar baseras pa antaganden om att drygt halften av de anstéllda deltar i
programmet, att samtliga deltagare kvarstar till programmets slut, en investeringsniva per deltagare baserat
pa historiskt utfall samt ett maximalt utfall pa prestationsmalen motsvarande tva (2) Prestationsaktier per
Sparaktie. For aktiekursen vid programmets slut har antagits en utveckling som motsvarat utfallet av
prestationsvillkoret vinst per aktie.

Motiv till forslaget

Styrelsens motiv till ovanstadende forslag till Aktiesparprogram 2024-2027 &r att ett personligt langsiktigt
agarengagemang hos de anstéllda forvéantas stimulera ett 6kat intresse fér bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt héja motivationen och samhdérighetskanslan med bolaget. Erbjudandet och
deltagande i aktiesparprogrammet ska ses som en del av det totala ersattningspaketet. Styrelsen bedémer
darfor att aktiesparprogrammet ar fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare. Det ar styrelsens intention att
arligen aterkomma till &rsstamman med forslag om aktiesparprogram med motsvarande villkor och effekt. For
det fall att forutsattningarna for de antaganden om antal anstéllda som kan erbjudas att delta i
aktiesparprogrammet eller i dvrigt som ligger till grund for berdkningarna av programmets maximala storlek
visar sig forandras, avser styrelsen att infor arsstamman 2024 aterkomma med kompletterande forslag om
aterkop och éverlatelse av egna aktier inom ramen for Aktiesparprogram 2024-2027 for att sakerstalla att
samtliga anstéllda per den 31 december 2023 som dnskar att delta i programmet kan géra det.

Effekter pa nyckeltal

Antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for styrelsens forslag till 46 818 868. Aktiesparprogram 2024-2027
antas medfora forvarv och overlatelse av sammanlagt 70 000 aktier, vilket motsvarar ca 0,15 % av totala
antalet utestaende aktier och roster. Nyckeltalet vinst per aktie antas inte paverkas vasentligt.

Majoritetskrav

Beslut om styrelsens forslag under punkterna A, B och C ska fattas som ett gemensamt beslut. Férslaget
forutsatter for giltigt beslut, bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska pa arsstamman, om ndgon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka p& bedomningen av ett &rende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Tillgadngliga handlingar
Valberedningens motiverade yttrande och fullmaktsformulér finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.hms-networks.com.

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen fér moderbolaget och koncernen avseende rakenskapséaret 2022,
styrelsens motiverade yttrande rérande forslaget till vinstutdelning och styrelsens fullstéandiga forslag
avseende punkterna 14-16 samt revisorns yttrande om huruvida géllande riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare har foljits kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.hms-
networks.com senast fran och med den 4 april 2023.

Handlingarna skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. En tryckt version av arsredovisningen kan erhallas genom att skicka adressuppgifter till

ir@hms.se.

Antal aktier och réster i bolaget
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Per den 10 mars 2023 uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 46 818 868. Bolagets innehav
av egna aktier uppgar per samma dag till 162 880, vilka inte berattigar till rostratt sa lange bolaget innehar
aktierna.

Behandling av personuppagifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i mars 2023
HMS Networks AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:
CEO Staffan Dahlstrom, telefon: 035-17 29 01
CFO Joakim Nideborn, telefon: 035- 710 69 83

HMS Networks AB (publ) ar en marknadsledande leverantor av I6sningar inom industriell informations- och
kommunikationsteknologi (Industrial ICT). HMS utvecklar och tillverkar produkter under varumarkena Anybus®, Ixxat®,
Ewon® och Intesis®. Utveckling sker pa huvudkontoret i Halmstad, samt i Ravensburg, Nivelles, Igualada, Wetzlar,
Buchen, Delft, Sibiu, Rotterdam och Bilbao. Lokal forsaljning och support skéts fran saljkontor i Tyskland, USA, Japan,
Kina, Singapore, Italien, Frankrike, Spanien, Nederlanderna, Indien, Storbritannien, Sverige, Sydkorea, Australien och
Forenade Arabemiraten (UAE), samt genom ett varldsomspannande natverk av distributérer och partners. HMS
sysselsatter cirka 780 personer och omsatte 2 506 MSEK under 2022. HMS &r noterat pa NASDAQ OMX i Stockholm i
segmentet Large Cap och sektorn Telecommunications.
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