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Aktiebaseret incitamentsprogram 2022/23

Bestyrelsen i RTX A/S har besluttet at fortszette det aktiebaserede incitamentsprogram i
overensstemmelse med den gealdende vederlagspolitik, som blev vedtaget pa
generalforsamlingen den 26. januar 2023. RTX lancerer saledes et aktiebaseret
incitamentsprogram i 2022/23, som bestar af en langsigtet aktiebaseret bonus i form af Restricted
Share Units (RSU) som specificeret i vederlagspolitikken og yderligere beskrevet nedenfor.

RTX's vederlagspolitik er tilgeengelig pd www.rtx.dk i “Investors” sektionen.

RSU

Som i tidligere ar vil den langsigtede aktiebaserede bonus i form af RSU’er optjenes og modnes
over en trearig periode baseret pa den fortsatte ansaettelse af den enkelte deltager samt baseret
pa minimusmal for indtjening i den tre-arige periode fra tildelingen. Afhaengigt af endelig
optjening, berettiger hver RSU modtageren til én aktie i RTX A/S pa nominelt DKK 5.

Deltagere og formal Direktion, ledergruppe samt andre ledende
medarbejdere og specialister i koncernen. Samlet i
programmet for 2022/23 er der ca. 60 deltagere.
Formalet med programmet er at skabe feelles interesser
mellem deltagerne i programmet og RTX og dets
aktionzerer samt at skabe incitamenter til fastholdelse af
deltagerne i programmet hos RTX. Malene i
programmet er sat sadan, at de fokuserer pa
incitamenterne relateret til fastholdelse.



http://www.rtx.dk/

Antal RSU’er Hvis alle forhandsdefinerede mal nar de fastsatte
niveauer, eller overstiger disse, vil der blive tildelt i alt
50.877 aktier med en samlet nutidsvaerdi/fair value pa
DKK 7,0 mio., beregnet ud fra en justeret Black-Scholes
model baseret pa de specifikke vilkar og betingelser for
programmet samt den aktuelle aktiekurs pa dagen for
RTX's generalforsamling den 26. januar 2023.

Antallet af endeligt distribuerede RSU’er kan variere
mellem 0 og 100 procent af det fastsatte niveau og
afheenger af at RTX's resultater i regnskabsarene
2022/23, 2023/24 og 2024/25 er over et givent
minimumsniveau samt af deltagernes fortsatte
anseettelse.

Tidspunkt for tildeling som | RSU’erne kan tidligst tildeles som aktier efter
aktier generalforsamlingen i januar 2026.

Mal Optjeningen af RSU’erne afthaenger af opfyldelsen af et
(key performance indicators) | defineret minimusmal for EBITDA i den trearige periode
frem mod tildelingen som aktier (dvs. regnskabsarene
2022/23, 2023/43 og 2024/25) og er desuden
atheengig af, at RTX's forretningsferelse er i
overensstemmelse med principperne i FN’'s Global
Compact, som RTX har tilsluttet sig.

Vilkar RSU'erne er underlagt de specifikke vilkdr og
betingelser for programmet, geeldende lov samt RTX's
vederlagspolitik. Hvis en deltager vaelger at forlade RTX
fortidspunktet hvor RSU’erne tildeles som aktier, vil
deltagerens ret til aktierne generelt bortfalde.
Deltagerne betaler ikke for de tildelte aktier.

Tilpasninger af programmet Antallet af aktier til radighed for tildeling kan tilpasses i
tilfeelde af relevante sendringer i RTX's kapitalstruktur.
Desuden er programmet underlagt en vanlig bestem-
melse om tilbagebetaling (“clawback”).

Det samlede antal RSU’er i programmet daekkes af selskabets nuveerende beholdning af egne
aktier.
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