AB Artea banko visuotiniam akcininky susirinkimui 2026-03-09

Dél Atlygio politikos pakeitimo

AB Artea bankas (toliau — Bankas), juridinio asmens kodas 112025254, adresas Tilzés g. 149, Siauliai, Lietuva,
ir Banko patronuojamos jmonés (toliau — Grupés jmonés) savo veikloje vadovaujasi Atlygio politika, kuri
patvirtinta 2025 m. kovo 31 d. Banko visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Politika). Bankas yra parenges
ir teikia sitlymg 2026 m. visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtinti atnaujintg Politikos redakcija.

Politikos atnaujinimo prieZastys:
Politikos korekcijos atliktos:

e siekiant jdiegti darbuotojy akcijy opciony programg (ESOP);
e vykdant reguliarig (bent kartg per metus) Politikos perzilrg, siekiant jvertinti jos atitikimg tiek
teisiniams reguliavimui bei jo pasikeitimams, tiek gerajai praktikai bei jos taikymo praktikai.

Pagrindiniai sidlomi Politikos pakeitimai:

|. Bankas siekia jdiegti darbuotojy akcijy opciony programa, kurios konkre€ias sglygas numatyty Banko
stebétojy taryba arba, jos pavedimu — Banko valdyba. Tuo tikslu Politikos IV skyrius papildytas naujais 4.41 ir
4.42 punktais:

4.41. Akcijy opcionai — tai kintamojo atlygio kategorijai priskiriama Grupés darbuotojy, iSskyrus
Nustatytuosius darbuotojus, skatinimo priemone, suteikianti Grupés darbuotojui teise, suéjus pasirinkimo
(opciono) sutartyje nustatytam terminui ir jvykdzZius kitas joje bei akcijy opciono suteikimg
reguliuojanciuose vidaus teisés aktuose numatytas sglygas, nemokamai ar uz lengvatine kaing jsigyti
Banko akcijy.

4.42. Akcijy opciony suteikimo sglygas, jskaitant Grupés darbuotojy, kuriems gali bati taikoma Si skatinimo
priemoné, kategorijas, akcijy opciony akcijy kiekio nustatymo taisykles ir pasirinkimo (opciono) sutarciy
sudarymo bei jgyvendinimo tvarkg nustato Banko taryba. Kartu Banko taryba tam tikry akcijy opciony
programos salygy nustatymg gali deleguoti Banko valdybai.

Il. Bankas, atsizvelgdamas veikloje kylancios poreikius ir gerajg praktika, siekia nusimatyti galimybe, kai tai
aktualu ir tikslinga, vienkartines premijas skirti ne tik pinigine iSmoka, bet ir kitomis teisés aktams
neprieStaraujan€iomis formomis (pavyzdZiui, dovany kuponais), taip pat turéti galimybe taikyti iSlaikymo
premijas, padedancias iSsaugoti darbuotojus vykdant svarbius projektus ar vykstant kitiems reikSmingiems
poky¢€iams. Tuo tikslu tikslinamos Politikos IV skyriuje apibréZtos ,vienkartinés premijos* sgvokos bei taikymo
salygos tikslinant 4.43 punktg ir jtraukiant naujg 4.44 punkta:

4.43. Vienkartinés premijos — tai Banko ar Grupés jmonés iniciatyva skiriama kintamojo atlygio dalis, kuri
gali bati skiriama siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg, uz individualig ar darbuotojy grupés
veiklg ar veiklos rezultatus, uz iSskirtinj vertybiy demonstravima, uz projektine veiklg ir rezultatus, lojalumag
ir pan. Vienkartinés premijos skiriamos ir mokamos pinigais arba suteikiamos kitomis priemonémis
(pavyzdziui, dovany kuponais ar kitokio pobddzio prizais), kiek tai neprieStarauja teisés aktams,
atsizvelgiant j sukurtg pridétine verte, darby apimtj, projekto reikSmingumg Grupei, projekto vykdymo
terming, skirtg asmeninj laikg pasiruoSimui, dalyvavimui, pagal darbuotojy apdovanojimy ar konkursy
programas ir pan.

4.44. Prie vienkartiniy premijy priskiriamos ir Banko ar Grupés jmones iniciatyva iSimtiniais atvejais
skiriamos iSlaikymo premijos (angl. ,retention bonus®), kurias skiriant ir iSmokant turi bati laikomasi Siy
reikalavimuy:

4.44 1. gali bati taikomos siekiant iSlaikyti svarbius darbuotojus Grupei vykdant svarbius
projektus ar esant kitiems Grupei reikSmingiems jvykiams;



4.44.2 .sprendime skirti iSlaikymo premijg nurodomas jos skyrimo pagrindimas, laikotarpis,
taikomos sglygos ir data arba jvykis, po kurio nustatoma, ar jvykdytos iSlaikymo ir veiklos saglygos, kurios
turi skirtis nuo kitoms kintamojo atlygio dalims taikomy veiklos rezultaty ar rodikliy4.44.3.i8laikymo
premijos skiriamos darbuotojui Grupéje iSdirbus sprendime skirti iSlaikymo premijg apibréztg laikotarpj ir
(ar) pasiekus kitus su jos skyrimu susijusius veiklos rezultatus ar rodiklius;

4.44.4 daugiau nei viena iSlaikymo premija darbuotojui gali bati skiriama tik iSimtiniais atvejais,
kai iSlaikymo premijos skiriamos uz skirtingus laikotarpius;

4.44.5. iSlaikymo premija negali bati skiriama siekiant kompensuoti su darbuotojo veiklos
rezultatais susietg kintamajj atlygj ar jo dalj, kurie nebuvo gauti dél nepakankamy rezultaty ar Banko ar
Grupés jmonés finansinés padéties;

4.44.6. kai iSlaikymo premijos taikomos Nustatytiesiems darbuotojams, jy skyrimui ir
iSmokejimui taikomi visi Metinio kintamojo atlygio skyrimo ir iSmokéjimo principai, jskaitant didziausig
galima fiksuoto ir kintamojo atlygio daliy santyk|, ex-post korekcijas, mokéjimo Banko akcijomis, atidéjimo,
sulaikymo, susigrazinimo ir kitus taikytinus reikalavimus.

I1l. Politikoje atlikti mazesnés reikSmés ir pobldzio pakeitimai, siekiant didesnio aiSkumo ir suderinamumo su
teisés akty reikalavimais (pavyzdziui ES skaidraus atlygio direktyvos reikalavimais).

Sitlomas Politikos projektas atitinka kredito jstaigy ir akciniy bendroviy, kuriy akcijomis leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, atlygio politikai taikomy teisés akty reikalavimus.
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