¢ Nettoomsattningen minskade med 13,3 % till 86,9 (100,2) MSEK

e SaaS-intdkter 0kade med 16,4% till 38,4 (33,0) MSEK

o EBITDA uppgick till 13,6 (13,2) MSEK

o Rorelseresultatet uppgick till 5,3 (-14,5) MSEK

o Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till 0,03 (0,29) respektive 0,03 (0,29) SEK

o Nettoomséttningen minskade med 9,2% till 263,6 (290,2) MSEK

e SaaS-intakter 0kade med 19,8% till 116,3 (97,1) MSEK

e ARR (annual recurring revenue) 6kade med 15,3 % till 156,6 (135,8) MSEK

e EBITDA uppgick till 18,4 (31,0) MSEK, justerat for poster av engangskaraktar uppgick EBITDA till
34,9 (31,0) MSEK

o EBITDA uppgick till 18,4 (31,0) MSEK

o Rorelseresultatet uppgick till -7,6 (-9,4) MSEK

o Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -0,58 (0,16) respektive -0,58 (0,16) SEK

o ZetaDisplay meddelar att dess mjukvara kommer att vara en del av Digital Signage installation for mer
&n 750 Burger King Ryssland snabbmatsrestauranger i ryska federationen och OSS-lander.

o ZetaDisplay meddelar att dess norska dotterbolag startar leverans av music management tjénster for 52
7-Eleven narbutiker i Oslo storstadsomrade.

ZetaDisplay fortsatter att vaxa som mjukvaru- och tjansteforetag. Under kvartalet sdg vi en fortsatt
aterhallsamhet for projekt- och hardvaruaffarer till foljd av COVID-19, men ocksa en stabil utveckling
av SaaS-intakterna och bibehallen kostnadskontroll. EBITDA forbattrades med 2,4% jamfort med
samma period forra aret, SaaS-intakterna 6kade med 16,4% jamfort med samma period forra aret.
Annual Recurring Revenue uppgar till 156,6 MSEK, en okning om 15,3% mot tredje kvartal férra aret
och om 2,8% jamfort med foregdende kvartal.

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 86,9 (100,2) MSEK, en minskning med 13,3% jamfort med samma
kvartal foregdende ar. Projektforsaljningen paverkades fortsatt av en aterhallsamhet i kundledet som féljd av
COVID-19 och var 27% lagre 4n motsvarande period forra aret. Bruttoresultatet minskade med 4,4 MSEK till
47,0 (51,4) MSEK. Bruttomarginalen uppgick till 52,8

(50,4)% som resultat av higre andel SaaS-intékter. Periodens EBITDA uppgick till 13,6 (13,2) MSEK, en
marginal om 15,6 (13,2) %.

Vi fortsatter att ha en stabil kundbas som trots utmanande omstandigheter investerar i sin digitaliseringsresa.



Vi har i ett tidigt skede agerat for att moéta konsekvenserna av COVID-19 pandemin. Vi féljer noggrant
utvecklingen hos vara kunder och har anpassat organisationens resurser for att utnyttja vara skalfordelar.
Darutcver foljer vi besparingsprogrammet som lanserades under forsta kvartalet med malsattningen om en be-
sparing pa 20 MSEK till och med forsta kvartal 2021.

Det gangna kvartalet har verifierat var motstandskraft i utmanande tider. Vi baserar var slutsats pa en forbéattrad
organisatorisk férmaga efter inférandet av en funktionell organisation i bérjan av aret, stora kundramavtal som
utvecklas val samt ett stabilt finansiellt utrymme genom obligationslanet fran 2019 om 300 miljoner kronor.

Pa organisationssidan pagar ett intensivt arbete med att uppgradera och konsolidera var mjukvaruplattform
under nasta ar. Vi har under kvartalet kunnat se att projekt éver funktions- och landsgranser har accelererat och
lett till ett battre utnyttjande av vara resurser. Det leder bland annat till att vara rérelsekostnader ligger pa samma
niva som forra aret, trots att vi under tiden har forvarvat ett hollandskt bolag med 25 anstallda.

Samtidigt utvarderar vi kontinuerligt forvarvsmojligheter for att kunna leda den pagéende konsolideringen av
branschen.

Vara medarbetare har under kvartalet delvis kunnat atervanda till sina arbetsplatser. Vi varnar om vara
medarbetares hélsa och sékerhet och foljer radande rekommendationer i véra lander. Beroende pa olika landers
bestammelser utgar vi ifrdn att nuvarande rutiner med ett framfor allt digitalt arbetssatt kommer att paga under
ett antal manader framover. Vi har sakrat den interna effektiviteten genom en fullskalig och stabil IT plattform.
Radande osakerhet och avsaknaden av fysiska kundmoten medfor att beslutsprocessen hos kund har blivit
langre.

Digitaliseringen i samhallet accelererar, och vi ar val positionerade for att kunna stddja vara kunder i denna
process. Genom vara leveranser och projekt bevisar vi kontinuerligt att Digital Signage &r ett kraftfullt och
effektivt verktyg som skapar affarsvarde. Véra strategiska initiativ fortsatter med full kraft for att utveckla
relevansen av vart erbjudande och for att bredda majligheten att stirka var position i en vixande marknad. Vi
adresserar ett helhetserbjudande inom koncept, projekt, mjukvara och eftermarknadstjanster pa global basis. Vi
sakerstaller att véra tjanster blir en integrerad del av kundens ekosystem sé att skalférdelar och effekt optimeras.
De konkreta resultat som vi skapar &r och kommer dven i framtiden att vara en viktig konkurrensfordel.

Var stabila och diversifierade kundbas gor oss mindre kansliga for enskilda branscher och enstaka kunder. Den
fordrojning och forskjutning pa efterfragan av nya projekt som vi har sett under de gangna tva kvartalen,
kommer alltmer tillbaka till mer normala nivaer. Var bedémning &r att arets omsattningsminskning pa projekt
och hérdvara skall aterhdmtas framat. Kundbasen ar intakt, digitaliseringens betydelse har 6kat och investerings-
viljan finns. Vi har sett positiva signaler under forra kvartalet om en atergang till hogre projektvolymer, men en
tilltagande osdkerhet p4 marknaden gor det svart att prognostisera nar atergangen kommer att ske. Var relativa
marknadsposition och organisationens beredskap gor att vi kanner oss vél rustade for de kommande manaderna.
Vi kommer att vixa ytterligare, saval organiskt som via forvarv.

Malmo, 4 november 2020

Per Mandorf
Koncernchef och VD
Denna rapport har varit foremal for dversiktlig granskning av bolagets revisor.

Denna delarsrapport ar sddan information som ZetaDisplay AB ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom Per Mandorfs forsorg, for offentliggérande den
4 november2020 kI 08:00
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Per Mandorf, Koncernchef och VD
Telefon: 0704- 25 82 34
E-Mail: per.mandorf@zetadisplay.com

Jacob Stjernfalt, CFO
Telefon: 0768-75 41 77
E-Mail: jacob.stjernfalt@zetadisplay.com

Daniel Oelker, CCO
Telefon: 0708-45 80 54
E-Mail: daniel.oelker@zetadisplay.com

VD Per Mandorf och CFO Jacob Stjernfalt presenterar delérsrapporten i en audiocast den 4 november 2020 ki
10:00. Anmalan sker pa webbplatsen https://financialhearings.com/event/13066.

ZetaDisplay driver den digitala transformeringen i fysiska miljoer. Vara koncept och var mjukvara paverkar
manniskors beteende vid beslutstillfallet i butiks- och offentliga miljoer samt arbetsplatser. Vara l6sningar ar
k&nda som Digital Signage som vi utvecklar och erbjuder som SaaS-16sningar. ZetaDisplay &r en europeisk
ledare och kommer att driva den fortsatta konsolideringen av marknaden organiskt och genom forvarv.

ZetaDisplay har sitt sate i Malmo, omsatter ca 400 Mkr och sysselsétter 160 medarbetare vid nio kontor i sex
europeiska lander. Totalt hanterar bolaget 6ver 50 000 installationer p& 50 marknader. Aktien &r noterad pa
Stockholmsborsen Nasdag [ZETA]. Mer information pa www.ir.zetadisplay.com

THINKING BEYOND THE SCREEN™
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