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Pressmeddelande
19 april 2022, 18:00

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022 | SDIPTECH AB (PUBL)

Aktiedgarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstimma onsdagen
den 18 maj 2022 klockan 16.00, pa IVA (Ingenjorsvetenskapsakademien), Grev Turegatan 16, 114 46 i
Stockholm.

Styrelsen har beslutat, med stéd av § 12 i Bolagets bolagsordning, att de aktiedgare som inte kan eller vill
delta fysiskt vid stdmman ska kunna skicka in sina roster i forvag genom sa kallad postrostning. Mer
information om det nedan.

Generellt krav for deltagande

Aktiedgare som Onskar delta i stamman, oavsett om sa sker fysiskt eller genom postréstning, maste vara
upptagen i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstdmningsdagen tisdagen den 10 maj
2022.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn per
avstamningsdagen och kontakt bér tas med banken/forvaltaren i god tid innan. Forvaltaren har mojlighet
att gora sddan rostrattsregistrering retroaktivt dock senast torsdagen den 12 maj 2022 for att den ska
beaktas vid framstéllning av aktieboken.

Krav for deltagande genom fysisk néarvaro i stimmolokalen
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman i stammolokalen, personligen eller genom ombud, méaste ocksa
anmala sig till Bolaget senast onsdagen den 11 maj 2022.

Anmalan till stAmman ska ske antingen via ett digitalt formular som finns tillgangligt via bolagets webbplats
Www.sdipteoh.se, eller per e-post till sdiptech@postrosta.se eller per vanlig post till Sdiptech AB, Att:
Arsstamma, Nybrogatan 39, 114 39 Stockholm.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, telefonnummer dagtid samt person- eller organisations-nummer.
Aktiedgare eller dennes ombud har ratt att medtaga hogst tva bitrdden. Antalet bitraden ska féranmalas pa
samma satt som aktieagaren.

Aktiedgare som foretrads via ombud maste utfarda daterad och undertecknad fullmakt som boér skickas in
till Bolaget infor stamman pa ovan angivet satt tilsammans med registreringsbevis fér 4gare som ar
juridiska personer, som visar att de som undertecknat fullmakten ar behoriga. Fullmakten far inte vara aldre
an ett &r om den inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se

Krav for deltagande genom postrostning i forvég

Den aktiedgare som endast avser postrosta maste skicka in sina roster senast onsdagen den 11 maj 2022
genom ett digitalt formular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se. Det kravs
inte ndgon separat anméalan for den som enbart ska postrosta, utan ett inskickat postrostningsformular ses
som anmalan.

Aktieagare som postrostar genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt som bifogas det
digitala postrostningsformularet tillsammans med registreringsbevis for agare som ar juridiska personer,
som visar att de som undertecknat fullmakten &r behoriga. Fullmakten far inte vara aldre an ett &r om den
inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets webbplats https://www.sdiptech.se

Forslag till dagordning:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
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5. Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
6. Dagordningens godkannande
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Verkstallande direktorens anférande och fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och ledning
9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatréakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
10. Beslut om antalet styrelseledamdter
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelse
13. Val av styrelsens ordférande
14. Val av revisorer intill &rsstdmma 2023
15. Beslut om valberedningen infor arsstamman 2023
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
18. Beslut om teckningsoptionsprogram for bolagets anstallda
19. Stammans avslutande

Beslutsforslag i huvudsak

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 samt 10 - 15

Punkt 2 - Val av ordférande och protokollférare vid stamman
Till ordférande vid arsstamman féreslas Jan Samuelson.

Punkt 10 - Beslut om antalet styrelseledamoter
Styrelsen foreslas besta av fem ledamoter utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode till styrelsen foreslas utgé uppgaende till totalt 1 920 000 sek (forra aret 1 880 000), foérdelat med
280 000 sek (270 000) per styrelseledamot och 800 000 sek (800 000) till styrelsens ordférande.
Darutover foreslas ett arvode for bolagets Revisionskommitté om 160 000 sek (150 000) till ordféranden
samt 55 000 sek (50 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets Investeringskommitté foreslas
ett arvode om 50 000 sek (50 000) till ordféranden samt 50 000 sek (50 000) per ledamot (en till tva
ledamoter). For bolagets Ersattningskommitté foreslas 40 000 sek (0) till ordféranden samt 20 000 (0)
per ledamot (en ledamot). Revisorsarvode foreslas utgéa enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelse

Till styrelseledamoter intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Johnny Alvarsson, Jan Samuelson,
Birgitta Henriksson, Urban Doverholt och Eola Anggérd Runsten. Detaljerad beskrivning av styrelsens
ledamoter aterfinns pa bolagets webbplats.

Valberedningens motivering

Valberedningen har som underlag for sitt forslag intervjuat utvalda ledaméter samt tagit del av resultatet
fran genomford extern styrelseutvardering. Vidare har Valberedningen analyserat i vilken utstrackning den
nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa den, bland annat nér det géller relevant erfarenhet och
kompetens med hansyn till bolagets verksamhet och framtida utveckling.

Valberedningen har gjort bedémningen att nuvarande ledamoéter, som staller upp for omval, representerar
en bred erfarenhet fran saval affars- och féretagsledningskompetens, som erfarenhet av
forvarvsrelaterade och finansiella fragestallningar. Vid nuvarande antal ledamoter, fem stycken, &r
styrelsen bemannad for en effektiv dialog.

Punkt 13 - Val av styrelsens ordforande
Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstamma foéreslas omval av Jan Samuelson.
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Punkt 14 - Val av revisorer intill arsstimma 2023
Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas viljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma.
Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Beslut om valberedningen infoér arsstimman 2023
Valberedningen foreslar att a&rsstdmman fattar beslut i fraga om riktlinjer for valberedningens arbete och
formerna for utseende av valberedning infor ndsta arsstamma i enlighet med féljande:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende antal
styrelseledaméter, arvode till styrelseordféranden och évriga ledamoéter respektive till revisorn, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, beslut om utseende av
valberedning, ordférande pa arsstamman samt val av revisorer

Styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda
ledamdéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska ha fyra ledaméter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna ("Storsta
Agarna”) i Bolaget per den 30 september &ret fore det &r &rsstdmma hélls, enligt Agaruppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillnéra de
Stérsta Agarna, ager utse en ledamot var. Darutéver ska styrelsens ordférande utses att ingé i
valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 25 oktober fore det ar arsstamma halls
sammankalla de Stérsta Agarna i Bolaget. Om n&gon av dessa avstar sin ritt att utse ledamot till
valberedningen ska nasta aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till
valberedningen.

Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammanséttning ska offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till f6lid av forandringar i
agarens aktieinnehav eller till féljd av forandringar i andra agares aktieinnehav inte langre tillhor de Storsta
Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséttas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den storsta registrerade aktiedgaren som inte
redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars vasentligen &dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvéndiga for att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Ovriga forslag till beslut

Forslag under punkt 4 - Val av en eller tva justeringsman

Styrelsen foreslar att John Engholm utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet

Forslag punkt 9 b) - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till preferensaktieagarna i enlighet med
bolagsordningen. Av till stammans forfogande stadende medel, 1 771 469 896 kronor, ska atta kronor per
preferensaktie, dvs. totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till preferensaktiedgarna med en
fiardedel av det totala beloppet (dvs. tva kronor per preferensaktie) per tillfalle. Forslaget baseras pa
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samtliga utestdende preferensaktier per dagen fér denna kallelse (dvs. sammanlagt 1750 000
preferensaktier).

Som avstamningsdagar for utdelningen foreslas:

den 15 juni 2022 med beréaknad utbetalningsdag den 20 juni 2022;

den 15 september 2022 med beréknad utbetalningsdag den 20 september 2022;
den 15 december 2022 med beréknad utbetalningsdag den 20 december 2022; och
den 15 mars 2023 med beréknad utbetalningsdag den 20 mars 2023.

AN

Enligt Bolagets bolagsordning géller att fran och med den fjarde arsdagen av den initiala emissionen (dvs
fran och med den 4 mars 2019) och for tiden darefter, kan Bolagets preferensaktier inldsas till ett belopp
motsvarande (i) 105 kronor jamte (ii) eventuell upplupen del av Preferensutdelning jamte (iii) eventuellt
innestaende belopp uppraknat med ett belopp motsvarande en arlig rénta. Losenbeloppet for varje inldst
preferensaktie ska dock aldrig understiga aktiens kvotvéarde.

Med "upplupen del av Preferensutdelning” avses upplupen Preferensutdelning for perioden som boérjar med
dagen efter den senaste avstamningsdagen for vinstutdelning pa preferensaktier till och med dagen for
utbetalning av l6senbeloppet. Antalet dagar ska beréknas utifran det faktiska antalet dagar i foérhallande till
90 dagar.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas pa stamaktier av serie A eller stamaktier av serie B utan att
resterande vinstmedel om 1757 469 896 kronor balanseras i ny rékning, varav 1555 816 869 kronor
overfors till dverkursfond och 201 653 027 kronor till balanserat resultat.

Forslag under punkt 16 — Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar koncernledningen i Sdiptech AB (publ) ("Sdiptech” eller "Bolaget”). Riktlinjerna ar
framatblickande, vilket innebar att de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som goérs
i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Aktierelaterade incitamentsprogram beslutas i
forekommande fall av bolagsstamman.

Sdiptech ar en teknikkoncern med huvudfokus pd infrastruktur. Sdiptechs affarsidé ar att erbjuda nischade
tekniska l6sningar till infrastruktursektorn. En framgangsrik implementering av Sdiptechs affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Sdiptech kan
rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstimman kan darutdver — och oberoende
av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Rorlig
kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
eller flera ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda fasta
kontantldnen under méatperioden for sddana kriterier.

For de ledande befattningshavarna ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, baseras pa en
premiebestamd pensionsplan om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestamd pension enligt
tvingande lag eller kollektivavtalsbestammelser. Rérlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande
savida det inte ar ett krav enligt lag eller tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 30 procent av den
fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. bilféorman, foretagshalsovard och sjukvardsférsakring. Sddana férmaner
far sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.



< SOIPTECH

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med ovan samt kompletterande uppgifter i bilaga §16, som anslas pa Bolagets hemsida.

Forslag under punkt 17 - Beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, vid ett eller flera tillfallen besluta
om emission av stamaktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Betalning far ske kontant och/eller
genom apport eller kvittning eller i évrigt med villkor.

Den sammanlagda 6kningen av antalet stamaktier, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av aktier, far — om den sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — uppga till
maximalt 10 % av det nuvarande antalet utgivna stamaktier, med justering for eventuell split eller
liknande. Bemyndigandet ska framst anvandas for genomfdrande av férvarv eller finansiering dérav.

For giltigt beslut av bolagsstamman fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna

Forslag under punkt 18 - Beslut om teckningsoptionsprogram fér bolagets anstillda

| syfte att Koncernen ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal foreslar
styrelsen att arsstdmman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om emission av
Teckningsoptioner och inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda i Koncernen.
Bolagsstammor som hélls i februari 2018 respektive maj 2021 beslutade att inféra incitamentsprogram for
anstallda baserat pa teckningsoptioner. 2018 utgavs tre olika serier med tre, fyra, respektive fem ars 16ptid
samt 2021 utgavs en serie med tre ars 16ptid, Av dessa har teckningsperioden for tva serier I10pt ut och tva
serier kvarstar, med 16ptid t.o.m. 2023 respektive 2024.

Den kvarvarande serien, 2018/2023, har for narvarande 192 000 optioner utestaende och serien
2021/2024 har for narvarande 342 481 optioner utestaende.

Genom forslaget till det nya incitamentsprogrammet skulle Bolaget pa nytt ha tre utestaende serier av
teckningsoptioner, vilket &r i linje med Bolagets ambition.

Styrelsens foreslar att arsstamman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram for bolagets
anstallda genom emission av sammanlagt hdgst 350 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025, i enlighet
med bilaga §18, 18a och §18b som anslas pa Bolagets hemsida. | korthet innebér forslaget att:

Bolaget ska emittera hogst 350 000 Teckningsoptioner av serie 2022/2025. Varje Teckningsoption ger
innehavaren rétt att teckna en ny stamaktie av serie B ("B-Aktier”) i Bolaget under f6ljande perioder: (i) en
period om 10 bankdagar fran och med den 9 juni 2025, (ii) en period om 10 bankdagar fran och med
bankdagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for det andra kvartalet 2025, och (ijii) en
period om 10 bankdagar fran och med bankdagen efter offentliggérandet av Bolagets delarsrapport for det
tredje kvartalet 2025, dock senast den 30 november 2025 (envar en "Teckningsperiod”).

Vid full nyteckning med stdd av samtliga Teckningsoptioner kan 350 000 nya stamaktier av serie B ges ut
vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,0 procent av det totala antalet stamaktier av serie A och serie B
och cirka 0,7 procent av det totala antalet réster i Bolaget som stamaktier av serie A och serie B
representerar (baserat pa antalet sddana utestaende aktier per dagen for kallelsen).

Teckningskursen for nya B-Aktier tecknade med stod av Teckningsoptioner ska uppga till ett belopp
motsvarande 126 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for B-Aktien pa Nasdaq
Stockholm (eller annan motsvarande handelsplats eller reglerad marknad vid vilken bolagets aktier
handlas) under perioden fran och med den 19 maj 2022 till och med den 2 juni 2022
("Utrakningsperioden”).

Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna att uppga till hégst 8
750 kronor, dock med férbehall for den hojning som kan foranledas av att omrakning av teckningskursen
och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att ske till féljd av
emissioner med mera. Om teckningskursen overstiger kvotvardet ska det dverstigande beloppet tillforas
den fria 6verkursfonden.
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Ratt att forvarva Teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda i Bolaget samt dess dotterbolag (Bolaget och
dess dotterbolag bendmns tillsammans "Koncernen”). Anmalan om férvérv av Teckningsoptioner ska ske
senast den 10 juni 2022. Styrelsen i Bolaget ska emellertid aga ratt att forlanga tiden fér anmalan om
férvarv. Aven tillkommande nya medarbetare kan dga ratt att férvarva Teckningsoptioner, varvid anmalan
om forvarv av Teckningsoptioner kan komma att 4ga rum vid ett senare tillfélle. Sddana forvarv ska ske till
det da aktuella marknadsvardet samt att styrelsen ska ange en motsvarande anmalningsperiod for nya
medarbetare vars forvarv sker efter den initiala anméalningsperioden. Styrelsen &ger ratt att foérlanga
respektive Teckningsperiod och tiden for betalning for det fall nAgon deltagare pa grund av insider- eller
marknadsmissbrukslagstiftning ar férhindrad att teckna aktier.

Om inte alla Teckningsoptioner férvarvas ska kvarstdende antal kunna tilldelas deltagare oberoende av
kategori. Ingen deltagare far dock férvarva ytterligare teckningsoptioner som motsvarar mer an 50 procent
av det antal teckningsoptioner som respektive deltagare far férvarva.

Overlatelse av Teckningsoptionerna till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande Teckningsoptionens
marknadsvarde, vilket ska berdknas med tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell av ett
oberoende varderingsinstitut. Vid bedomd framtida volatilitetsniva under Teckningsoptionernas I6ptid om
30 procent samt antagande om att det genomsnittliga vardet pa Bolagets aktie under perioden for
varderingen av Teckningsoptionerna uppgar till 375 kronor, varvid teckningskursen for
Teckningsoptionerna kommer att uppga till 472 kronor per Teckningsoption, blir det preliminara beraknade
marknadsvardet enligt Black & Scholes-varderingsmodell 46 kronor per Teckningsoption.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltiga endast om de bitréds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt dvriga handlingar infor
arsstamman finns tillgangliga pa Bolagets kontor pa Nybrogatan 39, 114 39 Stockholm och pa Bolagets
webbplats https://www.sdiptech.se senast den 27 april 2022. Handlingarna skickas utan kostnad till de
aktiedgare som sarskilt begar det och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att hallas tillganglig pa Bolagets kontor.

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 37 330 027 aktier, uppdelat pa

1750 000 preferensaktier med en rost vardera, 2 000 000 A-aktier med tio roster vardera samt

33 580 027 B-aktier med en rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget ar 55 330 027. Bolaget innehar
per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid bolagsstdmman Iamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till annat
koncernféretag.

Upplysningarna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor senast fem dagar fére
stamman. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begért dem och uppgivit sin adress.

En generell beskrivning av hur dina personuppgifter hanteras infér arsstamman finns pa Euroclears
webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

*kkkk

Stockholm i april 2022
Sdiptech AB (publ)

Styrelsen
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< SOIPTECH

For ytterligare information, vénligen kontakta:
Bengt Lejdstrom, CFO, +46 702 74 22 00, bengt.lejdstrom@sdiptech.com

Sdiptechs stamaktie av serie B handlas pa Nasdaqg Stockholm under kortnamn SDIP B med ISIN-kod
SE0003756758. Sdiptechs preferensaktier handlas under kortnamn SDIP PREF med ISIN-kod
SE0006758348. Mer information finns pa bolagets hemsida: www.sdiptech.com

Sdiptech ar en teknikkoncern som forvarvar och utvecklar marknadsledande nischverksamheter som
bidrar till att skapa mer hallbara, effektiva och sakra samhallen. Sdiptech omsatter ca 3 000 Mkr och har
sitt sate i Stockholm.

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 19 april
2022, kI 18:00.
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