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AB „LINAS AGRO GROUP“ 
DIVIDENDŲ POLITIKA 

 
 
1. Bendrosios nuostatos 
 
1.1. AB „Linas Agro Group“ dividendų politika (toliau 

– Politika) tvirtinama, atsižvelgiant į AB „Linas 
Agro Group“ (toliau – Bendrovė) ir Bendrovės 
įmonių grupės (toliau – Grupė) plėtros strategiją 
ir tikslus, siekiant apibrėžti Bendrovės dividendų 
skyrimo ir išmokėjimo principus, kurie privalo 
būti užtikrinti Bendrovės valdymo organams 
teikiant pasiūlymus dėl Bendrovės dividendų 
skyrimo. 

 
 
 
1.2. Politika siekiama prisidėti prie Bendrovės vertės 

didinimo, tinkamai informuojant Bendrovės 
akcininkus bei kitus rinkos dalyvius apie būsimą 
ilgalaikę grąžą iš investicijų į Bendrovės kapitalą. 

 
 
2. Dividendai 
 
2.1. Bendrovės valdyba siūlo skirti dividendams ne 

mažiau 20 (dvidešimties) procentų nuo 
konsoliduotojo Grupės grynojo pelno. 

2.2. Dividendai negali būti skiriami, jei Bendrovė 
patiria finansinių sunkumų, vykdo dideles 
investicijas arba negauna pritarimo iš 
kreditorių. 

2.3. Bendrovės valdyba priima sprendimą dėl 
rekomenduojamo pelno (nuostolių) 
paskirstymo projekto už finansinius metus bei 
teikia atsiliepimus ir pasiūlymus Bendrovės 
stebėtojų tarybai ir visuotiniam akcininkų 
susirinkimui. 

2.4. Sprendimą dėl dividendų dydžio ir išmokėjimo 
priima Bendrovės visuotinis akcininkų 
susirinkimas. 

2.5. Visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu 
paskirti dividendai yra Bendrovės 
įsipareigojimas akcininkams. Akcininkas turi 
teisę dividendą išreikalauti iš Bendrovės kaip jos 
kreditorius. 

2.6. Dividendus turi teisę gauti tie asmenys, kurie 
visuotinio akcininkų susirinkimo, paskelbusio 
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AB LINAS AGRO GROUP 
DIVIDEND POLICY 

 
 
1. General provisions 
 
1.1. AB Linas Agro Group Dividend Policy 

(hereinafter referred to as the Policy) is 
approved in the light of the development 
strategy and objectives of AB Linas Agro Group 
(hereinafter referred to as the Company) and 
the corporate group of the Company 
(hereinafter referred to as the Group) to define 
principles of awarding and paying dividends of 
the Company that must be ensured when 
submitting proposals by the management 
bodies of the Company regarding the 
distribution of dividends of the Company. 

1.2. The Policy aims to increase of the Company’s 
value by properly informing the Company's 
shareholders and other market participants 
about future long-term returns on investments 
in the Company's capital. 

 
2. Dividends 
 
2.1. The Board of the Company proposes to allocate 

no less than 20 (twenty) percent of the Group’s 
consolidated net profit to dividends. 

2.2. Dividends cannot be allocated if the Company 
has financial difficulties, make significant 
investments, or has not received approval from 
creditors. 

2.3. The Company's Board decides on the 
recommended profit (loss) distribution draft for 
a financial year and submits feedback and 
suggestions to the Company's Supervisory 
Board and the General Meeting of 
Shareholders. 

2.4. The General Meeting of Shareholders decides 
on the amount and payment of dividends. 
 

2.5. Dividends determined by the decision of the 
General Meeting of Shareholders are the 
Company's obligation to the shareholders. The 
shareholder has the right to demand the 
dividend from the Company as its creditor. 

2.6. Those persons who were shareholders of the 
Company at the end of the Rights Accounting 
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dividendus, teisių apskaitos dienos pabaigoje 
buvo Bendrovės akcininkai ar kitokiu teisėtu 
pagrindu turėjo teisę į dividendus. 
 

2.7. Bendrovė turi išmokėti paskirtus dividendus ne 
vėliau kaip per vieną mėnesį nuo sprendimo 
skirti dividendus priėmimo dienos. 

2.8. Dividendus mokėti avansu draudžiama. 
2.9. Bendrovė dividendus išmoka pinigais per 

tarpininkus – vertybinių popierių sąskaitų 
tvarkytojus. 

 
3. Baigiamosios nuostatos 

 
3.1. Politika tvirtinama ir keičiama Bendrovės 

valdybos sprendimu. 
3.2. Politika įsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir 

galioja iki jos pakeitimo ar panaikinimo 
(atšaukimo). 

3.3. Už Politikos rengimą, keitimą, jos įgyvendinimą 
atsakingas Bendrovės Finansų direktorius. 
 

3.4. Politika skelbiama viešai Bendrovės interneto 
svetainėje. 

3.5. Politika parengta lietuvių ir anglų kalbomis. 
Esant prieštaravimų tarp teksto lietuvių ir anglų 
kalba, pirmenybė teikiama tekstui lietuvių 
kalba. 

day of the General Meeting of Shareholders 
that announced the dividends or had the right 
to dividends on other legal grounds are entitled 
to receive dividends. 

2.7. The Company must pay the allocated dividends 
no later than one month from the date of 
adoption of the decision to allocate dividends. 

2.8. Payment of dividends in advance is prohibited. 
2.9. The Company shall pay dividends in cash 

through intermediaries - securities account 
managers. 

 
3. Final Provisions 
 
3.1. The Policy is approved and amended by the 

decision of the Board of the Company. 
3.2. The Policy takes effect from the date of its 

approval and is valid until its change or 
cancellation (withdrawal). 

3.3. The Company's Finance Officer is responsible 
for preparing, amendment and implementing 
the Policy. 

3.4. The Policy is published publicly on the 
Company's website. 

3.5. The Policy is drafted in Lithuanian and English 
language. If there are any discrepancies 
between Lithuanian and English, the text in 
Lithuanian will prevail.  

  
 


