Nexstim Abp: ordinarie bolagsstimmans beslut
Féretagsmeddelande, Helsingfors, 31.3.2023 kl. 13.00 (EEST)

Nexstim Abp (NXTMH:HEX, NXTMS:STO) ("Nexstim" eller "Bolaget") tillkdnnager idag besluten fran
bolagsstimman som fattades den 31 mars 2023 enligt féljande:

1 BEKRAFTELSE AV BOKSLUT OCH KONCERNBOKSLUT, RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT OCH
BEVILJANDE AV ANSVARSFRIHET

Bolagsstamman faststéllde bolagets bokslut och koncernbokslut fér ar 2022 och beslét att vinsten
for rakenskapsperioden 1.1.-31.12.2022 bokférs pa bolagets balanserad vinst- konto.

Bolagsstdmman beslot att bevilja styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 1.1.-31.12.2022.

2 ANTAL OCH VAL AV STYRELSELEDAMOTER, VAL AV ORDFORANDE

Bolagsstamman beslot i enlighet med valberedningskommitténs forslag att:

¢ Antalet styrelseledamoter faststalls till (4);

e Tero Weckroth, Timo Hildén, Martin Forss och Leena Niemistd omvaljs till styrelseledamaéter.
¢ Leena Niemisto viljs till styrelsens ordférande, enligt hennes samtycke.

3 ERSATTNING TILL STYRELSELEDAMOTER

| enlighet med aktiedgarnas valberedningskommittés forslag beslot bolagsstamman att arvode till av
bolagsstamman valda styrelseledamoter, for perioden som slutar vid bolagsstdmman 2024, ska utga
enligt féljande:

¢ 24 000 euro och 12 000 optioner for styrelsens ordférande;
¢ 12 000 euro och 8 500 optioner for styrelseledamoter

¢ Ingen styrelseledamot som sitter i aktiedgarnas valberedningskommitté erhaller ersattning for sitt
arbete i aktiedgarnas valberedningskommitté.

En styrelseledamot har ratt till arvode endast for den tid som hen tjanstgér som styrelseledamot.
Enligt foretagets praxis betalas den monetara beléningen ut i fyra delbetalningar.

Bolaget upprattar ett till styrelseledamoter riktat optionsprogram, som kommer att prissattas 20
handelsdagar efter datumet for bolagsstamman for handel pa VWAP Helsinki-listan, och vars
teckningstid ar 1.7.2024-15.12.2029. Syftet med det optionsprogram som ska upprattas ar att
engagera deltagarna i bolaget, att kombinera aktiedgarnas och deltagarnas mal och darmed 6ka
vardet pa bolaget. Malgruppen for det bindande optionsprogrammet ar de styrelseledaméter som ar



oberoende i férhallande till bolaget. En medlem i malgruppen behover dock inte vara oberoende i
forhallande till bolagets aktiedgare.

AGARREKOMMENDATION

Deltagarna rekommenderas att behalla de optioner som de erhallit som ersattning, i sin dgo sa lange
de fungerar som styrelseledamoter.

RESEKOSTNADER

Darutover beslots att skdliga resekostnader ersatts till styrelseledamoter mot kvitton enligt bolagets
reseregler. Detta géller bade styrelseledamoéter och i forekommande fall dven nér en
styrelseledamot agerar ledamot i aktiedgarnas valberedningskommitté.

4 VAL AV REVISORER

Bolagsstamman beslot att revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Oy, som har utsett
CGR revisorn Tiina Puukkoniemi till huvudansvarig revisor, valjs till bolagets revisor for den period
som avslutas i slutet av ndsta bolagsstimma. Den foreslagna revisorn har gett sitt samtycke till valet.

5 BETALNING AV ARVODEN TILL REVISORN

Bolagsstamman beslot att revisorn ska utga skaligt arvode enligt skalig rakning som godkants av
bolaget.

6 FORLANGNING AV STYRELSENS BEMYNDIGANDE SOM GAVS VID BOLAGSSTAMMAN 2021 OCH
SOM FORLANGDES VID BOLAGSSTAMMAN 2022 ATT BESLUTA OM AKTIEEMISSION OCH ANDRA
SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR TILL AKTIER

Det beslots att forlanga det nuvarande bemyndigandet for styrelsen, som beslots vid fjolarets
arsstdamma och forlangdes vid arsstimman 2022, och styrelsen bemyndigades att besluta (i) om
emission av nya aktier och/eller (ii) om 6verlatelse av egna aktier som innehas av bolaget och/eller
(iii) emission av sadana sarskilda rattigheter som avses i 10 kap. 1 § i aktiebolagslagen, enligt
foljande villkor:

Ratt till aktier:
Nya aktier kan ges ut och bolagets egna aktier kan 6verlatas
¢ till bolagets aktiedgare i proportion som de redan dger bolagets aktier; eller

¢ med en riktad aktieemission som avviker fran aktiedgarens foretradesratt, om det fran bolagets
synpunkt finns vagande ekonomiskt skal for det, sasom att anvanda aktierna som vederlag vid
eventuella foretagsforvarv eller i andra arrangemang som ingar i bolagets verksamhet, finansiering
av investeringar.

De nya aktierna kan dven ges ut som en gratis emission till bolaget sjalvt. Betald och gratis emission:
Nyemission kan ske och bolagets egna aktier kan 6verlatas antingen mot erséattning (betald



emission) eller kostnadsfritt (gratis emission). En riktad aktieemission kan endast vara kostnadsfri
om det fran bolagets synpunkt och med hansyn till samtliga aktiedgares intressen foreligger sarskilt
vagande ekonomiskt skal for det.

Maximalt antal aktier:

Styrelsen har med stéd av bemyndigandet ratt att besluta om nyemission av aktier och/eller
Overlatelse av egna aktier som innehas av bolaget, sa att antalet aktier som ska ges ut och/eller
overlatas uppgar till hogst 1 300 000, vilket motsvarar antalet kvarvarande bemyndiganden av de
bemyndiganden som beslots vid fjolarets bolagsstamma 2022.

Beviljade av sarskilda rattigheter:

Styrelsen kan bevilja sarskilda rattigheter enligt 10 kap. 1 § aktiebolagslagen, vilka berattigar
innehavaren att mot betalning erhalla nya aktier eller egna aktier som innehavs av bolaget. Ratten
kan dven ges till bolagets borgenér pa sa satt att ratten atfoljs av ett villkor att anvanda borgenéarens
fordran till kvittning av aktiens teckningspris (konvertibelt skuldebrev).

Antalet nya aktier och antalet egna aktier som bolaget innehar som ska dverlatas, pa basen av
sarskilda rattigheter, kan sammanlagt vara hégst 1 300 000, vilket antal ingar i det hogsta antal
aktier i det ovan namnda avsnittet ”Maksimalt antal aktier”.

Redovisning av teckningspriset i balansrakningen:

Teckningspriset for de nya aktierna och det belopp som ska betalas for bolagets egna aktier ska
redovisas i fonden for investerat fritt eget kapital.

Ovriga villkor och giltighet:
Styrelsen beslutar i alla 6vriga fragor som berér bemyndiganden.

Bemyndigandena géller fram till nasta bolagsstimma, med borjan fran beslutet av denna
bolagsstimma. Bemyndigandet upphaver det bemyndigande som tidigare givits vid arsstamman
2022 motsvarande detta beslut att besluta om emission av aktier och upplatelse av sarskilda
rattigheter berattigande till aktier, men inga andra bemyndiganden.

7 BEMYNDIGANDE TILL LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR STYRELSELEDAMOTER SAMT
FORETAGETS LEDNING OCH PERSONAL

Bolagsstamman beslutade att styrelsen bemyndigades att besluta om (i) utgivande av nya aktier
och/eller (ii) 6verlatelse av bolagets egna aktier som bolaget innehar och/eller (iii) utgivande av
sarskilda rattigheter som avses i kap. 10 § 1 i aktiebolagslagen under féljande forutsattningar:

De aktier som ges ut med stod av bemyndigandet ar bolagets nya aktier eller aktier som bolaget
innehar. Styrelsen kan med stdd av bemyndigandet och inom dess granser dven besluta att utge
optionsratter eller andra sarskilda rattigheter enligt 10 kap aktiebolagslagen vid sidan av eller i
stallet for att ge ut aktier. Nya aktier kan dven ges ut som en gratis emission till bolaget sjalvt.



Betald och kostnadsfri emission: Nya aktier kan ges ut och egna aktier som innehas av bolaget kan
Overlatas antingen mot ersattning (betald emission) eller kostnadsfritt (gratis emission). En riktad
emission kan endast vara avgiftsfri om det fran bolagets synpunkt och med hansyn till samtliga
aktiedgares intressen foreligger sarskilt vagande ekonomiskt skal for det.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet kan vara hogst 787 500 aktier. Beloppet ar
cirka 10,50 % av bolagets samtliga aktier efter emissionen, om nya aktier emitteras, med hansyn
tagen till bolagets samtliga registrerade aktier.

Aktier, optioner och/eller sarskilda rattigheter som beréttigar till aktier kan ges ut i en eller flera
omgangar. Styrelsen bemyndigades att besluta om samtliga villkor fér emissionen och villkoren for
tilldelning av optionsratter och sarskilda rattigheter.

Styrelsen bemyndigades att besluta om riktad nyemission och att ge sarskilda rattigheter berattigade
till aktier samt att franga aktiedgarnas foretradesratt att teckna aktier, om bolaget har vagande
ekonomiskt skal att ga tillvaga pa detta satt. Bemyndigandet géller i fem (5) ar fran bolagsstammans
beslut. Bemyndigandet kan anvédndas for att genomfdra langsiktiga incitamentsprogram for
styrelseledamoter, foretagsledning och personal. Bemyndigandet kan dven anvandas for att
organisera incitament och betala styrelsens arvoden.

Bemyndigandet ska inte aterkalla de tidigare bemyndigande som har beslutits och registrerats for
emissioner av nya aktier, optionsratter och andra sarskilda rattigheter.

8 ANDRING AV FORETAGETS BOLAGSORDNING

Bolagsstamman beslot att ett tillagg till bolagsordningen ska goras avseende deltagande i
bolagsstamman via distansforbindelse eller helt utan fysisk motesplats enligt 5 kap 16 § i
aktiebolagslagen (21.7.2006/624) och att i framtiden endast Helsingfors kunde fungera som fysisk
motesplats for bolagsstamman.

Den gallande lydelsen av § 7 i bolagsordningen:
”§ 7 Métesinbjudan

Kallelsen till bolagsstdmman ska tillstéllas aktiedgarna genom att kallelsen publiceras pG bolagets
hemsida eller pG annat verifierbart sdtt tidigast tre (3) ménader och senast tre (3) veckor fore
bolagsstéimman, dock senast nio (9) dagar fére avstdmningsdagen fér den bolagsstimma som avses
i aktiebolagslagen.

Om styrelsen sa beslutar maste aktiedgaren registrera sig hos bolaget for att fa delta i
bolagsstémman. Aktiedgaren ska anmdla sig senast den dag som ndmns i kallelsen till stimman,
vilket kan vara tidigast tio (10) dagar fére bolagsstdmman.

Bolagsstdmman kan hdllas i Helsingfors stad i Finland eller i Stockholms stad i Sverige."
Den nya lydelsen av 7 § i bolagsordningen:

"7 § Métesinbjudan, métesplats och sdtt for deltagande



Kallelsen till bolagsstimman ska tillstdllas aktiedgarna genom att kallelsen publiceras pd bolagets
hemsida eller pa annat verifierbart sdtt tidigast tre (3) manader och senast tre (3) veckor fére
bolagsstémman, dock senast nio (9) dagar fére avstdmningsdagen fér den bolagsstimma som avses
i aktiebolagslagen.

Om styrelsen sd beslutar mdste aktiedigaren registrera sig hos bolaget for att fa delta i
bolagsstémman. Aktiedgaren ska anmdla sig senast den dag som ndmns i kallelsen till stimman,
vilket kan vara tidigast tio (10) dagar fére bolagsstdmman.

Bolagsstdémman kan hdllas i Helsingfors stad, Finland.

Styrelsen kan besluta att vid bolagsstimman fds nédrvara dven pa sa sdtt att aktiedgaren utévar sin
beslutanderdtt med hjélp av en datakommunikationsanslutning och ett tekniskt hjilpmedel fére eller
under bolagsstéimman. Styrelsen kan dven besluta att bolagsstémman ordnas helt utan métesplats,
sa att aktiedgarna fullt ut utévar sin beslutanderdtt pa ett aktuellt sdtt med hjélp av en
datakommunikationsanslutning och ett tekniskt hjélpmedel under métet."

9 ORDINARIE BOLAGSSTAMMANS PROTOKOLL

Protokollet fran den ordinarie bolagsstamman kommer att publiceras pa Nexstim Abp:s natsida
senast den 14 april 2023.

Helsingfors den 31 mars 2023
Styrelsen

NEXSTIM Abp

For mer information ga in pa bolagets webbplats pa www.nexstim.com eller kontakta:

Leena Niemistd, styrelseordférande
+358 92727 170
leena.niemisto@nexstim.com

Bolagets Certified Advisor ar Erik Penser Bank.

Om Nexstim Abp

Nexstim ar ett finlandskt tillvaxtorienterat medicinteknikbolag som verkar pa den globala marknaden.
Var mission &r att mojliggora individualiserad och effektiv diagnostik och behandling av svara
sjukdomar i hjarnan.

Nexstim har tagit fram en banbrytande teknik for icke-invasiv hjarnstimulering som bygger pa
transkraniell magnetstimulering (TMS) i kombination med 3D-navigering. Den unika tekniken
mojliggor exakt och individuellt anpassad stimulering av det rdtta omradet i hjarnan.


http://www.nexstim.com/
mailto:leena.niemisto@nexstim.com

Affarsomradet diagnostik arbetar med kommersialisering av Nexstims NBS-system for navigerad
hjarnstimulering (Navigated Brain Stimulation). NBS-systemet dr det enda FDA-godkdnda och CE-
markta TMS-systemet for preoperativ kartlaggning av hjarnbarken fér motorik och tal.

Affarsomradet terapi marknadsfor och saljer Nexstims NBT®-system for navigerad hjarnterapi
(Navigated Brain Therapy), som fatt godkdnnande fran FDA for marknadsfoéring och forsaljning i USA
for behandling av egentlig depression. NBT®-systemet har i Europa fatt CE-markning for behandling
av egentlig depression och kronisk neuropatisk smarta.

Nexstims aktier dr noterade pa Nasdaq First North Growth Market Finland och Nasdaq First North
Growth Market Sweden.

Mer information finns pa www.nexstim.com



http://www.nexstim.com/

