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Tillégur stjornar

Adalfundur Sjéva-Almennra trygginga hf.
12. mars 2020

Stjorn Sjova-Almennra trygginga hf. leggur fram eftirfarandi tillégur fyrir adalfund
félagsins:

Dagskrarlidur 2. — Endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid reikningsar
Tillaga: Fyrirliggjandi arsreikningur fyrir arié 2019 verdi sampykktur.

Dagskrarlidur 3. — Akvordun um greidslu ards og medferd hagnadar félagsins a sidastlidnu
reikningsari

Tillaga: Stjorn félagsins leggur til ad greiddur verdi ardur sem nemur kr. 1,44 a hlut fyrir rekstrararid
2019 eda um 1.940 m.kr. Ardsakvordunardagur er 12. mars 2020 og par af leidir ad skradir hluthafar i
lok dags 16. mars 2020, sem telst ardsréttindadagur, eiga rétt 4 ardgreidslu. Fyrsti vidskiptadagur eftir
ardsakvordunardag er 13. mars 2020 og er hann ardleysisdagur. Utborgunardagur ards er 26. mars
2020.

Dagskrarlidur 4. — Tillaga stjornar um starfskjarastefnu félagsins
Tillaga: Stjorn félagsins leggur til vid adalfund félagsins ad medfylgjandi starfskjarastefna verdi
sampykkt. Starfskjarastefnan er dbreytt fra pvi sem sampykkt var a sidasta adalfundi.

Starfskjarastefna Sjova-Almennra trygginga hf.

Tilgangur
Stefnan midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og geti radid til sin framurskarandi starfsfélk.

Umfang
Neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjora, stjérnenda og starfsmanna félagsins og
détturfélaga pess. Starfskjaranefnd er skipud stjérn félagsins.

Stefna

Starfskjarastefna Sjéva-Almennra trygginga hf. midar ad pvi ad félagid sé avallt samkeppnishaeft og
getiradid til sin framurskarandi starfsfélk sem vinnur ad verkefnum i peim tilgangi ad tryggja velgengni
félagsins. Starfskjarastefnan neer yfir helstu atridi i starfs- og launakjorum forstjéra, stjornenda og
starfsmanna félagsins. Vid framkvaemd stefnunnar skal jafnframt farid eftir jafnréttisstefnu félagsins.

Starfskjor stjornarmanna

Starfskjor stjérnarmanna eru akvedin fyrir komandi starfsar 4 adalfundi félagsins ar hvert. Skulu laun
stjérnarmanna taka mid af peim tima sem peir purfa ad verja til starfans og peirri dbyrgd sem a peim
hvilir.

Starfskjor forstjora
Starfskjor forstjora félagsins skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur. Vid gerd
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radningarsamnings skal haft ad leidarljési ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en fram koma
i radningarsamningi. Einungis er heimilt vid sérstok skilyrdi, ad mati stjérnar, ad gera sérstakan
starfslokasamning vid forstjéra. Skal sérstaklega feera pa dkvordun til békar & stjérnarfundi dsamt
roksemdum.

Starfskjor annarra a0stu stjérnenda

Starfskjor annarra a0stu stjérnenda skulu itarlega tilgreind i skriflegum radningarsamningi par sem
tiltekin eru somu atridi og tekid mid af sjonarmidum sem koma fram i radningarsamningi forstjora,
eftir pvi sem vid a.

Starfskjor annarra starfsmanna
Starfskjor annarra starfsmanna félagsins skulu dkvedin i skriflegum radningarsamningi par sem skyrt
kemur fram hver eru fost laun, lifeyrisréttindi, orlof, dnnur hlunnindi og uppsagnarfrestur.

Upplysingagjof og fravik fra starfskjarastefnu

Starfskjarastefnu skal endurskoda arlega og skal greifa atkvaedi um hana a hverjum adalfundi. Gera
skal arlega grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og eedstu stjornenda i darsskyrslu
félagsins. Fravik fra starfskjarastefnu skulu rokstudd sérstaklega i hverju tilviki og feerd til bdkar.

Hvatakerfi

Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsmonnum og stjérnendum darangurstengdar greidslur a
grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjornin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og kaupréttir, venjulega skilgreint mead tilliti til arangurs, sem ekki eru pattur i féstum
starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjarhaed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med
nakvaemum heaetti fyrirfram. Einungis er um ad raeda heimild en ekki skyldu félagsins til greidslu
kaupauka.

Kaupaukakerfid skal uppfylla krofur 51. gr. laga nr. 100/2016 um vatryggingastarfsemi. Helstu akvadi
kaupaukakerfisins sem snua ad kaupréttum skulu 16gd fyrir hluthafafund til sampykktar.

Dagskrarlidur 5. — Tillaga um leekkun hlutafjar vegna kaupa a eigin hlutum
Tillaga: Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogu til afgreidslu um laekkun & hlutafé félagsins:

LAdalfundur Sjévda-Almennra trygginga hf. haldinn 12. mars 2020 sampykkir ad hlutafé félagsins
verdi, ad fengnu sampykki Fjgrmdlaeftirlitsins, laekkad um kr. 53.239.211 ad nafnverdi til
joéfnunar eigin hluta & grundvelli dkveeda laga nr. 2/1995, um hlutafélég. Hlutafé félagsins
leekkar par med ur kr. 1.389.196.763 ad nafnverdi i kr. 1.335.957.552 ad nafnverdi.”

Greinargerd stjérnar: A adalfundi Sjéva-Almennra trygginga hf. pann 15. mars 2019 var sampykkt

heimild til handa stjérn félagsins ad kaupa eigin hluti med framkvaemd endurkaupaaaetlunar.
Samkvaemt heimildinni matti félagid kaupa ad hdmarki 138.919.676 hluti en pad jafngilti 10% af
utgefnu hlutafé félagsins. A grundvelli pessarar heimildar hafdi Sjova-Almennar tryggingar hf. keypt
53.239.211 eigin hluti, eda sem nemur 3,83% af utgefnu hlutafé i lok dags pann 13. febrdar 2020.
Tilgangur endurkaupadatlunarinnar var ad leekka hlutafé félagsins og pess vegna leggur stjorn
félagsins fram tillogu um ad laekka hlutaféd um pa eigin hluti sem voru i eigu félagsins i lok dags
13. febraar 2020. Mun nidurfaerslan ekki hafa ahrif & hlutafé i eigu annarra hluthafa en félagsins sjalfs.
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Leekkunin verdur framkvaemd eftir ad 16gbodin skilyrdi fyrir lekkuninni hafa verid uppfyllt, svo sem ad
fyrir liggi heimild Fyrirtaekjaskrar og Fjarmalaeftirlitsins.

Dagskrarlidur 6. — Tillégur um breytingar 8 sampykktum félagsins
Tillaga I: Verdi tillaga skv. dagskrarlid 5 um laekkun hlutafjar sampykkt pa leggur stjorn til eftirfarandi
breytingu 8 4. gr. sampykkta félagsins en samkvaemt henni verdur fjarhaed hlutafjar breytt til
samramis i sampykktum félagsins, pannig ad 4. gr. ordist eftirleidis svo:

,Hlutafé félagsins er kr. 1.335.957.552 — einn milljardur prju hundrud prjdtiu og fimm milljonir
niu hundrud fimmtiu og sjé pusund fimm hundrud fimmtiu og tvaer kronur - og skiptist i
jafnmarga hluti ad fjdrhaed ein kréna.“

Tillaga Il: Gerd er tillaga um breytingu a 2. og 3. mgr. 18. gr. sampykkta, sem ldta ad storfum
tilnefningnarnefndar, pannig ad 3. malslidur 2. mgr. og 2. til 4. malslidur 3. mgr. verdi felldir nidur
og 2. 0g 3. mgr. sameinadar i 2. mgr. 18. gr. sem ordist eftirleidis svo:

,Eigi sidar en premur dégum eftir ad frambodsfresti lykur skv. 1. mgr. skal tilnefningarnefnd
meta hvort frambjodandi sé ohdadur gagnvart félaginu eda hluthéfum sem eiga 10% hlut |
félaginu eda meira. Hafa skal leidbeiningar og reglur um goéda stjornarheetti eins og peer eru d
hverjum tima til hlidsjonar vid matid. [ starfsreglum tilnefningarnefndar er kvedid ¢ um hvernig
nefndin skuli leggja mat @ haefni frambjédenda til stjornar.

Af pessu leidir ad verdi tillagan sampykkt pa breytast nugildandi nimer malsgreina 4. til 6. mgr.
18. gr. pannig ad paer verda eftirleidis 3. til 5. mgr. 18. gr.

Greinargerd stjérnar: beir malslidir sem hér er gerd tillaga um ad felldir verdi nidur i 2. og 3. mgr.

18. gr. sampykkta Idta ad timamorkum vegna umfangs mats tilnefningarnefndar og birtingu mats
nefndarinnar & heefi og haefni. Edlilegra pykir ad slik akveedi komi fram i starfsreglum nefndarinnar
frekar en ad peirra sé getid i sampykktum. Tillogur tilnefningarnefndar um breytingar 4
starfsreglum verda lagdar fyrir adalfund. Par munu pau dkvaedi sem hér er gerd tilllaga um ad felld
verdi ur sampykktum i Ollu verulegu felld inn i starfsreglur nefndarinnar verdi tillégur
tilnefningarnefndar sampykktar. Eftir sem adur verdur nefndinni pé afram markadur grundvollur
og heimild i 1. og 2. mgr. 18. gr. sbr. og 22. gr. sampykktanna.

Dagskrarlidur 9. — Kosning endurskodanda eda endurskodunarfélags

Tillaga: KPMG ehf. var kosid endurskodunarfélag félagsins til fimm ara a adalfundi félagsins 15. mars
2018 og var pad i samraemi vid pagildandi 4. mgr. 70. gr. laga um vatryggingastarfsemi nr. 100/2016
og gildandi sampykktir félagsins. bar sem fimm dara kjortimabili KPMG er ekki lokid er pad tillaga
stjérnar ad kjor endurskodanda fari ekki fram ad pessu sinni.

Dagskrarlidur 11. — Akvérdun um péknun stjornar félagsins og tilnefningarnefndar

Tillaga: Lagt er til ad stjornarlaun verdi hakkud ur kr. 370.000 i kr. 385.000 & manudi og ad laun
stjérnarformanns verdi tvofold stjérnarlaun eda kr. 770.000. Hvorum varamanni skal greidd
eingreidsla kr. 385.000 i upphafi starfsars og ad auki kr. 132.000 fyrir hvern fund sem hann situr.
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Lagt er til ad pdknun til nefndarmanna tilnefningarnefndar verdi kr. 30.000 @ manudi og kr. 40.000
fyrir hvern fund, sem er i samraemi vid pad sem verid hefur. Formadur fai 50% alag.

Dagskrarlidur 12. — Tillaga um heimild til kaupa a eigin hlutabréfum
Tillaga: Stjérn félagsins leggur til endurnyjun a heimild stjérnar til kaupa a eigin hlutum i félaginu.
Samkvaemt 9. gr. sampykkta félagsins skal slikrar heimildar getid i vidauka vid sampykktir:

Adalfundur Sjova-Almennra trygginga hf. haldinn 12. mars 2020 veitir stjorn félagsins heimild,
ad fengnu sampykki Fjgrmdlaeftirlitsins, til ad kaupa allt ad 133.595.755 eigin hluti i félaginu.
Heimild pessi skal adeins nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega endurkaupadaetiun eda til
pess ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi,
enda sé jafnreedis hluthafa geett vid bod um pdtttdku i slikum vidskiptum. Heimild pessi stendur
i 18 mdnudi og takmarkast vid ad eignarhald félagsins, og dotturfélaga pess, fari ekki umfram
10% af heildarhlutafé félagsins & hverjum tima. Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera haerra
en sem nemur verdi sidustu ohddu vidskipta eda haesta fyrirliggjandi 6hdda kauptilbodi i peim
vidskiptakerfum par sem vidskipti med hluti i félaginu fara fram, hvort sem er haerra. Adrar eldri
heimildir til kaupa d eigin hlutabréfum falla dr gildi vid sampykkt heimildar pessarar.

Greinargerd stjérnar: Stjorn Sjévar hefur sett sér ardgreidslustefnu par sem fram kemur ad stefnt

skuli ad pvi ad arlegar ardgreidslur til hluthafa nemi ad lagmarki 50% af hagnadi hvers ars eftir
skatta. Forsendur ardgreidslu eru ad félagid haldist fjarhagslega sterkt m.a. med tilliti til gjaldpols.
pa er félaginu heimilt ad kaupa eigin bréf i stad pess ad greida ut ard eda samhlida ardgreidslu, ef
hluthafafundur metur pad hagsteett. Vid slikt mat er rétt ad taka mid af markadsadstaeedum, mati
a afkomu félagsins og eiginfjarst6du hverju sinni. Tilgangur kaupa & eigin hlutum er ad laekka hlutafé
félagsins.



