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NOHO PARTNERS OYJ
Palkka- ja palkkioselvitys 2019
Hallituksen jasenten palkkiot

Hallituksen jasenten palkkioista paattaa NoHo Partners Qyj:n varsinainen yhtidkokous. Yhtion ty6- tai
toimisuhteessa oleville henkiléille ei makseta korvausta tytaryhtién hallituksessa toimimisesta. Vuoden 2019
varsinainen yhtiokokous paatti hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 25 000 euroa, varapuheenjohtajan
vuosipalkkioksi 20 000 euroa ja hallituksen jasenten palkkioiksi 10 000 euroa vuodessa. Erillisia
kokouspalkkioita ei makseta. Hallituksella ei paasaantdisesti ole kiintean vuosipalkkion liséksi muita
taloudellista etuuksia.

Vuoden 2019 varsinaisen yhtiokokouksen paatdksen mukaisesti NoHo Partners Oyj:n hallituksen jasenille on
maksettu palkkioita 1.1.—31.12.2019 hallitustytskentelysta seuraavasti:

Hallituksen jasen Palkkio (t€)
Timo Laine (pj.) 26,0
Petri Olkinuora 20,0
Mikko Aartio 8,3
Mika Niemi 10,0
Tomi Terho 10,0
Saku Tuominen 10,0
Mia Ahlstrom 6,7
Mikko Kuusi 2,5

Yhtidkokouksen vahvistamien hallitusten jasenten palkkioiden lisdksi yhti6 on erillisen konsulttisopimuksen
perusteella maksanut konsulttiyhtidlle 211,2 t€ Timo Laineen ja Mikko Aartion paatoimisesta yhtion
liiketoiminnan konsultoinnista. Lisdksi yhtié on maksanut Mia Ahlstrémin konsulttiyhtidlle konsulttipalkkiota
10,6 t€.

Toimitusjohtajan palkitseminen

Hallitus hyvaksyy toimitusjohtajan palkkatason. NoHo Partners Qyj:n toimitusjohtaja Aku Vikstromilla on
kiintean rahapalkan lisaksi yhtién kulloinkin voimassa olevien kaytantdjen mukaisesti seuraavat luontoisedut:
vapaa autoetu, asuntoetu, matkapuhelinetu seka yhtién politikan mukainen tyéterveyshuolto.

Toimitusjohtajalla on lyhyen aikavélin kannustimena tulospalkkio, joka maaraytyy seurantajaksona olevan
yhtion tilikauden taloudellisen tuloksen ja tiettyjen operatiivisten tavoitteiden saavuttamisen perusteella.

Toimitusjohtajasopimus voidaan irtisanoa ilman erityista perustetta toimitusjohtajan puolelta kolmen (3)
kuukauden irtisanomisajalla ja yhtion puolelta kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla. Toimitusjohtajan
elakeiké on lainmukainen.

Johtoryhman palkitseminen

Johtoryhmalle maksetaan kokonaispalkkaa, joka siséltaa rahapalkan ja verotettavat puhelin- ja muut edut.
Liséksi johtoryhmaélle voidaan maksaa lyhyen aikavéalin kannustimena tulospalkkiota, joka perustuu
hallituksen asettamiin taloudellisiin ja operatiivisiin tavoitteisiin. Yhtion hallitus paattaa palkitsemisen yleisista
periaatteista ja toimitusjohtaja yksityiskohdista.
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Emoyhtié NoHo Partners Oyj:n toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmalle maksetut palkat vuonna
2019 (2018) (t€)

Toimitusjohtajan rahapalkka luontaisetuineen 241,4 (211,7)*
Muun johtoryhmat palkat luontaisetuineen 1.317,7 (1.010,9).

*Toimitusjohtaja Juha Helminen 1.1.—31.5.2018, toimitusjohtaja Aku Vikstrom 1.6.2018 alkaen.
Toimitusjohtajan ja johtoryhmé&n osakepohjainen palkkiojarjestelmé

Hallitus paatti 28.11.2018 konsernin avainhenkildille suunnatusta pitkan aikavalin osakepohjaisesta
palkkiojarjestelmasta.

Osakepalkkiojarjestelman tarkoitus on yhdistaa osakkeenomistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion
arvon kasvattamiseksi seka sitouttaa avainhenkiléité ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden
ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelma sisaltdd kolme ansaintajaksoa, joista ensimmainen ansaintajakso on 13 kuukautta
aikavalilla 1.12.2018-31.12.2019. Toinen ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2020-2021 ja kolmas
ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2022—2023. Hallitus vahvistaa palkkion ansaintakriteerit
tavoitetasoineen sekd kohdehenkilét ennen kunkin ansaintajakson alkua. Mahdollinen osakepalkkio eri
ansaintajaksoilta voidaan maksaa osakkeina, rahana tai niiden yhdistelmé&na. Ansaintajaksolta voidaan
maksaa palkkiota hallituksen asettamien tavoitteiden saavuttamisen seké ty6- tai toimisuhteen jatkumisen
perusteella. Hallitus voi paattaa uusien avainhenkildiden ottamisesta mukaan jarjestelméén ja heidéan
palkkio-oikeudestaan siten, ettd enimmaispalkkiota maaritettdessa otetaan huomioon tyd- tai toimisuhteen
voimassaoloaika. Jarjestelmaan perustuva osakepalkkio maksetaan ansaintajakson paattymistéa seuraavan
kevéaan aikana (3.4.2020 yhtio on tiedottanut hallituksen paatoksesta, jonka mukaan 31.12.2019 paattyneen
ansaintajakson osakepalkkioiden maksamista siirretddn myéhemmaksi).

Hallituksen paatoksen mukaan ensimmaiselta ansaintajaksolta voidaan maksaa palkkiona enintdan 214.282
NoHo Partners Oyj:n osaketta Suomen toimintojen liikevoittoprosentin ja ulkomaantoimintojen kayttokatteen
tavoitetasojen saavuttamisen perusteella. Ensimmaiselld ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelman piiriin
kuuluu 10 yhtion johtoryhm&an kuuluvaa avainhenkilda. Hallitus arvioi, ettd maksettaessa palkkio
ensimmaiseltd ansaintajaksolta tdysimaaraisesti uusina osakkeina, laimentava enimmaisvaikutus yhtion
rekisterdityyn osakemaaraan paatoksentekohetkella olisi noin 1,1 %.

Hallituksen pdatoksen mukaan toiselta ansaintajaksolta (1.1.2020-31.12.2021) voidaan maksaa palkkiona
enintdan 354.668 NoHo Partners Oyj:n osaketta Suomen toimintojen liikevoittoprosentin, osakkeen arvon
kehityksen ja ulkomaantoimintojen liikevoittoprosentin tavoitetasojen saavuttamisen perusteella.
Ensimmaiselld ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelman piiriin kuuluu 11 yhtién johtoryhméaéan kuuluvaa
avainhenkil6d. Hallitus arvioi, ettd maksettaessa palkkio toiselta ansaintajaksolta tdysimaaraisesti uusina
osakkeina, laimentava enimmaisvaikutus yhtion rekisterdityyn osakemaaraan olisi noin 1,83 %.



