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ARINIMI JA ASUKOHT

Arinimi

Aktsiaseltsi (edaspidi ,selts®) arinimi on Hepsor AS.
Asukoht

Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiakapitali suurus

211

Seltsi miinimumaktsiakapital on 3 000000 eurot ja maksimumaktsiakapital
12 000 000 eurot. Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib seltsi
aktsiakapitali suurendada ja vdhendada k&esolevat péhikirja muutmata.

Noukogu on digus suurendada seltsi aktsiakapitali kuni 300 000 euro vérra 3 aasta jooksul
alates kaesoleva poéhikirja vastuvdtmise kuupdevast. Aktsiakapitali suurendamise
otsustamisel vastavalt kdesolevale punktile on ndéukogul koéik Uldkoosoleku 6&igused.
Noéukogul on ©6igus suurendada aktsiakapitali nii rahaliste kui ka mitterahaliste
sissemaksetega.

Aktsiad

2.21
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223

224
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Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Iga aktsia nimivaartus on 1 euro.
Seltsil on Uhte liiki aktsiad.

Aktsia annab aktsionarile diguse osaleda aktsionaride Uldkoosolekul ning kasumi ja seltsi
I6petamisel allesjganud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja pohikirjas ettenahtud
oigused.

Iga aktsia annab aktsionarile Uhe haale.

Aktsiad registreeritakse Eesti vaartpaberite registris.

Vahetusvolakirjad

Selts voib aktsionaride Gldkoosoleku otsusel aktsiakapitali tingimuslikuks suurendamiseks lasta vélja
vahetusvdlakirju.

Aktsiate eest tasumine

2.41

242

243

Aktsiate eest tasutakse rahas ja/vdi mitterahalise sissemaksega. Aktsia eest tasumise kord
maaratletakse seltsi aktsionaride Uldkoosoleku otsusega.

Mitterahalist sissemakset hindab seltsi juhatus. Kui mitterahaliseks sissemakseks oleva
eseme hindamiseks on olemas Uldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise
sissemakse ese lasta hinnata eksperdil. Mitterahalise sissemakse hindamist kontrollib
audiitor, kes esitab ka kirjaliku arvamuse mitterahalise sissemakse vaartuse vastavuse
kohta seaduses séatestatud nduetele.

Aktsionar, kes ei tasu oma aktsia eest digeaegselt, maksab iga viivitatud paeva eest seltsile
viivist 0,02% vdlgnetavalt summalt. Viivise maksmine ei vélista ega piira viivist Uletava kahju
hivitamise ndude esitamist seltsi poolt.

Aktsiate voorandamine

2.51

Aktsiad on vabalt vooérandatavad.
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AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

Aktsiondride iildkoosoleku padevus

Aktsionaride tldkoosolek on seltsi kdrgeim juhtimisorgan. Aktsionaride Uldkoosoleku padevuses on:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8

3.1.9
3.1.10
3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

pdhikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

vahetusvdlakirjade valjalaskmise otsustamine;

ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine ning nende tasustamise otsustamine;
majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

audiitori(te) valimine ja tasustamine;

erikontrolli mdaramine ja tasustamine;

ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
bigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vbi vaidluses seltsi esindaja
maaramine;

seltsi Idpetamise, Ghinemise, jagunemise ja Umberkujundamise otsustamine;
ndusoleku andmine aktsionarile seltsi aktsiate pantimiseks;

ndukogu poolt kinnitatud seltsi juhatuse liikmete tasustamise ja td6ga kaasnevate hlvede,
sealhulgas lahkumis- ja pensionihlvitiste, ja muude soodustuste maaramise aluste ja
pdhimdtete (edaspidi ,tasustamise pohimotted) ja nende oluliste muudatuste
heakskiitmine;

Nasdaq Tallinna bérsi reglemendis satestatud juhtudel seotud isikutega (Nasdaq Tallinna
borsi reglemendi tdhenduses) tehtud oluliste tehingute (Nasdaq Tallinna bdrsi reglemendi
tdhenduses) heakskiitmine;

tehingute kinnitamine, mis Nasdaq Tallinna bérsi reglemendi kohaselt tuleb aktsionaride
uldkoosolekule kinnitamiseks esitada;

muude seadusega aktsionaride Uldkoosoleku padevusse antud kisimuste otsustamine.

Punktides 3.1.1-3.1.14 nimetamata kisimustes vdib aktsionaride Uldkoosolek otsuse vastu vétta
ainult juhatuse vdi ndukogu ndudel. Juhatuse vdi ndukogu ndudel vastu vdetud otsuse tegemisega
tekitatud kahju eest vastutavad aktsionarid solidaarselt nagu juhatuse véi néukogu lilkkmed.

Aktsionaride lildkoosoleku kokkukutsumine ja labiviimise koht

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Aktsionaride uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.
Juhatus teatab korralise aktsionaride tldkoosoleku kokkukutsumisest koigile aktsionaridele
selliselt, et vastav teade jduaks adressaadini vdhemalt kolm nadalat enne aktsionaride
Uldkoosoleku toimumist. Erakorralise Uldkoosoleku teate edastab juhatus kdigile
aktsionaridele selliselt, et vastav teade jduaks adressaadini vahemalt kolm nadalat enne
aktsionaride uldkoosoleku toimumist.

Juhatus maarab aktsionaride Uldkoosoleku paevakorra ja koostab iga paevakorras oleva
otsuse kohta otsuse eelndu, mille Ule uldkoosolekul haaletatakse. Kui aktsionaride
uldkoosoleku kutsuvad kokku aktsionarid, ndukogu vdi audiitor, maarab selle paevakorra
koosoleku kokkukutsuja, kes koostab ka paevakorras olevate otsuste eelndud ja edastab
need juhatusele. Aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/20 aktsiakapitalist
voivad seltsile esitada iga paevakorrapunkti kohta otsuse eelndu, mille Ule Gldkoosolekul
haaletatakse. Otsuste eelndud tehakse aktsionéridele kattesaadavaks seaduses satestatud
korras.

Aktsionaride Uldkoosolek toimub juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas Tallinnas.
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Kvooruminouded

3.3.1 Aktsionaride Uldkoosolekul osalemiseks digustatud aktsiondride ring maaratakse seisuga
seitse kalendripaeva enne aktsionaride Uldkoosoleku toimumist.

3.3.2 Aktsionaride Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, kui sellel on esindatud tle poole
aktsiatega esindatud haaltest.

3.3.3 Kui aktsionaride uldkoosolekul ei ole esindatud punktis 3.3.2 nimetatud haaled, kutsub
juhatus seaduses satestatud korras kokku uue aktsionaride uldkoosoleku sama
paevakorraga. Uus aktsionaride Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid sdltumata
sellel esindatud haaltest.

Otsuste vastuvotmine aktsiondride lildkoosolekul

3.41 Aktsionaride uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse Ule poole
aktsionaride Uldkoosolekul esindatud haaltest, kui seaduse voi pohikirjaga ei ole ette ndhtud
suurema haalteenamuse nbuet.

Elektrooniline hadletamine aktsionaride lildkoosolekul

Aktsionarid vdivad aktsionaride koosoleku paevakorras oleva otsuse vastuvdtmisel osaleda,

haaletades elektrooniliste vahendite abil (elektrooniline haaletamine), arvestades jargmisi

pdhimdotteid:

3.5.1  Elektrooniliselt haaletamise korra maarab juhatus, arvestades seaduses satestatud
ndudeid. Juhatus teeb korra teatavaks aktsionaridele.

3.5.2 Elektrooniliselt on vdimalik haaletada nende aktsionaride tldkoosoleku paevakorras olevate
otsuste vastuvotmisel, mille kohta on enne tldkoosoleku toimumist koostatud otsuse eelndu
(punkt 3.2.2);

3.5.3 Elektrooniliselt hdaletanud aktsionar loetakse aktsionaride Uldkoosolekul osalenuks ja
aktsionari aktsiatega esindatud haaled arvestatakse Uldkoosoleku kvoorumi hulka, kui
seadusest ei tulene teisiti. Kui aktsionaride Uldkoosolekul haaletatakse ainult enne
uldkoosolekut avalikustamata otsuste eelndusid, mille kohta ei ole aktsionar elektrooniliselt
haaletanud, siis ei loeta aktsionari tldkoosolekul osalenuks ning tema aktsiatega esindatud
haali ei arvestata koosoleku kvoorumi hulka.

Otsuste vastuvotmine aktsionéride lildkoosolekut kokku kutsumata

Aktsionarid vdivad seaduses satestatud korras otsuseid vastu vétta aktsionaride Uldkoosolekut
kokku kutsumata tingimusel, et otsus vormistatakse Kkirjalikult ning sellele kirjutavad alla kdik
aktsionarid. Sellised otsused loetakse vordseks aktsionaride Gldkoosoleku otsustega.

NOUKOGU
Noukogu padevus

4.1.1 Noukogu on seltsi juhtimisorgan, mis planeerib seltsi tegevust ja korraldab seltsi juhtimist
ning teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule.

4.1.2 Noukogu vétab vastu otsuseid seltsi tegevuse seisukohast tahtsust omavates kisimustes,
mida ei ole antud aktsionaride Uldkoosoleku padevusse ning mis valjuvad seltsi igapaevase
majandustegevuse raamest. Muuhulgas kuulub ndukogu padevusse:

(a) konsolideerimisgrupi eesmarkide ja eelarve kinnitamine ning nendes muudatuste
tegemine;

(b) seltsitiitarettevdtja asutamine voi selle Ghinemise, jagunemise, imberkujundamise voi
I6petamise otsustamine;

(c) ettevdtte voi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa omandamine, véérandamine voi
selle tegevuse I6petamine;
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osaluse omandamine vdi vboérandamine teises juriidilises isikus vdi sellise osaluse
omandamisest loobumine, sh loobumine (osaliselt voi taielikult) digusest omandada
selline osalus markimisdiguse voi ostueesdiguse teostamise teel, seltsile teises
juriidilises isikus kuuluva osaluse koormamine pandi vdi muu tagatisega;

seltsi majandustegevuse iseloomu voi selle ulatuse oluline muutmine, k.a loobumine
teatud valdkonnas tegutsemisest, seltsi tegevusvaldkondade laiendamine ja uute
tegevusvaldkondade Ulevdtmine;

investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud kulutuste
summa;

tehingu vdi omavahel seotud tehingute tegemine, mille vaartus voi hind Uletab
500 000 euro suurust summat;

tehingu tegemine, millega kaasneb kinnisasja omandamine seltsi poolt véi seltsile
kuuluva kinnisasja véérandamine vdi koormamine, sh Gdri v6i muu kasutuslepingu
s6lmimine seltsile kuuluva kinnisasja suhtes;

tagatiste seadmine seltsi vara suhtes;

laenu, krediidi voi muu volakohustuse votmine voi sellise laenu, krediidi voi muu
volakohustuse votmiseks sdlmitud lepingu muutmine vdi I6petamine;

laenu vbi muu krediidi andmine (v.a juhul, kui see toimub lepingupartneriga
tavaparaste maksetingimuste kokkuleppimise raames) valjaspool seltsi tavaparast
majandustegevust;

garantii andmine;

teise isikuga mis tahes tehingu tegemine (sh tehingu tegemine seotud isikuga), mis ei
toimu turutingimustel;

valisriigis filiaali asutamine ja sulgemine;

seltsi poolt rakendatavate raamatupidamise ja finantsarvestuse pdhiméotete, tavade voi
praktika muutmine v.a juhul ja ulatuses, kus see on ndutav tulenevalt seadusest;

prokuristi nimetamine ning seltsi nimel tegutsemiseks uldvolituse andmine;

kohtu, vahekohtu v&i sarnase menetluse algatamine, millega seotud nduete suurus
Uletab vai voib uletada 100 000 euro suurust summat;

juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;

seltsi juhatuse likmete tasustamise pdhimbtete kinnitamine ja nende jargimise Ule
jarelevalve teostamine, samuti juhatuse liikmete tasustamise pdhimotete kontrollimise
protseduuri kehtestamine;

juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
digusvaidluse pidamise otsustamine ning tehingus véi digusvaidluses seltsi esindaja
maaramine, samuti juhatuse likme Idhedasega vdi juhatuse likmega seotud isikuga
tehtavate seltsi jaoks oluliste tehingute tegemise otsustamine ja selliste tehingute
tingimuste maaramine;

seltsi aktsionariga tehingu tegemise otsustamine ja tehingu tingimuste maaramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning tehingus voi digusvaidluses seltsi esindaja
maaramine.

4.2 Noukogu liikmed

4.2.1 Noukogul on 3-5 liiget. Ndéukogu liikkme volituste tdhtaeg on kolm aastat. Ndukogu liikmed
valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

4.2.2 Noukogu liikmed valitakse ja kutsutakse tagasi aktsiondride uldkoosoleku otsusega.
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Noukogu otsused

4.3.1 No6ukogu vétab otsuseid vastu ndukogu koosolekul vdi koosolekut kokku kutsumata
punktis 4.3.2 satestatud korras. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab
osa ule poole ndukogu liikmetest.

4.3.2 Otsuse vastuvotmisel ndukogu koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees
vastava otsuse eelndu koigile nbukogu liikmetele, maarates tahtaja, mille jooksul néukogu
liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui ndukogu liige ei teata nimetatud
tahtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt vdi vastu, loetakse, et ta haadletab otsuse vastu.

4.3.3 Noukogu otsus on vastu véetud, kui selle poolt haaletab lle poole koosolekul osalenud
ndukogu liikkmetest. Otsuse vastuvotmisel ndukogu koosolekut kokku kutsumata
punktis 4.3.2 satestatud viisil, on otsus vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule poole
kdigist ndukogu liikmetest. Haalte vordse jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe
haal. Néukogu otsus loetakse vastuvdetuks ka juhul, kui otsus vormistatakse kirjalikult ja
selle on allkirjastanud kdik ndukogu liikkmed.

JUHATUS
Juhatuse padevus

Juhatus on seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib seltsi. Juhatus peab seltsi juhtimisel kinni
pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Punktis 4.1.2 nimetatud toiminguid véib juhatus teha
ndukogu eelneval ndusolekul.

Juhatuse liikmed

Juhatus koosneb 1-3 likmest. Juhatuse likmed valitakse ja kutsutakse tagasi ndukogu otsusega.
Juhatuse liikme volituste tahtaeg on viis aastat.

ESINDAMINE

Seltsi voib koigis tehingutes vdi muudes digustoimingutes esindada iga juhatuse liige.

AUDIITOR

Audiitorite arvu maarab ja audiitori(d) nimetab aktsionaride Uldkoosolek. Audiitor(id) nimetatakse
Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tahtajaks.

MAJANDUSAASTA

Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.

VALJAMAKSETE TEGEMINE

9.1.1  Noukogu ndusolekul voib juhatus teha aktsionaridele parast majandusaasta méddumist ja
enne majandusaasta aruande kinnitamist ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole
ulatuses summast, mida vdib aktsiondride vahel dividendidena jaotada.

9.1.2 Seltsi likvideerimisel voib allesjdgdnud vara aktsiondride vahel jaotada ka muul viisil kui
rahaliste valjamaksetena.

RESERVKAPITAL

Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seadus ei satesta teisiti. Igal majandusaastal
reservkapitali kantava summa otsustavad aktsionérid kooskdlas seaduse ja pdhikirjaga.



