ASPOCOMP GROUP OYJ
(y-tunnus: 1547801-5)

OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

1.

Nimitystoimikunnan tarkoitus

Nimitystoimikunnan tehtdavana on valmistella ja esitelld varsinaiselle yhtickokoukselle
ja tarvittaessa myos yliméaariiselle yhtiokokoukselle ehdotukset hallituksen jasenten
lukumaarasta ja palkitsemisesta seki ehdotus hallituksen jasenista.

Nimitystoimikunta noudattaa kaikessa toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantoa,
yhtion yhtigjarjestystd ja muuta saantelya, kuten porssin sdantoja sekd Suomen
listayhtioiden hallinnointikoodia.

Nimitystoimikunnan tyojarjestys sdadntelee toimikunnan nimittamisen ja
kokoonpanon seka maarittelee toimikunnalle kuuluvat tehtavit ja vastuualueet.

Nimitystoimikunnan kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmesta (3) jasenesti, joista yhtion kolme (3) suurinta
osakkeenomistajaa ovat kukin oikeutettuja nimeidmaiin yhden (1) jasenen. Lisdksi
yhtion hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan asiantuntijajaseneni,
mikali hdnti ei ole nimetty toimikunnan varsinaiseksi jaseneksi.

Nimedmiseen oikeutetut yhtion suurimmat osakkeenomistajat maaraytyvit vuosittain
Euroclear Finland Oy:n pitimaan yhtion osakasluetteloon syyskuun ensimmaiisena
arkipaivina  rekisteroityind  olevien = omistustietojen  perusteella. = Mikali
osakkeenomistaja kuitenkin esittdd viimeistddn elokuun viimeisena arkipdivana
yhtion hallitukselle asiaa koskevan kirjallisen vaatimuksen, lasketaan tillaisen
osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen
aaniosuutta laskettaessa. Henkiloomistajien osalta mairaytymisessd huomioidaan
seka suora ettd maaraysvaltayhteisojen, puolison ja lapsien omistus. Mikali kahdella
tai useammalla osakkeenomistajalla on sama maara osakkeita ja 4ania, eika kaikkien
nididen osakkeenomistajien nimeima&a jasentd voida nimittdd nimitystoimikuntaan,
asia ratkaistaan arvalla. Siind tapauksessa, ettd suurimman omistajan edustaja on
samanaikaisesti yhtion hallituksen puheenjohtaja, hanta ei voi valita
nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi, mutta han voi toimia omistajan edustajana
nimitystoimikunnan jasenena.

Hallituksen puheenjohtaja pyytaa ndin maaraytyvan osakeomistuksen mukaisesti
kolmea (3) suurinta osakkeenomistajaa kutakin nimedmain yhden jiasenen
nimitystoimikuntaan. Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttda nimedmisoikeuttaan,
oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi
nimeédmisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle nimitystoimikunnan ensimmaisen
kokouksen. Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka kutsusta
toimikunta jatkossa kokoontuu. Kun toimikunta on wvalittu, yhtio julkistaa
nimitystoimikunnan kokoonpanon tiedotteella.

Nimitystoimikunta perustetaan toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtiokokous toisin
paattaa. Toimikunnan jasenet nimitetdan vuosittain ja jasenten toimikausi paattyy,
kun toimikuntaan on nimitetty uudet jasenet.

Osakkeenomistajalla on oikeus vaihtaa nimeamainsi jasen kesken toimikauden
ilmoittamalla siitd toimikunnan puheenjohtajalle. Jasenen on erottava
nimitystoimikunnasta, jos héanet nimittdnyt osakkeenomistaja ei endi ole yhtion
kymmenen suurimman osakkeenomistaja joukossa, elleivit toimikunnan muut
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jasenet yksimielisesti toisin paita. Oikeus nimeta jasen eronneen tilalle on annettava
sille osakkeenomistajalle, joka Kkyseisend ajankohtana on sellainen suurin
osakkeenomistaja, joka ei vield ole nimennyt jasentd toimikuntaan.

3. Paitoksenteko

Nimitystoimitoimikunta on p#itosvaltainen, kun vihintddn kaksi (2) dédnivaltaista
jasenta on lasna. Nimitystoimikunta ei saa tehda paatosta, ellei kaikille sen jasenille
ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan tulee tehda paatokset yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, jasenten tulee esittda omat ehdotuksensa yhtiokokoukselle yksin tai yhdessa
muiden nimitystoimikunnan jasenten kanssa.

Mikali  yhtion  hallituksen =~ puheenjohtaja  toimii  nimitystoimikunnan
asiantuntijajiseneni, niin hinelli ei ole nimitystoimikunnassa dénioikeutta eiki hanta
lasketa mukaan nimitystoimikunnan paitosvaltaisuutta laskettaessa kyseiseen
asiantuntijajasenen rooliin perustuen.

Kaikki nimitystoimikunnan paatokset kirjataan kokouksen poytikirjaan. Poytékirja
tulee paivatd, numeroida ja siilyttdd luotettavalla tavalla. Nimitystoimikunnan
puheenjohtajan ja vihintddn yhden (1) muun jasenen tulee allekirjoittaa poytékirja.

4. Nimitystoimikunnan tehtéviit
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluu:

e yhtiokokoukselle tehtavan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan
ehdotuksen valmistelu ja esittely;

e yhtiokokoukselle tehtivan hallituksen jasenten lukumairaa koskevan
ehdotuksen valmistelu ja esittely yhtiojarjestyksen mukaisesti;

¢ yhtiokokoukselle tehtidvin hallituksen jasenten valintaa koskevan ehdotuksen
valmistelu ja esittely;

e hallituksen jarjestaytymiskokoukselle tehtdvan hallituksen puheenjohtajan
valintaa koskevan ehdotuksen valmistelu ja esittely;

e hallitukselle tehtdvian hallituksen jasenten monimuotoisuutta koskevien
periaatteiden valmistelu ja esittely; ja

e hallituksen jasenten seuraajachdokkaiden etsiminen.

Yhtion hallituksella tulee olla riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus yhtion
toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa sekd mahdollisuus kayttaa riittavasti
aikaa tehtdvan hoitamiseen. Hallituksen tyotd arvioidaan vuosittain ja tulokset
ilmoitetaan nimitystoimikunnalle. Arvioinnin tulokset tulee asianmukaisesti
huomioida nimitystoimikunnan tyossa. Nimitystoimikunta voi harkintansa mukaan
kayttda myos ulkopuolisia asiantuntijoita toiminnassaan yhtion hyviaksymien
kustannusten mukaisesti.
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5.

Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtiockokoukselle

Nimitystoimikunta esittda ja perustelee ehdotuksensa seuraavalle varsinaiselle
yhtiokokoukselle. Ehdotusten tulee sisdltyd seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
kutsuun ja nimitystoimikunnan tulee ldhettda ehdotuksensa hallitukselle viimeistdan
varsinaista yhtiokokousta edeltdvan tammikuun 31. pdivian mennessa. Ylimiaraiselle
yhtiokokoukselle tehtavat ehdotukset tulee toimittaa yhtion hallitukselle siten, etta ne
voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

Luottamuksellisuus

Nimitystoimikunnan tulee pitda  yhtickokoukselle tehtaviat ehdotukset
luottamuksellisina, kunnes yhtio on julkistanut ne. Toimikunnan jasenten tulee
huolehtia yhtiotd koskevien tietojen luottamuksellisuudesta. Toimikunnan
mahdollisesti saamiin sisdpiiritietoihin  sovelletaan arvopaperimarkkinalain
(746/2012, muutoksineen) ja markkinoiden vaarinkayttoasetuksen (EU/596/2014)
sdannoksia seka yhtion sisédpiiriohjetta.

Muutokset tyojirjestykseen
Nimitystoimikunnan tulee tarkistaa tdmaian tyojarjestyksen sisilté vuosittain ja
ehdottaa mahdollisia muutoksia yhtiokokoukselle. Muutoksista nimitystoimikunnan

jasenten maadraan tai valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtickokouksessa.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tdhan tyojarjestykseen tarpeen vaatiessa
teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.

Nimitystoimikunnan jasenille maksettavat palkkiot

Nimitystoimikunnan toimintaan osallistuville osakkeenomistajien edustajille ei
makseta palkkioita.
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