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TKM Grupp AS
pohikiri

§ 1 Aktsiaseltsi arinimi ja asukoht
1. Aktsiaseltsi (edaspidi Selts) &rinimi on TKM Grupp AS.

2. Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

§ 2 Seltsi aktsiakapitali suurus ja aktsia nimivaartus
1. Seltsi aktsiakapitali minimaalne suurus on 10 000 000 eurot ja maksimaalne suurus 40 000 000 eurot.
2. Seltsil on nimelised aktsiad nimivaartusega 40 eurosenti.

3. lga aktsia annab Uldkoosolekul iihe haile.

§ 3 Aktsiast tulenevad digused
Aktsia annab aktsionarile 6iguse osaleda lildkoosolekul ning kasumi ja Seltsi [6petamisel allesjaanud

vara jaotamisel, samuti muud seaduses satestatud ja kdesoleva pohikirjaga ettenahtud digused.

§ 4 Aktsiaraamat
Aktsiaraamatut peab Eesti vaartpaberite keskregistri pidaja. Seltsi juhatus tagab aktsiaraamatu pidajale

seadusega satestatud ja digete andmete digeaegse esitamise.

§ 5 Vahetusvolakiri
Selts voib lildkoosoleku otsusel vilja lasta volakirju, mille omanikul on digus vahetada volakiri aktsia

vastu.

§ 6 Dividendi maksmine
1. Dividendi vdib maksta kinnitatud majandusaasta aruande alusel.

2. Dividendi suuruse ja maksmise korra kinnitab tildkoosolek.

§ 7 Aktsionari vastutus
1. Aktsionar vastutab Seltsile, teisele aktsionarile vdi kolmandale isikule siiiliselt tekitatud kahju eest.
2. Aktsiondr ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta ei votnud osa kahju tekitamise aluseks olnud

tldkoosoleku otsuse vastuvotmisest voi kui ta hdédletas otsuse vastu.

§ 8 Uldkoosolek

1. Aktsionaride lildkoosolek on Seltsi kdrgeim juhtimisorgan.



2. Korraline tldkoosolek toimub vahemalt tiks kord aastas. Juhatus kutsub korralise lldkoosoleku
kokku mitte hiljem kui kuue kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest.

3. Erakorralise lildkoosoleku kutsub juhatus kokku seaduses ettenahtud juhtudel.

§ 9 Uldkoosoleku pievakord

1. Uldkoosoleku paevakorra maarab ndukogu. Kui tildkoosoleku kutsuvad kokku aktsionarid véi audiitor,
madaravad nemad Uldkoosoleku paevakorra.

2. Juhatus voi aktsionarid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/20 aktsiakapitalist, vdivad nduda
taiendavate kiisimuste votmist korralise tldkoosoleku paevakorda, kui vastav néue on esitatud hiljemalt
15 paeva enne lldkoosoleku toimumist.

3. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt lildkoosoleku paevakorda vdetud, vdib paevakorda votta vahemalt
9/10 tildkoosolekul osalevate aktsionaride ndusolekul, kui nende aktsiatega on esindatud vahemalt 2/3

aktsiakapitalist.

§ 10 Uldkoosoleku kokkukutsumine

1. Juhatus saadab iildkoosoleku toimumise teate aktsionaridele tahitud kirjaga aktsiaraamatusse
kantud aadressil voi avaldab selle vahemalt iihes lileriigilise levikuga paevalehes.

2. Korralise lildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt 3 nadalat.

3. Erakorralise lildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt 3 nadalat.

4. Uldkoosolek viiakse labi ajal ja kohas, mis on naidatud iildkoosoleku kokkukutsumise teates.

§ 11 Uldkoosoleku ldbiviimine
Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui tildkoosolekul osalevad aktsionarid, kes omavad iile poole

aktsiatega esindatud haaltest.

§ 12 Uldkoosoleku padevus

1. Uldkoosoleku padevuses on:

1) pohikirja muutmine;

2) aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

3) vahetusvdlakirjade valjalaskmine;

4) ndukogu liilkmete valimine, tagasikutsumine, tasustamise korra ja tasu suuruse kinnitamine;
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7) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

)
)
) audiitori valimine ning tasustamise korra kinnitamine;

) erikontrolli m&aramine;

)

8) Seltsi [dpetamise, lihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

9) ndukogu liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine, Gigusvaidluse
pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses Seltsi esindaja maaramine;

10) muude seadusega (ildkoosoleku paddevusse antud kiisimuste otsustamine.



2. Teistes Seltsi tegevusega seotud kiisimustes voib lildkoosolek otsuse vastu votta juhatuse voi
ndukogu noudel. Sellistel asjaoludel tehtud otsuse tegemisega tekitatud kahju eest vastutavad

aktsionarid solidaarselt nagu juhatuse véi ndukogu liikkmed.

§ 13 Uldkoosoleku otsus

1. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul esindatud
haaltest, kui seadusega ei ole ette nahtud suurema haalteenamuse nduet.

2. Isiku valimisel loetakse tldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haalte vordsel
jagunemisel korraldatakse uus haaletusvoor.

3. Pohikirja muutmise otsus on vastu véetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3 {ildkoosolekul

esindatud haaltest. Pohikirja muutmise otsus joustub vastava kande tegemisel ariregistrisse.

§ 14 Juhatus ja selle padevus

1. Juhatus on Seltsi juhtorgan, mis esindab ja juhib Seltsi. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama
néukogu seaduslikest korraldustest.

2. Tehinguid, mis véljuvad igapdaevase majandustegevuse raamest, vdib juhatus teha ainult ndukogu
nousolekul.

3. Juhatuse liige ei vdta osa haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Seltsi vahelise tehingu tegemiseks
ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist Seltsi ja juriidilise isiku vahel, milles

sellisel juhatuse liilkmel vdi tema lahikondsel on oluline osalus.

§ 15 Juhatuse liikmed, nende valimine ja tagasikutsumine
1. Seltsi juhatusel on 1 kuni 6 liiget.
2. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse liige valitakse kolmeks aastaks.

3. Ndukogu maarab juhatuse liikmete hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.

§ 16 Juhatuse esindusoigus

1. Seltsi voib koikide tehingute tegemisel esindada iga juhatuse liige, v.a. kdesoleva paragrahvi 2.
punktis margitud tehingud.

2. Tehingutes, mille tegemise otsustab ndukogu voi mille tegemiseks on vaja ndukogu ndusolekut,

esindavad juhatuse liilkmed Seltsi Ghiselt.

§ 17 Juhatuse lilkmete vastutus

Juhatuse liige peab oma kohustusi taitma korraliku ettevétja hoolsusega. Juhatuse liikmed, kes on oma
kohustuste rikkumisega tekitanud kahju Seltsile, vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest
solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta tdendab, et on oma kohustusi taitnud korraliku

ettevdtja hoolsusega.



§ 18 Noukogu ja selle padevus
Noukogu planeerib Seltsi tegevust ja korraldab Seltsi juhtimist ning teostab jarelevalve juhatuse

tegevuse lle. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks lldkoosolekule.

§ 19 Noukogu digused

1. Ndukogu annab juhatusele korraldusi Seltsi juhtimise korraldamisel.

2. Ndukogu otsustab:

1) Seltsi arengustrateegia ja investeerimispoliitika Ule;

2) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade omandamise, vodrandamise, rentimise ja koormamise
ule;

3) juhatuse poolt koostatud investeeringute ja aastaeelarve vastuvotmise.

3. Noukogu ndusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis vaéljuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

1) osaluse omandamine ja I6ppemine teistes tihingutes voi

2) ettevtte omandamine, véorandamine voi selle tegevuse IGpetamine voi

3) vélisfiliaalide asutamine ja sulgemine voi

4) investeeringute tegemine, mis iletavad selleks majandusaastaks investeeringute eelarves ette
nahtud summa voi

5) p&hivarade miiik turuvaartusega 640 000 eurot vdi enam voi

6) laenude ja volakohustuste vdtmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks eelarves ettenahtud
laenude ja volakohustuste summa voi

7) laenude andmine ja vGlakohustuste tagamine, kui see véljub igapdevase majandustegevuse raamest
VoI

8) tiitarettevotja asutamine voi IGpetamine.

4. Kaesoleva paragrahvi punktis 3 nimetatud ndusolek ei ole tehingu tegemiseks vajalik, kui tehingu
tegemisega viivitamisega kaasneks Seltsile oluline kahju.

5. Oma Ulesannete taitmiseks on ndukogul &igus tutvuda kdikide Seltsi dokumentidega, samuti
kontrollida raamatupidamise digsust, vara olemasolu, Seltsi tegevuse vastavust seadusele, pohikirjale
ja tldkoosoleku otsustele.

6. NOukogul on O6igus saada juhatuselt teavet Seltsi tegevuse kohta ning nduda juhatuselt
tegevusaruannet ning bilansi koostamist.

7. Noukogu otsustab juhatuse lilkkmetega tehingute tegemise ja maarab tehingute tingimused, samuti
Oigusvaidluste pidamise juhatuse liikkmetega. Tehingute tegemiseks ja digusvaidluste pidamiseks
maarab ndukogu Seltsi esindaja.

8. Ndukogul on ka muud seaduses satestatud digused.

§ 20 Noukogu liilkmed
1. Noukogul on 3 kuni 6 liiget vastavalt ildkoosoleku otsusele. Noukogu liikmed valivad endi hulgast

esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.



2. Noukogu liikmeks ei voi olla Seltsi juhatuse liige, prokurist ega audiitor, samuti Seltsi tiitarettevotja

juhatuse liige v6i muu seaduses nimetatud isik.

§ 21 Noukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine
1. Noukogu liilkmed valib ja kutsub tagasi Gildkoosolek.

2. Noukogu liige valitakse 3 aastaks.

§ 22 Noukogu koosolek ja otsuste vastuvotmise kord

1. Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui tks kord kolme kuu
jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vdi teda asendav ndukogu liige.

2. Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus, audiitor vdi aktsionarid,
kelle aktsiad esindavad vahemalt 1/10 aktsiakapitalist.

3. Ndukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa Ule poole ndukogu liikmetest.

4. Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas lile poole koosolekul osalenud néukogu
liikmetest.

5. Noukogu liige ei vota osa haaletamisest kui otsustatakse tema ja Seltsi vahelise tehingu tegemiseks
ndusoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja Seltsi vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist,
kui sellest tehingust tulenevad ndukogu liikme huvid on vastuolus Seltsi huvidega.

6. Noukogu koosolek protokollitakse. Ndukogu on kohustatud koosoleku protokolli edastama Seltsi

juhatuse esimehele 10 t66padeva jooksul.

§ 23 Noukogu liilkme vastutus

1. Noukogu liige peab oma kohustusi tditma korraliku ettevétja hoolsusega. Ndukogu liikmed, kes on
oma kohustuste rikkumisega tekitanud kahju Seltsile, vastutavad tekitatud kahju hivitamise eest
solidaarselt.

2. Noukogu liige vabaneb vastutusest kui ta tdendab, et on oma kohustusi taitnud korraliku ettevdtja

hoolsusega.

§ 24 Audiitor
1. Audiitorite arvu maarab ja audiitori nimetab lldkoosolek, kes maarab ka audiitorite tasustamise korra.

2. Audiitori v6ib nimetada lihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tahtajaks.

§ 25 Aruandlus ja kasumi jaotamine

1. Parast majandusaasta |0ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses
satestatud korras ning esitab selle viivitamata audiitorile.

2. Juhatus esitab majandusaasta aruande, vandeaudiitori aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku
dldkoosolekule.

3. Noukogu vaatab majandusaasta aruande labi ja koostab selle kohta kirjaliku aruande, mis esitatakse

tldkoosolekule.



4. Uldkoosolek kinnitab majandusaasta aruande ja votab kinnitatud aruande alusel vastu kasumi

jaotamise otsuse.

§ 26 Reservkapitali moodustamine

1. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest eraldistest.
Reservkapitali voib moodustada ka eelmiste aastate jaotamata kapitalist.

2. Reservkapitali suurus on 10% aktsiakapitalist.

3. Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vahemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital

saavutab pohikirjas ettenahtud suuruse, [opetatakse reservkapitali suurendamine.

§ 27 Seltsi Iopetamine

1. Selts I6petatakse:

1) tldkoosoleku otsusega;

2) kohtulahendiga;

3) teistel seadusega ettendhtud alustel.

2. Ldpetamisotsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3 iildkoosolekul esindatud
haaltest.

3. Seltsi I6petamine toimub seadusega satestatud korras lildkoosoleku voi kohtulahendiga maaratud
likvideerijate poolt.

4. Seltsi allesjaanud vara jaotatakse aktsionaride vahel rahas vo6i muus varas.
Pohikirja muudetud redaktsioon on kinnitatud aktsionaride korralisel lildkoosolekul 18. martsil 2024.a.
Raul Puusepp

TKM Grupp AS juhatuse liige
allkirjastatud digitaalselt



