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Oma Séaastépankki Oyj (myéhemmin OmaSp tai yhtié) noudattaa kulloinkin
voimassa olevaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hyvaksymaa Suomen
listayhtididen hallinnointikoodia. Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (CG-
selvitys) on laadittu 1.1.2025 voimaan tulleen hallinnointikoodin mukaisesti. Yhti6 on
lisdksi julkistanut hallinnointikoodin mukaisen erillisen palkitsemisraportin
(https://www.omasp.fi/sijoittajalle/johto-ja-hallinnointi/palkkiot-ja-palkitseminen).
Hallinnointi-koodi on kokonaisuudessaan saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
internetsivuilla www.cgfinland.fi.

Tama selvitys, jonka OmaSp:n hallitus on hyvaksynyt, julkaistaan erilldan hallituksen
toimintakertomuksesta. Selvitys ja muut yhtion hallinnointikoodissa vaaditut tiedot,
yhtion tilinpaatds, hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus vuodelta
2025 ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla osoitteessa
https://www.omasp.fi/sijoittajalle.

OmaSp:n paatoksenteossa ja hallinnoinnissa noudatetaan voimassa olevaa

lainsdadantéa, OmaSp:n yhtidjarjestystd, OmaSp:n hallituksen ja sen valiokuntien
tyojarjestyksia sekd Nasdaq Helsinki Oy:n saantéja ja ohjeita.
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1 Konsernirakenne

Konsernin emoyhtié on Oma Saastépankki Oyj, jonka kotipaikka on Seingjoki. Oma
Saastopankki -konsernin muodostavat emoyhtid Oma Saastdpankki Oyj ja sen
tytaryhtié Koy Lappeenrannan Saastokeskus (omistusosuus 100 %).

Konsernilla on lisdksi padomaosuusmenetelmalla yhdisteltavat osakkuusyritykset
GT Invest Oy (omistusosuus 48,7 %) ja City Kauppapaikat Oy (omistusosuus 45,3
%) seka yhteisyritykset ja yhteiset toiminnot SAV-Rahoitus Oyj (omistusosuus 48,2
%), Figure Taloushallinto Oy (omistusosuus 25 %), Deleway Projects Oy
(omistusosuus 49 %) ja Asunto Oy Seindjoen Oma Saastopankin talo (omistusosuus
30,5 %).


https://www.omasp.fi/sijoittajalle/johto-ja-hallinnointi/palkkiot-ja-palkitseminen
http://www.cgfinland.fi/
https://www.omasp.fi/sijoittajalle

2 Hallintorakenne

OmaSp:n hallinto, johtaminen ja valvonta jakautuvat yhtibkokouksen, hallituksen ja
toimitusjohtajan kesken. Sisédisesta tarkastuksesta vastaa hallituksen alainen
sisainen tarkastus ja ulkoisesta tarkastuksesta vastaavat tilintarkastajat.
Operatiivista liilketoimintaa toteuttaa toimitusjohtaja johtoryhman avulla.

Yhtiokokous
Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta
Hallitus

(Palkitsemisvaliokuma]{ Riskivaliokunta J
. Sisainen tarkastus

Riippumaton riskienvalvonta, Toimitusiohtai
compliance ja tietosuoja oimitusjchtaja

< ]

[ Johtoryhma ]

[Tarkastusvaliokunta
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3 Yhtiokokous

OmasSp:n ylin paatéksentekoelin on yhtidkokous. Varsinainen yhtidkokous pidetdan
vuosittain hallituksen maaradmana ajankohtana kesakuun loppuun mennessa.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetddn muun muassa hallituksen jasenten seka
tilintarkastajan ja kestavyysraportin varmentajan valinnasta, néille maksettavien
palkkioiden maarasta, tilinpaatdksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta,
vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka
taseen osoittaman voiton kayttamisesta. Kokouksessa voidaan kasitelld my6s muita
osakeyhtidlain mukaan yhtikokouksessa kasiteltavia asioita tai asioita, joita joku
osakkeenomistajista on osakeyhtidlain mukaisesti vaatinut kasiteltdvaksi
yhtidkokouksessa. Ylimaarainen yhtidkokous pidetdan, kun hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun se lain mukaan on pidettdva. Osakkeenomistajien ja yhtion
toimielinten valisen vuorovaikutuksen seka osakkeenomistajien kyselyoikeuden
toteuttamiseksi yhtiokokouksessa ovat l1asna toimitusjohtaja, hallituksen
puheenjohtaja ja hallituksen jasenet. Hallituksen jaseneksi ehdolla olevan henkilén
on oltava lasna valinnasta paattavassa yhtiokokouksessa. Jokainen yhtién osake
oikeuttaa yhtibkokouksessa yhteen daneen.

Kutsu yhtidkokoukseen julkaistaan OmaSp:n internetsivuilla ja, hallituksen niin
paattdessa, yhdessa tai useammassa hallituksen maaraamassa valtakunnallisessa
sanomalehdessa ja/tai osakkeenomistajille kirjallisesti, aikaisintaan kolme (3)
kuukautta ennen yhtidkokouksen tdsmaytyspaivaa ja viimeistdan kolme viikkoa
ennen yhtiokokousta, kuitenkin aina vahintdan yhdeksan (9) paivaa ennen
osakeyhtidlaissa tarkoitettua yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa. Yhtidkokousasiakirjat
pidetdan OmaSp:n internetsivuilla vahintaan viiden vuoden ajan yhtidkokouksesta.

Yhtidn vuosittainen yhtidkokous pidettiin 8.4.2025.



4 Hallitus

Yhtidjarjestyksen mukaan OmaSp:n hallitukseen kuuluu vahintaan 5 ja enintédan 8
varsinaista jasenta ja enintdan 2 varajasenta. Yhtidkokous paattaa hallituksen
jasenten lukumaarasta, valitsee hallituksen jésenet ja paattaa heille maksettavista
palkkioista osakkaiden edustajista muodostetun nimitystoimikunnan ehdotuksesta.
Hallituksen jésenten toimikausi alkaa varsinaisen yhtitkokouksen paattyessa ja
jatkuu seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen asti. Hallitus valitsee

keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jaakko Ossa
Juhana Brotherus
Irma Gillberg-Hjelt
Aki Jaskari

Carl Pettersson
Kati Riikonen

Juha Volotinen

Jaana Sandstrom

Sukupuoli

mies
mies
nainen
mies
mies
nainen

mies

nainen

Syntymavuosi

1965
1986
1962
1961
1979
1971
1975

1963

Koulutus

oTT
KTM
OTK
KTM
KTK, EMBA
KTM
KTM

TKT

Hallituksen kokoonpano vuonna 2025

Hallituksen arvion mukaan kaikki yhtién hallituksen jasenet olivat riippumattomia seka

yhtiosta, ettd yhtion merkittavistd osakkeenomistajista. Aki Jaskari on toiminut yhtion

hallituksen jasenena vuodesta 2014. Yhtié noudattaa luottolaitoksena Euroopan

luotettavuus- ja patevyysvaatimukset.

Paatoimi

Turun Yliopisto, finanssioikeuden professori
Suomen Yrittajat ry, padekonomisti
Ei paatoimea
Nerkoon Hoylaamo Oy, toimitusjohtaja
Keskinainen tydelakevakuutusyhtié Elo, toimitusjohtaja
EG A/S, VP Sales & Marketing

Kuntarahoitus Oyj, teknologiapalveluiden johtaja

Lappeenrannan yliopisto, laskentatoimen professori

Hallituksessa
vuodesta

2023
2024
2024
2014
2025
2024
2024

2019

pankkiviranomaisen ohjeistusta EBA/GL/2021/05, jonka mukaan hallituksen jasenen
riippumattomuuden enimmaiskesto on 12 vuotta. Kukaan hallituksen jasenisté ei ole
eika ole ollut yhtion tyontekija. OmaSp:n hallituksen jasenet ja toimivaan johtoon
kuuluvat tayttavat luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 4 §:n johdon

Asema hallituksessa

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen, varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen 8.4.2025 asti,

varapuheenjohtaja
30.1.2025 asti



Hallituksen monimuotoisuus

OmaSp:n hallitus on hyvaksynyt monimuotoisuuden periaatteet yhtion hallituksessa.
OmasSp:n tarkoituksena on edistaa mahdollisimman patevien hallituksen jasenten
valintaa tavoitteena eri sukupuolta olevien ehdokkaiden tasapuoliset mahdollisuudet
tulla valituiksi. Hallituksen kokoonpanoon kuuluu kummankin sukupuolen edustajia ja
ehdokkaita hallituksen jaseniksi nimetdan tdman tasa-arvotavoitteen mukaisesti siten,
ettd valinnassa kiinnitetddn huomiota jasenten hallituksen kokoonpanolle tuottamaan
lisdarvoon muun muassa riittdvan monimuotoisuuden yllapitamisessa ja
kehittdmisessa. Monimuotoisuutta ylldpidetaan ja kehitetdan varmistamalla valittavien
henkildéiden monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka
sukupuolten ja eri ikaryhmien riittdva edustus.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on tyéssaan huomioinut tavoitteen saavuttaa
tasapainoinen sukupuolijakauma hallituksessa, seka tulevat EU-direktiivin vaatimukset
hallituksen jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta.

Vuoden 2025 lopussa aliedustetun sukupuolen osuus OmaSp:n hallituksen jasenista
oli 29 prosenttia. Finanssialaan liittyvien erityisten patevyysvaatimusten tayttaminen
on rajoittanut valittavien henkildiden joukkoa siten, etta aliedustettu sukupuoli on
jaanyt hallituksessa vahemmist6on.

Hallituksen toiminta

Hallituksen tehtdvana on edustaa yhtiéta ja huolehtia yhtién hallinnosta ja toiminnan
luotettavasta ja asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus valvoo, etta yhti6lla on
liiketoimintastrategiat, toimintaperiaatteet ja asianmukainen organisaatiorakenne seka
valtuusjarjestelma ja etta yhtidén toimivaan johtoon kuuluvat ovat ammattitaitoisia,
luotettavia ja tehtaviinsa sopivia.

Hallituksen tulee huolehtia siita, etta yhtiolla on riittavat riskienhallintajarjestelmat ja
varmistua, etta liikketoimintaan liittyvat riskit tunnistetaan ja arvioidaan. Hallituksen
tulee hyvaksya riskinottoperiaatteet, maaritella ne toimintatavat, joilla riskeja

rajoitetaan ja valvoa niiden noudattamista. Hallituksen tulee varmistua siita, etta
sisdinen valvonta ja sisdinen tarkastus ovat asianmukaisesti jarjestetty. Hallitus
noudattaa toiminnassaan vahvistamaansa tyojarjestysta, jossa on tarkemmin kuvattu
muun muassa hallituksen ja sen puheenjohtajan ja jasenten tehtavat, kokousten
jarjestdminen ja hallituksen tydn arviointi.

Hallituksen kokoukset

Hallitus piti tilikauden aikana 18 kokousta. Kokouksiin on voinut osallistua myds eténa.
Hallituksen jasenet osallistuivat kokouksiin 99-prosenttisesti.

Hallituksen jasenten osallistuminen

hallituksen kokouksiin vuonna 2025 Osallistuminen

Jaakko Ossa 18/18
Juhana Brotherus 17118
Irma Gillberg-Hjelt 18/18
Aki Jaskari 18/18
Carl Pettersson 18/18
Kati Riikonen 18/18
Juha Volotinen 18/18
Jaana Sandstrom 5/5



Yhtion johtohenkiloiden tehtavat ilmoitukset

Yhti6 yllapitaa luetteloa johtohenkil6ista ja heidan lahipiiriinsa kuuluvista henkildista.
Yhtion johtohenkildiden tulee ilmoittaa yhtidlle 1&hipiiriinsa kuuluvat tahot toimeen
ryhtyessaan ja lahipiirissdan tapahtuneet muutokset viipyméatta. Yhtion
johtohenkildiden tulee antaa selvitys, mikali sdanndllisesti toteutettavissa johdon
lahipiirin tarkistuksissa havaitaan poikkeamia henkilon itse ilmoittamiin tietoihin.

Havaitut erot ja niihin saadut selvitykset kasitelladn saanndllisesti yhtion hallituksessa.

Yhtién johtohenkil6a ja hanen lahipiiriddn koskevat kaupankayntirajoitukset yhtion
osakkeilla ja johtohenkilén ja hdanen I&hipiirinsa velvollisuudet tallaisten liiketoimien
ilmoittamista koskien on kuvattu yhtién Sisapiiriohjeessa.

Hallituksen osakeomistukset

Hallituksen jasenten ja heidan maaraysvaltayhtididensa
omistamat Oma Saastdpankki Oyj:n osakkeet 31.12.2025:

Nimi Osakkeita
Jaakko Ossa 3375
Juhana Brotherus 1188
Irma Gillberg-Hjelt 1188
Aki Jaskari 10574
Kati Riikonen 1188
Juha Volotinen 2688
Carl Pettersson 2232

5 Hallituksen valiokunnat

Tarkastusvaliokunta

Yhtidn hallitus on perustanut toimintansa tueksi tarkastusvaliokunnan.
Tarkastusvaliokunnassa on kolme tai nelja jasenta, jotka hallitus valitsee
keskuudestaan vahintdan vuosittain. Tarkastusvaliokunnan jasenten nimittdmisessa
hallitus huomioi tehtédvan edellyttdman asiantuntemuksen ja kokemuksen.

Hallitus maarittelee tarkastusvaliokunnan tehtavat vahvistamassaan
tarkastusvaliokunnan tydjarjestyksessa.

Tarkastusvaliokunta tukee yhtion hallitusta taloudellisen raportoinnin, sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan seurannassa, valvonnassa ja valmistelussa. Valiokunta
arvioi yhtion raportointijarjestelman toimivuutta, sisdisen valvonnan ja tarkastuksen
tehokkuutta seka riskienhallintajarjestelmien asianmukaisuutta. Se seuraa myos
tilintarkastuksen toteutumista, tilintarkastajan ja kestavyysraportointitarkastajan
riippumattomuutta seka heidan tarjoamiensa muiden palvelujen hyvaksyttavyytta.
Liséksi valiokunta valmistelee yhtion tilinpaatdksen ja kestavyysraportoinnin
laatimisperiaatteet ja valmistelee tilinpaatdksen hallituksen hyvaksyttavaksi.
Valiokunnan vastuulla on myds hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen
valmistelu.

Tarkastusvaliokunta kokoontui tilikaudella seitseman kertaa, ja sen jasenet
osallistuivat kokouksiin taysimaaraisesti.

Tarkastusvaliokunnan jasenet Osallistuminen

Carl Pettersson, pj, 30.1.2025 alk. 77
Kati Riikonen, 30.1.2025 alk. 77
Irma Gillberg-Hjelt, 30.1 asti ja ed. 8.4.2025 alk. 6/6
Jaana Sandstrém, 8.4.2025 asti 11

Juha Volotinen, 30.1.2025 asti 0/0



Palkitsemisvaliokunta

Yhtioén hallitus on perustanut toimintansa tueksi palkitsemisvaliokunnan.
Palkitsemisvaliokunnassa on vahintdan kolme jasentd, jotka hallitus valitsee
keskuudestaan vahintaan vuosittain.

Hallitus maarittelee palkitsemisvaliokunnan tehtavat vahvistamassaan
palkitsemisvaliokunnan tydjarjestyksessa.

Palkitsemisvaliokunta toimii hallituksen tukena johdon palkitsemiseen ja yhtion
palkitsemisjarjestelmien kehittdmiseen liittyvissa asioissa. Sen tehtavana on
valmistella toimitusjohtajan ja muun johdon palkkausta seka muita taloudellisia
etuuksia koskevat kokonaisuudet, arvioida palkitsemisen tarkoituksenmukaisuutta ja
varmistaa, etta palkitsemisjarjestelmat ovat yhtion pitkan aikavalin tavoitteiden ja
saantelyn mukaisia. Valiokunta vastaa myds palkitsemiseen liittyvien periaatteiden ja
menettelytapojen valmistelusta hallituksen paatdksentekoa varten seka osallistuu
johdon seuraajasuunnitteluun. Lisaksi se kasittelee muun henkilstdn palkitsemista ja
organisaation kehittdmista koskevia kysymyksia.

Palkitsemisvaliokunta kokoontui tilikaudella seitseman kertaa, ja sen kokouksiin
osallistuttiin 95-prosenttisesti.

Palkitsemisvaliokunnan jasenet Osallistuminen

Juhana Brotherus, pj 8.4.2025 alk 717
Jaakko Ossa pj. 8.4.2025 asti 717
Aki Jaskari 717

Carl Pettersson, 30.1.-8.4.2025 0/1

Riskivaliokunta

Yhtion hallitus on perustanut toimintansa tueksi riskivaliokunnan 30.1.2025.
Riskivaliokunnassa on kolme tai nelja jasenta, jotka hallitus valitsee keskuudestaan
vahintdan vuosittain, ja jasenistd enemmistdn on oltava yhtidsta riippumattomia.

Hallitus maarittelee riskivaliokunnan tehtavat vahvistamassaan riskivaliokunnan
tydjarjestyksessa.

Riskivaliokunta avustaa yhtién hallitusta riskienvalvontaan ja compliancen seurantaan
liittyvissa tehtavissa. Sen vastuulla on varmistaa, etta yhtion riskistrategia ja riskinotto
perustuvat hallituksen linjauksiin ja etta toimiva johto noudattaa naita periaatteita.
Valiokunta kasittelee yksityiskohtaisesti riskienvalvonnan, validoinnin ja
compliance-toimintojen raportteja seka seuraa naiden toimintojen havaitsemien riskien
kasittelya. Lisaksi valiokunta arvioi riskiraportoinnin laatua ja kattavuutta, seuraa
pankin riskiprofiilin kehittymista ja tukee palkitsemisvaliokuntaa palkitsemiseen
liittyvien riskien arvioinnissa. Riskivaliokunta osallistuu my6s pankin
kriisinratkaisusuunnittelun ja merkittdvien IT-hankkeiden seurantaan varmistaen, etta
riskit tunnistetaan ja hallitaan asianmukaisesti. Riskivaliokunta my6s avustaa
palkitsemisvaliokuntaa palkitsemisjarjestelman saanndllisessa arvioinnissa.

Riskivaliokunta kokoontui tilikaudella kymmenen kertaa, ja sen jasenet osallistuivat
kokouksiin taysimaaraisesti.

Riskivaliokunnan jasenet Osallistuminen

Irma Gillberg-Hjelt, pj 10/10
Aki Jaskari 10/10
Juha Volotinen 10/10



6 Osakkeenomistajien edustajista koostuva
nimitystoimikunta

Yhtién ylimaarainen yhtidkokous paatti 9.11.2018 lisata yhtion yhtidjarjestykseen
maarayksen osakkeenomistajien nimitystoimikunnasta ("Nimitystoimikunta”).
Nimitystoimikunnan tehtavana on valmistella hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemista koskevat esitykset seuraavaa varsinaista yhtidkokousta ja
tarvittaessa ylimaaraista yhtidkokousta varten.

Yhtién viidelld suurimmalla osakkeenomistajalla on kullakin oikeus nimittaa yksi
edustaja Nimitystoimikuntaan. Jos osakkeenomistaja ei halua kayttaa
nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi suurimmalle osakkeenomistajalle,
jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta. Suurimmat osakkeenomistajat
maaritellaan yhtion osakasluetteloon rekisterdityjen omistusosuuksien perusteella
yhtidkokousta edeltdvan kesakuun 1. paivana (1.6.). Nimitystoimikunnan tulee
antaa pankin hallitukselle ehdotuksensa hallituksen jasenista ja naiden palkkioista
varsinaista vuosittain viimeistadan sen kalenterikuukauden loppuun mennessa,
joka edeltaa varsinaisen yhtikokouksen koolle kutsumisesta paattavaa pankin
hallituksen kokousta. Ylimaaraisen yhtikokouksen ollessa kyseessa
nimitystoimikunnan tulee vastaavalla tavalla antaa kyseinen ehdotuksensa
hyvissa ajoin ennen yhtidkokousta ja soveltuva sdantely huomioiden.

Hallituksen puheenjohtaja toimii koollekutsujana ja osallistuu nimitystoimikunnan
kokouksiin asiantuntijana. Nimitystoimikunta tyoskentelee yhtiokokouksen
vahvistamaa ty0jarjestystd noudattaen. Yhtidkokous on paivittanyt
nimitystoimikunnan tygjarjestyksen yhtickokouksessa 8.4.2025.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan Osallistuminen
kokoonpano

Raimo Harma (Etela-Karjalan Sp-saatio) 9/9
Ari Lamminmaki (Parkanon Sp-s&atid) 9/9
Jouni Niuro (Liedon Sp-saatio) 9/9
Aino Lamminmaki (Toysan Sp-saatio) 9/9
Simo Haarajarvi (Kuortaneen Sp-saatio) 8/9

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui yhdeksan kertaa tilikauden 2025
aikana. Nimitystoimikunnan jasenet osallistuivat kokouksiin 98-prosenttisesti.



7 Toimitusjohtaja ja hanen tehtavansa

Yhtién toimitusjohtajan valitsee hallitus. Yhtion toimitusjohtajana on toiminut Karri
Alameri 31.3.2025 alkaen. Sarianna Liiri on toiminut hallituksen nimittdmana
valiaikaisena toimitusjohtajana 31.3.2025 asti, ja toimitusjohtajan sijaisena siita
eteenpain. Toimitusjohtaja johtaa ja kehittda yhtion liiketoimintaa ja vastaa
operatiivisesta hallinnosta hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Han esittelee ja
raportoi hallitukselle. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen
antamien maaraysten mukaisesti ja vastaa siita, ettd yhtion kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan estyneena
ollessa hanen varahenkilénaan toimii hallituksen maaraama sijainen. Hallituksen
nimittdmana toimitusjohtajan sijaisena toimi palveluverkoston johtaja Markus Souru
31.3.2025 saakka.

Johtoryhmén kokoonpano vuonna 2025

Nimi Suku- - Syntyma- o 1utus Tehtavi Aloitus-
puoli vuosi vuosi
Karri Alameri* mies 1963 Ekonomi, CEFA Toimitusjohtaja 2025
Sarianna Liiri* nainen 1981 KTM, eMBA Toimitusjohtajan sijainen, talousjohtaja 2014
Markus Souru* mies 1980 Merkonomi Palveluverkoston johtaja 2018
Pekka Pykari* mies 1987 KTM Riskienhallintajohtaja 2023
Ville Rissanen mies 1971 KTM Digitaalisten palveluiden johtaja 2019
Minna Sillanpda* nainen 1970 MBA, HHJ Viestintajohtaja 2017
Hanna Sirkia nainen 1972 OTK, VT Lakiasiainjohtaja 2023
Kalle Virtanen* mies 1975 OTK, VT, CEFA Operatiivinen johtaja 2025
Pirjetta Soikkeli*  nainen 1969 MMM, MBA Viestintajohtaja 2025
Sasu Sihvonen* mies 1974 KTM Riskienhallintajohtaja 2025

8 Johtoryhma

Johtoryhman tehtdvana on avustaa toimitusjohtajaa. Johtoryhm&an kuuluvat
toimitusjohtaja ja muut hallituksen nimittdmat jasenet. Johtoryhma valmistelee
strategian, johtaa sen toteutusta ja varmistaa séantelyn, riskienhallinnan ja siséisen
valvonnan toimivuuden. Lisaksi se vastaa talouden suunnittelusta,
padomarakenteesta ja keskeisista henkildstdasioista. Johtoryhma kokoontuu
paasaantdisesti viikoittain.

Johtoryhmalla ei ole muodollista yhtidoikeudellista asemaa. Johtoryhman jasenet ovat
liiketoimintojen ja tukitoimintojen johtajia seka riskienhallintajohtaja. Lisdksi
johtoryhmaan kuuluu vuosittain valittava henkiléstdn jasen.

Aloitusvuosi
johtoryhmassa

2025
2015
2024
2023
2019
2017
2023
2025
2025
2025

*Karri Alameri aloitti yhtion
toimitusjohtajana 31.3.2025. Sarianna Liiri
toimi hallituksen nimittdméana
valiaikaisena toimitusjohtajana siihen
saakka. Markus Souru toimi valiaikaisena
toimitusjohtajan sijaisena 31.3.2025 asti ja
johtoryhman jasenena 21.10.2025 asti.
Minna Sillanpaa toimi johtoryhmassa
27.3.2025 asti. Pekka Pykari 31.8.2025
asti. Kalle Virtanen aloitti johtoryhman
jasenena 1.8.2025. Pirjetta Soikkeli aloitti
johtoryhman jasenené 4.8.2025. Sasu
Sihvonen aloitti johtoryhman jasenena
1.9.2025.



Johtoryhman jasenten ja heidan maaraysvaltayhtididensa omistamat Oma
Saastopankki Oyj:n osakkeet 31.12.2025

Nimi Osakkeita
Karri Alameri 8 255
Sarianna Liiri 46 869
Ville Rissanen 23433
Hanna Sirkia 1183

Kalle Virtanen -
Pirjetta Soikkeli -

Sasu Sihvonen -

9 Kuvaus taloudelliseen raportointiprosessiin
liittyvien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestelmien paapiirteista

Oma Saastopankin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on
varmistaa pankin luotettava, tehokas ja sdantelyn mukainen toiminta seka tukea
pankin strategian toteutumista ja hallittua riskinottoa. Sisdinen valvonta ja
riskienhallinta muodostavat koko pankkia koskevan kokonaisuuden. Pankin
riskienhallintajarjestelma noudattaa kolmen puolustuslinjan periaatetta, jossa
liiketoiminta vastaa omien riskiensa tunnistamisesta ja hallinnasta, riskienvalvonta
ja compliance valvovat rippumattomasti sdantelyn ja ohjeiden noudattamista, ja
hallituksen alainen sisainen tarkastus arvioi koko jarjestelman toimivuutta ja
riittavyytta.

Hallituksella on kokonaisvastuu sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestdmisesta. Hallitus vahvistaa riskienhallinnan periaatteet,
riskistrategian ja riskinottohalun seka varmistaa raportoinnin kautta, etta
riskienhallinta toimii tehokkaasti ja tukee pankin vakavaraisuutta ja toimintakykya.
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Riskienvalvonta, compliance ja siséinen tarkastus raportoivat suoraan
hallitukselle, mik& varmistaa valvonnan riippumattomuuden ja lapinakyvyyden.

Tilikauden aikana yhtiéssa jatkettiin vuonna 2024 kaynnistettya riskienhallinta- ja
laatuprosessien kehitysty6ta. Laaja Noste-projekti saatiin paatdksen
suunnitelman mukaisesti vuoden 2025 ensimmaisella neljannekselld. Taman
jalkeen yhti6 jatkoi edelleen valvojan arvioista ja tarkastuksista esiin nousseiden
havaintojen tydstamisté ja vuoden loppuun mennessa yhtiéssa toteutettiin
seuraavia toimenpiteita:

Jarjestamattémien saamisten paivitetty strategian jalkautus ja seuranta

Finanssivalvonnan valvojan arviosta ja likviditeettitarkastuksesta
nousseiden kehityskohteiden korjaamista on toteutettu tarkastusten
edellyttdmien aikataulujen ja toimenpidesuunnitelmien mukaisesti.

Asiakkaan tuntemisen prosessien laatua on parannettu uusilla
prosesseilla ja kontrollipisteilla.

Osa asiakkaan tuntemiseen liittyvista jarjestelmakehitysprojekteista on
saatu valmiiksi, ja tahan liittyva jarjestelmakehitystyo jatkuu edelleen.

10 Taloudellinen raportointi

Taloudellisessa raportoinnissa sisaisen valvonnan perusperiaatteita ovat selkeat
roolit ja selva vastuunjako organisaatiossa. Sisdisen valvonnan kannalta
keskeistd on myds selked vastuunjako yhtidn, ja palveluntarjoajien valilla seka
toimivat kaytanteet prosessien valvomiseksi. OmaSp:ssa on maaritelty
raportointikaytannét taloudellisen raportoinnin toteuttamiselle. Talousraportoinnin
oikeellisuuden varmistamiseksi on laadittu sisaiset valvontaprosessit.

Oma Saastopankki Oyj -konsernin taloudellisen raportoinnin kokonaisuudesta
vastaa taloushallinnon yksikkd, joka vastaa seka ulkoisesta etta sisadisesta
laskennasta. Taloushallinto vastaa muun muassa konsernin ulkoisesta
talousraportoinnista, konsernin talousraportoinnin laadintaperiaatteista ja niiden
yllapitdmisesta, konsernin ennustemallien laatimisesta ja paivittdmisesta seka
yhtién sisaisesta talousraportoinnista ja seurannasta. Taloushallinto vastaa myds



viranomaisraportoinnin kokonaisuudesta. Konsernin raportointi hoidetaan
keskitetysti taloushallinnon yksikosta.

OmaSp:n kirjanpito hoidetaan yhtién osin omistaman Figure Taloushallinto Oy:n
tuottamana. Ostettaviin palveluihin kuuluvat peruskirjanpito, IFRS-periaatteiden
mukaisen konsernitilinpaatoksen laadinta mukaan lukien tilinpaatoksen
liitetietojen numeroaineiston tuottaminen, arvopaperi- ja ostoreskontrien yllapito
seka kayttbomaisuuskirjanpito. Palvelut tuotetaan palvelusopimusten mukaisesti,
ja niissd noudatetaan Finanssivalvonnan ja muiden viranomaisten ohjeita ja
maarayksia. Pankki jarjestaa palveluntarjoajan kanssa saanndllisesti kokouksia
yhteistydn kehittamiseksi ja toiminnan seuraamiseksi.

OmaSp:ssa laaditaan sisdinen talousraportoinnin kokonaisuus johtoryhmalle ja
hallitukselle saanndllisesti. Raportointikokonaisuus sisaltda kauden raportoinnin,
ennusteet seka analyysit poikkeamista tulos- ja tase-erittdin. Raportoinnin
kokonaisuus sisaltdd myds keskeiset raportoitavat tunnusluvut.

Konsernin talousraportointiin osallistuvat controllerit eivat osallistu liikketoimintaan
tai liikketoiminnan paatdksentekoon. Controllerit raportoivat OmaSp:n
talousjohtajalle (CFO), joka on johtoryhman jasen.

11 Liiketoiminnoista riippumattomat toiminnot

Yhtiéssa on jarjestetty liiketoiminnoista riippumattomat toiminnot varmistamaan
tehokas ja kattava sisdinen valvonta seuraavasti:

Riskienvalvonnan toiminto (independent risk control function)

Saannodsten noudattamisen varmistamisesta vastaava toiminto
(compliance function)

Sisaisen tarkastuksen toiminto (internal audit function).
Yhtién hallitus on nimennyt naihin toimintoihin vastaavat henkil6t. Hallitus on néin

varmistunut siita, etta riskienvalvonnan toiminnolla, compliance-toiminnolla,
luottoriskin arviointitoiminnolla ja sisdisen tarkastuksen toiminnolla on yhtién
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toiminnan laatuun, laajuuteen ja monimuotoisuuteen nahden riittévat ja
ammattitaitoiset henkilévoimavarat. Riippumattomat toiminnot raportoivat
henkildstéresurssit valiokunnille, joiden perusteella todetaan resurssoinnin
riittdvyys.

Riskienvalvonta

Riskienvalvonta on olennainen osa sisaista valvontaa. Toiminnon tehtavana on
varmistaa, ettd yhtion lilkketoiminnasta aiheutuvat merkittavat riskit tunnistetaan,
arvioidaan ja mitataan ja etta riskeja seurataan osana paivittaista liiketoimintojen
johtamista.

Hallitus vahvistaa toiminnon toimintaperiaatteet vuosittain ja toiminto raportoi
yhtidn hallitukselle ja toimivalle johdolle toiminnastaan saanndéllisesti. Yhtiéssa
yllapidetaan ja kehitetaan riskienvalvonnan menettelytapoja sen varmistamiseksi,
ettd myods kaikki uudet, olennaiset mutta aikaisemmin tunnistamattomat riskit
tulevat riskienvalvonnan piiriin.

Compliance

Compliance-toiminto valvoo ja arvioi niiden toimenpiteiden ja menettelytapojen
riittvyytta ja tehokkuutta, joiden avulla yhtié varmistaa sdannésten
noudattamisen. Toiminto my®s seuraa ja arvioi sdanndsten noudattamisessa
esiintyneiden puutteiden korjaamiseksi tehtyjen toimenpiteiden riittavyytta ja
tehokkuutta.

Hallitus on vahvistanut toiminnon tavoitteet ja tehtavat hyvaksymalla toiminnon
toimintaperiaatteet ja vahvistamalla vuosittain toiminnon vuosisuunnitelman.

Compliance-toiminto raportoi hallitukselle havainnoistaan puolivuosittain.



Sisainen tarkastus

Sisadinen tarkastus on liiketoiminnoista riippumatonta ja objektiivista arviointi- ja
varmistustoimintaa, jonka tehtdvana on tarkastaa sisaisen valvonnan riittavyytta,
toimivuutta ja tehokkuutta.

Hallitus paattaa vuosittain sisdisen tarkastuksen toiminnan periaatteista seka
tarkastussuunnitelmasta. Sisainen tarkastus raportoi vahintdan vuosittain ja
tarvittaessa useammin tarkeimmista havainnoistaan, toimenpiteiden seurannasta
seka tarkastussuunnitelman toteutumisesta suoraan hallitukselle.

12 Sisapiirihallinto

Pdrssiyhtion sisapiiriasioiden tehokas hoitaminen edellyttaa, ettd sisapiirihallinto
on jarjestetty johdonmukaisella ja luotettavalla tavalla. Sisapiirihallinnon
jarjestamista koskevat velvoitteet ovat porssiyhtidita sitovia. OmaSp noudattaa
Nasdaq Helsinki Oy:n (Helsingin porssi) sisapiiriohjetta. Lisaksi yhtiolla on
hallituksen hyvaksyma poérssin ohjeeseen perustuva sisainen sisapiiriohje.
Sisapiiriohjeen noudattamisesta, ilmoitusvelvollisuuden seurannasta ja
sisapiirirekisterien yllapidosta vastaa OmaSp:n lakiasianjohtaja.

13 Lahipiiritiedot

Lahipiirilla tarkoitetaan OmaSp:ssa johtavassa asemassa olevia avainhenkil6ita ja
naiden perheenjasenia, tytaryhtioitd, osakkuus- ja yhteisyrityksia, yhteisia
toimintoja seka yhti6ita, joissa johtavassa asemassa olevalla avainhenkil6lla on
maaraysvalta tai huomattava vaikutusvalta ja yhteisja, joilla on huomattava
vaikutusvalta OmaSp:ssa.

Avainhenkildita ovat hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan
varahenkilé sekd muu johtoryhma. Lahipiiriin kuuluville myonnetyt luotot ja
takaukset myonnetaan ehdoin, joita sovelletaan vastaaviin asiakasluottoihin ja
takauksiin. OmaSp:ssa tydskentelevien, 18hipiiriin kuuluvien henkildiden osalta
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noudatetaan henkildstéetuja. Lahipiirin kanssa tehtéavat liilketoimet ovat osa yhtion
normaalia liiketoimintaa ja ne toteutetaan noudattaen sovittua
paatoksentekojarjestysta ja mahdolliset eturistiriidat huomioiden. Yhtion hallitus
on méaaritellyt ja hyvaksynyt yhtion [&hipiiriperiaatteet. Lahipiirin liilketoimet on
raportoitu tilinpaatoksen liitetiedossa (K31).

14 Tilintarkastaja ja kestavyysraportointitarkastaja

Yhtiojarjestyksen mukaan yhtidlle on valittava vahintdan yksi (1) ja enintaan kaksi
(2) tilintarkastajaa. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksymia
tilintarkastajia tai tilintarkastusyhteisja. Jos valitaan vain yksi tilintarkastaja eika
tdma ole Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteisd, on valittava
myds varatilintarkastaja. OmaSp:n tilintarkastajana ja
kestavyysraportointitarkastajana toimii tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab (y-
tunnus 1805485-9), paavastuullisena tilintarkastajana toimi Yhtidkokouksen
paatoksen mukaisesti vuonna 2025 KTM, KHT Tuomas llveskoski.
Tilintarkastajan toimikausi alkaa varsinaisen yhtikokouksen paattyessa ja jatkuu
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen asti. Yhtié iimoittaa
tilintarkastusyhteisolle maksettavat palkkiot tilinpaatoksen liitetiedoissa (K22).
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