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Forord

Valfardsbarometern 2019 kartlagger svenska folkets och vara nordiska grannars
syn pa vélfarden. Det sker under en period nar vi upplevt flera ar av hogkonjunktur
och Sveriges samlade Valfardsindex noterar ocksa den hégsta nivan sedan mat-
ningarna inleddes 2011. Men dven pa det som kan vara toppen av en lang hog-
konjunktur ligger Sverige fortfarande klart efter dvriga Norden.

Tva nordiska grannlander, Danmark och Finland, uppvisar tydliga nedgangar

i fortroendet for dldreomsorgen och i Danmark aven for pensionerna. | bada
landerna halls det parlamentsval varen 2019. | Finland férlorade statsministerns
Centerpartiet stort i april. | skrivande stund férebadar opinionsundersokningarna
regeringsskifte i Danmark i det val som ska hallas den 5 juni. Mdjligen kan man
ana valfardspolitikens stora politiska betydelse i de nordiska landerna i dessa
samband. Fallande fortroende pa centrala vélfardsomraden férebadar valjarflykt
for de partier som bar ansvar.

Arets upplaga av Valfirdsbarometern granskar ocksa svenska folkets énskemal
och forvantningar nar det galler pensionsalder. Har kan vi konstatera att det finns
betydande gap - inte bara mellan vad man 6nskar sig och vad man tror ska handa,
utan dven mellan hur lange manniskor vill arbeta och hur lange det reformerade
pensionssystemet sager att de bor arbeta. Man kan ana att diskussionen om
pensionsaldrar i Sverige bara borjat.

Nar det géller beslutsprocessen om for att forlanga arbetslivet ligger Danmark
fore Sverige. Pensionsaldern har i Danmark indexerats sa att den ska héjas med
stigande livslangd. Forandringen innebar att pensionsaldern ska hojas fran 65 till
67 ar. Mojligen har de genomforda forandringarna, och debatten om dem, bidragit
till det skarpa fall i det danska fortroende for pensionssystemet som noteras i
Vilfardsbarometern. Om den svenska opinionen gar samma vag nar motsvarande
forandringar beslutas har, aterstar att se.

Vilfardsharometern 2019 kartlagger ocksa uppfattningar om skillnaderna mellan
mans och kvinnors pensioner. Kartlaggningen visar att svenska folket i stor ut-
strackning tycker att detta ar ett statligt ansvar och att pensionsskillnaderna
mellan konen ska l6sas med lagstiftning. Det visar sig ocksa att det finns farhagor
om att den planerade utvidgningen av foraldraledigheten, genom den sa kallade
familjeveckan, kommer att vara negativ for kvinnornas ekonomiska situation i
relation till mannens.

Samtalet om valfardens kvalitet, forvantningar och

prioriteringar ar viktigt for att Sverige ska utvecklas
och forbattras som valfardsnation. Det &r ett samtal
som SEB och Valfardsbarometern 2019 vill bidra till.

Jens Magnusson
Privatekonom, SEB
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Sammanfattning

« Valfardsindex stiger i Sverige for femte aret i rad, till aningen 6ver 52, att jamfora
med fjolarets knappa 52.

« Sverige ligger fortsatt klart efter dvriga nordiska lander. Norge ligger kvar pa
Valfardsindex 60 och atertar darmed platsen som landet med hogst notering i
Norden. | Finland sjunker Valfardsindex for andra aret i rad till 58. Valfardsindex
i Danmark gor ett tydligt hopp nedat till 58.

« Uppfattningarna om skolan och barnomsorgens kvalitet, Skolindex, stiger i
Sverige och faller i Finland, i linje med hur landerna utvecklas i de internatio-
nella undersokningarna av prestationerna i skolan, Pisa och Timss.

« Sverige noterar ater hogst Foraldraindex i Norden. Det resultatet uppmats efter
att barnbidraget hojdes i mars 2018.

| Danmark har pensionsaldern reformerats sa att den ska 6ka med stigande
livslangd. Férandringen innebar att pensionsaldern ska hojas fran 65 till 67 ar.
Majligen har genomforda forandringar, och debatten om dem, bidragit till det
skarpa fall i Pensionsindex som noteras i Danmark 2019.

* | bade Danmark och Finland noteras tydliga fall i fortroendet for aldreomsorgen.
Under det gangna aret har en rad av fall med brister i aldreomsorgen uppmark-
sammats mycket i Finland. | den danska debatten infor valet till folketinget gar
de ledande partierna till val med l6ften om vardigare aldreomsorg med battre
mat och mindre ensamhet.

« Svenskarna vill i snitt ga i pension vid 63,8 ars alder. Den forvantade pensions-
aldern ar hogre, 66,9 ar. Den politiska dverenskommelsen om hdjd pensions-
alder innebar att svenskarna maste ga i pension senare an vad de i snitt vill.

 Flest uppger att deltidsarbete ar orsaken till att kvinnor har lagre pension, men
var femte kvinna uppger att kvinnors storre uttag av foraldraledighet ar det
framsta skalet till kvinnors lagre pensioner.

« Pafragan om vad som &r basta sattet att minska skillnader i pensionsnivaer
mellan kvinnor och man anger drygt fyra av tio lagstiftning som minskar
loneskillnaderna.

« Pafragan om vem som har huvudansvaret for att jamna ut pensionerna mellan
man och kvinnor svarar nastan sex av tio att det vilar pa staten. Knappt var
femte menar att huvudansvaret vilar pa individen sjalv och var sjatte tycker
det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret.

« Entredjedel av den svenska allmanheten uppger att utvidgad foraldraledighet
genom den sa kallade familjeveckan kommer att vara negativ for kvinnors
ekonomiska situation i relation till mannens. En fjardedel tror att den kommer
att ha positiva effekter pa den ekonomiska jamstalldheten.
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Om SEB:s Valfardsindex

Syftet med SEB:s Valfardsindex ar att med en siffra fanga attityderna kring de mest
centrala delarna i vart valfardssystem.

SEB:s Vélfardsindex bygger pa tolv olika fragor om tilltron till vélfardstjanster och
trygghetssystem. Det ar Demoskop som har gjort undersokningen och den bygger
pa 1000 genomforda telefonintervjuer i Sverige och 500 telefonintervjuer vardera
i Danmark, Finland respektive Norge. Fragorna fangar om den svarande kanner sig
trygg med att fa tandvard, sjukvard, utbildning samt barn- och dldreomsorg av hog
kvalitet. Fragorna om socialférsakringarna och andra transfereringar tar reda pa
om den svarande kéanner sig trygg med att fa det ekonomiska stod hon eller han
behover vid arbetsloshet, fordldraledighet, pensionering eller sjukdom.

Intervjupersonerna har fatt gradera sin attityd pa skalan ett till tio, dar tio innebar
att varden upplevs halla mycket hog kvalitet eller att pensionen ar tillrackligt hog.
Slutligen végs resultaten av alla fragor samman till ett index, som kan variera
mellan 0 och 100.

Svaren i undersokningen ar subjektiva omdomen och 6ppnar for tolkningar. Svaren
speglar hur manniskor upplever de olika delarna av valfarden, inte pa vilken objek-

tiv niva valfarden ar. Svaren paverkas alltsa av hur debatten fors och av hur forvant-
ningarna ar i de olika landerna.

Vilfardsharometern 2019



Norge ater i nordisk valfardstopp

Vilfardsindex stiger i Sverige for femte aret i rad, om
an i sma steg och pa en klart lagre niva an i 6vriga
Norden. Den enda gren i de nordiska vélfardsmaster-
skapen dar Sverige kommer forst ar Foraldraindex,
dar Sverige 2019 noterar ny rekordniva. Arets svenska
samlade Valfardsindex ar aningen over 52, att jamfora
med fjolarets knappa 52.

| Finland sjunker allmanhetens omdéme om vélfarden
for andra aret i rad. Ett klart fallande fortroende for
aldreomsorgen bidrar till att vart dstra grannland
noterar Valfardsindex pa knappt 58.

Valfardsindex i Danmark gor ett tydligt hopp nedat
fran drygt 61 till knappt 58 i Valfardsindex. Sarskilt
tydliga fall har uppmatts angaende de danska pen-
sionerna och Danmarks dldreomsorg.

Norge ligger kvar pa Valfardsindex 60 och atertar
darmed platsen som landet med hogst notering i
Norden. Den norska vardens kvalitet och tillganglig-
het samt tandvarden renderar alla hoga omdomen.

Vilfardsindex
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Tandvarden i valfardstopp

Tandvardsindex fangar om allmanheten anser att man
kan kanna sig trygg med att ha tillgang till tandvard av
hog kvalitet nar man behover ga till tandlakaren.

Ar efter ar aterfinns tandvarden i Vilfardsbarometerns
topp och dven 2019 ar tandvarden det valfardsomrade
som far hogsta samlade betyget i Norden. Sverige lig-
ger sist med 71 (-1 jamfort med 2018), trots att tand-
varden ar det omrade som har hogst Valfardsindex i
Sverige.

Allra mest n6jda med tandvarden ar danskarna, med ett
Tandvardsindex pa 75 (-2). Det kan jamforas med Norge
74 (+2), Finland 73 (of6randrat) och Sverige 71 (-1).

Tandvardsindex
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Norsk vardkvalitet i topp

Vardkvalitetsindex fangar om allmanheten kanner
fortroende for att man far vard med hog kvalitet
vid sjukdom eller skada.

Mest nojda i Norden med vardens kvalitet &r man i
Norge, med ett Vardkvalitetsindex pa 78 (+3), vilket
ocksa ar arets hogsta notering av alla valfardsomraden
i alla nordiska lander. Norges sjukvard nar med denna
niva ocksa det hogsta resultat nagot valfardsomrade

i landet noterat sedan matningarna inleddes 2011.

Danmark uppvisar ett nagot sjunkande fortroende
for vardens kvalitet 73 (-2). Aven i Finland faller for-
troendet nagot, med ett index pa 72 (-1).

Vardkvalitetsindex har stigit nagot i Sverige de senaste
aren, men nu har den trenden brutits nar Sverige fort-
satt noterar 66 (oforandrat).

Vardkvalitetsindex

80
°
aw—®.
¢o . /ONQB?é:

60

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vélfardsharometern 2019



Svensk tiliganglighet ifragasatt

Vardtillganglighetsindex fangar om allmanheten
kanner fortroende for att man far vard inom rimlig
tid vid sjukdom eller skada.

Vardens tillganglighet skattas klart lagre dn
vardens kvalitet i alla nordiska lander. Men 2019
noterar alla lander utom Norge ett stigande
Vardtillganglighetsindex.

Finlands stigande index pa detta omrade 71 (+2)
tydliggor att den kritiska debatten om vard och
omsorg i den finska valrorelsen varen 2019 inte
framst handlar om problem med tillgangligheten.
Norge noterar 71 (oférandrat), och Danmark 70 (+2).

Sveriges Vardtillganglighetsindex ligger fortsatt
lagt, klart efter 6vriga Norden, men stiger nagot

till 59 (+1). Brister i den svenska vardens tillgang-
lighet diskuterades i valrorelsen 2018 och Social-
demokraternas eftervalsanalys konstaterade att
det finns "ett betydande missndje med hur framfor
allt tillgangligheten i sjukvarden forandrats de
senaste aren”. Hela 56 procent anser att vardens
tillganglighet forsamrats, och bara 18 procent anser
att den forbattrats, trots nya digitala kontaktvagar
som lakartjanster via en applikation i mobiltelefonen.
Missnojet med tillgangligheten ar betydligt mindre i

Stockholms |an an i resten av landet, enligt S-analysen.

Vardtillgénglighetsindex
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Finsk skola fortsatt fore

Skolindex fangar om allméanheten kanner fortroende
for att skola och barnomsorg haller hog kvalitet.

| debatten om skolan lyfts ofta goda finska resul-
tat fram som en forebild. Finland ligger genom-
gaende hogre an Sverige i de internationella under-
sokningarna av prestationerna i skolan, Pisa och
Timss. Det har dock uppmarksammats det senaste
aret att Finland har noterat fallande resultat och
Sverige stigande resultat i bade Timss och Pisa:s
matning av kunskapsresultat inom naturvetenskap,

matematik och lasning i de senaste undersokningarna.

Vilfardsharometern 2019

Den finska allmanhetens vardering ger fortsatt landets
skola och barnomsorg nordiskt toppbetyg, om an
sjunkande, med Skolindex pa 67 (-3). Norges Skolindex
ar 65 (oforandrat) och Danmark ligger efter med 59
(-1). Sveriges Skolindex har en uppatgaende trend
sedan 2014 och nar 56 (+1).

Skolindex
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Staod till foraldrar Sveriges gren

Foraldraindex fangar om allmanheten kanner for-
troende for att foraldrar till barn kan kanna sig trygga
med att foraldrapenning och barnbidrag ger dem det
ekonomiska stod de behover.

Sverige har dter hogst Foraldraindex i Norden. Sverige
noterar den hogsta nivan i matserien sedan 2011 med
63 (+1). Omdomet om stodet till fordldrar i Danmark
faller klart till 58 (-5). Norge och Finland noterar bada
ater 55 (oforandrat).

For forsta gangen sedan 2006 sa hojdes barnbidraget

i Sverige i mars 2018. | det sa kallade Januariavtalet har
fyra partier stallt sig bakom en utvidgning av foraldra-
forsakringen, genom att féraldrapenning ska ges
under tre dagar per ar till foraldrar till barn upp till 16
ar, genom att inférandet av den sa kallade familje-
veckan paborjas.

Foraldraindex
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Svagt fallande tilltro till likabehandling

Likabehandlingsindex fangar om allmanheten upp-
lever att alla svenskar, norrman, finlandare och
danskar har samma mojligheter att ta del av val-
farden i respektive land.

Tilltron till att alla invanare i det egna landet har
samma mojligheter att ta del av landets valfard faller
Finland till 50 (-3), efter att ha stigit de senaste tva
aren. Fortroendet for likabehandling ar relativt lagre

i Finland, i relation till andra vélfardsomraden, jamfort
med o6vriga Norden. Fallet kan hdanga samman med de
uppmarksammade problemen i finsk dldreomsorg.

Norge noterar hogst Likabehandlingsindex 58
(oforandrat) och Danmark ligger strax efter 57 (-1).
Sveriges Likabehandlingsindex faller nagot, 50 (-1),
efter att stigit i tre ar.

Likabehandlingsindex
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Fortsatt lagt Sjukforsakringsindex

Sjukforsakringsindex fangar allmanhetens fortroende
for att sjukforsakringen ger det ekonomiska stod som
beh6vs om man blir sjuk sa att man inte kan arbeta.

Nar sjuktalen och kostnaderna for sjukpenningen
hade borjat stiga 2015 gav den svenska regeringen
Forsakringskassan och dess nya generaldirektor i
uppdrag att 6ka kontrollen och strama at tillamp-
ningen. Atgarder vidtogs, vilket bidrog till en debatt
om sjukforsakringen, dar vissa debattorer havdade
att forsakringen hade blivit for stram. Varen infor valet
2018 avskedades generaldirektoren med motive-
ringen att sjuktalen visserligen hade sankts men att
Forsakringskassan framover behovde bli battre pa
att ge sjuka personer stod.

Det svenska Sjukforsakringsindexet 48 (+1) har
stabiliserats de senaste aren men pa en nagot hogre
niva men ligger fortsatt efter 6vriga nordiska lander.

Norge noterar Sjukforsakringsindex 59 (-1), Danmark
56 (-3) och Finland 55 (+2).

Sjukforsakringsindex
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Pensionsindex

Pensionsindex fangar om allmanheten kanner for-
troende for att pensionarer i landet far den niva pa
pensionen som de behdover.

| Sverige har det senaste arets beslutsprocess an-
gaende hojda pensionsaldrar inte forsamrat for-
troendet for pensionssystemet sa som det uppmats

i SEB:s Valfardsindex. Sveriges Pensionsindex ar
visserligen lagt, men stiger nagot till 40 (+2). Syftet
med de pagaende reformerna ar ocksa just att sakra
pensioner pa rimlig niva, vilket kraver langre arbetsliv
och okat sparande.

| Danmark har en liknande dversyn redan resulterat

i genomforda reformer. En rad forandringar av pen-
sionssystemet genomfordes under 2018. Dels har
drivkrafterna for eget pensionssparande starkts, dels
har pensionsaldern indexerats sa att den ska stiga
med stigande livslangd. Forandringen innebar att
pensionsaldern ska hojas fran 65 till 67 ar.

| den danska debatten infor valet till folketinget,

som ska genomforas den 5 juni, har villkoren for
fortidspension diskuterats. Socialdemokraterna,

som enligt opinionsundersokningarna i april 2019
troligen far bilda regering, gar till val med l6ften om
ett mer generdst system. Mojligen har genomforda
forandringar, och debatten om dem, bidragit till det
skarpa fall i Pensionsindex som noteras i Danmark 51
(7). Fallet har inte hindrats av att landets pensions-
system genomgaende far hoga betyg i internationella
kvalitetsjamforelser.

Norge noterar stabilt Pensionsindex 54 (oférandrat)
och ligger hogst i Norden efter Danmarks fall. Aven
Finlands Pensionsindex ar stabilt, 48 (of6randrat).

Vélfardsharometern 2019



Pensionsindex
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Stabilt Forsorjningsstodsindex

Forsorjningsstodsindex fangar allmanhetens fortroen-
de for att man kan kdnna sig trygg med att fa for-
sorjningsstod (socialbidrag) fran kommunen om man
hamnar i ekonomisk kris och utan inkomst.

Finland ligger fortsatt klart hogre an 6vriga Norden pa
detta valfardsomrade med index 59 (-1). Danmark no-

terar 52 (oférandrat), Norge 50 (+1) och Sverige 47 (-1).
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Stabiliserad tilltro till A-kassa

Arbetsloshetsersattningsindex fangar allmanhetens
fortroende for om man som arbetslos kan kanna sig
trygg med att fa det ekonomiska stod man behover.

| Sverige hojdes taket i A-kassan hosten 2015 sa att
den som har en manadsinkomst pa upp till 25 000
kronor far 80 procent av sin inkomst de forsta 100
ersattningsdagarna. Arbetsloshetsersattningsindex
har stabiliserats tio enheter hogre dn nar det var som
lagst 2014. 2019 noteras liksom foregaende tva ar
indexnivan 42 (oférandrat), vilket dock fortfarande
ar lagst i Norden. Sveriges A-kasseindex behover

oka med drygt tio indexenheter till for att na upp till
samma niva som i 6vriga Norden.

Danmarks Arbetsloshetsersattningsindex atergar i ar
till nivan fran tidigare 52 (-4), efter fjolarets tillfalligt
hogre niva. Bade Norge 52 (ofdrandrat) och Finland 51
(+2) noterar nivaer i samma harad som Danmark.

Vilfardsharometern 2019
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Dansk och finsk dldreomsorg ifragasatt

Aldreomsorgsindex fangar allminhetens fortroende
for att aldrevarden "tar hand om mig som gammal”.

Aldreomsorgen har sedan matningarna inleddes
2011 varit det valfardsomrade som rankats lagst i
Finland. 2019 faller det finska Aldreomsorgsindexet
ytterligare och tydligt till 39 (-5). Under det gangna
aret har en rad av fall med brister i dldreomsorgen
uppmarksammats mycket i Finland. Bland annat har
tre privatagda aldreboenden kritiserats for under-
bemanning efter granskningar och forts dver till
kommunal drift.

| Danmark faller Aldreomsorgsindex dn mer, till 40
(-12). Det tillfalligt hogre index som noterades 2018
tycks ha varit en kortvarig niva. Arets |aga resultatet dr
klart under aven tidigare ar i matserien. | den danska
debatten infor valet till folketinget som ska genom-
foras den 5 juni har dldreomsorgen diskuterats. Bade
regeringspartiet Venstre och det ledande oppositions-
partiet Socialdemokraterna gar till val med I6ften om
vardigare aldreomsorg med battre mat och mindre
ensamhet.

Norges Aldreomsorgsindex dr hogst i Norden med
50 (oférandrad). Sveriges Aldreomsorgsindex dr med
43 (+2) for forsta gangen i matserien sedan 2011 inte
langre lagst i Norden.

Aldreomsorgsindex
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Trendbrott for svenska Arbetsformedlingen

Stod-vid-arbetsloshetsindex fangar om man som
arbetslos kan kanna sig trygg med att fa den assistans
fran Arbetsférmedlingen och andra myndigheter som
man behover for att komma tillbaka i arbetslivet.

Fortroendet i Sverige pa detta omrade vander nedat
efter fyra ar i rad med stigande fortroende, till 37 (-2).
Tilltron till den svenska Arbetsformedlingens tjanster
ar sa 1ag att detta omrade har den lagsta noteringen
av alla vélfardstjanster i hela Norden. Intervjuerna med
allmanheten till Valfardsbarometern 2019 genom-
fordes under en period med omfattande debatt om
brister i Arbetsformedlingens effektivitet, behov av
andrade arbetsformer och planerade nedskarningar
inom Arbetsformedlingens kontorsnat.

Gapet mellan Sveriges valfardsindex och resultaten
i Ovriga Norden ar som storst nar det galler just stod
till arbetslosa for att komma tillbaka till arbetslivet.
Det vacker fragor om vad det ar grannlandernas
myndigheter gor som renderar hogre fortroende —
och vad det svenska systemet misslyckas med i
nordisk jamforelse.

Fortroendet for arbetsformedlingen i Norge, 52 (+2),
Finland, 51(+3) och Danmark 51(-4) ligger 6ver aren
stabilt pa en klart hogre niva an i Sverige.

Stod-vid-arbetsloshetsindex
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Fungerar idag

Svenska folkets valfardskrav

SEB:s Valfardsbarometer har kartlagt svenska folkets valfardskrav. Vilka valfards-
omraden uppfattas fungera bra respektive daligt och vilka omraden &r mest
angelagna att forbattra?

Trots att sjukvard samt barnomsorg och skola anses fungera relativt val, tillhor
dessa omraden tillsammans med dldreomsorgen och pensionerna (som dare-
mot anses fungera relativt daligt) de valfardstjanster som allméanheten tycker ar
viktigast att forbattra. Darefter foljer insatser for att hjalpa manniskor tillbaka till
arbetslivet, sjukforsakring och tandvard. Forbattringar av dvriga valfardstjanster
prioriteras av mindre an tio procent av allmanheten.

| férhallande till 2014 ar det nu fler som anser att pensionerna borde forbattras.
Nagot farre efterlyser forbattringar av instanser for att hjalpa manniskor tillbaka till
arbetslivet. Sannolikt aterspeglar den lagre prioriteringen av stodet till arbetslosa
de senaste arens forbattrade lage pa arbetsmarknaden.

Tva omraden som bade anses fungera bra, och dar fa anger att de ar viktiga att
forbattra, ar tandvarden och stodet till foraldrar genom foraldrapenning och
barnbidrag.

Valfardsprioriteringar 2019
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Hur vdl fungerar olika vilfdrdsomraden idag? Vilka omraden dr sdrskilt viktigt att forbdttra?
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Pensionsaldern blir hogre an onskat

12

Regeringen och de borgerliga partierna har kommit 6verens om hojda alders-
granser i pensionssystemet for att forlanga arbetslivet. Sista steget i de 6verens-
komna hojningarna tas om sju ar, 2026. D4 kommer man inte kunna ta ut allman
pension forran vid 64 ars alder. De som arbetar idag och som kommer ga i pension
det narmaste dryga decenniet vill dock i snitt pensionera sig tidigare an sa, vid
63,7 ars alder.

Valfardsbarometern 2019 konstaterar att svenskarna som befinner sig i arbetsfor
alder i genomsnitt vill ga i pension vid 63,8 ars alder. Sedan 2008 har den 6nskade
pensionsaldern dkat med tre ar, men de senaste arens utveckling ar mer blygsam.
Sedan 2014 har den 6nskade pensionsaldern 6kat med endast 0,3 ar. Jamfort med
foregaende matning tas ocksa 2019 ett litet steg mot hogre onskad pensionsalder.

Det ar drygt tre ars skillnad mellan 6nskad och forvantad pensionsalder, och
glappet har 6kat nagot de senaste aren. Man vill ha ett kortare arbetsliv &n vad
man tror att det kommer bli. Den forvantade pensionsaldern har 6kat med tre ar
sedan 2008, varav med 0,5 ar sedan 2014, till 66,9 ar.

Skillnad mellan 6nskan, forvantan och utfall

70
Tror du att du kommer att ga i pension
gaip 664 664 665 665 66,9 66,9
65,7
64,7 64,6 64,7 65,1 Medelpensioneringsalder
65 ©0000000000000000000000000000000000000°
e 644 645 646 646 645 645 646 645 646
’ 635 638 637 637 638
Vill du ga i pension 639 629
60 60,7

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ungefir vid vilken dlder vill du ga i pension? Vid vilken dlder tror du att du kommer ga i pension? Medelpensioneringsdldern dr den
genomsnittliga dlder da den allmédnna pensionen faktiskt tagits ut respektive dr, enligt Pensionsmyndigheten.

Vélfardsharometern 2019



Medelalders befarar langt arbetsliv

De som ar i aldern da man normalt ar etablerad pa arbetsmarknaden, men har
relativt langt till pension, de mellan 30 och 49 ar, har det storsta glappet mellan
onskad och forvantad pensionsalder. Det skiljer hela 4,2 ar mellan deras 6nskade
pensionsalder som i snitt ar 63,3 ar och den alder da de tror att de kommer ga i
pension, i snitt 67,5 ar.

For dem som ar narmast pensionsaldern, 50-64-aringarna, ar gapet mellan
onskad och forvantad pensionsalder naturligt nog mindre. Med kortare avstand
till pensionen har 6nskan och forvantan kalibrerats béttre, till att bara skilja 1,9 ar.

Storst glapp for 30-49-aringar

70

W Vill gaipension

63 B Tror du att du kommer att g i pension

66

64

62 ——

60 ——

58

18-29 ar 30-49 ar 50-65 ar

Onskemdl och férvintningar om pensionsalder skiljer sig mellan dldersgrupperna.

Blir pensionsaldern som férvantat?

Det ar betydande skillnader mellan forvantad pensionsalder i olika aldersgrupper.
Det ar sarskilt de yngre aldersgrupperna som drar upp snittet med forvantningar
om att arbeta lange. De som ar 18-29 ar tror att de kommer arbeta till 67 ars alder i
snitt. De som dr 30-49 ar tror i genomsnitt att de kommer arbeta till 67,5 ars alder.

Att man forvantar sig jobba hogt upp i aren ar dock inte samma sak som att man
i praktiken kan jobba sa lange. En yngre person som planerar att arbeta aven vid
hog alder kan anda hamna bland dem som av olika anledningar inte lyckas uppna
ett langt arbetsliv. Omkring halften av dem som idag gar i alderspension vid 65 ar
kommer fran sjukersattning, sjukskrivning eller arbetsloshet, inte fran arbete.

Vilfardsharometern 2019
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Medelpensioneringsaldern har inte dkat

De dnskningar och forvantningar om pensionsalder som Vélfardsbarometern
uppmater kan jamforas med det faktiska beteendet. Ett av matten som fangar nar
manniskor gar i pension i Sverige ar “medelalder for forsta uttag av alderspension”.
Enligt Pensionsmyndighetens statistik sker det vid knappt 65 ars alder. Férandring-
arna i det beteendet ar mattliga over tiden. 1998 var medelaldern for forsta uttag
av alderspension 64,9 &r. Ar 2017 var medelaldern 64,6 ar. Utvecklingen har varit
en svagt sjunkande medelpensionsalder under det redovisade forsta decenniet.
Fran 1998 till 2013 tidigarelades uttaget av alderspension i snitt med knappt

5 manader. Under det senaste decenniet har medelpensionsaldern fluktuerat
mattligt kring 64,6 ar.

Samtidigt som snittet varit stabilt de senaste aren har spridningen okat. En del
jobbar allt Iangre. Men andra borjar ta ut pension tidigare.

Medelpensioneringsaldern 1998-2018
65,0

64,9
64,8 \
64,7 \ - .

64,5 \ /\/

64,4

64,3

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Medeldlder for paborjat uttag av dlderspension. Kdlla: Pensionsmyndigheten 2013 och 2018.
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Utvecklingen av aldersgranser for pensionen 2018-2026

De som kommer ga i pension det kommande dryga decenniet, de som idag ar
mellan 50 och 64 ar, vill i snitt ga i pension vid 63,7 ar. Alla kommer emellertid inte
fa gora det, i alla fall inte om de vill kunna ta ut allman pension och inte fran och
med 2026.

Pensionsaldern har inte utvecklats i takt med den stigande medellivslangden. Det
satter press pa pensionsnivaerna. Darfor har partierna bakom pensionsdverens-
kommelsen kommit dverens om att stegvis hoja de olika dldersgranserna som
paverkar pensionsaldern. Lagsta alder for att ta ut allman pension hojs redan 2020
fran 61 till 62 ar. Ratten att ha kvar sin anstallning (LAS-aldern) hojs samtidigt fran
67 till 68 &r. Ar 2026 hojs lagsta alder for att ta ut allman pension fran 63 till 64 ar.

Utveckling av aldersgranser for pensionen 2018-2016

70
Hogsta alder for laglig rdtt att jobba kvar
* /
68 —
67 J
o® 1
66 — '.-......... -

@
654....---........--0' L

64 — _

63 —

62 /La'gsta alder for uttag av inkomstpension
61 / Hogsta alder for att omfattas av sjukersattning och a-kasssa

60 ® o |jgsta alder for uttag av garantipension

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Stegvisa fordndringar av dldersgrdnserna for pensionen 2018-2026.

2020 2023 2026

- Lagsta alder for att ta ut allman - Lagsta alder for att ta ut allman - Lagsta alder for att ta ut allman
pension hojs fran 61 till 62 ar pension hojs fran 62 till 63 ar pension hojs fran 63 till 64 ar

- Ratten att ha kvar sin - Lagsta alder for garantipension - Alder f6r garantipension knyts till
anstallning (LAS-aldern) hojs hojs till 66 ar en ny riktalder, vilket forvantas

innebdra en hojning till 67 ar.
Ovriga pensionsrelaterade
aldrar och kringliggande system,

inklusive LAS-aldern, knyts till
- Rétten att ha kvar sin anstallning riktaldern.

(LAS-aldern) hojs fran 68 till 69 ar

fran 67 till 68 ar - 65-arsgranser i trygghetssystemen

hojs till 66 ar (exempelvis sjuk-
ersattning och a-kassan)
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Jamstallda pensioner

Bland de yngre pensionarerna, de mellan 65 och 69 ar, hade kvinnorna cirka

75 procent av mannens pension 2017, enligt statistik som SEB atit Statistiska
Centralbyran ta fram. Kvinnorna hade i snitt drygt 16 600 kr i total pensions-
inkomst, varav knappt 10 400 kr i allman pension. Mannen hade knappt 22 100 kr,

varav drygt 12 300 kr i allmdn pension.

av mannens pension

Skillnaderna i inkomst mellan de kvinnor och man som idag befinner sig i arbets-
livet ar mindre. Kvinnor hade i genomsnitt 88,7 procent av mans 16n 2017. Lone-
skillnaden mellan man och kvinnor ar alltsa 11,3 procent, enligt Medlingsinstitutet.
Nar hansyn tas till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid blir [one-
skillnaden 4,3 procent.

%0

ZI
Sfee
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Vad orsakar kvinnors lagre pension?

Foraldraforsakringens paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor och mén har
diskuterats i decennier. Systemet har reformerats stegvis med det uttalade syftet
att bidra till 6kad jamstalldhet. 1995 infordes en forsta sa kallad pappamanad

i foraldraforsakringen. Den tredje reserverade manaden i foraldraforsakringen
borjade gélla den 1 januari 2016.

Trots de reformer som genomforts anser drygt var femte kvinna att kvinnors storre
uttag av foraldraledighet ar det framsta skalet till kvinnors lagre pensioner, enligt
SEB:s Valfardsharometer. Drygt var sjatte man instammer i det.

Flest, bade kvinnor och man, uppger att deltidsarbete ar orsaken till att kvinnor
har lagre pensioner an man.

% "Deltidsarbete framsta skalet till kvinnors lagre pension”
50
40
Kvinnor
Samtliga
30 £
Mén
20
10
0
Kvinnor jobbar ~ Kvinnor gor yrkesval ~ Kvinnor tar utmer Kvinnor diskrimineras ~ Kvinnor Kvinnor missgynnas Vet ej/
oftare deltid med lagre l6n foraldraledighet loneméssigt vabbarmer  avpensionsreglerna Ej svar

1 Sverige har kvinnor i genomsnitt Idgre pensioner dn mdn. Vad av féljande tror du dr det frimsta skdlet till den skillnaden?

% Unga tror yrkesvalet spelar storre roll an deltidsarbete
50
\65—89 ar
40 -
50-64 ar

10

0
Kvinnor jobbar  Kvinnor gor yrkesval ~ Kvinnor tar ut mer ~ Kvinnor diskrimineras ~ Kvinnor Kvinnor missgynnas Vet ej/
oftare deltid med lagre lon fordldraledighet lonemassigt vabbarmer  avpensionsreglerna Ej svar

1 Sverige har kvinnor i genomsnitt Idgre pensioner dn mdn. Vad av féljande tror du dr det framsta skalet till den skillnaden?
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Hur kan pensionsskillnaderna minskas?

Pa fragan om vad som ar basta sattet att minska skillnader i pensionsnivaer mellan
kvinnor och man anger drygt fyra av tio lagstiftning som minskar l6neskillnaderna.
Bade man och kvinnor anser det svarsalternativet vara det basta sattet att minska
skillnaderna i pension. Bland kvinnorna &r det dock halften som haller fram min-
skade loneskillnader som basta metod, medan en tredjedel av méannen gor det-
samma.

Var tionde menar att individualiserad foraldraforsakring ar basta sattet — det
alternativet har lika stort stod bland man som bland kvinnor.

Bland kvinnor &r det fler som anser att delad pension vid skilsmassa ar battre.
Bland man ar det istallet fler som tycker att formanligare villkor vid foraldraledig-
het och vard av sjukt barn &r battre.

% Halften av kvinnorna anser att lagstiftning ar ratt vag att ga
60
Kvinnor
50 \
Samtliga
40 \
30
Mén
20
10
0
Minska Formanligare Delad pension At foraldraledigheten  Att kvinnor Inget av Vet ej/
l6neskillnaderna villkor vid vid skilsmiassa individualiseras helt,  sparar mer dem Ej svar
mellan man och VAB och dvs att foraldrar privat
kvinnor genom  foraldraledighet inte kan 6verfora
lagstiftning manader sinsemellan

Vad av foljande anser du dr det bdsta sdttet att minska skillnader i pensionsnivder mellan kvinnor och mén?

Vilfardsharometern 2019
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Pa fragan om vem som har huvudansvaret for att jaimna ut pensionerna mellan
man och kvinnor svarar nastan sex av tio att det vilar pa staten. Knappt var femte
menar att huvudansvaret vilar pa individen sjalv och var sjatte tycker att det ar
arbetsgivaren som har huvudansvaret.

Kvinnor framhaller i hogre utstrackning statens ansvar medan mannen i hogre
grad an kvinnorna lyfter individens ansvar.

% Kvinnor framhaller i storre utstrackning statens ansvar

70
Kvinnor
60 \
Samtliga \\

50
40 Mén
30
20

10

0

Staten Individen sjalv Arbetsgivaren Ingen, skillnaderna Vet ej

behéver inte minska

Vem tycker du har huvudansvaret for att jimna ut pensionerna mellan mdn och kvinnor?
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Forsvarar familjeveckan jamstalldheten?

Enligt regeringsforklaringen som lades fram i januari 2019 ska de forsta stegen
mot en "familjevecka” tas under mandatperioden till och med 2022. Begreppet
syftar pa forslaget i Socialdemokraternas valmanifest infor riksdagsvalet 2018, dar
det utlovade en veckas extra betald foréldraledighet arligen for varje foralder med
barn mellan 4 och 16 &r, att ta ut ndr barnen ar lediga. | den 73-punkts dverens-
kommelse som sléts mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och

Miljopartiet, enades partierna om att varje foralder far "tre lediga dagar inom
ramen for foraldraforsakringen”.

Enligt Vélfardsbarometern tror en tredjedel av den svenska allmanheten att utvid-
gad foraldraledighet genom familjeveckan kommer att vara negativ for kvinnors
ekonomiska situation i relation till mannens. En fjardedel tror att den kommer att
ha positiva effekter pa den ekonomiska jamstalldheten.

Bland dem som har barn under 18 ar &r det 35 procent som tror det far negativa
konsekvenser, att jamfora med 20 procent som tror det far positiva konsekvenser
for kvinnornas ekonomiska situation.

Fler tror familjeveckan forsamrar dn forbattrar kvinnors ekonomi
[ \ \ \ \

Samtliga

Har barn
under 18 ar

har EJ barn
under 18 ar

| \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100

[ Positivt [l Varken eller [l Negativt

Det finns ett politiskt forslag om en sa kallad familjevecka, vilket innebdr att férdldrar till barn i dldern 4 till 16 r ska ha méjlighet
att ta ut tre dagars ledighet per Gr med fordldrapenning. Tror du det kommer vara positivt eller negativt for kvinnors ekonomiska
situation i relation till médn?
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SEB:s Valfardsindex

Index (0-100) Norden Sverige Danmark Finland Norge

Nar man behover ga till tandlakaren kan man kanna sig trygg
med att ha tillgang till tandvard av hog kvalitet
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Allai S/D/F/N har samma méjligheter att ta del av den svenska/
danska/finska/norska valfarden

Om jag skulle bli sjuk sa att jag inte kan arbeta kinner jag mig
trygg i att sjukforsakringen ger mig det ekonomiska stod jag
behover

Om man hamnar i ekonomisk kris och utan inkomst kan man
kéanna sig trygg med att fa forsorjningsstod

Som arbetsl6s kan man kéanna sig trygg med att fa det
ekonomiska stod man behdver
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Pensionarer kan kinna trygghet att man i S/D/F/N far den niva
av pension som man behover
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Som arbetslos kan man kdnna sig trygg med att fa den
assistans fran Arbetsformedling och andra myndigheter
man behover for att komma tillbaka i arbetslivet

Jag har ett stort fortroende for att aldrevarden tar hand om mig
som gammal
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Sammanfattande Valfardsindex
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Om Valfardsbarometern

SEB:s Valfardshbarometern har givits ut arligen sedan 2005.
Avsikten &r att kartlagga och belysa den svenska allmanhetens
kunskaper, attityder och agerande i fragor som ror vélfard i en

vid mening. Omraden som pensionssparande, socialforsakringar,
ekonomisk beredskap, individuellt ansvar berérs. Sedan 2011 har
SEB:s Valfardsindex, som mater upplevelsen av valfardens centrala
delar, varit en del av undersokningen. Valfardsindex kartlaggs aven
i andra nordiska lander.

Den opinionsundersokning som &r en del av underlaget till
Vilfardsharometern genomfors per telefon i malgruppen nordisk
allmanhet, 18-89 ar. Totalt genomfordes 2 500 intervjuer, 1 000

i Sverige samt 500 per land i Norge, Danmark och Finland av
Demoskop under perioden 21 februari — 13 mars 2019. Resultatet
har vagts med avseende pa kon och alder for att motsvara
respektive befolknings verkliga proportioner.






