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A adalfundi Haga hf. 2018 sat Gildi-lifeyrissjédur hja vid afgreidslu
starfskjarastefnu og lagdi fram bdkun par sem m.a. kom fram ad mikilvaegt
vaeri ad stjorn félagsins upplysi nanar um pad med hvada heetti heildarlaun
stiérnenda vaeru motud, vid hvada samanburd pau mida og hvert veeri
hlutfall milli fastra og arangurstengdra greidsina hja stjérnendum. Ad sama
skapi kom par fram vardandi arangurstengd launakerfi ad edlilegt vaeri ad
meelikvardar komi fram i starfskjarastefnu sem vaeru videigandi og &
grundvelli patta sem stjornendur geta haft ahrif & og/eda styrt i stérfum
sinum. Pa var 16gd ahersla &8 ad greint veeri fra pvi hversu haar
arangurstengdar launagreidslur geta ordid pannig ad hamork og takmork
komi fram i stefnunni sjdlfri og ad skyrsla yrdi gerd um framkveemd
starfskjarastefnunnar.

Stjorn Haga hf. hefur na lagt fram uppfeerda starfskjarastefnu, sem m.a.
setur fram skyrari ramma um arangurstengdar launagreidslur og gerir réd
fyrir pvi ad gerd sé skyrsla um framkvamd starfskjarastefnu. pratt fyrir ad
sjééurinn telji ad ganga purfi lengra vardandi skyrleika i pessum efnum er
engu ad sidur um jakveed skref ad reeda til bota hja félaginu. Gildi-
lifeyrissjédur mun pvi greida atkvaedi med starfskjarastefnunni en leggur a
bad aherslu ad félagid haldi afram & pessari braut og ad i addraganda naasta
adalfundar komi fram skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu sem upplysi
nanar um med hvada heetti heildarlaun stjornenda eru motud, a8 hvada
samanburdi pau byggja og hvert hlutfall er & milli fastra og drangurstengdra
greidsina hja stjérnendum.
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