Vederlagspolitik

Prime Office A/S



1. Praeambel

Koncernens Ignpolitik er udarbejdet i henhold til § 16 i lov nr. 598 af 12. juni 2013 om forvaltere af
alternative investeringsfonde m.v. ("FAIF-loven”).

Lanpolitikken er aendret i 2020, som fglge af aendringer i selskabsloven, og er senest fremlagt og
vedtaget pa selskabets generalforsamling den 12. juni 2020.

Neerveerende lgnpolitik vedragrer Prime Office A/S, CVR nr. 30 55 86 42.

2. Vederlagspolitikkens form og indhold

Prime Office A/S har en aflanningspolitik for bestyrelsen og direktionen. Aflanningspolitikken er
kort og praecis og findes pa selskabets hjemmeside under investor relations.

En central del af lgnpolitikken er at fremme en sund og effektiv risikostyring, der ikke tilskynder til
overdreven risikotagning i selskabet, og som sikrer at aktionaerernes interesser fremmes mest
muligt, samt at beslutninger treeffes med en lang tidshorisont for gje.

Mangfoldighed

Det fremgar af forretningsordenen for bestyrelsen i Prime Office A/S, at kompetencer — herunder
mangfoldighed — i koncernens ledelsesniveauer drgftes lgbende og mindst en gang arligt. Det er
bestyrelsens malsaetning at sikre en mangfoldig ledelsessammensaetning, herunder at der er lige
muligheder for begge kan.

| Prime Office A/S har mangfoldighed primeert relation til alder, ken, nationalitet og ledelsens
uafheengighed og under forudseetning af, at der fortsat vil vaere seerlig fokus pa sikring af
kompetencer og erfaringer, som er ngdvendige for, at bestyrelsen kan varetage de
ledelsesmaessige opgaver og det ansvar, der pahviler den, er det bestyrelsens ambition yderligere
at styrke mangfoldigheden i relation til ken. Safremt det er muligt, er det derfor besluttet, at der i
bestyrelsessammensaetningen mindst skal indga 25 % af det underrepraesenterede kan af
generalforsamlingsvalgte medlemmer.

I 2019 var 100 % af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer mandlige medlemmer.

Bestyrelsen i Prime Office A/S skal endvidere have en sammensaetning, der sikrer, at koncernen
udvikler sig stabilt og tilfredsstillende for ejere, kunder, medarbejdere og gvrige interessenter.
Sammenseaetningen sker i henhold til de generelle og specifikke lovkrav og under hensyntagen til
anbefalinger for god selskabsledelse.

Prime Office A/S udarbejder hvert ar en oversigt over mangfoldighed med fokus pa alder, kan,
nationalitet og ledelsesorganets uafhaengighed for alle forretningsomrader i koncernen. Oversigten
er senest praesenteret og drgftet i bestyrelsen den 19. marts 2020.

Bestyrelsen vil mindst én gang om aret falge op pa status for opfyldelsen af malsaetningerne.
Miljo og klima

Vi gnsker at stgtte samfundets interesse for miljgforbedringer, blandt andet ved at reducere
energiforbruget og anvende miljgrigtige metoder og materialer.


http://www.nkt.dk/dk/Menu/Om+NKT/Politikker/Mangfoldighed/NKTs+mangfoldighedsprofil+2012

Prime Office A/S har i en arreekke haft en gran strategi omkring energiforbrug og forsyning. | en
reekke tilfeelde er der i selskabets boligejendomme sket totale facade- og tagrenoveringer for at
nedseette energiforbrug og reducere lejernes samlede omkostninger til varme. For alle ejiendomme
er der udarbejdet energipas, og der foreligger en plan for udskiftning af alle aeldre kedler til mere
energirigtig varmeforsyning, og i flere eiendomme er forsyning sendret fra olie til gas. Enkelte
ejendomme er opfart med solceller. Der er ikke foretaget konkrete malinger pa de gennemfarte
energiforbedringer.

Selskabet vil fortsat have fokus pa energirigtige lgsninger til gavn for klima og for selskabets
kunder.

Arsrapporten indeholder de veesentligste hovedpunkter og planer for fremtiden, ogsé pé dette
omrade.

Det kan besluttes, at der fastseettes honorar for seerlige udvalg.
Bestyrelsens vederlag

| overensstemmelse med selskabets vedtaegter fastsaettes bestyrelsens honorar pa den ordingere
generalforsamling.

Bestyrelsen modtager udelukkende et fast vederlag og modtager ikke variabel aflanning. | det
omfang der nedseettes udvalg kan der aftales seerskilt honorar herfor,

Honoraret er fastsat pa et niveau, som er tilpasset markedet, og som afspejler de kvalifikationer og
kompetencer, som det i betragtning af koncernens starrelse og kompleksitet er ngdvendigt for
bestyrelsesmedlemmer at besidde, samt det ansvar, de patager sig, og den tid, de forventes at
afseette for at opfylde deres forpligtelser som bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsens honorar har siden 2016 udgjort et basishonorar pa 100.000 DKK, og som fglge af en
gget aktivitet i selskabet med kgb af tre starre selskaber og et gget tidsforbrug, ggede krav og
forventninger fra tilsynsmyndigheder og @vrige interessenter har bestyrelsen foreslaet at heeve
basishonoraret med 25.000 DKK til 125.000 DKK.

Den foreslaede honorarstruktur for 2020 er som falger:

2020 2019
Basishonorar 125.000 DKK 100.000 DKK
Formandens honorar 2 x basishonorar 2 X basishonorar
Neestformandens honorar 1,5 x basishonorar 1,5 x basishonorar
Udvalgshonorar
Formand for revisionsudvalget 75.000 50.000

Selskabets bestyrelse fungerer som vederlags- og nomineringsudvalg, og selskabets
bestyrelsesformand, Flemming Lindelgv, er valgt som formand for vederlagsudvalget.



Selskabets bestyrelse fungerer som revisionsudvalg med selskabets naestformand som formand.
Formanden for revisionsudvalget modtager et honorar pa 75.000 DKK.

Direktionens vederlag

Direktionens lagn fastseettes af selskabets vederlagsudvalg (bestyrelsen) en gang arligt pa et
bestyrelsesmgde.

Direktionen har ikke bonusordning, incitamentsprogrammer, seerlige fratreedelsesprogrammer eller
pensionsordning.

Direktionens lan oplyses i arsrapporten.

Fra direktgrens side er opsigelsesvarslet 9 maneder til en fgrste i en maned. Fra selskabets side
folger opsigelsesvarslet i Delegationsaftale med Moller & Company A/S, der udlgber den
31.12.2024 .

Aflgnning af direktion og ledende medarbejdere er omfattet af FAIF-loven.

3. Oplysninger om vederlagspolitikken

Bestyrelsesformanden redeger for hovedelementerne i sin beretning pa generalforsamlingen, hvor
formanden fremhaaver og begrunder forslaget om vederlag.

Selskabets vedteegter er eendret den 12.6.2020, saledes at vederlagspolitikken arligt godkendes af
selskabets generalforsamling.

Ifalge selskabets vedteegter, punkt 11.10, aflannes bestyrelsen jf. det pa den ordineere
generalforsamling aftalte. Det forsages at tilpasse bestyrelsens arlige honorar til et niveau, der
anses for rimeligt og konkurrencedygtigt. Aktioneererne har den endelige beslutning.

4. Kommissorium for vederlagsudvalget i Prime Office A/S

Vederlagsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede de beslutninger, der skal
treeffes i bestyrelsen. Udvalget arbejder i overensstemmelse med kommissoriet. Kommissoriet
ajourfares og godkendes arligt af bestyrelsen.

Medlemmer af udvalget

Vederlagsudvalget bestar af medlemmerne af bestyrelsen.
Selskabets formand er valgt som formand for vederlagsudvalget.
Mgder i udvalget

Udvalget mades, nar det skennes ngdvendigt eller hensigtsmaessigt i forhold til selskabets behov,
dog minimum en gang arligt.



Udvalgets opgaver:

Indstille vederlagspolitikken til bestyrelsens godkendelse forud for generalforsamlingens
godkendelse.

Fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen.

Pa bestyrelsens vegne at gennemfgre og aftale seedvanlige reguleringer af direktionens lgn- og
anseettelsesvilkar.

Sikre, at vederlaget er i overensstemmelse med selskabets vederlagspolitik og med vurderingen af
den pageeldendes indsats. Udvalget skal have oplysning om det samlede vederlag medlemmer af
bestyrelse og direktion matte oppebeere fra andre virksomheder i koncernen.

Overvage at oplysningerne i arsrapporten om vederlaget til bestyrelse og direktion er korrekte,
retvisende og fyldestgarende.

Overvage andre forhold i relation til de naevnte opgaver, som vederlagsudvalget efter eget skan
matte finde ngdvendige samt gvrige opgaver.

AEndringer

Andringer i kommissoriet for vederlagsudvalget kan alene ske pa et bestyrelsesmade, hvor den
samlede bestyrelse er til stede og med det flertal, der kreeves i henhold til selskabets
forretningsorden.

Andringerne foreslas med udgangspunkt i en arlig selvevaluering, som foreleegges bestyrelsen.

Saledes vedtaget pa generalforsamling den 12. juni 2020

Som bestyrelsesmedlemmer i Selskabet:

Flemming Bent Lindelgv Knud Aage Hjorth

Bestyrelsesformand Neestformand

Torben Hijort Friderichsen



