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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2024 | SDIPTECH AB (PUBL)

Aktieagarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 ("Bolaget”), kallas harmed till &rsstamma den
22 maj 2024 klockan 16.00, pa IVA (Ingenjorsvetenskapsakademien), Grev Turegatan 16, 114 46 i
Stockholm.

Styrelsen har beslutat, med stdd av § 12 i Bolagets bolagsordning, att de aktiedgare som inte kan eller
vill delta fysiskt vid stamman ska kunna skicka in sina roster i forvdg genom sa kallad postréstning.
Mer information om det nedan.

Generellt krav for deltagande

Aktieagare som onskar delta i stamman, oavsett om sa sker fysiskt eller genom postrdstning, maste
vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 14 maj
2024.

Aktieagare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt 1ata omregistrera aktierna i eget namn per
avstamningsdagen och kontakt bor tas med banken/forvaltaren i god tid innan. Forvaltaren har
mojlighet att géra sadan rostrattsregistrering retroaktivt dock senast den 16 maj 2024 for att den ska
beaktas vid framstéllning av aktieboken.

Krav for deltagande genom fysisk narvaro i stammolokalen
Aktieagare som onskar delta i arsstamman i stammolokalen, personligen eller genom ombud, maste
ocksa anmala sig till Bolaget senast den 16 maj 2024.

Anmalan till stdmman ska ske antingen via ett digitalt formuléar som finns tillgangligt via bolagets
webbplats www.sdiptech.se, eller per e-post till sdiptech@postrosta.se eller per vanlig post till
Sdiptech AB, Att: Arsstamma, Nybrogatan 39, 114 39 Stockholm.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, telefonnummer dagtid samt person- eller organisations-
nummer. Aktiedgare eller dennes ombud har rétt att medtaga hogst tva bitraden. Antalet bitraden ska
foranmalas pad samma sétt som aktieagaren.

Aktiedgare som foretrads via ombud maste utfarda daterad och undertecknad fullmakt som bor
skickas in till Bolaget infor stamman p& ovan angivet satt tillsammans med registreringsbevis for agare
som &r juridiska personer, som visar att de som undertecknat fullmakten &r behériga. Fullmakten far
inte vara aldre &n ett &r om den inte anger att den &r giltig under en langre tid, dock langst fem ar.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se

Krav for deltagande genom postrdstning i férvag

Den aktieagare som endast avser postrosta maste skicka in sina roster senast den 16 maj 2024
genom ett digitalt formular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se. Det
kravs inte ndgon separat anmalan for den som enbart ska postrésta, utan ett inskickat
postréstningsformulédr ses som anmalan.

Aktiedgare som postrostar genom ombud ska utfarda daterad och undertecknad fullmakt som bifogas
det digitala postrdstningsformularet tillsammans med registreringsbevis for &gare som ar juridiska
personer, som visar att de som undertecknat fullmakten ar behériga. Fullmakten far inte vara &ldre &n
ett &r om den inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa bolagets webbplats https://www.sdiptech.se

Forslag till dagordning:

1. Stammans éppnande
2. Val av ordférande vid stamman
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Upprattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Dagordningens godkannande
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
8. Verkstallande direktorens anférande och fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och
ledning
9. Beslut om:
a) faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10. Beslut om antalet styrelseledaméter
11. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelse
13. Val av styrelsens ordférande
14. Val av revisorer intill &rsstamma 2025
15. Beslut om valberedningen infér arsstamman 2025
16. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkénnande
17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner
19. Beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for anstéllda
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa och 6verlata egna B-aktier
21. Stammans avslutande

No ok ow

Beslutsforslag i huvudsak

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 samt 10 — 15

Punkt 2 — Val av ordférande och protokollférare vid stdmman
Till ordférande vid arsstamman foreslas bolagets styrelseordférande, Jan Samuelson.

Punkt 10 — Beslut om antalet styrelseledaméter
Styrelsen foreslas besta av fem ledaméter utan suppleanter.

Punkt 11 — Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Arvode till styrelsen for tiden fram intill arsstamman 2025 foreslas utga till totalt 2 090 000 sek (forra
aret 1 990 000), fordelat med 305 000 sek (290 000) per styrelseledamot och 870 000 sek (830 000)
till styrelsens ordférande. Darutéver féreslas ett arvode for bolagets Revisionskommitté om 195 000
sek (160 000) till ordféranden samt 65 000 sek (55 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For
bolagets Investeringskommitté foreslas ett arvode om 50 000 sek (50 000) till ordféranden samt 50
000 sek (50 000) per ledamot (en till tva ledamoter). For bolagets Ersattningskommitté foreslas 40 000
sek (40 000) till ordféranden samt 20 000 sek (20 000) per ledamot (en ledamot). Revisorsarvode
foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningens motivering

Valberedningen anser att ersattningsnivaerna ska vara marknadsmassiga for att sakerstélla att
bolaget kan attrahera och behélla styrelseledaméter med relevanta kvalifikationer. Valberedningen har
baserat sitt ersattningsforslag pa en utvardering av styrelsearvoden avseende jamférbara bolag i
Sverige.

Punkt 12 — Val av styrelse

Till styrelseledamaéter intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av Johnny Alvarsson, Jan
Samuelson och Birgitta Henriksson samt nyval av Kristina Schauman och Joakim Landholm.
Detaljerad beskrivning av styrelsens ledaméter for om- och nyval aterfinns pa bolagets webbplats.
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Samtliga foreslagna ledamoter ar oberoende i férhallande till sdval Sdiptech och dess ledande
befattningshavare som till bolagets storre aktiedagare.

Kristina Schauman, har en civilekonomexamen fran Handelshogskolan i Stockholm. Kristina har
tidigare varit CFO for bland annat OMX AB, Carnegie Investment Bank AB och Apoteket AB samt
Finanschef pa Investor AB. Idag driver hon en egen konsultfirma, och &r styrelseledamot och
ordforande i revisionsutskottet i Afry AB, BEWi ASA, Coor Service Management AB, Ahlstrom Oyi och
Ellos Group AB, samt styrelseledamot i Viaplay Group AB.

Aktieinnehav i Sdiptech AB: 0 aktier

Joakim Landholm,ar uthildad civilekonom vid Handelshégskolan i Stockholm. Joakim har sedan
februari 2022 en nyckelroll inom SKF som Senior Vice President Group Operations och Chief
Sustainability Officer. Joakim har fére sin nuvarande roll en bakgrund fran ett flertal ledande positioner
som VD for Hector Rail, Chief Commercial Officer pd Scandinavian Airlines samt Codan/Trygg Hansa,
General Electric och Accenture.

Aktieinnehav i Sdiptech AB: 2 943 aktier (direkt och via bolag)

Valberedningens motivering

Valberedningen har som underlag fér sitt forslag intervjuat samtliga ledamoter samt tagit del av
tidigare, av extern part, genomforda styrelseutvarderingar. Vidare har Valberedningen analyserat i
vilken utstrackning den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa den, bland annat nar det
géller relevant erfarenhet och kompetens med hansyn till bolagets verksamhet och framtida
utveckling.

Valberedningen har gjort bedémningen de foreslagna ledamdéterna innehar en bred och relevant
affars- och féretagsledningskompetens samt specifik erfarenhet av forvarvsrelaterade och finansiella
fragestallningar. Vid nuvarande antal ledamoter, fem stycken, ar styrelsen bemannad for en effektiv
dialog. Samtliga foreslagna ledamoter bedéms vara oberoende i forhallande till sdval bolaget, dess
ledande befattningshavare som dess storre aktiedgare.

Punkt 13 — Val av styrelsens ordférande
Till styrelsens ordférande intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Jan Samuelson.

Punkt 14 — Val av revisorer intill arsstamma 2025

Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas véljas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.
Valberedningens forslag éverensstammer med revisionsutskottets rekommendation.

Punkt 15 — Beslut om valberedningen infér arsstamman 2025
Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut i fraga om riktlinjer for valberedningens arbete
och formerna for utseende av valberedning infor nasta arsstamma i enlighet med féljande:

Allmé&nt om valberedningen

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende antal styrelseledaméter,
arvode (inklusive arvode for utskottsarbete) till styrelseordféranden och évriga ledaméter respektive till
revisorn, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, ordforande pa arsstamman val av revisorer
samt beslut om instruktion till valberednings arbete,

Valberedningen ska beakta att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet
och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jAmn konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens ledaméter ar underkastade sekretesskyldighet rérande Sdiptech AB’s
angelagenheter. Denna skyldighet ska pa Bolagets begaran bekraftas av ledaméterna genom
undertecknande av sekretessatagande.
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Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska svara for skaliga kostnader for
att valberedningens ska kunna utféra sina uppgifter.

Valberedningens sammanséttning

Valberedningen ska ha tre ledaméter. Valberedningen utses genom att Bolagets styrelseordférande
kontaktar de tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna ("Stdrsta Agarna”) i Bolaget per den
30 september aret fore det ar arsstamma halls, enligt agaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB
upprattade aktieboken (eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhéra de Stérsta Agarna).
Dessa tre agare har ratt att utse en ledamot var. Om nagon av dessa avstar denna ratt ska nasta
aktiedgare/agargrupp i rostmassig storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen.
Fler &n de tio storsta aktieagarna behover dock inte tillfragas. Styrelsens ordforande ska vara
adjungerad ledamot i valberedningen och vara sammankallande till valberedningens méten.
Verkstallande direktoren, eller annan person fran bolagsledningen, ager inte réatt att vara ledamot av
valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts
av den storsta aktiedgaren.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Andringar i valberedningens sammanséttning

Om ny aktieagare tidigare an tre manader fore arsstamman till rostetalet passerar nadgon av de
aktiedgare som har utsett ledamot till valberedningen, kan denne aktiedgare kontakta valberedningens
ordférande och begéara att fa utse en ledamot till valberedningen. Om det sker, ska samtidigt den
ledamot som ar utsedd av den till rostetalet minsta aktieagaren lamna valberedningen.

Om aktieagare som utsett ledamot till valberedningen tidigare an tre manader fére arsstamman till
rostetalet inte langre ar kvalificerad att utse sadan ledamot, ska denne ledamot stélla sin plats till
forfogande. Valberedningens ordférande ska da kontakta den till rostetalet storsta aktiedgaren som
inte tidigare har erbjudits plats. Vill denne inte utse ledamot ska fragan ga vidare till nasta aktieagare
som star pa tur, sa lange sadan finns inom ramen for de tio rostmassigt storsta dgarna. Aktieagare
som utsett ledamot till valberedningen ager rétt att nar som entlediga sddan ledamot och utse ny
ledamot.

Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggtras s& snart sddana har skett.

Ovriga forslag till beslut

Forslag under punkt 4 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Caroline Sjdsten utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag
innefattar aven att kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet

Forslag punkt 9 b) — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststallda balansréakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utdelning till preferensaktieagarna i enlighet med
bolagsordningen. Av till stammans forfogande stdende medel, 2 318 672 064 kronor, ska atta kronor
per preferensaktie, dvs. totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till preferensaktiedgarna med
en fjardedel av det totala beloppet (dvs. tva kronor per preferensaktie) per tillfalle. Forslaget baseras
pa samtliga utestaende preferensaktier per dagen for denna kallelse (dvs. sammanlagt 1 750 000
preferensaktier).

Som avstamningsdagar for utdelningen foreslas:

1. den 14 juni 2024 med beraknad utbetalningsdag den 19 juni 2024;
2. den 13 september 2024 med beréknad utbetalningsdag den 18 september 2024;
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3. den 13 december 2024 med berédknad utbetalningsdag den 18 december 2024; och
4, den 14 mars 2025 med beraknad utbetalningsdag den 19 mars 2025.

Enligt Bolagets bolagsordning galler att frin och med den fijarde arsdagen av den initiala emissionen
(dvs frédn och med den 4 mars 2019) och for tiden darefter, kan Bolagets preferensaktier inlosas till ett
belopp motsvarande (i) 105 kronor jamte (ii) eventuell upplupen del av Preferensutdelning jamte (iii)
eventuellt innestaende belopp uppraknat med ett belopp motsvarande en arlig ranta. Losenbeloppet
for varje inlost preferensaktie ska dock aldrig understiga aktiens kvotvarde.

Med "upplupen del av Preferensutdelning” avses upplupen Preferensutdelning fér perioden som borjar
med dagen efter den senaste avstamningsdagen for vinstutdelning pa preferensaktier till och med
dagen for utbetalning av I6senbeloppet. Antalet dagar ska beréaknas utifrdn det faktiska antalet dagar i
forhallande till 90 dagar.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas pé stamaktier av serie A eller stamaktier av serie B utan
att resterande vinstmedel om 2 304 672 064 kronor balanseras i ny rékning, varav 2 094 236 582
kronor dverfors till 6verkursfond och 210 435 482 kronor till balanserat resultat.

Eérslag under punkt 17 — Beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare
Riktlinjerna omfattar koncernledningen i Sdiptech AB (publ) ("Sdiptech” eller "Bolaget”). Riktlinjerna &r
framatblickande, vilket innebar att de ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2024. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Aktierelaterade incitamentsprogram
beslutas i férekommande fall av bolagsstamman.

Sdiptech ar en teknikkoncern med huvudfokus pa infrastruktur. Sdiptechs affarsidé ar att erbjuda
nischade tekniska l6sningar till infrastruktursektorn. En framgangsrik implementering av Sdiptechs
affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
forutsatter att Sdiptech kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. For detta
kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande komponenter: fast kontantlén, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om
ett eller flera &r. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda
fasta kontantlénen under matperioden for sddana kriterier. Under ar da inget langsiktigt
incitamentsprogram forfaller kan dock den rorliga kontantersattningen uppga till 100% av den
sammanlagda kontantlénen.

For de ledande befattningshavarna ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, baseras pa en
premiebestamd pensionsplan om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande lag eller kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska inte vara
pensionsgrundande savida det inte ar ett krav enligt lag eller tvingande kollektivavtalsbestammelser
som &r tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férméaner far innefatta bl.a. bilférman, féretagshalsovard och sjukvardsforsakring. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till htgst 10 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
i enlighet med ovan samt kompletterande uppgifter i bilaga 817, som anslas pa& Bolagets hemsida.

Forslag under punkt 18 — Beslut om emissionsbemyndigande till styrelsen
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Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta
om emission av stamaktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Betalning far ske kontant och/eller
genom apport eller kvittning eller i dvrigt med villkor.

Den sammanlagda okningen av antalet stamaktier, vilket inkluderar utgivande av, konvertering till eller
nyteckning av aktier, far — om den sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — uppga till
maximalt 10 % av det nuvarande antalet utgivha stamaktier, med justering for eventuell split eller
liknande. Bemyndigandet ska framst anvandas fér genomforande av forvarv eller finansiering dérav.

For giltigt beslut av bolagsstamman fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna

Forslag under punkt 19 — Beslut om l&ngsiktigt prestationsbaserat aktieprogram for anstallda
| syfte att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetent personal i Sdiptechkoncernen,
framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, samt att 6ka samstammigheten

mellan medarbetarnas och bolagets malsattningar, sa foreslar styrelsen att stamman beslutar om ett
langsiktigt incitamentsprogram (LTIP) i form av ett aktiesparprogram till utvalda anstéllda i koncernen.

Incitamentsprogram for chefer och ledande befattningshavare i koncernen i form av teckningsoptioner
for aktier av serie B introducerades 2018, fordelat pa tre serier: serie 2018/2021, serie 2018/2022
samt serie 2018/2023. Ar 2021 introducerades ett motsvarande incitamentsprogram om
teckningsoptioner av serie 2021/2024, som for narvarande har 337 625 optioner utestaende. Pa
stamman 2022 beslutades om ytterligare ett program, serie 2022/2025, som dock inte sjdsattes. Ar
2023 introducerades ett nytt incitamentsprogram om teckningsoptioner av serie 2023/2026, som har
305 150 optioner utestaende.

Styrelsen har infor arets stamma sonderat intresset bland nyckelmedarbetare i koncernen for
ytterligare ett teckningsoptionsprogram och kan konstatera att intresset ar forhallandevis lagt. Det ska
ses mot bakgrund av att de senaste arens program inte inneburit ndgon avkastning pa investerat
kapital for deltagarna. Fér 2021 ars program kommer investeringen sannolikt ha gatt forlorad. For
2022 ars program hade den hittills gjort det om programmet hade investerats i och fér 2023 ars
program ar I6senkursen fortsatt vasentligt 6ver aktuell aktiekurs. Riskaptiten och
investeringskapaciteten ar foljaktligen mer begransad bland nyckelmedarbetare &n vad varit fallet
under tidigare ar.

Styrelsen anser att det ar av vikt att bolaget har ett LTIP for nyckelmedarbetare som upplevs som
attraktivt och konkurrenskraftigt. Mot bakgrund av det foreslar styrelsen darmed infér denna
arsstamma ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram i enlighet med nedan:

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (punkt 19(a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
("Planen 2024”). Planen 2024 foreslas omfatta sammanlagt hdgst 50 anstéllda i Sdiptechkoncernen.
Deltagarna i Planen 2024 maste ha investerat i koncernen genom investering i B-aktier i Sdiptech AB
(publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna att ges majlighet att vederlagsfritt erhalla B-aktier
inom ramen fér Planen 2024, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Planen 2024 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
investering i Sparaktier, varav 50 procent av respektive deltagares Sparaktier kan utgéras av redan
agda B-aktier och 50 procent maste utgoras av B-aktier forvarvade efter den 22 maj 2024. For varje
Sparaktie som innehas inom ramen fér Planen 2024 kommer bolaget att tilldela deltagare en rattighet
till Prestationsaktier, innebdrande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla upp till tre (3) Prestationsaktier ("Rattigheter”).

Vidare, och under férutsattning av arsstimmans beslut under punkt 20 p& dagordningen, kan bolaget
komma att mojliggora for leverans av Sparaktier till deltagarna genom forvarv av egna B-aktier vilka
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kan Overlatas till deltagarna i Planen 2024. Overlatelsepriset ska motsvara det hogsta av (i) den
genomshnittliga volymvagda aktiekursen for Sdiptechs B-aktie p& Nasdag Stockholm under den
narmaste perioden om fem handelsdagar omedelbart fére respektive erbjudande att férvarva
Sparaktier som lAmnas till deltagarna och (ii) den genomsnittliga betalkursen for de B-aktier som
forvarvats med stod av bemyndigandet under punkt 20 pa dagordningen.

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fram till och med dagen for
offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet 2027 ("Intjianandeperioden”) behaller sina
ursprungliga Sparaktier och sin anstéllning inom Sdiptechkoncernen.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstallning och ett intakt Sparaktieinnehav under
Intjanandeperioden uppstalls dven vissa krav pa koncernens justerade EBITA-tillvaxt per genomsnittlig
utestdende stamaktie. (Justerad EBITA-tillvaxt baseras pa koncernens justerade operativa resultat
(EBITA) enligt definition i s&val intern som extern rapportering.)

Sadan tillvaxt ska, med vissa undantag vid eventuella extraordinara omstandigheter, beréknas med
utgdngspunkt i Sdiptechkoncernens arsredovisningar for rakenskapsaren 2024, 2025 och 2026. Varje
Rattighet berattigar till en (1) Prestationsaktie for varje rakenskapsar under perioden 2024 till och med
2026 dar den justerade EBITA-tillvaxten (inklusive kostnader for programmet) per genomshnittlig
utestdende stamaktie uppgar till 15 procent eller mer. Varje Rattighet kan berattiga till hogst tre (3)
Prestationsaktier. Varje Rattighet ska @ven berattiga till tre (3) Prestationsaktier for det fall att bolagets
genomsnittliga justerade EBITA-tillvaxt per genomsnittlig utestdende stamaktie (CAGR) 6ver samtliga
tre rakenskapsar uppgar till 15 procent eller mer, &ven om den justerade EBITA-tillvaxten per
genomsnittlig utestaende stamaktie ett enskilt rakenskapsar understiger 15 procent.

Om den justerade EBITA-tillvaxten per genomsnittlig utestdende stamaktie understiger 15 procent
under samtliga tre rakenskapsar och om bolagets genomsnittliga justerade EBITA-tillvaxt per
genomsnittlig utestaende stamaktie (CAGR) 6ver samtliga tre rakenskapsar understiger 15 procent
berattigar Rattigheterna inte till nagra Prestationsaktier.

Rattigheterna
For Rattigheterna ska, utbver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

. Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt efter antagande p& arsstimman 2024 och senast fore
arsstamman 2025.

« Rattigheterna intjanas vid utgadngen av Intjanandeperioden.

«  Rattigheter kan inte 6verlatas eller pantsattas.

. Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla upp till tre (3) Prestationsaktier efter
Intjanandeperiodens slut, under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, vid
Intjanandeperiodens slut fortfarande ar anstalld i Sdiptechkoncernen och har kvar sina
ursprungliga Sparaktier i bolaget.

. Det maximala vardet per varje deltagares Rattigheter &r begransat till ett varde motsvarande en
kursuppgang for bolagets B-aktie pa Nasdaqg Stockholm om 300 procent av den volymvagda
genomsnittskursen for bolagets B-aktie pa Nasdag Stockholm under den narmaste perioden om
tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet om deltagande i Planen 2024 ("Taket”). Skulle
vardet per Rattighet 6verstiga Taket kommer antalet Prestationsaktier som ska tilldelas minskas
proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller styrelsens ersattningsutskott, ska ansvara fér den ndrmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Planen 2024, inom ramen fér ovan ndmnda villkor och riktlinjer. | samband
darmed ska styrelsen, eller ersattningsutskottet, 4ga rétt att géra anpassningar for att uppfylla
sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska aven
aga réatt att vidta andra justeringar om det sker betydande féréandringar i Sdiptechkoncernen eller dess
omvarld som skulle medféra att Planen 2024:s beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften eller
motiven for forslaget, innefattande bland annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser
villkoren for prestationsmaétning, samt utgdngspunkterna for sadan berakning, och tillvaxtmalen enligt
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Planen 2024, begransat till det maximala antalet Sparaktier och Prestationsaktier enligt Planen 2024
beslutad av arsstamman.

Deltagare

Deltagarna som bjuds in att delta i Planen 2024 bestar av anstéllda i Sdiptechkoncernen. Styrelsen
eller ersattningsutskottet kommer besluta om det antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna
investera i Planen 2024, vilket ska vara minst 100 Sparaktier och hdgst 3 000 Sparaktier, dock totalt
sammanlagt hégst 30 000 Sparaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2024

For att kunna genomfora Planen 2024 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen évervagt
olika metoder for att sdkerstélla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2024. Styrelsen
har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara, och foreslar darfor att arsstamman som
huvudalternativ, i enlighet med punkt 19(b) nedan, bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad
emission av hdgst 90 000 C-aktier till medverkande bank samt bemyndigar styrelsen att darefter
besluta att aterkdopa C-aktierna fran medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget
och déarefter kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, att 6verlatas till
deltagarna i enlighet med Planen 2024. Vidare foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att htgst 90
000 B-aktier ska kunna overlatas till deltagare i enlighet med Planen 2024.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 19(b) nedan inte kan uppnas foreslar styrelsen att
Sdiptech ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 19(c) nedan.

Planen 2024:s omfattning och kostnader

Planen 2024 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Réattigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad dver Intjanandeperioden. Kostnaden for Planen 2024 under
dess tre ar, antas uppga till totalt cirka 16,1 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, beréknad enligt
IFRS 2 pa grundval av féljande antaganden: (i) att 30 000 Rattigheter tilldelas, (i) ett pris pa bolagets
B-aktie om 242,00 kronor baserat pa stangningskurs for B-aktien den 16 april 2024, (iii) en beréknad
genomsnittlig arlig personalomséttning om 10 procent, (iv) en berdknad genomsnittlig arlig kursokning
om 15 procent, (v) en arlig justerad EBITA-tillvaxt per genomsnittlig utestdende stamaktie under
samtliga rakenskapsar 2024 till och med 2026 om 15 procent (dvs. maximal prestationsuppfylinad)
samt (vi) en arlig direktavkastning om 0 procent.

Kostnaderna for sociala avgifter beréknas till totalt cirka 7,6 miljoner kronor, under férutsattning av
antagandena ovan och sociala avgifter uppgaende till 31,42 procent. De totala arliga kostnaderna for
Planen 2024, under férutsattning av antagandena ovan, beraknas saledes uppga till 7,9 miljoner
kronor inklusive sociala avgifter och IFRS2.

I tillagg till vad som anges ovan har kostnaderna for Planen 2024 beréknats utifran att Planen 2024
omfattar hégst 50 deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen i Planen
2024.

Under forutsattningarna att det maximala vardet per varje deltagares Rattigheter uppnas, dvs Taket,
alla deltagare investerar maximalt i Sparaktier, alla deltagare fortsatt ar anstallda vid utgangen av
Intjanandeperioden, alla investerade Sparaktier behalls i enlighet med Planen 2024 och alla villkor for
tilldelning uppfylls, & den maximala kostnaden for Planen 2024 cirka 21,8 miljoner kronor i enlighet
med IFRS 2. Motsvarande kostnad for sociala avgifter &r maximalt cirka 27,4 miljoner kronor. Det vill
saga den totala maximal kostnaden ar beréknad till 49,2 miljoner kronor for hela perioden, dvs
maximalt 16,4 miljoner kronor per ar.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt arende 19(b)(i)-(iv)
nedan beslutas av bolagsstamman kommer 90 000 B-aktier att tilldelas deltagare enligt Planen 2024,
innebarandes en utspadningseffekt om cirka 0,2 procent av antalet utestdende stamaktier i bolaget.
Vid beaktande av det maximala antalet aktier som kan emitteras, i enlighet med bolagets samtliga
utestdende incitamentsprogram, ar utspadningseffekten cirka 1,9 procent.
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Den arliga kostnaden for Planen 2024, inklusive personalkostnader enligt IFRS 2 och sociala avgifter,
beraknas uppga till cirka 7,9 miljoner kronor enligt ovan angivna forutsattningar (inkl. maximal
prestationsuppfylinad), vilket pa arsbasis motsvarar 0,6 procent av Sdiptechs totala
personalkostnader, inklusive sociala avgifter, under rékenskapsaret 2023.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa Sdiptechs nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med Planen 2024 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta anstallda
i Sdiptechkoncernen, framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet, samt att 6ka
samstammigheten mellan medarbetarnas och bolagets malsattningar samt héja motivationen till att na
och overtraffa Sdiptechs finansiella mal. Planen 2024 har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att
anstallda inom Sdiptechkoncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i Planen 2024 kraver att
deltagaren har bidragit med privat investering genom férvarv av Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Rattigheter premieras deltagarna for 6kat aktiedgarvarde. Planen
2024 belonar aven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget.
Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Planen 2024:s antagande kommer att fa en positiv effekt pa
Sdiptechkoncernens framtida utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget
och dess aktieagare.

Utarbetning av forslaget

Planen 2024 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med externa
radgivare. Planen 2024 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantraden i mars och april 2024.
For en beskrivning av bolagets dvriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Sdiptechs
arsredovisning for 2023, not 7, samt bolagets webbplats www.sdiptech.se.

Sakringsatgarder med anledning av Planen 2024

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen, bemyndigande for styrelsen att besluta om
riktad emission av C-aktier, bemyndigande om aterkép av emitterade C-aktier samt dverlatelse
av B-aktier till deltagare i incitamentsprogrammen (punkt 19(b)(i)-(iv))

Samtliga beslut under punkt 19(b)(i)-(iv) foreslas vara villkorade av varandra samt av punkt 19(a) och
foreslas darfor antas gemensamt.

Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 19(b)(i))

For att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen for Planen 2024 foreslar styrelsen att
bolagsstamman fattar beslut om andring av bolagsordningen. De féreslagna andringarna innebar
bland annat att bolaget infor ett nytt aktieslag, C-aktier, varigenom § 6 och § 7 i bolagsordningen
kompletteras.

Styrelsen foreslar i huvudsak féljande:

o 86 foreslds kompletteras sa att C-aktier kan utges. C-aktier har en tiondels rost per aktie. C-
aktier kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

e §6 foreslas kompletteras sa att C-aktier inte berattigar till vinstutdelning. Vid bolagets
upplésning medfor C-aktier inte nagon ratt till skiftesandel.

o § 6 foreslas kompletteras sa att bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapitalet
genom inldsen av samtliga C-aktier for ett I6senbelopp for varje inlost C-aktie motsvarande
kvotvardet.

e § 7 foreslas kompletteras sa att C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen
omvandlas till B-aktie.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier (punkt 19(b)(ii))
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2025, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hdgst 2 250 kronor genom emission av
hdgst 90 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 0,025 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt vid genomforande av emissionen ar att sékerstélla leverans av aktier till deltagare i
enlighet med Planen 2024.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier (punkt 19(b)(iii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill arsstamman
2025, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkoép av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende
C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for férvarvade C-aktier
ska ske kontant. Syftet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet &r att sakerstalla leverans av
Prestationsaktier i enlighet med Planen 2024.

Overlatelse av egna B-aktier (punkt 19(b)(iv))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten 19(b)(iii) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, verlatas till deltagarna i Planen 2024 i enlighet med beslutade villkor.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att hégst 90 000 B-aktier kan 6verlatas till deltagare i
enlighet med villkoren for Planen 2024. Antalet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till
féljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med forslaget.
Aktieswapavtal med tredje part (punkt 19c)

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 19(b) ovan inte kan uppnas, foreslar styrelsen att
arsstamman fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som Planen 2024 férvantas medféra
genom att Sdiptech pa marknadsmaéssiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och overlata B-aktier i Sdiptech till
programdeltagarna.

Majoritetskrav
For giltigt beslut av bolagsstamman enligt punkt 19(b) ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Forslag under punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa och 6verlata egna
B-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfallen och langst intill
nastkommande arsstamma — besluta om forvarv och dverlatelse av egna B-aktier i huvudsak i enlighet
med foljande:

1.  Forvarv av egna B-aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2.  Forvarv far ske av hogst 30 000 B-aktier.

3. Forvarv far endast ske till ett pris inom det p& Nasdaq Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan den pa borsen noterade hogsta kopkursen
och lagsta séljkursen.

4.  Overlatelse far ske av hogst samtliga egna B-aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens overlatelsebeslut.

5. Overlatelse av B-aktier férvarvade enligt ovan far ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Overlatelse far ske mot kontant betalning.
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6. Overlatelsepriset ska motsvara det hdgsta av (i) den genomsnittliga volymvagda aktiekursen
for Sdiptechs B-aktie pa Nasdag Stockholm under den narmaste perioden om fem
handelsdagar omedelbart fére respektive erbjudande att forvarva Sparaktier som l[amnas till
deltagarna och (ii) den genomsnittliga betalkursen for de B-aktier som férvarvats med stdd
av detta bemyndigande.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att ge bolaget mojlighet att 6verlata egna B-aktier till ett
antal av hogst 30 000 till deltagare i Planen 2024, som redogjorts for under punkt 19, sdsom
Sparaktier.

For giltigt beslut av bolagsstédmman enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med forslaget.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt 6vriga handlingar infér
arsstamman finns tillgangliga pa Bolagets kontor pa Nybrogatan 39, 114 39 Stockholm och pa
Bolagets webbplats https://www.sdiptech.se senast den 30 april 2024. Handlingarna skickas utan
kostnad till de aktiedgare som sarskilt begar det

och uppger sin postadress.

Bolagsstammoaktieboken kommer att hllas tillganglig pa Bolagets kontor.

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 39 741 938 aktier, uppdelat pa 1
750 000 preferensaktier med en rost vardera, 1 424 000 A-aktier med tio roster vardera samt

36 567 938 B-aktier med en rdst vardera. Det totala antalet roster i bolaget &r 52 557 938. Bolaget
innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan véasentlig skada for Bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som
kan inverka p& bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt Bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Upplysningarna kommer att finnas tillgangliga pa bolagets webbplats och kontor senast fem dagar fore
stamman. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

En generell beskrivning av hur dina personuppgifter hanteras infor arsstamman finns p& Euroclears
webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2024

Sdiptech AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Bengt Lejdstrom, CEO, +46 702 74 22 00, bengt.lejdstrom@sdiptech.com

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 18 april 2024, kl. 17:40.

Sdiptechs stamaktie av serie B handlas pa Nasdaq Stockholm under kortnamn SDIP B med ISIN-kod SE0003756758.
Sdiptechs preferensaktier handlas under kortnamn SDIP PREF med ISIN-kod SE0006758348. Mer information finns pa
bolagets hemsida: www.sdiptech.com

Sdiptech ar en teknikkoncern som forvarvar och utvecklar marknadsledande nischverksamheter som bidrar till att skapa
mer héllbara, effektiva och sakra samhallen. Sdiptech omsétter ca 5 000 Mkr och har sitt sate i Stockholm.
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