’orré‘m Pressmeddelande

Stockholm, 30 mars 2023

Kallelse till arsstaimma i Orron Energy AB

Aktiedagarna i Orron Energy AB (publ), 556610-8055, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma den 4 maj 2023,
kl. 13.00 pa Sddra Teatern, Mosebacke Torg 1-3, i Stockholm. Inpassering och registrering boérjar klockan
12.00.

Aktieagare kan valja att utdva sin rostratt vid arsstamman genom deltagande personligen, genom ombud eller
genom postrostning.

Utovande av rostratt vid arsstamman

Den som 6nskar utéva sin réstratt vid arsstdmman ska:

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 25 april 2023 eller, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren réstrattsregistrerar aktierna i sadan tid att
registreringen ar verkstalld den 27 april 2023.

e anmala sin avsikt att delta vid arsstamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under rubriken
"Anmélan fér deltagande personligen eller genom ombud” alternativt avge en postrost i enlighet med
anvisningarna under rubriken "Anvisningar fér postréstning” senast den 27 april 2023.

Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som 6nskar delta vid arsstamman personligen eller genom ombud ska senast den 27 april 2023 anmala

detta till Bolaget antingen:

e elektroniskt pa Bolagets webbplats, www.orron.com (galler enbart fysiska personer).

e genom e-post till info@computershare.se.

e genom post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet "Orron Energys
arsstamma”).

e genom telefon till 08-518 01 554 under vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00.

| anmalan ska det uppges namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitrdden (hogst tva).

Den som inte 6nskar narvara personligen och inte heller utva sin rostratt genom postréstning far utdva sin ratt
vid arsstdmman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behoérighetshandling for den juridiska
personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid arsstdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pa adressen Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm
(mark kuvertet "Orron Energys arsstamma”) senast den 27 april 2023. Observera att anmalan om deltagande
vid arsstdmman ska ske aven om aktieagaren onskar utdva sin rostratt vid arsstdmman genom ombud.
Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till arsstamman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns
pa Bolagets webbplats, www.orron.com.

Anvisningar for postréstning

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska ha méjlighet att utéva sin rostratt genom postréstning, och de
aktiedgare som dnskar anvanda denna mdjlighet ska anvanda det postréstningsformular och félja de
anvisningar som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.orron.com. Postrésten maste vara Bolaget
tillhanda senast den 27 april 2023. Postréstningsformularet ska skickas antingen:

o elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa www.orron.com.

e per e-post till info@computershare.se.

e per post till Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm (mark kuvertet "Orrén Energys arsstamma”).

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att delta vid arsstdmman
personligen eller genom ombud maste meddela detta vid registreringen till arsstdmman innan arsstamman
Oppnas.



Forslag till dagordning
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Arsstdmmans éppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

Presentation frdn den verkstallande direktoren.

Framlaggande av ars- och hallbarhetsrapporten och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse samt av styrelsen upprattad ersattningsrapport och revisorns yttrande om den

antagna ersattningspolicyn har foljts.

Beslut om faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och

koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamaéter och verkstallande direktorer.

Beslut om godkannande av den av styrelsen upprattade ersattningsrapporten.

Valberedningens forslag:

e Forslag till antal styrelseledaméter.

Forslag till arvoden till styrelseordféranden och évriga styrelseledaméter.

Forslag till val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoéter.

Forslag till arvoden till revisorn.

Forslag till val av revisor.

e Fdrslag till en reviderad valberedningsprocess.

Beslut om antalet styrelseledamoéter.

Beslut om arvoden till styrelseordféranden och dvriga styrelseledamoéter.

Beslut om styrelseledaméter:

a) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot,

b) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot,

c) omval av Jakob Thomasen till styrelseledamot,

d) val av Peggy Bruzelius till styrelseledamot,

e) val av William Lundin till styrelseledamot, och

f) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseordférande.

Beslut om arvoden till revisorn.

Val av revisor.

Beslut om reviderad valberedningsprocess.

Beslut om Medarbetar-LTIP 2023.

Beslut om leverans av aktier enligt Medarbetar-LTIP 2023 genom:

a) en emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023:1, eller

b) ett aktieswaparrangemang med tredje part.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och dverlatelse av aktier.

Beslut avseende forslag fran en aktiedgare:

a) att Bolaget ska gora en avséttning om 1 394,8 MSEK avseende den svenska Aklagarmyndighetens
yrkande mot Bolaget; och

b) att Bolaget i detalj offentliggér alla nuvarande och beréknade direkta och indirekta kostnader och
vasentliga risker som hanfor sig till det juridiska forsvaret av Bolagets tidigare styrelseordférande lan
Lundin och Bolagets tidigare verkstallande direktdr och styrelseledamot Alex Schneiter samt Bolaget
sjalvt.

Arsstammans avslutande.



Forslag till beslut vid Orron Energy AB:s arsstimma den 4 maj 2023

Punkterna 2 och 14-18: Beslut om val av stammoordférande, antal styrelseledaméter, arvoden till
styrelseordforanden och Ovriga styrelseledaméter, val av styrelseordférande och ovriga
styrelseledamaoter, arvode till revisor och val av revisor.

Orron Energy AB:s valberedning infor arsstdmman 2023 bestar av lan H. Lundin (ordférande, representerar
Nemesia S.a.r.l.), Oskar Borjesson (representerar Livforsakringsbolaget Skandia, omsesidigt), Mikael A.
Pettersson (representerar Dita Invest Holding AB) och Grace Reksten Skaugen (styrelseordférande).
Valberedningen infér arsstdmman 2023, som har utsetts av aktiedgare som tillsammans innehade cirka 34,8
procent av rosterna och aktierna i Orrén Energy AB per den 1 augusti 2022, féreslar féljande:

e Val av advokaten Klaes Edhall till ordférande vid arsstdmman eller, om han ar franvarande, en annan
person utsedd av valberedningen.

e Val av fem styrelseledaméter utan suppleanter.

e Arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordféranden, inklusive avseende kommittémedlemskap, enligt
foéljande: (i) arligt arvode om 60 000 EUR till styrelseledaméter (férutom styrelseordféranden), (ii) arligt
arvode om 120 000 EUR till styrelseordféranden, (iii) arligt arvode om 5 000 EUR till kommittéledamoter
per kommittéuppdrag (férutom fér kommittéordféranden), och (iv) arligt arvode om 10 000 EUR till
kommittéordféranden, dar det totala arvodet fér kommittéarbete (inklusive arvode till kommittéordférande)
inte ska dverstiga 50 000 EUR.

e Omval av styrelseledamoéterna C. Ashley Heppenstall, Grace Reksten Skaugen och Jakob Thomasen samt
val av Peggy Bruzelius och William Lundin for perioden fram till slutet av arsstamman 2024. Peggy
Bruzelius var styrelseledamot i Bolaget fran arsstamman 2013 fram till den 30 juni 2022, da Bolaget bedrev
sin tidigare olje- och gasverksamhet. Peggy Bruzelius har en civilekonomexamen (ekonomi och
foretagsekonomi) och en hedersdoktor i ekonomi fran Handelshogskolan i Stockholm. Peggy Bruzelius var
tidigare verkstallande direktor for ABB Financial Services AB och har ansvarat for Skandinaviska Enskilda
Banken AB:s avdelning for kapitalférvaltning. Peggy Bruzelius har haft ett flertal styrelseuppdrag i publika
bolag och ar for narvarande styrelseordférande i Lancelot Holding AB och styrelseledamot i IAG,
moderbolaget till British Airways, Iberia, Air Lingus et al. William Lundin tillhdr familjen Lundin och har en
examen i mineralresursteknik (Mineral Resource Engineering) fran Dalhousie University. William Lundin
har en lang erfarenhet fran naturresursindustrin genom sin exponering for flera bolag inom Lundin Group of
Companies och ar en registrerad professionell ingenjor i Kanada. William Lundin arbetar fér narvarande
som Chief Operating Officer for International Petroleum Corp. och har tidigare haft befattningar hos
BlackPearl Resources Inc., Lundin Mining Corporation och Denison Mines Corp. William ar fér narvarande
styrelseledamot i ShaMaran Petroleum Corp. och Filo Mining Corp., och styrelseordférande for Africa
Energy Corp.

e Omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseordférande for perioden fram till slutet av arsstamman 2024.

e Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor, som har for avsikt att
utse den auktoriserade revisorn Anders Kristrom som huvudansvarig revisor, for perioden fram till slutet av
arsstamman 2024.

e Antagande av en reviderad valberedningsprocess i enlighet med férslaget som beskrivs nedan under punkt
19.

Punkt 3: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Styrelsen foreslar att den rostlangd som uppréttats av Computershare AB (for Bolagets rékning), baserat pa
Bolagets bolagsstammoaktiebok, aktiedgare som deltar personligen eller genom ombud och de postréster som
Bolaget erhallit, godkanns som rostlangd for arsstamman.

Punkt 10: Beslut om resultatdisposition enligt den faststallda balansriakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ld&mnas och att alla utdelningsbara medel balanseras i ny rékning.

Punkt 19: Beslut om reviderad valberedningsprocess

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna foljande valberedningsprocess, att ersatta den
nuvarande valberedningsprocessen som antogs vid den extra bolagsstdamman 2022, med andring om att inte
krava att styrelsens ordférande ska vara ledamot i valberedningen och att galla till dess att bolagsstamma
beslutar annat.
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VALBEREDNINGSPROCESS
Allmént
| enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning ska Bolaget varje ar utse en valberedning som ska ha
som enda uppgift att féresla beslut till arsstdmman i val och arvodesfragor och férfarandefragor for
utnamnandet av valberedningen for pafdljande ar.

Arsstamman ska antingen utse ledaméterna i valberedningen eller ange hur de ska utndmnas. Denna
valberedningsprocess ska antas som bolagets generellt gallande nomineringsférfarande fér kommande
arsstammor fram till dess att en framtida valberedning féreslar att den ska andras eller ersattas, for att
ange hur valberedningen ska utses och ge valberedningen instruktioner om hur den ska utféra sitt
arbete.

Hanvisningar i denna process till arsstamman ska galla mutatis mutandis aven for extra bolagsstammor
dar val av styrelseledaméter och/eller revisor ska aga rum.

Utnamnande av valberedningen

Styrelsens ordférande ska bjuda in tre av Bolagets storre aktiedgare baserat pa aktieinnehav per den 1
augusti varje ar, forutsatt att dessa storre aktiedgare samtycker till att delta, for att bilda en
valberedning for arsstamman pafdljande ar. Styrelsens ordférande kan ocksa vara ledamot i
valberedningen. Externa ledaméter som inte blivit utsedda av en storre aktieagare kan ocksa bjudas in
till valberedningen for att bista vid och underlatta valberedningens arbete.

Namnen pa ledaméterna i valberedningen ska offentliggéras pa Bolagets webbplats senast sex
manader fore arsstdmman paféljande ar. Namnen pa de aktiedgare som utser ledaméterna ska, i
forekommande fall, inga i tillkdnnagivandet, liksom information om hur aktiedgarna kan lamna
rekommendationer till valberedningen.

En valberednings mandatperiod bérjar den dag da dess sammansattning har offentliggjorts pa det satt
som foreskrivs i artikel 2.2 och fortsatter fram till dess att valberedningens sammansattning for
paféljande arsstdamma offentliggors.

Styrelsens ordférande ska sammankalla det forsta sammantradet i varje valberedning, vilket ska hallas
i god tid innan valberedningens sammansattning offentliggérs pa det satt som foreskrivs i artikel 2.2.
Valberedningen ska utse en ordférande vid det forsta motet.

Om aktieinnehavet i Bolaget forandras vasentligt innan valberedningens arbete har slutforts, eller om
en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete har slutférts, kan en férandring i valberedningens
sammansattning ske. Om valberedningen darefter bestar av ledaméter som utsetts av mindre an tre av
de storre aktiedgarna i Bolaget ska styrelsens ordférande, med malsattning att utéka antalet ledamoter
till tre, bjuda in ytterligare en stdrre aktiedgare till valberedningen. Om en ledamot upphdr att vara
ansluten till en storre aktiedgare, pa grund av att anstéllningen upphor eller liknande, kan den storre
aktiedgaren utse en annan person till att ersatta denna ledamot i valberedningen. Information om
andringar i valberedningens sammansattning, samt information om nya ledamaéter och de stérre
aktiedgare som utsett dem ska, i forekommande fall, offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart som
mojligt efter att en andring har agt rum.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska framstalla forslag till féljande beslut till arsstdmman:

(i) ordférande vid arsstamman,

(i) antal styrelseledaméter,

(iii) styrelseledaméter,

(iv) styrelseordférande,

(v) styrelsearvoden, med en foérdelning mellan ordféranden och 6vriga ledaméter, samt ersattning for
kommittéarbete,

(vi) bolagets revisor,

(vii) arvoden till revisorn, samt

(viii) valberedningsprocess (om andringar).

Valberedningens forslag ska laggas fram till Bolaget i en skriftlig rapport vanligen minst atta veckor fére
arsstamman for att skerstalla att férslagen kan inkluderas i behérig ordning i kallelsen till arsstamman.
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Valberedningens rapport ska dessutom anslas pa Bolagets webbplats samtidigt som kallelsen till
arsstamman utfardas.

Som grund for sina forslag nar det galler styrelsens ledamoter ska valberedningen beakta kraven i
Svensk kod for bolagsstyrning for att sakerstalla att bolagets styrelse har en storlek och
sammansattning som sakerstaller dess formaga att forvalta bolagets angelagenheter med effektivitet
och integritet.

Valberedningen ska i sin skriftliga rapport inkludera en beskrivning av sitt arbete och sina
Overvaganden, samt férklaringar avseende sina forslag, sarskilt nar det galler féljande krav pa
styrelsens sammansattning:

(i) kandidaternas alder, huvudsakliga utbildning och arbetslivserfarenhet,

(i) kandidaternas uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag,

(iii) kandidaternas eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra
finansiella instrument i Bolaget,

(iv) om kandidaterna enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive stdrre aktiedgare i Bolaget,

(v) vid omval, vilket &r kandidaterna invaldes i styrelsen, och

(vi) 6vrig information som kan ha betydelse fér aktieagarna vid deras bedémning av kandidaternas
kompetens och oberoende.

Om val av revisor ska ske vid arsstdmman, ska valberedningens forslag baseras pa en rapport som
framstélls av Bolagets revisionskommitté, som ska innehalla en bedémning av den féreslagna
revisorns sjalvstandighet och opartiskhet, samt av konsekvenserna av de tjanster som utférs for
Bolaget av den féreslagna revisorn utanfér det allmanna revisionsarbetet, i forekommande fall.

Valberedningen ska vid varje arsstdmma redogora for sitt arbete och presentera sina forslag till beslut
vid arsstdmman. Alla ledaméter i valberedningen ska strava efter att delta vid varje arsstamma.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen ska sammantrada sa ofta som nédvandigt for att den ska kunna utféra sina uppgifter.
En kallelse till ett sammantrade ska utfardas av valberedningens ordférande i god tid fore varje
sammantrade, utom i fall som avses i artikel 2.4 avseende varje valberednings férsta sammantrade.
Varje ledamot i valberedningen far nar som helst under mandatperioden skaligen begara att ett
sammantrade sammankallas och ordféranden ska uppfylla sddana skaliga begaranden.

Valberedningen ska vara beslutsfér om mer an halften av ledaméterna ar narvarande.

Valberedningen ska strava efter att na enhalliga beslut i alla drenden som ska foreslas till arsstdmman.
Om inget enhalligt beslut kan nés ska valberedningen till arsstdmman lagga fram forslag som har
godkants av majoriteten av ledaméterna i valberedningen och ledaméter med avvikande meningar far
lagga fram sina egna forslag individuellt eller tillsammans med andra ledamdéter i valberedningen.

Sammantradena i valberedningen ska protokollféras och protokollen ska undertecknas av den person
som fort protokollet och ska justeras av ordféranden och en annan ledamot som utses av
valberedningen. Om ordféranden har fatt i uppgift att fora protokollet ska protokollet justeras av tva
andra ledamoter som utses av valberedningen.

Ovrigt

All information som Iamnas till ledamdterna i valberedningen av bolaget och/eller kandidater, eller som
ledamoterna i valberedningen pa annat satt tar emot inom ramen for sina uppgifter som ledaméter i
valberedningen, ska behandlas som konfidentiell och far inte lamnas ut till tredje parter utan bolagets
foregaende tillstand.

Ingen ersattning ska utga till ledamdéterna i valberedningen. Bolaget far dock svara for skaliga utgifter
som valberedningen kan adra sig, och skaliga utlagg som ledamdéterna kan adra sig, i samband med
arbete som utfors for valberedningen.

Valberedningen ska arligen granska denna valberedningsprocess och féresla andringar av den till
arsstamman, nar sa ar lampligt.



Punkt 20: Beslut om Medarbetar-LTIP 2023

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att inratta ett 1angsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram i form
av ett aktieoptionsprogram fér bolagsledningen och andra anstéllda i Bolaget pa nedanstaende villkor
("Medarbetar-LTIP 2023").

Bakgrund och syfte

Syftet med att inratta Medarbetar-LTIP 2023 ar att 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och
andra anstallda och aktieagare samt att ge en marknadsmassig ersattning for den nya verksamheten som
aterspeglar kontinuitet, engagemang och aktiekursutveckling. Styrelsen anser att Medarbetar-LTIP 2023
kommer att utgdra en viktig del av ett konkurrenskraftigt ersattningspaket som bidrar till att attrahera och
behalla anstallda som &r avgérande for Bolagets framtida framgang.

Medarbetar-LTIP 2023 foljer samma principer som det langsiktiga incitamentsprogram som den extra
bolagsstamman 2022 beslutade om. Medarbetar-LTIP 2023 &r ett komplement till grundiéner och syftar till att
skapa en 6vergripande ersattningsstrategi som ytterligare betonar Bolagets langsiktiga hallbara tillvaxt och
strategiska framgang.

Villkor

Enligt villkoren i Medarbetar-LTIP 2023 kommer Bolaget, efter beslut av styrelsen eller av styrelsens
ersattningskommitté, att vederlagsfritt tilldela optioner ("Medarbetaroptioner”) till bolagsledningen och andra
medarbetare i enlighet med foljande principer.

1. Det hogsta antalet Medarbetaroptioner som far tilldelas ar 7 000 000. Varje Medarbetaroption ska ge
innehavaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget under férutsattning att innehavaren fortsatter sin
anstallning i koncernen. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier som deltagarna kan erhalla under
Medarbetar-LTIP 2023 uppga till 7 000 000.

2. Styrelsen ska ha ratt att tilldela Medarbetaroptioner till anstallda (férvantas att tilldela cirka 30
anstallda). Den verkstallande direktoren far tilldelas hogst 2 290 000 Medarbetaroptioner och andra
anstallda far tilldelas hoégst 1 074 000 Medarbetaroptioner vardera (med beaktande av taket om hdgst
7 000 000 Medarbetaroptioner totalt).

3. Vid utnyttjande av en Medarbetaroption ska priset per aktie i Bolaget ("Losenpriset’) motsvara den
volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 22-26 maj
2023, eller en senare period om fem handelsdagar som faststalls av styrelsen om den volymviktade
genomsnittskursen under 22-26 maj 2023 inte anses vara ett skaligt Lésenpris pa grund av
forandringar i koncernen, pa marknaden eller i branschen i 6vrigt.

4. Istéllet for att deltagare forvarvar aktier genom att betala Lésenpriset vid utnyttjande av
Medarbetaroptionerna ska i férsta hand en omrakningsmodell for "nettoaktiereglering” (Eng. net equity
settlement) av Medarbetaroptionerna tillampas, vilket innebar att I6senpriset for varje aktie ska
motsvara aktiens kvotvarde (fér narvarande cirka 0,01 kr per aktie) och att antalet aktier som kan
forvarvas ska minskas genom att tillampa foljande formel:



Justerat antal aktier = ((A minus B) multiplicerat med D) dividerat med (A minus C), dar:

* A =den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under en period om
fem handelsdagar omedelbart fére dagen for utnyttjandet av Medarbetaroptionen

* B =Loésenpriset

+ C = aktiens kvotvarde

+ D = antalet Medarbetaroptioner som utnyttjas av deltagaren

Endast hela aktier (inga fraktioner) far levereras och antalet aktier som levereras med tillampning av
ovanstaende omrakningsmodell ska avrundas nedat till narmast antal hela aktier.

5. Om en deltagare ar forhindrad att utnyttja sina Medarbetareoptioner for att férvarva aktier i Bolaget pa
grund av tilldmpliga lagar och regler eller inte kan utnyttja Medarbetaroptionerna till rimlig kostnad eller
med rimliga administrativa insatser av deltagaren eller Bolaget ska styrelsen ha ratt att besluta att helt
eller delvis 16sa Medarbetaroptionerna kontant. Styrelsen ska ocksa ha ratt att besluta att aktier
och/eller kontanter ska innehallas av Bolaget for att tdcka eller underlatta betalningen av tillampliga
skatter.

6. Avsikten ar att styrelsen ska besluta om tilldelning av Medarbetaroptioner den 1 juni 2023. Styrelsen
ska dock ha ratt att faststalla datumet for tilldelning med beaktande av eventuella restriktioner enligt
tillampliga lagar och regler. Medarbetaroptionerna ska intjanas den 31 maj 2026 ("Intjanandedagen”).
Trearsperioden fran och med den 1 juni 2023 till och med Intjanandedagen utgoér
"Intjanandeperioden”. Efter utgangen av Intjdnandeperioden ska deltagarna ha ratt att utnyttja
Medarbetaroptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 maj 2030.

7. Vid en vasentlig dgarfoérandring av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt Overlatelse, dverforing eller
annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgangarna ska Intjanandeperioden
anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt att utnyttja Medarbetaroptionerna fran och med dagen
da transaktionen blir ovillkorad.

8. En bibehallen anstallning inom koncernen under hela Intjanandeperioden ska vara ett villkor for att
Medarbetaroptionerna ska intjanas. Om deltagaren avslutar sin anstallning efter utgangen av
Intianandeperioden ska deltagaren endast ha ratt att utnyttja Medarbetaroptioner under en period om
tre manader efter den sista anstéllningsdagen. Perioden kan forlangas i skalig utstrackning med
beaktande av eventuella begransningar enligt tillampliga lagar och regler. Styrelsen ska ha ratt att gora
undantag fran och andra dessa villkor i enlighet med vad styrelsen anser ar skaligt.

9. Styrelsen ska ha ratt att rakna om det hdgsta antalet aktier (per Medarbetaroption och totalt) och
Lésenpriset i handelse av féretrddesemission, fondemission, aktiesplit, omvand aktiesplit, utdelning
eller liknande handelser.

10. For att ytterligare dka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och aktiedgare ska varje medlem i
bolagsledningen alaggas att ata sig att behalla minst 50 procent av de aktier som erhalls vid
utnyttjande av Medarbetaroptionerna (netto efter skatt) till dess att deltagarens personliga aktiedgande
i Bolaget motsvarar 100 procent av deltagarens arliga bruttogrundién (200 procent fér den
verkstallande direktoren).

11. Styrelsen eller ersattningskommittén ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av
Medarbetar-LTIP 2023 inom ramen for detta forslag. | samband med detta ska styrelsen ha ratt att
besluta om andra villkor, till exempel pa grund av nyrekrytering, sjukdom, funktionsvariation, dédsfall,
uppsagning, pension eller andra exceptionella omstandigheter som faststalls av styrelsen.

Leverans av aktier och sakring av kostnader

For att sakra leverans av aktier till deltagarna och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen fér Medarbetar-LTIP 2023 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att emittera och 6verlata hogst 7 350 000 teckningsoptioner av serie 2023:1 (se
punkten 21 a) pa den féreslagna dagordningen).

For det fall majoritetskravet om minst nio tiondelar (9/10) som galler fér styrelsens forslag om att emittera och
Overlata teckningsoptioner av serie 2023:1 under punkten 21 a) pa den féreslagna dagordningen inte uppfylls
foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att godkanna att Bolaget sakrar sina ataganden enligt Medarbetar-
LTIP 2023 genom att inga ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt



att i eget namn férvarva och dverlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren fér Medarbetar-
LTIP 2023 (se punkten 21 b) pa den foreslagna dagordningen).

Uppskattade kostnader

Medarbetar-LTIP 2023 ger deltagarna ratt att vid intjanande forvarva aktier i Bolaget till ett pris som motsvarar
Lésenpriset. Medarbetar-LTIP 2023 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 och
kostnaderna kommer att belasta resultatet férdelat dver perioden som Medarbetaroptionerna tjanas in.

Den maximala kostnaden for att tilldela Medarbetaroptioner inom ramen fér Medarbetar-LTIP 2023 (med ett
antagande om 100 procent intjanande) uppgar till cirka 28,6 miljoner SEK, exklusive kostnader for leverans av
aktier och sociala avgifter. Om aktiekursen 6kar med 10 procent per ar beraknas kostnaden for sociala avgifter
uppga till cirka 2,9 miljoner SEK om Medarbetaroptioner utnyttjas pa Intjdnandedagen.

Effekter pa nyckeltal

Effekterna pa nyckeltal beror pa aktiekursens utveckling. Baserat pa ett antagande om att aktiekursen och
Losenpriset inte understiger 10,0 SEK, en volatilitet om 35 procent, en riskfri rdnta om 2,28 procent, en
utdelningsavkastning om 0 procent, och utnyttjande efter sju ar, uppgar antalet aktier som kravs enligt
Medarbetar-LTIP 2023 till cirka 7 miljoner aktier i Bolaget (med férbehall for slutligt faststallande av
Losenpriset), vilket motsvarar cirka 2,4 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Om Lésenpriset
overstiger 10,0 SEK kommer det hdgsta antalet aktier att minska och de férvantade kostnaderna vara
oférandrade, och om L&senpriset understiger 10,0 SEK kommer det hdgsta antalet aktier att vara oférandrat
och de férvantade kostnaderna vara lagre. Medarbetar-LTIP 2023 forvantas endast ha marginell paverkan pa
Bolagets nyckeltal.

Om Medarbetaroptionerna utnyttjas med tillampning av den ovan beskrivna omrakningsmodellen for
"nettoaktiereglering” kan antalet aktier som levereras bli vasentligt farre. | ett scenario dar aktiekursen 6kar
med 10 procent per ar skulle leveransen av aktier, om alla Medarbetaroptioner utnyttjas strax efter utgangen av
Intjanandeperioden, minska fran 2,4 procent till cirka 0,6 procent och, om alla Medarbetaroptioner utnyttjas
strax fore utgangen av utnyttjandeperioden den 31 maj 2030, till cirka 1,2 procent.

Om den metod for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som féreslas

under punkten 21 a) pa den féreslagna dagordningen inte godkanns med erforderlig majoritet och Bolagets
ataganden enligt Medarbetar-LTIP 2023 sakras genom ett aktieswaparrangemang med tredje part, kommer
ingen utspadningseffekt att uppsta.

Andra langsiktiga incitamentsprogram
For en beskrivning av Bolagets évriga utestaende langsiktiga incitamentsprogram (Board-LTIP 2022 och
Employee-LTIP 2022), se Bolagets arsredovisning for 2022 (not 22) och Bolagets webbplats www.orron.com.

Beredning av forslaget
Medarbetar-LTIP 2023 har upprattats och beretts av ersattningskommittén och har godkants av styrelsen i
samrad med externa radgivare.

Beslutsmajoritet
Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till upprattande av Medarbetar-LTIP 2023 kraver stéd fran
aktiedgare som representerar mer an halften (1/2) av de avgivna rosterna vid arsstamman.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023:1
under punkten 21 a) pa den féreslagna dagordningen kraver stod fran minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna. Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag il
aktieswaparrangemang med tredje part under punkten 21 b) pa den féreslagna dagordningen kraver stéd fran
aktiedgare som representerar mer an halften (1/2) av de avgivna rdsterna vid arsstamman.

Punkt 21: Beslut om leverans av aktier enligt Medarbetar-LTIP 2023 genom (a) en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023:1, eller (b) ett aktieswaparrangemang med tredje part

Bakgrund
Enligt Medarbetar-LTIP 2023, som féreslas av styrelsen under punkten 20 pa den féreslagna dagordningen,
har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsattningar leverera aktier i Bolaget till deltagarna i Medarbetar-
LTIP 2023.

For att sédkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om att emittera och éverlata hdgst 7 350 000
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teckningsoptioner av serie 2023:1 enligt de villkor som framgar av punkten 21 a) nedan. For det fall
majoritetskravet om minst nio tiondelar (9/10) som galler for den féreslagna metoden for leverans av aktier
genom Overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
att godkanna att Bolaget sékrar sina ataganden enligt Medarbetar-LTIP 2023 genom att inga ett
aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn férvarva och
Overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren som framgar av punkten 21 b) nedan.

Styrelsen ar av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet enligt férslaget under punkten 21 a) nedan ar att
foredra som metod for att sékra leverans av aktier i enlighet med Medarbetar-LTIP 2023 eftersom kostnaderna
for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hogre an kostnaderna for att emittera och overlata
teckningsoptioner. Om arsstdmman beslutar att anta den féreslagna metoden for leverans av aktier genom
Overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner under punkten 21 a) nedan med erforderlig majoritet har
styrelsen for avsikt att aterkalla sitt forslag till aktieswaparrangemang enligt punkten 21 b) nedan.

Punkt 21 a): Beslut om leverans av aktier enligt Medarbetar-LTIP 2023 genom en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023:1

For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for Medarbetar-LTIP 2023 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023:1 i Bolaget pa foljande
villkor:

1. Hogst 7 350 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget sjalvt.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier
och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen fér Medarbetar-LTIP
2023.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast 1 november 2023.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for

varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2023 till och med den 1 juni
2031.
8. De nya aktierna ska ge réatt till utdelning for forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som

infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli
foremal for omrakning i vissa fall enligt de fullstdndiga villkoren fér teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 7 350 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
89 424,07 SEK (baserat pa ett kvotvarde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen overstiger aktiens
kvotvarde ska det 6verskjutande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far overlata upp till 7 350 000 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till deltagare (och/eller tredje
part) i syfte att mojliggora leverans av aktier i Bolaget vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom
ramen for Medarbetar-LTIP 2023 och (b) till ett pris som motsvarar teckningsoptionernas
marknadsvarde, faststallt enligt en vedertagen varderingsmodell, till tredje part i syfte att tadcka
eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) som kan uppsta vid utnyttjande av
Medarbetaroptioner inom ramen for Medarbetar-LTIP 2023.

De fullstéandiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2023:1 kommer att finnas tillgéngliga hos Bolaget och
pa Bolagets webbplats, www.orron.com, senast tre veckor fore arsstamman.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman beslutar att inratta Medarbetar-LTIP 2023 i enlighet med
styrelsens forslag under punkten 20 pa den féreslagna dagordningen.



Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Punkt 21 b): Beslut om leverans av aktier enligt Medarbetar-LTIP 2023 genom ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget sakrar sina ataganden enligt Medarbetar-
LTIP 2023 genom att inga ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt
att i eget namn forvarva och Overlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren fér Medarbetar-
LTIP 2023.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstdmman beslutar att inratta Medarbetar-LTIP 2023 i enlighet med
valberedningens forslag under punkt 20 pa den féreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar mer an halften (1/2)
av de avgivna rosterna vid arsstamman.

Punkt 22: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstdmma, besluta om:

(i) nyemission av hogst 28 500 000 aktier mot kontant betalning eller med bestammelse om apport eller
kvittning, och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning eller med bestdammelse om apport eller
kvittning, dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering inte ska éverstiga 28 500 000.

Styrelsen far besluta att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Om styrelsen beslutar att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att mojliggora forvarv av foretag eller verksamheter eller andra
storre investeringar.

Det hogsta antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd av de féreslagna bemyndigandena under (i) och (ii)
far tillsammans inte dverstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess helhet fér emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt uppgar utspadningseffekten till cirka tio procent.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stéd fran aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 23: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och overlatelse av aktier
Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till ndsta arsstdamma besluta
om aterkdp och overlatelse av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm. Det hogsta antalet aterkdpta aktier

ska vara sadant att Bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle dverstiger tio procent av samtliga
aktier i Bolaget. Det maximala antalet aktier som kan dverlatas ar antalet aktier som Bolaget innehar vid varje
tidpunkt. Aterkdp och 6verlatelse av aktier far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm vid var tid
géllande intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Aterkdp och dverlatelse ska ske i enlighet med
bestdmmelserna om aterkdp och overlatelse av aktier i tillampliga borsregler och andra tillampliga lagar och
regler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument for att optimera Bolagets kapitalstruktur och
mojliggdra anvandandet av egna aktier som képeskilling for eller som finansiering av forvarv av bolag eller
verksamheter, och att sakra ataganden avseende Bolagets incitamentsprogram samt tédcka kostnader,
inklusive sociala avgifter som kan uppsta som en foljd av Bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats, www.orron.com, senast tre veckor fore arsstamman.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stéd fran aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Punkterna 24 a)-b) Beslut avseende forslag fran en aktieagare

En aktiedgare foreslar (a) att Bolaget gor en avsattning om 1 394,8 MSEK avseende den svenska
Aklagarmyndighetens yrkande mot Bolaget, och (b) att Bolaget i detalj offentliggdr alla nuvarande och
beraknade direkta och indirekta kostnader och vasentliga risker som hanfér sig till det juridiska férsvaret av



Bolagets tidigare styrelseordférande lan Lundin och Bolagets tidigare verkstallande direktdr och
styrelseledamot Alex Schneiter, samt Bolaget sjalvt.

Aktieagarforslag avseende Bolagets tidigare verksamhet i Sudan féreslogs av samma aktieagare fill
arsstammorna 2012, 2013, 2017, 2019, 2020, 2021 och 2022, dar de avslogs av aktieagarna. Styrelsen
beddmer att férslagen i punkterna 24 a)-b) pa den foreslagna dagordningen inte ar i Bolagets och dess
aktieagares basta intresse och rekommenderar att aktieagarna rostar emot férslagen. Forslagen liksom
styrelsens rekommendation att rosta emot forslagen och bakgrunden till denna rekommendation finns
tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.orron.com.

Antal aktier och roster i Bolaget
Orron Energy AB:s aktiekapital uppgar till 3 478 713,38 SEK, fordelat pa 285 924 614 aktier. Varje aktie medfor
en rost pa bolagsstamma. Orron Energy AB innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Aktieagares ritt att begéara information

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Ytterligare dokumentation

Fullstandiga beslutsférslag och 6vrig dokumentation som ska tillhandahallas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning finns tillgéngligt pa Orrén Energys kontor (Hovslagargatan
5 i Stockholm) och pa www.orron.com. Dokumentationen sands kostnadsfritt till aktiedgare som sa begar och
anger sin postadress.

Hantering av personuppgifter och externa deltagare

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se integritetsmeddelanden
fran Euroclear Sweden AB och Computershare AB tillgangliga pa deras respektive hemsidor,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och
www.computershare.com/se/gm-gdpr.

St_(_)ckholm i mars 2023
ORRON ENERGY AB (PUBL)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Robert Eriksson

Director Corporate Affairs and Investor Relations
Tel: +46 701 11 26 15
robert.eriksson@orron.com

Jenny Sandstrom
Communications Lead

Tel: +41 79 431 63 68
jenny.sandstrom@orron.com

Orrén Energy &r ett oberoende publikt bolag (Nasdaq Stockholm: “ORRON”) inom férnybar energi och en del av Lundin Group of Companies.
Orrén Energys karnportfolj bestar av hbgkvalitativa, kassaflédesgenererande tillgangar i Norden samt egenutvecklade tillvéxtprojekt i Norden
och Europa. Med betydande kapacitet att finansiera ytterligare tillvéaxt, starkt stéd fran en stérre aktiedgare, samt en bolagsledning och
styrelse med bevisad férmaga att investera i, leda och véxa framgangsrika bolag, ar Orrén Energy i en unik position att skapa aktiedgarvérde
genom energiomstéllningen.

Framatriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande som ror framtida forhallanden eller omstandigheter, inklusive information om framtida resultat, tillvaxt
och andra utvecklingsprognoser, utgér framatriktade uttalanden. Framatriktade uttalanden kan exempelvis kannetecknas av att de innehaller
ord som “férutses”, "tros”, "férvantas”, "avses”, "planeras”, "amnas”, "efterstravas”, ’kommer” eller "kan” eller liknande uttryck. Framatriktade
uttalanden ar till sin natur forknippade med risker och osakerhetsmoment eftersom de avser férhallanden och ar beroende av omstéandigheter
som intraffar i framtiden. Till foljd av ett flertal faktorer, vilka flera ligger utom bolagets kontroll, kan framtida férhallanden komma att avsevart
avvika fran vad som har uttryckts eller antytts i framatriktade uttalanden. Alla framatriktade uttalanden i detta pressmeddelande géller endast
per dagen da uttalandet Iamnades och bolaget har ingen skyldighet (och atar sig ingen skyldighet) att uppdatera eller andra nagot sadant
uttalande till féljd av ny information, framtida handelser eller andra férhallanden.
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