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Pressmeddelande
15 april 2020, 19:00

Kallelse till arsstamma 2020 i Sdiptech AB (publ)

Aktiedgarna i Sdiptech AB (publ), org. nr 556672-4893 ("Sdiptech” eller "Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma mandagen den 18 maj 2020 klockan 16.00 pa Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), Grev
Turegatan 16, Stockholm.

Anmdlan m.m.
Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman ska:

1. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 maj 2020,
2. dels anmala sig for deltagande hos bolaget under adress Sdiptech AB, Stureplan 15, 111 45
Stockholm, via bolagets hemsida www.sdiptech.se eller per e-post anmalan@sdiptech.com.

Anmalan ska vara Bolaget tillhanda senast tisdagen den 12 maj 2020. Vid anmélan ska uppges
aktiedgarens namn, person/organisationsnummer samt telefonnummer dagtid. Uppgifterna som Iamnas
vid anmalan kommer att databehandlas och anvandas endast for arsstamman 2020. Vid anmalan ska &ven
anges antalet bitraden (dock hdgst tva) som ska delta vid bolagsstamman, se dock séarskilda arrangemang
pa grund av risk for smittspridning av COVID-19 nedan. Aktiedgare som foretrads genom ombud ska
utfarda daterad och undertecknad fullmakt for ombudet. Fullmakten i original samt, for juridisk person,
bestyrkt kopia av registreringsbevis, bor i god tid fére stdmman séndas till Bolaget pa ovanstaende
postadress. Fullmakten far inte vara aldre an ett &r om den inte anger att den ar giltig under en langre tid,
dock langst fem ar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.sdiptech.se.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier (t.ex. aktier i depa hos bank) maste tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn for att 4ga ratt att delta pa bolagsstamman. Sadan omregistrering ska vara verkstalld
hos Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 12 maj 2020. Kontakt bor darfor tas med forvaltaren i god
tid fore detta datum.

Aktiedgare har ratt att pa stamman stélla fragor om bolaget, bolagets finansiella situation och de drenden
och forslag som skall tas upp vid stamman.

Sarskilda arrangemang pa grund av risk for smittspridning av COVID-19

Med anledning av spridningen av COVID-19 och myndigheternas rekommendationer har Bolaget beslutat
att genomféra arsstdmman i enklast tankbara form och samtidigt forstarka aktiedgarnas mojlighet att
medverka pa distans.

Det kommer inte att serveras nagon fortaring, VD:s anférande utgar och laggs istéllet upp som en
presentation pa bolagets hemsida efter stamman. De aktieidgare som har fragor till bolagets VD &r
valkomna att skicka dem till info@sdiptech.com. Endast ett fatal personer ur styrelse och ledning kommer
att narvara fysiskt vid stamman.

For att underlatta for aktiedgare att utdva sitt inflytande vid stdmman har Bolaget beslutat att utnyttja
mojligheterna i den tillfalliga lag som riksdagen beslutade den 3 april 2020. Den innebér att aktieagare
tillats skicka in sina roster till stamman i férvag genom sé kallad postréstning, trots att bolagsordningen
inte har ndgon bestammelse om detta.
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Formular fér postrostning kommer finnas tillgéngligt via bolagets hemsida www.sdiptech.se , senast den
27 april 2020, dar aktiedgare kan avge sina roster for varje beslutspunkt pa dagordningen. Formularet
maste vara Bolaget tillhanda senast klockan 09:00 fredagen den 15 maj 2020, enligt anvisningar i
formularet.

Samtliga aktiedgare ombeds utnyttja denna méjlighet i méjligaste méan. Sarskilt aktiedgare som ar sjuka,
nyligen har vistats i ett riskomrade eller som tillhdr en riskgrupp bor inte delta pa plats.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Dagordningens godkannande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

Fragor fran aktiedgarna till Bolagets styrelse och ledning

Beslut om:

a) faststdllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) dispositioner betréffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Beslut om antalet styrelseledamoter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelse

13. Val av styrelsens ordférande

14. Val av revisorer intill arsstimma 2020

15. Beslut om valberedningen infor arsstamman 2020

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner

18. Stammans avslutande

No oMb

© ©

Beslutsforslag i huvudsak

Forslag fran valberedningen under punkterna 2 samt 10 - 15

Bolagets valberedning lamnar féljande forslag till beslut under punkterna 2, 10, 11,12, 13, 14 och 15:

2) Till ordférande vid arsstamman foreslas Jan Samuelson.

10)  Styrelsen foreslas besta av sex ledaméter utan suppleanter.

11) Arvode till styrelsen foreslas utga uppgaende till totalt 1320 000 kronor, férdelat med 220 000
kronor per styrelseledamot. Fér bolagets Revisionskommitté foreslas ett arvode om 150 000 kronor
till ordféranden samt 50 000 kronor per ledamot (en till tvd ledamoter). For bolagets
Investeringskommitté foreslas ett arvode om 50 000 kronor till ordféranden samt 50 000 kronor
per ledamot (en till tva ledaméter). For bolagets Ersattningskommitté féreslas inget arvode utga.
Revisorsarvode foreslas utgéa enligt godkand rakning.

12) Till styrelseledamoéter intill slutet av nasta arsstdamma foéreslas omval av Ashkan Pouya, Johnny
Alvarsson, Jan Samuelson, Birgitta Henriksson och Urban Doverholt, samt nyval av Eola Anggérd
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Runsten. Detaljerad beskrivning av styrelsens ledaméter for om- och nyval aterfinns pa bolagets
webbplats.

13) Till styrelsens ordférande intill slutet av ndsta arsstdamma foreslas Jan Samuelson.

14) Revisionsbolaget PwC Sverige foreslas valjas till Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Om forslaget bifalles avser PwC att utse Anna Rosendal till huvudansvarig revisor.

15)  Valberedningen foreslar att arsstdmman fattar foljande beslut i frdga om riktlinjer for
valberedningens arbete och formerna for utseende av valberedning infér nasta arsstamma:

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstdmma lagga fram forslag avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseordféranden och 6vriga ledamoter respektive till revisorn, eventuell
ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, beslut om utseende av
valberedning, ordférande pa arsstdmman samt val av revisorer.

Styrelsen ska ha en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och foérhallanden i 6vrigt
andamalsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda
ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska ha fyra ledamoter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna/agargrupperna ("Storsta
Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det &r arsstdmma hélls, enligt &garuppgifterna i den av
Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken eller som pa annat satt vid denna tidpunkt visar sig tillhéra
de Stérsta Agarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens ordférande utses att ingd i
valberedningen. Styrelsens ordforande ska senast den 15 oktober fore det ar arsstamma halls sammankalla
de Storsta Agarna i Bolaget. Om ndgon av dessa avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska
nasta aktieagare/agargrupp i storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens férsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras
senast sex manader fore arsstamman.

Om det blir kdnt att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd av férandringar
i agarens aktieinnehav eller till f6ljd av férandringar i andra agares aktieinnehav inte langre tillhér de Storsta
Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny
ledamot som utses av den aktieagare som vid tidpunkten &r den storsta registrerade aktiedgaren som inte
redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars vasentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
ska, om valberedningen sa beslutar, Andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer.

Bolaget ska svara for skéliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att valberedningen
ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Forslag under punkt 9 b); Beslut om dispositioner betriaffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning till preferensaktiedgarna i enlighet med
bolagsordningen.

Av till stammans forfogande stdende medel, 932 967 827 kronor, ska atta kronor per preferensaktie, dvs.
totalt 14 000 000 kronor, utbetalas kvartalsvis till preferensaktiedgarna med en fjardedel av det totala
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beloppet (dvs. tvd kronor per preferensaktie) per tillfélle. Forslaget baseras pa samtliga utestaende
preferensaktier per dagen fér denna kallelse (dvs. sammanlagt 1750 000 preferensaktier).

Som avstamningsdagar for utdelningen foreslas:

den 15 juni 2020 med berdknad utbetalningsdag den 18 juni 2020;

den 15 september 2020 med berédknad utbetalningsdag den 18 september 2020;
den 15 december 2020 med berdknad utbetalningsdag den 18 december 2020; och
den 15 mars 2021 med beréknad utbetalningsdag den 18 mars 2021.

>op

Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas pa stamaktier av serie A eller stamaktier av serie B utan att
resterande vinstmedel om 918 967 827 kronor balanseras i ny rakning, varav 715 397 976 kronor 6verfors
till dverkursfond.

Forslag under punkten 16; Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och koncernledningen, som f6r narvarande
bestar av sex personer ("Befattningshavarna”). Syftet med riktlinjerna ar att se till att Bolaget och dess
dotterbolag ("Koncernen”) kan attrahera, motivera och behélla ledande befattningshavare inom
Koncernen. Malsattningen med ersattningen ar att den ska vara konkurrenskraftig och samtidigt i linje med
aktiedgarnas intressen. Ersattning till Befattningshavarna ska utgéras av fast och roérlig 16n, mojlighet att
delta i ett langsiktigt incitamentsprogram samt pensionserséttning. Dessa komponenter ska tillsammans
skapa en valbalanserad ersattning som aterspeglar individuell kompetens, ansvar och prestation, pa bade
kort och lang sikt, samt Koncernens totala prestation.

Fast Ion

Befattningshavarnas fasta [6n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
Befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rérlig I6n

Befattningshavarna ska utéver den fasta I6nen kunna erhalla rorlig ersattning. Sadan rorlig ersattning ska
inte Overstiga 50 procent av den fasta arslonen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfall av
forutbestamda och dokumenterade finansiella och individuella mal.

Langsiktig rorlig ersattning i form av aktier och/eller aktierelaterade instrument i Bolaget ska kunna utga
genom deltagande i langsiktiga incitamentsprogram beslutade av bolagsstdmma. Sadana program ska
vara prestationsbaserade, forutsatta en fortsatt anstallning i koncernen och krava en egeninvestering fran
deltagarna.

Ovriga férméner

Koncernen erbjuder andra férmaner till Befattningshavare i enlighet med lokal praxis. Sadana 6vriga
formaner kan exempelvis innefatta tjanstebil och foretagshélsovard. Under en begransad period kan i
forekommande fall &ven tjanstebostad erbjudas.

Pension

Befattningshavarna ska vara berattigad till pensionsersattningar baserat pa vad som &r brukligt i det land
dér de ar anstallda. Ersattningarna ska foretradesvis vara premiebaserade.

Uppsédgning och avgangsvederiag

Uppsagningstid, med ratt till ersattning under uppsagningstiden, ar enligt Befattningshavarnas kontrakt
maximalt tolv manader. Bolaget medger inte nagra ytterligare avgangsvederlag.
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Avvikelser fran riktlinjerna

Om det finns sérskilda skl som motiverar det kan styrelsen avvika fran riktlinjerna ovan, sasom exempelvis
gallande ytterligare rorlig ersattning vid exceptionella prestationer. | sadana fall ska styrelsen forklara
skalet till avvikelsen vid narmast foljande arsstamma.

Forslag under punkten 17; Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att intill ndsta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av
aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Okningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av,
konvertering till eller nyteckning av aktier, far — om den sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
—motsvara en utspadningseffekt om hogst 10 procent av aktiekapitalet vid den tidpunkt nar bemyndigandet
utnyttjas for forsta gangen. Betalning far ske kontant och/eller med bestdammelse om apport eller kvittning
eller i 6vrigt med villkkor. Bemyndigandet ska framst anvdndas for genomfdrande av forvarv eller
finansiering. For giltigt beslut av bolagsstamman fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna

Ovrigt

Arsredovisningen och revisionsberattelsen kommer finnas tillgdngliga pa Bolagets webbplats
www.sdiptech.se och pé Bolagets huvudkontor, Stureplan 15, 111 45 Stockholm senast den 20 april 2020.
Aven fullmaktsformuldr samt fullstandiga férslag kommer senast den 20 april 2020 finnas tillgangliga pa
Bolagets webbplats samt huvudkontor. Samtliga handlingar skickas &ven kostnadsfritt med post till de
aktieagare som begér det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som &r narvarande vid stdmman har ratt att begéara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 32 027 645 aktier, uppdelat pa 1750
000 preferensaktier med en rost vardera, 2 000 000 A-aktier med tio roster vardera samt 28 277 645 B-
aktier med en rost vardera. Det totala antalet rdster i bolaget ar 50 027 645. Bolaget innehar per dagen
for denna kallelse inga egna aktier.

Stockholm i april 2020
Sdiptech AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, véanligen kontakta:

Bengt Lejdstrom, CFO, +46 702 74 22 00, bengt.lejdstrom@sdiptech.com

My Lundberg, IR & PR Manager, +46 703 6118 10, my.lundberg@sdiptech.com
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Sdiptechs stamaktie av serie B handlas under kortnamn SDIP B med ISIN-kod SEO003756758.
Sdiptechs preferensaktier handlas under kortnamn SDIP PREF med ISIN-kod SE0006758348.
Sdiptechs Certified Adviser pa Nasdaq First North Premier Growth Market &r Erik Penser Bank, +468-
463 83 00, certifiedadviser@penser.se. Mer information finns pa bolagets hemsida: www.sdiptech.com

Sdiptech AB &r en teknikkoncern med huvudfokus pa infrastruktursegment som ar kritiska for
valfungerande samhallen och vélfard, exempelvis vatten & sanitet, el & automation, energieffektivitet &
luftklimat och transport. Som en del av vart erbjudande i storstadsomraden erbjuder vi ockséa nischade
tekniska tjanster for fastigheter. Sdiptech omsatter ca 1 750 Mkr och har sitt séte i Stockholm.

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 15 april
2020 kl. 19:00.
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