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Selvitys Raute Oyj:n muista kuin taloudellisista tiedoista vuodelta 2018

Tama on Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2014/95/EU mukainen selvitys Raute Oyj:n muista kuin talou-
dellisista tiedoista vuodelta 2018. Selvityksessa esitetaan tiedot
koskien Raute-konsernin ymparistoasioita, sosiaalisia ja henki-
|6stoasioita, ihmisoikeuksien kunnioittamista seka korruption
ja lahjonnan torjumista. Selvitys kattaa edelld mainittuihin
nakokohtiin ja liiketoimintaan liittyvat keskeiset riskit, vastuul-
lisuusjohtamisen toimintaperiaatteet ja -tavat sekd tulokset.
Lisaksi selvityksessa esitetddn muut kuin taloudelliset tunnus-
luvut, jotka ovat merkityksellisid yhtion liiketoiminnalle.

1 LIKETOIMINTAMALLIN KUVAUS

Raute on maailmanlaajuisesti toimiva teknologia- ja palveluyritys, joka
toimii puunjalostuksen arvoketjussa ja on mukana luomassa arvoa
maailman metsavaroille.

Rauten asiakkaat ovat puutuoteteollisuudessa toimivia yrityksid, joi-
den valmistamia puutuotteita ovat viilu, vaneri, LVL (Laminated Veneer
Lumber, viilupalkki) ja sahatavara. Teknologiatarjonta kattaa viilun,
vanerin ja LVL:n koko tuotantoprosessin seka erityismittalaitteita sa-
hatavaralle. Tehdaslaajuisten kokonaisuuksien toimittajana Raute on
maailmanlaajuinen markkinajohtaja niin vaneri- kuin LVL-teollisuu-
dessa. Kokonaispalvelukonseptiin kuuluvat liséksi teknologiapalvelut
varaosatoimituksista saannolliseen kunnossapitoon ja konekannan
modernisointeihin. Rauten paatoimipiste sijaitsee Lahden Nastolas-
sa. Muut omat tuotantoyksikot ovat Kajaanissa, Vancouverin alueella
Kanadassa, Shanghain alueella Kiinassa ja Pullmanissa, Washingtonin
osavaltiossa Yhdysvalloissa.

Raute-konsernin liikevaihto vuonna 2018 oli 181 miljoonaa euroa.
Henkildston maara vuonna 2018 oli keskimaarin 748. Suomessa toimi-
van emoyhti¢ Raute Oyj:n liikevaihto vuonna 2018 oli 153 miljoonaa
euroa ja henkiléston maara vuonna 2018 oli keskimaarin 508.

2 VASTUULLISUUSJOHTAMISEN YLEISET PERIAATTEET
Perhetaustainen Raute taytti kuluneena vuonna 110 vuotta, mika on
osoitus yhtion liiketoiminnan kehittdmisesta pitkdjanteisesti ja vastuul-
lisesti.

Vastuullisuus on yksi Rauten toimintaa ohjaavista neljdstd arvosta.
Raute haluaa tarjota kaikille tyontekijoilleen turvallisen tydymparis-
ton ja pyrkii systemaattisesti kehittdmadn tuotteitaan ja palveluitaan
ymparistéa mahdollisimman vahan kuormittavaksi sekd vahentamaan
oman toimintansa ymparistévaikutuksia. Konserni noudattaa hyvan
yrityskansalaisuuden periaatteita ottaen huomioon luonnon ja sen
suojelemisen seka ympéroivan yhteiskunnan toimintatavat kunnioitta-
en paikallisia kulttuureja ja arvostaen monimuotoisuutta.

Vastuullisuusjohtamisen perustana ovat yhtion arvot (asiakkaan me-
nestys, tulosten saavuttaminen yhdessd, luottamus ihmisiin ja vastuul-
lisuus). Vuonna 2016 Raute aloitti vastuullisuusjohtamisen kehitys-
ohjelman, jonka tuloksena syntyvilla menettelyilld ja tydkaluilla yhtio
varmistaa ja kehittaa liiketoimintansa vastuullisuutta ja vastuullisuusra-
portointia. Ohjelman avulla Raute hallitsee myds yhtiéon kohdistuvia
vaarinkaytosriskeja.

Rauten hallitus on antanut yhtiolle toimintaohjeen, Code of Conduct,
jolla ohjeistetaan henkil6stdd toimimaan vastuullisesti Rauten arvoja
noudattaen. Yhtié edellyttaa vastuullisuutta myds yhteistydkump-
paneiltaan. Toimintaohje kertoo henkiléstolle ja muille sidosryhmille
Rauten vaatimuksista ja odotuksista vastuullisen ja eettisen toiminnan
suhteen.

Yhtion johto on yhdessa henkiloston kanssa madritellyt yhtiolle seitse-
man tarkeinta vastuullisuusaihetta, joita kasitelladn integroituna joh-
don raportointiin.

Tarkeimmaét vastuullisuusaiheemme

Autamme asiakkaitamme
menestymain
Pitkéaikainen
asiakasyhteistyd

Parannamme jatkuvasti
tyéturvallisuutta

Tydturvallisuus

Korostamme puu-
tuotteiden ymparisto-
ystavallisyyttd
Vastuulliset tuote-

ja palveluratkaisut

Janoamme menestysta
Osaamisen kehittéaminen

Kunnioitamme
periaatteitamme
Vastuullinen toimitus-
ketju ja liiketoiminta-
etiikka

Vadhennamme jatkuvasti
ympdristovaikutuksiamme
Ympéristotehokas
tuotanto

Toimimme yhdessa

Sidosryhméyhteistyd
ja paikallisyhteisét

Vastuullisuusaiheet ovat Rautelle ja laheisille sidosryhmille
tarkeimpi4 kestdvaan kehitykseen liitty vid nakskohtia.
Otsikoiden magrittelyssa on analysoitu Rauten toiminnan
taloudellisia, sosiaalisia ja ympdristavaikutuksia ja pyritty
tunnistamaan ne aihepiirit, joissa Raute pystyy parhaiten
edistdmaadn kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista.
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Muita kuin tdssa selvityksessa vaadittavia vastuullisuusasioita liittyen
Rauten liiketoimintaan on késitelty integroituna Rauten sdannénmu-
kaiseen raportointiin (Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallinnointi-
koodin mukaiset Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta seka Palkka-
ja palkkioselvitys, toimintakertomus) sekd yhtion vuosikertomuksessa.

Raute on ollut mukana Nasdagin vapaaehtoisen ESG-ohjeistuksen pi-
lottiryhmdssa. Yhtion tavoitteena on kehittaa vastuullisuusraportoin-
tiaan pilottiryhman toiminnassa tunnistettavien hyvien kaytantéjen
mukaisesti.

3 VASTUULLISUUS, TUOTTEET JA PALVELUT

Raute toimittaa teknologiaa uusiutuvia raaka-aineita kayttavalle puu-
tuoteteollisuudelle. Suurin osa Rauten koneilla valmistetuista puutuot-
teista on pitkaikaisia, ja niihin sitoutuvalla hiilelld yhdessa uusiutu-
mattomien materiaalien korvaamisen kanssa on mydnteinen vaikutus
ilmastotavoitteiden saavuttamiseen. Vaneri- ja LVL-tuotteissa kaytet-
tavat liimat ja pinnoitteet sisaltavat oljypohjaisia aineita, mutta niiden
osuus lopputuotteesta on suhteellisen pieni. Toimialalla on julkaistu
ensimmaisia ratkaisuja myos limojen valmistamiseen puupohjaisista
raaka-aineista.

Raute puunjalostuksen arvoketjussa

KESTAVA
METSANHOITO
Huomioi aina metsan
uusiutumisen.

KESTAVAN KEHITYKSEN TRENDIT

*Huomio hiilijalanjaljesta hiilikidenjilkeen — voittajina
selvidvat puhtaat teknologiat ja ratkaisut.

*Puun suosio uusiutuvana raaka-aineena kasvaa.

* Turvallisuus- ja resurssitehokkuusvaatimukset kasvavat.

* Automaatio ja digitalisaatio mahdollistavat uusia
liilketoimintamalleja ja palvelukonsepteja.

RAUTEN KADENJALKI
Resurssitehokas
teknologia jolla
elinkaaren aikainen tuki.

Kestavasti tuotetun puun kayton lisddminen korvaamaan uusiutumat-
tomia materiaaleja esimerkiksi rakentamisessa, kuljetuksessa ja kulut-
tajatuotteissa on tarkeimpia keinoja ilmastotavoitteiden saavuttami-
seen. Puutuoteteollisuuden teknologian kysynta tulee lisaantymaan,
kun ilmastoriskeihin kiinnitetddn enemmdn huomiota valmistus- ja
rakennusalan teollisuuksissa maailmanlaajuisesti. Rauten teknologiaa
hyddyntamalla Rauten asiakkaat voivat parantaa oman toimintansa re-
surssitehokkuutta ja tydturvallisuutta ja lisata uusiutuvien materiaalien
saatavuutta monien eri teollisuudenalojen kdytossa.

VIILU, VANERI LVL LOPPUTUOTTEET KIERRATYS
Pitkaikaisia puutuotteita. Kierratettavat
lopputuotteet.
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Olennaisimmat riskit

Olennaisin Rauten toimituksia koskeva riski on tapaturma- ja onnetto-
muusriski asennus- ja kdyttddnottovaiheessa tai laitteiden ja koneiden
tuotannollisessa kaytossa tai kunnossapidossa.

Tavoitteet

Rauten padtavoitteet ovat

e tuotekehityksessad parantaa koneiden ja laitteiden energia- ja
raaka-ainetehokkuutta seka vahentaa haitallisia ymparistévaiku-
tuksia

e ehkaista kaikki Rauten vaikutuspiirissa olevat henkilévahingot
asennus- ja kayttoonottovaiheessa seka tuotannollisessa kaytos-
sé ja kunnossapidossa.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute varmistaa tuotteidensa ja palvelujensa kayttoturvallisuuden
osana toimitusten lapivientiprosessia. Painelaiteputkistot valmistetaan
ja testataan painelaitedirektiivin (PED) D1 modulin mukaisesti. Raute
tarjoaa asiakkailleen asennuksen, asennusvalvonnan ja kayttédonoton
palveluja seka kayttdkoulutusta, ja toimituksille mydnnetdan maaraai-
kainen takuu ohjeiden mukaisessa kdyttssa. Rauten Nastolan paayksi-
kolla on sertifioitu ISO 9001:2015 -laatujarjestelma ja ISO 14001:2015
-ymparistéjohtamisjarjestelmd. Muissa Rauten yksikdissé noudatetaan
samoja paaperiaatteita.

Rauten tuotekehityksen vastuullisuustavoitteet tdhtaavat muun muas-
sa asiakkaan raaka-ainehukan ja lisdaineiden tarpeen, energian ku-
lutuksen ja paastojen vahentamiseen. Tyoturvallisuuteen kiinnitetaan
erityistd huomiota tuotantolinjojen suunnitteluvaiheessa. My®s auto-
maatiolla parannetaan tyoturvallisuutta ja -ergonomiaa. Digitaaliset
palvelut vahentavat matkustamisesta syntyvaa hiilijalanjalkea.

Vuodelle 2018 tuotekehityksen vastuullisuustavoitteiksi asetettiin nelja
ympadristotehokkuutta parantavaa hanketta, joiden tavoitteet liittyvat
puuraaka-aineen tehokkaampaan kayttéon, VOC-paastojen pienen-
tamiseen ja energiatehokkuuden parantamiseen asiakkaiden toimin-
nassa.

Tulokset

Vuodelle 2018 asetettujen tuotteiden ja palveluiden kehitysta koske-
vien tavoitteiden toteutusaste jai 13 prosenttiin. Neljasta tavoitteeksi
asetetusta ymparistotehokkuutta parantavasta hankkeesta vain yksi
paastiin aloittamaan suunnitellusti. Rauten tietoon ei vuonna 2018
tullut vakavia tydtapaturmia, jotka olisivat johtuneet Rauten koneiden
ja laitteiden ohjeiden mukaisesta kaytosta.

Nastolan ISO 9001:2015 -laatujarjestelmalle ja ISO 14001:2015 -ym-
paristonhallintajarjestelmalle suoritettiin maaraaikaisauditointi. Toteu-
tettujen asiakastyytyvaisyyskyselyjen mukaan Rauten projektitoiminta
sai asiakkailta yleisarvosanan 4,6 /5,0 ja huoltopalvelut 4,1/5,0.

4 YMPARISTOASIAT, OMA TOIMINTA

Rauten oman toiminnan suorat ymparistévaikutukset ovat vahaisia.
Rauten tehtailla ei ole omia energiantuotantolaitoksia eikd proses-
seissa kuluteta suuria madria vettd. Keskeiset ympéristonakokulmat
liittyvat tehdasalueiden jatehuoltoon ja kemikaalien turvalliseen hallin-
taan. Huolimatta siitd, ettd energian ja vedenkulutuksen maarat eivat
ole Rauten liiketoimintaan ndhden merkittavia, Raute seuraa ja pyrkii
tehostamaan tehtaiden ja toimistojen energiankayttéa ja vedenkulu-
tusta edelleen.

Olennaisimmat riskit

Rauten tuotantolaitoksissa kasitellddn jonkin verran erilaisia 6ljyja,
liuottimia ja muita kemikaaleja. Kemikaalivuoto tai onnettomuus teh-
taalla voi aiheuttaa ymparistdn pilaantumista ja johtaa taloudellisiin
kustannuksiin, mainehaittaan ja hairidihin tehtaan tuotannossa. Rau-
ten Nastolan tehdas sijaitsee pohjavesialueella.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Raute hallinnoi toimintansa ympadristoriskeja laatu- ja ymparistojarjes-
telmiensd avulla. Rauten Nastolan paatuotantoyksikolla on sertifioidut
ISO 9001:2015 -laatujarjestelma ja ISO 14001:2015 -ympadristdjohta-
misjarjestelma. Nastolan tehtaan kemikaaliturvallisuuteen liittyvat ris-
kit on tunnistettu ja tilannetta arvioidaan ja valvotaan saannollisesti.
Tehtailla ei varastoida suuria maaria kemikaaleja ja jatehuolto on jarjes-
tetty asianmukaisesti. Muissa Rauten yksikdissa noudatetaan samoja
ymparistd- ja laatujarjestelmien paaperiaatteita soveltuvin osin.

Lentomatkustuksen tarvetta pyritdan vahentamaan hyodyntamalla in-
formaatioteknologiaa kokousten ja neuvottelujen jarjestamisessa.

Tavoitteet

Rauten oman toiminnan ymparistdasioiden hallinnan paatavoitteet

ovat

e  parantaa toiminnan energiatehokkuutta

e pienentda syntyvaa jatteiden maaraa suhteutettuna liikevaihdon
maaraan.

Tulokset

Vuonna 2018 Nastolan toimipisteen ymparistéasioiden hallintaa kos-
kevien toimenpiteiden toteutusaste oli 96%. Nastolan ISO 9001:2015
-laatujohtamisjarjestelman seka 1SO14001:2015 -ympaéristonhallinta-
jarjestelman sertifikaatti uudelleen sertifioidaan vuoden 2019 ulkoi-
sen auditoinnin yhteydessa. Uudelleensertifiointi tehddan joka kolmas
VUOSI.

Vuonna 2018 energiankulutus tehtyd tydtuntia kohden laski 5% ja
veden kulutus henkildd kohti laski 8%. Liikevaihtoon suhteutettu
jatteiden maara Suomessa nousi 9 %. Oman toimintamme hiilidiok-
sidipaastot suhteutettuna likevaihtoon kasvoivat prosentilla johtuen
sahkosopimuksen alkuperdjakauman muutoksesta.

Vuodelta 2018 raportoidut energia-, vesi- ja hiilidioksidipaastotie-
dot kattavat yhtion kaikki tuotantolaitokset. Jatteiden ja epasuorien
(Scope 3) paastojen seuranta ei ole viela riittavalla tasolla konsernilaa-
juiseen raportointiin.

5 SOSIAALISET ASIAT JA HENKILOSTOASIAT

Tavoitteisiin sitoutunut ja osaava henkilésté on Rauten tarkein voima-
vara. Osaamisen sdilyttaminen ja kehittdminen seka henkildstoresurs-
sien riittdvyyden hyva hallinta ovat erityisen tarkeita liiketoiminnassa,
jossa talouskehityksen ja investointien syklit vaikuttavat voimakkaasti
kysyntéan. Raute haluaa varmistaa turvallisen tydympariston henkilds-
tolleen ja urakoitsijoilleen seka omissa toimipisteissa ettd asennus- ja
kayttoonottotydssa.
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Olennaisimmat riskit

Olennaisimmat riskit Rauten liiketoiminnan kannalta liittyvat tyonte-
kijoiden tai alihankkijoiden ty&tapaturmiin ja ammattisairauksiin seka
henkildston tyytyvaisyyden ja sitoutumisen yllapitoon ja kehittdmiseen.
Ty6tapaturmat aiheuttavat kustannuksia, vaikeuttavat toimitusten hal-
lintaa seka voivat vaikuttaa yhtion maineeseen ja kykyyn saada osaa-
vaa tydvoimaa yhtion palvelukseen. Henkildston tyytyvaisyyden heik-
keneminen voi johtaa kasvavaan vaihtuvuuteen ja heikentda yhtion
osaamispadomaa.

Tavoitteet

Rauten padtavoitteet ovat

e alhainen tyotapaturmista johtuvien poissaolojen maara (tavoite
saavuttaa LTIF1* = <10 vuoteen 2020 mennessa).

e hyva henkilostotyytyvaisyys.

*Lost Time Injury Frequency, vahintaan yhden pdivén poissaoloon joh-
taneiden tydtapaturmien lukumdérd miljoonaa tyétuntia kohden.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Esimiestyo, tydturvallisuus ja ergonomia ovat jatkuvan kehittamisen
kohteita. Toiminnan jatkuvuutta varmistetaan seuraamalla ikdraken-
teen kehitystd, systemaattisella henkiléstdjohtamisella ja panostamalla
tydhyvinvointiin. Tydtapaturmien riskia hallitaan ty&turvallisuuden jat-
kuvalla kehittamisella ja osoittamalla riittavat resurssit turvavalineiden
hankintaan ja koulutuksiin. Rauten Nastolan tuotantolaitoksen yhtey-
dessa toimii henkildstoa palveleva terveysasema.

Tyésuojelussa noudatetaan paikallisesti saadettyjd lakeja ja omia
tyoturvallisuuskaytantoja, erityisesti mikali  toimintamaan  paikalli-
set ty6turvallisuusmaardykset eivat ole riittavia. Ennaltaehkaisevaan
toimintaan kuuluvat mm. varhaisen puuttumisen malli ja lahelta piti
-tilanteiden analysointi. Jokainen tapaturma ja raportoitu lahelta piti
-tilanne analysoidaan ja analyysin perusteella tehddan korjaavat toi-
menpiteet. Henkilostotyytyvaisyytta seurataan saannollisesti henkilos-
tokyselyiden avulla. Suomessa Rautella on lain mukainen yhdenvertai-
suussuunnitelma, jonka tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oike-
usturvaa.

Tulokset

Vuonna 2018 Rauten LTIF1 -tunnusluku 23,7 oli edellisen vuoden
tasolla (2017: 23,3). Vahintaan yhden paivan poissaoloon johtaneita
tapaturmia tapahtui 31 (2017: 28). Rauten toiminnassa ei tapahtunut
kuolemaan johtaneita tapaturmia omalle henkilostélle tai urakoitsijoil-
le. Lukumaaraisesti suurin osa tapaturmista on tuotantotydssa tapah-
tuvia vahinkoja, joiden seurauksena on yleisimmin erilaisia nyrjahdyk-
sid tai pinnallisia vammoja raajoihin. Jokaiseen tapaturmaan ja lahelta
piti -tilanteeseen liittyy kuitenkin riski vakavammasta seuraamuksesta.
Emme ole tyytyvaisia tapaturmien tunnusluvun nykytasoon ja tavoit-
telemme selvda vahennysta tapaturmien lukumaarissa jo lyhyella ai-
kavalilla.

Vuonna 2018 67 % henkildstdstd suoritti tydturvallisuuteen liitty-
van kurssin hyvaksytysti sahkdisessa oppimisympadristossa “Raute-
ACADEMY'ssa”. Vaaratilanteista kirjattiin 131 turvallisuushavaintoa.

Vuonna 2018 Nastolan tehtaalle nimettiin turvallisuuspaallikko seka
kaynnistettiin turvallisuusvalvojatoiminta. Nimettyjen osastokohtaisten
turvallisuusvalvojien tehtavana on havainnoida ja kehittaa tyoturvalli-
suutta omassa toimintapiirissaan. Talld toiminnalla on saatu hyvia ja
tarkeitd havaintoja turvallisuuden kehittamiseksi seka vaarojen poista-
miseksi, ja on voitu valittdmasti puuttua vaaratilanteisiin.

Vuonna 2018 henkilostotyytyvaisyysmittaus toteutettiin Suomen, Kii-
nan ja Pohjois-Amerikan henkilostolle. Tulosten mukaan henkiléstén
yleisarvosana tydnantajasta oli 4,0/5,0. Henkil6stdstd 83 % on erittdin
tai melko tyytyvdisia tydpaikkaansa. Henkildstdstd 20 % on suositellut
Rautea tydpaikkana ystaville tai tuttaville ja lisaksi 67 % voisi tydpaik-
kaa suositella joko lampimasti tai varauksin.

6 IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN

Raute tukee ja kunnioittaa YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa kirjat-
tuja ihmisoikeusperiaatteita ja tunnustaa Kansainvalisen ty¢jarjeston
(ILO) maarittelemat tyontekijoiden perusoikeudet, joihin kuuluvat yh-
distysvapaus, jarjestaytymisoikeus, oikeus tydsopimusneuvotteluihin,
pakkotyon kielto seka tydntekijdiden tasa-arvoiset mahdollisuudet ja
kohtelu.

Olennaisimmat riskit

Rauten kansainvalisiin toimitusketjuihin voi liittya toimijoita, jotka eivat
kunnioita Rauten periaatteita ihmisoikeuksien tai tyontekijdiden pe-
rusoikeuksien suhteen. Tallaiset tapaukset voivat johtaa mainehaittaan
ja toimitusketjun keskeytykseen, mikali rikkomus on niin merkittava,
ettd yhteisty® joudutaan lopettamaan.

Rautella on erillinen yhtion toimittajille suunnattu eettinen ohjeistus.

Tavoitteet

Rauten paatavoite on

e  koko Rauten toimitusketju vahvistaa noudattavansa toiminnas-
saan Rauten eettista ohjetta ihmisoikeuksien kunnioittamisesta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Toimittajien ja alihankkijoiden edellytetdan noudattavan Rauten maa-
rittdmia periaatteita. Toimitusketjuihin liittyvia riskeja hallitaan toimit-
tajien auditoinneilla ja valvonnalla.

Tulokset

Vuonna 2018 Rauten tietoon ei ole tullut tapauksia Rauten toimitus-
ketjussa tapahtuneista ihmisoikeuksien kunnioittamiseen liittyvista rik-
komuksista. Vuonna 2018 67 % henkil6stosta suoritti kurssit arvoista
ja eettisesta toimintaohjeesta hyvaksytysti sdhkodisessd oppimisympa-
ristdssa “RauteACADEMY’ssa”.

7 KORRUPTION JA LAHJONNAN TORJUNTA

Rautella on nollatoleranssi korruption, lahjonnan ja rahanpesun suh-
teen. Raute ei osallistu liiketoimiin, joihin liittyy korruptiota, lahjontaa
tai rahanpesua.

Olennaisimmat riskit

Yhtiélla on riski tietaméattaan olla mukana liiketoimintaketjussa, johon
liittyy korruptiota, lahjontaa tai rahanpesua. Naiden riskien toteutumi-
sesta voi aiheutua oikeudellisia seurauksia ja yhtion maine ja taloudel-
linen asema saattavat karsia.
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Tavoitteet

Rauten padtavoite on

e Raute ja koko Rauten toimitusketju noudattavat toiminnassaan
Rauten eettista ohjetta korruptiosta, lahjonnasta ja rahanpesus-
ta.

Toimintaperiaatteet ja toimintatavat

Korruption, lahjonnan ja rahanpesun riskia torjutaan yhtion toiminta-
politiikan noudattamisen valvonnalla ja asiaan liittyvilla koulutuksilla.
Yhtioon kohdistuvia petosriskeja hallitaan jatkuvalla valvonnalla ja ke-
hittamalla yhtion jarjestelmia ja kaytantoja. Yhtion kaytossa on sisdi-

Raute ja vastuullisuus

RESURSSIT LIKETOIMINTAMALLI TUOTOS VAIKUTUKSET

IHMISET JA ORGANISAATIO KUMPPANUUDET

772 tyontekijas =10 maassa
+  Henkiléston vaihtuvuus 18,7%
» 29 mentorointiparia

» 3300 suoritettua kurssia
RauteACADEMY:ssa

» 3,6 koulutuspdivaa per henkild

- Yhteistyd yliopistojen ja
oppilaitosten kanssa

- Agenttiverkosto

- Hankinta- ja
kumppaniverkosto
Eurcopassa, Pohjois-
Amerikassa ja Aasiassa.

Sertifioidut johtamisjarjestelmat

Nastolassa (1SO 14001, 15O 9001) TUOTANTO

- Arvot, Toimintachje, Strategia - 5 tuotantoyksikkdd 4 maassa

AINEETON PAAOMA TALOUS

Imago, Raute, Mecano ja
Metriguard brandit

- Oma padoma 46,5 Me

- Korolliset velat-12,3 Me
=100 patenttia mukaanlukien
hakemukset eri maissa - Investoinnit 2,4%

likevaihdosta
- T&K kulut 2,1% liikevaihdosta,
T&K keskus Nastolassa LUONNONVARAT
- =40 teknologia-ammattilaista T&K
toiminnoissa

- Metallit ja kemikaalit

Polttoaineet 1 515 MWwh
- Lean kehitystyokaluna
prosesseille ja systeemeille - 58hkd ja kaukolampd 7 854
MwWh

- Vedenkulutus 8 543 m3

nen menettely, jota noudattamalla Rauten palveluksessa olevat voivat
iimoittaa yhtion sisalla riippumattoman kanavan kautta saannosten ja
maaraysten epaillysta rikkomisesta (whistle blowing).

Tulokset
Vuonna 2018 ei yhti¢ssa ole havaittu korruptioon, lahjontaan ja ra-
hanpesuun liittyvia rikkomuksia.

Vuonna 2018 67 % henkilostosta suoritti kurssit arvoista ja eettises-
ta toimintaohjeesta hyvaksytysti sahkoisessa oppimisymparistdssa

8 TARKEIMMAT MUUT KUIN TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT
Rautessa seurattavat tarkeimmat muut kuin taloudelliset tunnusluvut
vuodelta 2018 ja vertailuvuodelta 2017 on esitetty seuraavilla sivuilla
olevissa taulukoissa koko konsernin osalta, ellei toisin ole todettu.

Tunnuslukutaulukoissa esitetyilld tiedoilla ei ole ulkopuolista varmen-
nusta.

ratkaisuja kaikkiin
asiakastarpeisiin.

"RauteACADEMY'ssa”.

Missiomme
Luomme
lisdarvoa
metsavaroille.

Arvolupauksemme
Kannattavia

RESURSSITEHOKASTA
TEKNOLOGIAA ELINKAAREN-
AIKAISELLA TUELLA

Teknologiaa ja palveluja 181 Me
arvosta
» 70% uusien laitteiden
projekteja
» 30% modernisaatioita lja
muita teknologiapalveluja
Vuonna 2018, ~330 asiakasta,
joista ~30 uusia
» =250 linjaa kunnossapito-
sopimusten puitteissa 42
tehtaalla
Huomio turvallisuudessa
YMPARISTO JA JATTEET

Hiilijalanjalki omista toiminnoista
2475 tC02e

Jatteet, 451 tonnia (Suomi), josta
kaatopaikkajate 10,2 tonnia

Jatevedet 8 543 m3

OSAKKEENOMISTAIAT

Osinko 1,40 EUR osakkeelta
» Oman pddoman tuotto 27,6%
YHTEISKUNTA

Vastuullisuus — Vahva kadenjalki
puutuotteiden arvoketjussa.

Poissaoloon johtaneiden
tapaturmien taajuus (LTIF) 23,7
(+1.5% y/y)

Osaavien tyontekijéiden
kasvanut maars

Palkat, muut palkkakulut ja
eldkkeet 46,9 Me

Tydntekijoiden puolesta
maksetut verot 9,8 Me, josta
80% Suomessa

Liiketoiminnasta maksetut verot
4,7 Me, josta 77% Suomessa

» Kirjatut tuloverot 3,1 Me,
efektiivinen veroaste
20,6%

= Suorat ostot 103,8 Me



Selvitys Raute Oyj:n muista kuin taloudellisista tiedoista vuodelta 2018

Henkil6sto ja tyoturvallisuus

Henkiloston lukumaara 31.12 2018 2017 2016 2015 2014
Suomi 505 482 462 441 394
Pohjois-Amerikka 147 117 83 76 67
Kiina 75 73 77 106 105
Muut maat 45 32 21 23 21
Yhteensa 772 704 643 646 587
Tehollinen henkil6stomaara keskimaarin 748 661 631 614 530
Naisten osuus vakituisesta henkil6stosta 2018 2017 2016

Ylin johto 13 % 19 % 14 %

Johto 8 % 7 % 5%

( ‘)ﬁ( ) Toimihenkilst 17 % 16 % 16 %
Lv- Tyontekijat 2 % 2 % 1%
Yhteensa 1% 10 % 10 %

- Tyosuhteiden tyyppi 2018 2017 2016

e TyGaika
Kokoaikainen 96 % 96 % 97 %
Osa-aikainen 4% 4 % 3%
Tyésuhde

Vakituinen 95 % 93 % 92 %

Maaraaikainen 5% 7 % 8 %
Henkiloston vaihtuvuus 2018 2017 2016

Tulovaihtuvuus 25,4 % 28,3 % 16,8 %

Lahtdvaihtuvuus 12,0 % 16,9 % 18,0 %

Keskimaarainen vaihtuvuus 18,7 % 22,6 % 17.4 %

Vakituisen henkiloston ikdarakenne 2018 2017 2016

<30 vuotta 20 % 19 % 19 %

31-40 vuotta 26 % 25 % 27 %

41-50 vuotta 24 % 25 % 23 %

51-60 vuotta 24 % 25 % 26 %

> 60 vuotta 5 % 6 % 6 %

Vakituisen henkiloston koulutus

2018

2017

2016

Peruskoulu 5% 5% 6 %
Ammattikoulu 32 % 31 % 30%
Opisto 18 % 19 % 22 %
Ammattikorkeakoulu 31 % 31 % 32 %
Korkeakoulu 13 % 14 % 11 %
Koulutus ja mentorointi 2018 2017 2016
Koulutustunnit 22 227 24 577 24 050
Josta mentorointi 4013 4974 6295
TYOTURVALLISUUS

LTIF 2018 2017 2016
Raute Suomi 24,6 19,1 15,5
Raute yhteensa 23,7 23,3 28,1
Tyohon liittyvien vahintaan yhden paivan poissaoloon

johtaneiden tapaturmien lukumaéara / kauden tyotunnit *

1000000 tuntia

LTIF>3 2018 2017 2016
Raute Suomi 16,8 14,3 14,2
Raute yhteensa 18,3 16,7 22,6

Tyohan liittyvien vahintaan kolmen péivan poissaoloon
johtaneiden tapaturmien lukumaéara / kauden tyotunnit *
1000000 tuntia



€ RAUTE Selvitys Raute Oyj:n muista kuin taloudellisista tiedoista vuodelta 2018

Energia* 2018 2017 2016 2015 2014
Energiankulutus yhteensa, MWh 9368 9055 8832 8 828 8263
Polttoaineet (Scope 1) 1515 1479 1105 1638 1196
Sa&hko ja kaukolampo (Scope 2) 7 854 7576 7727 7190 7 067
Energiankulutus kWh/tyotunti 7.2 7.6 8,0 8,1 8,7
Paastot* 2018 2017 2016 2015 2014
Paastot yhteensa (Scope 1-2), tCO2e 2 475 2 006 1953 1890 1611
Suorat paastot (Scope 1), tCO2e 324 313 236 342 254
Epdsuorat paastot séhkosta ja kaukolammosta

(Scope 2), tCO2e 2 151 1692 1717 1548 1357
Hiilidioksidipaastointensiteetti tCO2e/MEUR 13,7 13,5 17,3 14,8 17,1
Jatteet, Raute Suomi, tonnia 2018 2017 2016 2015 2014
Metalliromu ja lastu 458 545 713 509 429
Pahvi ja paperi 19 17 20 16 13
Puujate 293 197 287 224 223
Muu energiajate 51 40 24 46 29
Vaarallinen jate 53 47 52 52 36
Muut jatteet 36 50 40 25 24
Jatteet yhteensa 909 896 1136 871 754
Jatteet yhteensa ilman metallia 451 350 423 362 325
Jate-intensiteetti t / MEUR (emoyhti®) 3,0 2,7 4,3 3,2 4,0
Vesi 2018 2017 2016 2015 2014
Vedenkulutus, m3 8 543 8214 13230 16 889 17 283

*Viittaa GHG Protocol -ohjeiston mukaan Scope 1-2 energi-
ankulutukseen ja vastaaviin paastéihin. Scope 1 energian-
kulutus ja paastot kattavat polttoaineiden kdytén omassa
toiminnassa. Scope 2 kattaa sahkon ja kaukoldammaon omissa
toimipisteissd. Tassa esitetyt energia- ja paastotiedot eivat
sisélla vuokrasopimuksiin siséltyvaa energiaa eivatka pienien
vuokratoimistojen energiankulutusta.

Lahdessa 14.2.2019
Erkki Pehu-Lehtonen

hallituksen puheenjohtaja

Joni Bask

Pekka Suominen

Mika Mustakallio

Laura Raitio

Patrick von Essen



€ RAUTE

RAUTE OYJ

Rautetie 2

PL 69, 15551 Nastola
Puh. 03 829 11

Fax 03 829 3200
ir@raute.com

Seuraa meita verkossa:

www.raute.com

Twitter: @rautemachinery, @RauteOyj
LinkedIn: Raute Oyj

Youtube: www.youtube.com/RauteMachinery
Facebook: Raute Corporation

Instagram: @raute_corporation



