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INDKALDELSE TIL ORDINÆR GENERALFORSAMLING 2025 

MT HØJGAARD HOLDING A/S 

(CVR-NR. 16888419) 

 

Aktionærerne i MT Højgaard Holding A/S (“MTHH”) indkaldes hermed til ordinær generalforsamling: 

onsdag den 19. marts 2025 kl. 15.00 

 

Generalforsamlingen vil blive afholdt som en fysisk generalforsamling på adressen Knud Højgaards Vej 7, 2860 

Søborg. Aktionærer, som ikke kan være fysisk til stede, kan overvære generalforsamlingen via webcast. 

Praktisk information om webcast findes sidst i indkaldelsen. 

DAGSORDEN 

Dagsordenen for generalforsamlingen er følgende: 

1. Bestyrelsens beretning 

2. Forelæggelse af årsrapport til godkendelse 

3. Beslutning om decharge for direktionen og bestyrelsen 

4. Fremlæggelse af og vejledende afstemning om vederlagsrapporten  

5. Godkendelse af bestyrelsens og bestyrelsesudvalgenes honorar for 2025 

6. Forslag til anvendelse af overskud i henhold til den godkendte årsrapport 

7. Forslag fra bestyrelsen eller aktionærer 

7.1. Skadesløsholdelse af bestyrelsen og direktionen 

7.1.1. Forslag om indførelse af skadesløsholdelsesordning af bestyrelsen  

7.1.2. Forslag om indførelse af skadesløsholdelsesordning af direktionen 

7.2. Forslag om godkendelse af MTHH’s vederlagspolitik 

8. Valg af medlemmer til bestyrelsen 

9. Valg af revisor 

10. Eventuelt 

 

UDDYBNING AF DAGSORDENSPUNKTERNE 

Ad punkt 1 

Bestyrelsens beretning for MTHH’s virksomhed i 2024. 

Bestyrelsen indstiller, at beretningen godkendes. 

Ad punkt 2 

Forelæggelse af MTHH’s reviderede årsrapport for 2024 til godkendelse. 

Bestyrelsen indstiller, at årsrapporten godkendes. 

Årsrapporten er tilgængelig på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. 

Ad punkt 3 

Beslutning om decharge for direktionen og bestyrelsen. 

Bestyrelsen indstiller, at der meddeles decharge for direktionen og bestyrelsen i MTHH. 

Ad punkt 4 

Fremlæggelse af og vejledende afstemning om MTHH’s vederlagsrapport for 2024. 
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Bestyrelsen indstiller, at vederlagsrapporten godkendes. 

Vederlagsrapporten er tilgængelig på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. 

Ad punkt 5 

Godkendelse af bestyrelsens og bestyrelsesudvalgenes honorarer for 2025. 

Bestyrelsen foreslår, at det ordinære vederlag til bestyrelsesmedlemmerne for 2025 uændret udgør 350.000 kr. 

med tillæg til formanden og næstformanden i overensstemmelse med vederlagspolitikken. Dette indebærer, at be-

styrelsesformanden modtager tre gange det ordinære vederlag og næstformanden modtager halvanden gange det 

ordinære vederlag. 

Formanden for revisionsudvalget får et tillæg på 166.667 kr. og et menigt udvalgsmedlem får 83.333 kr.  

Formanden for nominerings- og vederlagsudvalget får et tillæg på 50.000 kr. og et menigt udvalgsmedlem får 

25.000 kr.  

Formanden for bæredygtighedsudvalget får et tillæg på 50.000 kr. og et menigt udvalgsmedlem får 25.000 kr.  

Ad punkt 6 

Beslutning om anvendelse af overskud i henhold til den godkendte årsrapport for 2024. 

Bestyrelsen indstiller, at der udbetales DKK 6,5 i udbytte pr. aktie af nominelt DKK 20.   

Årsrapporten for 2024 er tilgængelig på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. 

Ad punkt 7 

Forslag fra bestyrelsen eller aktionærer. 

Ad punkt 7.1  

Bestyrelsen foreslår at der indføres en skadesløsholdelsesordning i MTHH’s vederlagspolitik for MTHH’s 

ledelsesmedlemmer (”Ordningen”), der skal fungere som et supplement til en eventuel ansvarsforsikring for 

ledelsesmedlemmer i MTHH (”D&O-forsikringen”). Ordningen har til formål at dække krav rejst mod 

ledelsesmedlemmer i forbindelse med udførelsen af deres hverv samt dertil relaterede forsvars- og 

undersøgelsesomkostninger i videst muligt omfang, i hvert tilfælde dog med forbehold for de undtagelser, der er 

angivet under punkt 7.1.1 og 7.1.2. Hvis et krav er dækket af D&O-forsikringen, vil skadesløsholdelse under 

Ordningen ikke være tilgængelig. Ordningen vil således kun dække de forhold, der ikke er dækket af D&O-

forsikringen, og forhold, der overstiger den dækning, der er tilgængelig under den til enhver tid gældende D&O-

forsikring. For en ordens skyld bemærkes, at skadesløsholdelse i henhold til Ordningen ikke er betinget af, at en 

eventuel dækning i henhold til D&O-forsikringen eller andre kilder først er opbrugt. 

Ad punkt 7.1.1  

Bestyrelsen foreslår, at følgende Ordning for skadesløsholdelse vedtages af den ordinære generalforsamling:  

”MTHH kan beslutte at tegne en passende og sædvanlig ansvarsforsikring for ledelsesmedlemmer (D&O-

forsikring) for at tiltrække kvalificerede bestyrelses- og direktionsmedlemmer. 

Ledelsesmedlemmer kan forsikres i forhold til krav rejst af en tredjepart i forbindelse med udøvelsen af deres 

pligter som ledelsesmedlemmer i MTHH i det omfang, loven tillader det. MTHH kan beslutte at supplere 

ansvarsforsikringen med en ordning, der giver mulighed for skadesløsholdelse af nuværende, tidligere og 

fremtidige medlemmer (”Ordningen”). 

Ordningen vil dække krav, der opstår som følge af omstændigheder eller begivenheder, der er indtruffet efter den 

19. marts 2025 og senest den 31. marts 2029. Ordningen vedtages til fordel for det enkelte ledelsesmedlem, og 

ingen tredjepart kan støtte ret på eller drage fordel af Ordningen endsige have nogen regres mod MTHH som 

følge af Ordningen. 
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Enhver skadesløsholdelse vil være til gavn for ledelsesmedlemmerne alene og kan omfatte ethvert tab, som 

ledelsesmedlemmerne har lidt i forbindelse med kravet, og vil udelukke ethvert tab relateret til: 

• Krav rejst af Selskabet eller dets datterselskaber. 

• Eventuelle krav, hvis og i det omfang de er dækket af en forsikring, der er tegnet af MTHH, herunder 

eventuelt gældende D&O-forsikring, idet skadesløsholdelsen dog dækker krav, der ikke helt eller delvist 

er dækket af en sådan forsikring.  

• Krav som følge af ledelsesmedlemmets forsætlige handlinger, grove uagtsomhed eller utilbørlige 

dispositioner. 

• Krav som følge af enhver sanktioneret lovovertrædelse i henhold til gældende strafferetlige regler begået 

af ledelsesmedlemmet, i det omfang sådanne tab, mv., udgør strafferetlige sanktioner, herunder bøder, 

eller dertil relaterede forsvarsomkostninger.  

• Krav, hvor en skadesløsholdelse ville være i strid med gældende lovgivning. 

Enhver skadesløsholdelse betalt af selskabet skal dække eventuelle gældende personlige skatter, som 

bestyrelses- og direktionsmedlemmer, der har haft fordel af skadesløsholdelsen, måtte skylde. 

Bestyrelsen skal administrere Ordningen, herunder ved at fastsætte de detaljerede vilkår og betingelser herfor og 

definere monetære tærskler og andre grænser for dækningens omfang, i hvert tilfælde i overensstemmelse med 

den ordinære generalforsamlings beslutning af 19. marts 2025. Det enkelte bestyrelsesmedlem er kun omfattet af 

Ordningen, i det omfang det er fastsat i sådanne detaljerede vilkår og betingelser, der meddeles 

bestyrelsesmedlemmet. Bestyrelsen er endvidere bemyndiget til at træffe enhver beslutning i relation til 

Ordningen. I den forbindelse kan bestyrelsen afgøre, om et krav er omfattet af Ordningen, og/eller henvise en 

sådan afgørelse og/eller andre specifikke beslutninger vedrørende Ordningen til en tredjepartsekspert eller 

uafhængig komité.” 

Ad punkt 7.1.2 

Bestyrelsen foreslår, at generalforsamlingen godkender, at Ordningen også udvides til at omfatte nuværende, 

tidligere og fremtidige medlemmer af direktionen (samlet benævnt ”direktionen”). Ordningen for direktionen er 

underlagt samme vilkår som fastsat for så vidt angår bestyrelsen under punkt 7.1.1. 

Bestyrelsen skal administrere og implementere Ordningen for direktionen, herunder ved at fastsætte de detaljerede 

vilkår og betingelser herfor, monetære tærskler og andre grænser for dækningens omfang, i hvert tilfælde i 

overensstemmelse med den ordinære generalforsamlings beslutning. Den enkelte direktør er kun omfattet af 

Ordningen i det omfang, det er fastsat i sådanne detaljerede vilkår og betingelser, der meddeles direktøren. 

Bestyrelsen er endvidere bemyndiget til at træffe eventuelle beslutninger i relation til Ordningen. I den forbindelse 

kan bestyrelsen afgøre, om et krav er omfattet af Ordningen, og/eller henvise en sådan afgørelse og/eller andre 

specifikke beslutninger vedrørende Ordningen til en tredjepartsekspert eller uafhængig komité. 

Ad punkt 7.2 

Bestyrelsen foreslår, at generalforsamlingen godkender MTHH’s vederlagspolitik som vedtaget af bestyrelsen. 

Følgende væsentlige ændringer foreslås:  

• Ordningen som beskrevet under pkt. 7.1 tilføjes. 

• Udbetalingsbonussen for den kortsigtet bonus (STI) nedsættes, hertil fjernes kraves om at en andel af 

bonusudbetalingen skal bruges til at købe matching shares 

• Det langsigtede incitamentsprogram (LTI) opdateres 

• Der indføres et krav om aktiebesiddelse i forbindelse med det langsigtet incitamentsprogram 

Udover disse ændringer, foreslår bestyrelsen at der gennemføres en række sproglige opdateringer samt 

konsekvensrettelser.  
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Afhængig af generalforsamlingens godkendelse, vil ændringerne af det korte bonusprogram og det langsigtede 

incitamentsprogram være gældende i finansåret 2025 for alle medlemmer af direktionen. 

 

Den fulde ordlyd af den reviderede vederlagspolitik er tilgængelig på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/gene-

ralforsamling dels i en version med alle ændringer markeret og dels i en ren version.  

 

Ad punkt 8 

Valg af medlemmer til bestyrelsen. 

Bestyrelsen foreslår genvalg af Morten Hansen, Anders Lindberg, Christine Thorsen, Pernille Fabricius, Janda 

Campos og Knut Akselvoll. 

Carsten Dilling stiller ikke op til genvalg. 

I henhold til pkt. 3.2.1 i Anbefalinger for god Selskabsledelse oplyses det, at Anders Lindberg, Christine Thorsen, 

Pernille Fabricius, Janda Campos og Knut Akselvoll anses for at være uafhængige. Morten Hansen anses ikke som 

uafhængig, da han har været medlem af direktionen i MTHH inden for de seneste 5 år. 

Oplysninger om baggrund og hverv for de personer, der foreslås genvalgt til bestyrelsen, er vedlagt som bilag A. 

Ad punkt 9 

Valg af revisorer. 

Bestyrelsen foreslår genvalg af EY Godkendt Revisionspartnerselskab i overensstemmelse med 

Revisionsudvalgets anbefaling for så vidt angår finansiel- og bæredygtighedsrapportering.  

Revisionsudvalget er ikke blevet påvirket af tredjeparter og har ikke været underlagt aftaler med tredjeparter, som 

begrænser generalforsamlingens valg af bestemte revisorer eller revisionsfirmaer. 

Ad punkt 10 

Eventuelt.

https://datacvr.virk.dk/data/visenhed?enhedstype=person&id=4008045515&language=da
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GENERELLE OPLYSNINGER 

Aktiekapitalen i MTHH udgør nominelt DKK 155.741.380, og hvert aktiebeløb på nominelt DKK 20 giver én stemme 

på generalforsamlingen.  

Alle forslag på dagsordenen kan vedtages med simpelt flertal. 

Fra tirsdag den 25. februar 2025 vil følgende dokumenter og oplysninger være at finde på mthh.dk/investor/gene-

ralforsamling (i) denne indkaldelse med dagsorden og fuldstændige forslag, (ii) oplysninger om det samlede antal 

aktier og stemmerettigheder på datoen for indkaldelsen, (iii) de dokumenter, der skal fremlægges på 

generalforsamlingen, herunder årsrapporten, vederlagsrapport og vederlagspolitikken samt (iv) fuldmagts-, 

brevstemme-, og tilmeldingsblanketter. 

Denne indkaldelse er tirsdag den 25. februar 2025 sendt pr. e-mail til de aktionærer, der har registreret deres e-

mailadresser hos MTHH, samt med almindeligt brev til de aktionærer, som særskilt har anmodet derom.  

Aktieudstedende pengeinstitut er Danske Bank, hvorigennem aktionærerne kan udøve deres finansielle rettigheder. 

Registreringsdato 

Aktionærer har ret til at deltage i og afgive stemmer på generalforsamlingen i forhold til de aktier, aktionærerne 

besidder ved udløb af registreringsdatoen, som er onsdag den 12. marts 2025, kl. 23.59. Opgørelsen sker på 

baggrund af ejerbogen samt meddelelser til selskabet om erhvervelse af aktier, der endnu ikke er indført i 

ejerbogen, men som er modtaget af selskabet inden udløbet af registreringsdatoen. 

Tilmelding 

For at kunne deltage på MTHH’s generalforsamling skal aktionærerne senest fredag den 14. marts 2025, kl. 23.59, 

have tilmeldt sig generalforsamlingen. Tilmelding kan ske på følgende måder: 

- elektronisk via Investorportalen på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling > 

”Investorportal”, eller via Euronext Securities’ hjemmeside, www.euronext.com/cph-agm, eller  

- ved henvendelse til Euronext Securities pr. telefon 43 58 88 66 eller pr. e-mail til CPH-

investor@euronext.com 

Når du har tilmeldt dig, modtager du en bekræftelse på e-mail. E-mailen indeholder et link til 

generalforsamlingsportalen samt information om afvikling af generalforsamlingen. 

Fuldmagt 

Aktionærer har tillige mulighed for at afgive fuldmagt, hvis aktionæren for eksempel er forhindret i at deltage. 

Fuldmagter kan afgives elektronisk via investorportalen, der kan tilgås gennem MTHH’s hjemmeside, 

mthh.dk/investor/generalforsamling > ”Investorportal”, frem til senest fredag den 14. marts 2025, kl. 23.59. 

Fuldmagter kan desuden afgives skriftligt ved brug af fuldmagtsblanketten, som er tilgængelig på selskabets 

hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. Udfyldte og underskrevne blanketter skal være modtaget på 

adressen Euronext Securities, Nicolai Eigtveds Gade 8, 1402 København K eller pr. e-mail til CPH-

investor@euronext.com senest fredag den 14. marts 2025, kl. 23.59. 

Brevstemmer 

Aktionærer kan endvidere - i stedet for at afgive stemmer på selve generalforsamlingen - vælge at afgive 

brevstemmer inden generalforsamlingen afholdes. 

Brevstemmer kan afgives elektronisk via investorportalen, der kan tilgås gennem MTHH’s hjemmeside, 

mthh.dk/investor/generalforsamling > ”Investorportal”, frem til senest tirsdag den 18. marts 2025, kl. 09.00. 

Brevstemmer kan desuden afgives skriftligt ved brug af brevstemmeblanketten, som er tilgængelig på selskabets 

hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. Den udfyldte og underskrevne blanket skal være modtaget på 

adressen Euronext Securities, Nicolai Eigtveds Gade 8, 1402 København K eller pr. e-mail til CPH-

investor@euronext.com senest tirsdag den 18. marts 2025 kl. 09.00. 

http://www.euronext.com/cph-agm
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En brevstemme, som er modtaget af MTHH, kan ikke tilbagekaldes. 

Spørgsmål 

Aktionærer kan skriftligt stille spørgsmål til dagsordenen og dokumenter til brug for generalforsamlingen. 

Spørgsmålene kan fremsendes pr. e-mail til AGM@mthh.dk. Aktionærer opfordres til på forhånd at sende 

eventuelle spørgsmål til de enkelte dagsordenspunkter med henblik på at lette generalforsamlingens afvikling.  

Fremsendte spørgsmål vil blive besvaret på generalforsamlingen, medmindre svaret inden da fremgår af en 

spørgsmål/svar-funktion på MTHH’s hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling. 

Behandling af personoplysninger 

Det fremgår af MTHH’s Privatlivspolitik for aktionærer mv., hvordan selskabet behandler personoplysninger i 

forbindelse med generalforsamlingen, og politikken findes på mthh.dk/investor/generalforsamling. 

 

---ooo0ooo--- 

 

Søborg, den 25. februar 2025 

 

Bestyrelsen for MT Højgaard Holding A/S 

Knud Højgaards Vej 7, 2860 Søborg 

Telefon: +45 22 70 84 28 

  

mailto:AGM@mthh.dk
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PRAKTISK INFORMATION OM WEBCAST AF GENERALFORSAMLINGEN 

Aktionærer, som ikke har mulighed for at deltage fysisk, har mulighed for at overvære generalforsamlingen via 

webcast. Link til webcast af generalforsamlingen findes på investorportalen, som kan tilgås fra MTHH’s 

hjemmeside, mthh.dk/investor/generalforsamling > ”Investorportal” > ”Generalforsamling – webcast”. 

 

---ooo0ooo--- 



Bilag A

Bestyrelse

Uafhængig: Nej
Første gang valgt ind i: 2019 
Udvalg: Medlem af nomineringsudvalget og vederlagsudvalget  
i MT Højgaard Holding A/S

Stilling: Professionelt bestyrelsesmedlem
Uddannelse: Akademiingeniør (anlæg)

Øvrige tillidshverv:

Født:
1963
Køn:
Mand
Nationalitet: 
Dansk statsborger

Morten Hansen

Alle tillidshverv er opgjort pr. 31. december 2024
(BF) – Bestyrelsesformand
(BNF) – Bestyrelsesnæstformand
(B) – Bestyrelsesmedlem

(D) – Direktør
(S) – Suppleant

Uafhængig: Ja
Første gang valgt ind i: 2016 
Udvalg: Medlem af bæredygtighedsudvalget og vederlagsudvalget i 
MT Højgaard Holding A/S

Stilling: Professionelt bestyrelsesmedlem
Uddannelse: Master of Management of Technology (DTU), 
Diplomuddannelse i Forandringsledelse (INSEAD)

Øvrige tillidshverv:
 - ANT-Fonden, DK (BF)

Særlige kompetencer: Forandringsledelse, effektivisering af og 
erfaring inden for entreprenørvirksomhed, bestyrelseserfaring fra 
børsnoteret virksomhed. ESG-kompetencer inden for: miljø, social, 
governance.

Beholdning af aktier: 20.000 
Ændring i 2024: 0

Født:
1958
Køn:
Kvinde
Nationalitet: 
Dansk statsborger

Christine Thorsen 

Født:
1966
Køn:
Kvinde
Nationalitet: 
Dansk statsborger

Pernille Fabricius

Uafhængig: Ja
Første gang valgt ind i: 2014 
Udvalg: Formand for revisionskomitéen  
i MT Højgaard Holding A/S

Stilling: Group Chief Financial Officer, OrgHolding, London UK
Uddannelse: Cand.merc.aud., MSc i Finansiering,  
LLM i EU-ret, MBA

Øvrige tillidshverv:
 - Basico P/S (B) København DK
 - BHG Group, (B, leder af revisionskomitteen)  Malmø Sverige
 - Mer Norway AS (B, leder af revisionskomiteen samt 
Sustainabilitykomiteen), Oslo Norge

 - GreenGo Energy A/S (B, leder af investeringskomiteen), 
København DK

 - Bortforpagtningsselskabet Basico A/S (B)
 - Basico Consulting International ApS (B)
 - Green Energy Group A/S (B)

Særlige kompetencer: Ledelse og Strategi, regnskab, revision, 
finansiering, refinansiering, køb og salg af virksomheder, bestyrel-
seserfaring fra børsnoterede virksomheder. 
ESG-kompetencer inden for: miljø, social, governance.

Beholdning af aktier: 0 
Ændring i 2024: 0

MT Højgaard Holding A/S   Knud Højgaards Vej 7   2860 Søborg   CVR 16888419

Årsrapport
2024

Billund Lufthavn A/S (BF)
Hverv i fem selskaber direkte eller indirekte 
100 % ejet af MT Højgaard Holding A/S 
(B/BF)
MH Holding Vejle ApS samt fire 100% ejede 
datterselskaber (D/B)
Jansson Gruppen A/S (BF)
Jansson Ejendomme A/S (BF)
Jansson Kommunikation A/S (BF)
Jansson El A/S (BF)
Jansson Alarm A/S (BF)
Katrinelund A/S (D/B)
Tirsbæk Bakker A/S (D/B)
Oldenborggade 25-31 ApS (BF)

Ejendomsselskabet Vejle A/S (BF)
Ejendomsselskabet Kobbelhusene ApS (BF)
Ejendomsselskabet Flintholmen A/S (B)
Ejendomsselskabet Viby A/S (BF)
Guyana Invest A/S (B)
Håndværkshave ApS (B/D)
ESV Nyborgvej 200 A/S (BF)
Flegmade Holding A/S (D/B)
Marienlyst Århus Nord ApS (D/B)
Milnersvej ApS (BF)
Astrids Have ApS (D)
K.E.J.S. Holding ApS (D/B)
Engsø Have ApS (D)

Særlige kompetencer: Erfaring med strategi og ledelse af entreprenør- og 
projektudviklingsvirksomhed, bestyrelseserfaring fra børsnoteret virksom-
hed samt øvrigt bestyrelsesarbejde. 
ESG-kompetencer inden for: miljø, social, governance.

Beholdning af aktier: 60.931 
Ændring i 2024: +15.000



Bestyrelse
Alle tillidshverv er opgjort pr. 31. december 2024
(BF) – Bestyrelsesformand
(BNF) – Bestyrelsesnæstformand
(B) – Bestyrelsesmedlem

(D) – Direktør
(S) – Suppleant

Født:
1973
Køn:
Kvinde
Nationalitet: 
Brasilien og 
Danmark

Janda Campos

Født:
1962
Køn:
Mand
Nationalitet: 
Norsk statsborger

Knut Akselvoll

Født:
1965
Køn:
Mand
Nationalitet: 
Svensk statsborger

Anders Lindberg

Uafhængig: Ja
Første gang valgt ind i: 2021 
Udvalg: Formand for bæredygtighedsudvalget  
i MT Højgaard Holding A/S

Stilling: Uafhængig rådgiver
Uddannelse: Cand.merc.phil.

Øvrige tillidshverv:
 - ProfilService A/S (B)
 - Medlem af DLF’s Bestyrelsens bæredygtighedsudvalg

Særlige kompetencer: Viden og erfaring om ESG-forhold i såvel dansk 
som internationalt perspektiv inden for navnlig virksomheders bæredyg-
tighed, herunder strategisk integration af bæredygtighed i organisationer, 
ESG-analyser, bæredygtighedsprognoser og relateret afrapportering. Har 
tidligere arbejdet som relationschef for SOS Børnebyernes afdeling for 
virksomhedspartnerskaber, som koncerndirektør i Carlsberg med ansvar 
for bl.a. bæredygtighed (CSR) og Public Affairs og som chef for ESG og 
Bæredygtighed hos Grundfos. Har været medlem af Udenrigsministeriets 
Oplysningsudvalg. 
ESG-kompetencer inden for: miljø, social, governance.

Beholdning af aktier: 0 
Ændring i 2024: 0

Uafhængig: Ja
Første gang valgt ind i: 2024 
Udvalg: Medlem af revisionskomitéen,  nomineringsudvalget og 
vederlagsudvalget  
i MT Højgaard Holding A/S

Stilling: Administrerende direktør Init Group ApS
Uddannelse: Civilingeniør; Master of Science (MSc), Mechanical 
Engineering, Doctor of Philosophy (PhD), Mechanical Engineering

Øvrige tillidshverv:
 - Init Denmark A/S (BF)
 - Init Sweden Holding AB (BF)
 - Init Sweden AB (BF)
 - Init Acobia A/S (BF)
 - Init Industry AB (BF)
 - Martensson Systems AB (BF)
 - Industriprojektbyrån Engineering I Sverige AB (BF)
 - Init Norway AS (BF)
 - Norisol A/S (B)
 - Norisol Holding A/S (BF)
 - ProjectBinder ApS (BF)

Særlige kompetencer: 15 års erfaring som management konsulent 
med primært fokus på strategi, driftsoptimering, organisationsudvik-
ling, forandringsledelse, og post merger integration. ESG-kompetencer 
inden for: social, governance.

Beholdning af aktier: 0 
Ændring i 2024: 0

Uafhængig: Ja
Første gang valgt ind i: 2019 
Udvalg: Medlem af revisionskomitéen i MT Højgaard  
Holding A/S.

Stilling: President Wärtsilä Energy
Uddannelse: Ingeniør, MBA

Øvrige tillidshverv:
 - Windeed AB, Sverige (B)

Særlige kompetencer: Komplekse projekter, herunder risikostyring 
og forståelse af værdikæden samt samarbejder med mange interes-
senter, teknisk forståelse, markedsforståelse, bred ledelseserfaring 
inkl. praktisk erfaring med forandringsprocesser. ESG-kompetencer 
inden for: miljø, social, governance.

Beholdning af aktier: 0 
Ændring i 2024: 0
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