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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | OBOYA HORTICULTURE INDUSTRIES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oboya Horticulture Industries AB (publ), 556362-3197, kallas h&rmed till
arsstamma, tisdagen den 21 maj 2019 kI.10.30 i Aludden Prdvidore, Aspenasvagen 12, 443 30
Lerum.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktieagare, som onskar delta pa bolagsstamma skall;

— dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 15 maj 2019
(se aven under rubriken Foérvaltarregisterade aktier nedan), och

— dels ha anmalt sig hos bolaget under adress, Oboya Horticulture Industries AB,
Snickarevagen 2, 443 61 Stenkullen, eller via e-post till info@oboya.se eller per telefon 0708-80
30 42 senast kl.12.00 onsdagen den 15 maj 2019.

Vid anmaélan skall namn, personnummer/organisationsnummer, telefonnummer, adress och
aktieinnehav samt i forekommande fall uppgift om ombud och bitrdden anges. | de fall
aktiedgare avser att foretradas av ombud bor fullmakt och dvriga behoérighetshandlingar skickas
in till bolaget i samband med anmalan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste dessutom, for att &ga ratt att delta pa
stamman, tillfalligt l1ata omregistrera aktierna i eget namn och begéra att bli inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgare maste underrétta forvaltaren harom i god tid
fore onsdagen den 15 maj 2019, da sadan registrering maste vara verkstalld for att beaktas i
den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gér per namnda datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av en justeringsman att jAmte ordférande justera protokollet.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

L T A

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for ar 2018.

7. Beslut om:

a) Faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen

och koncernbalansrékningen.
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b) Disposition betraffande bolagets vinst/forlust enligt den faststéllda balansrakningen.

c) Fraga om ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamaéterna och verkstéllande
direktoren.

8. Faststéllande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter, samt revisorer och
revisorssuppleanter.

9. Faststéllande av arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna samt, i forkommande fall, arvode till revisorerna.

10. Val av styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisor.

11. Val av styrelseordférande.

12. Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

13. Fdrslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner.

14. Stamman avslutas.

FORSLAG TILL BESLUT
Val av ordférande vid stamman (punkt 1)
Till ordférande vid stamman foreslas Lars Rosén.

Disposition betraffande bolagets vinst/forlust enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 7b)

Styrelsen foreslar stamman att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2018.

Faststallande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisor (punkt 8)

Aktieagare representerande 64,5 procent av aktierna och 80,1 procent av rosterna foreslar att
stamman fattar beslut att styrelsen ska bestd av sex ordinarie styrelseledamoter och ingen
styrelsesuppleant. Aktiedgare representerande 64,5 procent av aktierna och 80,1 procent av
rosterna foreslar att stamman fattar beslut att bolaget ska ha en revisor, utan revisorssuppleant.

Faststallande av arvode till styrelsen och revisor (punkt 9)

Aktiedgare representerande 64,5 procent av aktierna och 80,1 procent av rosterna foéreslar att
stamman fattar beslut om styrelsearvode for tiden fram till nasta arsstamma ska utgar med tva
(2) prisbasbelopp per styrelseledamot. Till styrelseordférande ska utga ett arvode om tre (3)
prisbasbelopp. Revisionsarvode foreslas utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor (punkt 10 och 11)

Aktieagare representerande 64,5 procent av aktierna och 80,1 procent av rosterna foreslar att
staémman fattar beslut om omval av Jinli Zhang som ordinarie styrelseledamot samt nyval av
Lars Rosén, Joachim von Schéele, Jan Fuglerud, Wenge Fu och Xuelei Ding som ordinarie
styrelseledamdter. Robert Wu, Hu Bo, Mikael Palm Andersson och Theresa Eriksson har avbojt
for omval. Till styrelseordférande foreslas nyval av Lars Rosén.
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Lars Rosén, fodd 1956, grundare och finansiell radgivare pa Quiro Corporate Finance AB.
Civilekonomexamen fran Handelshogskolan, Goéteborgs Universitet, och utbildad Certified
Adviser pa Nasdaq First North Stockholm. Lars Rosén driver sin egen Corporate finance-
verksamhet med fokus inom M & A, finansiering och radgivning.

Joachim von Schéele, fodd 1962, Global Programme Manager pa Linde Group. PhD-examen
fran Kungliga Tekniska Hogskolan inom produktionsteknik och Civilekonomexamen fran
Handelshogskolan i Stockholm. Joachim von Schéele har tidigare haft ledande positioner som
Head of Business Unit, Global Marketing Manager, Vice President of Sales och Head of
Manufacturing Industries pa Linde Group.

Jan Fuglerud, fodd 1954, VD for VEFI AS. Jan Fuglerud har mer an 35 ars erfarenhet fran
odlingsindustrin och &r fér narvarande VD foér det norska dotterbolaget VEFI AS. Jan Fuglerud
har bred erfarenhet av styrelsearbete i ett flertal bolag i Norge.

Wenge Fu, fodd 1966, grundare och ordférande pad CAU Alumni Fund. PhD-examen i ekonomi
fran Remin universitet i Peking, Kina. Professor Fu ar en inflytelserik person inom jordbruk och
livsmedelsektorn i Kina. Professor Fu ar ofta inbjuden att gastforelasa i Colombia University,
Yale University med flera. Professor Fu har tidigare haft andra ledande befattningar bland annat
CEO pa West Hope Group med en omsattning éver 25 MUSD.

Xuelei Ding, fodd 1978, Vice President pa TUS Fashion Group. Masterexamen i civilingenjor.
Ding Xuelei har under de senaste aren etablerat flertal framgangsrika e-handelsbolag. Ding
Xuelei har aven tidigare haft olika ledande befattningar inom TUS.

Aktieagare representerande 64,5 procent av aktierna och 80,1 procent av rosterna foreslar
omval av BDO Goéteborg AB med Lennart Persson som huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattningen till
koncernchef och ovriga ledande befattningshavare skall bestd av en marknadsmassig fast lon.
Sarskilt arvode for styrelsearbete i koncernbolag skall inte utga for ledande befattningshavare.
Rorliga erséattningar sdsom bonus far forekomma, nar sa ar motiverat for att kunna rekrytera och
behalla nyckelpersoner samt for att stimulera forsaljnings- och resultatforbattringar och arbetet
att uppna sarskilda av styrelsen faststallda nyckeltal. Rorliga ersattningar skall baseras pa
forutbestamda och matbara kriterier sdsom resultatutvecklingen fér Oboya-koncernen. Den
rorliga ersattningen far uppga till hogst 100 % av den fasta ersattningen. Pensionsforman ska
motsvara ITP-plan eller, n&r det galler ledande befattningshavare utanfér Sverige,
pensionsférmaner som ar sedvanliga i det aktuella landet.

Beslut om styrelsens forslag till bemyndigande att genomfdra emissioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
emission av aktier av serie B, konvertibler och teckningsoptioner. Det totala antalet aktier som
emitteras med stod av bemyndigandet far hogst motsvara sammanlagt 20 procent av det totala
antalet B-aktier i bolaget. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Styrelsen skall ha ratt att besluta att aktierna skall betalas med kontanter,
apportegendom eller genom kvittning. Emission ska ske pd marknadsmassiga villkor baserat pa
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marknadsvardet for bolagets aktier vid emissionstidpunkten. Bemyndigandet avser att
mojliggora kapitalanskaffning och/eller féretagsférvarv déar betalning helt eller delvis ska utgtras
av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. For giltigt beslut under denna punkt kravs att
stammans beslut bitrads av aktieagare som representerar minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
angivna résterna som de vid stamman foretraddda aktierna.

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de
smarre andringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registeringen av
beslutet hos Bolagsverket.

Antalet aktier och roster

Vid offentliggérande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 22 915 615 st
fordelade pa 1 995 600 A-aktier och 20 920 015 B-aktier. Varje A-aktie medfor tio (10) roster
och varje B-aktie medfor en (1) rost. Vid offentliggérande av kallelse uppgar saledes det totala
antalet roster i bolaget 40 876 015.

Handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen for bolaget avseende rakenskapséret 2018
kommer att hallas tillgangliga hos bolaget senast tre (3) veckor fore arsstamman. Handlingarna
kommer att skickas till de aktieagare som begar det. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa arsstamman.

Aktieagarnas frageratt

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa dels
bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernfdretag.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclear Swedens webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf

Lerum i april 2019

Oboya Horticulture Industries AB (publ)

Styrelsen
Denna information ar sadan information som Oboya Horticulture Industries AB &r skyldigt att

offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for
offentliggérande den 16 april 2019 kl. 11.00.



