MSAB

Aktiedgare i
MICRO SYSTEMATION AB (publ)

kallas hdarmed till arsstimma tisdagen den 11 maj 2021 kl. 18.00 i MSABs lokaler pa
Hornsbruksgatan 28 i Stockholm. Inregistrering till arsstaimman bérjar klockan 17:15.

Med anledning av COVID-19 (Corona-viruset) har MSAB, for att sdtta hdlsa och
sdkerhet i forsta rummet, beslutat att halla stamman i bolagets lokaler,
Hornsbruksgatan 28 i Stockholm och att korta stamman sd langt som mdjligt,
samt ge aktiedgarna mdjlighet att fére stamman utéva sin rostrdtt per post.
Ndgon servering kommer inte att férekomma. Demonstration och visning av
bolagets produkter som normalt gérs i samband med stdmman dr installd.
Frdgor till bolagsledningen kan skickas till info@msab.com . Mot bakgrund av

myndigheternas féreskrifter uppmanas alla aktiedgare att overvdga att istéllet
for att ndrvara fysiskt vid stimman utnyttjia mdojligheten att postrosta via
formuldr pa bolagets hemsida www.msab.com/investors.

RATT TILL DELTAGANDE
Aktiedgare i Micro Systemation AB (publ), 556244-3050, som 6nskar delta i arsstimman
ska:

e dels vara inforda som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 3 maj 2021, och

e om aktiedgaren viljer att delta i, och résta pa, arsstaimman fysiskt, dels ha anmalt sin
avsikt att deltaga till bolaget enligt instruktionerna i avsnittet "Anmalan” nedan
senast onsdagen den 5 maj 2021, eller

e om aktiedgare véljer att forhandsrosta, dels ha anmalt sin avsikt att deltaga till
bolaget enligt instruktionerna i avsnittet "Férhandsréstning” nedan sa att
forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att 4ga ratt att deltaga vid
bolagsstamman, utover att anmala sig, lata inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB sa att han eller hon ar registrerad som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 3 maj 2021. Sadan registrering, som kan vara tillfillig,
maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB onsdagen den 5 maj 2021, vilket innebér att
aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underritta forvaltaren.
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ANMALAN

Anmadlan om deltagande skall ha kommit bolaget tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021
klockan 24:00, antingen via formuldr pa www.msab.com, via telefon 08-402 90 75 vardagar
9.00-16.00 eller brevledes under adress: Micro Systemation AB, Arsstimma 2021, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191,101 23 Stockholm. Anmaélan pa annat siatt kommer inte att
godtagas.

Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
antalet bitrdden (h6gst tva) angivas.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stimman genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning
enligt den foreslagna 3 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlaitta
genomfoérandet av bolags- och foreningsstimmor. De aktiedgare som foredrar det kan valja
att delta i, och rosta pa, arsstimman digitalt pa de villkor som anges i avsnittet "Deltagande
vid digitalt forfarande” ovan.

For forhandsréstning ska ett sarskilt formular anvdandas. Formularet finns tillgangligt pa
www.msab.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom férhandsrostning behover inte
sarskilt anmala sig till stimman. Férhandsrostningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 5 maj
2021. Det ifyllda formularet ska skickas till Micro Systemation AB, Arsstimma 2021, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191,101 23 Stockholm. Ifyllt formular far dven inges elektroniskt
och ska da skickas till GeneralMeetingService@euroclear.com. Aktiedgare som ar fysiska
personer kan dven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via MSABs
hemsida. Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren forhandsrostar
genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR
Den som inte ar personligen narvarande vid arsstaimman far utdva sin ratt vid arsstimman

genom ombud med skriftligt, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakten far inte skickas
per fax. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar om den inte anger att den ar giltig under en
langre tid, dock langst fem ar.

Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. For att underldatta administration
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bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa
ovanstaende adress senast onsdag den 5 maj 2021.

Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagare vid arsstimman ska ske dven om
aktiedgaren onskar utdva sin rostratt vid stimman genom ombud. Inskickat
fullmaktsformular géller inte som anmalan till arsstaimman.

Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begiran och finns dven tillgangligt pa
www.msab.com.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier ar 19 172 000, varav 1 000 000 A-aktier, 17 550 000 B-aktier och
622 000 C-aktier. Det totala antalet roster ar 28 172 000, varav 10 000 000 roster hanfor
sig till A-aktier, 17 550 000 roster till B-aktier och 622 000 roster till C-aktier. Bolagets
innehav av egna aktier uppgar till 703 569 aktier, varav 622 000 dr C-aktier och 81 596 ar
B-aktier, vilket motsvarar 703 569 roster.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordférande pa stimman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkadnnande av dagordning

2

3

4. Val av minst en justeringsman

5. Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
6

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernarsredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansriakningen

8. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen
9. Beslut om avstamningsdag for beslutad utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéter och verkstillande direktor

11. Faststdllande av arvoden till styrelse och revisorer

12.Val av styrelseledamoter och revisor

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkdnnande

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier

17. Beslut om andring av bolagsordningen
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18. Val av valberedning

19. Stamman avslutas

BESLUTSFORSLAG | KORTHET

Punkt 8: Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansriakningen

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera dver bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Utdelning foreslas med 2 kronor per aktie. Férslaget reflekterar
bolagets starka finansiella stdllning, det stora intresset for bolagets produkter och tjanster
globalt och synen pa en fortsatt stark utveckling under aret, den radande pandemin till trots.

Punkt 9: Beslut om avstamningsdag for beslutad utdelning

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att avstimningsdagen for den enligt
punkt 8 foreslagna vinstutdelningen ska vara fredagen den 14 maj 2021. Om stimman
beslutar i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 8 och 9 berdknas vinstutdelning
utbetalas fran Euroclear Sweden AB onsdagen den 19 maj 2021.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att godkanna foljande riktlinjer for
ersadttning och andra anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer
omfattar VD samt ersdttningar till styrelseledamoter utover ordinarie styrelsearvode, som
beslutats av arsstimman.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi beskrivs pa bolagets hemsida www.msab.com. En framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersdttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och far besta av
foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och
andra formaner. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna
matas under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hégst 150
procent av den fasta arliga kontantlénen. Ytterligare kontant rérlig ersdttning kan utga vid
extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana extraordindra arrangemang ar
tidsbegransade och endast gors pa individniva i syfte att behalla befattningshavare, eller
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som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utdéver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan erséattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 25 procent av den fasta arliga
kontantlénen samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen. For verkstéllande direktéren ska pensionsformaner vara
premiebestamda enl ITP1. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara premiebestimda enl ITP 1.
Rorlig kontanterséattning ska inte vara pensionsgrundande. Andra férmaner far innefatta bl.a.
ersattning for tandvard och lakarvard (inklusive medicin), sjukvardsforsikring och bilférman.
Sadana formaner far for VD utga i sedvanligt begransad omfattning.

Kriterier fér utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestimda och matbara kriterier
som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan utgoéras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser
rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser rorlig kontantersattning till
ovriga befattningshavare ansvarar verkstdllande direktéren for bedomningen.

Upphérande av anstallning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast
kontantlén under uppsédgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontantlonen for ett ar for verkstéllande direktéren eller
andra ledande befattningshavare.

L6on och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersadttning, ersdttningens komponenter samt ersdttningens 6kning och dkningstakt éver
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstaimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits
av bolagsstamman. Styrelsen ska folja och utvdardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
samt gillande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nadrvarar inte verkstéllande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.
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Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg dar nédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstdlla bolagets ekonomiska
barkraft.

Beskrivning av betydande fordandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

Styrelsen har for 2021 och framat beslutat att foresla en férandring av riktlinjerna genom att
inkludera uppgifter om hur lang tid ett avtal om ersittning géaller och om uppsagningstid,
hur kriterierna om rorlig ersattning bidrar till bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet,
forklaring till hur I16nen och anstallningsvillkoren for bolagets anstdllda har beaktats,
beskrivning av den beslutsprocess som tillampas for att faststdlla, se dver och genomfoéra
riktlinjerna samt vilka atgarder som vidtas for att undvika eller hantera intressekonflikter,
samt beskrivning av styrelsens mdjligheter att tillfalligt franga riktlinjerna.

Under 2020 mottog styrelsen inte nagra fragor eller synpunkter fran aktiedgarna pa de
ersattningsriktlinjer som antogs vid arsstimman den 13 maj 2020.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom ramen fér géllande
bolagsordning, intill tiden fér ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissioner ska kunna ske i syfte att genomféra
eller finansiera forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter. Emissioner ska
dven kunna ske i syfte att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid
till annan. Emissioner far ske mot kontant betalning, kvittning eller apport eller eljest med
villkor. Emission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesraitt ska ske pa
marknadsmassiga villkor med avdrag for den eventuella rabatt som kan kravas for att uppna
intresse for teckning. Det totala antalet aktier som utges genom nyemissioner enligt
bemyndigandet far motsvara sammanlagt hogst 10 procent av antalet aktier i bolaget,
baserat pa det sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér kallelsen till
arsstimman 2021. Styrelsen eller den styrelsen dartill forordnar foreslas dga ratt att vidta de
smarre dndringar i beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket
eller Euroclear Sweden AB.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs bitrade av aktieigare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna résterna som de vid staimman foretradda aktierna.
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Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om éverlatelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma, fatta beslut om att 6verlata egna aktier
av serie B i enlighet med féljande villkor.

i.  Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

ii. Overlatelse ska ske pa (i) Nasdaq Stockholm eller (ii) annat sitt 4n genom overlatelse
pa Nasdaq Stockholm, varvid styrelsen ska kunna besluta om éverlatelse av aktier
mot kontant betalning med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt eller som
betalning for forvarv av foretag eller tillgangar.

ii.  Overlatelse av aktier pa Nasdaqg Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gdllande kursintervallet.

iv.  Overlatelse av aktier pa annat sitt 4n genom 6verlatelse pa Nasdaq Stockholm och
dar overlatelse sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt eller som
betalning for forvarv av foretag eller tillgangar, far lagst ske till ett pris per aktie
motsvarande det senaste oberoende avslutet avseende bolagets aktier av serie B pa
Nasdaq Stockholm vid 6verlatelsetillfillet.

Skalet till att styrelsen, i samband med Overlatelse av aktier pa annat sitt 4n genom
Overlatelse pa en reglerad marknad, skall kunna besluta om 6verlatelse av aktier med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget darigenom kan avyttra aktier pa ett
mer tidseffektivt satt for det fall likviditeten i bolagets aktie pa den reglerade marknaden vid
overlatelsetillfallet 4r begransad.

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme och mdjlighet att
fortlopande anpassa bolagets kapitalstruktur samt ha majlighet att finansiera framtida
forvarv.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 krdvs att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Punkt 17: Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen. En ny paragraf
15 foreslas i bolagsordningen som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med 7
kap. 4 § andra stycket aktiebolagslagen och besluta att aktiedgarna ska kunna
forhandsrosta. Numreringen av efterféljande paragrafer uppdateras darefter som en foljd av
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detta. Styrelsen foéreslar dven ett antal mindre justeringar i bolagsordningen som beror pa
lagandringar. Foreslagen lydelse framgar nedan.

Den verkstadllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som
kan visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

§ 1. Bolagets foretagsnamn ar Micro Systemation AB (publ).

§ 13. Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

§ 15. Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna
ska kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstimman.

For giltigt beslut enligt denna punkt 17 krdvs att beslutet bitrdads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foéretradda aktierna.

Punkt 18: Val av valberedning
Valberedningen bestar idag av ordférande Kenneth Andersen samt ledamoterna Wilhelm
Gruvberg och Henrik Tjernberg.

Valberedningen foreslar att en ny valberedning vdljs av arsstamman.

Valberedningen féreslar att om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar
utfort beslutar aterstaende ledaméter, efter hérande av styrelsen, om ny ledamot skall utses
och utser i sa fall ny ledamot med beaktande av att valberedningen skall representera
bolagets samtliga aktiedgare. | samband med eventuell rekrytering av styrelsemedlemmar
kan valberedningen be bolaget ta skidliga kostnader for externa konsulter om den bedémer
det lampligt.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska
situation, eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.
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HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for bolaget och koncernen jamte 6vriga
handlingar som enligt aktiebolagslagen ska finnas tillgdngliga vid arsstaimman liksom
styrelsens fullstindiga forslag till beslut, ersattningsrapporten och styrelsens yttranden
enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats, www.msab.com, senast tre veckor fore arsstimman och kommer
kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Forhandsrostningsformular och fullmaktsformular kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget
och pa bolagets webbplats, www.msab.com, senast en vecka fére arsstimman och kommer
kostnadsfritt att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

For mer information kontakta: daniel.hilmgard@msab.com eller henrik.tjernberg@msab.com.

For behandling av personuppgifter hanvisas till integritetspolicy tillgidnglig pa foljande lank:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2021
Micro Systemation AB (publ)
Styrelsen



