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Vadovo pranesimas

Mieli skaitytojai,

Su dideliu entuziazmu ir ryztu praéjusiy mety
Lietuva“ vadove. Viena vertus, gavau iSskirting
progg stoti prie puikios reputacijos, gerai valdomos
ir itin reikSmingg poveikj visuomenei turincios
jmonés vairo. Kitaip tariant, jmonés, jau esancios
teisingame kelyje. Tuo paciu buvau pasiryZusi
pasiekti proverzj visose musy kompanijai
strategiskai svarbiose srityse. Déka nejtikétino
~1elia“ darbuotojy talento, ankstesniy laimeéjimy ir
uzsidegimo mums pavyko drauge pasiekti
reikSmingo progreso. Apzvelkime, kg nuveikéme.

Neabejotinai rySkiausiu praéjusiy mety momentu
tapo istorinis NATO VirSuniy susitikimas Vilniuje.
~1elia Lietuva“ komandai buvo patikéta pasirtpinti
Sio iSskirtinés svarbos renginio rySiy infrastruktira
ir kibernetiniu saugumu. Pagal savo masta,
saugumo  standartus, darby terminus ir
konfidencialumo lygj tai buvo matyt
sudétingiausias  projektas per visg jmonés
Sauniai, 0 musy pastangos buvo jvertintos ne tik
Lietuvos tarnyby, bet ir Baltyjy ramuy, iS kuriy
sulaukéme oficialios Prezidento Joe Bideno
administracijos padékos.

Kalbant apie platesnj musy poveikj visuomenei,
pernai ypaC daug démesio skyréme jtraukties
temai. Zengéme svarbius zingsnius pritaikydami
savo produktus, paslaugas, skaitmenines
platformas ir klienty aptarnavimo standartus
negalig  turinCiy zmoniy poreikiams. Savo
pavyzdziu siekiame paskatinti ir kitas jmones bei
visg visuomene buti atviresne ir neabejinga jvairias
negalias turin€iy zmoniy problemoms. Ypatingai
noriu padékoti musy jtraukties ambasadoriams —
zmonéms, kurie dél vienokios ar kitokios fizinés
buklés kasdien susiduria su jvairiais barjerais — uz
ju energijg, entuziazmag ir milziniskg pagalbg

siekiant teigiamy pokyciy. Neatsitiktinai ir musy
kalédiné kampanija pernai buvo dedikuota
jtraukties temai.

Pernai taip pat dar labiau sutvirtinome savo
tvarumo jsipareigojimus. Teséme darbus keturiose
pagrindinése savo socialinés atsakomybés srityse
- aplinkosaugos, skaitmeninés jtraukties,
privatumo ir kibernetinio saugumo. Musy grynojo
nulio tikslus, kuriy esminis yra toliau mazinti CO2
emisijas  visoje vertés grandinéje, oficialiai
patvirtino Mokslu grjsty tiksly iniciatyva. Prie musy
pacCiy CO2 pédsako mazinimo praéjusiais metais
labiausiai prisidéjo nuosekli bendrovés automobiliy
parko elektrifikacija. Be to, tvaraus verslo modelio
konsolidavimui  ypaC svarbus buvo aukstas
darbuotojy jsitraukimas | tvarumo iniciatyvas ir
aplinkosaugos tiksly integravimas | strateginius
kompanijos veiklos rezultaty matavimo rodiklius
(KP1).

Visgi pacioje musy jmonés DNR Sirdyje iSlieka
vartotojai, o tg geriausiai atspindi ,Telia Lietuva®
pasiekimai 5G srityje. PlaCiausio Lietuvos 5G tinklo,
kuris naujausiais RySiy reguliavimo tarnybos
matavimy duomenimis dengia 93-95 proc. Salies
teritorijos, plétrai skyréme iSties daug resursy ir
investicijy. Tai leido pasiekti naujus duomeny
parsisiuntimo spartos rekordus ir tapti lydere pagal
vartotojy mobiliy duomeny sunaudojimo apimtis, o
tuo paciu fiksuoti dvizenklj pajamy iS mobiliyjy
paslaugy augimg. Prie jo reikSmingai prisidéjo
fiksuotosios belaidés interneto prieigos (angl. fixed
wireless access — FWA) technologijos, kurios
leidzia patikimg ir greitg 5G internetg tureti
praktiskai bet kur.

Tiesa, mlsy pajamas pernai augino ne tik 5G
technologijos. Sviesolaidinio interneto segmente
taip pat fiksavome gerus rezultatus, o jrangos
pardavimai suteiké dar vieng postumj. Be to, itin
didelj potenciala pademonstravo ,Telia Play+®

platforma, kuri savo pasaulinio lygio turiniu ir
originalia vietine produkcijg kelia Lietuvos
televizijos kokybés kartele. Malonu matyti, kad
musy pastangas jvertina vis daugiau Lietuvos
ziarovy.

Pernai pavyko ne tik didinti jmonés pajamas, bet ir,
nepaisant vis dar juntamo infliacinio spaudimo,
suvaldyti jos valdymo kaStus. Be to, zenkliai
pasistuméjome | priekj su savo skaitmenizacijos
projektais, kurie yra sékmingy verslo rezultaty
ateityje sglyga. Vienas is pavyzdziy — nuo praéjusiy
mety musy klientai visas paslaugy teikimo sutartis
gali atnaujinti pilnai nuotoliniu budu ir gauti jiems
aktualiausius — individualius poreikius atitinkancius
— pasidlymus. Sékmingos skaitmeninés kelionés
déka musy produktai ir paslaugos galutinius
vartotojus  pasiekia greiCiau, sklandziau ir
mazesniais kastais.

Kaip ,Telia Lietuva® vadové sieksiu uztikrinti, kad
Siemet iSlaikytume pasiektg pagreitj ir toliau
détume reikiamas pastangas gerinant klienty
patirtj, didinant musy produkty bei paslaugy
kokybe ir siekiant tvarumo tiksly. Tam, kad
Siuolaikiniame pasaulyje Zengtume | priekj,
privalome bdati atviri technologinei pazangai ir
pasitelkti jg klienty patirties gerinimui ir musy
veiklos stiprinimui. Paspartindami savo
skaitmenines iniciatyvas siekiame supaprastinti
procesus, padidinti efektyvumg ir suteikti dar
didesne verte savo klientams, o su savo jtraukties
iniciatyvomis bei ambicingais tvarumo tikslais —
toliau prisidéti prie teigiamy pokycCiy visuomenéje.
Tikiu, kad 2024-ieji bus dar vieni metai, kuriais
galésime didziuotis.

Na, o kol kas kviecCiu i$ arCiau pazvelgti j praéjusius
»lelia Lietuva®“ metus.

Giedré Kaminskaité-Salters
,Telia Lietuvos® vadove
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Kas yra , Telia Lietuva® ?

Derindami fiksuotajj ir mobilyjj rysj, Lietuvos gyventojams ir
jmonéms  teikiame  pazangiausias  telekomunikacijy,
televizijos ir IT paslaugas bei sprendimus. Muasy 2000
specialisty komanda teikia paslaugas gyventojams,
jmonéms, vieSojo sektoriaus jstaigoms ir nevyriausybinéms
organizacijoms visoje Lietuvoje. Taip pat teikiame
paslaugas kitiems vietos ir tarptautiniams telekomunikacijy
operatoriams.

Esame tarptautinés Siaurés ir Baltijos $alyse veikiancios
.lelia Company“ jmoniy grupés dalis. Dirbdami kartu,
dalydamiesi patirtimi ir idéjomis, milijjonams klienty
septyniose Salyse suteikiame daugiau galimybiy ir
uztikriname kokybiskg galimybe bendrauti .

Bendrovei ,Telia Company“ priklauso 88,15 proc.
bendrovés ,Telia Lietuva“ akcijy. Nuo 2000 m. ,Telia
Lietuva“ akcijomis prekiaujama ,Nasdaq Vilnius* vertybiniy
popieriy birzoje (simbolis — TEL1L). IS viso ,Telia Lietuva“
turi beveik 15 tukst. akcininky.

Badami didziausias telekomunikacijy operatorius Lietuvoje,
Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos (RRT)
esame pripazinti didele jtakg turinCiu operatoriumi 5
telekomunikacijy rinkose:

— balso skambuciy uzbaigimo vieSajame judriojo rySio
tinkle;

— skambuciy uzbaigimo individualiuose vieSuosiuose
telefono rySio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje;

— didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje;

— didmeninés centrinés prieigos fiksuotoje vietoje
masineés rinkos produktams;

— aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy
rySiy tinklo galiniu segmentu paslaugy.

Iki 2023 m. lapkricio , Telia Lietuva“ turéjo Lietuvos banko
iSduotg ribotos veiklos elektroniniy pinigy jstaigos
licencijg. 2016 mety spalj Bendrové gavo licencijg tam,
kad galéty perimti ,Omnitel” mokéjimo paslaugy teikima
po bendroviy susijungimo ir vykdyty momentiniy
mokéjimy  paslaugas. Pasikeitus mokéjimy rinka
reglamentuojantiems  jstatymams, ,Telia Lietuvos®
teikiamoms ar ateityje planuojamoms teikti su mokéejimu
susijusioms paslaugoms Lietuvos banko licencija tapo
nereikalinga.

Kartu su kitais didziausiais Lietuvos telekomunikacijy
operatoriais — ,Bité Lietuva“ ir ,Tele2“ — jsteigéme ne
pelno organizacijg VS| ,Numerio perkélimas®, kuri
administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono
numerio perkélimui Lietuvoje uztikrinti. Bendrové neturi
kity investicijy ] patronuojamgsias ar asocijuotgsias
jmones, neturi filialy ar atstovybiy.

Musy veikla sertifikuota pagal Siuos ISO standartus: IT
valdymas (ISO/IEC 20000-1), informacijos saugos
valdymas (ISO/IEC 27001 ir ISO/IEC 27017), kokybés
valdymas (ISO 9001), duomeny saugumas (PCl DSS),
aplinkosaugos valdymas (ISO 14001) ir darbuotojy sauga
ir sveikata (ISO 45001).

Telia Lietuva, AB yra akciné bendrové, jsteigta 1992 m.
vasario 6 dieng. Bendrovés bustiné jsikurusi Lietuvos
Respublikos sostinéje Vilniuje. Jos registruotos buveinés
adresas yra Saltoniskiy g. 7A, LT-03501, Vilnius, Lietuva.
Dar veikia misy biurai Kaune ir Siauliuose.



https://www.teliacompany.com/en
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading
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Trumpai apie 2023 m. pajamos: 7,7 mlrd. eury
» 1elia Company*”

»1elia Company® yra vienas didiiausjq integruoty telekomunikacijy paslaugy karéjy ir teikéjy Siaurés Europos 3alyse. Jos
jmoneés teikia paslaugas 6 rinkose: Svedijoje, Norvegijoje, Suomijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje. Nuo 2023 m. treciojo
ketvircio verslas Danijoje laikomas skirtu parduoti.

Pagal segmentus

»1elia Company* turi Teikiame:

12 000 Qo i o v e
darbuotojy

~—~  Fiksuoto rysSio balso ir duomeny @ Svedia40% Lietuva 6 %
. perdavimo paslaugas ® suwomija19% @ Estija5%
, . o
Televizijos ir srautiniy transliacijy . Norvegija 17 % . TVirmedios 3%
® Kitad%

paslaugas

Pardavimo pajamos 2023 m. sieké
Informaciniy ir rySiy technologijy
(IRT) paslaugos

7,7 m lrd ° e u rq Rinkos ir prekiy zenklai

Telia Lietuva, AB | 2023 m. verslo apzvalga

Pagal paslaugas

@ Monbilusis rysys 40 % @® Jranga15%
. Fiksuotasis rySys 37 % . Kita 2 %
Reklama 6 %

Pozicija rinkoje

&R

Reklamos Ziniasklaidoje paslaugas

b» =

Svedija: ,Telia“, , Telia Cygate®, TV4, ,Halebop®, ,Fello® #1 #1 #2
Suomija: ,Telia“ ,Telia Cygate®, MTV #2 #3 #3
Q Jrenginiy pardavimo paslaugas
paslaugq gavéjq skaicius sudaré Norvegija: , Telia“, ,Telia Cygate®, ,Phonero®, ,OneCall®, ,MyCall® #2 #3 #3
2 5 2 ° l. ° n @ Lietuva: ,Telia“, ,Ezys® #2 #1 #1
r ' ‘ Pridetine verte kuriancias paslaugas

b I U 0 us Estija: ,Telia“, ,Diil", ,Super" #1 #1 #1

Latvija: LMT #1
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Finansy rodikliai

Veiklos rodikliai

‘ Fiksuotojo rySio tinklas

Pajamos (mln. EUR)

. Mobiliojo rySio tinklas IT sistemos

EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy ir
pelno (mln. EUR)

Telia Lietuva, AB | 2023 m. verslo apzvalga

. Verslo transformacijas

Laikotarpio pelnas (mln. EUR)

‘ Kita

llgalaikés investicijos sieké

60,6 min. eury

Laisvieji pinigy srautai (miln. EUR)

2022 m. 2023 m.

4446 476,6

Mobiliojo rysSio paslaugy abonementai (tiikst.)

2022 m. 2023 m.

148,1 168,5

Placiajuoscio interneto naudotojy (tikst.)

2022 m.

56,4

2023 m.

63,6

Televizijos paslaugy klienty (tikst.)

2022 m.

34,6

Fiksuotojo telefono rysio linijy (takst.)

2023 m.

80,4

2022 m. 2023 m.

1604 1643

2022 m. 2023 m.

427 426

2022 m.

257

2023 m.

261

2022 m.

200

2023 m.

177

7
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RysSio uztikrinimas NATO
virsuniy susitikime

~1elia Lietuva® buvo vienintelé IT ir rySio paslaugy teikéja 2023 m. liepg Vilniuje vykusiame NATO virSuniy
susitikime ir gavo oficialy Baltyjy ramy pripazinimg uz puiky paslaugy teikima.

Sukiréme:

p
S )

> 2 000 darbo viety > 5 000 unikaliy > 3 500 vienu metu
vartotojy dirbanciy jrenginiy

6 fizinés ugniasienés

109 Wi-Fi prieigos tasky

7 nepriklausomos interneto jungtys

150 km LAN kabeliy ir 60 LAN komutatoriy

10 km optinio kabelio ir 1500 optiniy gijy
Dedikuotas DNS sprendimas su NKSC integracija
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2023 m. svarbiausi pasiekimai

Inovacijos Verslas
5G lyderysté tesiasi: 5G rySys aprépia 93-95 proc. »1elia Lietuva“ teiké rysio ir IT paslaugas NATO
Lietuvos teritorijos virsuniy susitikime Vilniuje
~lelia Lietuva®“, naudodama ,Ericsson® jranga, atnaujino visg savo mobiliojo NATO virSuniy susitikimo metu jvykusios DDoS atakos prie$ valstybines ir privacias
rySio tinklg ir naujausiais RRT duomenimis aprépe 93-95 proc. Salies teritorijos. institucijas pabréze ,Telia Lietuva® kibernetinio saugumo sprendimy svarba.

Tolesné 5G plétra bus tesiama plecCiant jau veikiancias itin didelés spartos
bazines stotis.

IT verslo plétra: pasiektas 31,8 proc. augimas

PleCiama fiksuotos bevieles phllefet (FWA) Sis augimas sglygotas déka tiek naujy sutarciy, tiek esamy sutarciy pratesimo.

technologija Pavyzdziui, dar penkerius metus bendrové teiks IT sistemy priezidros ir saugumo
Sj sprendima sudaro i$oriné 5G baziné stotis ir visa reikalinga jranga, kuri paslaugas daugiau nei 1300 kompiuterizuoty darbo viety ,Lietuvos draudimui® ir
uztikrina daug stipresnj rysj nei paprastas modemas tose vietose, kuriose néra »PZU gyvybés draudimui®.

placiajuoscio rysio.

ISmaniosios televizijos programélé
ISmaniyjy televizoriy su "Android" operacine sistema savininkai gali atsisiysti
»1elia Play LT" programéle ir naudotis visomis ,Telia Play" funkcijomis ir turiniu.

Balso perdavimo per Wi-Fi technologija

Naujiena Lietuvos rinkoje, leidzianti skambinti ten, kur mobiliojo rySio tinklo
signalas yra silpnas arba jo néra.
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2023 m. svarbiausi pasiekimai

=1

Tvarumas

HR'|
VY

Aplinkosauga

Patvirtinti grynojo nulio tikslai. ,Telia Company"
tikslai nustatyti siekiant bendro tikslo - iki 2040 m.
pasiekti nulinj Siltnamio efektg sukelianciy dujy
iSmetimg visoje vertés grandinégje.

Tiekéjai, kuriy CO2 emisija sudaro 52 % bendros
Telia tiekimo grandinés emisijos nuo jsigyty prekiy ir
paslaugy bei gamybos priemoniy, iSsikélé mokslu
pagrjstus aplinkosaugos tikslus.

PasirasSytos ilgalaikés sutartys su Zzaliosios
energijos tiekéjais.

Jau naudojami 115 elektromobiliy, jrengta daugiau
kaip 100 jkrovimo stoteliy. 2024 m. plane
numatyta testi ,Telia® automobiliy parko
elektrifikavima - Siuo tikslu pasirasSyta nauja sutartis.

ISaugo atnaujinty prietaisy (mobiliyjy telefony ir
plansetiniy kompiuteriy) pardavimas.

Salia baziniy sto¢iy jrengta dar 20 saulés
kolektoriy, bendras saulés kolektoriy skaicius
iSaugo iki 50.

Pakartotinai panaudotos galineés klientinés jrangos
procentiné dalis IS visos nuomojamos ir
parduodamos jrangos virsijo 20 procenty.

34 proc. visy naujy ,Telia Play” pardavimy sudaro
sprendimas, nereikalaujantis priedélio jrangos.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. verslo apzvalga

Skaitmeniné jtrauktis

Skaitmeniniy jgudziy ugdymo iniciatyvos, skirtos vaikams ir
jaunimui, mazosioms ir vidutinéms jmonéms ir kt., Lietuvoje
pritrauké apie 32 tukst. zmoniy

Jvairoveé, teisingumas ir jtrauktis: démesys
negaliai

Parama audiosensorinei bibliotekai ELVIS.

Kvietéme prisijungti naujus savanorius prie programélés
-.BeMyEyes® - po kampanijos savanoriy padaugéjo tris
kartus.

Jgarsinome 10 knygy vaikams audiosensorinei bibliotekai.

Jgarsinome visus Hario Poterio filmus su garsiniais
aprasymais, kurie dabar prieinami ,Telia Play® filmy
bibliotekoje.

10
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2023 m. svarbiausi pasiekimai

Technologijy sektoriaus
lyderiy deSimtuke

(,Verslo zinios”)

Pripazintas ,,Creme de
la Creme* darbdaviu

(3 vieta ,,Civitta“ atliktame tyrime)

z E Apdovanojimai ir pripazinimas

Geriausias klienty
aptarnavimas Lietuvoje ir
Baltijos Salyse 3 metus i$
eilés

(,Dive Lietuva”)

Darbo rinkos lyderis
(,CVbankas.lt”)

Geriausi klienty aptarnavimo
telefonu ir klienty aptarnavimo
centruose rezultatai

(,Shopper Quality”)

»1elia* — vartotojy nuomone
pripazintas tvariausiu
telekomunikacijy sektoriaus
prekés zenklu Lietuvoje

(Pagal ,Sustainable Brand Index” ataskaitg)

Telia Lietuva, AB | 2023 m. verslo apzvalga

1
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2023 m. svarbiausi pasiekimai

Partneriai ir sertifikatai

2023 m. teséme bendradarbiavimg su savo partneriais kvalifikacijos kélimo srityje, gilindami
specializuotas zinias ir gaudami musy veiklai svarbius sertifikatus.

ISO sertifikatai Jgaliojimas teikti ,Fortinet*
Saugumo sprendimai — regioninis partneris
—  Aplinkosaugos valdymo sertifikatas 1SO 14001 (.Integrator®, MSSP)

— Darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos sertifikatas: ISO 45001
— Kokybés valdymo sertifikatas: ISO 9001

SAP

Sertifikuotas ,SAP HANA® sistemos operacijy teikéjas

— IT paslaugy valdymo sistemos sertifikatas: ISO/IEC 20000-1
— informacijos saugos valdymo sertifikatas: ISO/IEC 27001

Debesijos saugumo sertifikatas: ISO 27017

(naujai jgytas 2023 m. , Telia Lietuva“ yra pirmoji ir vienintelé Lietuvoje,
turinti §j sertifikata)
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Veiklos strategija
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Musy verslo strategija

lgyvendiname savo strategijg ir pasiekéme nemazy laiméjimy, jskaitant nuolatinj
augimg, pirmaujancio 5G tinklo kdrimg, esminj veiklos supaprastinimg ir tvarumo
pastangy didinimg siekiant naudos mus supanciam pasauliui. Tendencijos
patvirtina musy strateginius siekius, bei musy jsipareigojima laikytis Siy prioritety ir
spartinti jy jgyvendinima.

1. Jkvépti 3. Veikti tvariai

klientus Etsakintgos;.ir
prekiy zenklais ir ompetentingos
oatirtimis, kurios organizacijos pagalba

neapsiriboja junglumu

2. Visus sujungti 4. Pereiti prie

naudojantis patikimiausiais skaitmenos

ir veiksmingiausiais L .

.. L2 ) siekiant paprastumo, greicio,

Siuolaikiniais tinklais L. .
duomenimis pagrjsty procesy
ir mazesniy sgnaudy

Tvarumas atsispindi visose strategijos srityse:

—  jkvepiame klientus nustatydami ambicingus aplinkosaugos tikslus;

— vienijame visus, kurdami skaitmeninés jtraukties skatinimo projektus,
uztikrindami auksciausio lygio privatumo ir saugumo reikalavimus;

— skaitmeninimo procesuose atsizvelgiame j tvarumo aspektus;

— veikiame tvariai, nes visg savo veiklg grindziame pagrindiniais atskaitomybés,
etikos, jvairovés ir zmogaus teisiy principais.
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,<Quality at the Core, Digital to
Soar — Unleashing Growth*

Inspiring
customers

#1. Enhance
Brand Value

)

Connecting
everyone

NENE
1t
s

Transforming
to digital

=

Delivering
sustainably

#2. Foster
Customer
Engagement

#4. Provide Best
Internet

#3.Lead in TV

#5. Scale ICT
Business

#6. Fuel growth
through
Digital and
Analytics

#7. Deliver
Sustainability
Goals

#8. Be there for
our People
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Muasy vertybes

Visi ,,Telia* darbuotojai savo darbe vadovaujasi atnaujintomis pagrindinémis vertybémis, pristatytomis 2023 m.

We Care

RlGpinameés kiekvienu

We Dare

ISdrjstame daryti

poveik]|
Pagreitiname Rupinamés vieni kitais
Greitai priimame tinkamus sprendimus Su visais elgiamés pagarbiai
|galiname Ripinamés klientais
Skatiname visus, kad padétume pasiekti teigiamy rezultaty Pirmenybe teikiame klienty patirciai ir empatijai
Esame atviri Svenciame pergales

Kalbame apie problemas, net jei tai sudétinga Negailime pagiriamyjy zodziy

Telia Lietuva, AB | Strategija

We Simplify

Paprastiname tai,
kaip veikiame

Maziau yra daugiau
Darome tai, kas svarbiausia

Esame viena komanda
Suderiname tikslus ir nustatome prioritetus

1 proc. per dieng
Kasdien atliekame nedidelius patobulinimus

15



o
/ Tella Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés pranesimas 16

Vadovybes
pranesimas




g Telia
Pagrindiniai 2023 m. finansy rodikliai

»1elia Lietuva® veiklos modelis yra pagrjstas klienty segmentais. Bendrovés veikla yra
valdoma ir vertinama pagal Siuos segmentus: verslo ir privaciy klienty. Verslo klienty
segmentas (angl. B2B) apima telekomunikacijy, IT, jrangos pardavimo ir klienty
aptarnavimo paslaugy teikimg stambaus, vidutinio ir smulkaus verslo klientams, vieSojo
sektoriaus institucijoms ir jmonéms, vietiniams ir tarptautiniams telekomunikacijy
operatoriams. Privaciy klienty segmentas (angl. B2C) apima telekomunikacijy ir TV
paslaugy teikimg privatiems klientams. Kita veikla apima Bendrovés Technologijy ir
palaikymo padaliniy veiklg. Bendrovés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES
priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

Pajamos padidéjo 7,2 proc. - EBITDA padidéjo 12 proc. -
iki 476,6 min. eury (2022 m. — 444,6 min. eury). iki 165,2 mln. eury (2022 m. — 147,5 mln. eury).
Dvizenkliais skaiciais daugejo Laikotarpio pelhas padidéjo
pajamy i IT ir mazmeniniy mobiliojo rysio paslaugy. 12,8 proc. - iki 63,6 min. eury

(2022 m. — 56,4 min. eury).

EBITDA, nejskaiciavus Ilgalaikéms investicijos skirta
vienkartiniq sanaudq ir pelno, 60,6 mln. eury (2022 m. — 80,92 min. eury).

padidéjo 13,7 proc. - iki168,5 min.
eury (2022 m. — 148,1 min. eury).

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés pranesSimas

Laisvieji pinigy srautai buvo 132,1 proc.
didesni ir sudaré 80,4 min. eury (2022 m. — 34,6 min. eury)

ISmokeéti 35 mln. eury
(0,05 euro vienai akcijai) 2022 mety dividendy.

17



g Telia

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés praneSimas 18
Finansy rodikliai
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%) 2021 m. 2020 m. 2019 m.
Pajamos 476 578 444 623 7,2 420794 398 083 388 299
EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy 168 492 148 137 13,7 139 063 136 236 130 992
EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 354 33,3 33,0 34,2 33,7
EBITDA 165182 147 537 12,0 138 599 134 915 128 868
EBITDA marza (%) 34,7 33,2 32,9 33,9 33,2
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy 82 946 64 054 29,5 61394 66167 61905
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 17,4 14,4 14,6 16,6 15,9
Veiklos pelnas (EBIT) 79 636 63 454 25,5 60 930 64 846 59 781
Veiklos pelno (EBIT) marza (%) 16,7 14,3 14,5 16,3 15,4
Pelnas, neatskaiCiavus mokesciy 71863 60 819 18,2 58 845 62 255 56 855
Pelno, neatskaiciavus mokesciy, marza (%) 151 13,7 14,0 15,6 14,6
Laikotarpio pelnas 63 594 56 398 12,8 56 808 55 866 54726
Laikotarpio pelno marza (%) 13,3 12,7 13,5 14,0 141
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,109 0,097 12,8 0,098 0,096 0,094
Paprastyjy vardiniy akcijy skaicius (tukst.) 582 613 582 613 - 582 613 582 613 582 613
Vienos akcijos kaina laikotarpio pabaigoje (Eur) 1,665 1,985 (16,1) 2,040 1,825 1,275
Rinkos kapitalizacija laikotarpio pabaigoje 970 051 1156 487 (16,1) 1188 531 1063 269 742 832
Turtas 616 121 611 047 0,8 641 469 608 448 614 116
Akcininky nuosavybé 356 828 328191 8,7 330 054 331507 328 076
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 161174 140 805 14,5 126 373 132 427 139 540
Laisvieji pinigy srautai 80 394 34 637 1321 78 764 84 869 87 441
llgalaikés investicijos 60 584 105178 (25,1) 93937 53 856 52 669
Grynoji skola 71178 106 449 (33,1) 92 485 67 202 93295



g Telia
Veiklos rodikliai

2023-12-31 2022-12-31 Pokytis (%) 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Mobiliojo rySio paslaugy vartotojy skaicius, i$ viso (tukst.): 1643 1604 2,4 1518 1398 1347
— reguliaraus mokéjimo (tukst.) 1323 1278 3,5 1236 1104 1069
— iSankstinio mokéjimo (tukst.) 320 326 (1,8) 282 294 278
Placiajuoscio interneto prieigy skaicius, i$ viso (tukst.): 426 427 (0,2) 421 417 419
— Sviesolaidinés prieigos (FTTH/B) (tukst.) 315 313 0,6 305 297 295
— varinés prieigos (DSL) (ttkst.) 111 114 (2,6) 116 120 124
Televizijos paslaugy vartotojy skaicius (tukst.) 261 257 1,6 255 253 244
Fiksuotojo telefono rysio linijy skaicius (tukst.) 177 200 (11,5) 230 261 296
Darbuotojy skaicius 1935 2 051 (5,7) 2095 2161 2336
Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius 1829 1925 (5,0) 1939 2 001 2127
S t ko ° o ° ° (Y|

antykiniai rodikliai

2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Naudojamo kapitalo pelningumas? (%) 18,0 14,0 13,4 15,1 13,3
Vidutiné turto graza? (%) 12,9 10,2 9,9 11,0 10,0
Nuosavybés pelno norma? (%) 18,6 17,6 17,6 17,4 17,3
Pinigy srauty i$ jorastinés veiklos ir pajamy santykis (%) 33,8 31,7 30,0 33,3 35,9
llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 12,7 18,2 22,3 13,5 13,6
Grynosios skolos ir EBITDA santykis 0,43 0,72 0,67 0,50 0,72
Skolos koeficientas (%) 19,9 32,4 28,0 20,3 28,4
Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 25,7 34,6 46,7 371 43,7
Bendras likvidumo koeficientas (%) 69,3 62,0 77,7 110,2 115,5
Vidutinio turto apyvartumas? (%) 77,4 71,2 68,1 67,6 65,0
Kapitalo ir turto santykis (%) 57,9 53,7 51,5 54,5 53,4
Vienos akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis 15,3 20,4 20,9 19,0 13,6

https://www.telia.lt/investuotojams/finansiniai-rezultatai

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés praneSimas
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Pajamos

Jrangos pardavimas

2023 m.
pajamy
struktira

43,2 %

Fiksuotojo rySio paslaugos

34,8 %

Mobiliojo rySio paslaugos

Gyventojai

O~0
O
36.9 % E@ 63.1%
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(tokst. eury) 2023 m. 2022 m.  Pokytis (%)
Fiksuotojo rysio paslaugos 205776 193 412 6,4
Balso telefonijos paslaugos 38593 39 164 (1,5)
Interneto paslaugos 75 815 70 302 7,8
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos 18 063 17 963 0,6
TV paslaugos 37 473 37 555 (0,2)
IT paslaugos 27 860 21132 31,8
Kitos paslaugos 7973 7 296 9.3
Mobiliojo rysio paslaugos 165 685 152125 8,9
Mazmeninés mobiliojo rySio paslaugos 154 680 136 980 12,9
Kitos mobiliojo rySio paslaugos 11 005 15145 (27,3)
Irangos pardavimas 105117 99 086 6,1
IS viso 476 578 444 623 7,2

Bendrg 2023 m. pajamy augimg labiausiai lémé dvizenkliu skai¢iumi padidéje pajamos iS mazmeniniy mobiliojo rySio
ir IT paslaugy bei didesnés pajamos iS placiajuosCio interneto paslaugy bei geresnis jrangos pardavimas. Be to,
2023 m. liepa ,,Telia Lietuva“ teiké rySio ir IT paslaugas NATO virSuniy susitikimo Vilniuje metu.

Per 2023 m. reguliaraus mokéjimo mobiliojo rySio abonenty skaiCiaus padidéjo 45 tukst., nors iSankstinio moké&jimo
vartotojy skaiCius sumazéjo 6 tukstanciais. Didesnis abonenty skaicius, 93-95 proc. Lietuvos teritorijos apimantis 5G
rySys ir nuolat augantis mobiliyjy duomeny vartojimas, [émé stabily pajamy iS mazmeniniy mobiliojo rySio paslaugy
didéjima.

Nepaisant to, kad Sviesolaidinio interneto paslaugy pardavimai paaugo 2 tukst. naujy klienty ir tai nekompensavo 3

takst. sumazejusiy DSL prieigy skaiciaus, pajamy i$ interneto paslaugy gauta daugiau.

Per praéjusius metus televizijos paslaugos klienty skai€ius padidéjo 4 tukst. — tai teigiamas pokytis jvertinus TV rinkos
pokycCius po to, kai 2022 metais buvo iSjungti rusiski TV kanalai. Dél stiprios konkurencijos TV rinkoje, pajamy i$
televizijos paslaugy gauta Siek tiek maziau nei 2022 metais.

Mazeéjant telefono linijy skaiciui, maziau gauta pajamy iS mazmeniniy balso telefonijos paslaugy, taciau didesnés
2023 m. pajamos i$ balso tranzito paslaugy dalinai kompensavo mazmeniniy balso telefonijos paslaugy sumazejima.
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o
Rinka

Kiti operatoriai

12,8 %

Pagal Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenis,
Lietuvos elektroniniy rySiy rinkos 2023 m. pajamos sudaré 846,9
mln. eury ir, palyginti su 2022 m. pajamomis — 803,5 mln. eury,
padidéjo 5,4 procento.

~lelia Lietuva® iSlieka didziausia telekomunikacijy paslaugy
teikéja Lietuvoje. Bendrovés rinkos dalis, skaiCiuojant pajamas,
2023 m. ketvirtgjj ketvirtj sudaré 38,1 proc. (prie§ metus — 37,9

proc.).

Skaiciuojant pajamas sparciausiai augo mobiliojo (13,3 proc.) ir

pladiajuoscio interneto (8,7 proc.) paslaugy rinkos, tuo tarpu 2023 m. IV ketv.

mokamos televizijos rinka sumazéjo 3,6 procento. Mazmeninio rinkos pajamy

mobiliojo kalbinio rySio paslaugy rinka padidéjo 2,2 proc., o . 1.s (o]
fiksuotojo kalbinio rySio — sumazéjo 10 procenty. pa5|sk|rstymas 3891 /O

pagal operatorius

T L -‘
TELE2
27,8 %

Saltinis: Rys$iy reguliavimo tarnybos ataskaita
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o
Rinka

2023 m. IV ketvirCio ,,Telia Lietuva® rinkos dalys pagal pajamas (%) Rinkos skvarba 2023 m. gruodzio 31 d.

Mobilusis internetas

#2 ' 135,7 <( o )) 53,6
4Q\ 'Q\ ) Mobiliojo rysio Pla¢iajuoscio
’Q\ abonenty interneto
. (100 gyventojy) prieigy

L;, (100 gyventojy)

Mobilioji telefonija

#3

TV paslaugos #1

Fiksuotas internetas

#1 13,7 40,3
Fiksuoto T \/ Mokamos

telefono televizijos
. #1 ( linijy 7 X~ abonenty
(100 namy tkiy) (100 namy tkiy)

Fiksuota telefonija
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Veiklos sgnhaudos
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Veiklos rezultatai

(tokst. eury) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
Prekiy ir paslaugy savikaina (186 404) (174 991) 6,5
Veiklos sgnaudos: (125 707) (123 189) 2,0
susije su darbuotojais (64 369) (58 385) 10,2
kitos (61338) (64 804) (5,3)
Vienkartinés sgnaudos 3122 1417 120,4
Veiklos sgnaudos, nejskaiciavus vienkartiniy sanaudy (122 585) (121772) 0,7
susije su darbuotojais (63 251) (57 872) 9.3
kitos (59 334) (63 900) (7,1)

2023 m. prekiy ir paslaugy savikaina padidéjo daugiausia dél didesnio jrangos pardavimo. Su darbuotojais susijusios
sgnaudos 2023 m.,, palyginti su 2022 m. duomenimis, padidéjo dél didesnio atlygio darbuotojams. Sumazéjus elektros
kainai, 2023 m. sausio—gruodzio energijos sgnaudos buvo penktadaliu mazesnés nei prieS metus ir tai lémé kity veiklos
sgnaudy sumazéjima.

Per 2023 m. bendras darbuotojy skaicCius sumazéjo 116 darbuotojy — nuo 2051 iki 1935 darbuotojy. Visu etatu dirbanciy
darbuotojy skaicius sumazéjo 96 darbuotojais — nuo 1925 iki 1829 darbuotojy.

2023 m. sausj—gruodj vienkartinés sgnaudos darbuotojy iSeitinéms iSmokoms sudaré 1118 tikst. eury (prieS metus — 513
takst. eury), o vienkartinés kitos sgnaudos, susijusios su verslo transformacijos programa, — 2004 tikst. eury (904 tukst.
eury).

(tOkst. eurq) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)

EBITDA 165 182 147 537 12,0
Marza (%) 34,7 33,2

Amortizacija ir nusidévéjimas (85 546) (84 083) 1,7

Veiklos pelnas (EBIT) 79 636 63 454 25,5
Marza (%) 16,7 14,3

Vienkartinés sgnaudos 3122 1417 120,4

Pelnas (nuostolis), gautas pardavus turta (188) 817 (123,0)

EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy ir pelno 168 492 148 137 13,7
Marza (%) 35,4 33,3

Veiklos pelnas, nejsk. vienkartiniy sgnaudy ir pelno 82946 64 054 29,5
Marza (%) 17,4 14,4

Pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostata del mokescio lengvatos,
taikomos investicijoms | naujas technologijas, 2023 m. pelno mokescio lengvata sudaré 3,4 min. eury (2022 m. — 6,1 min.
eury).

(tokst. eury) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)

Pelnas, neatskaiciavus pelno mokescio 71863 60 819 18,2
Marza (%) 15,1 13,7

Pelno mokestis (8 269) (4 421) 87,0

Laikotarpio pelnas 63594 56 398 12,8

Marza (%) 13,3 12,7
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Finansineé buklé ir pinigy srautai

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, visas ilgalaikis turtas sudaré 80,9 proc. (prie$ metus — 83,7 proc.), trumpalaikis turtas —
19,1 proc. (16,3 proc.), o vien tik pinigai — 3,3 proc. (1,2 proc.) viso turto. Akcininky nuosavybé 2023 m. gruodzio pabaigoje

sudaré 57,9 proc. (priesS metus — 53,7 proc.) viso turto.

(takst. eury)

2023-12-31 2022-12-31

Siekiant uztikrinti pakankama jmonés likvidumag, 2023 m. sausj Bendrové su ,Telia Company AB* pasirasé atsinaujinancios
paskolos sutart], pagal kurig Bendrové i§ ,Telia Company“ per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet kokig suma nevirsijant
bendro 50 mln. eury limito 3 ar 6 ménesiams. 2023 m. geguze skolinimosi limitas laikinai (iki 2023 m. spalio) buvo
padidintas iki 65 mln. eury.

(takst. eury)

Pokytis (%) 2023-12-31 2022-12-31

Visas turtas 616 121 611047 0,8 Banky paskola 30000 30 000
llgalaikis turtas 498 415 511 569 (2,6) ,Telia Company AB“ paskolos 25000 -
Trumpalaikis turtas 116 234 98 884 17,5 |sipareigojimai pagal atvirkstinio faktoringo sutartis 36782 83 548
IS kurio pinigai ir jy ekvivalentai 20 604 7 099 190,2 IS viso paskoly 91782 113 548
Turtas, skirtas parduoti 1472 594 147,8 Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 604 7 099
Grynoji skola 71178 106 449

Akcininky nuosavybé 356 828 328191 8,7 Grynosios skolos ir nuosavybés santykis (%) 19,9 32,4

2023 m. balandzio 27 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé i5S Bendroves paskirstytino pelno 142 min. eury skirti
35 mln. eury 2022 m. dividendams mokéti, t. y. 0,06 euro dividendy vienai akcijai, 0 107 mln. eury kaip nepaskirstytg pelna
perkelti j kitus finansinius metus. 2022 m. dividendai Bendrovés akcininkams buvo iSmokéti 2023 m. geguze.

(tokst. eury) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 161174 140 805 14,5
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (83 099) (111 982) (25,8)
Jplaukos i3 ilgalaikio turto perleidimo 2319 5814 (60,1)
Laisvieji pinigy srautai 80 394 34 637 132,1
Nuomos jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) (9 423) (13 015) (27,6)
Veiklos laisvieji pinigy srautai 70 971 21622 228,2

2023 m. laisvieji pinigy srautai, palyginti su 2022 m. duomenimis,
ir mazesnio pinigy srauto skirto ilgalaikéms investicijoms.

padidéjo dél didesnio pinigy srauto iS pagrindinés veiklos

Bendrové dalyvauja atvirkstinio faktoringo arba tiekéjo sagskaity faktury finansavimas programoje, pagal kurig bankai uz
sutartg mokestj per 7 dienas apmoka tiekéjo sgskaitas faktiras. Bendrové nemoka jokiy palukany ir nepateikia bankams
papildomy uzstaty ar garantijy. Bendrové sumoka bankams visg sumg per vienerius metus (faktinis terminas priklauso nuo
keliy kintamuyjy, dél kuriy susitaria visos trys Salys). Dél didéjancios Euribor palikany normos mokéjimy bankams terminai
sutrumpéjo, o tai léme jsipareigojimy pagal atvirkstinio faktoringo sutarties sumazeéjima ir turéjo neigiamos jtakos Bendrovés
pinigy srautams.
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Ilgalaikes investicijos

(thkst. eury) 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
Investicijos j fiksuotajj tinklag 20 960 22 545 (7,0)
Investicijos | mobilyjj tinklag 13 508 28 963 (53,4)
Investicijos j IT sistemas ir infrastruktira 11566 18 062 (36,0)
Investicijos j verslo transformacija 13 481 10 346 30,3
Kitos investicijos 1070 1019 5,0
llgalaikés investicijos 60 584 80 935 (25,1)
llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 12,7 18,2

2023 m. baigtas didelis Bendrovés mobiliojo rySio tinklo atnaujinimo projektas, kuris buvo pradétas 2021 metais. Beveik
1650 baziniy stocliy atnaujinta su ,Ericsson® jranga palaikancia 5G rysj. Dabar ,Telia Lietuva“ 5G rySys aprépia 93-95 proc.
Lietuvos teritorijos. Tolesné 5G plétra toliau bus vykdoma diegiant itin spartaus rySio bazines stotis jau esamose vietose.

Naujausi RySiy reguliavimo tarnybos matavimai rodo, kad vidutiné duomeny atsisiuntimo sparta , Telia Lietuva® mobiliojo
rySio tinkle yra didziausia Salyje ir siekia 202 Mb/s (prie$ metus — 160 Mb/s).

2023 m. gruodzio pabaigoje Bendroves Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 974 tukst. (pries metus — 965
tukst.), arba 65 proc. Salies gyvenamuyjy namuy.

Bendrové tesé verslo transformacijos programa skirtg seny klienty, finansy ir verslo valdymo sistemy perkélimui j naujg SAP
platforma.
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Investicijos | dukterines/
asocijuotas jmones

Bendrovés asocijuotoji jmoné (2023 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Bendrovei tenkanti

Jmonés Jregistravimo data, registro Kontaktiniai imonés kapitalo Bendrovei tenkanti
pavadinimas tvarkytojo pavadinimas duomenys ! . op balsy dalis (%)
dalis (%)
V&] ,Numerio 2014 m. rugseéjo 5 d., kodas 3033 Jogailos g. 9,
kélimas® 86211, Valstybés jmoné Registry LT-01116 Vilnius, . 50,00
perkélimas . Lietuva

Drauge su UAB ,Bité Lietuva“ ir UAB , Tele2“ (abi jmonés turi po 25 proc.) jsteigta VS| ,Numerio perkélimas® nuo 2016 m.
sausio 1 d. kartu su UAB ,Mediafon“ administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui Lietuvoje
uztikrinti. Turima V3] ,Numerio perkélimas® dalis néra skirta vieSai prekybai.

Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Bendrovés akcinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios
vertes akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendroves akcijy skaicius yra 582 613 138.

582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LTO000123911) yra jtrauktos j vertybiniy popieriy
birzos ,Nasdaq Vilnius“ Oficialyjj prekybos sgrasg (simbolis — TEL1L). Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius® yra
pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos
(,Berlin Open Market®* arba ,Freiverkehr®), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr®), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sarasus. ,Telia Lietuva“ akcijy simbolis Vokietijos
vertybiniy popieriy birzose — ZWS.

2000 m. gruodzio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 1120 21238, adresas: Konstitucijos pr. 24, LT-01103 Vilnius)
pasirasé sutartj dél Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Per 2023 m. Bendroves vienos akcijos kaina vertybiniy popieriy birzoje ,,Nasdaq Vilnius® sumazéjo 0,32 euro arba 16,1
procento. Akcijy apyvarta, palyginti su 2022 metais, sumazéjo 29 procentais. Bendroveés rinkos kapitalizacija 2023 m.
gruodzio 31 d. sieké 970 mln. eury (prieS metus — 1156 min. eury).

Informacija apie prekyba Bendrovés akcijomis 2023 m. vertybiniy popieriy birzoje ,,Nasdaq Vilnius®:

Valiuta Atlda.rymo D|d2|.au5|a MaZ|f‘=1u5|a Uzda.rymo Vldl..ltlne Apyvarta Apyvarta
kaina kaina kaina kaina kaina vnt.
EUR 1,985 2,05 1,555 1,665 1,787 4191044 7 489 941
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2023 m. gruodzio 31 d. duomenys): Akcininky (14 710) struktira pagal Salis remiantis eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2023 m. balandzio 27 d.,
metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos (2023 m. balandzio 20 d.) duomenimis:
Akcininkui .. .
Akcininko vardas, pavardeé. nuosavybés teise Nuosavybeés teise AkCInI.nl.(UI fu !(artu Salis Akcininku skai¢ius Akciiu skai¢ius Akcinio kapitalo dalis (%)
|monés pavadinimas, rasis, priklausanciy Turima jstatinio priklausanciy ‘;eslrl::::icrlr?ilss . = . >
E(:j\é(sal:si(a)gzsas, jmoniy pazllr(i?jt;!jstlg(:;;ﬂlsnlq kapitalo dalis (%) al;:lqusg;(lailskl(ix/:r)la priklaus:iméci’q balsy éyedija 12 513 604 023 8816
(vnt.) dalis (%) Lietuva 12218 52 821365 9,07
_Telia Company AB* Estija 1943 9 876 154 1,70
169 94 Solna, Svedija, 513 594 774 88,15 88,15 - Latvija 259 1949 673 0,33
kodas 556103-4249 Kanada 3 1146 787 0,20
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 - Prancizija 10 716 501 0,12
I3 viso 582 613138 100,00 100,00 - Lenkija 3 694 582 0,12
JAV. 44 624 047 0,11
Vokietija 52 248123 0,04
Naujoji Zelandija 1 241559 0,04
Austrija 1 191436 0,03
Jungtiné Karalysté 42 146 560 0,03
Kitos $alys (22) 122 352 328 0,06

I$ viso 14 710 582 613138 100,00
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Lietuvoje registruoty akcininky struktira remiantis eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2023 m. balandzio 27 d.,

metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos (2023 m. balandzio 20 d.) duomenimis:

Akcininky skaicius Akcijy skaicius Akcinio kapitalo dalis (%)
Fiziniai asmenys 12137 47 239 925 8,11
Finansy institucijos 14 3273014 0,56
Juridiniai asmenys 67 2308 426 0,40
IS viso 12 218 52 821365 9,07

Informacija apie Bendroves

turimas savas akcijas

Bendroveé neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrové néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy iS Bendrovés vadovy
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Prekyba Bendrovés akcijomis “Nasdaqg Vilnius” vertybiniy popieriy birzoje nuo listingavimo pradzios

Nuo 12 Bir 2000 ke 31 Grd 2023
TEL1L
2000.06.13- 20231229 1,665€ +0,5531 (+49,74%)

e

S

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Kaina @ Kiekis

Saltinis — ,Nasdaq Vilnius®
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https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading?date=2023-03-16
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Dividendai

2017 m. Bendrovés valdyba patvirtino dividendy mokéjimo politikg, kuri numato, jog Bendrovés grynosios skolos ir EBITDA
santykis neturi virSyti 1,5, o dividendams skirti iki 80 proc. laisvyjy pinigy srauto. Bendrové kiekvienais metais moka
dividendus, nors iki 2017 m. neturéjo oficialiai patvirtintos dividendy mokéjimo politikos.

2023 m. balandzio 27 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé iS Bendrovés paskirstytino pelno 142,3 mln. eury skirti
35 mlIn. eury 2022 m. dividendams mokéti, t. y. 0,06 euro dividendy vienai akcijai, 0 107,4 mln. eury kaip nepaskirstyta
pelng perkelti j kitus finansinius metus. 2022 m. dividendai Bendrovés akcininkams buvo iSmokéti 2023 m. geguze.

Informacija apie per paskutinius penkerius metus iSmokétus Bendrovés dividendus (tukst. eury, jei nenurodyta kitaip):

Pelnas vienai ISmokéta Dividendai vienai Dividendy ir pelno

Metai Laikotarpio pelnas

akcijai (Eur) dividendy akcijai (Eur) santykis (%)
2018 m. 54 700 0,094 46 609 0,08 85,2
2019 m. 54726 0,094 52 435 0,09 95,8
2020 m. 55 866 0,096 58 261 0,10 104,2
2021 m. 56 808 0,098 58 261 0,10 102,0
2022 m. 56 398 0,097 34 957 0,06 62,0
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Pagal Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus dividendai akcininkams mokami iS jmonés nepaskirstyto pelno.
2023 m. gruodzio 31 d. jmonés nepaskirstytas pelnas sudaré 171 min. eury.

0.094 0.094 0.096 °1° 0.098 010 0.097

0.08

0.06

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

B Pelnas vienai akcijai (eurais) Dividentai vienai akcijai (eurais)
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Informacija apie susijusiy

-

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais, su
Bendrove susijusiomis Salimis laikomos Bendroves
dukterinés ir asocijuotos jmonés, ,Telia Company*
jmoniy grupés jmonés bei Bendroves vadovybé.
Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi
rinkos sglygomis (laikantis iStiestos rankos
principo).

2023 m. sausio 10 d. su ,Telia Company*
pasiraSyta atsinaujinancios paskolos sutartis,
pagal kurig Bendrové i§ ,Telia Company“ per 2
darbo dienas gali pasiskolinti bet kokig sumag
nevirSijant bendro 50 miln. eury limito 3 ar 6
meénesiams. Nuo 2023 m. geguzés iki spalio
pabaigos skolinimosi limitas laikinai buvo
padidintas iki 65 mln. eury.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrové i
~1elia Company”“ buvo pasiskolinusi 25 mln. eury.
Bendrové nebuvo suteikusi paskoly savo
asocijuotai jmonei.

saliy sandorius

Bendrové per didziausig akcininke ,Telia
Company AB®, yra tiesiogiai ir netiesiogiai susijusi
su ,Telia Company“ jmoniy grupe, teikiancia
telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos
Salyse. Pagrindiniai Bendroveés telekomunikacijy
bei kity paslaugy pirkéjai ir teikéjai pagal anksciau
pasiraSytas sutartis yra ,Telia Company AB®
(Svedija), ,Telia Eesti AS“ (Estija), LMT (Latvija),
.Telia Finland Oyj* (Suomija), ,Telia Norge AS*
(Norvegija), ,Telia Finance AB“ (Svedija) ir Telia
Global Services Lithuania, UAB (Lietuva).

2023 m. geguze Bendrové sumokéjo ,Telia
Company“ 30,8 min. eury dividendy uz 2022
metus.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés praneSimas

Informacija apie Bendrovés naujus susijusiy Saliy sandorius 2023 metais:

Susijusi salis

Sandoris

Sandorio verté

»Telia Company AB*,
kodas 556103-4249,
169 94 Solna, Svedija

2023-01-19 ,Telia Company” suteiké ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés
paskolg uz 3 meén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.
Paskola 2 kartus buvo pratesta ir grgzinta 2023-10-19.

2023-02-28 ,Telia Company” suteiké , Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmes
paskolg uz 3 meén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.
2023-05-31 paskola buvo pratesta ir grgzinta 2023-08-31.

2023-03-28 ,Telia Company” suteiké , Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés
paskolg uz 3 mén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.
2023-06-28 paskola buvo pratesta ir grazinta 2023-09-28

2023-05-24 ,Telia Company” suteiké ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés
paskolg uz 3 mén. Euribor palukany norma su 1,2 proc. marza.
2023-08-24 paskola buvo pratesta ir grgzinta 2023-11-24.

2023-09-28 ,Telia Company” suteiké , Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés
paskolg uz 3 mén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.
Paskola gragzinta 2023-12-28.

2023-10-19 ,Telia Company”“ suteiké ,Telia Lietuvai“ 3 mén. trukmés
paskolg uz 3 mén. Euribor palukany normg su 1,2 proc. marza.
Paskola grgzinta 2024-01-19.

2023-11-24 ,Telia Company” suteiké ,Telia Lietuvai® 3 mén. trukmés
paskola uz 3 meén. Euribor palukany normag su 1,2 proc. marza.
Paskola grgzinta 2024-02-26.

10 mln. eury

10 mln. eury

10 mln. eury

35 mln. eury

5 min. eury

5 mln. eury

20 mln. eury
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Informacija apie susijusiy

saliy sandorius

Informacija apie Bendrovés sandoriy su susijusiomis Salimis apimtis 2023 m. (tdkst. eury):

Telekomunikacijy ir kity paslaugy

»1elia Company AB® jmoniy grupé: pardavimas pirkimas
,Telia Company AB* (Svedija) 3 14 028
,Telia Asset Finance AB“ (Svedija) - 3259
,Telia Forsakring AB* (Svedija)) 7 101 27
,Telia Sverige AB* (Svedija) 421 - 627
,Latvijas Mobilais Telefons SIA“ (Latvija) 590 485
»Ielia Norge AS* (Norvegija) 489 361
»lelia Eesti AS” (Estija) 334 132
,Telia Finland Oyj“ (Suomija) 451 74
Telia Global Services Lithuania, UAB (Lietuva) 980 1068
»Telia Danmark A/S* (Danija) 220 105
Kitos - 94
10 589 19 006

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais
informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis pradedant 2018 m. sausio 1 d. yra pateikta Bendrovés svetainéje
internete.
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Tyrimy ir plétros

veikla

2022 m. mes toliau plétojome ir tobulinome teikiamas
paslaugas, kuréme skaitmenine kliento patirtj bei
plétojome 5G rySio tinkla.

5G rySys Siandien yra kur kas daugiau, nei tik
greitesnis internetas. Jo prieinamumas tapo valstybiy
iSsivystymo rodikliu, todél pasieke 93-95 proc. 5G
aprépties ribg jsiraSéme | Europos 3aliy elita.
Kiekvienam iS musy tai atveria naujas erdves dirbti,
galimybes iS bet kurio Lietuvos kampelio nerti |
virtualig realybe, o gal netrukus iSvysti, kaip | musy
kiemg jrieda maisto prekes pristatantis robotas.
Turédama taip gerai iSvystytg 5G tinklg, Lietuva tampa
kur kas patrauklesné investuotojams ir ateities
technologijy karéjams.

2023 m. birzelj pristatéme naujove Lietuvoje — ,Voice
over Wi-Fi“ technologijg. Paslauga suteikia galimybe
skambinti balsu ten, kur mobiliojo rySio tinklo signalas
yra silpnas arba jo néra.

Nuo 2023 mety spalio ,Telia Play*® iSmaniosios
televizijos turinys tapo pasiekiamas ir be specialaus
priedeélio, kuris buvo butinas iSmaniosios TV atributas.
~LAndroid“ operacine sistemg naudojanciy iSmaniujy
televizoriy savininkai turinio platforma gali naudotis
jsidiege ,Telia Play LT“ programéle.
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Riziky valdymas

Jmonés riziky valdymo strategijos tikslas yra kurti ir apsaugoti verte identifikuojant, valdant ir
stebint rizikas, kurios kelia grésme nepasiekti organizacijos strateginiy tiksly, kuriy pasiekimas
yra batinas apsaugoti klientus, darbuotojus, suinteresuotasias Salis, turtg ir prekinj zenkla.

Bendrovés rizikos valdymas vystomas atsizvelgiant j ISO 31000 standarto ir COSO (angl.

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commision) jmoniy rizikos valdymo
sistemos reikalavimus.

Rizikos, kurios gali, bet neapsiribojant, daryti jtakg ,, Telia“ veiklai:

Susije su korupcija ir
neetisku verslo
vykdymu

Susije su kibernetine
sauga, tinklo kokybe ir
atsparumu

Verslo

Makroekonomikos ir
geopolitinés

Susije su jgyvendinimu
ir verslo transformacija

Susije su tiekimo
grandine ir treciyjy Saliy
vadyba

Privatumo Reguliavimo

N/ D

Susije su darbuotojy
jgudziais, kompetencija ir
lyderyste

Socialinés ir etikos

[ Aplinkosaugos

N Y Y )
NS D S N

N

Finansiniy riziky valdymas

Vykdydama savo veikla, Bendrove susiduria su jvairiomis
finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima uzsienio valiuty
kurso rizikg bei pinigy srauty ir palukany normos rizika, kredito
rizika ir likvidumo rizika. Finansy valdymo politika pagrindinj
démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti
galimg neigiamg poveikj Bendrovés finansiniams veiklos
rezultatams.

Uzsienio valiutos kurso rizika néra didelé, nes ,Telia Lietuva®
veikia euro zonoje ir didzioji dalis paslaugy yra teikiama Lietuvos
gyventojams bei verslui ir didzioji dalis paslaugy ir prekiy yra
perkami iS vietiniy ar euro zonos tiekéjy. Tam tikra uZsienio
valiutos kurso rizika kyla i$ tarptautinés Bendrovés veiklos — rySiy
su uzsienio telekomunikacijy operatoriais ir tiekéjais iS ne euro
Zonos — ir yra susijusi su atsiskaitymais JAV doleriais. Bendrovés
mokétinos ir gautinos sumos uzsienio valiuta yra trumpalaikés ir
nereikSmingos palyginti su atsiskaitymais eurais. Bendrové
uzsienio valiutos kurso rizikg valdo mazindama atvirg uzsienio
valiutos pozicijg gryngja verte ir todel nenaudoja apsidraudimo
nuo uzsienio valiutos kurso svyravimo priemoniy.

Nuo 2022 m. Bendrovés pajamos ir pinigy srautai tapo
priklausomi nuo paltkany normos rinkoje pokycCiy. Banky
suteiktos paskolos likutis (30 mln. eury) turi bdti grazintas
2024 m. geguze. Sios paskolos kintamos palikanos yra
nustatomos kas pusmetj remiantis 6 ménesiy Euribor palukany
norma. ,Telia Company AB*“ iki 50 min. eury limito teikiamy
trumpalaikiy paskoly paltkany norma taip pat remiasi 3 ar 6 men.
Euribor palukany norma. Bendrové nenaudoja apsidraudimo nuo
palikany svyravimo priemoniy.
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Bendrové dalyvauja atvirkstinio faktoringo arba tiekéjo sgskaity
faktury finansavimas programoje, pagal kurig bankai uz sutartg
mokestj per 7 dienas apmoka tiekéjo sgskaitas fakturas. Bendrové
nemoka jokiy paltukany ir nepateikia bankams papildomy uzstaty
ar garantijy. Bendrové sumoka bankams visg sumg per vienerius
metus (faktinis terminas priklauso nuo keliy kintamuyjy, dél kuriy
susitaria visos trys Salys). Viena i$ kintamuyjy yra Euribor paltkany
norma, kuri 2022 m. pavasarj pradéjo didéti, ir tai léme mokéjimy
bankams terminy trumpéjimg bei  turéjo neigiamos jtakos
Bendroveés apyvartiniam kapitalui ir pinigy srautams. Siekiant
mazinti kylanciy palukany normy jtakg Bendrové perziuréjo
atvirkstinio faktoringo salygas su tiekéjais.

Bendrovés finansinio turto kredito rizika yra susijusi su banky
sgskaitose deponuotais pinigais ir i$ klienty gautinomis sumomis.
Pinigy saskaitose kredito rizika yra valdoma ribojant pinigy sumas
laikomas finansinése institucijose, kuriy ilgalaikis kredito reitingas
pagal ,Fitch® ar ,Standard & Poor’s” atitikmenj yra mazesnis nei A.
2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, didzioji dalis (95 proc.)
Bendroveés pinigy ir trumpalaikiy investicijy buvo laikoma A+

reitingg turinciuose bankuose.

Bendrové turi Dalyvavimo sutartj su ,Skandinaviska Enskilda
Banken® (SEB) dél i$ klienty gautiny sumy. Pagal Sig sutartj SEB
jgyja teises j pinigy srautg i$ tam tikro Bendrovés gautiny sumy i$
mobiliyjy telefony pardavimo privatiems klientams fondo. Sio
susitarimo tikslas gerinti Bendrovés apyvartinj kapitala mazinant
prekybos gautinas sumas dél su Siomis gautinomis sumomis
susijusios rizikos perkélimo bankui remiantis 9-ojo TFAS ,Finansy
instrumentai“ angliSkai vadinamomis ,pass-through® taisyklémis.
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Riziky valdymas

Prekybos gautiny sumy kredito rizika yra valdoma tikrinant
visy naujy verslo ir privacCiy klienty kreditingumg pries
sudarant sutartis, iSskyrus nedidelés vertés sutartis, pvz. dél
papildomy TV kanaly pakety ar kity papildomos vertes
paslaugy. Klienty sgskaity apmokéjimo kontrolé susideda is
keleto skirtingy priminimy dél saskaity apmokéjimo
siuntimo dar prieS apmokeéjimo terming ir papildomai
praneSant apie praleistg terming. Praéjus 20 dieny nuo laiku
neapmokétos saskaitos visiems jsiskolinusiems klientams
yra nutraukiamas paslaugy teikimas, o praéjus 50 dieny —
iSraSomos baudos. ISsiuntus papildomg priminimg, privaciy
klienty blogos skolos yra perduodamos iSoriniams skoly
iSieSkotojams.

Likvidumo rizikos valdymas yra susijusi su pakankamu léSy
turéjimu tam, kad Bendrovée laiku grazinty paskolas,
apmokéty ilgalaikes investicijas, turéty apyvartiniy lésy ir
iSmokéty dividendus. Apdairus likvidumo rizikos valdymas
reiSkia pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty lygio
palaikymg. Bendrovés likvidumo rizikos valdymo tikslas —
uztikrinti, kad bet kuriuo metu minimali likvidziy &Sy
(jskai¢iuojant  pinigus ir pinigy ekvivalentus Dbei
nepanaudotas skolinimosi priemones) suma visada
sudaryty daugiau nei 2 proc. metiniy pajamy. 2023 m.
jmoneés likvidzios léSos vidutiniSkai sudaré 3,2 proc. metiniy
pajamuy.

Siekiant uztikrinti pakankamg jmonés likvidumag, 2023 m.
sausj Bendrove su ,Telia Company AB®“ pasirasé
atsinaujinancios paskolos sutartj, pagal kurig Bendroveé i$
»1elia Company® per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet
kokig sumg nevirsijant bendro 50 mln. eury limito 3 ar 6
ménesiams.

Bendrovés finansinés rizikos valdymg atlieka Finansy
padalinio darbuotojai pagal ,Telia Company“ jmoniy
grupés politikas glaudziai bendradarbiaujant su ,Telia
Company“ jmoniy grupe. Daugiau informacijos apie
Bendrovés finansinés rizikos valdymg yra pateikta
Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

L)
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Planai ir prognozes

Tam, kad patenkinty stipriai padidéjusj IT paslaugy poreikj
verslui, Bendrové netoli Vilniaus jsigijo 2 ha sklypg, kuriame
statys naujg duomeny centrg. Planuojama, kad tai bus
didzZiausias duomeny centras Salyje, o | jo statybas
Bendrové investuos 10 min. eury. Be to, numatoma esamy
duomeny centry atnaujinimai bei plétra.

O

-
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Darbuotojai

Vertingiausias ,Telia“ turtas yra muasy darbuotojai. Mes
siekiame, kad pas mus dirbty labiausiai jsitrauke
darbuotojai. Jei mes nepajégtume identifikuoti, pasamdyti ir
iSlaikyti geriausius darbuotojus, prarastume dalj savo
unikalios kulturos bei konkurencinj pranaSuma.

Personalo politika nustato, kokie yra Bendroves lukesciai
darbuotojy atzvilgiu, kokie yra darbuotojy lukesciai vienas
kito ir musy, kaip darbdavio, atzvilgiu. Politika néra
darbuotojo darbo sutarties dalis ir laikui bégant, Bendrovés
nuoziura tam tikru metu ji gali bati keiciama.

Llelia” elgesio kodeksas sukurtas tam, kad kasdien mus
jkvépty ir baty tarsi moralinis kompasas, padedantis judéti |
priekj. ,Telia“ elgesio kodeksas taikomas ,Telia Company*
jmoniy grupés darbuotojams, valdybos nariams ir visiems
partneriams, dirbantiems su mumis: tiekéjams,
konsultantams, laisvai samdomiems ir laikiniesiems
darbuotojams ir kitiems, kurie teikia paslaugas ,Telia"“.

Personalo politika reglamentuoja tokias sritis:

— Priklausomybes sukelian€iy medziagy vartojimas
— Vaiky darbas ir priverstinis darbas
— Interesy konflikty atskleidimas

— Laisvé jungtis | asociacijas ir derétis dél kolektyvinés
sutarties sudarymo

— Saziningumas

— Nediskriminavimas, lygios galimybés ir jvairove
— Atranka ir jdarbinimas

— Darbo sutarties sglygos ir darbo valandos

— Atlyqgis

— Komandiruotés

Bet kuris ,Telia“ darbuotojas, jtares, kad buvo pazeistas
Atsakingo verslo kodeksas ir Personalo politika, privalo
nenutyléti ir apie problemg pirmiausia pranesti savo
vadovui, po to — Zmogiskyjy istekliy padaliniui, etikos ir
atitikties uztikrinimo pareigunui, arba pateikti atitinkama
praneSima per Skaidrumo linija.

Musy pagrindinis principas visose musy veiklose -
apsaugoti ir toliau gerinti visy , Telia® dirbanciy arba su ja
bendradarbiaujanciy asmeny sveikatg, saugg ir gerove.
Sis principas taikomas visiems misy darbuotojams,
rangovams, tiekéjams ir lankytojams. Musy bendrasis
poziuris yra grindziamas geros sveikatos, geroveés ir
saugiy darbo salygy skatinimu, profesinés rizikos ir
profesiniy ligy prevencija bei greitu reagavimu j traumas
ir nesaugias darbo salygas. Sis pozidris taikomas tiek
fiziniams, tiek ir psichosocialiniams darbo vietos
aspektams.

Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema apimti visus ISO 45001 standarty reikalavimus.
2017 m. spalj Bendroveé gavo atitikimo Darbuotojy saugos
ir sveikatos (ISO 45001) standartams sertifikata.

Bendrovés tikslas — maksimaliai padidinti atlygio
programy efektyvuma, siekiant pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti aukStos kvalifikacijos darbuotojus, kurie
reikalingi verslo sékmei iSlaikyti ir gerinti. Atlygio politika
bei su ja susijusia atlygio praktika siekiama remti
Bendrovés strategine krypt; ir tikslus.

SkaiCiuojant  visu  etatu dirbancius  darbuotojus,
nejskai¢iuojami motinystés (tévystés) atostogose esantys
darbuotojai, 0 ne visu etatu dirbantys yra perskaiCiuojami
j visu etatu dirbancius.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés praneSimas

»1elia Lietuva® darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
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Pagrindiniai Atlygio politikos principai yra:

— Konkurencingumas ir pozicionavimas

— Pareiginio atlygio dydzio nustatymas

— Atitiktis

— Ekonominis efektyvumas ir administravimo
veiksmingumas

— Orientavimas | rezultatus

— Lygios galimybés

Bendrovéje taikoma bendro atlygio sgvoka, kuri reiskia, kad
atliekant atlygio palyginimg su rinkoje uz tg patj darba
mokamo atlygio dydziu ir informuojant suinteresuotasias
Salis apie atlygio verte, démesys turety bati atkreipiamas |
bendrg atlygio, o ne atskiry jo sudedamuyjy daliy verte.
Bendrové savo darbuotojams siulo jvairias atlygio
sudedamasias dalis, kurios diferencijuojamos remiantis
veiklos pobudziu, funkcijomis, vaidmenimis ir rinkomis.
Atlygj gali sudaryti viena arba daugiau i$ Siy sudedamuyjy
daliy:

— fiksuotas bazinis atlyginimas
— kintamas metinis priedas
— funkciné kintamoji atlyginimo dalis

— Bendrove gali pasialyti ilgalaikes skatinimo programas
(pvz. akcijy pagrindu)

— kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip
papildomas sveikatos draudimas, pensijy planai ir pan.

Atlyginimai visiems darbuotojams yra perziurimi kartg
metuose. 2023 m. atlyginimai buvo padidinti 80 proc.
Bendrovés darbuotojy vidutiniskai 9,6 proc., o metinés
premijos, kurios vidutiniSkai sudaré apie vieno ménesinio
atlyginima, buvo iSmokétos visiems darbuotojams, kurie
2022 m. Bendrovéje dirbo ilgiau nei 3 ménesius ir negavo
priedy uz pardavima.

Politika numato, jog Bendrovés vadovy komandos
(Bendrovés vadovo ir jam tiesiogiai pavaldziy vadovy)

komitetas.

Bendrové papildomu sveikatos draudimu draudzia visus
Bendrovés darbuotojus ir siulo darbuotojams kaupti
treCios pakopos pensijy fonduose. Taip mes turime
Kolektyvine sutartj ir Socialiniy reikmiy fondg. Daugiau
informacijos galima rasti 2022 m. metiniame pranesSime ir
tvaraus verslo ataskaitoje.

O ~ 0O
()

Darbuotojy grupé
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pagrindinius padalinius
(2023 m. gruodzio 31 d. duomenys):

. 978
vl 50,5 %
Moterys 435570/

B Pardavimo padaliniai B Technologijy ir IT padaliniai m Palaikymo padaliniai

Informacija apie Bendrovés darbuotojy vidutinj ménesio atlygj
(2023 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Darbuotojy skaiCius  Vidutinis ménesinis atlyginimas (Eur)
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Vadovai (nejskaiCiavus Bendroveés vadovo) 49 8 268
Vidurinio lygmens vadovai 170 3755
Specialistai 1715 2326

1934 2602
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Vadovo ir valdybos nariy atlygio politika apibrézia
reikalavimus ir gaires Bendroveés vadovo ir valdybos nariy
atlygio nustatymui. Politikoje numatyta, kad Bendrovés
vadovo individualaus atlygio paketg sudaro: i) fiksuotas
atlygis, ii) kintamasis atlygis, iSmokamas atsizvelgiant |
Bendrovés finansinius rezultatus ir vadovo asmeninius
veiklos rezultatus; ir iii) kitos naudos. Vadovo atlygiui
netaikomi jokie atidéto mokeéjimo mechanizmai, jeigu
Bendrové ir vadovas tarpusavyje nesusitaria kitaip.
Kintamojo atlygio vadovui suma negali buti didesné kaip 50
proc. vadovo metinio darbo uzmokescio. Bendrove pagal
rinkos praktikg teikia kitas naudas ir programas, kurios tam
tikru metu gali keistis. Vadovas turi teise | Bendroveés
automobilj, sveikatos ir medicininés prieziuros paslaugas ir
kt. Premijy ir kitos iSlaidos, susijusios su Siomis naudomis,
gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. fiksuotojo metinio
darbo uzmokescio.

Politika numato, kad akcininky susirinkimo sprendimu
valdybos nariai gali gauti iSmokas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Valdybos
nariai, kurie yra ,Telia Company AB* darbuotojai, gauna
atlygj pagal darbo sutartis, pasirasSytas su jy atitinkamais
darbdaviais. Bendrové tokiems valdybos nariams nemoka
jokiy kity papildomy iSmoky (tantjemy) uz jy, kaip
valdybos nariy, darbg. Bendrové moka atlygj tik
nepriklausomiems valdybos nariams, kurie gauna fiksuota
metine iSmoka. Tokios iSmokos tiksli sumg nustato
akcininky susirinkimas, tvirtindamas pelno paskirstyma.
Tokios iSmokos nelaikomos su darbo santykiais
susijusiomis pajamomis — tai yra iSmokos uz valdybos
nariy veiklg (tantjemos). ISmokos valdybos nariams
nustatomos pagal atitinkamg panasSiy bendroviy
informacija (rinkos lyginamajj indeksa).

Informacija apie Telia Lietuva, AB vadovo atlygj 2023 m. (eurais):

ki 2023 m. vasario 28 d. Bendrovés vadovo pareigas
éjes Dan Stromberg nuo 2020 m. rugpjucio iki 2023 m.
rugpju¢io buvo ,Telia Company AB“ vyresnysis
viceprezidentas — Lietuvos, Estijos ir Danijos (LED)
padalinio vadovas, taip pat ,Telia Company“ jmoniy
grupés vadovy komandos narys. Vadovaujantis ,Telia
Company“ politika jmoniy grupés vadovy komandos
nariams néra mokamas kintamasis atlygis.

Kitas naudas (pajamas natlra) sudaré Dan Stromberg
buto nuoma, nes jis persikélé IS savo namy Salies
Svedijos dirbti j Lietuva, automobilis ir kita. Kitos naudos
sudaré 6,1 proc. Dan Strémberg ir 1,4 proc. Giedrés
Kaminskaités-Salters fiksuotojo atlygio. Pagal jstatyma,
darbdavio jmoka | Socialinio draudimo fondg 2023 m.
sudaré 1,77 proc. atlygio.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. vadovybés praneSimas 36

Bendrové neturi su akcijomis susijusiy skatinimo plany
skirty Bendrovés vadovui.

Remiantis Politikos nuostata, jog valdybos nariams
dirbantiems didziausioje Bendrovés akcininkéje jmonéje
»1elia Company AB“ papildomos iSmokos i§ Bendrovés néra
mokamos, akcininky susirinkimas 2023 m. nusprendé, kad
tantjemos (metinés iSmokos) uz 2022 m. skiriamos tik
tuometiniams nepriklausomiems valdybos nariams — Dovilei
Grigienei ir Mindaugui Glodui. 7 500 eury skirta Dovilei
Grigienei, kuri i5 valdybos atsistatydino 2022 m. gruodzio
15 d., ir 17 500 eury — Mindaugui Glodui. Jokiy kity iSmoky
ar atlygio Bendroveé valdybos nariams neskyré. Informacija
apie valdybos narius ir posédziy lankomumg galima rasti
cia.

2023 m. ,Telia Lietuva“ Atlygio ataskaitg galima rasti
Bendrovés interneto tinklalapyje.

Vardas, pavardé Fiksuotas atlygis Kintamasis atlygis Kitos naudos Atlygis is viso Darbdavio jmoka Dienpinigiai
Dan Stromberg (iki 2023-02-28) 68 309 - 4171 72 480 1283 2 207
Giedré Kaminskaité-Salters (nuo 2023-03-01) 202 388 - 2 800 205188 3632 1539

270 697 - 6971 277 668 4915 3746
Informacija apie atlygio ir Bendrovés veiklos rezultaty pokycius (tukst. eury):

2020 m. Pokytis 2021 m. Pokytis 2022 m. Pokytis 2023 m.
Bendrovés vadovo atlygis 561 -46 (-8,3 %) 515 -62 (-11,9 %) 453 -175 (-38,6 %) 278
Laikotarpio pelnas 55914 +894 (+1,6 %) 56 808 -410 (-0,7 %) 56 398 +7 196 (+12,8 %) 63594
Vidutinis darbuotojo atlygis (Eur) 1864 +240 (-12,9 %) 2104 +253 (-12,0 %) 2 357 +245 (+10,4 %) 2 602
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Bendroves valdymas

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Pagal Bendrovés jstatus ,, Telia Lietuva“ valdyba:
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyta, kad bendrovéje gali buti sudaromi arba du — stebétojy

taryba ir valdyba — arba vienas kolegialus organas. ,Telia Lietuva® stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti
Bendroveés |jstatuose numatytais visuotinio akcininky

. .. L ) : — atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei;
susirinkimo kompetencijos klausimais, yra privalomi

— svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategijg, Bendrovés

Visuotinis
akcininky
susirinkimas

Audito P
komitetas

4

Valdyba >

Vadovas

Atlygio
komitetas

akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés
darbuotojams. Visuotiniame akcininky susirinkime turi
teise  dalyvauti  akcininkai, visuotinio  akcininky
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendrovés
akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5
(penktoji) darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo
arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio
akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame
akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti
asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento turi pateikti dokumentg, patvirtinantj teise
balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés
valdymo organg. Pagal Bendroves jstatus ,Telia Lietuva®“
valdybg sudaro $eSi valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami  dvejiems metams. Valdyba atstovauja
akcininkus ir atlieka prieziiros bei kontrolés funkcija.
Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Valdybos pirmininkg dvejiems metams
renka valdyba iS savo nariy. Valdyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlygio. Kiekvieng komitetg sudaro
trys valdybos nariai.

metinj ir tarpinj pranesima, Bendrovés valdymo struktarg
ir darbuotojy pareigybes, pareigybes, | kurias darbuotojai
primami konkurso tvarka, bei kandidatiras | jas,
Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
kandidaturas, pareiginius atlyginimus ir atleidimg is
pareigy, Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus,
pagrindinius premijy mokéjimo Bendrovés darbuotojams
principus (tvarka);

nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;

analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktag
medziagg apie  Bendrovés veiklos  strategijos
jgyvendinimg, Bendrovés veiklos organizavimg ir
Bendrovés finansine bukle;

priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny
steigé€ja, dalyve, sprendimus, kai Bendrové ar Grupe
sudarancios bendroves |sigyja ar perleidzia kity
bendroviy akcijas, sprendimus dél bet kurio turto ar
verslo jsigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy skoly
prisi€mimo, kai Siy sandoriy suma (skaiciuojama atskirai
kiekvienai sandorio raSiai) virSija 1,6 min. eury
(nejskaiciuojant PVM);

prima sprendimus deél Bendrovés vadovo pateikty
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekty ir, valdybai pritarus
Siems projektams, dél Siy projekty teikimo visuotiniam
akcininky susirinkimui;

priima sprendimus dél sandoriy su susijusiomis Salimis,
kaip nustatyta teisés aktuose ir dél sandoriy, kai
sandoriai daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams,
turtui, jsipareigojimams;

— atsako uz visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengimag

laiku.
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Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja einamajg Bendrovés ukine
veiklg. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys.
Vadovo darbo uzmokestj sudaro nuolatinis atlyginimas bei
premijos (priemokos), mokamos atsizvelgiant j Bendrovés
veiklos rezultatus bei Vadovo veiklg. Vadovo patvirtintas
Darbo reglamentas iSsamiai nustato vadovo bei padaliniy
vadovy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir
jgaliojimus.

Pagal Bendrovés jstatus ,Telia Lietuva“ vadovas:

— priziuri einamgjg Bendrovés ukine veiklg bei uZztikrina,
kad Bendrové vykdyty veikla vadovaudamasi verslo
planu;

— sudaro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir rengia
Bendrovés metinj pranesSima;

— parengia sprendimo dél dividendy;
— kiekviename valdybos posédyje atsiskaito uz einamaja
Bendrovés veiklg;

— atlieka funkcijas, kurias jam paskyré valdyba bei vykdo
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus;

— atstovauja Bendrovei arba uztikrina, kad ji buty
atstovaujama  jmonése, |staigose, organizacijose,
teismuose, arbitrazuose bei santykiuose su treciosiomis
Salimis;

— atidaro ir uzdaro saskaitas banko
disponuoja jose esanciomis léSomis;

jstaigose bei

— vadovaudamasis jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos sprendimais, sudaro Bendrovés sandorius;

— suteikia jgaliojimus kitiems asmenims
kompetencijai priklausancias funkcijas;

atlikti  jo

— iSduoda prokauras;

— leidzia vidinius norminius aktus dél administracijos, kity
struktariniy padaliniy darbo;

— priima bei atleidzia Bendroves darbuotojus, Bendrovés
vardu sudaro bei keicia ir nutraukia darbo sutartis su
Bendrovés darbuotojais (iSskyrus Siuose jstatuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos
sprendimas);

— nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus ir premijas
(iSskyrus Siuose jstatuose numatytus atvejus, kai tam
reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokéjimo
tvarkg pateikia tvirtinti Valdybai;

— uztikrina, kad buty saugomas ir gausinamas Bendrovés
turtas, sudarytos normalios darbo saglygos bei
saugomos komercinés paslaptys;

— atstovauja ar iSduoda jgaliojimg kitam asmeniui
atstovauti Bendrovei kity bendroviy, j kurias Bendrové
yra investavusi, visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

— tvirtina, keicia ir darbo

reglamenta;

pildo administracijos

— skelbia ir jteikia Bendrovés praneSimus, kaip yra
numatyta Siy jstaty 13 straipsnyje;

—teikia praneSimus akcininkams ir valdybai apie
svarbiausius jvykius, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai;

— sudarydamas sandorius su susijusiomis Salimis, privalo
laikytis teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

— vykdo kitas galiojanciuose teisés aktuose Bendrovés
vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Bendrové iS esmés laikosi rekomendacinio pobudzio
2006 m. rugpjucio 21 d. vertybiniy popieriy birzoje
.Nasdaq Vilnius® patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir
nuo 2019 m. sausio naujai suredaguoto listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso (toliau ,Valdymo
kodeksas“). Bendrovéje néra stebétojy tarybos, taciau
prieziuros funkcijas numatytas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme atlieka valdyba, kuri néra
vykdomasis Bendrovés valdymo organas ir kurig sudaro
4 didziausios Bendrovés akcininkés ,Telia Company*
atstovai ir 2 nepriklausomi valdybos nariai. Bendrovéje
néra Skyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio
komitetas. Buves Bendrovés vadovas Dan Stromberg
2023 m. kovag buvo isrinktas | valdybg ir tapo jos
pirmininku.

Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir
rekomendacijy laikymosi atskleidimg Telia Lietuva, AB,
bendrovés valdysenos ataskaitos formoje uz metus,
pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d., ir kuri yra Sio
metinio praneSimo dalis.

Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendroves jstatai
keiCiami valdybos arba akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva.
Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo
primamas 2/3 balsy, dalyvaujanciy visuotiniame
susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priémus
sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas
pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio
susirinkimo jgaliotas asmuo.
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Akcininky teisés

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy
kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos.
2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, balsus visuotiniame
akcininky susirinkime suteikian€iy Bendrovés akcijy skaicius
sudaro 582 613 138. Viena paprastoji vardiné Bendrovés
akcija suteikia vieng balsg visuotiniame akcininky
susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky
tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bdti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

|
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Akcininky susirinkimas

2023 m. kovo 16 d. jvykes neeilinis visuotinis akcininky

susirinkimas nusprendé:

— atsizvelgiant | tai, kad 2022 m. iS5 Bendrovés valdybos
atsistatydino du valdybos nariai, ] Bendrovés valdybg
einamajai valdybos kadencijai iSrinkti Dan Strémberg ir
Leda Irzikeviciene (abu kandidatus pasitale ,Telia
Company AB%),

— jgalioti Bendrovés vadovag sudaryti audito paslaugy
sutartj su UAB ,Deloitte Lietuva®, pagal kurig uz 2022 m.
Bendrovés finansiniy ataskaity audita bei metinio
praneSimo jvertinimg buty mokama S$aliy sutarta kaina,
bet ne daugiau kaip 161 tukst. eury be PVM.

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2023 m.

balandzio 27 d., nusprendé:

— patvirtinti audituotas 2022 m. Bendrovés metines
finansines ataskaitas,

— paskirstyti 2022 m. Bendroveés pelna,
— patvirtinti 2022 m. Atlygio ataskaita,

— i8rinkti Bendrovés audito jmone UAB ,Deloitte Lietuva“
2023 m.ir 2024 m.,

— perrinkti valdybos narius naujai 2 mety kadencijai.

2023 m. spalio 24 d. neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendé atsisakyti ir gragzinti Lietuvos banko
iSduotg elektroniniy pinigy jstaigos ribotos veiklos licencija.

Valdybos veikla

Dan Stromberg atsistatydinus iS§ Bendrovés vadovo
pareigy nuo 2023 m. vasario 28 d., valdyba nauja ,Telia
Lietuva“ vadove nuo 2023 m. kovo 1 d. paskyre Giedre
Kaminskaite-Salters.

2023 m. kovo 16 d. vietoje 2022 m. ketvirtgjj ketvirt]
atsistatydinusiy dviejy valdybos nariy, akcininkai |
Bendrovés valdybg iSrinkto du naujus narius — iki 2023 m.
vasario 28 d. ,Telia Lietuva“ vadovo pareigas €jusj Dan
Stromberg ir nepriklausomg valdybos nare Leda
IrzikeviCiene.

2023 m. balandzio 3 d. ,Telia Lietuva“ valdyba iSrinko
Dan Strémberg valdybos pirmininku, Claes Nycander —
Atlygio komiteto pirmininku, o Ledg Irzikeviciene — Audito
komiteto nare.

2023 m. balandzio 27 d. akcininkai nusprendé dviem
nepriklausomiems valdybos nariams skirti 25 000 eury
tantiemy uz 2022 metus: Dovilei Grigienei, kuri i3
valdybos atsistatydino 2022 m. gruodzio 15 d., — 7 500
eury ir Mindaugui Glodui — 17 500 eury.

2023 m. balandzio 27 d., pasibaigus einamajai valdybos
kadencijai, akcininkai naujai dvejy mety kadencijai
perrinko visus valdybos narius. Visi perrinkti valdybos
nariai yra valdybos nariai—direktoriai konsultantai (t. vy.
neetatiniai valdybos nariai), o Leda IrZikeviCiené ir
Mindaugas Glodas, be to, yra ir nepriklausomi valdybos
nariai.

2023 m. birzelio 20 d. valdyba Bendrovés valdybos
pirmininku perrinko Dan Stromberg, | Audito komitetg
paskyré Agnetg Wallmark (pirmininké), Ledg IrzikeviCiene
ir Mindaugg Gloda, | Atlygio komitetg paskyré Claes
Nycander (pirmininkas), Hannu-Matti Makinen ir
Mindauga Gloda.

Per 2023 m. jvyko 8 eiliniai ir vienas neeilinis valdybos
posédziai. Eiliniai posédziai jvyko pagal iS5 anksto
patvirtintg valdybos posédziy grafika, o neeilinis posédis
suSauktas dél naujos Bendrovés vadovés paskyrimo.
Visuose valdybos posédziuose buvo norminiy akty
reikalaujamas kvorumas, o posédziams vadovavo
tuometinis valdybos pirmininkas.

Valdyba be nuolatinés Bendrovés verslo plano ir
transformacijos programos jgyvendinimo kontrolés per
posédzius:

— patvirtino 2022 m. 12 ménesiy ir 2023 m. 3,6 ir 9
meénesiy tarpines finansines atskaitomybes,

— patvirtino 2022 m. metine finansine atskaitomybe ir
metinj pranesima,

— suSauké eilinj ir 2 neeilinius visuotinius akcininky
susirinkimus ir pasiulé susirinkimy darbotvarkes,

— pasiulé 2022 m. pelno paskirstymo ataskaitos
projekta,

— patvirtino 2022 m. Atlygio ataskaitg,

— patvirtino metiniy premijy uz 2022 metus mokéjima,
— patvirtino 2023 m. vidaus audito plana,

— pasiulé audito jmone 2023-2024 m. auditui atlikti,

— priémé Bendrové vadovo atsistatydinimg ir paskyré
naujg Bendrovés vadove,

— ISrinko naujg valdybos pirmininkg ir naujg Audito
komiteto nare,

— paskyré naujg Pardavimo ir klienty aptarnavimo
vadove,

— patvirtino Bendrovés valdymo strukturos pokycius,

— pritaré laikinam Atsinaujinancios paskolos limito
padidinimui iki 65 mln. eury,

— patvirtino sutartis, kuriy verté virsija 1,6 mln. eury,
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— patvirtino atnaujintas Bendroveés politikas,

— patvirtino preliminary susijusiy $aliy sandorio (bendryjy
paslaugy pirkimo i$ , Telia Company® jmoniy grupés)
biudzetg 2024 metams,

— patvirtino 2024 m. verslo plana, Bendrovés tikslus ir
pagrindinius veiklos rodiklius.

Valdyba taip pat reguliariai analizavo Bendrovés
vadovybés, Audito ir Atlygio komitety ataskaitas.

Atlygio komiteto pasiulymai valdybai yra rekomendacinio
pobudzio ir jy tikslas — sukurti konkurencingg atlygio
sistemg, kuri padéty pritraukti ir iSlaikyti talentingus
pagrindinius vadovus, uztikrinty Bendrovés atlygio ir
skatinimo priemoniy vientisuma, susiety atlygj su veiklos
rezultatais bei uztikrinty visy akcininky interesy paisyma.
Atlygio komitetas perziuri ir nustato bendrus Bendrovés
darbuotojy atlygio principus bei skatinimo priemoniy
skyrimo kriterijus; perziuri ir teikia rekomendacijas dél
auksciausio lygio vadovy atlygio; rupinasi auksciausio lygio
vadovy ugdymu ir jy pareigy perimamumu; padeda
valdybos pirmininkui nusamdyti Bendrovés vadova, o
vadovui — jam tiesiogiai atskaitingy padaliniy vadovus.
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Per 2023 m. jvyko 4 eiliniai ir vienas neeilinis Atlygio
komiteto posédziai. Neeilinis Atlygio komiteto posedis
suSauktas dél naujos Bendrovés vadovés paskyrimo.
Komiteto posédziy metu svarstyti Sie klausimai:

— Bendrovés vadovy komandos veiklos 2022 m. vertinimas
ir kintamos atlygio dalies uz 2022 m. rezultatus
tvirtinimas,

— vadovy komandos bazinio atlygio perziura,

— 2023 m. kintamos atlygio dalies vertinimo pagrindiniai
rodikliai,

— Bendrovés 2022 m. Atlygio ataskaitos projektas,

— kintamojo atlygio uz 2023 m. dydziy apskaiciavimo
principus,

— kintamojo atlygio taisykliy pakeitimas,
— pasikeitimai vadovy komandoje,

— vadovy pakei¢iamumo planas.

Visi komiteto nariai dalyvavo visuose komiteto posédziuose.
Neeiliniam komiteto posédziui pirmininkavo tuometinis
komiteto pirmininkas Hannu-Matti Makinen, véliau,
pradedant 2023 m. balandziu, posédziams pirmininkavo
naujai pirmininku iSrinktas Claes Nycander.

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo prieziuros
funkcija. Audito komitetas priziari Bendrovés finansinés
atskaitomybés rengimo procesa, vidinés kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo sistemas, audito procesg, taip
pat kaip kontroliuojama, ar Bendrove laikosi jstatymy ir
teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimuy.

Per 2023 m. jvyko 4 Audito komiteto posédziai, kuriy
metu:

— svarstyta iSoriniy auditoriy ataskaita dél 2022 m.
finansiniy ataskaity,

— iSrinkta Bendrovés audito jmoné 2023 ir 2024 metams,
— svarstytos riziky valdymo ataskaitos,

— patvirtintas 2023 m. vidaus audito planas,

— svarstytos vidaus ir iSorés audito ataskaitos,

— patvirtinti 2022 m. audituotos
atskaitomybés ir metinio praneSimo projektai,

finansinés

— patvirtintas 2022 m. pelno paskirstymo (dividendams ir
tantjemoms) ataskaitos projektas,

— svarstyti sandoriai su susijusiomis Salimis,

— svarstytos Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties (angl.
GREC) posédziy ataskaitos,

— aptarta informacija apie Bendrovés finansavimo ir
likvidumo valdyma.

Visi komiteto nariai dalyvavo visuose komiteto
posédziuose, © posédziams pirmininkavo komiteto
pirmininké Agneta Wallmark.
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Informacija apie valdybos nariy dalyvavimg posédziuose 2023 m.
(posédziy, kuriuose dalyvauta/poseédziy, kuriuose turéjo dalyvauti, skaiciai):

Posédziy lankomumas

Vardas, pavarde

Dan Stromberg

Claes Nycander

Agneta Wallmark

Hannu-Matti
Makinen

Leda Irzikeviciené

Mindaugas Glodas

Dovilé Grigiené

Pareigos

Valdybos pirmininkas, valdybos
narys nuo 2023 m. kovo 16 d.

Valdybos narys.,
Atlygio komiteto pirmininkas

Valdybos nare,
Audito komiteto pirmininké

Valdybos narys,
Atlygio komiteto narys

Nepriklausoma valdybos naré
nuo 2023 m. kovo 16 d.,
Audito komiteto naré

Nepriklausomas valdybos narys,
Audito ir Atlygio komitety narys

Nepriklausoma valdybos naré ir
Audito komiteto naré iki
2022 m. gruodzio 15 d.

Valdybos kﬁrl:m?tifa?o
7/7
9/9
9/9 4/4
9/9
777 4/4
9/9 4/4

Tantjemos uz

Atlygio 2022 m,,
komiteto iSmokétos
2023 m.
5/5 -
5/5 -
5/5 17 500 eury
7 500 eury
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Valdybos nariai

Dan
Strémberg

Valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2023 m. kovo
16 d. dvejy mety kadencijai perrinktas 2023 m.
balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia Company AB®).

I§silavinimas:v IHM verslo mokyklos / Stokholmo
universiteto (Svedija) finansy studijos ir IHM verslo
mokyklos (Svedija) rinkodaros studijos.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,SlA Tet", Dzirnavu iela 105, Riga, LV-1011, Latvija,
kodas 40003052786, stebétojy tarybos narys;

— Lietuvos Oro Uostai, AB, Rodunios kel. 10A, LT-02189
Vilnius, Lietuva, kodas 120864074, nepriklausomas
valdybos narys

Dan Strémberg , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi.
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Claes
Nycander

Valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety
kadencijai perrinktas 2015 m. balandzio 29 d., 2017 m.
balandzio 27 d., 2019 m. balandzio 26 d., 2021 m. balandzio
27 d. ir 2023 m. balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia Company
AB"), Atlygio komiteto pirmininkas.

I$silavinimas: Upsalos universiteto  (Svedija) verslo
administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto
(JAV) elektros inZinerijos magistras, Linkdpingo universiteto
Technologijos instituto  (Svedija) elektros inZinerijos
magistras ir Linkdpingo universiteto (Svedija) matematikos
bakalauras.

Darbovieté — ,Telia Company AB* (169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249) viceprezidentas — Vyriausiojo veiklos
vadovo biuro vadovas bei Lietuvos, Latvijos, Estijos ir
Danijos Saliy valdymo palaikymo grupés narys.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,IT-Netveerket P/S%, Amager Strandvej 60, 2300
Kopenhaga S, Danija, kodas 34230625, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Company Danmark A/S% Holmbladsgade 139,
2300 Kopenhaga S, Danija, kodas 18530740, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Mobile Holding AB“, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 556855-9040, valdybos pirmininkas;

— »Telia Nattjanster Norden AB", Marbackagatan 11, 123
43 Farsta, Svedija, kodas 556459-3076, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Towers AB“, 169 94 Solna, Svedija, kodas
559196-5164, valdybos narys;

— ,Telia Towers Finland Oy*, Pasilan asema-aukio 1, FI-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
narys;

— ,Telia Towers Norway AS*, Lerenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos narys;

— ,Svenska UM'VI'S—Nét AB*, Warfvinges Vag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7996, valdybos
pirmininkas;

— ,Svenska UM]’S—licens AB*, Warfinges Vag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7772, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Eesti AS®, Mustamae tee 3, 15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, stebétojy tarybos narys;

— ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA®“, Ropazu iela 6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931,
stebétojy tarybos narys.

Claes Nycander , Telia Lietuva“ akcijy tiesiogiai neturi.
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Valdybos nariai

Agneta Hannu-Matti
Wallmark Makinen
Valdybos naré nuo 2018 m. balandzio 25 d., dvejy mety Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Valdybos narys nuo 2018 m. balandzio 25 d., dvejy mety Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
kadencijai perrinkta 2019 m. balandzio 26 d., 2021 m. — ,Telia Férsakring AB“ (,Telia draudimas®), 169 94 kadencijai perrinktas 2019 m. balandzio 26 d., 2021 m. — ,Telia Finland Oyj*, PL 106, FI-0051 Sonera, Suomija
balandzio 27 d. ir 2023 m. balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia Solna, évedija, kodas 516401-8490, valdybos balandzio 27 d. ir 2023 m. balandzio 27 d. (pasiulé ,Telia i;odas 1475607-9 \’/aldybos,naryS‘ ’ ’
Company AB*), Audito komiteto pirmininkeé. pirmininké; Company AB*), Atlygio komiteto narys. ’ ’
. ' . _ — ,Tilts Communications A/S%, Holmbladsgade 139,
I8silavinimas: Stokholmo ekonomikos mokyklos (Svedija) — ,Swedish Pension Fu.r.1d of Telia®, 169 94 Solna, ISsilavinimas: Arizonos universiteto (JAV) Teisés koledzo 2300 Kopenhaga, Danija, kodas 17260642, valdybos
Apskaitos ir finansy ekonomikos bakalauré ir Stokholmo Svedija, valdybos nare; Tarptautinés prekybos teisés magistras ir Laplandijos narys;
universiteto (Svedija) Mokesciy ir ekonomikos teisés — ,Andra AP-fonden®, Ostra Hamngatan 26, 404 24 universiteto (Suomija) Teisés mokyklos teises bakalauras ir — ,Tet SIA“, Dzirnavu iela 105, Ryga, LV-1011 Latvija,
magistré. Geteborgas, Svedija, valdybos naré; teises magistras. kodas 40003052786, stebétojy tarybos narys;
Darbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna, _i’_sirlm(gﬂglaens a%g\r:ygzs112O;rgugtlizo[m::ng\:gg?j Darbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna, Svedija, — »Valokuitunen Oy", Hameentie 15, 0050.0 Helsinkis,
Svedija, kodas 556103-4249) viceprezidenté — |moniy gensg - ) S, svedia, kodas 556103-4249) turto valdymo padalinio vyriausiasis Suomija, kodas 3101706-7, valdybos narys;
L . kodas 516406-0948, Skyrimo komiteto pirmininké. o ) ; -
grupés izdo vadove. juriskonsultas. — ,Telia Towers AB“, 169 94 Solna, Svedija, kodas
Agneta Wallmark , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai 559196-5164, valdybos pirmininkas;
neturi. — ,Telia Towers Finland Oy*, Pasilan asema-aukio 1, FI-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
pirmininkas;
— “Telia Towers Sweden AB”, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 559162-3342, valdybos pirmininkas;
— ,Telia Towers Norway AS*, Larenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos pirmininkas.
Hannu-Matti Makinen , Telia Lietuva“ akcijy tiesiogiai
neturi.
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Leda
IrzikevicCiené

Nepriklausoma valdybos naré nuo 2023 m. kovo 16 d,
dvejy mety kadencijai perrinkta 2023 m. balandzio 27 d.
(kaip nepriklausoma valdybos nare pasiulé ,Telia Company
AB®), Audito komitety naré.

ISsilavinimas: ,Baltic Management Institute® Tarptautinio
verslo administravimo vadybos magistré (EMBA), Vilniaus
universiteto Verslo administravimo ir vadybos bakalaure bei
Verslo administravimo ir vadybos magistré

Darbovieté — OP Corporate Bank plc (Suomija) Lietuvos
filialo, Konstitucijos pr. 29, LT-08105 Vilnius, Lietuva, kodas
302535257, vadoveé

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Lyderé®, Jogailos g. 9, LT-01116 Vilnius,
Lietuva, kodas 304439065, valdybos naré

Leda IrzikevicCiené ,Telia Lietuva® akcijy neturi.

Mindaugas
Glodas

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2018 m. balandzio
25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2019 m.
balandzio 26 d., 2021 m. balandzio 27 d. ir 2023 m.
balandzio 27 d. (kaip nepriklausomg valdybos narj
pasiulé ,Telia Company AB®), Audito ir Atlygio komitety
narys.

ISsilavinimas: Antverpeno universiteto ,Centre for
Business  Administration UFSIA® (Belgija) Verslo
administravimo magistras (MBA) ir Vilniaus universiteto
Ekonomikos fakulteto Verslo administravimo bakalauras
(BBA).

Darbovietés:

— ,NRD Companies AS“ Lgkketangen 20 B, 1337
Sandvika, Norvegija, kodas 921985290, generalinis
direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“, Lekketangen 20
B, 1337 Sandvika, Norvegija, kodas 985221405,
generalinis direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“ Lietuvos filialo,
Gynéjy g. 14, LT-01109 Vilnius, Lietuva, kodas
304897486, vadovas.
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Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Ziniy ekonomikos forumas®, Saulétekio al.
15, LT-10221, Vilnius, Lietuva, kodas 225709520,
Tarybos narys;

— Jungtiniy Tauty vaiky fondo Lietuvos nacionalinio
UNICEF komiteto, Ausros Varty g. 3, LT- 01304 Vilnius,
Lietuva, kodas 191588169, valdybos pirmininkas;

— Asociacijos ,Infobalt®, A. Gostauto g. 8-313, LT-01108
Vilnius, Lietuva, kodas 122361495, valdybos narys ir
viceprezidentas;

— MB ,Vox Proxima® Perkuno g. 32, Giluziy k., LT-14195
Vilniaus raj., Lietuva, kodas 303481474, bendrijos narys
(50 proc.);

— UAB ,Privacy Partners Group®, Smolensko g. 6, LT-
03201 Vilnius, Lietuva, kodas 302415083, akcininkas (39
proc.).

Mindaugas Glodas , Telia Lietuva® akcijy neturi.
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»1elia Lietuva® valdymo

struktura
galioja nuo 2024-01-01

Pardavimo ir

klienty Technologijy ir Skaitmeninio ir
Privaciy klienty Verslo klienty aptarnavimo infrastruktdros analitikos
padalinys padalinys padalinys padalinys padalinys
Vadovas O O O O O
Finansy Zmogiskujy Teisés ir Rinkodaros ir Verslo uztikrinimo
padalinys iStekliy korporatyviniy komunikacijos ir transformacijos
padalinys reikaly padalinys padalinys padalinys

Dan Stromberg atsistatydinus i$ Bendroves vadovo pareigy
nuo 2023 m. vasario 28 d., valdyba nauja ,Telia Lietuva®
vadove nuo 2023 m. kovo 1 d. paskyré Giedre Kaminskaite-
Salters. Iki tol Giedré Kaminskaité-Salters éjo ,Telia Lietuva®
Pardavimo ir klienty aptarnavimo padalinio vadovés
pareigas

Nuo 2023 m. kovo 1 d. Lina Bandziné paskirta nauja ,Telia
Lietuva®“ Pardavimo ir klienty aptarnavimo padalinio vadove.

slelia Lietuva® Komunikacijos vadové Biruté Eimontaité
2023 m. spalio 31 d. paliko Bendrove. Marketingo vadové
Vaida Jurkoniené tapo atsakinga ir uz Bendrovés
komunikacija.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. komunikacijos komanda buvo
sujungta su rinkodaros komanda ir sukurtas jungtinis
Rinkodaros ir komunikacijos padalinys.
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Vadovy komanda

Giedre
Kaminskaité-
Salters

Bendrovés vadové
nuo 2023 m. kovo 1 dienos

ISsilavinimas: Mastrichto universiteto (Nyderlandai)
teisés moksly daktaré; BPP Law School (Jungtiné
Karalysté) advokato diplomas; Oksfordo universiteto
(Jungtiné Karalysté) tarptautiniy santykiy magistre;
Londono ekonomikos mokyklos (Jungtiné Karalyste)
tarptautiniy santykiy bakalauré.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos
moksly instituto, Vokieciy g. 10-403, Vilnius, Lietuva,
kodas 125745184, Globéjy tarybos nare;

— Asociacijos ,Investors’ Forum®, Totoriy g. 5-21, LT-
01121 Vilnius, Lietuva, kodas 224996640, valdybos
naré.

Giedre Kaminskaité-Salters ,Telia Lietuva“ akcijy neturi ir
neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc.
kokios nors jmonés kapitalo

Elina
Dapkev

ene

5

Privaciy klienty vadove
nuo 2022 m. liepos 1 dienos

ISsilavinimas — ,Stockholm School of Economics in
Riga” (Latvija) ekonomikos ir verslo administravimo
bakalauré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Elina DapkeviCiené
»1elia Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Daniel
Karpovic

Verslo klienty vadovas
nuo 2019 m. birzelio 6 dienos

ISsilavinimas — Liublino kataliky universiteto (Lenkija)
psichologijos magistras ir rinkodaros studijos.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daniel Karpovic¢ ,Telia
Lietuva® akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo
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Lina
Bandzine

Pardavimo ir klienty aptarnavimo vadoveé
nuo 2023 m. kovo 1 dienos

ISsilavinimas: Mykolo Riomerio universiteto Teisé ir
valdymo magistré ir Vilniaus Gedimino Technikos
universiteto Verslo vadybos bakalauré.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Lina Bandziné ,Telia
Lietuva“ akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy komanda

Andrius
Semeskevicius

Technologijy infrastruktiros vadovas
nuo 2014 m. rugpjucio 18 dienos

ISsilavinimas — Vilniaus Gedimino technikos universiteto
inzinierinés informatikos bakalauras ir magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Litgrid, AB, Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT -
05131  Vilnius, Lithuania, kodas 302564383,
nepriklausomas valdybos narys

Andrius Semeskevicius turi 8761 ,Telia Lietuva“ akcijg ir
tai sudaro 0,0015 proc. bendro Bendrovés akcijy ir balsy
skaiCiaus. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Diana
Gold

Skaitmeninimo ir analitikos vadové
nuo 2022 m. rugséjo 1 dienos

ISsilavinimas: Vilniaus universiteto Vadybos informaciniy
sistemy bakalauré ir Vadybos informaciniy sistemy
magistré; Karaliskojo technologijos instituto (Svedija)
Informacijos ir komunikacijos technologijy verslo
magistre.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Diana Gold ,Telia
Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Daina
Veckyté

Finansy vadoveé
nuo 2022 m. liepos 4 dienos

ISsilavinimas: Vytauto Didziojo universiteto Vadybos
administravimo bakalauré ir Finansy ir bankininkystés
magistre.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daina Veckyté ,Telia
Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Ramunas
Bagdonas

Zmogiskuyjy istekliy vadovas
nuo 2014 m. birzelio 1 dienos.

ISsilavinimas: Vytauto Didziojo universiteto (Lietuva)
verslo administravimo ir vadybos magistras; ,Baltic
Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo vadybos
(EMBA) magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Personalo valdymo profesionaly asociacijos, Galvydzio
g. 5, LT-08236 Vilnius, Lietuva, kodas 300563101,
valdybos pirmininkas;

— UAB EPSO-G, Laisvés pr. 10, LT-04215 Vilnius, Lietuva,
kodas 302826889, Atlygio ir skyrimo komiteto narys.

Ramunas Bagdonas ,Telia Lietuva“ akcijy neturi. Jis
neturi kity akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5
proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy komanda

Daiva
Kasperaviciené

Teisés ir korporatyviniy reikaly vadoveé
nuo 2019 m. sausio 25 dienos

ISsilavinimas — Vilniaus Universiteto teisés magistré.
Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Daiva KasperaviCiené

s1elia Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Vaida
Jurkoniené

Rinkodaros ir komunikacijos vadoveé
nuo 2022 m. liepos 1 dienos

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto verslo
administravimo (pagal Norvegijos verslo mokyklos
(Norwegian Business School) Bl programg) bakalauré ir
ekonomikos magistro studijos.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Vaida Jurkoniené ,Telia
Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy pakety, kurie
sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo
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Vytautas
Bucinskas

Verslo uztikrinimo ir transformacijos vadovas
nuo 2017 m. gruodzio 15 dienos

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto (Lietuva)
gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras ir
~Baltic Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo
vadybos (EMBA) magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Kibernetinio saugumo tarybos narys (Lietuva);

— Asociacijos ,Infobalt®, A. Gostauto g. 8-313, LT-01108
Vilnius, Lietuva, kodas 122361495, Kibernetinio
saugumo grupés pirmininko pavaduotojas.

Vytautas Bucinskas , Telia Lietuva® akcijy neturi ir neturi
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios
nors jmoneés kapitalo.
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Bendroves valdymas

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams
iSmokétg darbo uzmokestj yra pateikta Bendroves
finansiniy ataskaity uz 2023 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Pagrindiniai
Bendrovés vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy,
tiesiogiai pavaldziy Bendroves vadovui, ir didziausiy
padaliniy vadovai. 2023 m. pagrindiniams Bendroveés
vadovams i$ viso iSmokéta 525,7 euro dividendy uz 2022
metus.

2023 m. Bendrové neskyré valdymo organy nariams
paskoly, nesuteiké garantijy ir laidavimy, kuriais buty
uztikrintas jy prievoliy vykdymas. Taip pat Bendroves
valdybos ir vadovy komandos nariai negavo atlyginimy,
tantjemy ir kity iSmoky iS pelno iS5 Bendrovés dukterinés ar
asocijuotos jmonés.

Bendroveés Personalo politikoje jtvirtintas principas, kad visi
darbuotojai  turi vienodas galimybes, pagrjstas jy
kompetencija, patirtimi ir veiklos rezultatais, nepriklausomai
nuo lyties, rases, priklausymo etninei grupei, religijos,
amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, tautybés,
politiniy jsitikinimy, priklausymo profesinéms sgjungoms,
socialinés padeéties ir (arba) kity veiksniy taikomas ir
vadovams. Nepaisant to, valdyba pasiulé nejpareigojant]
(,soft“) tikslg didinti motery skai¢iy vadovaujanciose
pozicijose. 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis i$ SeSiy
valdybos nariy dvi, o vadovy komandoje i$ vienuolikos —
septynios buvo moterys.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar
darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta
kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be
pagrjstos priezasties arba jy darbas baigtysi del
emitento kontrolés pasikeitimo

Visos darbo sutartys su Bendrovés darbuotojais, tarp jy —
ir vadovy komandos nariais, yra sudarytos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai
primami | darbg ir atleidziami iS jo laikantis Darbo
kodekso reikalavimuy.

Bendrovés valdybos nariai dvejy mety kadencijai yra
renkami akcininky susirinkime ir su jais darbo sutartys
néra sudaromos, nes jie atstovauja akcininkams ir néra
Bendrovés darbuotojai. Eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu, tvirtinant pelno paskirstymo
ataskaita, valdybos nariams gali buti skiriamos metinés
iSmokos (tantjemos) uz darbg valdyboje. Valdybos nariai
turi teise, nepasibaigus valdybos, | kurig jie buvo iSrinkti,
kadencijai atsistatydinti iS valdybos nario pareigy, apie tai
rastu jspéje Bendrove ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy
dieny. Valdybos darbo reglamente néra numatytos kokios
nors kompensacijos ar iSmokos, jei valdybos narys
atsistatydina nepasibaigus valdybos kadencijai.

Valdyba tvirtina pagrindines vadovy komandos nariy
darbo sutarties salygas, pagal kurias, jei vadovy
komandos nario darbo sutartis yra nutraukiama
Bendrovés iniciatyva ne dél vadovo kaltes, Bendrové turi
iSmokéti jam/jai iki 6 ménesiy atlyginimo dydzio
kompensacija, jei darbo santykius reguliuojantys
norminiai aktai nenumato kitaip.

Néra reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir
kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrukty, pasikeitus
Bendrovés kontrolei.

Bendroveés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemuy,
susijusiy su finansiniy ataskaity sudarymu, pagrindiniai
pozymiai

Nuo finansiniy mety, pasibaigusiy 2021 m. gruodzio
31 d., Bendrové rengia tik atskirgsias finansines
ataskaitas pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), nes nuo 2020 m.
liepos 1 d. neturi konsoliduojamy dukteriniy jmoniy. ki tol
Bendrové rengé konsoliduotas finansines ataskaitas
pagal ES  patvirtintus  Tarptautinius  finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS).

Telia Lietuva, AB | 2023 m. Bendrovés valdymas 49

Vidiniy kontroliy procesas  Bendrovéje jdiegtas
bendradarbiaujant su ,, Telia Company AB“. Vidiniy kontroliy
sistema Bendrovéje jdiegta pagal Tredvéjaus (angl.
Treadway) komisijos réméjy komiteto parengtg COSO
(angl. Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission, COSO) metodologija.

Bendrovés vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy
teikimu ir pajamy uztikrinimu susijusiy verslo procesy
(klienty atsiskaitymy ir apskaitos, paslaugy plétros ir
valdymo, paslaugy teikimo), informaciniy sistemy (klienty
aptarnavimo  ir  apskaitos, infrastruktaros,  tinklo
informaciniy, finansy apskaitos, darbo uzmokescio
apskaitos, tinkly sujungimo) darbo ir finansiniy ataskaity
parengimo procesy kontrole.

Tai, kad teisinga finansiné atskaitomybé buty parengta
laiku, nustato Bendrovés Finansinés atskaitomybés rengimo
procedura. Finansinés atskaitomybés rengimo proceduros
priede yra aprasSytos galimos su finansinés atskaitomybés
rengimu susijusios rizikos, jy kontrolés budai, tipai bei
daznumas, kontrolés jrodymai, uz kontrole atsakingi ir jg
vykdantys darbuotojai.



g Telia

Auditoriai

UAB ,Deloitte Lietuva®, kuri yra ,Deloitte” tinklo naré, atliko
Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy 2014 m. gruodzio 31 d.,
2015 m. gruodzio 31 d., 2016 m. gruodzio 31 d., 2017 m.
gruodzio 31d., 2018 m. gruodzio 31 d., 2019 m. gruodzio 31
d. ir 2020 m. gruodzio 31 d. konsoliduotosios ir atskirosios
finansinés buklés bei su ja susijusiy tuomet pasibaigusiy
mety pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy, nuosavo
kapitalo pokycCiy ir pinigy srauty ataskaity bei apibendrinty
reikSmingy apskaitos principy ir kity aiSkinamojo rasto
pastaby auditg. ,Deloitte Lietuva® auditoriai atliko
Bendrovés 2021 m. gruodzio 31 d., 2022 m. gruodzio 31 d.
ir 2023 m. gruodzio 31 d. finansinés buklés bei su ja
susijusiy tuomet pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir kity
bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyciy ir pinigy srauty
ataskaity bei apibendrinty reikSmingy apskaitos principy ir
kity aiSkinamojo rasto pastaby audita.

2023 m. balandzio 27 d. Bendroveés akcininkai iSrinko
Bendrovés audito jmone UAB ,Deloitte Lietuva“ 2023 m. ir
2024 m. Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditui
atlikti bei 2023 m. ir 2024 m. Bendrovés metinio praneSimo
jvertinimui bei jgalioti Bendrovés vadovg sudaryti audito
paslaugy sutartj, pagal kurig uz paslaugas buty mokama
Saliy sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 420 000 eury be
PVM uz dviejy finansiniy mety Bendrovés finansiniy
ataskaity auditg bei metinio praneSimo jvertinima.

Sutartyje su UAB ,Deloitte Lietuva“ numatyta, jog 204 tukst.
eury suma bus sumokéta uz 2023 m. Bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity auditg ir Bendrovés metinio praneSimo
jvertinima.

Uz 2022 m. finansiniy ataskaity audita UAB ,Deloitte
Lietuva“ paprasé didesnés nei Bendrovés akcininky
sprendimu nustatyta audito paslaugy kaina. 2023 m.
kovo 16 d. neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas
jgaliojo Bendrovés vadova sudaryti audito paslaugy
sutartj su UAB ,Deloitte Lietuva®, pagal kurig uz
paslaugas buty mokama S3aliy sutarta kaina, bet ne
daugiau kaip 161 tokst. eury be PVM uz 2022 m.
Bendrovés finansiniy ataskaity auditg bei metinio
praneSimo jvertinima. Bendrové uz 2022 m. finansiniy
ataskaity audita UAB ,Deloitte Lietuva® sumokéjo 161,1
takst. eury be PVM.

Pasaulinis ,Deloitte” tinklas jungia daugiau nei 150 Saliy ir
teritorijy veikiancCias bendroves nares, kurios teikia audito,
mokescCiy, konsultavimo ir finansy pataréjy paslaugas
vieSajam sektoriui ir privatiems klientams jvairiose verslo
srityse. Audito jmonés pasirinkimg lémé tai, kad 2023 m.
balandzio 5 d. eilinis visuotinis ,Telia Company AB*®
akcininky susirinkimas i$rinkto ,Deloitte AB“ (Svedija)
bendrovés ,Telia Company AB“ audito jmone. Siekiama,
kad ,Telia Company“ konsoliduojamas dukterines jmones
audituoty ta pati tarptautiné aukstos reputacijos audito
jmoné, todél Bendrove audituoja ,Deloitte* tinklo
bendrové naré Lietuvoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito jstatymu,
UAB ,Deloitte Lietuva® 2023 m. balandzio 3 d. Audito
komiteto posédzio metu oficialiai pareiské apie UAB
LDeloitte Lietuva“ nepriklausomumag nuo Bendrovés 2023
metais. Per 2023 m. UAB ,Deloitte Lietuva® neteiké
Bendrovei jokiy kity paslaugy isskyrus audito paslaugos ir
negavo jokio kito atlygio nei uz audito paslaugas.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrove), vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 12
straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo
taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq
Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos kodekso ir
konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar
kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreCiy nuostaty ar rekomendacijy
nesilaikoma ir dél kokiy priezascCiy, taip pat pateikiama kita
Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos
santrauka

Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje néra stebétojy
tarybos, taciau prieziiros funkcijas numatytas Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme atlieka valdyba, kuri
néra vykdomasis Bendrovés valdymo organas ir kurig
sudaro keturi didziausios Bendrovés akcininkés ,Telia
Company“ atstovai ir du nepriklausomi valdybos nariai.
Bendrovéje yra du komitetai — Audito ir Atlygio. Bendrovéje
néra Skyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio
komitetas. Valdyba dvejy mety kadencijai renka abiejy
komitety narius. Trys valdybos nariai, du i§ jy -
nepriklausomi, yra Audito komiteto nariai, ir trys valdybos
nariai, vienas i$ jy — nepriklausomas, yra Atlygio komiteto
nariai. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato
jo atlygj, kitas darbo sutarties saglygas.

Dan Stromberg atsistatydinus iS Bendrovés vadovo
pareigy nuo 2023 m. vasario 28 d., valdyba nauja ,Telia
Lietuva® vadove nuo 2023 m. kovo 1 d. paskyre Giedre
Kaminskaite-Salters.

2023 m. kovo 16 d. vietoje 2022 m. ketvirtgjj ketvirt]
atsistatydinusiy dviejy valdybos nariy, akcininkai |
Bendrovés valdyba iSrinkto du naujus narius — iki 2023 m.
vasario 28 d. ,Telia Lietuva® vadovo pareigas €jusj Dan
Stromberg ir nepriklausomg valdybos nare Ledag
IrzikeviCiene.

2023 m. balandzio 3 d. ,Telia Lietuva“ valdyba iSrinko
Dan Strémberg valdybos pirmininku, Claes Nycander —
Atlygio komiteto pirmininku, o Ledg IrzikeviCiene — Audito
komiteto nare.

2023 m. balandzio 27 d., pasibaigus einamajai valdybos
kadencijai, akcininkai naujai dvejy mety kadencijai
perrinko visus valdybos narius.

Daugiau informacijos apie Bendrovés valdyma, akcininky
teises, valdybos ir komitety veiklg, valdybos ir vadovy
komandos narius, vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemas pateikta Bendrovés metiniame praneSime uz
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

2. Atskleidimo struktirizuota lentelé

1 principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliskg visy akcininky traktavima.
Bendrovés valdysenos sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Komentaras

1.1. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta
informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas iS anksto, t. y. prieS perkant akcijas, susipazinti su
iSleidziamy naujy ar jau isSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas i$ esmés
reikSty bendrovés perleidima, turéty buti gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo jame proceduros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturety pazeisti akcininky teisiy bei interesy.
Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui visuotiniame akcininky susirinkime. PraneSime apie Saukiamg visuotinj akcininky susirinkimg bendrové
turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima pateikti sillomus sprendimo projektus.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Bendrovés dokumentai ir teisés aktuose numatyta informacija yra vieSai skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalbomis. Visi akcininkai turi lygias teises dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose.

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 eury nominaliosios vertés akcijos. Viena
akcija suteikia vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime. Visoms Bendrovés akcijoms suteiktos vienodos teisés.

Bendrovés |statai, kuriuose nustatytos Bendrovés akcijy turétojams suteikiamos teisés, yra vieSai paskelbti
Bendroveés interneto tinklalapyje.

Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kuriy tvirtinimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy bendroviy jstatymg ir
Bendrovés jstatus.

Bendroveés akcininky susirinkimai yra rengiami Vilniuje, pagrindinéje Bendrovés buveinéje. Eiliniai akcininky
susirinkimai rengiami balandzio mén. antroje puséje. 2023 m. eilinis akcininky susirinkimas vyko 2023 m. balandzio
27 d. 13 val, o du neeiliniai susirinkimai vyko 2023 m. kovo 16 d. ir spalio 24 dieng. PraneSimuose apie Saukiamus
visuotinius akcininky susirinkimus buvo nurodyta, jog siulomi sprendimy projektai bet kuriuo metu iki akcininky
susirinkimy turi bati pateikiami rastu.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Komentaras

1.6. Siekiant uztikrinti uZzsienyje gyvenanciy akcininky teise susipazinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba
ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Rekomenduojama S$ig informacijag paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje.
VieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba buty atskleistos bendroves komercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty buti sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy klitciy balsuoti is anksto
rastu, uzpildant bendrgjj balsavimo biuleten,.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi
bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti
naujas kolegialaus organo nariy kandidaturas, siulomg jiems atlygj, sitlloma iSrinkti audito jmone, jei Sie klausimai
yra jtraukti | visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Kai siuloma iSrinkti naujg kolegialaus organo narj,
rekomenduojama informuoti apie jo iSsilavinimg, darbo patirtj ir kitas uzimamas (ar siGlomas uzimti) kitas
vadovaujamas pareigas.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti su bendrove susije kompetentingi
asmenys, galintys pateikti informacija, susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime. Sitlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Taip

Taip

Ne

Taip

Taip

Visi dokumentai ir informacija susijusi su visuotiniu akcininky susirinkimu, tarp kuriy praneSimas apie Saukiama
susirinkima, sprendimy projektai, susirinkimo sprendimai ir protokolas yra vieSai ir tuo paciu metu skelbiami dviem
kalbomis — lietuviy ir angly — per reguliuojamy praneSimy platinimo sistemg ir Bendrovés interneto tinklalapyje.
PraneSimas apie neeiliniam akcininky susirinkimui, kuris vyko 2023 m. kovo 16 d., siulomus sprendimy bei
dokumenty projektus dviem kalbomis buvo paskelbtas 2023 m. vasario 22 d., eiliniam akcininky susirinkimui, kuris
vyko 2023 m. balandzio 27 d. — 2023 m. balandzio 6 d., o neeiliniam akcininky susirinkimui, kuris vyko 2023 m.
spalio 24 d. — 2023 m. rugsé€jo 22 diena.

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per atstova, jeigu
asmuo turi tinkamg jgaliojimg arba su juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka,
taip pat Bendrové sudaro sglygas akcininkams balsuoti uzpildant bendrgjj balsavimo biuletenj, kaip numato
jstatymas.

Siuo metu Bendrové negali suteikti galimybés akcininkams dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime el. rysio
priemonémis nes kol kas Lietuvoje néra iki galo jgyvendinta galimybé uztikrinti teksto apsaugg ir identifikuoti
balsuojancio asmens parasa.

Kandidatai | valdybos narius yra vieSai paskelbiami kai tik Bendrové gauna teikiamy kandidaty sgrasg. Viesai
skelbiamuose ir akcininky susirinkimo medziagoje pateikiamuose kandidaty gyvenimo apraSymuose yra nurodoma
informacija apie kandidaty iSsilavinima, darbo patirtj ir kitas uzimamas pareigas. Sidlymas dél atlygio (tantjemy) uz
darbag valdyboje yra pateikiamas Pelno paskirstymo ataskaitoje, kuri kaip sprendimo projektas yra teikiamas
visuotiniam akcininky susirinkimui. Sitlomos audito jmonés pavadinimas ir sitlomas atlygis uz audito paslaugas yra
pateikiami iS anksto kaip sprendimo projektas visuotiniam akcininky susirinkimui.

Visuose 2023 m. vykusiuose akcininky susirinkimuose dalyvavo Bendrovés vadové ir Bendroves Finansy vadové.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

2 principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliSkg bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziurg, taip pat nuolat teikti rekomendacijas
bendrovés valdymo organams.

Stebétojy taryba turety uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei skaidruma.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus Neaktualu
ir visuomeneés gerove.
2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesaliskai. Ji turéty uztikrinti,

A . S . N . . . . Neaktualu
kad akcininkai buty tinkamai informuojami apie bendrovés strategija, rizikos valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.
2.1.3. Stebétojy taryba turéty buti nesaliSka priimdama sprendimus, turinCius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty Neaktualu

daryti jtakos juos iSrinke asmenys.

2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi
stebétojy tarybos nariai turéty: a) islikti nepriklausomi atlikdami analize, priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad Neaktualu
stebétojy tarybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziaréti, kad bendrovés mokesciy planavimo strategijos buty sudaromos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti

ydingos praktikos, nesusijusios su ilgalaikiais bendroveés ir jos akcininky interesais, dél ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika. ACELSCELY

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba buty apripinta pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visg
reikiamag informacija ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai Neaktualu

priklausanciais klausimais.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

2 principas: Stebétojy taryba

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvig ir saziningg bendrovés valdysena.

Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy
pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty buati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty Neaktualu
jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe buti individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad buty uztikrintas butinas
profesinés patirties augimas.

Neaktualu

2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty kliutis nesaliSkai veiklai vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar
valdybos narys tuoj pat neturéty buti skiriamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty buti pateikiama Neaktualu
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac vadovaujancias pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy Neaktualu
tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

2.2.5. Kai siuloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty buti skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras

. . . . . . Neaktual
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti laikomas nepriklausomu deél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. caktuatu

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavima stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Neaktualu

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebétojy tarybos strukturos, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar stebétojy taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Neaktualu
Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine strukturg ir veiklos proceduras.
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3 principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkamg bendrovés valdyseng, atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Komentaras

3.1.1. Valdyba turety uztikrinti bendroveés strategijos, kurig patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
jgyvendinimg. Tais atvejais, kai stebetojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendroveés
strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas, atlieka jai Jstatyme ir bendrovés jstatuose priskirtas
funkcijas, o tais atvejais, kai bendroveje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka |statyme nustatytas
prieziuros funkcijas. Valdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéety atsizvelgti | bendrovés, akcininky,
darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo karimo.

3.1.3. Valdyba turéty uztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy
bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty nustatyti atitinkamas rizikos valdymo
ir kontrolés priemones uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bendrovéje buty jdiegtos priemoneés, kurios jtrauktos j EBPO geros
praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanciy
jstatymu, taisykliy ir standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j tinkama kandidato kvalifikacijos, patirties ir
kompetencijos pusiausvyra.

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Kadangi stebétojy taryba Bendroveje nesudaroma, prieziaros funkcijas numatytas Akciniy bendroviy jstatyme is
esmes atliekanti valdyba tvirtina Bendroves strategija.

Bendrovés poziuris | darbuotojus, tiekéjus, klientus ir visuomene yra nustatytas atitinkamose Bendrovés politikose ir
Atsakingo verslo kodekse, kuriuos patvirtino valdyba ir vieSai yra skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje.

Vidinés ,Telia Company“ jmoniy grupés politikos ir Atsakingo verslo kodeksas yra patvirtinti Bendrovés valdybos, o
ju jgyvendinimas yra aptariamas reguliariuose vietiniuose Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties posédziuose.

Bendrovés Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties posédziai yra rengiami nuolatos.

Nuo 2023 m. kovo 3 d. paskirta nauja Bendrovés vadové jmonéje dirba nuo 2015 mety. Ji turi teisinj iSsilavinima ir
€jo jvairias vadovaujancias pareigas uzsienio Salyse.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

3 principas: Valdyba

3.2. Valdybos sudarymas

Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

Trys valdybos nariai turi verslo administravimo issilavinima, du — finansy ir apskaitos issilavinimg ir vienas yra teisés

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti valdybos
magistras. Keturi valdybos nariai dirba telekomunikacijy srityje, vienas — Informaciniy ir rySio technologijy srityje, o

nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy jvairove, taip pat siekti lyCiy UGl 2 (EL I

pusiausvyros. Siekiant iSlaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turéty buti uztikrinta, kad Al [PAETELE viena — bankininkysteés srityje. 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis i$ $eSiy valdybos nariy dvi buvo moterys.

valdybos nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. svyra

3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardeés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, Kandidaty j valdybos narius gyvenimo aprasSymai ir informacija apie kandidaty dalyvavima kity jmoniy veikloje yra

einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleisti pateikiama kartu su sprendimy projektais akcininky susirinkimui ir skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje tam,

nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy stebétojy tarybos posédyje, Taip kad akcininkai galéty susipazinti su informacija dar prie$ akcininky susirinkimg. Informacija apie valdybos nariy

kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte nustatyta einamas pareigas ar dalyvavima kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam mety

informacija turéty buti pateikiama visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti ketvirCiui pateikiama Bendrovés interneto tinklalapyje ir periodinése bei tarpinése Bendrovés rengiamose

Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesSime. ataskaitose.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty buti supazindinti su pareigomis, bendrovés struktira bei veikla. Po iSrinkimo, visi valdybos nariai yra supazindinami su Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose
Taip jlems numatytomis teisémis ir pareigomis. Valdybos nariai apie jmonés veiklg ir jos pokycius, esminius Bendrovés

veiklg reguliuojanciy teises akty ir kitus Bendrovés veiklai jtakos turin€iy aplinkybiy pokycius reguliariai informuojami

valdybos posédziuose ir individualiai, esant poreikiui ar pagal nariy pageidavima.
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Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
3.2.4. Valdybos nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai perrenkamiems Pagal Bendrovés jstatus valdybos nariai renkami 2 metams neribojant kadencijy skaicCiaus. Vienas valdybos narys
naujai kadencijai tam, kad buty uztikrintas buatinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso valdyboje dirba nuo 2014 m. balandzio ir yra 5 kartus perrinktas — 2015 m. balandj, 2017 m. balandj, 2019 m.
pakartotinas patvirtinimas. balandj, 2021 m. balandj ir 2023 m. balandj. Kitas valdybos narys valdyboje dirbo nuo 2016 m. balandzio iki 2017 m.
Taip balandzio, ir vél buvo iSrinktas 2018 m. balandj bei perrinktas 2019 m. balandj, 2021 m. balandj ir 2023 m. baland,|.

Du valdybos nariai isrinkti 2018 m. balandj ir perrinkti 2019 m. balandj, 2021 m. balandj bei 2023 m. balandj. Du

valdybos nariai isrinkti 2023 m. kovg ir perrinkti 2023 m. balandj. Einamoji dvejy mety valdybos kadencija baigsis

2025 m. balandzio 27 diena.
3.2.5. Valdybos pirmininku turéty buti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty kliatis nesalisSkai Dan Stromberg, kuris atsistatydino iS Bendrovés vadovo pareigy, bet iki 2023 m. rugpjucio buvo , Telia Company*
veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat neturéty bati skiriamas | i jmoniy grupés vadovy komandos narys, kaip pagrindinés Bendrovés akcininkés atstovas j Bendrovés valdybg
valdybos pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty buati pateikiama iSrinktas 2023 m. kova, o balandj — valdybos pirmininku. Nuo 2023 m. rugpjucio Dan Stréomberg i5éjo | pensijg ir
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos nesaliSkumui uztikrinti. tapo nesusijes su kasdienine Bendroveés ir jos pagrindinés akcininkés , Telia Company* veikla.
3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos Bendrovés valdybos nariai aktyviai dalyvauja valdybos posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus
narys dalyvavo maziau nei puséje valdybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty buti T organo nario, pareigoms vykdyti. Visuose 2023 m. valdybos posédziuose buvo norminiuose aktuose nustatytas
informuojama bendrovés stebétojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendroveéje néra sudaroma — visuotinis akcininky kvorumas. Posédyje dalyvaujantys valdybos nariai registruojami posédzio protokole, o informacija apie kiekvieno
susirinkimas. nario posédziy lankomuma yra pateikiama 2023 m. metiniame praneSime.
3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdybg, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus Valdyboje dirba 2 nepriklausomi valdybos nariai. Vienas nepriklausomas valdybos narys — Mindaugas Glodas —
nepriklausomi, turéty bati skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad oo naujai valdybos kadencijai buvo perrinktas 2023 m. balandj, o nauja nepriklausoma valdybos naré Leda Irzikeviiené
tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis deélto negali buti iSrinkta 2023 m. kova ir perrinkta 2023 m. balandij. Prie$ akcininky susirinkimg 2023 m. buvo vieSai paskelbta, kurie
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. 2 kandidatai j valdybos narius isrinkus j valdybg bus laikomi nepriklausomais valdybos nariais.
3.2.8. Valdybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendroveés Priimdami sprendimg dél pelno paskirstymo eiliniame akcininky susirinkime akcininkai nustato atlygj (tantjemas)
visuotinis akcininky susirinkimas. Taip valdybos nariams uz darbg valdyboje. Nuo 2016 m. tantjemos mokamos tik 2 nepriklausomiems valdybos nariams

uz darbg valdyboje.



[ )
'/ Te l I a Telia Lietuva, AB | 2023 m. Bendrovés valdymas 59

Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, rpestingai ir atsakingai veikti bendroveés bei akcininky naudai ir atstovauti Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi Bendroveés, o
jy interesams, atsizvelgdami ir | kitus interesy turétojus. Primdami sprendimus jie neturéty siekti asmeniniy Tt ne savo ar treCiyjy asmeny interesais, sgziningumo, protingumo principais, laikydamiesi konfidencialumo ir turto
interesy, jiems turéty bati taikomi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant bendrovés atskyrimo pareigy, tuo budu stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant sprendimus.
interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susijusios su bendrovés veikla.
3.2.10. Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos strukturos, darbo Informacija apie valdybos ir komitety veiklg yra pateikta 2023 m. Bendrovés metiniame praneSime. Valdyba taip
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo atliko savo veiklos jvertinima.
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly. Valdyba turéty bent kartg per Taip

metus nepazeidziant asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy vieSai paskelbti
atitinkama informacijg apie savo vidine struktarg ir veiklos proceduras.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

4 principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, Bendroveé valdyba atstovauja Bendrovés akcininky interesams, atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei, priziuri ir
tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. kontroliuoja Bendroves vadovo veikla, reguliariai rengia valdybos posedzius, kuriy metu vadovy komanda reguliariai
Valdyba turéty reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy tarybga apie visus svarbius bendrovei Taio informuoja valdybg apie jmonés veikla.
klausimus, susijusius su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje.
Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie faktinius verslo plétros nukrypimus nuo anksciau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.
4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$ anksto Bendrovés valdybos posédziai vyksta pagal iS anksto suderintg ir valdybos patvirtintg grafikg. Kiekvieng ketvirtj
patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrove pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy posédzius, vyksta bent vienas posédis, o neeiliniai posedziai gali buti Saukiami esant poreikiui.
tacCiau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu, kad buty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés Taip
valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy posédziai turéty buti Saukiami bent kartg per mety
ketvirt;.
4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg poseéd| turéty buti informuojami iS anksto, kad turéty pakankamai Pagal valdybos reglamenta, valdybos nariai informacijg apie Saukiamg posédj, posédzio darbotvarke ir visg, su
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti diskusija, po kurios buty posédyje numatytais svarstyti klausimais susijusig, medziagg gauna ne véliau kaip pries 7 dienas. Darbotvarké
priimami sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty buti pateikta . posédzio metu nekeiCiama, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi valdybos nariai arba kai nedalyvaujantys
. o o N .. . e . s Taip . N . i o
visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty buati keiCiama ar nariai pranesa, kad sutinka su darbotvarkés pakeitimu.
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu
darbotvarkés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.
4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, taCiau valdybos poseédziy datos ir darbotvarké yra derinama su
bendrovés kolegialiy prieziuros ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posedziy datas, Bendrovés vadovu ir Bendrovés vadovas bei kiti vadovy komandos nariai, jei yra poreikis, dalyvauja valdybos
jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena susijusius klausimus. Neaktualu posedziuose.

Bendroveés stebétojy tarybos posédziai turéety bati atviri bendroves valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendroveéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos, kuri atlieka prieziuros funkcijas, darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai buty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg
taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susijusias aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktira, IS Bendrovés valdybos nariy sudaromi Audito ir Atlygio komitetai. Skyrimo komitetas Bendrovéje nesudaromas, nes
bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma — valdyba, kuri atlieka prieziaros funkcijas, sudaro Taip jo funkcijas atlieka Atlygio komitetas. Kiekvieng komitetg turi sudaryti 3 valdybos nariai.

komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti
paaiskinimg, kodél jos pasirinko alternatyvy poziurj ir kaip pasirinktas poziuris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus.

5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats
kolegialus organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir Neaktualu
skaidrumo), kai tinka, turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty Kiekvieng komitetg turi sudaryti 3 valdybos nariai. Iki vieno nepriklausomo valdybos nario atsistatydinimo 2022 m.
reikalavimus, komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariai turéty buti parenkami Tai gruodj, du nepriklausomi valdybos nariai buvo Audito komiteto nariai. Visi trys Audito komiteto nariai turéjo finansy
pirmiausia atsizvelgiant | jy kompetencija, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. P iSsilavinima. Vienas nepriklausomas valdybos narys yra ir Atlygio komiteto narys. Visi trys Atlygio komiteto nariai turi

Valdybos pirmininkas neturéty buti komitety pirmininku. vadovavimo patirties. Valdybos pirmininkas nedalyvauja né vieno komiteto darbe.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
5.1.5. Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti Komitety jgaliojimus ir darbo tvarka tvirtina Bendrovés valdyba. 2019 m. abiejy komitety darbo reglamentai buvo
savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos perziuréti ir atnaujinti.
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos Taip Komitety sudétis viesai skelbiama periodinése Bendroves ataskaitose ir tinklalapyje internete.

struktlrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime, nepazeidziant asmens duomeny
tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, Informacija apie komitety veiklg ir komiteto posédziy lankomuma yra pateikta 2023 m. metiniame praneSime.
posedziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos

kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumag ir objektyvumag, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto Komitety posédziuose dalyvauja Bendroves darbuotojai, atsakingi uz komitete svarstomas veiklos sritis, bei iSoriniai
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti partneriai, tokie kaip auditoriai, ir teikia visg buting informacija.
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto Taip

pirmininkui turéty bati sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
buti daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.2. Skyrimo komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty buti Sios: Bendrovéje Skyrimy komiteto funkcijas atlieka Atlygio komitetas.
1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy reikia konkreciai pozicijai, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika; Taip

2) reguliariai vertinti prieziuros ir valdymo organy strukturg, dydj, sudétj, nariy jgudzius, Zinias ir veiklg, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciuy;

3) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra susije darbo
santykiais, ir administracijos vadovais, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti Taip
pasitlymus Skyrimo komitetui.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.3. Atlygio komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

5.3.1. Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty bati Sios: Informacija apie Atlygio komiteta veiklg yra pateikta 2023 m. metiniame praneSime.
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél atlygio politikos, taikomos priezitros ir valdymo organy
nariams ir administracijos vadovams. Tokia politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat salygas, kurios leisty bendrovei susigragzinti sumas arba sustabdyti mokéjimus, nurodant Taip

aplinkybes, dél kuriy buty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasiulymus dél individualaus atlygio kolegialiy organy nariams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlygio politikg ir Siy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perziuréti atlygio politikg bei jos jgyvendinima.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

5 principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.4. Audito komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
5.4.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra apibréztos teisés aktuose, reglamentuojanciuose audito komiteto Taip

veikla.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty buti aprupinti iSsamia informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy Taip
ir nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais budais.

5.4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turety turéti galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant valdymo organy nariams.

Taip

5.4.4. Audito komitetas turéty buati informuotas apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito Vidaus ir iSorés auditoriai reguliariai Audito komitetui pristato savo veiklos planus ir ataskaitas.
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programga ir turéty is audito jmonés gauti ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendrovés bei jos grupés.

Taip

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojanCiy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy Bendrovés Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties posédziy ataskaitos Audito komitetui pateikiamos reguliariai.
galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad bendroveéje daromi pazeidimai, ir turéty
uztikrinti, kad buaty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

Taip

5.4.6. Audito komitetas turéty teikti stebétojy tarybai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos ataskaitas bent Audito komiteto ataskaitos reguliariai pristatomos per valdybos posédzius.

. . . A L . . Tai
kartg per SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos. alp
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

6 principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés priezitros ir valdymo organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

Taip/
ne/ Komentaras

Principai / rekomendacijos
neaktualu

Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés priezituros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés Taip
organui, arba bendrovés akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu

jmanoma, verte.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

7 principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziuréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uZzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj, taip pat uztikrinti bendrovés atlygio
politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendroves strategija.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje atlygio politikg, kuri turety bati Taip Akcininky susirinkimas patvirtinto Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygio politikg, kuri yra vieSai skelbiama

reguliariai perzidrima ir atitikty ilgalaike bendrovés strategija. Bendrovés interneto tinklalapyje.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlygio, skatinimo finansinémis priemonémis sistemas, pensijy modelius, iSeitines iSmokas, taip pat sglygas, kurios Taip
numatyty atvejus, kada bendrové gali susigrgzinti iSmokétas sumas arba sustabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy, kurie vykdo Tik du nepriklausomi valdybos nariai akcininky sprendimu gauna atlygj (tantjemas) uz darbo valdyboje. Uz darba

priezitros funkcijas, nariai neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veiklos rezultaty. Uelf valdyboje 2022 m. dviem valdybos nariams skirty tantjemy bendra suma sudaré 25 tukst. eury.

7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai iSsamig informacijg apie iseitiniy iSmoky politikg. I1Seitinés iSmokos Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygio politika numato, kad nutraukus darbo sutartj, Bendrovés vadovas turi
neturéty virSyti nustatytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty buti didesnés Tai teise gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse arba kituose jstatymuose nustatytg privalomg iSeitine iSmoka, jeigu
negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei P Salys darbo sutartyje nesusitaria dél kitokios iSeitinés iSmokos.

sutartis nutraukiama deél blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty buti pateikta Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar atlygio Bendrovés akcijomis sistemos.

pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikymag po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas akcijy

skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy Neaktualu

organy nariai ir administracijos vadovai turéty iSlaikyti tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigijimu.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Komentaras

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje informacijg apie atlygio politikos jgyvendinima,
kurioje daugiausia déemesio turéty buti skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politikai ateinanciais, o kur
tinka — ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat turéty buti apzvelgiama, kaip atlygio politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Tokio pobudzio informacijoje neturéty bati komercine verte turincios
informacijos. Ypatingas démesys turéty buati skiriamas esminiams bendrovés atlygio politikos pokyc¢iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty bati jtraukiamas j
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams
yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Taip

Bendrové parengé Atlygio ataskaitg apie Bendroves vadovo ir valdybos nariy atlygio politikos jgyvendinima.
Ataskaitoje pateikta informacija apie Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygj. Atlygio ataskaita vieSai skelbiamas
Bendroveés interneto tinklalapyje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais, eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas tvirtina Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygio politikg bei kasmetines Atlygio ataskaitas. Bendrove
netaiko schemuy, pagal kurias atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

8 principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad buty gerbiamos interesy turétojy teisés ir teiséti interesai. Taip Valdybos patvirtintas Atsakingo verslo kodeksas yra skelbiamas Bendrovés interneto tinklalapyje.
8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdysenoje Bendrove ir darbuotojams atstovaujancios profesinés sgjungos yra pasirasiusios Kolektyvine sutartj.
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai galéty buti darbuotojy 1999 m. vykdant Bendrovés privatizavimo programg apie 5 proc. Bendrovés akcijy buvo parduota jmoneés
ar jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar jy atstovais Taip darbuotojams. Esami ir buve Bendrovés darbuotojai dalyvauja akcininky susirinkimuose, domisi jmonés veikla.
bendrovés valdysenos ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, Bendrove kasmet moka dividendus. Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity lengvaty teikimo principus, kuriais
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita. grindziamas bendravimas su visuomene ir vietos bendruomenémis.
8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdysenos procese, jiems turéty bati sudaromos sglygos Tai Bendrové rengia Tvaraus verslo ataskaitas, kuriose detaliai aptariami bendravimo su investuotojais, darbuotojais,
susipazinti su reikiama informacija. P klientais ir vietos bendruomenémis principai ir praktika.
8.4. Interesy turétojams turéty buti sudarytos sglygos konfidencialiai pranesti apie neteisétg ar neetiSkg praktika Taip »1elia Company“ jmoniy grupéje veikia ,,Skaidrumo linija“.

prieziuros funkcijg vykdanciam kolegialiam organui.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

9 principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdysena, baty atskleidZiama laiku ir tiksliai.

70

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informacijos ir komerciniy paslapCiy tvarkos, taip pat asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, bendrovés vieSai atskleidziama informacija turéty
apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:
9.1.1. bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; Taip Kas ketvirtj Bendrové informuoja apie veiklos ir finansy rezultatus.
9.1.2. bendroveés veiklos tikslus ir nefinansine informacija; Taip Kas ketvirtj Bendrové informuoja apie veiklos ir finansy rezultatus.
9.1.3. asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketg ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su Informacija teikiama Bendrovés interneto tinklalapyje bei tarpinése ir metinése ataskaitose.
susijusiais asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés struktirg bei jy tarpusavio rySius, nurodant galutinj Taip
naudos gavéjg;
9.1.4. bendrovés prieziuros ir valdymo organy narius, kurie i$ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés vadova, jy Tai Informacija teikiama Bendrovés interneto tinklalapyje bei tarpinése ir metinése ataskaitose.
turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavimag kity bendroviy valdysenoje, jy kompetencijg, atlygj; P
9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédziuose per praéjusius Tai Informacija apie komitety sudétj, posédziy skaiciy ir jy lankomumga teikiama tarpinése ir metinése ataskaitose.
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; P
9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir prieziaros politika; Taip Informacija teikiama tarpinése ir metinése ataskaitose.
9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis Salimis; Taip Informacija teikiama Bendrovés interneto tinklalapyje bei tarpinése ir metinése ataskaitose.
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, Zzmogiskyjy istekliy Informacija teikiama tarpinése ir metinése ataskaitose.
politika, darbuotojy dalyvavimas bendroveés valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar akcijy opcionais, Taip

santykiai su kreditoriais, tieké&jais, vietos bendruomene ir kt.);

9.1.9. bendrovés valdysenos strukturg ir strategija; Taip Informacija teikiama Bendrovés interneto tinklalapyje bei tarpinése ir metinése ataskaitose.
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Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Komentaras

9.1.10. socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus. Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik
informacijos, nurodytos $iame sarade, atskleidimu. Sis Kodekso principas neatleidzia bendrovés nuo pareigos
atskleisti informacijg, numatytg teisés aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendrovés prieziuros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i bendrovés gaunamg atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu budu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuojami
informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty buti atskleidziama visiems ir vienu metu.

Taip

Taip

Taip

Taip

Informacija apie investicinius projektus teikiama tarpinése ir metinése ataskaitose.
Informacija apie socialiai atsakingo verslo politikg ir kovg su korupcijg yra teikiama Bendrovés interneto tinklalapyje
ir Tvaraus verslo ataskaitose.

Iki 2021 m. Bendrové rengé konsoliduotas tarpines ir metines ataskaitas. Nuo 2020 m. liepos 1 d. Bendrové neturi
konsoliduojamy dukteriniy jmoniy, todél nuo 2021 m. finansinés ataskaitos yra savarankiskos jmonés ataskaitos.

Informacija apie Bendrovés vadovo ir valdybos nariy atlygj teikiama Atlygio ataskaitoje.

Informacijg akcininkams, investuotojams ir vertybiniy popieriy birzoms Bendrove ta pacia apimtimi ir vienu metu
pateikia lietuviy ir angly kalbomis bei vieSai skelbia interneto tinklalapyje.



g Telia

Telia Lietuva, AB | 2023 m. Bendrovés valdymas 72

Bendroves valdysenos ataskaitos forma

uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

10 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

Komentaras

10.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendrovés finansinés padéties ir finansiniy veiklos rezultaty,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés informacijos Taip
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidaturg visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés

.. .. i Tai
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba. alp
10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti vie$ai. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje Tisiio

nesudaroma — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatlrg pasiulyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Audito jmoné atlieka metinés finansines atskaitomybeés auditg pagal TFAS priimtus ES. Nepriklausoma audito jmoné
taip pat jvertina metinio praneSimo atitikimg audituotai finansinei atskaitomybei.

Audito jmoneés kandidaturg dvejiems metams visuotiniam akcininky susirinkimui sialo Bendrovés valdyba.

Informacija apie audito jmonés Bendrovei suteiktas ne audito paslaugas (jei tokiy buvo) yra pateikiama Bendrovés
metiniame praneSime.
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Tvarumo apzvalga
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Tvarumas
», 1elia Lietuvoje*

Kaip minéjome Sios ataskaitos pradzioje, tvarumas yra neatskiriama muasy verslo
strategijos dalis (14 puslapis). Skatindama tvaruma, , Telia“ jungia visuomene ir gerina
savo klienty gyvenimo kokybe.

2023 m. atlikome pirmajj dvejopo poziurio j reikSmingumg vertinima, kuris patvirtino Sias
pagrindines poveikio sritis:
— Klimatas ir ziediné ekonomika

— Skaitmeniné jtrauktis
— Privatumas ir saugumas

Be abejo, ir likusios poveikio sritys yra neatsiejamos nuo atsakingo verslo. Visos poveikio
sritys yra musy strategijos dalis.

Tvari veikla yra nejmanoma be aiSkaus tvarumo valdymo proceso:

— Galutiné atsakomybé uz tvarumo priezilrg tenka jmonés vadovui, kuris taip pat
sprendzia dél bendros tvarumo krypties ir jsipareigojimy. Vadovas gauna
naujausig informacijg apie tvarumo veiklos rezultatus kas ketvirtj, o prireikus - ir
dazniau, kaip dalj kasménesiniy praneSimuy.

— Valdyba taip pat dalyvauja ir formuoja tvarumo kryptj reguliariy diskusijy metu.

— Vadovy komandos susitikimai yra platforma, kurioje priimami su tvarumu susije
sprendimai.

— Tvarumo projekty vadovas yra tiesiogiai pavaldus prekés zenklo ir komunikacijos
vadovui ir yra atsakingas uz strateginio turinio, tiksly ir reikalingy veiksmy sitalyma
bei tolesne veiklg, kuri buvo integruota visoje organizacijoje.

— Vietinis tvarumo valdymo modelis yra , Telia Company* tvarumo valdymo dalis.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Prioritetinés kryptys:

g
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Klimatas ir ziedine Skaitmenine jtrauktis Privatumas ir

ekonomika

saugumas

Kitos reikSmingos sritys:

— Zmogaus teisés
— Vaiky teisés

— Saviraiskos laisve ir valstybés
stebésena

— |vairové, teisingumas ir jtrauktis bei
darbuotojy gerove

— Atsakingas tiekimas

— Kova su kySininkavimu ir korupcija

75



'/ Telia Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

PaSiru0§ima$ imoniq Dvejopo poziirio j reikSminguma vertinimas
i nformaCijos =l pie Socialiniai @® Apima ir Zmogaus teisiy aspektus
tvaruma teikimo Kiimatas

Saviraiskos laisvé o L
d i re ktyva i Vaiky teisés [ Skaitmeniné jtrauktis @

Privatumas @

Saugumas@

Atsakingas tiekimas' [

Mety bégyje ,Telia* ruosési |moniy informacijos apie tvaruma
direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive) bei su ja
susijusiy Europiniy tvarumo atskaitomybés standarty jgyvendinimui,
kurie taikomi nuo 2024 m.

Jvairové, teisingumas ir jtrauktis @

Didelis / Labai didelis

Sveikata ir gerove

Kitos temos, susijusios su Zmonémis2 @

2023 m. ,Telia“ atliko pirmajj dvejopo pozilrio j reikSmingumag vertinimg —
rezultatus galite matyti lenteléje desinéje. Sio vertinimo metu kiekviena
tema buvo vertinama pagal jos poveikj, rizikg ir galimybes, naudojant du
pagrindinius kriterijus: tikimybe ir poveikio lygj. Jvertinimas buvo atliktas
atsizvelgiant | badingg perspektyvg (angl. inherent perspective), o tai
reiskia, kad jis buvo pagrjstas tikimybe tiek i$ industrijos, tiek i5 geografinio
poziurio. Tuo paciu nebuvo vertinami esami rizikos valdymo veiksniai bei
kontrolés mechanizmai. Dvejopo poziurio | reikSmingumg vertinimo metu
buvo iSanalizuotos visos temos pagal tai, kokj poveikj jmoné daro iSoriniam
pasauliui (visuomenei ir aplinkai) bei kokj finansinj poveikj jmonei daro ja
supantis pasaulis.

Kova su kySininkavimu ir korupcija

Mazas / Vidutinis

Poveikis Zzmogaus teisiy gynéjams
.lelia“ vertino galimus poveikius, rizikas ir galimybes 1-3 mety
perspektyvoje (2024-2026 m.), kuri apima busimg jmonés strategijos
laikotarpj. Kalbant apie klimata, buvo vertintas ilgesnis laikotarpis iki 2030
m.

Poveikio reikSmingumas (Poveikis visuomenei ir gamtai)

Vietiniy Zmoniy teises

Mazas / Vidutinis Didelis / Labai didelis

~lelia“ priemé sprendimg, kad temos, kurios turi ,didelj* arba ,labai didel}*
poveikio ar finansinj reikSminguma, bus laikomos reikSmingomis ir kitais . .. L. . .
metais $ios temos bus akcentuojamos bendrovés ataskaitoje, parengtoje Finansinis reikSmingumas (poveikis ,, Telia*)
pagal Jmoniy informacijos apie tvaruma direktyvos reikalavimus. Apskritai,

2023 m. atliktas vertinimas patvirtino esamas ,Telia“ fokuso sritis bei

prioritetus. "Vaikai ir priverstinis darbas; sveikata ir saugumas; darbo valandos; asociacijy laisveé.

2 Asociacijy laisvé; mokymai ir jgidziy ugdymas; tinkamas atlyginimas

A\ 4
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2023 m. reiksmingumo vertinimo apzvalga

Poveikio
reikSmingumas
(Poveikis
visuomenei ir
gamtai)

Poveikio sritis

Finansinis
reikSmingumas
(Poveikis ,Telia“)

Pagrindiniai poveikiai, rizikos ir galimybés

Vieta vertés

. .. Tendencijos
grandinéje

Suinteresuotuyjy saliy
grupeés

Klimatas

Ziediskumas

Privatumas

@ Mazas @@ Vidutinis

0000

0000

0000

Q0O oiis

I(-): Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy i§metimas , Telia“ vertés grandinéje, ypac
tiekimo grandinéje.

I(+): Tinklo, rySio ir daikty interneto sprendimai leidzia klientams ir visuomenei
sumazinti anglies dioksido kiek].

R: Nesugebéjimas patenkinti suinteresuotyjy Saliy lukesciy dél mazai anglies
dioksido j aplinka iSskirianciy, energijg taupanciy ir ziediniy produkty ir
paslaugy.

R: Rizika, kad ,Telia“ nebus pasirengusi ekstremaliems oro reiskiniams, tokiems
kaip audros, smarkus lietus, potvyniai ir karscio bangos.

O: Galimybé iSplésti daikty interneto sprendimus, kurie padéty klientams ir
visuomenei dekarbonizuotis.

I(-): Turimy pasitlymy asortimentui, tinklo jrangai, tinklo vystymui ir priezidrai
bei pakavimui naudojamy istekliy iSeikvojimas.

I(+): Maziau istekliy iSeikvojama naudojant jrenginj kaip paslauga bei kitus
uzdaro ciklo jrenginius.

R: Rizika, kad jmonés istekliai bus naudojami neefektyviai; taip pat jmonés
produktai gali bati trumpo gyvavimo ciklo arba sudétingi taisyti, atnaujinti ar
perdirbti.

O: ,Telia® asortimento lizingo ir nuomos galimybés augimas.

I(-): Kibernetinés atakos, techninés ir Zmogiskosios klaidos padidina vartotojy
duomeny pazeidimy jvykiy tikimybe, kurie gali pakenkti paveiktai
suinteresuotai Saliai.

[(+): |diegtos priemonés ,Telia“ sistemoms ir vartotojy duomenims apsaugoti.
R: Kliento privatumo reikalavimy ir lukesciy nesilaikymas gali lemti nepalanky
suvokima, kaip Telia tvarko Siuos reikalus. Jstatymo nesilaikymas gali uztraukti
finansines nuobaudas.

Q00O .::idicis

I(-) Neigiamas poveikis

I(+) Teigiamas poveikis

— Busimi ES reglamentai dél aplinkosauginiy teiginiy ir tam tikry gaminiy energijos
vartojimo efektyvumo.

— Bendras vartotojy ir verslo klienty lukesciy padidéjimas, jskaitant duomeny,

Gal gis* patvirtinanciy naSumga ir nauda, poreik;.
— Galutiné grandis
9 — Didéjantys produkty ir paslaugy, leidzianciy klientams sumazinti iSmetamy terSaly

— Sava veikla kiekj ir energijos suvartojima, poreikis.

— Pradiné grandis* — Didesni investuotojy lukesciai dél grynojo nulio tiksly pasiekimo ir informacijos apie
tai, kaip jmonés planuoja pereiti prie mazai anglies dioksido j aplinkg iSskiriangios

technologijy ekonomikos.

— Didéjanti ekstremaliy oro reiskiniy tikimybé, nes néra rysio tarp klimato veiksmy
tempo ir faktinio iSmetamuyjy terSaly mazinimo (tiek pasaulyje, tiek ,Telia“ veiklos
rinkose).

— Galutiné grandis — I:3'u5|!'11| ES reglamentai dél eko-dizaino, aplinkosaugos teiginiy ir tam tikry gaminiy
ZiediSkumo.
— Savaveikla — Bendras verslo klienty lukesciy padidéjimas, jskaitant duomeny poreik;.

— Pradiné grandis

— Padidéjusi kibernetiniy ataky rizika dél Rusijos invazijos j Ukraina.
— Buasimas ES Dirbtinio intelekto reglamentavimas formuoja likescCius, susijusius su
kaip jmonés dirbs su dirbtiniu intelektu ir etika.

— Sava veikla

— Pradiné grandis

R Rizika O Galimybé

Verslo klientai
Vartotojai
Investuotojai
Politikos formuotojai

Tiekéjai

Verslo klientai
Vartotojai
Investuotojai
Politikos formuotojai

Tiekéjai

Verslo klientai
Vartotojai
Investuotojai
Politikos formuotojai

Tiekéjai

*Pradiné grandis — downstream, galutiné grandis - upstream
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Poveikio

reikSmingumas Finansinis Vieta vertés Suinteresuotuyjy sali
Poveikio sritis  (Poveikis reikSmingumas  Pagrindiniai poveikiai, rizikos ir galimybés randinéie Tendencijos FUDES Wy Y

visuomenei ir (Poveikis , Telia®) 9 J grup

gamtai)

Verslo klientai
I(-): Nutrkus paslaugai (dél rySio paslaugy praradimo), klientams ir visuomenei _ — Padidéje verslo klienty keliami saugumo reikalavimai, basimas ES reglamentavimas; Vartotojai

Saugumas X I J@ 0000 gali kilti neigiamy pasekmiy (pavyzdziui, sveikatos pramongje). — Savaveikla taip pat numatomas Svedijos priémimas j NATO. Darbuotojai

Skaitmeniné

0000

jtrauktis

Zmogaus Jtraukta kitose
teisés poveikio srityse
Vaiky teisés

@ Mazas @@ Vidutinis

0000

Jtraukta kitose
poveikio srityse

@000

Q0O oiis

R: Rizika, kad kibernetiniai incidentai, kylantys dél iSoriniy grésmiy, gali
sutrikdyti , Telia“ paslaugas arba sukelti duomeny pazeidimus.

I(-): Paslaugy kokybés skirtumai miesto ir kaimo vietovése gali sudaryti salygas
netolygiai skaitmeninei jtraukdiai ir formuoti neigiama pozilrj j skaitmeninima.
I(+): Prieiga prie patikimo rysio milijonams klienty ir skaitmeniniy jgudziy
ugdymo programos, siekiant integruoti tuos, kuriems gresia skaitmeniné
atskirtis.

R: Paslaugy kokybés skirtumai ir paslaugy nejperkamumas gali sukelti klienty
nepasitenkinima.

O: Skaitmeninés jtraukties projektai, ugdantys skaitmeninius jgudzius, uztikrina
didesnj klienty aktyvumag internete ir mazesnj skambuciy skaiciy j klienty
aptarnavimo centrus.

Musy teikiamos paslaugos ir veikla daro jtakg teiséms ir gerovei mazdaug 19
000 darbuotojy, milijonams klienty ir tikstan¢iams darbuotojy, esanciy ,Telia“
tiekimo grandinéje. ,Telia“ paslaugos taip pat leidzia jgyvendinti Zzmogaus
teises. Zmogaus teisiy pazeidimai , Telia“ vertés grandinéje daro jtaka
pasitikéjimui ,, Telia“ ir ,Telia“ gebéjimu iSlaikyti ir pritraukti darbuotojus, klientus
ir kapitalg. Poveikis, rizika ir galimybés, susije su zmogaus teisiy aspektais, yra
aprasyti kitose Sios lentelés konkrecioms poveikio sritims skirtose eilutése.

I(-): Tobuléjant technologijoms ir vaikams gaunant daugiau galimybiy jomis
naudotis, jie gali patirti patycias, tapti viliojimo taikiniu ar susidurti su smurtiniu
turiniu internete. Sis turinys gali bati pasiekiamas ir per , Telia“ tinklus.

I(+): Aktyviy vidiniy priemoniy taikymas bei partnerystés, kuriomis siekiama
blokuoti ir kovoti su seksualinés prievartos pries vaikus medziaga (angl. CSAM).
R: Nepakankami techniniai sprendimai blokuoti seksualinés prievartos pries
vaikus medziagg savo tinkluose.

Q00O .::idicis

I(-) Neigiamas poveikis

I(+) Teigiamas poveikis

— Pradiné grandis

— Padidéjusi terorizmo grésmé Svedijoje.

— Visuomenei tampant vis labiau skaitmenine, o taip pat ir skaitmenizuojant gyvybiskai

— Sava veikla

— Pradiné grandis

svarbias paslaugas, kokybiskas rysys ir atitinkami skaitmeniniai jgudziai tampa vis
svarbesni.

— Auksta infliacija ir ekonomikos nuosmukis kelia susiripinima dél jperkamumo, o tai

gali turéti jtakos ekonomiskai pazeidziamy grupiy prieigai prie paslaugy.

— Zmogaus teiséms skiriamas didesnis démesys priimant teisés aktus (ES jmoniy

— Galutiné grandis
— Sava veikla

— Pradiné grandis

— Sava veikla

— Pradiné grandis

R Rizika

tvarumo iSsamaus patikrinimo direktyva bei vietiniai teisés aktai).

— Papildomi jrodymai, kaip skaitmeninimas gali padidinti prieigg prie visuomeniniy

paslaugy, pvz., sveikatos priezitros. Taip pat uztikrinti saugesnes darbo vietas
automatizuojant pavojingas uzduotis. Tuo paciu metu skaitmeninimas pertvarko
darbo rinka, nes didéja poreikis tobulinti jgtdzius ir perkvalifikuoti asmenis.

— Klimato kaita turi didéjantj neigiamg poveikj zmogaus teiséms.

— Nuolatiniai praneSimai apie vaiky pazeidZziamumga internetiniame pasaulyje, jskaitant

seksualinés prievartos pries vaikus medziagos plitima, patycias internete,
dezinformacija ir neapykanta kurstancia kalba.

— Buasimi teisés aktai, kurie Siuo metu yra teiséklros procese, numatys privalomus

seksualinés prievartos pries vaikus medziagos pasalinimo ir blokavimo reikalavimus.

O Galimybé

Investuotojai

Politikos formuotojai

Vartotojai
Investuotojai

Politikos formuotojai

Verslo klientai
Darbuotojai
Investuotojai
Politikos formuotojai
Visuomené

Tiekéjai

Vartotojai (taip pat ir
vaikai)

Investuotojai

Politikos formuotojai
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Poveikio sritis

Poveikio
reikSmingumas
(Poveikis
visuomenei ir
gamtai)

Finansinis

reikSmingumas
(Poveikis ,, Telia®)

Pagrindiniai poveikiai, rizikos ir galimybés

Vieta vertés
grandinéje
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Suinteresuotuyjy saliy
grupés

Saviraiskos
laisveéir
valstybés
stebésena

Jvairove,
teisingumas ir
jtrauktis

Sveikata ir
geroveé

Atsakingas
tiekimas

Kova su
kySininkavimu
ir korupcija

0000

0000

0000

@000

@ Mazas @@ Vidutinis

0000

0000

0000

0000

Q0O oiis

I(-): Turinio blokavimas riboja vartotojy saviraiskos laisve.

I(+): , Telia“, suteikdama infrastruktdirg internetui bei laisvai Ziniasklaidai, taip
pat uztikrina ir klienty teise j saviraiskos laisve.

R: Vyriausybés gali jpareigoti riboti saviraiskos laisve, taciau tai gali turéti jtakos
~lelia“ reputacijai ir vartotojy pasitikéjimui jmone.

I(+): Mokymai apie jtraukia jdarbinimo praktika, taip pat Zzmogiskujy istekliy
procesy tobulinimas, prisideda uztikrinant didesne darbuotojy jvairove.

R: Jvairovés trikumas gali trukdyti ,Telia“ gebéjimui diegti naujoves (naujus
produktus, paslaugas, darbo budus, verslo modelius) ir aptarnauti jvairig
klienty baze.

R: Padidéjusi darbuotojy kaita dél nevienodo darbo uzmokescio.

I(-): Nekontroliuojamas didelis darbuotojy darbo kravis gali sukelti perdegima.
I(+): Priemonés, padedancios suderinti darbg ir asmeninj gyvenima, pavyzdziui,
lankstus darbo laikas ir darbas namuose.

R: Nesaziningos darbo salygos, pavyzdziui, per ilgos darbo valandos.

R: Negebéjimas uztikrinti saugios ir sveikos darbo aplinkos gali

tapti darbuotojy nelaimingy atsitikimy darbe ar ligy priezastimi.

I(-): Dél nereguliuojamy tiekéjy darbuotojy darbo valandy ir virSvalandziy
sumazéja darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra bei padidéja traumy rizika.
I(-): Nesaugios darbo sglygos kenkia darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai.
I(-): Produktai, kuriuose yra mineraly, tiekiamy i$ konflikty paveikty ir didelés
rizikos vietoviy, gali buti vaiky darbo bei priverstinio darbo priezastimi.

R: Rizika, kad jmonés tiekéjai gali neuztikrinti saugios ir sveikos darbo aplinkos
bei imtis nesagziningos darbo praktikos (pavyzdziui, per ilgy darbo valandy), dél
kuriy darbuotojams gali buti sudarytos nesaugios darbo salygos.

R: Rizika, kad jmonés tiekéjai gali nepaisyti Zzmogaus teisiy ir leisti vaiky darba
ir (arba) priverstinj darbg savo ar kity tiekéjy veikloje.

I(-): Korupcijos atveju bity sukeltas neigiamas poveikis teisétoms investicijoms
ar iSlaidoms.

R: KySininkavimo ar korupcijos pavojus dél nepakankamy mokymy ar
prevencijos pastanguy.

Q00O .::idicis

I(-) Neigiamas poveikis

I(+) Teigiamas poveikis

— Pradiné grandis

— Sava veikla

— Sava veikla

— Galutiné grandis

— Sava veikla

R Rizika

Precedento neturincios ES sankcijos, skirtos apriboti dezinformacijos sklaidg i$
Rusijos televizijos kanaly ir susijusiy svetainiy.

ES priemeé reglamenta dél teroristinio turinio platinimo internete; taip pat pasiulé

Vartotojai (taip pat ir
vaikai)

Investuotojai

reglamenta, kuriuo buty nustatytos vaiky seksualinés prievartos prevencijos ir kovos

su ja taisyklés (daugiau skaityti cia).

Sutelkti démesj j darbo uzmokescio skirtumo ir skirtingy darbo pozicijy atlyginimy

diapazony atskleidima, taikant blsimag ES darbo uzmokescio skaidrumo akta.

Hibridinis darbo modelis atkreipia daugiau démesio j naujas temas, susijusias su
sveikata ir gerove.

BUsimi tvarumo iSsamaus patikrinimo teisés aktai (daugiau skaityti Cia).

Besitesianti klimato kaitos poveikio, pandemijos ir geopolitinés situacijos sukelta
tiekimo grandinés sutrikimy rizika.

Makroekonominis nuosmukis didina kySininkavimo ir korupcijos rizika.

Apskritai teisés aktuose laikomasi grieztesnio poziurio j kovg su kySininkavimu ir
korupcija.

O Galimybé

Politikos formuotojai

Darbuotojai
Investuotojai

Politikos formuotojai

Darbuotojai
Investuotojai

Politikos formuotojai

Verslo klientai
Investuotojai
Politikos formuotojai

Tiekéjai

Verslo klientai
Vartotojai
Darbuotojai

Investuotojai


https://www.teliacompany.com/en/articles/childrens-rights
https://www.teliacompany.com/en/articles/human-rights
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2023 m. reikSmingumo vertinimo proceso apzvalga

Kai kurios papildomos temos, turinCios jtakos ,Telia“
atstovaujamai industrijai - darbo teisé, konflikty mineralai
bei dirbtinio intelekto etika - yra jtrauktos | ankstesniuose
puslapiuose iSvardytas bendras tvarumo poveikio sritis. Tam
tikros temos, kuriy svarba auga, bet Siai dienai ,Telia“
nelaiko didelio reikSmingumo, kaip kad biologiné jvairové ir
vanduo, yra aptariamos Sios ataskaitos aplinkosaugos
dalyje.

2023 m. reikSmingumo vertinimo proceso apzvalga:

1. ,Telia” reikSmingos temos buvo identifikuotos remiantis
jvairiais tarptautiniais standartais (Europos tvarumo
ataskaity teikimo standartai (angl. ESRS) ir Tvarumo
apskaitos standarty valdybos standartais (angl. SASB),
aplinkos  apsaugos, socialinés  atsakomybés ir
valdysenos (angl. ESG) reitingais (,EcoVadis®, ,MSCI*,
LSS ESG®, ,Sustainalytics® ir ,FTSE4Good®). Taip pat
atsizvelgta | anksciau atliktg ,Telia® reikSmingumo
analize bei | specifine industrijos apzvalgg (GSMA
metrika telekomunikacijy sektoriui). Naudojantis Siais
jvairiais Saltiniais identifikuotas ilgas temy sarasas.

2. Buvo sukurtas vidinis vadovas, skirtas jvertinti finansinj
reikSmingumg ir poveikio reikSminguma. Jame buvo
nustatyti vertinimo pagrindai, taip pat ir skirtingy
poveikio lygiy (mazo, vidutinio, didelio ir labai didelio) ir
tikimybés apibrézimai. Finansinio reikSmingumo vadovas
buvo pagrjstas egzistuojancia ,Telia“ jmoniy rizikos
valdymo (angl. Enterprise Risk Management) sistema.
Pagal jg jvertinama, kokia buty rizika ir jos poveikis
.lelia“, atsizvelgiant | finansinj poveikj, strategija,
reputacijg, klienty patirtj ir reglamentavimg. |moniy
rizikos valdymo modelis buvo pritaikytas dvejopo
reikSmingumo vertinimo procesui siekiant taip pat
jvertinti ir galimybes panaSiai kaip rizikas. Poveikio
reikSmingumo vadovas buvo pagrjstas Jungtiniy Tauty
verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniais principais (angl.
UN Guiding Principles on Business and Human Rights),
siekiant jvertinti ,Telia“ daromg poveikj visuomenei ar
aplinkai. Vertinimas atliktas pagal poveikio dyd;j:
jvertinant mastg, apimtj ir nepataisomumag (angl. scale,
scope, irremediability).

3. Siekiant lengviau jvertinti kiekvieng poteme i§ "Telia"

sudaryto temy sgraso, buvo nurodytas galimas ar
faktinis poveikis, rizikos ir galimybés. Vertinimo metu
naudojantis vidiniu vadovu siekta nustatyti kiekvieno
poveikio, rizikos ir galimybiy teiginio balg. Balas buvo
skiriamas pagal du veiksnius: a) poveikj (,Telia“ arba
aplinkai / visuomenei) ir b) jo atsiradimo tikimybe.
Jvertinimg atliko ,Telia“ vidiniai ekspertai, remdamiesi
parengtu sgraSu pagal pirmame punkte minétus
pagrindinius reikSmingumo nustatymo Saltinius bei
jtraukiant suinteresuotyjy Saliy atstovus.

4. Siekiant uztikrinti visy temy nuosekly atspindéjimg, buvo
surengti susitikimai su ekspertais.

5. ReikSmingumo riba buvo nustatyta temoms, kuriy
jvertinimo rezultatas buvo ,didelis“ arba ,labai didelis”.
Tai reiskia, kad temos, kurios jvertintos kaip turincios
~didele arba ,labai didele” rizikg arba galimybe, laikomos
reikSmingomis finansiniu poziuriu. Temos, gavusios
~didelj“ arba ,labai didel}“ poveikio jvertinimg, laikomos
reikSmingomis poveikio poziuriu. Atsizvelgiant j Europos
tvarumo ataskaity teikimo standarty dvejopo poziurio |
reikSmingumg vertinimo reikalavimus, buvo sudarytas
trumpas reikSmingo poveikio sriCiy sgrasas, pagrjstas
tomis temomis, kurios finansiniu arba poveikio poziuriu
turéjo ,didelj“ arba ,labai didelj jvertinima.

6. Sudarius galutinj temy sarasg, jis buvo suderintas su
~1elia Company”“ valdyba, kitose , Telia“ rinkose esanciy
.lelia“ jmoniy tvarumo atstovais ir iSpléstinémis
komandomis.

Naudoti Saltiniai reikSmingumui nustatyti:

— 2020 m. ,Telia® atliktas reikSmingumo vertinimas,
pagrjstas iSoriniy Saltiniy analize, kuri 2021 m. ir 2022 m.
buvo patvirtinta vidiniy ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy
dialogais.

— GSMA asociacijos projektas (jtraukiant suinteresuotasias
Salis), parengtas bendradarbiaujant su Jeilio universitetu,
apie telekomunikacijy pramonés duomenis.

— 2022 m. atlikta ekspertiné analizé apie esmines klimato
tendencijas, turincias poveikj suinteresuotoms Salims ir
verslui. Skirtas démesys jvertinti poveikiui, kuris gali kilti
~1elia“ trumpuoju, vidutinés trukmés ir ilguoju laikotarpiu.

Analizuotos esminés perejimo rizikos ir galimybés 2025-
2027 metams.

— 2022 m. kartu su organizacija ,BSR* atnaujinti Zmogaus
teisiy rizikos zemélapis ir reikSmingumo analizé.

— 2023 m. ,SB Insight” atlikti vartotojy tendencijy tyrimai,
kuriuose identifikuotos , Telia“ rinkose esanciy vartotojy
nuomone telekomunikacijy industrijai aktualios temos.

— Aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos
(angl. ESG) reitingy vertinamos temos bei jy svarba.

— Bendradarbiavimas su partneriais siekiant geriau suprasti
konkreciy temy poveikj ir jy ribas.

— Suinteresuotyjy Saliy ziniasklaidoje ir ,Telia® skaidrumo
linijoje iSkelti susiripinima keliantys klausimai.

— Nuolatinis jstatymy leidybos ir ziniasklaidos stebéjimas.

— Jmoneés riziky valdymo metinis riziky vertinimas.

— Tiekéjy auditai.

Suinteresuotosios Salys paprastai atrenkamos dél to, kad

atstovauja suinteresuotyjy Saliy nuomone (pavyzdziui,

profesinés sgjungos), arba todél, kad ,Telia“ nuomone yra

savo sri¢iy ekspertai (pavyzdZiui, Zmogaus teisiy
organizacijos arba vaiky patariamosios grupés).

Svarbiausi zmogaus teisiy klausimai

Svarbiausios Zzmogaus teisiy problemos apibréziamos pagal
JT Pagrindinius ataskaity teikimo principus: ,,Tai klausimas /
tema, kuriai kyla didziausia rizika buti paveiktai neigiamai
dél jmonés veiklos ir verslo santykiy.”

Identifikuojant svarbiausias problemines temas daugiausia
démesio  skiriama  zmonéms  kylanioms  rizikoms,

atsizvelgiant j tikimybe ir sunkuma. Sunkumas apibréziamas:
— Mastas (poveikio zmogaus teiséms sunkumas);

— Apimtis (zmoniy, kurie buvo (arba gali bati) paveikti,
skaicius);

— Pataisomumas (ar poveikis gali buti iStaisytas, ar ne).
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Svarbiausios Zzmogaus teisiy temos perziuretos ,Telia
Company” reikSmingumo nustatymo proceso metu; taip pat
testine analize jgyvendina bendrovés zmogaus teisiy
komanda, kurig sudaro jvairiy zmogaus teisiy sriciy vidaus
ekspertai. Sie ekspertai reguliariai konsultuojasi su i$oriniais
partneriais bei dalinasi aktualia informacija Zmogaus teisiy
tema skirtinguose formatuose.

Pavyzdziui:

— Vaiky teisiy organizacijos, pavyzdziui, ,Pasaulio vaikystés
fondas® (angl. World Childhood Foundation), su kuriomis
aptariame temas, susijusias su vaiky teisémis, jskaitant
vaiky seksualinés prievartos medziagos platinima.

— Pasaulinio tinklo iniciatyva (angl. Global Network
Initiative) - dél saviraiSkos laisves ir privatumo.

— Profesiniy sajungy atstovai (dél darbo teisiy, jskaitant
diskriminacijos rizikg).

— Audito rezultatai (angl. ,,Joint Audit Cooperation®) - dél
darbo teisiy tiekimo grandinéje, jskaitant priverstinj ir
vaiky darba.

— Nuolatinis bendradarbiavimas su kitais ekspertais,
jskaitant institucijas (pavyzdziui, vietines duomeny
apsaugos tarybas privatumo klausimais).

— Pasauliné ne pelno organizacija ,BSR", teikianti
konsultacijas jvairiomis tvarumo temomis.

Prieiga prie gynimo priemoniy

Informacija apie rizikg ar zalg zmogaus teiséms ,Telia“ gali
pasiekti per Skaidrumo linijg, taip pat kitus kanalus,
pavyzdziui, klienty aptarnavimg, tiekimo padalinio
atliekamus auditus, darbuotojy skundy procesus ir kt.

~1elia® Skaidrumo linija naudojama tiek vidaus, tiek iSorés
suinteresuotyjy Saliy skundams pateikti.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
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M qu iSi pa rei90j i ma i K3g 2023 m. nuveiké visa ,,Telia Company“ grupée?

~lelia“ yra jsipareigojusi laikytis daugelio tarptautiniy rekomendacijy ir
iniciatyvy, kuriy turinys turi jtakos musy prioritetams ir musy
jgyvendinamoms programoms. Svarbiausios i$ jy yra:

— JT Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija;

— pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijos;
— EBPO rekomendacijos daugiasaléms jmonéms;

— JT Pasaulinis susitarimas ir JT Darnaus vystymosi tikslai;

— JT pagrindiniai principai dél verslo ir zmogaus teisiy;

— Vaiky teisés ir verslo principai.

Sioje lenteléje apzvelgiami pagrindiniai , Telia Company* pasiekimai per
praéjusius metus ir kaip esminés poveikio sritys prisideda prie JT
Darnaus vystymosi tiksly (angl. Sustainable development goals).

Strateginé
kryptis

Jkvépti klientus

Sujungti visus

Skaitmenizuoti

Veikti tvariai

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

DVT

2023 m. pasiekimai (“Telia Company” mastu)

Poveikio sritis i :
Tiesioginis
poveikis

Netiesioginis
poveikis

— Savo veikloje 87 proc. sumazinome iSmetamy CO2 emisijy kiekj (palyginti su
2018 m.).

Klimato kaita i Siediné — Tiekéjai, kuriy emisijos sudaro 52 proc. visy tiekimo grandinés emisijy, kylanciy

. 7 9,11,12,13 iS jsigyty prekiy, paslaugy ir ilgalaikio turto investicijy, iSsikélé mokslu pagrjstus
ekonomika . .
aplinkosaugos tikslus.
— Pakartotinai panaudojame arba perdirbame 72 proc. savo ir tinklo veiklos
atlieky.
— Skaitmeniniy jgudziy ugdymo iniciatyvos, skirtos senjorams, vaikams,
Skaitmeniné jtrauktis 59 10 smulkiajam ir vidutiniam verslui ir kt., apémeé daugiau nei 1 363 000 individy
(Lietuvoje — apie 32 000).
Privatumas ir 16 — 3i8 6 rinky, kuriose veikia , Telia®, pasiekéme auksciausig (pirma arba antrg)
saugumas privatumo lygio pozicijg, remiantis , Telia“ vartotojy tyrimu.
Zmogaus teisés &8 812 0-12, — Atnauijinta ,Telia“ Zmogaus teisiy svarbos analizé.
— UZzémé 1 vieta tarp technologijy ir telekomunikacijy sektoriaus jmoniy bei 2 vietg
Vaiky teisés 416 tarp visy jmoniy pasauliniu mastu Vaiky teisiy lyginamajame indekse,
parengtame ,,Global Child Forum®.
SaviraiSkos laisvé ir 16 — Emémeés priemoniy uztikrinti vartotojy teises, susijusias su didelés rizikos
valstybes stebésena uzklausomis iS vyriausybiy ar vietos valdzios institucijy.
— 41 proc. ,Telia Company“ iSpléstinés vadovy komandos nariy (i$ viso apie 150
Darbuotojy jvairove, = 50 auksciausiy vadovy) yra moterys.
sveikata ir gerové o — 79 proc. darbuotojy teigia, kad jie gali sékmingai derinti darba ir asmenin;j
gyvenima.
Atsakingas tiekimas 812 16 — ]sflglllno.me ] darbo teisiy rizikas, susijusias su lauko paslaugomis ir transportu
visose rinkose.
Kova su kySininkavimu 16 — Visose ,Telia® rinkose atlikti kovos su kySininkavimu ir korupcijos rizikos bei

ir korupcija brandos vertinimai.

GENDER DECENT WORK AND

INDUSTRY, INNOVATION 10 REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES
A

13 CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
.
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Tvarumo reitingaiir

pasiekimai

Tvarumo reitingai musy suinteresuotosioms S$alims suteikia informacijos apie
bendrg musy darbo efektyvumg ir brandg bei padeda nustatyti, kur dar galima
tobuléti. Pateikiame keleta , Telia Company“ 2023 m. vertinimo rezultaty:

e

PLATINUM ITCP“‘? __
2023\

.\ ecovadis |
g:tw

Platininis medalis

~,EcoVadis® jvertinimas,
kad , Telia“ yra tarp 1 proc.
geriausiy jmoniy

MSCI

ESG RATINGS
ccc] B [ B [BBB| A | AA VYN

AAA reitingas

pagal MSCI ESG (aplinkosaugos,
socialiniy ir valdymo kriterijy)
vertinima

., FTSE4Good*

»lelia” jtraukta® ] §j indeksa

Telia Lietuva,

A
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DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

pagal CDP klimato kaitos
vertinima

N

Y

ISS ESG[>

B-

pagal ISS ESG (aplinkosaugos,
socialiniy ir valdymo kriterijy)
vertinima
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Naryste organizacijose

[
Investors Investuotojy forumo asociacija
U Forum
\_
4
lﬂ‘) Svedijos prekybos rimai
Swedish Chomber Lietuvoje
of Commerce in Lithuanio
\_
4 )
Asociacija ,,Baltic Institute of
mBIﬂQG Corporation Governance*
\_ J
4 )
| nfo Asociacija ,,Infobalt“
\_ J
4 N\
GSMA GSM Association
\_ J

Iniciatyva ,,Baltoji banga“

= L AVA

Lietuvos atsakingo

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

verslo asociacija
\_
f
:\9 Lietuvos duomeny apsaugos
LDAPA pareigiiny asociacija
PAREIGONU ASOCIACIA
\_

Mazeikiy verslininky
asociacija

LIETUVOS
Q DIRBTINIO INTELEKTO

ASOCIACIIA

Lietuvos dirbtinio intelekto

asociacija (2023 m. prisijungé)

~N
0 PRAMONES IR AMATY Panevézio prekybos, pramonés
X% romal ir amaty ramai
\. J
4 )
Personalo valdymo profesionaly
asociacija
J
\
#a@a™, -
% 3 Siauliy prekybos, pramonés
% s ir amaty rimai
J
\
KAUNAS CHAMBER
OF COMMERCE,
INDUSTRY AND CRAFTS

Kauno pramonés ir darbdaviy
ramai
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Taksonomijos ataskaitos

Taksonomijos reguliavimas

Europos sajungos taksonomijos, kaip Europos Zzaliojo
kurso dalies, tikslas yra nukreipti finansinius srautus |
tvarig ekonomine veiklg, suteikiant bendrg klasifikavimo
sistema, kuri laikoma tvaria. 2023 m. ,Telia“ ne tik toliau
teikia ataskaitas apie tas pacias veiklas pagal klimato
kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie aplinkosaugos
tiksly, bet ir pirmg kartg pranesa apie veiklos tinkamuma
pagal likusius aplinkosauginius aspektus.

ES taksonomija vis dar kuriama. Kaip iliustruota toliau,
~lelia Company“ ataskaitoje pateikia ribotg
taksonomijos reikalavimus atitinkanciy tinkamy ir
suderinty veikly procentg, nes telekomunikacijy tinklai
nejtraukti (Zr. pagrindinius finansinius veiklos rodiklius
88-90 psl.). Kartu su kitomis telekomunikacijy sektoriaus
jmonémis atkreipéme Europos Komisijos démesj | Sig
problemg ir akcentavome, kad ateityje mobilieji tinklai
turéty buti jtraukti j busimus Taksonomijos deleguotus
teisés aktus su specialiais, paskirtj atitinkanciais
kriterijais.

ISsamus ,Telia® aplinkosaugos duomenys yra pateikti
Sios ataskaitos aplinkosaugos skyriuje, jskaitant bendrg
muasy verslo CO2 ir energijos pédsaka, naudojamus
energijos Saltinius ir ziedinés ekonomikos iniciatyvas.

Tinkamumo vertinimas
(angl. Assessment of eligibility)

-1elia Company“ savarankiSkai jvertino visg jmoniy
grupés ukine veiklg, kad nustatyty, kokia veikla turéty
buti tinkama ir jtraukta pagal taksonomijos apibrézimus.
2023 m. 8i ,Telia Lietuva“ veikla pripazinta tinkama:

Pagal klimato kaitos Svelninimo aplinkosaugos tiksla:

8.1 Duomeny apdorojimas, priegloba ir susijusi veikla:
.lelia® teikia informacijg apie duomeny centrus -
infrastrukturg, kuri skirta centralizuotai saugoti, tvarkyti
ar apdoroti duomenis su visa tam reikalinga
infrastruktdra ir jranga. Sie duomeny centrai aptarnauja
tiek iSorinius klientus, tiek vidinius ,Telia” poreikius.
Ataskaity teikimo tikslais ,Telia® sutelké démes] |
duomeny centrus, atitinkancius tam tikrg energijos
suvartojimo ribg, buting pagrindinio tinklo veiklai
konkreCiose rinkose arba visose bendrovés veiklos
srityse. Ateityje ,Telia“ ketina taikyti ne mazesne kaip
500 kW gqalios energijos poreikio ribg jdiegtoms
informacinéms  technologijoms, numatytg neseniai
priimtoje Energijos vartojimo efektyvumo direktyvoje.
Dél to bendrove nenumato dideliy duomeny centry,
apie kuriuos pranesa, sgraso pokyciy.

8.2 Duomenimis grindziami sprendimai SESD emisijos
apimtims mazinti: Skirtingai nuo kity ,Telia Company*
grupeés jmoniy, , Telia Lietuva® tokiy sprendimy neteikia,
todél ataskaitoje informacijos apie Sig veiklg néra.

Pagal peréjimo prie Ziedinés ekonomikos aplinkosaugos
tiksla:

4.1 IT/OT duomenimis pagrjsty sprendimy teikimas:
Skirtingai nuo kity ,, Telia Company“ grupés jmoniy, , Telia
Lietuva® tokiy sprendimy neteikia, todél ataskaitoje
informacijos apie Sig veikla néra.

5.1 Remontas, atnaujinimas ir perdarymas: Pagal Sig
veiklg jmoné teikia mobiliyjy telefony ir klienty patalpose
naudojamos jrangos remonto paslaugas, teikiamas
individualiems klientams ar verslams paciy arba per
remonto partnerius.

5.4 Naudoty prekiy pardavimas: Pagal Sig veiklg , Telia“
atskleidzia informacijg apie naudoty ir atnaujinty
mobiliyjy telefony, plansetiniy kompiuteriy ir mobiliyjy
modemy pardavima..

5.5 Produktas kaip paslauga, kiti Ziedinio naudojimo bei j
rezultata orientuoti paslaugy modeliai: Pagal Sig veiklg
jmoné teikia mobiliuosius telefonus ir biuro jrangg verslo
klientams naudodama paslaugg ,Jrenginys kaip
paslauga“.

Su televizija ir Ziniasklaida susijusios veiklos (8.3 ir 13.3
pagal prisitaikymo prie klimato kaitos tikslus) svarba iki
Siol laikoma nereikSminga, nes galima pranesti tik apie
CAPEX ir OPEX, kurie yra susije su jgyvendintais
prisitaikymo sprendimais. Nepaisant Europos Komisijos
nurodymy, kyla neaiSkumo dél ataskaity teikimo pagal
prisitaikymo prie klimato kaitos aplinkos tiksla.

Taip pat jvertinome keletg papildomy dkiniy veikly,
kurios sudaro jsigijimg produkcijos, kuri yra suderinta su
taksonomija pagal klimato  kaitos  Svelninimo
aplinkosaugos tiksla, batent:

4.1 Elektros gamyba naudojant saulés fotovoltine
technologija;

4.3 Elektros gamyba i$ véjo energijos;
4.11 Siluminés energijos kaupimas;

6.5 VezZimas motociklais, lengvaisiais automobiliais ir
lengvosiomis komercinémis transporto priemonemis.

Sios veiklos apyvartos negalime raportuoti, o susije
finansiniai pagrindiniai veiklos rodikliai (angl. KPI)
sudaryty OPEX pagal taksonomijos apibrézimus néra
reikSmingi  ,Telia® verslo modeliui. Todél Sios
ekonominés veiklos nebuvo jtrauktos j ataskaity teikimo
srit].

~1elia” ir toliau stebés besiformuojancias ateities gaires
ir atitinkamai koreguos savo ataskaitas, atsizvelgdama |
atsirandanciag geriausig praktika.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Suderinamumo vertinimas
(angl. Assessment of alignment)

Veiklai, apie kurig pranesta pagal peréjimo prie ziedinés
ekonomikos aplinkosaugos tikslg (5.1, 5.4 ir 5.5),
2023 m. reikia atlikti tik tinkamumo vertinima. Sios
veiklos suderinamumo vertinimas nebuvo atliktas Sioms
veikloms. Finansinése KPI lentelése veiklos nurodytos
kaip tinkamos, bet nesuderintos. Atsizvelgdama j teisés
akty reikalavimus, ,Telia® ketina atlikti reikiamus
vertinimus kitame ataskaity teikimo cikle.

8.1 Duomeny apdorojimas, priegloba ir susijusi veikla

Tam, kad veikla atitikty taksonomijos reikalavimus pagal
8.1 papunktj, reikia, kad ji atitikty tris techninés patikros
kriterijus:

— ES Elgesio kodekso dél duomeny centry energijos
vartojimo efektyvumo jgyvendinimas, kurj patvirtina
nepriklausoma trecioji Salis, o auditas atliekamas ne
reCiau kaip kas trejus metus,

— jei konkreti ES Elgesio kodekse nustatyta praktika
néra svarbi, pateikiamas paaiskinimas, jskaitant
alternatyviy geriausiy praktiky taikyma,

— ausinimo sistemoje naudojamos Saldymo medziagos
visuotinio atSilimo potencialas nevirSija 675.

Né vienas duomeny centras, apie kurj pranesta pagal 8.1
punktg, néra laikomas suderinamu, nes nebuvo
jgyvendintas ES Elgesio kodeksas, o naudojamos
ausinimo medziagos virsija kriterijuose nurodyta riba.
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Taksonomijos ataskaitos

Principas ,,reikSmingos zalos
nedarymas*

Veiklai, apie kurig praneSta pagal peréjimo prie
Ziedinés ekonomikos aplinkosaugos tikslg (5.1, 5.4
ir 5.5), 2023 m. reikia atlikti tik tinkamumo patikra.
Per metus Sios veiklos vertinimas principui
~reikSmingos zalos nedarymas® nebuvo atliktas.
Finansinése KPI lentelése veiklos nurodytos kaip
tinkamos, bet nesuderintos. Atsizvelgdama | teisés
akty reikalavimus, reikiamag vertinimg ,Telia“ ketina
atlikti kitame ataskaity teikimo cikle.

Vertinimas vadovaujantis principu ,reikSmingos
zalos nedarymas” atliktas jvertinti atitiktj nurodytai
veiklai 8.1.

Prisitaikymo prie klimato kaitos vertinimg sudaré
.l1elia Company® fizinés klimato rizikos analizé
jmonés lygiu, kuri iSsamiai aprasyta ,Telia
Company“ pereinamojo laikotarpio plane ir Klimato
kaitos atskleidimo darbo grupés (angl. Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures arba
TCFD) ataskaitose. 8.1 veiklai jmoné 2023 m. atliko
pagilintas konkreciy lokacijy analizes..

Buvo atliktas vertinimas, siekiant uztikrinti, kad
buty laikomasi ,,vandens® tikslo reikalavimy. ,Telia“
savo veikloje néra iS esmés priklausoma nuo
vandens. Jeigu duomeny centruose naudojamas
ausinimas vandens pagrindu, jis yra
pernaudojamas uzdaroje sistemoje. Visi ,Telia“
objektai, jskaitant duomeny centrus, yra vietovése,
kuriose yra jungtis prie savivaldybés vandens
infrastruktiros. Planuodama savo duomeny
centrus, bendrové laikosi visy atitinkamy jstatymy
ir teisés akty, jskaitant susijusius su poveikio
aplinkai vertinimu ir su poveikio vandeniui
vertinimu susijusiais reikalavimais.

Buvo atliktas papildomi vertinimai, siekiant
uztikrinti,  kad buty laikomasi  ,ziedinés
ekonomikos” reikalavimuy:

— ,Telia® negamina serveriy ar duomeny
saugojimo jrangos, O perka jg IS tiekéjy,
veikian¢iy Europos Sajungoje. Sie tiekéjai savo
gaminius pazymi ,,CE“ Zenklu, kaip reikalaujama
pagal Direktyvg 2009/125/EB. Atitiktis taip pat
uztikrinama reikalavimais, keliamais tiekéjams
»11ekéjy elgesio kodekse”.

— ,Jelia® savo tiekéjams taiko konkrecius
reikalavimus dél ribojamy ir uzdrausty
medziagy, kurioms taikomos ES direktyvos dél
tam tikry pavojingy medziagy ir elektros bei
elektroninés  jrangos  atlieky naudojimo
apribojimo.

— ,Telia” laikosi vietiniy atlieky tvarkymo taisykliy ir
reikalavimy, taip pat ES elektros bei elektroninés
jrangos atlieky teisés akty. Be to, jmoné atlieky
tvarkymo paslaugas perka is tiekéjy, turinciy
reikalingas licencijas. Visos elektroninés atliekos
yra atskiriamos ir naudojamos pakartotinai arba
perdirbamos (daugiau informacijos rasite
skyriuje Aplinkosauga).

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Principas ,,minimalios socialinés garantijos®

Minimaliy socialiniy garantijy priemoneés taikomis jgyvendinant su Zzmogaus teisémis, kova su kySininkavimu ir korupcija,
mokesciais bei sgzininga konkurencija susijusias politikas bei tvarkas, kuriose taip pat laikomasi tarptautiniy standarty ir
rekomendacijy (zr. 112 psl). Be to, Sios sritys visapusiskai atsispindi ,Telia“ rizikos valdymo procese, kuris yra
neatskiriama verslo planavimo proceso ir verslo veiklos stebéjimo dalis. Daugiau informacijos apie rizikos valdymo
praktikg ir pagrindines rizikos sritis galima rasti puslapyje |moniy rizikos valdymas ir atitikties sistema. ,Telia“ nuostata
jvertinti bet kurios musy politikos ir instrukcijos nesilaikymg jgyvendinama taikant nuolatinius iSsamius patikrinimus bei
jvairias paskesniy veiksmy taikymo proceduras, jskaitant skundy pateikimo mechanizmus, auditus ir tiekéjy gincus.

Atskleidimas apie veikla, susijusig su branduolinémis ir iSkastinémis dujomis

Su branduoline veikla susijusi veikla
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Jmoné finansuoja naujovisky elektros energijos gamybos jrenginiy, gaminanciy energijg is branduoliniy

1- procesy su minimaliomis kuro ciklo atliekomis, mokslinius tyrimus, plétrg, demonstravimg ir diegima. Ne
Jmoné vykdo, finansuoja arba susiduria su naujy branduoliniy jrenginiy statyba ir saugiu eksploatavimu,
5 siekdama gaminti elektrg arba perdirbti Silumag, jskaitant centralizuoto Sildymo ar pramoniniy procesy, Ne

pavyzdziui, vandenilio gamybos, tikslais; taip pat jy saugumo atnaujinimais naudojant geriausias turimas
technologijas.

Jmoné vykdo, finansuoja arba susiduria su saugia esamy branduoliniy jrenginiy, gaminanciy elektrg arba
3. apdorojanciy Siluma, veikla, jskaitant centralizuoto Sildymo ar pramoniniy procesy, pavyzdziui, vandenilio Ne
gamybos i branduolinés energijos, tikslais, taip pat jy saugumo atnaujinimais ..

Su iSkastinémis dujomis susijusi veikla

Jmoné vykdo, finansuoja arba susiduria su elektros energijos gamybos jrenginiy, gaminanciy elektros

4 energijg naudojant iSkastinj dujinj kurg, statyba ar eksploatavimu. Ne

5 Jmoné vykdo, finansuoja arba susiduria su kombinuoty Silumos/vésinimo ir elektros energijos gamybos Ne
" jrenginiy, naudojanciy iSkastinj dujinj kura, statyba, atnaujinimu ir eksploatavimu.

6 Jmoné vykdo, finansuoja arba susiduria su Silumos gamybos jrenginiy, gaminanciy Siluma/vésinima Ne

naudojant iSkastinj dujinj kurg, statyba, atnaujinimu ir eksploatavimu.


https://www.teliacompany.com/en/articles/responsible-sourcing#due-diligence%C2%A0
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Taksonomijos ataskaitos

Apskaitos principai

Taksonomijos pagrindiniai efektyvumo rodikliai ir apibrézimai
— apyvarta, veiklos sgnaudos (OPEX) ir ilgalaikés investicijos
(CAPEX) — néra visiSkai suderinti su panaSiais rodikliais,
kuriuos ,Telia® teikia finansinése ataskaitose. Todél
taksonomijos ataskaity teikimo tikslu pakoreguoti ,Telia”
finansiniai rodikliai. ,Telia® taksonomijos ataskaitoms teikti
naudojami pagrindiniy efektyvumo rodikliy (angl. KPI, Key
performance indicator) apibrézimai pagrjsti gairémis,
numatytomis taksonomijos aiSkinamuosiuose leidiniuose, FAR
(Svedijos apskaitos specialisty profesijos instituto — DUK apie
ES taksonomijg) gairése ir konsultacijomis su iSoriniais
tvarumo specialistais. Interpretacijos ir apibrézimai ateityje
gali pasikeisti, nes bus paaiskintos taksonomijos ataskaity
teikimo gairés ir (arba) bus plétojama ataskaity teikimo
praktika. Norint visiSkai suderinti su Taksonomijos ataskaity
teikimo reikalavimais, reikés toliau tobulinti vidines ataskaity
teikimo sistemas ir procesus. 2023 m. ,Telia® émési
papildomy veiksmy siekdama iSplésti atskaitomybés
padaliniy gaires ir padidinti duomeny kontrolés patikras.

2023 m. nustaté tokius tris taksonomijos pagrindinius
veiksmingumo rodiklius:

— Apyvarta (angl. turnover) - iSorés pajamos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (angl.
International Financial Reporting Standards, IFRS), kurios
atitinka iSorinius grynuosius pardavimus ,Telia Company*
bendryjy pajamy ataskaitose. Pavyzdziui., jskaitant tik
tesiamas operacijas.

— llgalaikés investicijos (CAPEX) - apibréziamos kaip
ilgalaikio materialiojo turto, nematerialiojo turto ir
naudojimo teisés turto vertés padidéjimas pries
nusidévéjima, amortizacijg ir turto vertés sumazéjimg per
praéjusius finansinius metus. | CAPEX nejtraukiamas
prestizo padidéjimas ir teisés j filmus bei programas.

Padidéjimas — tai investicijos per finansinius metus
(atémus visas gautas valstybés dotacijas), kurios taip pat
apima ir padidéjimus, susijusius su verslo jungimu, bei
bendrg prievoliy, susijusiy su turto nuraSsymu (ARO),
padidéjimg (iSmontavimo ir atkdrimo iSlaidos). | ,Telia
Company”“ ilgalaikiy investicijy sumag, kuri pateikiama
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, nejtraukiamas
padidéjimas deél verslo jungimo ir su turto nuraSymu
susijusios prievolés, taCiau jtraukiami avansai ir iSankstiniai
mokéjimai.

- Veiklos sgnaudos (OPEX) — tiesioginés nekapitalizuotos
sgnaudos, susijusios su moksliniais tyrimais ir plétra,
pastaty atnaujinimo priemonémis, trumpalaikémis nuomos
sutartimis, technine prieziara ir remontu bei bet kokiomis
kitomis tiesioginémis iSlaidomis, susijusiomis su kasdiene
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy prieziura, kurig
vykdo jmoné arba trecioji Salis, iS kurios perkamos
paslaugos, ir kuri batina siekiant uztikrinti nepertraukiama
ir veiksmingg tokio turto funkcionavima. Taksonomijos
OPEX priemoné apima tik tesiamas operacijas. ,Telia
Company“ konsoliduotosiose bendryjy pajamy ataskaitose
su moksliniais tyrimais ir plétra susijusios tiesioginés
nekapitalizuotos iSlaidos atitinka moksliniams tyrimams ir
plétrai skirty iSlaidy sumg, neskaitant amortizacijos,
nusidévéjimo ir iSlaidy deél vertés sumazeéjimo toje veikloje.
.lelia Company“ priemé grieztg kasdieniy aptarnavimo
iSlaidy aiskinimg ir iSlaidas jtraukia tik tada, jei jos
reikalingos aptarnaujamo objekto ilgalaikio turto prieziurai.
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Kadangi ,Telia“ ataskaity teikimo struktaros ir sistemos dar
néra visisSkai pritaikytos atspindéti taksonomijos ekonominés
veiklos apibrézimus, buvo padarytos tam tikros prielaidos,
siekiant nustatyti tam tikry pagrindiniy efektyvumo rodikliy
(KPI) daliy skaitiklj. Kai kurioms duomeny centro veikloms
buvo atlikti apytikriai jvertinimai, siekiant apskaiciuoti OPEX ir
CAPEX dalis, susijusias su isores klientais — Sie skaiciai ir buvo
pateikti ataskaitoje. Apskritai ,Telia® taiké konservatyvy
poziurj tiek nustatydama tinkamas (angl. eligible) veiklas, tiek
vertindama CAPEX ir OPEX dalis, susijusias su tokiomis
veiklomis.
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Pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai ettt A8 [AEm freme veres "
Remdamiesi atliktu vertinimu, pateikiame tokig taksonomijos reikalavimus atitinkancig ir suderintg apyvarta, ilgalaikes investicijas (CAPEX) ir veiklos sgnaudas (OPEX):
Apyva rta 2023 Esminio jna3o kriterijai Reikdmingos Zalos nedarymo kriterijus
Suderintos su
taksonomijos
Apyvartos Klimato Prisitaikymas Fiedine Biologiné Klimato Prisitaikymas Fiediné Biologiné Minimalios | reglamentu Kategorija Kategorija
Ekonominés veiklos Kodas (-ai) Apyvarta dalis kaitos prie klimato Vanduo Tar3a K e mﬁ( .'o ‘ogm'e kaitos prie klimato Vanduo Tar3a k '€ m?k .'o .ogln'e socialinés veiklos jgalinanti pereinamoji
1) (2) 3) 2023 m. Svelninimas kaitos (7) (8) e orzg)m fka lvai({lrg)\/ € Svelninimas kaitos (13) (14) € O?I%TI a lva([lrz)\l € garantijos apyvartos veikla veikla
(4 (5 (6) ()] (12) (17) proporcija, (19) (20)
2022 m.
(18)
. . Y; N; Y;N; Y; N; Y; N; Y; N; Y;N; .
Mil. EUR Procentai NJEL NJEL NJEL NJEL NJEL NJ/EL Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Procentai E T
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA
A.1 Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)
Aplinkosaugai tvarios veiklos
apyvarta (suderintos su 0 0% 0% 0%
taksonomijos reglamentu (A.1))
A.2 Tinkamos pagal taksonomijos
reglamenta, bet ne aplinkosaugai EL; EL; EL; EL; EL; EL;
tvarios, veiklos (nesuderintos su N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
taksonomijos reglamentu veiklos)
5.1. Remontas, atnaujinimas ir CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
perdarymas
5.4. Naudoty prekiy pardavimas CE 0 0,13% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
5.5. Produktas kaip paslauga, kiti
ziedinio naudojimo bei j rezultatg CE 15,8 4,25% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
orientuoti paslaugy modeliai
8.1 Duomeny apdorojimas,
priegloba ir susijusi veikla - CCM 2,9 0,78% EL N/EL N/EL N/EL N/EL
duomeny centrai
Tinkamos pagal taksonomijos reglamenta, bet
ne apllnkpsaugal tvarios, vg!klos apyvarta 19.2 516% 0.78% 438%
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)
Suma (A.1+ A.2) (A) 19,2 5.16% 0,78% 4,38%
. Santrumpos:
Apyvartos dalis / Bendra apyvarta . CCM - klimato kaitos Svelninimas:
Taksonomija suderinta pagal Taksonomija tinkama pagal CCA - prisitaikymas prie klimato kaitos
B. VEIKLOS, NETINKAMOS PAGAL TAKSONOMIJOS REGLAMENTA tiksla tikslag WTR - vanduo ir jaros istekliai:
CCM 0,00% 0,78% CE - ziediné ekonomika:

Veikly, netinkamy pagal taksonomijos o CCA N/A N/A PPC — tarSos prevencija ir kontrolé:
reglalrlnentq apyvl::lftag(B) ) 352,3 94,84% WTR N/A N/A BIO — Biologiné jvairové ir ekosistemos:

’ CE 0,00% 4,38% T - Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu
Suma (A + B) 371,5 100,00% PPC N/A N/A N — Ne, atitinka taksonomija, bet ne su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu

BIO N/A N/A EL — atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla

N/EL — atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla
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OPEX

2023
Ekonominés veiklos Kodas (-ai) OPEX 025)2(3(’,&:?5
(1) (2) (3)
(4)
MEUR Procentai
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA
A.1 Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)
Aplinkosaugai tvarios veiklos OPEX
(suderintos su taksonomijos 0 0%

reglamentu (A.1))

A.2 Tinkamos pagal taksonomijos reglamenta, bet ne aplinkosaugai
tvarios, veiklos (nesuderintos su taksonomijos reglamentu veiklos)

5.1. Remontas, atnaujinimas ir

CE 0 0,19%

perdarymas
5.4. Naudoty prekiy pardavimas CE 0 0,32%
5.5. Produktas kaip paslauga, kiti
ziedinio naudojimo bei j rezultata CE 6,8 5,58%
orientuoti paslaugy modeliai
8.1 Duomeny apdorojimas,
priegloba ir susijusi veikla - CCM 0 0,02%
duomeny centrai
Tinkamos pagal taksonomijos reglamenta, bet
ne aplinkosaugai tvarios, veiklos OPEX o

. .. 7,5 6,11%
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)
Suma (A.1+ A.2) (A) 7,5 6,11%

B. VEIKLOS, NETINKAMOS PAGAL TAKSONOMIJOS REGLAMENTA

Veikly, netinkamy pagal taksonomijos
reglamenta, OPEX (B)

Suma (A + B)

1151 93,89%

122,6 100,00%

Klimato
kaitos
Svelninimas

(5)

Y;N;
N/EL

0%

EL;
N/EL

N/EL
N/EL

N/EL

EL

CCM
CCA
WTR
CE
PPC
BIO

Prisitaikymas
prie klimato
kaitos

(6)

Y;N;
N/EL

EL;
N/EL

N/EL
N/EL

N/EL

Taksonomija suderinta
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Esminio jnaSo kriterijai ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijus
Suderintos su
. s - . taksonomijos .. ..
Vand Tars Ziediné Biologiné Kkl":ato Pr|§|ti:!(yn1tas Vand Targ Ziediné Biologiné Mm'.ml:d“.os reglamentu l.(atf.gon,i? Katt.agorua“
anduo 7 ckonomika | jvairove | Kates | priekimato | Vanduo | Tema | onomika | vairove | SOTANMS | eiiios opex I920nanti | pereinamo
©) (10) (11) (12) (15) (16) (17) Proporcija. (19) (20)
(18)
;/E'L ;/E'L ;/2"_ ;/E'L Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Y/N Procentai E T
EL; EL; EL; EL
N/EL N/EL N/EL N/EL

OpEx dalis / Bendras OpEx

pagal tikslg
0,00%

N/A

N/A

0,00%

N/A

N/A

Santrumpos:

Taksonomija tinkama
pagal tikslg

0,02%
N/A
N/A

6,08%
N/A
N/A

CCM - klimato kaitos Svelninimas:

CCA - prisitaikymas prie klimato kaitos

WTR — vanduo ir jaros istekliai:

CE - Ziediné ekonomika:

PPC — tarSos prevencija ir kontrolé:

BIO — Biologiné jvairové ir ekosistemos:

T — Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu
N — Ne, atitinka taksonomija, bet ne su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu

EL — atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla

N/EL — atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla
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Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas G0
2023 Esminio jnaSo kriterijai ReikSmingos zalos nedarymo kriterijus
Suderintos su
taksonomijos
. Klimato Prisitaikymas ST . . Klimato Prisitaikymas S s . . Minimalios | reglamentu Kategorija Kategorija
Ekonominés veiklos Kodas (-ai) CAPEX CAPEX dalis kaitos prie klimato Vanduo Tar3a Zledm? B.IOl.OQm.e kaitos prie klimato Vanduo Tarsa z'edm? B.lol.ogln‘e socialinés veiklos jgalinanti pereinamoji
2023 m. . . . ekonomika jvairové . . R ekonomika jvairové . . .
1) (2) (3) @) Svelninimas kaitos (7) (8) ©) (10) Svelninimas kaitos (13) (14) (15) (16) garantijos CAPEX veikla veikla
(5) (6) (11) (12) (17) proporcija, (19) (20)
2022 m.
(18)
. Y; N; Y; N; Y; N; Y; N; Y; N; Y; N; .
MEUR Procentai NJEL NJEL NJEL NJEL NJEL NJEL Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N Procentai E T
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
TAKSONOMIJOS REGLAMENTA
A.1 Aplinkosaugai tvarios veiklos (suderintos su taksonomijos
reglamentu)

Aplinkosaugai tvarios veiklos

CAPEX (suderintos su taksonomijos 0 0% 0% 0%
reglamentu (A.1))
A.2 Tinkamos pagal taksonomijos reglamenta, bet ne aplinkosaugai EL; EL; EL; EL; EL; EL;
tvarios, veiklos (nesuderintos su taksonomijos reglamentu veiklos) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
5.1. Remontas, atnaujinimas ir o
CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
perdarymas
5.4. Naudoty prekiy pardavimas CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
5.5. Produktas kaip paslauga, kiti
ziedinio naudojimo bei j rezultata CE 55 9,06% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
orientuoti paslaugy modeliai
8.1 Duomeny apdorojimas,
priegloba ir susijusi veikla - CCM 2,6 4,31% EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,69%
duomeny centrai
Tinkamos pagal taksonomijos reglamenta, bet
ne apllnkpsaugal tvarios, ve.!klos CAPEX 8.1 13.37% 431% 9.06% 0.69%
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)
Suma (A.11+ A.2) (A) 8.1 13,37% 4,31% 9% 0,69%
CapEx dalis / Bendras CapEx Santrumpos: R
. CCM - klimato kaitos Svelninimas:
B. VEIKLOS, NETINKAMOS PAGAL TAKSONOMIJOS REGLAMENTA Taksonomija suderinta pagal Taksonomija tinkama pagal CCA - prisitaikymas prie klimato kaitos
tiksla tiksla WTR - vanduo ir juros istekliai:
. . v o o CE - Ziediné ekonomika:

Veikly, netinkamy pagal taksonomijos 525 86.63% gg;/l O,Ol\(l)/;\ 4’?\] /Z PPC — tar3os prevencija ir kontrolé:
reglamenta, CAPEX (B) ’ ’ / / BIO — Biologiné jvairové ir ekosistemos:

WTR N/A N/A T — Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu
Suma (A + B) 60,6 100,00% CE 0,00% 9.06% N — Ne, atitinka taksonomija, bet ne su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu

PPC N/A N/A EL — atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla

BIO N/A N/A . N/EL — atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla
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Aplinkosauga

JT Meteorologijos tarnybos duomenimis, 2023 m. vél
sumus$é rekordus, taciau ne gergja prasme. Vidutiné metiné
pasaulio temperatira dar labiau priartéjo prie kritinés 1,5 °C
atsilimo ribos lyginant su ikipramoniniu laikotarpiu ir taip
pasieké karSciausig vidutine metine temperaturg. Taip pat,
Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos duomenimis, praéje
2023-ieji metai buvo treti karSCiausi metai Lietuvoje nuo
1961-uyjy.

Pasak pasaulio grésmiy ataskaitos, visuotinis atSilimas iSlieka
viena rimciausiy problemy, su kurios padariniais turésime
susidurti per ateinantj deSimtmetj.

.lelia" yra jsipareigojusi spresti klimato krize ir netvary
gamtos istekliy naudojimg. Todél, atsizvelgdama | savo
tikslus ir jsipareigojimus, 2023 m. ,Telia" dar daugiau
démesio skyré elektromobiliy parko plétrai bei atlieky
rusiavimo kompetencijy auginimui. To siekéme per vidinius
procesus, Svietimo iniciatyvas ir nuolatinj bendradarbiavima
su muasy rangovais.

»1elia® aplinkosaugos tikslai

Nuo 2019 m. siekiame ambicingy aplinkosaugos tiksly,
kuriuos galime suskirstyti j tris grupes:

©
—
Y
Q

tikslai, susije su misy
paciy veikla

tikslai, jtraukiantys
klientus

tikslai, susije su
tiekimo grandine

Nustatytus tikslus ir jy jgyvendinima stebime kas ketvirtj.

Vidaus aplinkos apsaugos taisyklés

»1elia“ jtakg aplinkai apibrézia Sie pagrindiniai dokumentai:

—Aplinkosaugos  politika  (atnaujinta  ir  papildyta
atsizvelgiant j ,Telia® ambicingus aplinkosaugos tikslus iki
2030 m.);

—Aplinkosaugos instrukcija ;

—Atsakingo verslo kodeksas, kuriame yra iSskirtos atskiros
LAplinkos® ir ,Aplinkosaugos politikos® dalys;

—Jmoniy grupés automobiliy naudojimo gairés
(daugiausia démesio skiriama tvaraus automobiliy parko
iSlaikymui);

—ISO 14001 aplinkosaugos vadybos standartas.

Be to, atliekame projekty vertinimg aplinkosaugos aspektu,
taip uztikrindami, kad musy vykdomi projektai ar diegiamos
naujoves padéty sustiprinti teigiamg ir susSvelninti neigiama
poveikj aplinkai.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

ReikSmingi aplinkosaugos
aspektai, dél kuriy siekiame
teigiamy pokyciy:

92

Energijos naudojimas

Elektros ir elektroninés jrangos atliekos

Automobiliy degaly naudojimas

Vidaus degimo varikliy iSmetamosios dujos

N Y N M)

S U U



https://news.un.org/en/story/2024/01/1145457#:~:text=on%20record%2C%20globally.-,WMO%20confirms%202023%20as%20warmest,record%20'by%20a%20huge%20margin'&text=With%20the%20annual%20average%20global,(WMO)%20confirmed%20on%20Friday.
https://www.telia.lt/medias/aplinkosaugos-politika-2023-07-03-09-03-27.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4MDk2OXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaGIxL2gyYS8xMjI5NDg4NDc4NjIwNi5wZGZ8MTgxMjA5N2Q3ZThiYTU4M2QzNDMzOGI1Njk5OTZlMjUwNTVhOTcxZWNiN2FiYWJlMmVkMzAxMDJiYWVmNTk2Mw
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/2ZWn8yWlp8wseJAyjRgSZs/a38783913c629161f88d18b7ec2598f5/POL0020017.pdf
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Pagrindiniai pasiekimai ir ateities tikslai:

2023 m. 2025 m. 2030 m. 2040 m.

A7),

ﬁ% L

— Nuo 2018 m. CO2 emisijy masy veikloje sumazéjo 47 %.

Mokslu pagrjsti tikslai (iSkelti: 2018 m.): — ki 2030 m. i¥émetam z ki
. y tersaly kiekj —  Gr : ; i
. . .. . : o : . : N ¢ IS _ ynojo nulio (angl. Net Zero) iki 2040 m.
i.U\I/(z.;]rtOJam?.s enirg)jos, kgr} mll(Jslq vel(;los grandineje tenka vienam klientui, — Perpus sumazinti emisijy iSmetima, sumazinti bent perpus. (Baziniai metai: tikslo pasiekimas, suderintas su Mokslu
‘ekis sumazintas 1% (metinis tikslas 5 %) ) atsirandantj del masy veiklos. 2 2018) pagristy tiksly iniciatyvos (SBTi) naujais
— Nuo 2019 m. naudojame tik atsinaujinancia elektros energija. — Tiekimo grandiné, pradiné grandis®: Kartusu — Sumazinti CO2 i&metima misy veikloje (1 grynojo nulio standarto reikalavimais
— Tiekéjai, kuriy CO2 emisijos sudaro 52 % bendros ,Telia“ tiekimo grandinés tiekéjais uztikrinti, kad tiekéjai, kuriy CO2 ir 2 taikymo sritys) 90 % (Tikslas SBTi patvirtintas 2023 m.
emisijy nuo jsigyty prekiy ir paslaugy bei gamybos priemoniy, issikélé mokslu emisijy iSmetimas sudaro 72 % visy emisijy — Uztikrinti, jog 100 % misy paciy ir tinklo rugpjutj).
pagrjstus aplinkosaugos tikslus (2022: 35 %). .apimt.ie.s nuo js.igytq Pr“eki% PaSIaqu ir operacijose nebenaudojamy medgiagy
—  Visg infrastruktaros tinkla, kurj iSmontuojame, panaudojame pakartotinai arba |lgal§|klo turtg Investicijy, !55|keltq mokslu buty pakartotinai panaudojamos arba
parduodame. pagrjstus aplinkosaugos tikslus. perdirbtos.
— Prie mobiliyjy baziy jrengta 20 papildomy saulés kolektoriy, taip pat — Vartotojy "fu‘fbji”_'? féfé’ gf‘lu“"é grapdis:
nustatytos galimybés juos naudoti ir ant kity pastaty. 29 % sumazinti emisijy ismetima, susijusj su

. . .. . . L ) . parduoty ir nuomojamy produkty naudojimu.
— Atsirado galimybé uzsisakant FIX jrangg (iSsimokétinai) sudaryti sutartj

internetu , Telia“ elektroninéje parduotuvéje. — Uztikrinti, kad 84 % musy paciy ir tinklo
Pastatvta daugiau kaio 100 ikrovi toteliu i ta 115 elekt bili operacijose nebenaudojamy medziagy buty

astatyta daugiau kaip fkrovimo stotefiy Ir gauta elektromobiliy. pakartotinai panaudojamos arba perdirbtos.
— Duomeny centry Sildymo ir vésinimo sistemos atnaujintos | efektyvesnes

sistemas.

— ISaugo atnaujintos jrangos (mobiliyjy telefony ir plansetiniy kompiuteriy)
pardavimai.

— Pakartotinai panaudota klienty galinés jrangos dalis sudaré daugiau nei 20 %

Visos nuomojamos ir parduodamos jrangos. Patvirtinta Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (SBTi)

217 ir 2 taikymo sritys (rinkos pagrindu).
— 34 % visy ,Telia Play“ naujy naudotojy paslauga naudojasi be priedélio. 3 3 taikymo sritis, 1, 2 kategorijos.

. .. . .. 4 3 taikymo sritis 11, 13 kategorijos.

— Popieriaus naudojimas biuruose sumazintas 10 %.

— Klienty galinés jrangos gabenimui privatiems klientams panaudota daugiau nei

16,000 pakartotinai naudotiny pakuodiy.
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Riziky nustatymas ir
ju valdymas

Labai svarbu jvertinti pasaulines tendencijas ir rizikas, kurios gali
paveikti tiek muasy verslg, tiek ir galimybes pasiekti tvarumo tikslus.
Todél atidziai sekame geopolitine situacijg ir jos poveikj tam tikriems
aspektams, kurie gali turéti strateginio pobudzio padariniy, pavyzdziui,
energetiniams iStekliams. Be viso to, viena svarbiausiy sriciy, kuriai
skiriame itin didelj démesj, yra aplinkos padétis klimato kaitos aspektu.

Reaguodami | su energetika susijusig situacijg ir musy
aplinkosaugos tikslus, didelj démesj skyréme ilgalaikems
sutartims dél zaliosios elektros energijos tiekimo su
organizacijomis, kurios gamina 100 proc. atsinaujinanciy
iStekliy energija.

Vienas iS budy iki minimumo sumazinti neigiamg poveikj yra
energijos vartojimo valdymas nutraukiant pasenusiy tinkly
eksploatavimg ir modernizuojant stotis.

Deja, Lietuvos atlieky tvarkymo rinkoje truksta technologijy,
leidZianCiy perdirbti Sviesolaidinius kabelius, statybines
atliekas, tam tikrus plastikus ir elektronikos dalis. Todél Sig sritj
reikia plétoti nacionaliniu lygmeniu. Tuo tarpu mes ir toliau
ieSkosime alternatyviy budy tokiai rizikai sumazinti.

O—O——©-

Be viso to, nustatéme aplinkosaugines rizikas, kurios gali kilti
del liuciy, pugy, auksStos temperaturos ar ilgiau uztrukusiy
karsCio bangy, bei parengéme planus kaip pasirengti tokiems
jvykiams ir kaip j juos reaguoti, jei jie jvykty.

©
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Pagrindinis demesys -
klimato kaitai

Jau nuo 2018 m. stebime ir skaiiuojame savo paliekamg CO, pedsaka.

»1elia Lietuva®“ CO, pédsakas:

.. . Netiesioginés jmonés e . T .
Tiesioginés jmoneés C Netiesioginés jmonés Netiesioginés jmonés
emisijos rinkos

emisijos (1 apimtis?) - . C ey emisijos lokacijos emisijos (3 apimtis’) -
tCO2e pagr'"d‘:égg':'mt's ) pagrindu — tCO2e tCO2e
2020 m. 0 0 12 200 70 000
2021 m. 0 0 5200 88 000
2022 m. 0 0 13 000 94 0002
2023 m. 0 0 10 667 71000
2030 m. 0 0 0 0

2020 m. pradéjome kompensuoti likusias emisijas, kurios susidaro musy veiklos ir verslo kelioniy metu, jsigydami
anglies dvideginio kreditus.

11 apimtis: tiesioginés emisijos, kylancios i$ Saltiniy, kurie priklauso arba yra kontroliuojami , Telia Lietuvos®.
2 apimtis: netiesioginés emisijos, kylancios, pavyzdZiui, i$ misy perkamos energijos gamybos (centrinis Sildymas).
3 apimtis: netiesioginés emisijos, apimancios visg vertés grandine

2 Padidéjima lémeé iSplésta matavimo apimtis (jtraukiant daugiau rangovy bei partneriy duomeny), atnaujinti iSmetamuyjy tersaly
faktoriai 3-ioje taikymo apimtyje, taip pat jgyvendintas misy galinés jrangos atnaujinimo projektas
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Kas sudaro musy CO, emisijas’

Didzioji dauguma ,Telia" vertés grandinés iSmetamo CO2 kiekio susidaro tiekimo grandinéje, tik 3 % dél pacios , Telia" veiklos.

)

73 %

(o
Tiekimo grandiné
3-ia apimtis:

.

1+2 kategorijos

— Tinklo vystymas ir prieziura

— Tinklo jranga

— Mobilieji telefonai ir kita technine
jranga

— Kitos jsigytos prekés ir paslaugos

T Proporcijos suskaiciuotos remiantis ,Telia Lietuva“ 2023 m. emisijy skaiciavimu

4 %

O
3-ia apimtis:
Kitos kategorijos

20 %

Vartotojy naudojimo
faze

3-ia apimtis:

11+13 kategorijos

3 %
(o

»Telia“ veikla

1+2 apimtys

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Pagrindinés ,Telia" tiekéjy grupés SESD emisijy pozidriu
pavaizduotos diagramoje. 2023 m. ,Telia" ne tik sieké
mokslisSkai pagrjsty tiksly, bet ir pradéjo rengti iSsamesnes
strategijas, susijusias su tinklo jranga, mobiliaisiais telefonais
ir klienty patalpose esandia jranga, pavyzdziui,
marsrutizatoriais ir TV priedéliais. Sios strategijos apima
ZiediSkumo iniciatyvas, susijusias tiek su tiekejy, tiek su pacios
~lelia" pasiulymais ir praktika. Be to, , Telia" identifikavo savo
svarbiausius produktus ir paslaugas, j kuriuos artimiausiais
metais reikéty sutelkti démesj peréjimo prie klimato kaitos
pozidriu. Sis darbas bus tesiamas 2024 m., kai ,Telia" toliau
plétos savo peréjimo prie klimato kaitos plana.

2022 m. ,Telia" ir ,Accenture" atliko emisijy modeliavimg iS
2030 ir 2040 m. perspektyvos. Atliekant §j modeliavima buvo
atsizvelgta | tokius veiksnius kaip dabartiniai ,Telia" tikslai,
planuojami veiksmai ir numatomas iSorés veiksniy, tokiy kaip
politikos  pokyciai, energetikos pertvarkos tempas,
elektrifikacija ir skaitmeninimas, poveikis. Modeliavimo
rezultatai parodé, kad "Telia" tiekimo grandinéje reikia
spartesnio emisijy mazinimo tempo, taip pat peréjimo prie
Ziedinés ekonomikos modelio jmonéje, telekomunikacijy
industrijoje ir visuomenéje.

Jvairios susijusios politikos priemonés, tokios kaip |Jmoniy
informacijos apie tvarumag teikimo direktyva (CSRD) ir
Europos Zaliasis kursas, taip pat veiksmingi anglies dioksido
kainodaros mechanizmai yra labai svarbus, kad ,Telia" ir kitos
jmonés pasiekty savo grynojo nulio tikslus. Todél ,Telia"
vykdo tikslinj bendradarbiavima tiek vietiniame kontekste, tiek
globaliniame kontekste, pavyzdziui, COP28.
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Nuo atsinaujinancios energijos iki
IS

maniy sprendimuy

)
(=

Naudojame 100 proc. zalig elektra:

Taip pat daug démesio skiriame elektros
energijos taupymui ir efektyviam naudojimui.

Energijos valdymas
skaitmenizuojant visuomene

Energijos vartojimo efektyvumo didinimas
naudojant naujg tinklo jrangg ir energijos
taupymo funkcijas.

Naudojame iSmanigjg stociy ,uzmigdymo*
technologijg: mazos apkrovos metu ,Telia®
bazinése stotyse dalis dazniy iSjungiami, o tai
leidzia sutaupyti iki 10 proc. elektros
energijos.

—On

Automobiliy parko elektrifikacija — kas
trecias automobilis - elektromobilis

»lelia” duomeny centruose vésinti
naudojama inovatyvi technologija:

2023 m. masy parkas pasipildé 115
elektromobiliy. Tai turi didziulj poveikj musy
iSmetamyjy terSaly kiekio mazinimui. Masy
automobiliy parko elektrifikacijg planuojame
testi ir 2024 metais.

Sildymo ir vésinimo sistemos misy duomeny
centruose  atnaujintos ] tris  kartus
efektyvesnes.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Taikome ausinimo lauko oru

0& sprendimus ,, Telia* techninése
patalpose:
. — tai leidzia sutaupyti iki 45 proc. kompresoriy

suvartojamos elektros energijos.

Darbuotojus skatiname
naudotis automobiliy dalijimosi
paslaugomis (nemaza jy dalis
yra elektromobiliai).

- Siltuoju mety laiku — dviraciais, paspirtukais
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Ziediné ekonomika

Mums svarbu zinoti, kiek ,Telia“ ir jos rangovy veikloje susidaro atlieky,
todél stebime, renkame ir analizuojame ne tik savo, bet ir musy partneriy
duomenis. Nuolat stengiamés gerinti duomeny rinkima ir kokybe. Siuo
metu rangovai ir atlieky tvarkymo paslaugos tiekéjai pateikia ,Telia®
duomenis remdamiesi savo geriausiais turimais duomenimis. Visgi, jie
keiCiasi siekdami turéti ,Telia“ reikalingus specifinius duomenis per
ateinancius metus.

Telia veikloje susidarantis atlieky kiekis:

Metai Kiekis (tonomis)
2019 m. 674

2020 m. 630

2021 m. 988"
2022 m. 699

2023 m. 712

2030 m. 0

1 Nuo 2021 m. pradéjome gauti iSsamig informacija i$ rangovy apie tai, kiek pas
juos susidaro atlieky vykdant su ,Telia“ susijusius darbus. Dél Sio duomeny
rinkimo, atlieky kiekis 2021 m., lyginant su 2020 m., padidéjo.

70 %

Atlieky, susidariusiy
musy veikloje, buvo

pernaudota arba
@ \periirbta/

@ ranaudota @ Perdirbta 69 %

pakartotinai 1 %

@ Atiduota j sgvartyng 2 %

Deginimas su
energijos
atgavimu 28 %

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Ziedinés ekonomikos modelio taikymas

Visada ieSkome efektyviausiy ziedinés ekonomikos modelio taikymo budy, kurie
padéty pasiekti apCiuopiamy rezultaty ir sukurti realig verte tiek musy klientams,
tiek ir rinkai. ,Telia® skatina atlieky hierarchijg, kad buty sumazintas neigiamas
atlieky susidarymo ir tvarkymo poveikis ir taip pat buty skiriama daugiau démesio
pakartotiniam naudojimui ir ruSiavimui. Taciau taip pat svarbu paminéti, kad
deginimas atgaunant energijg vis dar yra jprasta praktika Lietuvoje.

Atlieky hierarchija

Palankiausias Neleisti

pasirinkimas susidaryti
Sumazinti
Panaudoti

pakartotinai

Perdirbti

Sudeginti

Nepalankiausias Atiduoti |
pasirinkimas sgvartyng
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Atnaujinta ir pernaudota

jranga

~lelia® pirmoji Lietuvoje pristaté atnaujintus telefonus. Tai — anksciau
naudoti jrenginiai, kuriuos ,Telia“ ekspertai nuodugniai patikrina,
atnaujina ir paruoSia vél naudoti. Atnaujinti telefonai yra tvaresné ir
piniginei draugiska naujy telefony alternatyva. Pasirinkus $§j jrenginj,
galima sumazinti aplinkos tarsg ~55 kg CO2, kurie bty iSskirti gaminant
nauja telefona.

Parduodama arba iShuomojama atnaujinta bei pernaudota jranga:

— Telia® siulo jsigyti atnaujintus telefonus ir plansetinius
kompiuterius (nuo 2022 m.) su net 24 ménesiy garantija tiek
privatiems, tiek verslo klientams.

— Klienty galiné jranga.

— Marsrutizatoriai.

—  Darbuotojy naudojama darbo jranga taip pat naudojama
pakartotinai.

2023 m. pakartotinai panaudodami ir perdirbdami
musy ir musy klienty mobiliojo rysio jrenginius,
nesiojamus kompiuterius, buitine elektronika
pasiekéme, kad j aplinkg nebaty iSmesta ne maziau kaip
127 t CO2 emisijy.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas
o o
Ekoreitingas

2021 m. birzelj ,Telia“ kartu su ,Deutsche Telekom®, ,Orange®, ,Telefénica® (su prekiy zenklais O2 ir
~Movistar®) bei ,Vodafone* pristaté unikaly sprendimg rinkoje — telefony draugiSkumo aplinkai vertinima,
kuris pavadintas ,Ekoreitinqgu®. Jis vartotojams suteikia iSsamig informacijg apie mygtukiniy bei iSmaniyjy
telefony poveikj aplinkai. Iniciatyvos pradzioje, joje dalyvavo 16 tiekéjy. lki 2023 m. pabaigos
dalyvaujanciy tiekéjy skaicius virSijo 20, kurie atstovauja didzigjg Europos iSmaniyjy telefony rinkos dalj
pagal pardavimy kiekj. Svarbu paminéti, kad visi dalyvaujantys tiekéjai dalyvauja ,Ekoreitingo®
iniciatyvoje savanoriskai.

Vienas i$ pagrindiniy iniciatyvos tiksly — skleisti informacija ir didinti skaidrumag, sukuriant nuosekly buda
vartotojams atpazinti ir palyginti tvariausius mobiliuosius telefonus. Be to, Sia iniciatyva siekiama skatinti
tiekéjus mazinti savo gaminamos jrangos poveikj aplinkai.

Nustatant konkretaus telefono reitingg (balg), taikoma bendroji metodika ir vertinami net 19 skirtingy
kriterijy (pagal gamintojy pateiktg informacijg). Objektyviai nustatytas jvertis (maksimalus — 100 baly)
parodo jrenginio draugiSkumag aplinkai per visg jo gyvavimo cikla.

Iki 2023 m. pabaigos buvo jvertinti
daugiau nei 500 jrenginiy.

Eco Rating

<

78/100

Patvarumas

I [

Galimybe pataisyti
T T— | I |

Galimybe perdirbti

N

Maza jtaka klimato kaitai

Efektyvus iStekliy naudojimas

© 2024
Versione
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Kiti ziedines ekonomikos
modelio pavyzdziai

)\ S
—/ 1L
Surenkame ir riSiuojame seng Atsisakome popieriaus:
klienty jranga:
— Panaudojome daugiau kaip 16  tukst.
— Klientai gali atnesti savo senus jrenginius j pakartotinio naudojimo pakuociy pristatydami
,Telia“ salonus. 2023 m. pernaudojome klienty galing jranga. Sis skaiCius 2022 m.
daugiau nei 34 tikst. vienety jrangos, jskaitant rezultatg virSijo daugiau nei dvigubai.
marsrutizatorius ir priedelius. — Toliau maziname popieriaus vartojimg biure.
—  Savo asortimente jau turime mobiliyjy telefony Popieriaus naudojima sumazinome 10 proc,
dékly, kurie pagaminti i§ skaidziy medziagy, lyginant su 2022 metais.
t.y. neis plastiko.. —  Popieriniy saskaity fakttry sumazéjo 9 273
— ,Telia“ centrinéje bastinéje (kur dirba 61 proc. vnt. — tai saskaitos klientams, kurie gaudavo
.1elia“ darbuotojy) pradéjome rinkti ir maisto informacija apie saskaitas skirtingais budais

atliekas. vienu metu.
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Vanduo ir biologine jvairove

Misy veikloje

Vanduo néra laikomas esminiu aplinkosaugos aspektu ,Telia“ veikloje, remiantis bendrovés atliktu dvejopo poziurio |
reikSminguma vertinimu ir susijusiu reikSmingumo slenksCiu. Kai kuriuose duomeny centry jrenginiuose yra
naudojamas ausinimas vandeniu, taciau vanduo yra pernaudojamas uzdarose sistemose. Be uzdaro ciklo auSinimo
vandeniu, yra keletas vésinimo viety, kuriose vanduo purskiamas ant lauko auSintuvo elementy (ir iSgarinamas) esant
didziausiai temperatlrai, taip padidinant auSinimo nasuma, bet nedidinant energijos sanaudy. Kadangi Sis
sprendimas kasmet naudojamas tik keletg valandy, poveikis bendram vandens kiekio vartojimui yra nedidelis (<10
proc.). Biuruose ir kitose vietose vartojamas vanduo naudojamas tik sanitariniams tikslams ir virtuvés / valgyklos
veiklai. Visi , Telia“ jrenginiai, jskaitant duomeny centrus, yra teritorijose, kurios turi jungtis prie savivaldybés vandens
infrastrukturos.

~1elia“ daro poveikj biologinei jvairovei, taciau, remiantis bendrovés atliktu dvejopo pozilrio j reikSminguma vertinimu
ir susijusiu reikSmingumo slenksciu, tai néra laikoma reikSmingu aplinkosauginiu aspektu , Telia“ veikloje. Teikdama
reikSminga tinklo infrastruktirg Salyse, kuriose ,Telia“ veikia, budinga rizika yra sumazinta atsizvelgiant j vietinius
aplinkosaugos teisés aktus, taikomus statant ir priziarint infrastruktdros lokacijas. Taip pat svarbu atkreipti démesj |
tai, kad minéta veikla jgyvendinama aplinkoje, kuri jau yra apstatyta pastatais arba gyvenama zmoniy. Siekiant
suvaldyti rizikas taip pat vengiama statyti neuzstatytoje zeméje ir ribojant paveiktg zemés plotg. Jautriose gamtos
zonose imamasi atsargumo priemoniy, daznai ir jstatymy nustatyty. Rizikg biologinei jvairovei taip pat mazina ,Telia“
tikslas siekti nulio atlieky, kuris reiskia, kad nuo 2030 m. jmoné siekia nebesiysti atlieky j deginimo jrenginius ar
sgvartynus.

Vertés grandinéje

Vandens ir biologinés jvairovés aspektai yra svarbus kai kuriose ,Telia“ tiekimo grandinés dalyse. Pavyzdziui, tam
tikruose elektronikos gamybos procesuose ir mineraly gavybos veikloje. Tiekéjai privalo nustatyti ir valdyti visus
reikSmingus aplinkosaugos aspektus, susijusius su jy veikla, taikyti atsargumo principg ir taikyti tokius pacius
reikalavimus savo subrangovams. Sie reikalavimai, kai aktualls, taip pat yra taikomi ir vandeniui bei biologinei
jvairovei. Taip pat svarbu pazyméti, kad ,Telia“ Ziedinés ekonomikos modelio taikymas yra dar vienas budas apriboti
neigiamg poveikj ekosistemoms tiekimo grandinéje. Pavyzdziui, taikant ziedinius verslo modelius pailginant techninés

jrangos naudojimo laikg ir taip mazinant naujy naudingyjy iSkaseny gavyba.

~Ekoreitingo® jvertinimas, kuris skatinantis iSmaniuosiuose telefonuose naudojamy medziagy patvaruma, taisomumg ir
perdirbamuma, yra dar vienas i$ iniciatyvy pavyzdziy, kuriais siekiama apriboti neigiamg poveikj aplinkai, jskaitant ir
vandenj bei biologine jvairove. Taip pat platesné ,Telia“ klimato kaitos programa netiesiogiai riboja neigiamas rizikas,
kurios kyla biologinei jvairovei. Vienas i$ pavyzdziy buty transporto sukeliama tarsa.

Biologiné jvairové yra viena i$ sriCiy, kurias ,Telia“ stebi, ir kuriai kylancius padarinius sieksime geriau suprasti
ateinanciais metais. 2023 m. pramonés asociacija GSMA sudaré bendrg darbo grupe butent Siuo tikslu. ,Telia“ yra
Sios darbo grupés nare.
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Aplinkosaugos ambasadoriai —

musy darbuotojai

Esame didelé, daugiau kaip 2000 Zmoniy vienijanti organizacija. Jie — didziausi
musy veiklos ambasadoriai, todél su jais nuolat kalbame apie aplinkosauga,
tvaruma ir atsakingg elges;j, suteikiame jiems naudingos informacijos, jtraukiame
] jvairias veiklas ir iniciatyvas.

Kaip tai darome?

— Nauji ,Telia® darbuotojai vos jsidarbine supazindinami su musy verslo
strategija, veikla ir pasiektais rezultatais.

— Visi naujokai su musy tvarumo sritimi supazindinami per naujoky diena.

— Visi darbuotojai supazindinami su vidinémis jmonés politikomis ir
instrukcijomis, kurios susijusios su tvaria veikla ir ypac¢ — su aplinkosauga.

— Darbuotojams rengiame e. mokymus apie aplinkosaugg bei ekodizaing.
Aplinkosaugos mokymai yra priskirti privalomy mokymy kategorijai.

— Bendrovés intranete turime aplinkosaugai ir tvarumui skirtg informacine
rubrika, nurodome atsakingy zmoniy kontaktinius duomenis, kad visi zinoty,
j kg galima kreiptis kilus klausimams arba turint pasiulymy ar idéjuy.

_

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

2023 m. jvedéme naujus privalomus nano-mokymus apie atlieky srautus, kuriuos
sudaro 5 moduliai. Kiekviename modulyje démesys skiriamas skirtingiems atlieky
srautams ir pateikiami patarimai dél tinkamo jy raSiavimo. Iki 2023 m. pabaigos §j kursa
iSklausé 47 proc. darbuotojy.

Papildomi mokymai ir renginiai:

— Balandzio ménesj ,Telia® salony darbuotojai susitiko su musy partneriu
elektronikos atlieky tvarkymo srityje UAB ,Atlieky tvarkymo centru® - vyko
mokymai apie elektronikos atliekas ir atlieky apskaitos teisinj reguliavima.

— Lapkri¢io ménesj visi ,, Telia“ darbuotojai buvo pakviesti j edukacinj renginj ,Atlieky
rasiavimo mity griovimas®, kurio metu ,Zaliojo tasko“ specialistai priminé
pagrindines atlieky rasiavimo taisykles. ,Telia“ darbuotojai tai pat turéjo galimybe
praktiSkai patobulinti savo ruSiavimo jgudzius ir gauti atsakymus | jiems rupimus
klausimus. Renginio pabaigoje savo sukauptas zinias darbuotojai pasitikrino
viktorinoje ,RuSiuokime teisingai, o0 geriausiai atsakiusieji buvo apdovanoti
simboliniais prizais.
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Bendros pastangos zalesniam

rytojui: tiekejai

| aplinkosaugg jtraukiame ir tiekéjus

ApskaiCiavome, kad net 90 proc. masy vertés grandinei
tenkanciy emisijy yra muasy tiekimo grandinéje. Todél
siekdami uzsibrézty musy tiksly, glaudziai
bendradarbiavome su tiekéjais.

Dirbdama su partneriais ir tiekéjais,
»lelia® remiasi trimis svarbiausiais
aspektais:

— Poveikis, kurj galime daryti tiesiogiai: dirbame su
partneriais ir jmonémis i$ kity sektoriy siekdami, kad
mazety tiek gamybos, tiek ir kity veikly | aplinka
iSskiriamas anglies dioksido kiekis.

— Mokslu pagrjsti tikslai (angl. SBTi): raginame savo
tiekéjus nustatyti mokslu pagrjstus aplinkosaugos
tikslus ir imtis visy priemoniy, kad iki 2030 m. jy
absoliutus Silthamio efektg sukelianciy dujy iSmetimas
sumazéty bent 50 proc.

— Jtraukimas ir parama: bendradarbiaujame su tiekéjais,
dalinamés informacija ir gerosiomis praktikomis, kad
paskatintume juos toliau plétoti aplinkosaugos planus
ir visi kartu galétume uztikrinti, jog iki 2030 m. vertés
grandiné buty klimatui neutrali, tuo tikslu bent perpus
sumazinant iSmetamy terSaly kiekj ir taikant
kompensavimo mechanizmus likusiai emisijy daliai.

2023 m. pasiekimai ir esminés kryptys:

2023 m. pabaigoje , Telia“ tiekimo grandinés
partneriai, kuriy emisijos sudaro 52 proc.
(lyginant su 35 proc. praéjusiais metais) visy
emisijy apimties nuo jsigyty prekiy, paslaugy ir
ilgalaikio turto investicijy, iSsikélé mokslu
pagrjstus aplinkosaugos tikslus.

diskutavo su statybiniy atlieky tvarkytoja

UAB ,,Ekobaze*. Statybiniy atlieky situacija
Lietuvoje buvo aptarta ieSkant naujy idéjy ir
galimy sprendimy, padésianciy pagerinti musy
statybiniy atlieky perdirbimo ar pakartotinio
naudojimo rodiklius.

2023 m. kovg musy nekilnojamojo turto komanda

Pradétos konsultacijos su dizaineriais ieSkant
Ziediniy sprendimy naujy salony jrengimui.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Taikomos praktikos, leidziancios pasiekti proverz;j:

Visi tiekéjai, dirbantys su ,Telia“, pasiraso Tiekéjy elgesio kodeksg, kuriame
nurodyti konkrettus aplinkosaugos reikalavimai, pavyzdziui, medziagos, kuriy
tiekéjas turi vengti arba visai nenaudoti mums tiekiamuose produktuose.

Tiekéjy elgesio kodekse nustatyti iSsamesni aplinkosaugos reikalavimai, jskaitant
bendruosius aplinkosaugos reikalavimus, klimato kaitos Svelninimg, ziedine
ekonomika ir atlieky valdyma, taip pat specifinius aplinkosaugos reikalavimus.

Dalis naujy tiekéjy pildo Aplinkosaugos klausimyng, kuriame jtraukti ir su CO,
emisijomis susije klausimai, vertinantys dabartinj tiekéjy CO, emisijos poveikj
aplinkai, taip pat nurodo sgrasg priemoniy, kuriy ketinama imtis siekiant §j poveikj
sumazinti. Sis klausimynas naudojamas kaip vienas i$ tiekéjy atrankos kriteriju.

Mes praSome tiekéjy atsakingai vadovautis ,Telia® keliamais reikalavimais ir
periodiSkai vykdome su tuo susijusius patikrinimus, kuriy metu konsultuojame ir
patariame organizacijoms, kaip jos galéty tobuléti.

Parengéme specialia Aplinkosaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos
atmintine, kuria dalinamés su visais musy rangovais.

PraSome rangovy teikti informacijg apie atlieky kiekius, susidariusius vykdant
»lelia” uzsakytus darbus bei ty atlieky sutvarkymo budus.

Vykdydami vieSyjy pirkimy procediras, nustatome aiSkius aplinkosaugos
reikalavimus, kuriuos atitikti turi paslaugy teikéjai ir jy sitlomi produktai.
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Skaitmenine jtrauktis

Siandien ry$ys yra neabejotina kasdienio gyvenimo dalis.
Internetas IS esmeés pakeité tai, kaip Zmoneés bendrauja,
naudojasi savo saviraiskos ir informacijos laisve ir puoseléja
pagrindines teises. Skaitmenizacija formuoja Siuolaiking
visuomene ir atneSa ne tik naujy galimybiy, bet ir pavojy.
Todel esame |sipareigoje teikti geriausias rySio paslaugas,
kad padetume visuomenei visapusiSkai naudotis savo
kultarinémis, pilietinémis ir politinémis teisémis.

Iki 2023 m. pabaigos ,Telia Lietuva:

~lelia® 4G tinklas aprépé 95-97 % teritorijos*

»lelia® 5G tinklas aprépé 93-95 % teritorijos*

 \

2023 m. investicijos mobiliajame
tinkle sieké 7,8 milijony eury

N

2023 m. ,Telia“ nutiesé 852 km optinio
skaidulinio interneto kabelio. Bendras jo ilgis
Lietuvoje jau siekia 36 862 km.

(een)

»lelia Lietuva® mobilusis internetas yra
greiCiausias Lietuvoje ir siekia 202,1 Mb/s
(palyginti su to 159,9 Mb/s prie$ metus)*

(e
NIPANAN,

* RySiy reguliavimo tarnybos duomenys

Musy tikslai

Siandien prieiga prie patikimo rysio ir skaitmeniniy jgadziy
turéjimas yra buatini kiekvienam iS musy, nepriklausomai nuo
amziaus, iSsilavinimo, gyvenamosios vietos, veiklos ar kity
aplinkybiy.

~lelia" skaitmeninés jtraukties strategija grindziama dviem
pagrindiniais siekiais:

1) Patikimos prieigos prie rySio uztikrinimas

2) Skaitmeniniy jgldziy ugdymas.

Dél to 2021 m., atsizvelge j vietiniy poreikiy analizés rezultatus,
jmoniy grupés mastu pradéjome jgyvendinti skaitmeniniy
jgudziy stiprinimo programa. ISkéléme sau tikslg iki 2025 m.
tokiomis skaitmeniniy jgudziy iniciatyvomis pasiekti vieng
milijong Zmoniy. Sj tikslg pasiekéme trejais metais anksciau, nei
tikéjomés (2021 m. pasiekéme vir§ milijono individy). Tad pagal
naujg tiksla, kurj nustatéme 2023 m. pradzioje, sieksime pridéti
dar vieng milijong ir iki 2025 m. visose ,,Telia® rinkose jvairiomis
skaitmeninés jtraukties iniciatyvomis aprépti 2 mln. Zzmoniy.

2023 m. ,Telia Lietuva" per jvairias skaitmeninés jtraukties
iniciatyvas pasieké** daugiau nei 32 000 asmeny, o bendras
skaicius nuo 2022 m. iSaugo iki 53 000 asmeny.

Skaitmeninés jtraukties indeksas

Pasaulio lyginamy tyrimy aliansas (angl. The World
Benchmarking Alliance) parenge transformacinius
lyginamuosius indeksus (angl. Transformative benchmarks),
kuriais buty galima jvertinti jmoniy veiklos rezultatus siekiant JT
darnaus vystymosi tiksly. 2023 m. 200 didziausig jtaka turinciy
skaitmeniniy jmoniy buvo lyginamos keturiose srityse: prieigos,
jgudziy, naudojimo ir inovacijy.

Pasauliniame skaitmeninés jtraukties indekse, kuris apima
200 tarptautiniy kompanijy, ,Telia" uzima 12 vietg ir 4 vieta
tarp Europos jmoniy.

Vaikai ir jaunimas

Musy tikslai

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

»1elia“ skaitmeninés jtraukties projekto prioritetinés grupés

Vyresnio amziaus
ENNEYS

Labiausiai pazeidziamos
visuomenes grupés

2023 m.
progresas

2025 m. tikslai

AEE B 1,36 mln. zmoniy 2 mln. zmoniy
Company

»lelia _ . : _ . :
Lietuva® 53 tukst. Zmoniy /5 tukst. zmoniy
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poreikius ir jy teikiamas galimybes pasiekti konkrecias asmeny grupes. Skaitmeninés jtraukties iniciatyvy pasiekiamumas apima tiesioginj pasiekiamuma (tiesioginiy mokymo programy, seminary, praktiniy uzsiémimy ar kity skaitmeniniy jgtdziy ugdymo renginiy dalyviy skaicius) ir netiesioginj pasiekiamuma
(konkreciy interneto svetainiy su skaitmeniniy jgadziy ugdymo vadovy medziaga unikaliy zirovy skaicius, mokomujy programéliy atsisiuntimy skaicius, spausdinty skaitmeniniy jgidziy vadovy medziagos gaveéjy skaicius, internetiniy seminary dalyviy skaicius ir t. t.).


https://www.worldbenchmarkingalliance.org/publication/digital-inclusion/rankings/
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Prieinamumas visiems

ol

~lelia" siekia uztikrinti prieinamumg visiems, palengvindama sklandy naudojimasi
savo paslaugomis asmenims su negalia. Bendrove atnaujino savo globalaus dizaino
sistema, kad ji atitikty Europos prieinamumo aktg (EAA direktyva 2019/882) ir
laikytysi Ziniatinklio turinio prieinamumo gairiy standarto (bent jau WCAG 2.1 AA).
Tai apima spalvy kontrasto, skaitomumo ir ekrano skaitytuvo suderinamumo
aspektus. ,Telia" inicijavo bendradarbiavimo procesa, siekdama skleisti pritaikymo
nejgaliesiems patirtj visoje organizacijoje, bei uztikrindama atitiktj EAA direktyvai.

Prieinamumas musy salonuose ir biuruose

2023 m. "Telia Lietuva" bendradarbiavo su prieinamumo ekspertais ir atliko iSsamy
prieinamumo auditg tiek fizinése, tiek internetinése parduotuvese, ypatingg démes;
skirdama regéjimo negaliai.

Norédami paminéti Pasauline baltosios lazdelés dieng ir skleisti informacijg apie
regéjimo negalig, ,Telia® darbuotojai paeiliui vaiksciojo po ,Telia“ parduotuves
uzristomis akimis arba vesdami kolegg uzdengtomis akimis. Iniciatyvos metu, du
sveciai, turintys fizine ir regos negalig, vedé uzsiémima, kuris pritrauké daugiau nei
100 dalyviy. Be to, daugiau nei 300 darbuotojy dalyvavo privalomuose
elektroniniuose mokymuose, kuriuose gilino zinias apie zmoniy su negalia
aptarnavimg ir pagalbg jiems. Sis kursas yra privalomas visiems ,Telia“ salony
darbuotojams.
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Formuojame skaitmeninj
im un itet a Skaitmeninés

pazangos centras
Skaitmeninés pazangos centras

2023 m. ,Telia" pristaté naujg informacijos ir ekspertiniy ziniy platforma, 1 Ao FRAE r’
vadinama ,Telia skaitmeninés pazangos centru". Sios platformos tikslas \ ‘
— ugdyti Lietuvos skaitmeninj imuniteta, stiprinant gebéjimg atpazinti

skaitmenines grésmes ir ugdant inovatyvius skaitmeninius jgudzius

ateities technologijy naudojimui.

Siekiame stiprinti Lietuvos skaitmeninj imuniteta, didinti asmeny ir jmoniy
atsparuma skaitmeninéms grésméms ir taip sudaryti saglygas visuomenei
naudotis technologijomis. Todél ,Telia" skaitmeninés pazangos centre
renkasi auksto lygio eksperta, kuriy siekis — identifikuoti skaitmeninius
iSSukius Lietuvoje, patarti, kaip juos paversti galimybémis, analizuoti,
kokias skaitmenines perspektyvas visuomené nepakankamai iSnaudoja,
ir jspéti apie grésmes bei pavojus, kylancCius dél netinkamo ar
neatsargaus technologijy naudojimo.

~lelia" skaitmeninés pazangos centras apima Sias kategorijas:
skaitmeniné jtrauktis, duomeny apsauga ir privatumas, vaiky

saugumas internete, kibernetinis saugumas ir dirbtinis intelektas.

2023 m. parengéme 30 straipsniy, informuojanciy visuomene ir verslag
apie sukciavimo metodus, interneto rizikas, kibernetinio saugumo
reglamentus, dirbtinio intelekto galimybes ir naujausias technologines
tendencijas.
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ltrauktis ir visuomenes edukacija

Iniciatyva ,,Augu internete®

~Augu internete” — tai svarbi , Telia“ pradéta iniciatyva, kurig jgyvendina
bendrovés darbuotojai, dalj savo laiko skiriantys susitikimams su vaikais
ir jaunimu mokyklose. Susitikimai organizuojami tiek gyvai, tiek ir
nuotoliniu budu. Per asStuonerius Sios iniciatyvos gyvavimo metus
saugaus interneto tema neprarado savo aktualumo. Ypal dabar,
kadangi naudotis internetu pradeda vis jaunesnio amziaus vaikai.

| L B s
W ER NEVTHLRSS,

2023 m. ,Telia Company", bendradarbiaudama su Malmeés universiteto ir
Jonkopingo universiteto ekspertais, sékmingai uzbaigé projektg ir sukuré
metodika, skirtg jvertinti ,Telia" skaitmeninés jtraukties iniciatyvy poveik;.
Jgyvendinant Sig iniciatyvg, 2023 m. pabaigoje buvo atliktas ,Augu
internete" poveikio vertinimas. [Svados atskleideé, kad tiesioginis
bendravimas su moksleiviais Sia tema yra ne tik aktualus, bet ir vis
svarbesnis. Tai ypaC svarbu, nes panasi informacija néra jtraukta |
mokykly programas, o tévai gali patys dar neturéti pakankamai
informacijos. Atsizvelgiant j tai, kad vaikai vis jaunesniame amziuje gauna
prieigg prie iSmaniyjy jrenginiy ir interneto, programa parodé teigiama
poveikj tiek dalyvaujantiems vaikams, tiek jy tévams, taip pat mokytojams.

2023 m. ,,Augu internete® pasiekimai:

pamokos apie saugy

internetg surengtos susitikome su
22 Lietuvos daugiau kaip 1100
mokyklose vaiky

Siose pamokose

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Kibernetinio saugumo zaidimas ,,Spoofy“

Vaiky skaitmeninis rastingumas — labai svarbi masy tvarumo kelionés
dalis. Siekiame 3viesti ir ugdyti kurybingus, atsakingus bei saugius
jaunuosius interneto vartotojus, tad 2022 m. kartu su partneriais CGl
pristatéme nemokamg kibernetinio saugumo Zaidimg lietuviy kalba
vaikams ,Spoofy“. Zaidimas skirtas ne tik 5-10 m. vaikams, bet ir jy
tévams, globéjams ar mokytojams, kuriame smagiai susipazinsite su:

— privatumo apsaugos ir slaptazodziy svarba;
— atsakingu elgesiu socialiniuose tinkluose;

— pavojais, tykandciais internete, kaip jy iSvengti ar kaip elgtis su jais
susidarus.

2023 m. buvo iSleistas Zzaidimas "Spoofy" su ukrainieciy kalbos
jgarsinimu, taip didinant jo prieinamumg ukrainieCiy pabégéliams
Lietuvoje ir kitose Salyse, jskaitant Estija.
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Kiti projektai

»,Vaiky kampelis®

Jau ne vienerius metus vystome specialiai vaikams sukurtg
saugig aplinkg ,Telia” televizijoje. ,Vaiky kampelio®
nustatymus reguliuoja patys tévai, o siulomas turinys yra
pritaikytas ir specialiai atrinktas butent vaikams. Platformoje
jdiegta turinio filtravimo galimybé, laiko ribojimas, todél
tévai gali jaustis ramus.

,,Gudrutis®

Tévai patys sprendzia, kada ir kaip vaikus supazindinti su
technologijomis. Taciau vaikams pradéjus eiti | darzelj ar
mokykla, tévams svarbu Zzinoti, kur yra vaikas, ir reikia
galimybés su juo susisiekti. Tam pravercia vaikiSkas
laikrodis su GPS vietos nustatymu.

2023 m. §j laikrodj
savo vaikams
nupirko daugiau

kaip 2 000 tévy.

/

woidabriné linija“

Prie vyresnio amziaus zmoniy socialinés ir skaitmeninés
atskirties mazinimo prisidedame bendradarbiaudami su
projektu ,Sidabriné linija“. Tai nemokama draugystés,
bendravimo ir emocinés pagalbos linija vyresnio amziaus
zmonéms, veikianti visoje Lietuvoje. Musy draugysté
uzsimezgeé dar 2019 m., o ,Telia“ indélis — skleisti Zinig
apie ,Sidabrinés linijos” veiklg, skatinti ja naudotis
vieniSus, atokiau gyvenancius senjorus. Dalindami
,oSidabrinés linijos“ lankstinukus, ,Telia“ inzinieriai kviecia
naudotis projekto teikiamomis galimybémis.

Internetiniai seminarai verslo
klientams

Mazos ir vidutinio dydzio jmonés (toliau — MV]) sudaro
didZigjg dalj verslo Lietuvoje ir Europoje. MV] siulo
inovatyvius  sprendimus jvairiems iSSukiams jveikti,
pavyzdziui, Svelninti klimato kaitg, efektyviau naudoti
iSteklius, stiprinti socialine sanglauda, ir padeda skleisti Sias
inovacijas visuose Europos regionuose. Taciau daugelis ty
jmoniy ar Seimos valdomy versly stokoja skaitmeniniy
jgudziy ir Ziniy apie tai, kaip is ty priemoniy gauti didziausig
nauda. 2023 m. "Telia" tesé internetiniy seminary cikla,
kurio tikslas — padéti jmonémes, jskaitant MV|, susipazinti su
skaitmeninémis  priemonémis, iSSukiais, tokiais kaip
kibernetinio saugumo grésmés, ir geriau pasirengti savo
skaitmeninimo kelionei.

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Siais metais ,, Telia Lietuva“ pasiilé

1 1 Internetiniy seminary specialiai MV|

9 IT internetinius seminarus verslo klientams

Mokomoji medziaga tévams ir
globéjams

Pirmosios vaiky patirtys su internetiniu pasauliu ir
iSmaniaisiais jrenginiais paprastai prasideda dar vaikystéje.
Asmenys, geriausiai galintys juos iSmokyti apie saugy elges;j
internete, yra jy artimiausi Seimos nariai arba globéjai.
Matydami poreikj padeti jiems narsSyti vis sudétingesniame ir
tobuléjanCiame internetiniame pasaulyje, parengéme trumpa
mokomajg medziagg, apimancia tokias temas kaip:

* Ekrano laikas;

Tévy kontrolés nustatymai;
Socialiniai tinklai;

Seimos susitarimas ir kita.

Si medziaga yra lengvai prieinama misy svetainéje ir
skanuojant QR kodus ,Telia Lietuva® salonuose. Esame
pasiryze padéti ir patarti, kaip padrasinti ir apsaugoti vaikus
internete.
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Atsakingas verslas ,, Telia®

Atsakingas verslas mums reiSkia veiksmingg rizikos valdyma,
nepageidaujamo musy veiklos poveikio sumazinimg iki minimumo bei
etiska ir atsakinga elgesj su misy darbuotojais, rinka bei visuomene. Sie
jsipareigojimai taikomi visoje , Telia“ vertés grandinéje.

Mes nustatéme aiskius tvarios veiklos prioritetus: privatumo ir saugumo,
zmogaus teisiy, skaidrumo ir kovos su korupcija, saviraiSkos laisvés,
darbuotojy saugos, jvairovés ir jtraukties bei atsakingy pirkimy srityse.
Siekdami reik8mingy pastebimy pokycCiy, didziausia démesj skyréme
butent Sioms sritims.

Atsakingo verslo principai

Kiekvienas darbuotojas laikosi ,Telia® elgesio
kodekso. Sis kodeksas — tai lyg etikos kompasas, kuris
ne tik padeda suprasti aiSkius verslo standartus ir
lukescius, bet ir nurodo, kad saziningas verslas — tai
musy bendra atsakomybé. Kodeksas apima daugel]
su darbo praktika susijusiy sri€iy: dovanas ir verslo
svetinguma, rySius su valstybés tarnautojais, asmens
duomeny apsaugag, atsakingy vieSyjy pirkimy
proceduras ir daugelj kity svarbiy dalyky.

Turime ne tik vidinius jsipareigojimus — ,Telia“ yra ir
Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) naré. Si
narysté mus papildomai jpareigoja gerbti atsakingo ir
etisko verslo principus bei jy laikytis.

Kiti masy bendrovés atsakingg veiklg apibréziantys
ir jprasminantys dokumentai:

— Antikorupcijos politika (atnaujinta 2023 m.);

— Saviraiskos laisvés politika (atnaujinta 2023 m.);

— Privatumo pranesimas;

— Darbuotojy saugos ir sveikatos tvarka;

— Tiekéju elgesio kodeksas;

— Aplinkosauginé politika (atnaujinta 2023 m.).

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

Zmogaus teisés

~1elia“ taip pat laikosi daugumos tarptautiniy gairiy,
reglamentuojanciy zmogaus teisiy, darbo teisiy, kovos
su korupcija ir atsakomybés uz aplinkos apsauga
klausimus, jskaitant:

— JT Visuotine zmogaus teisiy deklaracijs;

— Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
pagrindines konvencijas;

— EBPO rekomendacijas daugiasaléms jmonémes;

— EBPO gairés daugiasaléms jmonéms JT Pasaulinj
susitarimg;

— JT pagrindinius principus dél verslo ir Zzmogaus
teisiy;

— JT Vaiko teisiy konvencija.

Be to, kadangi priklausome ,Telia Company“ jmoniy
grupei, laikomés ,Telia Company“ Zmogaus teisiy
politikos, kuri apima ir musy jsipareigojimus gerbti bei
remti zmogaus teises ir nustato pagrindinius
principus, kuriuos jsipareigojome jgyvendinti savo
veikloje.

Zmogaus teisés yra visuotinés, nedalomos ir viena
nuo kitos priklausomos. Todél zZzmogaus teisiy rizikag
sunku jvertinti ir palyginti. Vis délto ,Telia® svarbu
nustatyti konkrecCias Zmogaus teises, kurios yra
svarbiausios jos rinkose ir vertés grandinéje. 2023 m.
~lelia" §j darbg jtrauké | savo dvejopo reikSmingumo
vertinima, pateikta 80 puslapyje.

Daugiau informacijos apie musy politikas ir jy
jgyvendinima rasite musy politiky skiltyje.

Vaiky teisés

Vaikai ir jaunimas yra aktyvas ,Telia® paslaugy
vartotojai. Bendrové tiki, kad interneto prieiga
praturtina vaiky gyvenimg ir suteikia jiems galimybiy
bendrauti, zaisti ir mokytis. Vis délto vaikai yra ypac
lengvai pazeidziami internetiniy pavojy, tokiy kaip
patyCios kibernetinéje erdvéje, prievarta internete ir
netinkamas turinys.

2022 m. ,Telia“ atliko holistinj savo verslo poveikio
vaiko teiséms vertinimg, remdamasi UNICEF (Mo-
CRIA) jsivertinimo sistema (daugiau informacijos
galima rasti Telia Company svetaingje). Atliktas
vertinimas atskleidé, kad vaiko teisés buvo placiai
integruotos | ,Telia“ verslg ir veiklg. Per 2023 metus
bendrové toliau 3alino nustatytas spragas. Pavyzdziui,
vaiky teisiy aiSkesnis jtraukimas | ,Telia“ elgesio
kodeksg, kuris buvo atnaujintas 2023 metais. Vaiky
teisiy aspektai taip pat jtraukti j privalomus elgesio
kodekso mokymus ir ,, Telia“ skaidrumo linija.

.1elia® naudoja bendradarbiaujant su ,BSR®
organizacija sukurtg jrankj, pagrjstg JT verslo ir
zmogaus teisiy pagrindiniais principais, kad jvertinty
faktinj ir galimg poveikj vaiky teiséms produkto kurimo
proceso metu. 2023 m. jrankis nebuvo naudojamas,
nes neatsirado naujy paslaugy vaikams. Sis jrankis
anksciau buvo naudojamas vertinant iSmaniuosius
laikrodzius vaikams, sprendziant tokias problemas
kaip privatumas ir saugumas. |rankis iSlieka
prieinamas ateities projektams.

Taip pat turime atskirg mokymo programg masy
darbuotojams, orientuotg | vaiky teises musy
kasdieniame darbe.

1M


https://www.telia.lt/medias/telia-code-of-conduct2023-lt-ext-2023-04-24.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4NzA3NTJ8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL2gxZi9oZWQvMTE3NTE2NDgxNjU5MTgucGRmfDIwNWIwZDAzNmE3MGUwNjEzNmIyYjk5OGIyNWQ5MzRmYWUzODgyOWVhMzE0MjhjMTE1ZDIyYmFlMzRiZmNjZWI
https://www.telia.lt/medias/telia-code-of-conduct2023-lt-ext-2023-04-24.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4NzA3NTJ8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL2gxZi9oZWQvMTE3NTE2NDgxNjU5MTgucGRmfDIwNWIwZDAzNmE3MGUwNjEzNmIyYjk5OGIyNWQ5MzRmYWUzODgyOWVhMzE0MjhjMTE1ZDIyYmFlMzRiZmNjZWI
https://www.telia.lt/medias/antikorupcijos-politika-2023-07-03-08-58-31.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE5MDI3N3xhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaGQxL2gzNC8xMjI5NDg3NjQzMDM2Ni5wZGZ8MWEwZGQ2OTlmYzhiNzlhODdkMTcyMjFlMzczN2FkYmI1NjlhYTg0OTM5MjY2OTU2Yjc4NmE4NTgyY2EzZDBhYQ
https://www.telia.lt/medias/savirais-kos-laisve-s-politika.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE3OTg0MnxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaGFkL2hkMC8xMjI5NDg3NzA4NTcyNi5wZGZ8YWRlNjE1MTdiN2MyMmE0Y2I1Njc3YTUxYjQ0ZGU2ZTJiNWIyZjM1OGQ2MDAyMTI4ZjBkNWM1OWMzMjg4M2EzNQ
https://www.telia.lt/privatumo-politika
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/4YQ9919Y9csStetZWCYLTh/dcbba8e039f821a75660d42d2b33f862/Group_Instruction_-_Occupational_Health__Safety_and_Well-being.pdf
https://www.telia.lt/medias/tiekeju-elgesio-kodeksas.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDU3NjY0OXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaDRjL2hlNC8xMDI5MDU3NjUyMzI5NC5wZGZ8MzhlODQxYzk2MzRmNjhlMTg5NzkzMzE2MDM4NTcyMTYyZTkxYWU3ODVhZWJkZTgwMjNmNDE4MmY4YzI2OWY0Nw
https://www.telia.lt/medias/aplinkosaugos-politika-2023-07-03-09-03-27.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4MDk2OXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaGIxL2gyYS8xMjI5NDg4NDc4NjIwNi5wZGZ8MTgxMjA5N2Q3ZThiYTU4M2QzNDMzOGI1Njk5OTZlMjUwNTVhOTcxZWNiN2FiYWJlMmVkMzAxMDJiYWVmNTk2Mw
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/7c56GTFw8pAwDdvg5hVAKU/2e78f20794d0fefa546901c8eeb2004c/group-policy---human-rights.pdf
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/7c56GTFw8pAwDdvg5hVAKU/2e78f20794d0fefa546901c8eeb2004c/group-policy---human-rights.pdf
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Atsakingas tiekimas

Reikalavimai tiekéjams

Renkameés tiekejus ir partnerius, kuriy poziuris j tvary ir atsakingg verslg atitinka musy
poziirj ir vertybes. Siuo tikslu vadovaujamés ,Telia“ Tiekéjy elgesio kodeksu. Siame
dokumente aiskiai apibréziamos nuostatos ir veiklos principai, kuriy turi laikytis masy
partneriai ir tiekéjai. Tiekéjy elgesio kodeksas apima daug sriciy, jskaitant Zmogaus
teises placigja prasme, darbuotojy teises, kovos su korupcija nuostatas, sgziningg
konkurencija, aplinkosaugos aspektus.

Musy tiekéjy tvarumo rezultatams jvertinti taikomas specialus iSsamaus patikrinimo
procesas. Atsakingo tiekimo funkcija yra atsakinga uz tiekéjy tvarumo rizikos
vertinima, jskaitant iSsamy patikrinimg ir audita.

Vykdydama tiekéjy valdymo procesa, ,Telia“ nuolat palaiko dialogg su tiekéjais, kad
jile geriau suprasty jos lukescCius. Bet kokie neatitikimai Salinami taikant taisomuyjy
veiksmy planus ir imantis tolesniy veiksmy, kad baty jvertintas jy veiksmingumas.

Kitos ,, Telia“ proceduros ir politikos, pavyzdziui, Antikorupcijos politika, nustato tiekéjy
atrankos procesg ir privaloma Tiekéjy elgesio kodeksg visiems , Telia“ tiekéjams.



https://www.telia.lt/medias/tiekeju-elgesio-kodeksas.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDU3NjY0OXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaDRjL2hlNC8xMDI5MDU3NjUyMzI5NC5wZGZ8MzhlODQxYzk2MzRmNjhlMTg5NzkzMzE2MDM4NTcyMTYyZTkxYWU3ODVhZWJkZTgwMjNmNDE4MmY4YzI2OWY0Nw
https://www.teliacompany.com/en/sustainability/responsible-business/responsible-sourcing/
https://www.teliacompany.com/en/sustainability/responsible-business/responsible-sourcing/
https://www.teliacompany.com/en/articles/public-policy
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Skaidrumas ir kova su korupcija

Atlikus skaidrumo tyrimg, kuris vyksta kas dvejus metus ir
kuriame dalyvauja 40 didziausiy Salies jmoniy (paskutinj
tyrimg 2021 m. atliko , Transparency International” Lietuvos
filialas), ,Telia® gavo maksimaly jvertinimg — 100 baly.
Vertinimo rezultatas rodo, kad mes atvirai bendraujame su
savo Kklientais, partneriais ir tiekéjais, ragindami ir juos
laikytis ty principy, kuriuos patys taikome savo veikloje.

Mes propaguojame skaidrias bei saziningas praktikas ir
netoleruojame jokios formos kySininkavimo ir korupcijos.
Mums svarbu, kad buty laikomasi laisvos bei sgziningos
prekybos principy ir kad konkurencija vykty laikantis atviry
salygy, kurios skatina etiSkai vykdyti ukine veikla.

Mes visada laikomés Lietuvos jstatymy ir kity teisés akty. Be
to, turime vidinius jsipareigojimus, kuriy irgi laikomés,
jskaitant musy Antikorupcijos politikg ir Antikorupcijos
taisykles. Mes nuolat aptariame Siuos klausimus su savo
darbuotojais ir rengiame jvairius mokymus Siomis temomis.

Be to, tikimés, kad skaidruma uztikrins ir musy partneriai bei
tiekéjai. Atviras ir saziningas bendradarbiavimas gali
suformuoti socialiai atsakingos veiklos grandine. Tuo tikslu
naudojame pazangig iSsamaus patikrinimo (angl. Due
Dilligence) platforma, kuri mums padeda ne tik jvertinti, bet
ir palaikyti skaidrius rySius su partneriais.

Uztikrinant skaidrumg, svarbig reikSme turi atvira ir
griztamuoju rySiu grindziama vidiné organizacijos kultura. Ja
puoselédami, kuriame tokig darbo kulturg ir aplinkg, kurioje
darbuotojai gali atvirai uzduoti klausimus, dalintis idéjomis,
jungtis prie diskusijy ir spresti problemas kartu su savo
vadovais bei kitomis komandomis. Be to, daugelj mety
~1elia“ palaiké socialinj dialogg ir partneryste su darbuotojy
atstovais — profesinémis sgjungomis.

Be viso to, ,Telia“ dar turi Skaidrumo linijg, kuri suteikia
galimybe darbuotojams, klientams, verslo partneriams ir
tiekéjams anonimiskai arba asmenisSkai pranesti apie bet
kokias problemas, nusizengimus ar kitus jvykius. 2023 m.
gauti 2 praneSimai, kuriy tyrimg atliko atsakingi etikos ir
atitikties bei personalo specialistai. Visi praneSimai buvo
sekmingai iSnagrinéti.

2019 m. ,Telia“ priemé brandos vertinimo metodika, kuri
leidzia visapusiskai ir patikimai jvertinti pagrindines rizikas
bei imtis veiksmy. Nuo to laiko metodika panaudota
vertinant kovos su kysininkavimu ir korupcija (angl.
Antibribery and corruption) (toliau — ABC) programos
brandg visoje ,Telia Company“ jmoniy grupéje ir visose
rinkose. 2023 m. rezultatai rodo gerg brandos laipsn;.
Pastebéta, kad patobuléjo vidaus kontrolé ir treciyjy Saliy
valdymas. Per metus visose ,Telia Company®“ rinkose
atlikti ABC rizikos vertinimai. Gautas ,Telia Lietuva“ ABC
programos bendras vertinimo balas (3,2 balo i$ 5 galimuy)
virSijo 2023 m. nustatytg tikslg. Tai — nuolatinés priezitros
ir nuolatiniy , Telia Lietuva® kovos su korupcija pastangy
gerinimo rezultatas. 2022 m. atlikta iSsami paramy
tvarkos analize.

Be to, bendradarbiaujame su Specialiyjy tyrimy tarnyba
(STT). 2023 m. buvome pakviesti dalyvauti STT
Skaidrumo akademijos renginyje, skirtame praktiniam
dovany politikos taikymui organizacijose, kuriame
pasidalinome mintimis apie , Telia“ patirtimis ir taisyklémis
gaunant ir priimant dovanas.

Taip pat ,Telia“ yra viena i$ verslo skaidrumo iniciatyvos
~Baltoji banga“ steigéjy ir nariy.

2023 m. Valstybiné vartotojy teisiy apsaugos tarnyba
(toliau - VVTAT) iSnagrinéjo septynis vartotojy skundus,
kuriuose teigiama, kad ,Telia® reklama gali bdati
klaidinanti, ir kompanijai pateiké keturias rekomendacijas.

2023 m. sausj konkurentés ,Bité“ ir ,Tele2“ pateiké
skundus VVTAT, teigdamos, kad ,Telia“® rinkodaros
kampanija ,5x didesnis 5G tinklas“ yra klaidinanti.
Operatoriai teigé, kad reguliuotojas nepateiké objektyviy
matavimy duomeny, o ,Telia“ negali palyginti 5G tinkly
aprépties tarp operatoriy, remdamasi tik kiekvieno
operatoriaus vartotojams vieSai pateikta informacija.

Tuo metu ,Telia" 5G tinklas apémé 75 proc. Lietuvos
teritorijos. 2023 m. balandj VVTAT rekomendavo , Telia“
persvarstyti savo rinkodaros ataskaitas. Netrukus po to,
2023 m. birzelio mén., reguliatorius paskelbé 5G tinklo
aprépties skaiciavimus. Sie skaitiavimai atskleidé, kad,
remiantis iki 2023 mety geguzés 3 dienos surinktais
duomenimis, ,Telia® 5G tinklo apréptis sieké iki 85
procenty, ,Bités* — iki 5 procenty, o ,Tele2“ — iki 10
procenty Lietuvos teritorijos.
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Privatumas ir saugumas

Privatumas

Asmens duomeny apsauga yra Siuolaikinio atsakingo verslo pagrindas. Ji
neatsiejamai susijusi su pasitikéjimu, atsakomybe, kokybiSka veikla ir visos
jmones reputacija.

Savo veikloje taikome aukSciausius privatumo apsaugos principus, kurie
padeda uztikrinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) laikymasi
ir skaidry duomeny tvarkymag pateikiant rinkai naujus produktus ir paslaugas.

ISorinés apklausos pagalba, bendrové nuolat stebi, kaip vartotojai vertina
~lelia” privatumo pastangas, palyginti su konkurentais. Mety pabaigoje
~lelia® grupés jmonés trijose i$ SeSiy rinky uzéme pirmajg arba antrgjg vieta.
Lietuvoje ,Telia® uzémeé pirma vieta.

Kaip tai uztikriname?

Duomeny apsaugos aspektus integruojame | kiekvieng muasy veiklos
operacijy etapg — tiek j produkty vystyma, procesus bei IT sistemas, tiek ir |
paslaugy technine prieziurg ir palaikyma visg jy gyvavimo ciklg

Mes jvertiname ir analizuojame duomeny apsaugg nuo pat projekty pradzios
ar jy planavimo etapo.

PrieS pradédami tvarkyti duomenis (jei duomeny tvarkymas gali kelti
reikSmingg pavojy asmeny teiséms ir laisvéms), atliekame poveikio
privatumo apsaugai vertinimg ir, jei butina, poveikio duomeny apsaugai
vertinima.

Privatumo pasiekimai 2023 m. :

—

Perziurétos ir atnaujintos jmonés instrukcijos ir politikos:
— Privatumo ir duomeny apsaugos politika;
— Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo instrukcija;

— Jrasy tvarkymo instrukcija.

2. Vyko tiksliniai mokymai:

20+

IT specialisty, apmokyty privatumo duomeny zemélapiy
sudarymo ir valdymo srityje

260+

apmokyty klienty aptarnavimo specialisty
asmens duomeny saugumo pazeidimy tvarkymo srityje

3. TreCius metus iS eilés ,Telia® dalyvavo Nacionalinio

kibernetinio saugumo centro organizuojamuose
nacionaliniuose kibernetinio saugumo pratyby mokymuose
— ,Kibernetinis skydas 2023"

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

2023 m. duomeny subjektai Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
(VDAI) pateiké 13 skundy dél , Telia“ asmens duomeny tvarkymo praktikos. 13
13 skundy 5 pateiké vienas asmuo. Kol kas institucija nustaté, kad vienas
skundas yra i$ dalies pagrjstas, ir pateiké rekomendacijg jtraukti daugiau
informacijos | privatumo praneSimg, kad buty padidintas skaidrumas, kurj
»1elia“ operatyviai jgyvendino.

"Telia" Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai pateiké 3 praneSimus apie
asmens duomeny saugumo pazeidimus, kaip reikalaujama pagal BDAR 33
straipsnj. Visais atvejais institucija padaré iSvada, kad "Telia" émeési visy
tinkamy veiksmuy.

2023 m. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija patikrino interneto
svetaine telia.lt, vykdydama suplanuotg slapuky atitikties stebésenos akcija.
Buvo nustatyta tam tikry trukumy, kuriuos ,Telia® operatyviai paSalino.
Siekdama dar labiau padidinti slapuky atitiktj, ,Telia“ pritaiké pazangesnius
slapuky valdymo jrankius ir atnaujino slapuky reklaminius skydelius visose
savo pagrindinése interneto svetainése - telia.lt, ezys.lt ir play.telia.lt.
Naujajame slapuky reklaminiame skydelyje laikomasi geriausios praktikos,
nes svetainés lankytojams suteikiama galimybé iS pradziy pasirinkti, ar jie nori
priimti tik batinus slapukus, ar visus slapukus. Sis slapuky reklaminis skydelis
taip pat buvo naudojamas kaip geriausias pavyzdys Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos 2023 m. lapkricio mén. surengtuose mokymuose
duomeny apsaugos pareiginams.
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Privatumas ir saugumas

Saugumas

Besikeiciancioje grésmiy aplinkoje vis svarbesnis vaidmuo tenka saugumui.
Bldama pirmaujanti IT ir technologijy bendroveé, ,Telia“ deda daug pastanguy,
kad uztikrinty paslaugy testinumg ir apsaugoty savo sistemas nuo
kibernetiniy ataky. Be to, turime daug patirties Sioje srityje ir Siomis ziniomis
dalinamés su savo klientais ir platesne visuomene per jvairias platformas,
pavyzdziui, Skaitmeninés pazangos centrg, konferencijas ir eksperty lygio
susitikimus.

.lelia“ ISO 27001 sertifikatas atlieka svarby vaidmenj nuolat stiprinant
bendrovés praktikg ir gebéjimg patenkinti klienty poreikius.

Darbas siekiant uztikrinti veiklos testinuma

~lelia” uztikrina, kad buty parengti veiklos testinumo ir atkarimo planai, skirti
atsparumui didinti ir netikétiems trikdziams neutralizuoti. Svarbiausioms
paslaugoms, funkcijoms, procesams ir iStekliams taikoma ,Telia“ veiklos
testinumo valdymo (angl. Business Continuity Management) sistema. Pagal ja
nustatomos svarbios priklausomybés ir rizikos bei uztikrinamas veiksmingas
reagavimas | trikdzius. Ji taip pat skatina testinumo priemoniy ir sprendimy
jgyvendinima.

Siekiant palaikyti darbuotojy informuotumg saugumo klausimais, visiems
darbuotojams privalomas nuolatinis nano-mokymosi kursas. |ki mety
pabaigos mokymus baigé 63 proc. darbuotojy.

Saugumo pasiekimai 2023 m.:

— Dél savo stipriy saugumo pajégumy ir patikimumo ,Telia Lietuva“ buvo
pasirinkta vieninteliu IT ir rySio paslaugy teikéju Vilniuje vykusiame NATO
virsSuniy susitikime.

— Muasy verslo segmentas atliko esamy paslaugy pakety analize. Jos metu
buvo iSskirta 17 esminiy paslaugy, susijusiy su saugumu ir tenkinanciy
pagrindinius kibernetinio saugumo poreikius, su kuriais susiduria musy
klientai.

— Buvo pradéta rengtis NIS2 direktyvos atitikCiai. Darbai bus tesiami 2024 m.

— ,Telia Lietuva® dalyvavo Nacionalinio kibernetinio saugumo centro
organizuotuose kibernetinio saugumo mokymuose ir sukciavimo imitavimo
pratybose ,Phishex 2023“.

(o JoJo

Telia Lietuva, AB | 2023 m. tvarus verslas

115




g Telia

Saviraiskos laisve ir valstybes

stebéesena

Gerbiame kiekvieno asmens saviraiskos laisve ir
vartotojy privatumo teises, atsizvelgdami j teisés akty
reikalavimus ir jy laikydamiesi. Savo veikloje
vadovaujamés saviraiskos laisvés politika, kurios
pagrindiniai tikslai yra Sie:

— mazinti rizikg Zzmogaus teiséms;

— uztikrinti klientus, jog gavusi valstybés institucijy
praSymus ar paraiSkas dél rySiy prieziuros ir
stebéjimo, ,Telia® kiek jmanoma gins ir gerbs jy
saviraiskos laisve.

Siekdami apsaugoti tam tikras Zmogaus teises, visada
atidziai apsvarstome, ar ginant tam tikras zZzmogaus
teises nebus pazeistos kitos zmogaus teisés ir laisvés,
ir tam tikslui panaudojame visas priemones ir
proceduras, kad uztikrintume, jog atitinkama
informacija  kontroliuojantiems  subjektams bty
teikiama tik esant atitinkamam teisiniam pagrindui,
pavyzdziui, teismo jsakymui. 2023 m. gavome 91
valstybés institucijy prasymg blokuoti interneto
svetaines ar atskirus veiksmus internete.

Manome, kad institucijy veiksmy, kuriais siekiama
stebéti ar riboti Zzmoniy saviraiskos laisve, skaidrumas
yra svarbus ginant vartotojy teises. Tokios informacijos
prieinamumas uztikrina, kad grupés, kuriy teiséms gali
kilti pavojus, jskaitant pilietinés visuomenés grupes,
baty gerai informuotos. Siuo tikslu skelbiame
Teisésaugos institucijy informacijos atskleidimo
ataskaitas, kuriose nurodomas bendras gauty prasymy
skaicius.

va, AB | 2023 m. tvarus verslas
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Jvairove, teisingumas ir jtrauktis

Kiekvieng dieng kuriame ir puoseléjame tokig aplinka,
kurioje ,Telia” darbuotojai gali jaustis patogiai ir pasitikéti
savimi, iSlikdami istikimi sau. Manome, kad tokia aplinka
mums leidzia atskleisti savo geriausias savybes, jgudzius ir
gebéjimus, realizuoti save ir jkvépti kitus.

.lelia” atliktoje dvejopo reikSmingumo analizéje dvi
zmogaus teisiy sritys, susijusios su jos darbuotojais, buvo
nustatytos kaip svarbios, kurias reikia plétoti:

— |vairové, teisingumas ir jtrauktis — uztikrinti teise |
vienodg teisingumg ir nediskriminavima
— Sveikata ir gerové — uztikrinti teise j sveikata.

Vienas i$ svarbiy dokumenty, kuriais vadovaujamés, yra
.lelia® Lygiy galimybiy politika. Ja skatinama jvairovés ir
lygiy galimybiy kultira, apimanti geriausias darbo sglygas
visiems, teisingg darbo uzmokestj ir diskriminacijos bei
priekabiavimo prevencija. Si politika integruota j misy
Personalo, Atlygio politikas (abi skelbiamos vie$ai), taip pat
numatyta Etikos ir elgesio kodekse ir kituose bendroveés
dokumentuose.

Jmonéje jsteigta jvairovés, teisingumo ir jtraukties
koordinatoriaus pareigybé, kurios pagrindinés pareigos
yra Sios:

—informuoti apie |jvairove ir jtraukt] organizuojant
mokymus;

— kurti jvairoveés ir jtraukties pozilriu palankig aplinkg
visuose vidiniuose procesuose, pavyzdziui, darbuotojy
atrankoje, atlyginimy perziuroje.

— Skatinti  jvairiy  grupiy  dalyvavima
partneryste, vidaus ir iSorés iniciatyvas.

pasitelkiant

Siekdami uztikrinti teisingumo ir nediskriminavimo principy
laikymasi, kartg per metus jvertiname savo darbuotojy
darbo rezultatus, atsizvelgdami | jy bendrg indélj |j
bendrovés veiklg. Tokiame vertinime atsispindi ir pasiekti
rezultatai, ir kaip tie rezultatai buvo pasiekti, nubréziamos
aisSkios sgsajos ne tik su atlyginimo uz darbg didinimu, bet ir
su profesinio tobuléjimo ir paaukstinimo galimybémis.

Sprendimai dél atlyginimo uz darbg priimami tik remiantis
musy Lygiy galimybiy politikoje ir gairése iSdéstytomis
rekomendacijomis. Jokiomis aplinkybémis neleidziama
diskriminuoti dél rasés, lyties, amziaus, seksualinés
orientacijos, religijos ar priklausymo etninei grupei.

Esame |sipareigoje uztikrinti jvairove ir lygias galimybes
visiems darbuotojams. Siuo tikslu pakeitéme jdarbinimo
procesus ir vidines proceduras bendrovéje, jdiegéme
specialias programas ir iniciatyvas, kurios padeda didinti
darbuotojy jvairove ir ilgalaikj jsitraukima.

~0
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»lelia® lygiy galimybiy prioritetai:

100 %

lygios galimybés
visiems;

50/50

lyCiy pusiausvyra
visose pozicijose;

o
0 %
jokio atlygio atotrukio
tarp lyCiy,
diskriminacijos ar
priekabiavimo atvejy.

Metai Tikslas 2023 m. progresas

50/50 lyciy pusiausvyra tarp iSpléstinés vadovy 64 % motery, 36 % vyry (2022 m.: 67 % /
2025 m. N o

komandos 33 %)
2024 m Visi vadovai turi baigti mokymus jtraukios jdarbinimo 87 % vadovy baigé mokymus

) praktikos tema (2022 m.: 65 %)

Didinti jvairove "Telia" technologijy padaliniuose Reguliariai bendrauti su jvairiy

Kasmet per nuolatines partnerystes, orientuotas j bendruomeniy nariais ir pristatyti darbo

skaitmeninj ir technologinj perkvalifikavimg ir
kvalifikacijos kélima.

galimybes be siulyti stazuotes technologijy
srityje.

*ISpléstiné vadovy komanda - tai 11 auk$ciausiy bendrovés vadovy (grupés vykdomosios vadovybés nariai, jy tiesioginiai pavaldiniai ir tam
tikri papildomi vietinés ir (arba) funkcinés vadovy grupés nariai, jei jie atlieka ypac svarbius strateginius vaidmenis).)


https://www.telia.lt/medias/lygiu-galimybiu-gaire-s-v2.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDM5MTM0MnxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaDU4L2hhOS8xMTU1MzYyMTU3MzY2Mi5wZGZ8NWYxYmE5MjNiZGVkZWY0N2Y5ZWFiMzI3YTkzMmE2ODk1MGI1NzA1OWNlODQ3NDEyN2Y3NTQ0Yjc3ZTdhZmZiMQ
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vairove, teisingumas ir itrauktis:' N

mokymai

2023 m. vykdéme darbuotojy apklausa, siekdami
iSsiaiskinti jy informuotuma negalios tema.

2023 m. jvyke mokymai:

— 87 proc. vadovy buvo apmokyti apie nesgmoningg
SaliSkuma ir jtraukia jdarbinimo praktika.

— 65 proc. musy darbuotojy, dirbanciy su klientais,
dalyvavo nejgaliyjy etiketo mokymuose (nauji mokymai
pradéti rengti 2023 m.)

—10 proc. darbuotojy dalyvavo mokymuose apie
prieinamumo programas.

— Visi jdarbinimo specialistai buvo apmokyti jtraukiosios
jdarbinimo praktikos, kuri padeda uztikrinti neSaliSka
reklama, nesaliSka jdarbinima.

.lelia“ taip pat skatino nejgaliyjy jtrauktj didindama
informuotuma papildomy mokymy ir internetiniy seminary
pagalba:

- ,Susipazinkite su disleksija“, seminaras organizuotas
kartu su Lietuvos disleksijos centru (81 perzitra);

— Uzsiémimas, skirtas amzizmo problemoms spresti;
- LAtidesnis zvilgsnis | negalig. Kg daryti ir ko nedaryti®,

seminaras apie bendravimg su regos ir fizine negalig
turinCiais zmonémis (140 perziry).

Kasmetinio darbuotojy jsitraukimo tyrimo rezultatai rodo,
kad musy pastangos dave vaisiy

92 %

tyrime dalyvavusiy , Telia® darbuotojy sutinka, su jais
elgiamasi pagarbiai ir nezeminant jy orumo;

88 %

tyrime dalyvavusiy ,, Telia® darbuotojy didziuojasi jmonés
indéliu j tvarig visuomene .

— Perziurime musy parduotuvése esancius zymejimus ir
kainas, kad pagerintume jskaitomuma Zzmonéms su
regos negalia.

— Didziosios , Telia“ parduotuvés jau yra pilnai prieinamos
zmonems su negalia.

— I8bandéme telia.lt ir , Telia Play” puslapius ir mobiligsias
aplikacijas, kad iSsiaiSkintume prieinamumo trukumus ir
butinus patobulinimus.

Pripazinimas

»1elia Lietuva® sulauké pripazinimo is:

— Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjungos

— Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministrés uz zmoniy su negalia bendruomenés palaikymag
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Kiti jvairove skatinantys projektai
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Birzelj minéjome ,,Pride® ménesj, ofise jkurdine vaivorykstinj
pianing. Kolegos ne tik turéjo galimybe patys pagroti
pianinu, bet ir pasimégauti specialiu kviestinio pianisto
Dariaus Mazinto pasirodymu. Be to, liepg kartu su ,Telia®
kolegomis dalyvavome eitynése ,Vilnius Pride 20239,
kuriose palaikéme lygias teises.

< ¥
#

TreCius metus iS eilés, bendradarbiaudami su savo
jvairovés  partneriu  SOPA  (Socialinio  jdarbinimo
agentura), sékmingai jgyvendinome iniciatyvg DUOday.
Sio renginio metu Zmonés su negalia buvo pakviesti
susipazinti su 13 skirtingy darbo viety - nuo parduotuveés
konsultanto iki mobiliyjy paslaugy duomeny migracijos
vadybininko. IS viso 18 ,Telia" darbuotojy savanoriavo
kaip mentoriai, teikdami vertingas konsultacijas dalyviams
ir supazindindami su jvairiomis pareigybémis ,Telia".
Konsultacijos vyko jvairiuose Lietuvos miestuose: Vilniuje,
Kaune, Panevézyije, Siauliuose ir Marijampoléje.

Bendradarbiavome su SOPA ir rengéme mokymus
Zmonéms su negalia ne i§ misy organizacijos. Siy
mokymy metu 12  dalyviy mokési dirbti su Excel
programa, prezentacijy rengimo, saugaus naudojimosi
internetu ir jvairiy kity aktualiy kompiuteriniy jgudziy.

Dalyvaudami iniciatyvoje ,Telia Goes Red for Dyslexia“,
dalyvavome pasaulinéje kampanijoje ,,Go Red for Dyslexia“.
Sia kampanija siekiama pakeisti vyraujantj pozitrj j disleksija
ir rastinguma, taip pat iSryskinti mokymosi sutrikimg turinciy
asmeny potencialg. Naudodamiesi savo kanalais skleidéme
Sig zinig, taip pat kvietéme kolegas apsirengti raudonai, kad
padidintume ir savo darbuotojy sgmoninguma.
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Tesiame ilgalaike draugyste su iniciatyva ,Women Go
Tech®. Tai pirmoji ir vienintelé moterims skirta mentorystés
programa, skatinanti jas susipazinti su karjeros galimybémis
technologijy srityje. Kaip ir kasmet, savo indéliu prisidéjo ir
slelia® mentoriai. Mes dalyvaujame rengiant programg ir
organizuojame specialius renginius ,Women Go Tech®
dalyvéms.
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Démesys prieinamumui

2023 m. Kalédy kampanijos metu, nepamirsdami savo pazado ,Jdomiau tik
gyvenimas. Visiems®, ypatingg démes;j skyréme zmonéms su regéjimo negalia.

llgus metus ,Telia“ ieSkojo budo, kuriuo galéty ne tik iSsiskirti kaip prekés Zenklas,
bet ir veiksmingai spresti svarbias visuomenés problemas. Zmonéms su regéjimo
negalia technologijos yra ypac svarbios, daugelis jy teigia, kad telefonas jiems yra
toks pat nepakeiiamas kaip ir rankos. Butent todél, 2023 m. kalédine kampanija
siekéme atskleisti Sig tematika.

Misy jgyvendintos veiklos:

— Pakvietéme savanorius prisidéti prie iniciatyvos ,Be my eyes®, po musy
kampanijos savanoriy paraisky padaugéjo tris kartus.

— Jraséme 10 vaikisky knygy audiosensorinei bibliotekai

— Uztikrinome prieinamumg jraSydami visy Hario Poterio filmy garsinius
aprasymus, kuriuos dabar galima rasti ,Telia Play” platformoje. (Garso
aprasymas - tai technologija, kuri papildo turinj trumpais ir tiksliais garsiniais
komentarais apie rodomg vaizda, todél asmenys gali sekti filmg jo
nematydami).

— I[raSéme kalédiniy eglu€iy garso aprasymus 5 didziuosiuose Lietuvos
miestuose (Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevézyije ir Siauliuose).

— Parémé ELVIS autobusg - mobilig garsiniy knygy biblioteka, kuri keliauja po
Lietuvos miestus ir atokius kaimus ir aptarnauja vyresnio amziaus asmenis,
susiduriancius su skaitymo sunkumais. Specialisty komanda pristato garsines
knygas, instruktuoja, kaip naudotis grotuvu leidiniams klausyti, ir grazina
skaitymo dziaugsma.
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Démesys darbuotojams: fizine ir emocine gerove

Sveikata ir saugumas Saugumo mokymai

Musy darbuotojy sveikata ir gerové yra musy atsakomybé, Zinios ir jgudziai, kaip elgtis pavojingose situacijose, gali

todél laikomés tarptautinio Saugos ir sveikatos vadybos buti labai svarbls ir padéti iSvengti nelaimiy. Todél

standarto I1SO 45001, Darbuotojy saugos ir sveikatos periodiSkai rengiame jvairius teorinius ir praktinius

tvarkos bei kity vidiniy taisykliy. mokymus, susijusius su masy darbuotojy darbo sauga.

2023 m. uzregistravome: 2023 m. atnaujinome savo vidaus mokymy programa, i [|
jskaitant:

— 1 nelaimingg atsitikimg darbe (darbo metu); _ inZinieriy sveikatos i saugos mokymus: \

— 7 nelaimingus atsitikimus, susijusius su darbu; . . . o
netaimingu HKIMUS, SUSIUSIUS Su darbu — darbuotojy, dirbandiy su  kroviniais, mokymo

— 4 incidentus, kuriy metu nebuvo prarastas darbingumas. programa;

Kaip ir ankstesniais metais, mes toliau vykdéme ligy — darbuotojy, dirbanciy su auksciu, mokymo programa;

prevencijos programa, ,Telia“ biuruose organizavome — darbuotojy saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos
periodinius sveikatos patikrinimus, kuriuos praéjo daugiau mokymus.
kaip 1 113 musy darbuotojy. Be to, bendrové finansavo

darbuotojy vakcinacija nuo gripo ir erkinio encefalito. Siekdami pagerinti savo darbuotojy saugos ir sveikatos

jgudzius, taip pat organizavome mokymus evakuacijos

. . ) . . vadybininkams salonuose.
Liepos meénesj kartu su partneriais organizavome

darbuotojy sveikatingumo dienas. Siy dieny metu visi

darbuotojai ir jy Seimos nariai turéjo galimybe Darbas su tiekéjais
pasinaudoti iSskirtinémis nuolaidomis jvairioms sveikatos

tikrinimo programoms. IS viso 189 darbuotojai ,Telia
Lietuva® padaliniuose pasinaudojo Sia  galimybe
papildomai profilaktiskai pasitikrinti sveikata.

4 )
2023 m. 222 darbuotojai
buvo paskiepyti nuo
erkinio encefalito ir 408 — :
: e 48 T *vv:*w*‘ﬂ&_
nuo gripo £ . ‘.,.—i, e .

. J

Atlikome keturis darbuotojy saugos ir sveikatos auditus
rangovy darbo vietose. Apie pastebéjimus buvo pranesta
atitinkamiems rangovy atsakingiems asmenims ir gautas
grjztamasis rysys apie jgyvendintus tobulinimo veiksmus.
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Demesys darbuotojams: asmeninis ir
profesinis tobulejimas

Asmeninis ir profesinis tobuléjimas

Nuolatinis tobuléjimas ir augimas, savirealizacija, asmeniniy bei profesiniy
horizonty plétimas — viena iS Telia prioritetiniy sri¢iy. Budama nuolat
besimokancia ir visuomet j priekj zvelgiancia organizacija , Telia“ deda daug
pastangy, kad kiekvienas musy darbuotojas turéty kuo geresnes asmeninio
ir profesinio tobuléjimo galimybes, atitinkancias jo individualius poreikius.
Dél to kiekvienam darbuotojui padedame sudaryti personalizuotg
profesinio tobuléjimo plang, kuris atitikty asmeninius zmogaus tikslus,
lOkesCius ir poreikius. Ir, zinoma, suteikiame reikiamg pagalbg jj
jgyvendinant.

Mentorystés programa

Asmeninio ir profesinio augimo kelyje visuomet pravartu turéti patyrusj
partnerj, todél Telia mentoriy bendruomene nuolat papildome naujais,
skirtingy patirciy turinciais mentoriais. Tai ilgalaiké profesiné partnerysté,
kurioje mentorius dalinasi savo patirtimi, o ugdytinis naudojasi ja siekdamas
tobuléti ir plétoti savo kompetencijas.

4 N

O Siuo metu turime 38 aktyvius
'R mentorius, o per 2023 m.
uzmegztos 24 naujos
mentorystes partnerystés.

- /

Mokymas ir saviugda darbe

Mégstantiems mokytis savo tempu sau patogioje vietoje siulome didziausig
e. mokymy platformg ,LinkedIn Learning“. Joje gausu turinio verslo,
technologijy, kurybiSkumo ir kitomis temomis. |prastai ketvirtadalis Telia
darbuotojy yra aktyvus Sio e.mokymy jrankio naudotojai.

IT jgudziams lavinti pasitelkéme ,Pluralsight” bei ,Cloud Guru“ e.mokymy
platformas. Taip pat Sioje srityje Zenkly pokytj lavinant debesijos
technologijy zinias dave ir vykusi Telia Cloud Academy.

Be to, augimo potencialo turintys darbuotojai gauna visiskg arba dalinj
finansavima studijoms universitetuose (2023 m. - 8 darbuotojai).

Kiti 2023 m. jvyke gyvi mokymai:

Mokymy programa Dalyviy skaicius

4 komandy stiprybiy sesijos 40

Asmeninio atsparumo ir efektyvaus prioritety valdymo

dirbant VUCA aplinkoje mokymai 18
MS Excel pagrindy mokymai 65
MS PowerPoint mokymai 45
~Projekty valdymo pagrindy“ mokymai 20
»Kas yra Agile ir Scrum? Pazintis su kitokiu poziuriu 29

darby organizavimg® mokymai
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Kasdieninés mokymosi kulturos klirimas

Kasmet organizuojame renginiy ciklg ,Growth Week®, kurj sudaro
internetiniai seminarai, praktiniai seminarai, karjeros muges ir diskusijos. Per
savaite siulome net 15 skirtingy nuotoliniy seminary ir tiesioginiy mokymu,
kuriuose daugiausia démesio skiriama mokymams ir vidiniam karjeros
vystymui. Siuose renginiuose gali dalyvauti bet kuris ,Telia“ darbuotojas.

2023 m. ,,Growth Week"“ metu kiekvienoje sesijoje dalyvavo nuo 150 iki
300 kolegy, IS viso per visas sesijas - mazdaug 2305 dalyviai.

Temos:

— ADKAR: jusy kompasas, padedantis orientuotis pokyciuose darbe (191
dalyvis).

— Amzizmas ir asmeninis augimas — kaip pataikyti j deSimtukg? (~ 186
dalyviai).

— Networking‘o galia. Kaip sukurti savo tvary rysiy tinklg? (~300 dalyviy).

— Gyvenimo ir darbo balansas karejros kelyje — misija jmanoma! (~198
dalyviai).

— Asmeninio jvaizdzio pagrindai LinkedIn (~150 dalyviy).

— Koucingas: mgstymo partnerysté profesiniam augimui (~127 dalyviai).

— ,Telia Lietuva“ kolegy karjeros istorijos. Paneliné diskusija(~181 dalyvis).
— Karjeros mugé: Vidinio augimo galimybeés , Telia Lietuva“( ~307 dalyviai).
— Nuo svajoniy iki realybeés: efektyvus tobuléjimo planas (~135 dalyviai).

— Vidiné atranka: patarimai ir jzvalgos, kaip sékmingai kandidatuoti (~132
dalyviai).

— Mentorystés dirbtuvés
— Svarbiausi finansinés gerovés principai su ,Swedbank® (~163 dalyviai).
— Naudojimosi ChatGBT patarimai(~231 dalyvis)

122
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Demesys darbuotojams:
lyderystés ugdymas

Lyderystés ugdymas

Ypa¢ daug démesio skiriame vadovy lyderystés ugdymui, todél
investuojame j jvairiy lygiy vadovy programas:

-Future Telia Leaders® - tai visapusiSka busimy vadovy mokymo
iniciatyva, skirta ugdyti bazinius lyderystés jgudzius ir suteikianti techniniy
ziniy, reikalingy dirbant technologijy organizacijoje. Programa apima
keletg laisvai pasirenkamy mokymosi formy — e. mokymus, mentoryste,
SeSeéliavimg — ir suteikia efektyvaus vadovavimo ziniy bei kompetencijy
busimiems vadovams.

,Vadovy vitaminai“ (angl. ,Vitamin Series®) — bazinius vadovavimo
jrankius suteikianti programa, kuri apima 7 temas (po 20 dalyviy
kiekvienoje): strategija, duomenys ir analitika, finansai ne finansy
vadovams, skaidriy ir prezentacijy kurimas, darbo teisé, komandos
valdymas ir darbuotojy atranka.

»opark” — testiné lyderystés kompetencijy ugdymo programa, paremta
Telia lyderystés lukesciais: numatyti, jsitraukti, jgalinti, jgyvendinti. Sioje
programoje dalyvauja neseniai vadovais tape kolegos (31 dalyvis).

»lgnite“ — programa jau patyrusiems vadovams (13 dalyviy), uztikrinanti
tolimesnj augimg dirbant su sudétingesniais klausimais ir is$akiais. Sie
mokymai padeda stiprinti strateginius jgudzius ir pasiruosti ateities
pozicijoms.
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Déemesys darbuotojams:
emocine gerove

.relia“ yra jsipareigojusi visiems savo darbuotojams uztikrinti saugia . . L . .
darbo aplinka. Sis siekis neapsiriboja vien tik sveikatos draudimu, kuris 2023 m. rengéme seminarus jvairiomis gerovés temomis:
kompensuoja psichoterapijos seansus, bet apima darbuotojy ugdymag

rengiant jvairius mokymus gerovés temomis.

Dar vienas Zengtas Zingsnis siekiant dar labiau jsiklausyti j darbuotojy »Streso valdymas pasitelkiant sgmoningumo ugdyma”
emocine savijautg — emocinés gerovés projektas, kuriuo siekéme

apmokyti dalj kolegy gebéti suteikti pirmaja emocine pagalbg bei 285 pﬂSIjUI’IgUSIL{

plétoti geroves temg ir iniciatyvas organizacijoje.

Emocinés gerovés ambasadoriams suteiktos bazinés psichologinio
konsultavimo zinios, kaip pravesti pokalbj ir suteikti pagalba, o esant

" : . . , o - “Pirmoji psichologiné pagalba ir kiti geroves jums budai” /
sudétingesnéms situacijoms, kaip nukreipti pas specialistus.
~70 personalo vadovy C
Siekiant uztikrinti darbuotojy gerove bendradarbiaujame su Kriziy O
2023_m_' 18 kolggq jveikimo centru, padedanciu suteikti profesionalig psichologine pagalbg
kreipesi asmeninés kriziy metu. I$tikus krizinei situacijai K|C teikia individualias pavienes ar
konsu[tacijos, susidurus testines konsultacijas, arba skubig mobiliosios kriziy jveikimo komandos
su emociniais sunkumais pagalbg jvykio vietoje. 2023 metais turéjome 4 kritinius atvejus, kai
\ ) / organizavome skubig centro pagalba.

Emocinés gerovés ambasadoriy veikla neapsiriboja tik individualiais
pokalbiais su kolegomis. Greta to Sie kolegos plétoja gerovés temas
komandose ir padaliniy susitikimuose (10 sesijy), ruosia geroveés
naujienlaiskius, kuriy tikslas dalintis patarimais ir aktualia informacija,
susijusia su emocine gerove, tinklalaidziy ir knygy rekomendacijomis ir t.t.
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Demesys darbuotojams: dalinimasis zin

Studentai ir praktikos

om
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2023 m. priéméme 33 praktikantus atlikti privalomaja
ir savanoriskg praktika.

Taip pat suteikéme specialigsias stipendijas ir
patirties jgijimo galimybes:

— Siauliy valstybiné kolegija — vienkartiné stipendija
geriausiam IT ir inZinerijos studentui po vieneriy
studijy mety.

— Vilniaus universiteto Siauliy akademija — vienkartiné
stipendija geriausiems IT studentams po vieneriy
studijy mety (gavo 16 IT studenty).

— Klaipédos verslo mokykla — speciali , Telia®
programa busimiems inzinieriams rengti.

— Partnerysté su ISM Darbo ir studijy programa.

— Turing koledze — partnerysté del duomeny
analitikos studenty jdarbinimo.

2022 m. siekdami pritraukti naujy talentingy
darbuotojy, ,Telia® talentingy darbuotojy paieskos
komandos ir IT vadovai dalyvavo 13 karjeros renginiy
ir jvairaus masto projektuose.

Mes esame sudare partnerystes su:

— MIDI Vilniuje.

— ,Tech Fair®, 2 kartus: pavasarj ir rudenj Vilniuje.
— . KTU Wanted” karjeros dienos Kaune.

— Renginys ,Karjera ir studijos Lietuvoje” Lietuvos
parody ir kongresy centre ,Litexpo®.

— Vilniaus universiteto mugé.
— ,Women Go Tech® (mentorystés programa).

— Karjeros dienos Siauliuose.

||/Q\
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Misy ekspertai dalijosi ziniomis jvairiose paskaitose:

— ,Big data Vilnius®.

— Karjeros dienose Vilniaus Antakalnio gimnazijoje.
— Karjeros dienose Vilniaus licéjuje.

— Turing koledze — DI ir Analitikos dienos metu.

— Turing koledze ,Hiring stand-up*®

— KTU dirbtuvése.
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Demesys darbuotojams:

papildomos vertes

Kolektyviné sutartis

Jau daugiau kaip du deSimtmecius , Telia“ turi kolektyvine
sutart]. Paskutiné kolektyviné sutartis, pasiraSyta 2020 m.
sausj, nuo ty mety vasario galioja visiems bendrovés
darbuotojams. Kolektyvinéje sutartyje darbuotojams
numatyti tokie pagrindiniai privalumai:

— Darbuotojy teisés ir pasirinkimo galimybé

— Profesinio tobuléjimo palaikymas ir rémimas

— Darbuotojy vertinimas ir jvertinimas

— Lankstumas bei darbo ir asmeninio laiko balansas

— Darbuotojy sveikatingumo skatinimas

Si kolektyviné sutartis jregistruota Kolektyviniy sutaréiy
registre ir yra vieSai prieinama.

©
©

Papildomos vertés ir garantijos

Papildomos iki 5 darbo dieny atostogos,
priklausomai nuo darbo stazo , Telia®

Darbuotojui dél prastos savijautos / ligos
leidziama neatvykti | darbg 2 darbo dienas per
kalendorinius metus be nedarbingumo
pazyméjimo bei uz Sias dienas paliekant
darbuotojui jo darbo uzmokest;.

Uz 2 pirmas kalendorines laikino nedarbingumo
dienas deél ligos, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, darbdavys moka 70 proc.
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

Darbuotojo vestuviy proga darbuotojui
suteikiamos 3 kalendoriniy dieny mokamos
atostogos.

~1elia“ siekia finansinémis ir nefinansinémis priemonémis prisidéti
suteikiame tokias papildomas socialines garantijas:

© ©

prie savo darbuotojy ir jy Seimy gerovés. Mes

Mirus darbuotojo tévui, motinai, sutuoktiniui,
vaikui (jvaikiui), broliui, seseriai, darbuotojui
suteikiamos 3 kalendoriniy dieny mokamos
atostogos.

Mirus darbuotojo senelei (-iui), darbuotojo
sutuoktinio  tévui, motinai, broliui, seseriai,
darbuotojui suteikiamos vienos kalendorinés
dienos nemokamos atostogos.

Apmokamos mokymosi atostogos.

Socialiniy reikmiy fondas remia darbuotojus ir jy
gerove.
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Demesys darbuotojams:
papildomos vertes

Pensijy kaupimas

Nuo 2015 m. ,Telia“ prisideda prie savo darbuotojy pensijy
kaupimo lll pakopos pensijy fonduose. Visi ,Telia Lietuva®
darbuotojai, iSdirbe bendrovéje vienerius metus arba ilgiau,
gali dalyvauti programoje ,Kaupk su , Telia“. Jei darbuotojai
prisideda prie kaupimo pensijai ir savo sgskaita, j jy pensijy
fondg ,Telia® sumoka papildomg |jmoka, atitinkanciag
darbuotojo sumokétg atlyginimo dalj.

Tiems, kurie nusprendzia papildomai prisidéti prie pensijy
kaupimo i§ savo oficialaus atlyginimo, ,Telia® sumoka
papildomg jmokg iS bendrovés €Sy | darbuotojy pensijy
fonda.

Socialiniy reikmiy fondas

Bendrovéje veikia Socialiniy reikmiy fondas, kurio
paskirtis — prisidéti prie darbuotojy socialiniy poreikiy ir
idéjy jgyvendinimo.

2023 m. ,Telia®
darbuotojy poreikiams
patenkinti i$ Socialiniy
reikmiy fondo iSmokétas
64 251 euras.

2023 m. 737*
darbuotojai dalyvavo
€ programoje ,Kaupk su

@ Telia”

*Skaicius apima darbuotojus, kurie per 2023 metus bent vieng ménes;j
kaupe su ,Telia“.

LéSos iS Socialiniy reikmiy fondo iSmokétos tokiais
tikslais:

— premijoms uz 20, 30 ir 40 mety nepertraukiamojo
darbo stazo ,Telia"

— sporto ir kultiros renginiams remti;

— iniciatyvoms, skirtoms darbuotojy vaikams remti;

— iSmokoms mirus darbuotojo artimajam ar darbuotojui;
— pasalpoms dél susidariusios sunkios darbuotojo ar jo

Seimos finansinés padéties ar patirty dideliy
materialiniy nuostoliy.

Darbo ir
derinimas

Seimyninio gyvenimo

Mums svarbu, kad ,Telia“® darbuotojai turéty tinkama
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg. Tuo tikslu
savo darbuotojams pasiuleme tam tikrus Sios srities
privalumus, kurie rinkoje iS tiesy yra unikalus.

Mokiniy atostogy metu rengiame dienos stovyklas , Telia®
darbuotojy vaikams. 2023 m. vasarg surengéme
stovyklas musy didziuosiuose biuruose Vilniuje, Kaune ir
Siauliuose. Vyko 7 skirtingos stovykly programos, kuriose
dalyvavo 192 vaikai.

| bendrovés renginius kvieCiami ir motinystés arba
tévystes atostogose esantys darbuotojai, o jy vaikai irgi
gauna kalédines dovanéles. Taip pat skatiname tévystés
ar motinystés atostogose esancius darbuotojus tobulinti
savo jgudzius. Tuo tikslu motinystés ar tévystés atostogy
laikotarpiu jie irgi gali naudotis ,LinkedIn®* mokymo
platforma.

2023 m. motinystés arba tévystés atostogose buvo 106*
darbuotojai.

*| §j skaicCiy jtraukti visi darbuotojai, kurie 2023 m. motinystés ar
tévystés atostogose buvo bent vieng diena.
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Demesys darbuotojams:
papildomas sveikatos

draudimas

Papildomas sveikatos draudimas

Visi musy bendrovés darbuotojai nuo pat pirmos jy darbo
dienos yra apdrausti nelaimingy atsitikimy draudimu. Toks
draudimas galioja ne tik darbo valandomis, bet visg para
Lietuvoje ir uzsienyje, todél netgi atostogaudami musy
darbuotojai jauciasi saugus.

2023 m. atnaujinome savo sveikatos draudimo planus,
padidindami ambulatorinio ir stacionarinio gydymo limitus.
ISlieka galimybé apmokéti motinystés priezituros paslaugas,
prireikus atlikti COVID-19 ar kitus tyrimus.

(O O] 2023 m. papildomu
sveikatos draudimu

pasinaudojo 1872
© darbuotojai

Be to, yra galimybé jsigyti papildomg sveikatos draudimg
palankiomis sglygomis savo artimiesiems, sutuoktiniams ir
gyvenimo partneriams (su kuriais darbuotojai nebatinai
turi bati susije giminystés saitais ar santuoka) bei vaikams
iki 26 mety amziaus.

Taip pat rdpinamés savo darbuotojais, esanciais
motinystés arba tévystés atostogose, suteikdami jiems
papildomg sveikatos draudima, kol kadikiui sueis vieneri
metai.
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Demesys darbuotojams:
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,darbostogos®

Savo veikla vykdome itin konkurencingoje rinkoje, todél
daug démesio skiriame esamy darbuotojy motyvacijai bei jy
augimui ir rodome jiems savo dékinguma. Siekdami
pritraukti naujy specialisty, investuojame, kuriame jvairias
ugdymo programas, siulome konkurencingg skatinimo
paketa, nuolat palaikome ry$j su musy darbuotojais, rinkos
ekspertais, studentais, verslo bendruomene ir kt.

Nuotolinis darbas

2023 m. nuotoliniu budu dirbo

1216

»1elia" darbuotojai

Nuotoliniu budu musy darbuotojai is viso dirbo

59 804

darbo dienas

2021 m. mes pirmieji Lietuvoje jteisinome darbostogas.
Dabar musy darbuotojai gali vieng ménesj per metus dirbti
bet kurioje Europos Sagjungos (ES) valstybéje. Tokia
galimybé labai naudinga, nes darbuotojai gali geriau derinti
darbg su Seiminiu gyvenimu ir butinybe pailséeti. 2023 m.
galimybe dirbti uzsienyje pasinaudojo 73 darbuotojai.

Be to, savo komandoms leidziame priderinti savo darbo
valandas. Darbuotojai gali pradéti ir baigti darbg anksciau arba
véliau, t. y. gali pradéti dirbti bet kuriuo metu nuo 7.00 iki 11.00
val. ryto ir atitinkamai baigti darbo dieng keliomis valandomis
anksCiau arba veéliau. Toks variantas ypacC patrauklus is
motinystés ar tevystés atostogy grjztantiems darbuotojams,
nes daznai bent tam tikrg laikg jie dirba ne visg darbo diena.

Taip pat jdiegéme nuotolinio darbo sutartj, kuri leidzia
darbuotojams dirbti tik iS5 namy ir gauti pinigine kompensacija
uz stalg, kéde ir Sviestuva. 2023 m. su nuotoline darbo sutartimi
jvairiuose Lietuvos miestuose dirbo 3 inzinieriai ir 25 skambuciy
centro specialistai

Nuotolinis darbas, kurj ,Telia“ pradéjo taikyti prieS 8 metus
(2015 m.), jau tapo jprasta praktika. Mes turime aiskiai apibrézta
Nuotolinio darbo tvarka, saugius prisijungimo prie tinklo
budus, nuotoliniam darbui reikalingg jrangg ir jprotj itin
efektyviai dirbti nuotoliniu budu.

Be abejo, ne visi darbuotojai, ypac tie, kurie neseniai jsidarbino
bendrovéje ,Telia“, namuose turi jranga, reikalingg nuotoliniam
darbui. Kaip ir anksCiau, paripiname tokig jranga:
nesiojamuosius kompiuterius, stacionariy kompiuteriy ekranus,
kokybiSkas ausines ir kt. bei pristatome jg tiesiai j musy
darbuotojy namus.

‘Telia Lietuva, AB
W

.

‘¥
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Demesys darbuotojams:

kitos veiklos

Kiti darbuotojams skirti renginiai

~lelia® propaguoja aktyvios gyvensenos kultirg, todél
kvieCiame darbuotojus tapti jvairiy bendruomeniy nariais.
Tokig bendruomeniy sgjungg vadiname ,,Culture HUB®.

~Culture  HUB® jungia jvairias musy darbuotojy
bendruomenes ir suburia juos drauge pagal jy pomégius ar
svajones iSbandyti kg nors naujo. Jis veikia kaip atskira
organizacija, apimanti daug mazy organizacijy, kuriy
kiekviena uzsiima kokia nors specifine veikla. Kokia yra ty
organizacijy veikla, rodo jy pavadinimai: Sporto, Muzikos,
Jvairovés ir jtraukties, Mokymosi, Kompiuteriniy zaidimy
mégéjy bendruomenes.

2023 m. ,,Culture HUB* organizavo Siuos renginius:

— susitikimas su tévais — ,Telia” darbuotojy tévai ir seneliai
buvo pakviesti apsilankyti , Telia® bustingje ir susipazinti
su savo vaiky darboviete (60 dalyviy);

— muzikinis protmusis;
— ,Culture HUB Goes Kaunas® protmusis;

— pyragy diena — darbuotojai organizacijai ,,Pirmas blynas”®
paaukojo 1100 eury;

— Seimos diena — biure apsilanké apie 300 jaunyjy sveciy,
kurie turéjo galimybe ne tik smagiai praleisti laikg, bet ir
pamatyti, kur darbo dienomis laikg leidzia jy Seimos
nariai, dirbantys ,Telia“

— muzikiné popieté(,Pride” ménuo);

— vasarinis ,,Culture HUB" renginys.

Pripazinimas

»People of Telia" apdovanojimai — tai kasmetinis renginys,
skirtas jvertinti tuos, kurie prisidéjo prie kompanijos sékmés
ir kasdien stengiasi atrasti naujy budy, kaip tobuléti - dél
koleguy, klienty, saves ir aplinkos.

KvieCiame kolegas nominuoti kitus kolegas, komandas ir
projektus uz praéjusiy mety pasiekimus, atspindincius musy
vertybes. Komisija, sudaryta i$ jvairiy skyriy ir organizacijy
atstovy, iSrenka 8 kolegas, 8 komandas ir 4 projektus, kurie
labiausiai stengési dél "Telia" sékmeés. Sulaukéme
rekordinio skaiCiaus nominacijy uz 2023 m. pasiekimus -
nominuota 19 proc. daugiau kolegy, komandy ir projekty
nei ankstesniais metais. IS viso gavome 337 nominacijas.

,Pebble Move*

Si iniciatyva sukurta siekiant skatinti sporto bendruomenes
burtis ir populiarinti ,Telia® vardg jvairiose sporto
varzybose. Bendrové teikia finansine paramg sporto,
sveikatingumo ir grupiniams uzsiémimams.

2023 m. ,Telia“ finansavo v8 komandy sportine veiklg
Vilniuje, Kaune, Panevézyje ir Siauliuose.
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Parama

Paramos
Kita parama 2023 m. suteikéme finansine paramg Sioms organizacijoms:

Siekiame uztikrinti, kad parama ir dovanojimas buty vykdomi etiskai ir laikantis
reikalavimy, todél juos reglamentuoja ,Telia“ grupés instrukcija: Rémimas ir 202 00 — V§] , Talentai technologijoms®

. . ke 1 ‘ lai - kil t I
dovanojimas. n(:m?;ri:'ims.sutel éme proc. nuolaidg Siy akcijy trumpiesiems _ V& Mélyna ir geltona®
Bendrasis principas - remti organizacijas arba bendradarbiauti su jomis, kad ' o ) — INFOBALT asociacija
biity palaikoma ilgalaike veikla, susijusi su skaitmeninimu ir pagrindinémis — Projektas , ISsipildymo akcija V& “Mazi bet stipris”
»Telia” tvarumo sritimis. — Labdaros fondas ,Maisto bankas"

— Lietuvos nacionalinis dailés muziejus

— Labdaros ir paramos fondas ,Maistas Ukrainai* — 3iauliy valstybiné kolegija

Parama Ukrainai — Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija — Vilniaus universiteto Siauliy akademija
— LIONS kluby asociacija

2023 m. ,Telia“ tesé paramg Ukrainai ir j Lietuvg atvykstantiems pabégéliams: — Ukrainos ambasada Lietuvoje

— Panevézio apskrities Gabrielés Petkevicaités-Bités viesSoji biblioteka

— Lietuvos audiosensoriné biblioteka

— Lietuvos Sauliy sgjunga

— Uzsienio naujieny ir informaciniai kanalai per ,Telia TV* masy klientams yra — LGL asociacija

nemokami. — Visuomeniné organizacija ,,Gelbékit vaikus* — V& , Autoriy fondas*
— Siekiant uztikrinti ry§j su artimaisiais, skambuciams iS Ukrainos ir j Ukraing — V§| ,Media LAB" — M. &juzelio labdaros ir paramos fondas
»1elia“ klientams taikomas sumazintas tarifas. _ UAB All Media Lithuania

— ISankstinio apmokéjimo SIM kortelés pabégéliams Lietuvoje iSduotos
nemokamai. Per 2023 m. iSdalinome daugiau kaip 6 tukst. SIM korteliy. Iki j T
2023 m. pabaigos i$ viso isdalinome 40 tikst. korteliy. — Vs] ,Stiprus Kartu®

— VS| Visuomeniniy iniciatyvy paramos fondas

— V3§ ,Mélyna ir geltona“ 2023 m. suteikéme paramg iranga:

— Vilniaus muziejus
— V§] ,Art Central”

— Nemencinés nejgaliyjy dienos uzimtumo centras

Lietuva® skyré daugiau
kaip 87 000 Eur

.
| | € 2023 m. paramai ,Telia
I
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Taksofony projektas

2023 m. vasarg ,Telia“ inicijavo karybiniy idéjy konkursg ,Telefony
budelés grjzta“ - atvirg kvietimg bendruomenéms ir ne pelno
siekian€ioms organizacijoms. Kvietéme jas teikti paraisSkas su idéjomis,
kaip i$ naujo panaudoti ir atgaivinti senas taksofono budeles (15 vnt.).

AN

| /
Vasarg sulaukeme
daugiau nei 130 idéjy.

Speciali komisija, kurig sudaré kelioniy zurnalistas Orijus Gasanovas,
kultdros istoriké Sonata Sulcé, mokslininkas, architektiros ir kultiros
paveldo puoselétojas, ,Lego” modeliy kuréjas Rokas MikSiunas ir ,, Telia“
atstovas, atrinko 15 geriausiy projekty, kurie bus jgyvendinti.

2023 m. tvarus vé
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lgyvendinti
projektai

Vilniaus centre esancioje taksofono budeléje jrengta bene maziausia
Sokiy aikstelé Lietuvoje, o Antakalnio rajone - Tech Parke - dar viena
taksofono budelé tapo patogia darbo vieta.

Naujosios Vilnios gyventojai ir lankytojai kvieCiami apziuréti mini
galerijg taksofono budeléje, kurioje eksponuojamos menininky
parodos.

Salia Lietuvos nacionalinio operos ir baleto teatro jrengtas taksofonas
kvieté visus ,paskambinti® tam, su kuriuo praleido progg laiku
pasikalbéti. Visy autentisky istorijy garso jradai tapo operos libreto
pagrindu.

Kauno bendruomenés centras ,KINAS Panemuné®, Panemunés pusyno
pakrastyje, taip pat jgyvendino originalig idéjg ir taksofono budeléje
jrengé jauky kino teatrg dviem.

Tuo tarpu Vilniaus Adomo MickeviCiaus vieSojoje Dbibliotekoje
taksofono budelé tapo ypatinga pokalbiy telefonu erdve.

Taksofono budele galima rasti net Labanoro regioninio parko
miskuose, kur ji paversta autobusy stotele.

RieSés gimnazija taksofono budele pertvarké j lauko biblioteka, o
Panevézio lopSelis-darzelis ,Juraté” joje sukuré ramig erdve vaikams,
turintiems autizmo spektro sutrikimy. Kita ugdymo |staiga lauko
edukaciniams zaidimams pritaiké taksofono budele.
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Atsakingy asmeny
patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir
Lietuvos banko informacijos atskleidimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadoveé
Giedré Kaminskaité-Salters ir Telia Lietuva, AB Finansy vadové Daina Veckyté,
patvirtiname, kad musy ziniomis, anksCiau pateiktame 2023 m. Telia Lietuva, AB
metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga,
Bendrovés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais
susiduriama, aprasymu.

Giedré Kaminskaité-Salters Daina Veckyte
Vadové Finansy vadove
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Finansines
ataskaitos
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Pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaita

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2023 m. 2022 m.
Pajamos S 476 578 444 623
Prekiy ir paslaugy savikaina 6 (186 404) (174 991)
Su darbuotojais susijusios iSlaidos (64 369) (58 385)
Kitos veiklos sgnaudos 7 (61 338) (64 804)
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, gryngja verte 8 715 1094
llgalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazejimas
ir turtas, skirtas parduoti 13 (85 546) (84 083)
Pagrindinés veiklos pelnas 79 636 63 454
Finansinés pajamos 1216 1263
Finansinés veiklos sgnaudos (8 989) (3898)
Finansinés ir investicinés veiklos grynosios pajamos 9 (7773) (2 635)
Pelnas pries apmokestinimg 71863 60 819
Pelno mokestis 10 (8 269) (4 421)
Ataskaitiniy mety pelnas 63594 56 398
Kitos bendrosios pajamos:
Kitos bendrosios pajamos uz metus - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus 63 594 56 398
Grynasis pelnas ir kitos bendrosios pajamaos, priskirtini:
Patronuojancios jmonés akcininkams 63 594 56 398
Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas uz 1

Bendrovés akcininkams priskirting pelng (Eur vienai akcijai) 0,109 0,097



Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 137

g Telia

Finansinés buklés ataskaita

Gruodzio 31d. Gruodzio 31d.
Pastabos 2023 m. 2022 m. Pastabos 2023 m. 2022 m.

TURTAS NUOSAVAS KAPITALAS
llgalaikis turtas Kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés akcininkams
llgalaikis materialusis turtas 13 253 738 269 653 |statinis kapitalas 20 168 958 168 958
Prestizas 14 26 769 26 769 Privalomasis rezervas 21 16 896 16 896
Nematerialusis turtas 14 141 742 142 650 Nepaskirstytasis pelnas 170 974 142 337
Naudojimo teise valdomas turtas 15 45134 44 995 Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 356 828 328191
Sutarties gavimo sgnaudos 28 5477 5 498 Nekontroliuojama dalis - -
Sutarties turtas 29 718 537 Nuosavo kapitalo i$ viso 356 828 328191
Prekybos ir kitos gautinos sumos 18 18 855 17 440
Finansinés nuomos gautinos sumos 18 5982 4027 ISIPAREIGOJIMAI
498 415 511 569 llgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos 23 - 30 000
Trumpalaikis turtas Nuomos jsipareigojimai 23 42 495 42 121
Atsargos 16 12 617 14 461 Atidétojo mokescio jsipareigojimai 24 16 965 17 874
Sutarties turtas 29 1012 1266 Ateinanciy laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojimai 22 19 036 20 261
Prekybos ir kitos gautinos sumos 18 75 900 69 929 Sutarties jsipareigojimai 29 - -
Pelno mokescio turtas 249 - Atidéjiniai 25 13 039 13179
Finansinés nuomos gautinos sumos 18 5852 6129 91535 123 435
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19 20 604 7 099

116 234 98 884 Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai 22 58 576 59 600
Turtas, skirtas parduoti 1472 594 Mokétinas pelno mokestis - 261

Paskolos 23 91782 83 548
I$ viso turto 616 121 611047 Sutarties jsipareigojimai 29 2 895 2 389

Nuomos jsipareigojimai 23 14 505 13 623

Atidéjiniai 25 - -

167 758 159 421
IS viso jsipareigojimy 259 293 282 856
IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 616 121 611047
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

|statinis Privalomasis Nepaskirstytasis IS viso nuosavo
Pastabos kapitalas rezervas pelnas kapitalo
Likutis 2022 m. sausio 1d. 168 958 16 896 144 200 330054
Ataskaitiniy mety pelnas - - 56 398 56 398
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 56 398 56 398
ISmokeéti dividendai uz 2021 m. 12 - - (58 261) (58 261)
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 168 958 16,896 142 337 328191
Likutis 2023 m. sausio 1d. 168 958 16 896 142 337 328191
Ataskaitiniy mety pelnas - - 63 594 63 594
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 63594 63 594
ISmokéti dividendai uz 2022 m. 12 - - (34 957) (34 957)

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 168 958 16 896 170 974 356 828
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Pinigy srauty ataskaita

Gruodzio 31d.

Pagrindiné veikla

Ataskaitiniy mety pelnas

Nepiniginiy straipsniy atstatymas:

Pelno mokescio sgnaudos pripazintos pelne arba nuotoliuose
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas

Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte

Palikany pajamos

Palukany sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (iSskyrus patronuojamujy
jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektg):

Atsargy / turto, skirto parduoti sumazéjimas / (padidéjimas)
Prekybos ir kity gautiny sumy sumazéjimas / (padidéjimas)
Sutarties turto sumazéjimas / (padidéjimas)

Sutarties sudarymo islaidy sumazéjimas / (padidéjimas)
Prekybos, kity mokétiny sumy ir sukaupty jsipareigojimuy,
atidétyjy mokesciy jsipareigojimy padidéjimas /
(sumazeéjimas)

Sutarties jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas)
Ateinanciy laikotarpiy pajamy ir sukaupty jsipareigojimy
padidéjimas (sumazéjimas)

Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Sumokétos palukanos

Gautos palukanos

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Pastabos

10
7,13

29
28

29

25

2023 m.

63 594

8 269
87 538
(1212)
(1216)
8 933

1093
(7 716)
73

21

20 419

506
(1225)

(72)
179 005

(8 422)

281
(9 690)
161174

2022 m.

56 398

4 421
85 847
(1267)
(1263)

3824

(1935)
(194)
(5)
(667)
3611

335
(577)

(28)
148 506

(3 512)
238

(4 427)
140 805
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Gruodzio 31d.
Pastabos 2023 m. 2022 m.
Investiciné veikla
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (83 099) (111 982)
Jplaukos is ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
perleidimo 2319 5814
Pajamos i$ / mokéjimai uz finansine subnuoma (743) 3475
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (81523) (102 693)
Finansiné veikla
Grazintos paskolos 23 (189 967) (150 500)
Gautos paskolos 23 168 201 128 994
Nuomos jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) (2 423) (13 015)
Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai 12 (34 957) (58 261)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje (66 146) (92 782)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 13 505 (54 670)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Finansiniy mety pradzioje 7 099 61769
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) 13 505 (54 670)
Finansiniy mety pabaigoje 19 20 604 7 099
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1 Bendroji informacija

Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrové) yra akciné bendrové
jregistruota 1992 m. vasario 6 d. Bendrove yra jsikdrusi
Lietuvos Respublikos sostinéje — Vilniuje. Bendroveés
buveinés adresas yra Saltoniskiy g. 7A, LT-03501, Vilnius,
Lietuva.

Bendrovés akcininky struktira:

2023 m. gruodzio 31d.

Nuo 2000 m. birzelio 16 d. Bendrovés akcijomis
prekiaujama vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius®.
Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius® yra pagrindiné
vietiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m.
sausio Bendroves akcijos yra jtrauktos | Berlyno,
Frankfurto, Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy
birzy prekybos sarasus.

2022 m. gruodzio 31d.

AI.(flm Proc. AI.(EW Proc.

skaicius skaicius
»Telia Company AB (publ)®, évedija 513594 774 88,15 513594774 88,15
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 69 018 364 11,85
582 613138 100,00 582 613138 100,00

Pagrindiné Bendrovés veikla apima telekomunikacijy, televizijos ir IT paslaugy teikimg verslo ir privatiems klientams

Lietuvos Respublikoje.

Bendrové kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos rySiy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta didele jtaka
turinCiu operatoriumi 5-iose telekomunikacijy rinkose. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo
nuostatomis, jmoné privalo suteikti prieigg kitoms jmonéms, vadovautis nediskriminavimo, skaidrumo, kainy kontrolés ir
sgnaudy apskaitos, apskaitos atskyrimo jsipareigojimais. Taip pat skelbti vieSg pasiulymg dél prieigos.

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

Iki 2023 m. lapkri€¢io mén. Bendrové turéjo Lietuvos banko
iSduotg ribotg elektroniniy pinigy jstaigos licencija.
Licencija suteikia teise iSleisti elektroninius pinigus ir teikti
mokéjimo paslaugas, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
mokéjimy jstatymo 5 straipsnyje.

Toliau nurodytos investicijos, jtrauktos | Bendrovés finansines ataskaitas:

Nuosavybés dalis, proc.

140

2023 m. pabaigoje Bendrovéje visu etatu dirbanciy
darbuotojy skaicius buvo 1829 (2022 m. — 1 925).

Asocijuotosios Registravimo 2023 m. 2022 m.
jmonés Salis gruodzio 31d. gruodzio 31d.
VS§| ,Numerio Perkélimas*® Lietuva 50 proc. 50 proc.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo investicijy j patronuojamasias jmones.

Veiklos pobudis

Ne pelno organizacija, kurig
jkuré Lietuvos telekomunikacijy
operatoriai administruoja
centrine telefony numeriy
duomeny baze

Uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d., buvo rengiamos atskiros finansinés ataskaitos pagal 27-ojo TAS , Atskiros

finansinés ataskaitos“ nuostatas.
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

2 Pagrindiniy apskaitos principy
apibendrinimas

Toliau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais
vadovaujantis buvo parengtos Sios finansinés ataskaitos.
Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems
ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta
kitaip.

2.1 Parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis
tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS),
patvirtintais taikyti ES. Jos parengtos, remiantis istorinés
jsigijimo savikainos samprata.

Finansiniy ataskaity parengimas pagal TFAS reikalauja
atlikti tam tikrus svarbius apskaitinius vertinimus. Vadovybei
taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés
apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti
reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose
daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, aprasytos 4-
oje pastaboje.

Finansinés ataskaitos parengtos veiklos testinumo principu.
Istorine savikaina yra i$ esmés pagrjsta atlygio, sumokéto uz
prekes ar paslaugas, tikrgja verte.

Esamy standarty pakeitimy, galiojan¢iy einamuoju
ataskaitiniu laikotarpiu, taikymas pirma karta

Siais metais |moné taiké keletg pakeitimy, susijusiy su
Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TAST) iSleistais
TFAS, kurie buvo privalomai jsigalioje nuo 2023 m. sausio
1 d. arba véliau. Siy pakeitimy jgyvendinimas neturéjo jokio
reikSmingo poveikio atskleidimams arba finansiniy ataskaity
pateiktoms sumomes:

Standartas

Pavadinimas

17-asis TFAS

1-ojo TAS pataisos
8-0jo TAS pataisos

12-ojo TAS pataisos
12-ojo TAS pataisos

Naujas standartas 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys” jskaitant 2020 m. birzelio ir

2021 m. gruodzio mén. gy-ojo TFAS pataisas
Apskaitos politikos atskleidimas
Apskaitiniy jvertinimy keitimas

Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, kurie atsiranda jvykus

vieninteliam sandoriui

Tarptautiné mokesciy reforma — ,,Pillar Two® direktyvos taisyklées*

* iSimtis, nurodyta 12-ojo TAS pataisose (kad jmoné neatskirty ir neatskleisty informacijos apie atidétojo mokescio turtg ir
jsipareigojimus, susijusius su EBPO ,pillar two“ pelno mokesciais), taikoma nedelsiant po pakeitimy iSleidimo ir
retrospektyviai, vadovaujantis 8-uoju TAS. Like atskleidimo reikalavimai taikomi metiniams laikotarpiams prasidedantiems

nuo 2023 m. sausio 1 d. arba véliau.

Nauji ir perziuaréti TFAS standartai,

iSleisti, bet kuriy ES dar nepriémé

Siuo metu ES priimti TFAS reik§mingai nesiskiria nuo nuostaty, kurias patvirtino Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba
(TASV), iSskyrus toliau pateikiamus standartus ir esamy standarty pataisas, kuriy taikymui ES dar nepritaré finansiniy

ataskaity paskelbimo datai:

Standartas

Pavadinimas

ES jgyvendinimo statusas

7-ojo TAS pataisos ir 7-asis TFAS

21-ojo TAS pataisos

14-asis TFAS

10-0jo TFAS pataisos ir 28-asis TAS

Tiekéjy finansavimo susitarimai

(TAST jsigaliojimo data: 2024 m. sausio 1d.)
Valiutos nekeitamumo trukumas

(TAST jsigaliojimo data: 2025 m. sausio 1d.)

Ateinanciy laikotarpiy likuciai, susije su
reguliuojamais tarifais
(TAST jsigaliojimo data: 2026 m. sausio 1d.)

Turto pardavimas ar turtinis jnasas tarp
investuotojo ir jo asocijuotosios jmoneés arba
bendros jmonés

(TAST neribotam laikui atidéjo pakeitimy
jsigaliojimo data, taciau leido juos taikyti
anksciau)

ES dar nepriémé

ES dar nepriémé

Europos Komisija nusprendé
nepradéti Sio laikinojo standarti
patvirtinimo proceso ir palaukti
galutinio standarto

Patvirtinimo procesas atidétas
neribotam laikui, kol bus
baigtas nuosavybés metodo
tyrimo projektas

Bendrové mano, kad Siy naujy standarty ir galiojanciy
standarty pataisos neturés reikSmingos jtakos Bendrovés
finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu.
Finansinio turto ir jsipareigojimy, kuriy principy nepriémeé
ES, portfelio apsidraudimo sandoriy apskaita tebéra
nereglamentuojama. |monés vertinimu, taikant finansinio
turto ir jsipareigojimy portfelio apsidraudimo sandoriy
apskaita, vadovaujantis 3%9-uoju TAS ,Finansiniai
instrumentai: pripazinimas ir vertinimas® nereikSmingai
paveikty finansines ataskaitas, jei buty pritaikytas balanso
sudarymo dienai.

2.2 Uzsienio valiutos perskaiciavimas

Funkciné ir pateikimo valiuta

Sumos finansinése ataskaitose pateiktos eurais (Eur), t. vy.
Bendrovés funkcine valiuta.

Sandoriai ir likuCiai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiCiuojami j funkcine valiutg
pagal valiuty keitimo kursus, galiojancius sandoriy atlikimo
dieng arba vertinimo (jeigu straipsniai i$ naujo vertinami)
dieng. Valiuty perskaiCiavimo pelnas ir nuostoliai,
atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais
sandoriais, bei perskaicCiuojant uzsienio valiuta isreikStus
piniginius turto bei jsipareigojimy likuCius pagal mety
pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi pelno ar
nuostoliy ataskaitoje.

Valiuty perskaiCiavimo pelnas ir nuostoliai, susije su
paskolomis ir pinigy ekvivalentais, apskaitomi pelno ar
nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitos ,Finansinés
veiklos pajamy“ arba ,Finansinés veiklos sagnaudy®
straipsnyje. Visas kitas valiuty perskaiciavimo pelnas ir
nuostoliai apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitos ,Kitos
veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte® straipsnyje.
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2.3 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo
savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés
sumazéjimo nuostoliy suma. Istoriné |sigijimo savikaina
apima iSlaidas, tiesiogiai priskiriamas turto jsigijimui.

Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés
vertés arba, atitinkamai, pripazjstamos kaip atskiras turtas
tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové i Sio
turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali
buti patikimai jvertinta. Pakeistos turto dalies apskaitinés
vertés pripazinimas nutraukiamas. Visos kitos remonto ir
prieziuros iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno ar
nuostoliy ataskaitoje tame finansiniame laikotarpyje,
kuriame jos buvo patirtos.

Zemé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskai¢iuojamas,
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nurasant
turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos
jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 — 50 mety
Kanalai ir telekomunikaciné jranga 3 -30 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2 —10 mety

Jvertintas turto naudingo tarnavimo laikotarpiai, likvidacinés
vertés ir nusidévéjimo skaiCiavimo metodai perzitrimi ir,
prireikus, koreguojami kiekvieng ataskaitinj laikotarpj.

Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo nustatyta
atsiperkamajg  verte, apskaitiné  verté  nedelsiant
sumazinama iki turto atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio

materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir
pastatytas turtas parengtas jo numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip
perleidziamas, arba kai nesitikima gauti ekonominés naudos
iS jo ateityje, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas
toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo
susijes pelnas arba nuostolis apskaitomas pelno ar
nuostoliy ataskaitos ,Kitos veiklos pelnas (nuostoliai),
grynaja verte” straipsnyje.

2.4 Nematerialusis turtas

Prestizas

Prestizas atsiranda verslo jsigijimo metu ir parodo, kiek
Bendrovés |jsigytos patronuojamosios / asocijuotosios
jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies jsigijimo
savikaina virSija jo tikrgjg verte jsigijimo dieng. Prestizas,
atsirades jsigyjant dukterines |jmones, apskaitomas
~-Nematerialusis turtas® straipsnyje. Prestizas, atsirades dél
asocijuotosios jmonés jsigijimo, apskaitomas ,Investicijy j
asocijuotgsias ir patronuojamasias jmones” straipsnyje.
Kiekvienais  metais  atskirai pripazintas  prestizas
perziurimas, siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté, ir
apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukauptu vertées
sumazéjimo nuostoliu. Prestizo vertés sumazéjimo
nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsirade dél
jmonés pardavimo, apima prestizo, susijusio su parduota
jmone, apskaitine verte.

Prestizas priskiriamas pinigy srautus kuriantiems vienetams,
siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa. Priskiriama tiems
pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus
sukurianciy vienety grupéms, kurie tikimasi, kad gaus
naudos iS verslo jungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Kitas nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, iS kurio Bendroveé tikisi gauti
ekonominés naudos ateityje, turi ribotg naudingo tarnavimo
laikg ir apskaitomas |sigijimo savikaina, sumazinta
sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy
suma.
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Amortizacija skaiCiuojama taikant tiesiogiai proporcinga
(tiesinj) metoda per tokius jvertintus ekonominés naudos
gavimo laikotarpius:

Licencijos ir programiné jranga 3 -20 mety
Klienty bazé 15 mety
Prekiy zenklai 5 metus
Kitas nematerialusis turtas 5 metus

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg nematerialiojo
turto naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos metodai
perziarimi ir, jei reikia, pakoreguojami.

Atskirai jsigytos licencijos apskaitomos jsigijimo savikaina.
Licencijos, jsigytos verslo sujungimo metu, pripazjstamos
tikrgja verte jsigijimo diena.

Jsigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos
kapitalizuojamos, remiantis patirtomis iSlaidomis,
susijusiomis su konkrecios programinés jrangos jsigijimu ir
parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos priezilra susijusios
iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tuomet, kai yra
patiriamos.

Sgnaudos, tiesiogiai susijusios su Bedroves kontroliuojamy
identifikuojamy ir unikaliy programinés jrangos produkty
kdrimu ir testavimu, pripazjstamos nematerialiuoju turtu,
jeigu tenkinami Sie kriterijai:

— techniSkai jmanoma uzbaigti
produktg ir parengti jj naudojimui;

— vadovybé ketina uzbaigti programinés jrangos produkta
ir jj naudoti arba parduoti;

— yra galimybé panaudoti arba parduoti programinés
jrangos produktg;

— galima pademonstruoti, kaip programinés jrangos
produktas atnes tikétinos ekonominés naudos ateityje;

— yra pakankamai techniniy, finansiniy ir kitokiy istekliy,
reikalingy uzbaigti kurti ir panaudoti arba parduoti
programinés jrangos produkta; ir

— i8laidos, priskiriamos programinés jrangos produktui per
visg jo kurimo procesg, gali buti patikimai jvertintos.

programinés jrangos

Tiesiogiai priskiriamos iSlaidos, kurios kapitalizuojamos kaip
dalis programinés jrangos produkto, apima su darbuotojais
susijusias sgnaudas, patirtas kuriant programine jranga, taip
pat atitinkama pridétiniy islaidy dalj. Kitos su produkto
karimu susijusios iSlaidos, kurios netenkina minéty kriterijy,
pripazjstamos sgnaudomis tuomet, kai yra patiriamos.
Produkto kurimo iSlaidos, anksCiau pripazintos sgnaudomis,
nepripazjstamos turtu vélesniu laikotarpiu.

Nematerialus turtas yra nuraSomas, kai nebesitikima
ekonominés naudos i$ naudojimo ar perleidimo. Pelnas ir
nuostoliai, atsirandantys nutraukus nematerialiojo turto
pripazinimg, vertinamas kaip skirtumas tarp grynosios
realizavimo sumos ir turto apskaitinés vertés, ir yra
jskaitomas pelno ar nuostoliy ataskaitos ,Kitos veiklos
pelnas (nuostoliai), gryngja verte“ straipsnyje.

2.5 Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas nenustatytai paskir€iai ir kurio
Bendrové nenaudoja, klasifikuojamas kaip investicinis
turtas. Investicinis turtas apima nebaigtg statyba.

Investicinis turtas pripazjstamas tik tuomet, jei tikétina, kad
ateityje Bendrové is Sio investicinio turto gaus ekonominés
naudos ir jo savikaina gali buti patikimai jvertinta. Véliau
patiriamos iSlaidos kapitalizuojamos (pridedamos prie turto
apskaitinés vertés) tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje
Bendrové i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto
savikaina gali buti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir
prieziuros iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno ar
nuostoliy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos
buvo patirtos.

Bendrovés investicinis turtas apskaitomas jsigijimo
savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius. Su sandoriu susijusios
iSlaidos pridedamos, kuomet atliekamas pirminis vertinimas.
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2.6 Materialiojo ir nematerialiojo
turto, iSskyrus prestiza, vertés
sumazéjimas

Kiekvieng  ataskaitinj laikotarpj Bendrové  perziuri
materialiojo ir nematerialiojo turto balansines vertes, kad
nustatyty ar yra vertés sumazéjimo pozymiy. Jeigu tokie
pozymiai egzistuoja, jvertinama turto atsiperkamoji verté, su
tikslu nustatyti vertés sumazéjimo nuostoliy dydj (jei toks
yra). Jeigu turtas nesukuria pinigy srauty kaip atskiras
vienetas, Bendrové jvertina pinigus kuriancio turto, kuriam
turtas yra priskiriamas, atsiperkamajg verte. Jeigu pagrjstas
ir nuoseklus priskyrimo pagrindas gali buti identifikuojamas,
turtas priskiriamas atskiram pinigus kurian¢iam vienetui, kitu
atveju, turtas priskiriamas maziausiai pinigus kuriancio turto
grupei pagal nustatytg pagrjstg ir nuosekly priskyrimo
pagrinda.

Nematerialusis turtas su neapibréztu naudingo tarnavimo
laiku perziurimas del vertés sumazéjimo bent kartg per
metus arba tada, kai yra pozymiy dél vertés sumazéjimo.

Atsiperkamoji verté yra lygi turto tikrajai vertei, atémus
pardavimo sgnaudas, arba naudojimo vertei, atsizvelgiant |
tai, kuri iS5 jy yra didesné. |vertinant naudojimo verte,
busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés
vertés, taikant diskonto normg prieS apmokestinima,
atspindinCig dabartinés rinkos vertinimus deél pinigy laiko
vertés ir turtui buadingos rizikos, pagal kurig busimy pinigy
srauty skaiciavimai nebuvo pakoreguoti.

Jei turto (pinigus kuriancio vieneto) atsiperkamoji verté yra
nustatoma mazesné uz balansine verte, turto (pinigy
srautus kuriancio vieneto) balansiné verté yra sumazinama
iki jo atsiperkamosios vertés. Vertés sumazéjimo nuostoliai
yra nedelsiant pripazjstami pelnu ar nuostoliais, nebent
atitinkamas turtas yra apskaitomas perkainota suma. Tokiu
atveju sumazeéjimo nuostoliai yra laikomi perkainojimo
sumazéjimu.

Kai vertés sumazéjimo nuostoliai véliau pasikeicia, turto (ar
pinigus kuriancio vieneto) apskaitiné verté yra padidinama
iki perskaicCiuotos atsiperkamosios vertés, taciau tik iki
apskaitinés vertés, kuri nevirSija balansinés vertés
nustatytos iki vertés sumazéjimo pripazinimo turtui (pinigy
srautus kurianCiam vienetui) ankstesniais metais. Vertés
sumazéjimo nuostoliy atstatymas yra i$ karto pripazjstamas
pelnu ar nuostoliais, nebent atitinkamas turtas yra
apskaitomas perkainota suma. Tokiu atveju sumazéjimo
nuostoliy atstatymas yra laikomas perkainojimo padidéjimu.

2.7 Prestizas

Prestizas iS pradziy pripazjstamas ir vertinamas kaip
nurodyta auksciau.

Prestizas néra amortizuojamas, bet perziurimas dél vertés
sumazéjimo bent kartg per metus. Vertinant vertés
sumazéjima, prestizas yra priskiriamas  kiekvienam
Bendrovés pinigus kurianCiam vienetui (ar tokiy vienety
grupei), kuris, tikimasi, gaus naudos i$ jungimo sinergijos.
Pinigus kuriantys vienetai, kuriems priskiriamas prestizas,
kasmet tikrinami dél vertés sumazejimo arba dazniau, kai
esama pozymiy, kad vieneto verté gali buti sumazéjusi. Jei
pinigus kuriancio vieneto atsiperkamoji verté yra mazesné
uz vieneto balansine verte, vertés sumazéjimo nuostoliai
pirmiausiai pripazjstami siekiant sumazinti vienetui priskirto
prestizo balansine verte, o po to skiriami | kitus turto
vienetus pro-rata pagrindu, remiantis kiekvieno turto
vieneto apskaitine verte. Per kitg laikotarpj prestizo vertés
sumazéjimo nuostoliai neatstatomi.

Perleidus pinigus kuriant] vieneta, priskirtina prestizo suma
yra jtraukiama j pelno ar nuostoliy nustatymg perleidimo
metu.
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2.8 Finansinis turtas

Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ar pardavimai yra
pripazjstami ir jy pripazinimas yra nutraukiamas pagal
prekybos data. |prastinis turto pirkimas ar pardavimas yra
finansinio turto pirkimas ar pardavimas pagal sutart]
pristatant turtg per tam tikrg laikg, nustatytg pagal
atitinkamos rinkos taisykle ar susitarima.

Visas pripazintas finansinis turtas véliau jvertinamas
amortizuota savikaina arba tikrgja verte, priklausomai nuo
finansinio turto klasifikacijos.

2.8.1 Finansinio turto klasifikavimas

Véliau amortizuota savikaina jvertinamos skolos priemonés,
atitinkancios Sias salygas:

— finansinis turtas yra laikomas verslo modelyje, kurio
tikslas yra laikyti finansinj turtg, kad buty surinkti
sutartiniai pinigy srautai; ir

— finansinio turto sutartinémis saglygomis konkreciomis
dienomis atsiranda pinigy srautai, kurie yra tik
pagrindinés sumos ir palukany mokéjimai uz pagrindine
mokéting suma.

Skolos priemonés, kurios atitinka Sias salygas, yra
pripazjstamos véliau tikrgja verte kitose bendrose
pajamose:

— finansinis turtas yra laikomas verslo modelyje, kurio
tikslas yra laikyti finansinj turtg, kad budty surinkti
sutartiniai pinigy srautai ir parduoti finansinj turta; ir

— finansinio turto sutartinémis salygomis konkreciomis
dienomis atsiranda pinigy srautai, kurie yra tik
pagrindinés sumos ir palukany mokéjimai uz pagrindine
mokéting suma.

Pagal nutyléjima, visas kitas finansinis turtas yra jvertinamas

tikrgja verte pelne arba nuostoliuose.

Amortizuota savikaina ir faktiniy palikany metodas

Faktiniy palukany metodas yra skolos priemonés
amortizuotos savikainos ir palukany pajamy paskirstymo
per atitinkama laikotarpj metodas.

Finansinio turto, iSskyrus |sigytg ar deél kredito rizikos
sumazéjusios vertés finansinj turtg (t. y. turtg, kurio verté yra
sumazeéjusi dél paskolos pradinio pripazinimo metu),
efektyvi palukany norma yra norma, kuri tiksliai diskontuoja
numatomas bdsimas pinigy jplaukas (jskaitant visus
sumokétus ar gautus mokescius, kurie sudaro neatsiejamag
faktinés palikany normos dalj, sandorio iSlaidas ir kitas
priemokas ar nuolaidas), iSskyrus tikétinus kredito
nuostolius per numatomg skolos priemoneés galiojimo
laikotarpj arba, kai tinkama, trumpesnj laikotarpj iki skolos
priemonés bendrosios apskaitinés vertés esant pradiniam
pripazinimui. Jsigyto ar deél kredito rizikos sumazéjusios
vertés finansinio turto dél kredito pakoreguota faktiniy
palukany norma apskaiCiuojama diskontuojant numatomus
busimus pinigy srautus, jskaitant tikétinus kredito
nuostolius, iki skolos priemonés amortizuotos savikainos
pirminio pripazinimo metu.

Finansinio turto amortizuota savikaina yra suma, kuria
finansinis turtas yra jvertinamas pirminio pripazinimo metu,
atémus pagrindinés sumos grgzinimo mokeéjimus, pridéjus
sukauptag pradinés ir galutinés sumy skirtumo amortizacija,
naudojant faktiniy palukany metoda, pakoreguota dél bet
kokiy atidéjiniy nuostoliams padengti. Bendroji finansinio
turto balansiné verté yra finansinio turto amortizuota
savikaina prieS koregavimg dél bet kokiy atidéjiniy
nuostoliams padengti.

Prekybos gautinos sumos priskiriamos prie trumpalaikio
turto, jeigu sumas tikimasi gauti per metus ar trumpesn;j
laikg. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

IS to paties operatoriaus uz tinkly sujungimo paslaugas
gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateiktos gryngja
verte, jeigu yra teisiné galimybé uzskaityti pripazintas
sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynagja verte.
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Palukany pajamos pripazjstamos taikant faktiniy paltkany
metodg skolos priemonéms, kurios po pirminio pripazinimo
jvertinamos amortizuota savikaina. Finansinio turto, kuris
véliau dél kredito rizikos nuvertéjo, palukany pajamos yra
pripazjstamos taikant faktiniy palikany normg finansinio
turto amortizuotai savikainai. Jei vélesniais ataskaitiniais
laikotarpiais finansinés priemoneés kredito rizikos pobudis
pageréja taip, kad finansinis turtas nebéra nuvertéjes dél
kredito rizikos, palukany pajamos pripazjstamos taikant
faktiniy palikany normg finansinio turto bendrajai
balansinei vertei.

Palukany pajamos yra pripazjstamos pelne arba
nuostoliuose ir yra jtraukiamos j eilute ,Finansinés pajamos
— palukany pajamos® (? pastaba).

2.8.2 llgalaikio turto vertés sumazéjimas

Bendrové pripazjsta atidéjinius nuostoliams padengti dél
tikétiny kredito nuostoliy, susijusiy su investicijomis | skolos
priemones, kurios yra vertinamos amortizuota savikaina
arba tikrgja verte kitose bendrose pajamose, nuomos
gautinose sumose, prekybos gautinose sumose ir pajamose
i$ sutarciy, taip pat finansiniy garantijy sutartyse. Tikétiny
kredito nuostoliy suma atnaujinama kiekvieng ataskaitos
sudarymo dieng, kad atspindéty kredito rizikos pokycius
nuo pradinio atitinkamos finansinés priemonés pripazinimo.

Bendrové visada pripazjsta tikétinus galiojimo laikotarpio
kredito nuostolius prekybos gautinoms sumoms, pajamoms
i$ sutarCiy ir nuomos gautinoms sumoms. Tikétini Sio
finansinio turto kredito nuostoliai apskai¢iuojami naudojant
atidéjiniy matricg, remiantis Bendrovés istorine kredito
nuostoliy patirtimi, pakoreguotg pagal skolininkams
budingus veiksnius, bendrgsias ekonomines salygas ir
esamos bei prognozuojamos saglygy krypties jvertinima
ataskaitos sudarymo dieng, jskaitant pinigy laiko verte, jei
tinkama.

Tikétiny kredito nuostoliy vertinimas ir pripazinimas

Tikétiny kredito nuostoliy vertinimas priklauso nuo

jsipareigojimy nejvykdymo tikimybeés, nuostolio, atsiradusio
dél jsipareigojimy nejvykdymo (t. y. nuostoliy dydzio, esant
jsipareigojimy  nejvykdymui), ir nuo jsipareigojimy
nejvykdymo rizikos. |sipareigojimy nejvykdymo galimybeés ir
nuostolio, atsiradusio dél |sipareigojimy nejvykdymo,
jvertinimas yra grindziamas ankstesniais duomenimis,
patikslintais aukSCiau aprasSyta perspektyvine informacija.
Kalbant apie jsipareigojimy nejvykdymga finansinio turto
atveju, tai parodoma turto balansine verte ataskaitos
sudarymo dieng; finansiniy garantijy sutarCiy atveju, |
neapsaugojimo sgvokg jeina suma, kuri buvo grazinta
ataskaitos sudarymo dieng kartu su bet kokiomis
papildomomis sumomis, kurios, tikimasi, bus grazintos
ateityje numatytg datg, remiantis istorine tendencija,
Bendrovés supratimu apie konkrecius skolininky busimus
finansavimo poreikius ir kitg atitinkamg perspektyvine
informacija.

Finansinio turto atveju, tikétinas kredito nuostolis yra
apskaiciuojamas kaip skirtumas tarp visy sutartiniy pinigy
srauty, kurie Bendrovei turi buti mokami pagal sutartj, ir visy
pinigy srauty, kuriuos Bendrove tikisi gauti diskontuodama
pradine faktine paltkany norma. UZ nuomg gautiny sumy
atveju, pinigy srautai, naudojami apskaiciuojant tikétinus
kredito nuostolius, atitinka pinigy srautus, naudojamus
apskaiCiuojant uz nuomg gautinas sumas pagal 16-3jj TFAS
~Nuoma”.

2.8.3 Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinimg tik, kai
baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo
laikas arba kai Bendrove perleidzia finansinj turtg ir is
esmes visg su finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir
naudg kitam ukio subjektui. Jei Bendrové neperleidzia ir
neiSlaiko iS esmés visos su finansinio turto nuosavybe
susijusios rizikos ir naudos ir toliau kontroliuoja perleista
finansinj turtg, Bendrové pripazjsta savo likutine turto dalj ir
susijusius  jsipareigojimus sumomis, kurias gali tekti
sumokéti. Jei Bendrové i§ esmés islaiko visas su finansinio
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turto nuosavybe susijusias rizikas ir naudas, Bendrové toliau
pripazjsta finansinj turtg ir taip pat pripazjsta uzstatu
uztikrintg skolinimasi uz gautas pajamas.

Esant finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina,
pripazinimo nutraukimui, skirtumas tarp turto balansinés
vertés ir gauto bei gautino atlygio sumos yra pripazjstamas
pelne arba nuostoliuose.

2.9 Finansiniai jsipareigojimai

Vélesniais laikotarpiais visi finansiniai jsipareigojimai yra
apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant
faktiniy palukany metoda, arba tikrgja verte pelne arba
nuostoliuose. Taciau finansiniai jsipareigojimai,
atsirandantys tada, kai finansinio turto perleidimui néra
taikomas pripazinimo nutraukimas arba kai yra taikomas
iSlaikyto rySio metodas, o Bendrovés iSleistos finansiniy
garantijy sutartys yra vertinamos pagal konkrecias toliau
iSdéstytas apskaitos taisykles.

2.9.1 Finansiniai jsipareigojimai, véliau vertinami
amortizuota savikaina

Finansiniai jsipareigojimai, kurie néra i) neapibréztieji
jsigyjan€io Ukio subjekto mokéjimai sujungiant versla, ii)
laikomi pardavimui arba iii) priskiriami vertinamiems tikrgja
verte pelne ar nuostoliuose, véliau apskaitomi amortizuota
verte, taikant faktiniy palukany metoda.

Faktiniy palukany metodas yra finansinio jsipareigojimo
amortizuotos savikainos apskaiciavimo ir palukany sgnaudy
paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas. Faktiniy
palukany norma yra norma, tiksliai diskontuojanti
numatomus bdsimus mokéjimus grynaisiais  pinigais
(jskaitant visus sumokétus ar gautus mokescius ir kitas
sumas, sudarancius neatskiriamg faktinés paltkany normos
dalj, sandorio iSlaidas ir kitas priemokas ar nuolaidas) per
numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj
arba, kai tinkama, trumpesnj laikotarpj su finansinio
jsipareigojimo amortizuota savikaina.

29.2 Finansiniy
nutraukimas

jsipareigojimy pripazinimo

Bendrovés finansiniy |sipareigojimy pripazinimas yra
nutraukiamas tik kai, jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
baigiasi jo terminas. Skirtumas tarp finansiniy
jsipareigojimuy, kuriy pripazinimas yra nutrauktas, balansinés
vertés ir sumokéto ir mokétino atlygio yra pripazjstamas
pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Kai Bendrové vieng esamg finansinj |sipareigojamg
pakeiciama kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet i3
esmes kitomis sglygomis, toks pakeitimas apskaitomas kaip
pirminio finansinio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo
jsipareigojimo pripazinimu. Panasiai, Bendrové apskaito
esminius esamy jsipareigojimy ar jy dalies salygy
pakeitimus  kaip  pirminio  finansinio  jsipareigojimo
nutraukimg ir naujo jsipareigojimo pripazinimg. Daroma
prielaida, kad sglygos laikomos i§ esmés skirtingomis, jei
diskontuota dabartiné pinigy srauty verté pagal naujasias
salygas, jskaitant bet kokius gautus ar sumokétus atlygius,
diskontuotus taikant pirmine faktiniy palukany norma, bent
10 proc. skiriasi nuo pirminio finansinio jsipareigojimo likusiy
pinigy srauty diskontuotos dabartinés vertés. Jei pakeitimas
néra esminis, skirtumas tarp: 1) balansinés jsipareigojimo
vertés prie$ pakeitima; ir 2) dabartinés pinigy srauty vertés
po pakeitimo turéty buti pripazjstamas pelno ar nuostoliy
ataskaitoje kaip pelno arba nuostoliy pakeitimas kitame
pelne ir nuostoliuose.
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2.10 Investicijos j patronuojamasias
ir asocijuotagsias jmones Bendroveés
atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | patronuojamasias jmones, kurios yra jtrauktos j
atskiras Bendrovés finansines ataskaitas, apskaitomos
jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazejimo nuostolius.

Investicijos | asocijuotagsias jmones, kurios yra jtrauktos |
Bendrovés finansines ataskaitas, apskaitomos naudojant
nuosavybés metodg. Remiantis nuosavybés metodu,
pradzioje investicijos pripazjstamos savikaina, o po to
apskaitiné verté padidinama ar sumazinama, kad baty
galima pripazinti po jsigijimo datos iS tkio subjekto, j kurj
investuojama, susidariusig investuotojui priklausancig pelno
ar nuostoliy dalj i$ investicijos. Gauti ar gautini dividendai i$
asocijuotyjy jmoniy yra pripazjstami kaip investicijy
balansinés vertés sumazéjimas. Bendroves investicijos |
asocijuotgsias jmones apima prestiza, pripazintg jsigijimo
diena.

Kai Bendrovés apskaitoma investicijy nuosavybés nuostoliy
dalis lygi nuosavo kapitalo daliai ar jg virSijg, Bendrove
nepripazjsta papildomy nuostoliy.

2.11 Atsargos

Atsargos pateikiamos zemesnigja iS dviejy verciy: savikaina
arba gryngja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaiCiuojama svertinio vidurkio metodu. Atsargy
savikaing sudaro pirkimo kaina, mokesciai (kuriy Bendroveé
véliau neatgauna i§ mokesciy institucijy), transportavimo,
saugojimo bei kitos sgnaudos, tiesiogiai priskirtinos atsargy
jsigijimui. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta
pardavimo kaina jprastinémis verslo sglygomis, atémus
susijusias pardavimo sgnaudas. Visos Bendrovés turimos
atsargos priskiriamos medziagy ir prekiy, skirty perparduoti,
kategorijoms.

2.12 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima
pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino labai
likvidzias investicijas.

2.13 Turtas, skirtas parduoti

llgalaikis turtas ir perleidziamo turto grupés yra pripazjstami
turtu, skirtu parduoti, jeigu jo balansine verte iS5 esmés
padengs pardavimo sandorio suma, o ne tolesnis jo
naudojimas. Turtas, skirtas parduoti, yra vertinamas
ankstesne balansine verte ir tikrgja verte, atémus pardavimo
iSlaidas, atsizvelgiant j tai, kuri yra mazesné. Viena is salygu,
kuri turi buti jgyvendinta, kad turtas buty klasifikuojamas
kaip turtas, skirtas parduoti, yra tai, kad turi buati labai
tikétina galimybé greitai parduoti turtg (ar perleidziamo
turto grupe) esant dabartinei jo buklei. Vienas i$ kriterijy,
pagal kurj pardavimg galima laikyti labai tikétinu, yra
atitinkamo lygio vadovybés |sipareigojimas parduoti turtg ar
perleidziamo turto grupe, esant dabartinei jo buklei.
Telekomunikacijy pramonéje |sigijimams daznai reikia
priezilros institucijy leidimo.  Jei pirkéjas  yra
telekomunikacijy operatorius, veikiantis toje pacioje rinkoje,
Salys daznai turi susitarti dél jvairiy salygy, kad tokj leidimag
gauty. Jeigu tikimasi, kad pirkéjas bus toje pacioje rinkoje
veikiantis telekomunikacijy operatorius ir kad bus imtasi
reikSmingy teisiniy priemoniy, pardavimas dazniausiai néra
laikomas labai tikétinu, todél toks turtas Bendrovéje néra
klasifikuojamas kaip turtas, skirtas parduoti, kol teisinés
priemonés néra suderintos ir patvirtintos vadovybés.
Nustatant, ar ir kada ilgalaikis turtas ar perleidziamo turto
grupeés turi buti klasifikuojamos kaip turtas, skirtas parduoti,
reikalaujama vadovybés vertinimy, atsizvelgiant | visus
faktus ir aplinkybes, susijusias su sandoriu, todél Salys ir
rinkos bei Ukio subjektai gali padaryti skirtingas iSvadas
pagal TFAS.
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2.14 |statinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybées dalyje.
Jstatiniu  kapitalu yra laikomas tik pagal jstatymag
registruotas kapitalas. Visos iSleistos akcijos buvo visiskai
apmokétos ir suteiké lygias balsavimo bei dalyvavimo
Bendrovés turto valdyme teises.

215 Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos — tai jsipareigojimas sumokéti
uz prekes ar paslaugas, jgytas vykdant jprastine veikla.
Prekybos mokétinos sumos priskiriamos prie trumpalaikiy
jsipareigojimy, jeigu mokéjimas turi bati jvykdytas per
metus ar trumpesnj laikg. PrieSingu atveju, jos priskiriamos
prie ilgalaikiy jsipareigojimuy.

Prekybos skolos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, o
véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant faktiniy
palukany metoda.

2.16 Paskolos

Paskolos S pradziy pripazjstamos tikrgja verte, atémus
sandorio sgnaudas. Vélesniais laikotarpiais paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina; bet koks jplauky
(atémus sandorio sgnaudas) ir iSpirkimo vertés skirtumas
pripazjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje jsiskolinimo
laikotarpiu, taikant faktiniy palukany metodg. Visos
skolinimosi iSlaidos yra pripazjstamos pelno ar nuostoliy
ataskaitoje tuo laikotarpiu, kuriuo yra patiriamos.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimuy,
nebent Bendrove turi besalygine teise atidéti atsiskaitymo
uz jsipareigojimg jvykdyma ne maziau kaip 12 ménesiy po
balanso parengimo datos.

Tiekéjy finansavimo susitarimai

Ukio subjektas gali sudaryti sutartis, pagal kurias ,faktorius*
(paprastai finansy jstaiga) savo vardu moka tiekéjui, o Gkio
subjektas (t.y. pirkéjas) kompensuoja faktoriui. Tokios
sutartys gali bati  vadinamos, pavyzdziui tiekéjy
finansavimas®, ,atvirkStinis faktoringas® arba ,strukturiniai
mokéjimo susitarimai“.

Informacija apie paskolas yra atskleista 23 pastaboje.

217 Nuoma -
nuomininké

Bendrové yra

Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdomo turto ir
nuomos jsipareigojimus finansinés buklés ataskaitose, kai
nuomojamas turtas yra perduodamas Bendrovei, t. .
nuomos pradzios datg. Bendrové taiko praktines priemones
pripazindama mokéjimus, susijusius su trumpalaike ir
mazaverCio turto nuoma, sgnaudomis pelne arba
nuostoliuose. Bendrové netaiko 16-ojo TFAS nuostaty
nematerialiajam turtui.

Pirminio pripazinimo metu nuomos jsipareigojimai vertinami
nuomos jmoky, mokétiny per numatoma nuomos terming ir
nesumokety nuomos pradzioje, dabartine verte. | nuomos
jsipareigojimy vertinima jtraukiami nuomos mokesciai apima
fiksuotus mokescCius, jskaitant prilygintus fiksuotiesiems
mokescCiams, kurie priklauso nuo indekso ar normos, sumas,
kurios turéty buti sumokétos pagal likutinés vertés garantijg
ir sumas, susijusias su pasirinkimo teise, jei Bendrové
pagrjstai zino, kad pasinaudos tokia teise. Visy rusiy
mokesciai, susije su ne nuomos komponentais, parodomi
atskirai nuo nuomos komponenty ir sgnaudy tg laikotarpj,
kurj jos yra patiriamos.

Jvertintas nuomos laikotarpis apima neatSaukiamg nuomos
laikotarpj, kurj sudaro laikotarpiai, kuriems taikoma
pasirinkimo teisé pratesti nuomg (jei Bendrové pagrjstai
Zino, kad pasinaudos tokia apsirinkimo teise), ir laikotarpiai,
kuriems taikoma pasirinkimo teisé nutraukti nuoma (jei
Bendrové pagrjstai zino, kad pasinaudos tokia apsirinkimo
teise).
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Nuomos |sipareigojimas jvertinamas pakartotinai, jeigu,
palyginti su pradinémis sutarties salygomis, pasikeicia
nuomos sutartis arba pinigy srautai. Pinigy srautai, palyginti
su pradinémis sutarties saglygomis, pasikeicia, kai Bendrové
pakei¢ia pradinj jvertinimg dél to, ar bus pasinaudota
sutarties pratesimo ir (arba) nutraukimo teise, pasikeicia
ankstesni jvertinimai dél pasirinkimo pirkti teises, pasikeiCia
nuomos mokesciai dél indekso arba normos, arba pasikeicia
jvertinimai, susije su sumomis, kurios turéty buti mokamos
pagal likutinés vertés garantijas.

Nuomos mokesciai diskontuojami naudojant nuomos
mokescio palukany normg arba, jei tokios normos negalima
lengvai nustatyti, Bendrovés priskaityting skolinimosi
palukany norma. Daugeliui nuomos sutarciy Bendrové taiko
priskaityting skolinimosi palukany norma, nes nuomos
sutartyse numatytos palukany normos paprastai negalima
lengvai nustatyti.

Naudojimo teise valdomas turtas iS pradziy vertinamas
jsigijimo savikaina, kuri apima nuomos jsipareigojimo
pirminio vertinimo sumg, bet kokius nuomos mokescius
pradzios datg arba iki jos bei patirtas tiesiogines sgnaudas,
atémus bet kokias gautas nuomos paskatas.

Véliau naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas
skaic¢iuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda
nuo pradzios datos iki ankstesnés i$ Siy daty: naudojimo
teise valdomo turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos
arba nuomos laikotarpio pabaigos. Daugeliu atveju atlikus
pakartoting nuomos |sipareigojimy vertinimg atitinkamai
koreguojamas ir naudojimo teise valdomas turtas. Jeigu
naudojimo teise valdomo turto apskaitiné verté jau buvo
sumazinta iki nulio, likusi pakartotinio vertinimo suma
pripazjstama pelne arba nuostoliuose. Naudojimo teise
valdomas turtas tikrinamas dél vertés sumazéjimo kaskart,
kai tik atsiranda turto vertés sumazéjimo pozymiy arba
pasikeitusios aplinkybés rodo, kad balansiné verté gali bati
neatgauta.

Finansinés buklés ataskaitoje naudojimo teise valdomas
turtas parodomas  atskiroje eilutéje, o nuomos
jsipareigojimai — kaip ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo sgnaudos
parodomos pelno ar nuostoliy ataskaitoje parodomi
skirtinguose straipsniuose priklausomai nhuo nuomojamo
turto raSies. Su nuomos jsipareigojimais susijusios palukany
sgnaudos parodomos finansinés veiklos sgnaudy
straipsnyje. Su mazavercio turto ar trumpalaike nuoma
susije nuomos mokesciai pateikiami atskiruose
straipsniuose priklausomai nuo nuomojamo turto rasies.

Sumokéti nuomos mokesciai parodomi kaip finansinés
veiklos pinigy srautai. Sumokétos palukanos, kaip ir
sumokéti  trumpalaikés ir mazaverio turto nuomos
mokesciai, parodomi kaip pagrindinés veiklos pinigy srautai.

2.18 Nuoma -
nuomotoja

Bendrové yra

Sandoriuose, kuriuose Bendrové yra nuomotoja, vertinimas,
ar sudaryta sutartis yra finansiné ar veiklos nuoma,
atliekamas nuomos pradzios data. Siekiant nustatyti, kokiai
rusiai priskirti nuoma, bendrai jvertinama, ar pagal nuomg i$
esmés perduodama visa su nuomojamo turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda. Jeigu perduodama iS esmés visa
nuomojamo turto nuosavybei budinga rizika ir nauda, tokia
nuoma laikoma finansine nuoma. PrieSingu atveju — veiklos
nuoma. Jei sutartis apima nuomos ir ne nuomos
komponentus, @ Bendrové  priskiria  atlygj nuomos
komponentams remdamasi santykine atskira nuomos
komponento kaina (zr. 2.21 skyriy ,Pajamy pripazinimas®).

Sandoriuose, kuriuose Bendroveé veikia kaip tarpinis
nuomotojas, subnuoma klasifikuojama remiantis naudojimo
teise valdomu turtu, nurodytu pagrindinéje sutartyje.

Bendrove yra finansinés nuomos davéja

Bendrové valdo turtg, kuris iShuomotas klientams pagal
finansinés nuomos sutartj. Finansinés nuomos gavejy
mokétinos sumos pripazjstamos kaip gautinos sumos,
lygios grynujy investicijy j nuoma sumai, kuri, savo ruoztu,
lygi grynajai dabartinei vertei. Pirminés tiesioginés islaidos,
kurios jtraukiamos j pirminj gautiny finansinés nuomos
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mokesciy  vertinimg, atimamos IS pajamy, kurios
pripazjstamos per nuomos laikotarpj. Palukany pajamos
pripazjstamos per nuomos laikotarpj anuiteto budu.

Bendrove yra veiklos nuomos davéja

Veiklos nuomos pajamos pripazjstamos tiesiniu-linijiniu
metodu per visg atitinkamos nuomos laikotarpj. Pirminés
tiesioginés islaidos, patirtos derantis déel veiklos nuomos
sutarties saglygy ir sudarant veiklos nuomos sutartis,
pridedamos prie iSnuomoto turto balansinés vertes ir
pripazjstamos per nuomos laikotarp] tuo paciu pagrindu
kaip ir nuomos pajamos.

219 Atidéjiniai

Atidéjiniai pripazjstami tada, kai deél jvykio praeityje
Bendrové turj dabartinj (teisinj arba konstruktyvy)
jsipareigojima, ir tikétina, kad jam jvykdyti Bendrové reikés
ekonomine naudg teikianCiy iStekliy, be to, tokiy
jsipareigojimy suma gali bati patikimai jvertinta.

Suma pripazinta atidéjiniu yra geriausias atlygio, kurj reikés
sumokéti, kad buty padengtas dabartinis jsipareigojimas,
vertinimas finansiniy ataskaity data, atsizvelgiant | rizikg ir
neapibréztumus, kylancCius deél Sio jsipareigojimo. Kai
atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigy srautus
jsipareigojimui padengti, jo apskaitiné verté yra dabartiné
Siy pinigy srauty verté (kai pinigy laiko vertés pokytis yra
reikSmingas).

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda
reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta i$ treciosios Salies,
gautina suma yra pripazjstama turtu, jei yra tikrai aiSku, kad
kompensacija bus gauta ir kad gautina suma gali bdati
patikimai jvertinta.

Restruktarizavimo islaidos

Atidéjinys restruktarizavimo iSlaidoms pripazjstamas, kai
Bendrové parengia oficialyjj detalyjj restruktarizavimo
plang ir pagrjstai jtikina suinteresuotas Salis (pradédama
jgyvendinti restrukturizavimo plang arba paskelbdama
pagrindinius jo bruozus), kad ji vykdys restruktdrizavima.

Atidéjinio restrukturizavimo iSlaidoms vertinimas apima tik
tiesiogines su restrukturizavimu susijusias iSlaidas, t. .
sumas, kurios neiSvengiamai  patiriamos  atliekant
restrukturizavimg ir yra nesusijusios su tebevykdoma
jmonés veikla.

Atstatymo islaidos

Atidéjiniai iSnuomotos jrangos pirminés buklés atkurimui,
kaip to reikalaujama nuomos salygose, pripazjstami tada,
kai atsiranda jsipareigojimas — buklés atkurimo dieng, arba
dél to, kad nuomojamas turtas buvo naudojamas tam tikrg
nuomos laikotarpj. Sie atidéjiniai pripazjstami suma, kuri
atspindi geriausig vadovybés padarytg iSlaidg, kuriy reikéty
turtui atkurti, jvertinima. |vertinimai nuolat perziurimi ir,
prireikus, koreguojami atsizvelgiant j naujas aplinkybes.

2.20 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio
laikotarpio pelno mokestj ir atidétgjj pelno mokestj. Pelno
mokestis pripazjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje,
iSskyrus tg jo dalj, kuri susijusi su straipsniais, pripazintais
kitose bendrose pajamose ar tiesiogiai nuosavybés dalyje.
Tokiu atveju pelno mokestis taip pat pripazjstamas
atitinkamai kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai
nuosavybés dalyje.

Atidétasis mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy
metodg laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto
ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose. Taciau atidétyjy mokesciy
jsipareigojimai yra nepripazjstami, jeigu jie susidaro deél
pirminio prestizo pripazinimo; atidétasis mokestis néra
pripazjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo
sujungimo budu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripazinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei
apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui.
Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas taikant paskutinei
ataskaitinio laikotarpio dienai patvirtintus arba i§ esmés
patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos
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numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes
atidetojo mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo
mokescio jsipareigojimas

Atidétasis mokescio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi,
kokia  yra  tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems
skirtumams panaudoti.

2023 m. pelnas buvo apmokestinamas 15 proc. (2022 m. —
15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos
mokesciy jstatymus.

Pelno mokescio sgnaudos apskaifiuojamos ir sukaupiamos
finansinése ataskaitose remiantis finansinés atskaitomybés
sudarymo metu turima informacija.

Bendrové turi teise reikalauti specialiy mokesciy lengvaty
investicijoms j reikalavimus atitinkantj turtg. Bendrové tokias
lengvatas apskaito kaip mokestinius kreditus, o tai reiskia,
kad lengvatos sumazina mokétiny mokescCiy sumas ir
einamyjy mety mokescio sgnaudas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokestiniai
nuostoliai, sukaupti 2023 m. gruodzio 31 d., yra perkeliami
neribotg laika, iSskyrus mokesciy nuostolius, atsirandancius
dél vertybiniy popieriy perleidimo.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami
tik tuomet, kai egzistuoja jstatymy numatyta teisé sudengti
ataskaitinio laikotarpio mokestinj turtg su ataskaitinio
laikotarpio mokestiniais jsipareigojimais ir tik jeigu atidétojo
mokescio turtas bei atidétojo mokescio jsipareigojimai toje
pacioje jmonéje susije su pelno mokesciais, kuriais
apmokestina ta pati mokesciy institucija. Einamyjy mety
mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai ta pati
jmoné turi jstatymy numatytg teise sudengti, ir ketina
atsiskaityti gryngja verte arba tuo paciu metu realizuoti
turtg ir jvykdyti jsipareigojima.

2.21 Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamos susidaro iS duomeny srauto mokesciy,
jskaitant abonentiniy mokesciy, sujungimo ir tarptinklinio

rySio, fiksuoto rySio paslaugy, jskaitant telefonijag
placiajuost] rysj, televizijg, diegimo mokesciy ir verslo
sprendimy pajamas, taip pat pajamos isS jrangos pardavimo
ir nuomos. Pajamos yra uzdirbamos tiek iS atskirai
parduodamy prekiy ir paslaugy, tiek iS parduodamy prekiy
ir paslaugy paketuy.

Pajamos yra pripazjstamos pagal vieningg principa, kuris
grindziamas penkiy Zingsniu modeliu, taikomu visus
sutartims su klientais (15-asis TFAS). Pajamos skirstomos
kiekvienam veiklos jsipareigojimui (jrangai ir paslaugoms)
proporcingai priskiriant pagal atskiras atskiry vienety
pardavimo kainas. Pajamos pripazjstamos tada (tam tikru
momentu arba per tam tikrg laikotarpj), kai visiSkai jvykdyti
veiklos jsipareigojimai, perduodant kontrole klientui.
Pajamos yra vertinamos pagal atlygj, nurodytg sutartyje su
klientu, ir neapima treciyjy Saliy vardu surenkamy sumu.
Sutartyje su klientu sudarytas atlygis gali apimti fiksuotas
sumas, kintamas sumas arba abi sumas. Kintamam atlygiui
apskaiciuoti ir numatyti naudojama sukaupta patirtis, o
pajamos pripazjstamos ta apimtimi, kiek yra labai tikétina,
jog reikSmingai nesumazes.

Pajamos yra pripazjstamos per laikotarpj, kai paslauga yra
vykdoma remiantis faktiniu srautu arba sutarties galiojimo
terminu. Pajamos iS balso ir duomeny perdavimo paslaugy
yra pripazjstamos, kai klientas naudojasi paslaugomis.
Abonentiniai mokesciai yra pripazjstami pajamomis per
abonentiniy sutarCiy galiojimo laikotarpj. Su iSankstinio
apmokéjimo  kortelémis, daugiausia mobiliojo  rysSio,
susijusios pardavimo pajamos verté pripazjstama ateinanciy
laikotarpiy pajamomis. Pajamos i$ tarpusavyje sujungto
srauto su kitais telekomunikacijy operatoriais pripazjstamos
tranzito per Bendroves tinklg metu.

Abonentiniai mokesciai yra pripazjstami pajamomis per
abonentiniy sutarciy galiojimo laikotarpj. Parduoty, bet
nepanaudoty iSankstinio apmokéjimo korteliy, daugiausia
mobiliojo rySio, verté pripazjstama ateinanciy laikotarpiy
pajamomis remiantis faktiniu korteliy panaudojimu.

Pajamos i$ jrangos pardavimo pripazjstamos, kai su jrangos
nuosavybe susijusi reikSminga rizikos ir naudos dalis
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perduodama pirkéjui, paprastai pristaCius ir priémus
klientui. Jei klientas turi teise grazinti jranga, pripazinty
pajamy suma koreguojama pagal tikéting graza,
apskaiciuotg remiantis istoriniais duomenimis.

Paslaugy ir prekiy paketai

Bendrové gali susieti paslaugas ir prekes j vieng pasiulyma
klientui. Pasiulymai gali buti susije su keliy produkty,
paslaugy ar teisiy j naudojimasi turtu pristatymu arba
vykdymu (keli rezultatai). Bendrové apskaito kiekvieng
preke ir paslaugas atskirai, jei jie yra atskiriami, t. y. preke ar
paslauga atskirai identifikuojama nuo kity neatsiejamy
paslaugy paketo, ir jei klientas gali iS to gauti naudos. Kai
sandorio kaina yra nustatyta neatsiejamy paslaugy
paketams, kurie apima paslaugas (pvz., mobilaus rysio
abonentas), laikoma, kad tai minimali neatSaukiama
sutarties salyga. Prireikus, sandorio kaina koreguojama
pagal finansavimo komponentus ir tikéting gragza. Paprastai
sandorio kainoje néra kity ar kintamy komponenty arba
tokiy komponenty nedaug. Sandorio kaina priskiriama
kiekvienai jrangai ir paslaugai, apskaitoje atskirai
registruojant veiklos jsipareigojimus, remiantis jy santykine
atskira kaina. Daugumos vykdomy veiklos jsipareigojimy
atskiros pardavimo kainos yra tiesiogiai stebimos. Jei
atskiros pardavimo kainos néra tiesiogiai stebimos, jos
apskaiCiuojamos remiantis tikétinomis sgnaudomis ir
pridedant marza. Kai kuriais atvejais pasiulymai apima
negrazinamus iSankstinius mokescius, pavyzdziui,
aktyvavimo mokescCius. Mokéjimai uz Siuos mokescius
jtraukti j sandorio kaing ir, jei jie néra susije su jvykdomu
veiklos jsipareigojimu, priskiriami  kitiems  sutartyje
nurodytiems veiklos jvykdymo jsipareigojimams.

Kai kurie pakety pasiulymai apima nuomos komponentus,
t.y. TV priedélius, bei komponentus, nepriskiriamus nuomai,
pavyzdziui, abonento mokesc¢ius. Siose sutartyse, sandorio
kaina  priskiriama  kaip  atskiri  veiklos  vykdymo
jsipareigojimai tiek nuomos komponentui, tiek ne nuomos
komponentui. Tuomet nuomos komponentai apskaitomi
kaip veiklos nuoma arba finansiné nuoma, priklausomai nuo

nuomos klasifikavimo. Pajamos i$ ne nuomos komponentuy,
pripazjstamos tada, kai jvykdomi jsipareigojimai. Jranga, kuri
gali buati naudojama tik su Bendrovés teikiamomis
paslaugomis ir kuri neturi kitos svarbios funkcijos klientui
nei teikiant paslaugg, pavyzdziui, marSrutizatoriai, néra
apskaitomi kaip atskiri veiklos vykdymo jsipareigojimai.
Tokiais atvejais sandorio kaina yra priskiriama nustatytam
veiklos jsipareigojimui, t. y. jrangai sandorio kaina
nepriskiriama. Bet koks i$ anksto gautas atlygis, kai jranga
pristatoma, yra pripazjstamas kaip sutartinis jsipareigojimas
ir pajamos pripazjstamos tuomet, kai jvykdomi nustatyti
jsipareigojimai.

Bendrove veikia savo sgskaita ar kaip agentas

Kartais trecioji Salis dalyvauja teikiant prekes ar paslaugas
Bendrovei, pvz., Bendrové teikia klientams kelias pridétinés
vertés paslaugas (PVS) kaip paketa.

Sandoriuose, kuriuose Bendrové veikia savo saskaita,
pajamos pripazjstamos bendrgja verte. Sandoriuose,
kuriuose Bendrové veikia kaip agentas ir paskiria kitg Salj
tiekti prekes arba paslaugas, pajamos pripazjstamos tokia
suma, kuri lieka Bendrovei po tokiai kitai Saliai iSmokétos
sumos uz prekiy ar paslaugy tiekimg. ISrasant saskaitas
fakturas galutiniams vartotojams uz treciosios Salies
suteiktas paslaugas, sumos, kurios surenkamos savo
sgskaita veikianCio Ukio subjekto vardu, yra atimamos is
pajamy sumos.

2.22 Palukany pajamos

Palukany pajamos pripazjstamos proporcingai, atsizvelgiant
j taikoma pagrindine ir faktine palikany norma, t. y. norma,
kuria tiksliai diskontuojamos numatomos busimos jplaukos
per tikéting finansinio turto galiojimo laikotarpj iki to turto
grynosios apskaitinés vertés pirminio pripazinimo metu.
Palukany pajamos uz investicijas, laikomas iki iSpirkimo, ir
suteiktas paskolas apskaitomos straipsnyje ,Kitos pajamos®,
o palukany pajamos uz pinigus ir pinigy ekvivalentus
apskaitomos straipsnyje ,Finansinés veiklos pajamos®.
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2.23 Dividendy pajamos

Dividendy pajamos, gautos i$ investicijy, pripazjstamos
tuomet, kai jgyjama teisé gauti jy mokéjima.

2.24 ISmokos darbuotojams

Socialinio draudimo mokestis

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo
jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau —
Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaudamosi
vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty jmoky planas —
tai planas, pagal kurj Bendrové moka fiksuoto dydzio
jmokas | Fondag ir neturi teisinio ar konstruktyvaus
jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi
pakankamai  turto, kad sumokety visas iSmokas
darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir
ankstesniais laikotarpiais.

ISeitinés iSmokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo
santykius su darbuotoju iki jprasto i5&jimo | pensijg amziaus
abipusiu susitarimu arba darbdavio pageidavimu. Bendrové
pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai
jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais
darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota
mokeéti iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uz
iISéjimg abipusiu susitarimu. Jei iSeitinés iSmokos tampa
mokétinos véliau nei per 12 ménesiy po ataskaitinio
laikotarpio, jos turi bati diskontuojamos iki dabartinés
vertes.

Atlyginimo priedai

Bendroveé pripazjsta jsipareigojimus ir sgnaudas atlyginimo
priedams remiantis i$ anksto apibréztais tikslais. Bendrové
pripazjsta susijusj jsipareigojimg, kuomet yra jsipareigojusi
pagal sutartj arba kuomet praeityje buvo vykdoma tokia
praktika, kuri sukuré konstruktyvy jsipareigojima.

Papildomas sveikatos draudimas

Bendrové uz savo darbuotojus draudimo jmonei moka
papildomo sveikatos draudimo jmokas. Papildomas
sveikatos draudimas suteikia darbuotojams galimybe gauti
sveikatos prieziuros ir gydymo paslaugas pasirinktoje
gydymo jstaigoje. Papildomo sveikatos draudimo jmokos
pripazjstamos sgnaudomis, kai jos yra patiriamos.

Jmokos j pensijy fonda

Bendroveé prisideda prie Ill pakopos pensijy fondy jos
darbuotojy, kurie nusprendé dalyvauti Bendrovés ir ,SEB
investicijy valdymas® pasiulytoje pensijy fondy programoje,
vardu. Sios jmokos pripazjstamos sgnaudomis, kai jos yra
patiriamos.

2.25 Dividendy paskirstymas

Bendrovés akcininkams iSmokami dividendai apskaitomi
kaip jsipareigojimas Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuriuo dividendus patvirtina Bendrovés
akcininkai.

Juridiniams asmenims iSmokétiems dividendams taikomas
15 proc. (2022 m. — 15 proc.) mokestis prie pajamy 3altinio.
Pagal Salies jstatymus gali buti taikoma iSimtis t. .
dividendams netaikomas mokestis prie pajamy Saltinio, kai
akcininkui priklauso daugiau nei 10 proc. akcinio kapitalo ir
Sig dalj jis turi daugiau negu vienerius metus. Be to, yra
numatyta mokescCiy prie pajamy Saltinio iSimtis
dividendams, mokamiems j pensijy ar investicinius fondus.
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2.26 Informacija apie segmentus

Verslo klienty segmentas (angl. B2B) yra atsakingas uz
klienty aptarnavimg ir paslaugy, skirty didelio, vidutinio ir
smulkaus verslo klientams ir operatoriams, pardavima,
jskaitant mazmenines ir didmenines telekomunikacijy ir IT
paslaugas.

Privaciy klienty segmentas (angl. B2C) yra atsakingas uz
klienty aptarnavimg ir paslaugy teikimg privatiems
klientams.

Kitas segmentas apima technologijy
aptarnavimo vienety finansinius rezultatus.

padalinio ir

Bendrovés 2023 m. pateikiami segmentai:

148

Vadovybé vertina segmenty veiklg, remiantis pajamy ir
veiklos pelno rodikliais ir naudojant tg pacig apskaitos
politikg kaip ir rengiant Sias finansines ataskaitas.

Segmenty pajamos priskiriamos prie i iSorés pirkéjy gauty
pajamy. Vadovybé jvertina segmento veiklos pelng pagal
savo atsakomybe, apibrézta segmento biudzetu.
Pardavimai ir sgnaudos tarp segmenty néra jtraukiami j
segmento veiklos vertinima.

2023 m. sausio — gruodzio mén.

B2B B2C Kita IS viso
Pajamos is iSorés klienty 172 394 299116 5068 476 578
Prekiy ir paslaugy savikaina, su darbuotojais
susijusios sgnaudos, kitos veiklos sgnaudos (92 023) (105 815) (114 273) (312 111)
Veiklos rezultatas 80 371 193 301 (109 205) 164 467
Kitos pajamos -
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 715
llgalaikio turto nusidéveéjimas, amortizacija ir vertés
e . . . (85 546)
sumazéjimas ir turtas, skirtas parduoti
Pagrindinés veiklos pelnas 79 636
Bendrovés 2022 m. pateikiami segmentai: 2022 m. sausio — gruodio men.
B2B B2C Kita IS viso
Pajamos is iSorés klienty 157 327 282 362 4934 444 623
Prekiy ir paslaugy savikaina, su darbuotojais susijusios
sgnaudos, kitos veiklos sgnaudos (80 111) (111 031) (107 038) (298 180)
Veiklos rezultatas 77 216 171 331 (102 104) 146 443
Kitos pajamos -
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 1094
Ilgalalvkll.c? turtq nu5|devej'|mas, amortlz‘acua ir vertés (84 083)
sumazéjimas ir turtas, skirtas parduoti
Pagrindinés veiklos pelnas 63454
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3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos valdymas

Vykdydama veiklg, Bendrové susiduria su jvairiomis
finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
kursy svyravimo rizikg ir palikany normos rizika), kredito

Pinigy srauty ir palukany normos rizika

Bendrové susiduria su palukany normos rizika vykdydama finansavimo ir pinigy valdymo veiklas. Kredito rizika

rizika ir likvidumo rizika. Bendroves izdo valdymo politika Finansiniy ataskaity dieng Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, susije su paliikany norma: Finansinis turtas, kuriam kyla kredito rizika, apima indelius
pagrindinj démesj skiria finansinés rizikos valdymui ir ir prekybos gautinas sumas.

siekia sumazinti galimg neigiamg poveikj Bendrovés Bendrové atlieka visy naujy klienty (jmoniy fiziniy
finansiniams veiklos rezultatams. 2023 m. 2022 m. asmeny) kreditingumo vertinimg prie$ pasiraSydama bet
Bendrovés finansinés rizikos valdymg atlieka Finansy kokios rGsies naujas sutartis, iSskyrus mazos vertes
padalinio darbuotojai pagal ,Telia Company“ jmoniy Finansinis turtas sytartls,‘ pvz, §utart|§ dél papildomy TV kar?alq paketo‘ar
grupés politikas glaudziai bendradarbiaujant su ,Telia Gautinos sumos su skirtingais apmokeéjimais 35314 39220 kitas pridetines vertes paslaugas (PVS). Klienty saskaity

apmokéjimo kontrolé susideda iS jvairiy priminimuy,

Company*“ jmoniy grupe. L . o
pradedant nuo jspéjimy apie artéjantj apmokéjimo

Finansiniai jsipareigojimai

Rinkos rizika Paskolos su kintama palukany norma 30000 30000 terming ir véliau siunciant papildomus priminimus praéjus
Ussienio valiuty k ) - Atidéjinys nuomojamos zemés ir turto atstatymui 13 039 13179 sgskaity apmokeéjimo terminui. Paslaugos apribojamos,
Bziljgoéva /equa Lelrsrlésv())/:;\{gninrz Z S Sukaupimai pensijoms 459 468 kai véluojama susimokéti 20 dieny, sutartys nutraukiamos
vé veikia euro z , ku indini i n — L o " . ;
mokeéjimy srautas yra atliekJamas eﬁre?is todel I?izjika l‘cljél Moketinos sumos su skirtingais apmokejimais 20 S0 21565 gosklcrjlgmos t|>vagd<)J[s, ! vel.LlJé)Jama surr'lol'<e‘t| daulgf?; kalp
. yra ¢ rais, _ ieny. I8siuntus papildomus priminimo laiSkus ir
\r/iilkuz:ofjéliu:/Sz;)liurig?keglsrirl]((;it)i/rfo ne;el;rlzs;mggé?. BTeanrr(;r(t)l\I/(; Finansiniy ataskaity dieng palukany normos pasikeitimas padidino (sumazino) turtg ar jsipareigojimus ir nuosava kapitala negavus amekfl'”!O’ privaciy I.<E|.erv1tu ‘_bevﬂtlskos _SkOlOS
tarptautins Veikl'zs Susijugios W ussienio toliau pateiktomis sumomis. Si analizé atlikta, darant prielaida, kad visi kiti kintamieji islieka pastovis. EGF@UO(}'aWOS_ 'Ifolrems skoly isieskojimo - agenturoms,
S o SUWSIUSIOs _uzsienio urios rapinasi skoly atgavimu.
vykdomais JAV doleriais (USD). 1§ esmés, visos normos normos apskaiCiuojamas  kiekvieng ~ menes,  vadovaujantis
Bendroves prekybos moketinos .ir gautinos,sumos Taikoma pokytis pokytis (+100 Bendroves \{ldaus po“f'!(.?’ tglkoma prekybos 9‘?‘.‘.“'””
uzsienio valiuta yra trumpalaikés ir nereikSmingos, palikany (-100 baziniy baziniy Itaka, sumy - vertes Sumazejimu. vertes sumazejimas
palyginti su bendru grynyjy pinigy srautus eurais. norma punkty) punkty) tikst. Eur Ivertinamas, atS|zvel.g|a.nt l pfekybos gautiny sumy
Kadangi rizika, susijusi su valiutos svyravimu klasifikacijg j grupes ir kiekvienai grupei taikomomis tam
, tikromi e - i Verte
nereikSminga, jautrumo analizé dél valiutos svyravimo Finansinis turtas r:orrcr)nrgls VBeénedsrzl:/;nsaZ\ijérgjsncggi?irf tae”r(s;;ugfezggg 2
rizikos nebuvo atskleista. Bendrove valdo valiuty Gautinos sumos su skirtingais apmokéjimais 521% 35 673 34 955 359 gautiny sumy vertés sumazé&jimo jvertinimui, perzitrimos
svyravimy rizikg sumazindama operacijy, vykdomy Finansiniai jsipareigojimai kasmet.
uzsienio valiuta, skaiCiy iki minimumo. Detaliau rizika dél _ B L . o ) o
Paskolos su kintama palukany norma 512% 30 900 30 069 900/ 69 Sumazeéjes likvidumas gali paveikti Bendroveés skolininky

valiutos kurso svyravimo yra atskleista 18, 19, 22 ir 23

Atidéjinys nuomojamos zemés ir turto padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes padengti

pastabose. atstatymui e Ferz 15056 533 /17 jsiskolinimus. Blogéjancios skolininky veiklos sglygos taip
Sukaupimai pensijoms 2.88% 485 436 26 / (23) pat gali paveikti vadovybeés pinigy srauty prognozes ir
Mokeétinos sumos su skirtingais 221% 5798 5340 235 / (222) finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazejimo
apmokejimais 3.41% 16 114 13 685 1287/ (1142) jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybé

tinkamai atskleidé patikslintus tikétiny pinigy srauty
jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.
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Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra susijusi su rizika, kad Bendrové negalés
jvykdyti finansiniy jsipareigojimy, susijusiy su grynaisiais
pinigais ar kitu finansiniu turtu.

Likvidumo rizika yra susijusi su pakankamo &Sy kiekio
uztikrinimu skoloms padengti, kapitalinéms investicijoms
vykdyti, reikalingam apyvartiniam kapitalui palaikyti ar
dividendams iSmokéti. Konservatyvus likvidumo rizikos
valdymas reiskia pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty
kiekio uztikrinima. Atitinkamai Bendrovés vadovybé jdiegé
formalias procediras likvidumo rizikos valdymui, kurios
numato, kad minimalus reikalaujamas likvidumo rodiklis
(apskaiciuojamas prie pinigy ir pinigy ekvivalenty pridedant
nepanaudotas sutartas kredito priemones) bet kuriuo metu
turéty buati didesnis negu 2 proc. planuojamy metiniy
pajamuy.

Bendrové turi vidinés kontrolés procesus ir likvidumo rizikos
valdymo planus. Trumpalaikis ir vidutinés trukmes likvidumo
valdymas atsizvelgia | finansinio turto ir finansiniy
jsipareigojimy terminus ir jvertina veiklos pinigy srautus.

Bendrovés paskoly nediskontuoty pinigy srauty analize,
suskirstant juos | atitinkamas terminy grupes pagal
laikotarpius, likusius nuo balanso datos iki sutartimi
nustatyto termino pabaigos, pateikta 23 pastaboje.

Veiklos sandorio jautrumo rizika

Bendrovés klientams sgskaitos pagrinde iSraSomos vietine
valiuta. Gautinos sumos ir mokétinos sumos kitiems
operatoriams uz tarptautinj fiksuotg srautg ir tarptinklinj rys;j
paprastai apmokamos per atsiskaitymy institucijas (angl.
clearing-houses).

Jautrumo analizé grindziama prielaida, kad veiklos
sandoriai 2023 m. neatskleidé jokiy reikSmingy palukany
normy ar valiutos pasikeitimo riziky, todél jokios
apsidraudimo priemonés nebuvo taikomos.

Tikrosios vertés nustatymas

13-ajame TFAS nustatyta vertinimo metodiky hierarchija,
pagrjsta tuo ar duomenys pagal Sig vertinimo metodikg yra
stebimi ar ne. Stebimi duomenys atspindi rinkos informacija
i nepriklausomy 3altiniy; nestebimi duomenys atspindi
Bendrovés rinkos prielaidas. Hierarchija reikalauja naudoti
stebimus rinkos duomenis kai jmanoma.

Tikrosios vertés nustatymo tikslas, net ir neaktyviose
rinkose, yra nustatyti kaing, uz kurig vertinimo dieng buty
parduotas turtas arba perleistas |sipareigojimas pagal
tvarkingg sandorj tarp rinkos dalyviy.

Finansiniy priemoniy tikrosios vertés nustatymui yra
naudojami skirtingi metodai: remiamasi kaina, vertinimo
metodikomis, apimanciomis stebimus duomenis, ir
vertinimo metodikomis, pagrjstomis vidiniais modeliais.
Tikrosios vertés vertinimo metodai yra skirstomi j 1 lygio, 2
lygio ir 3 lygio.

Tikrosios vertés hierarchijos lygis, pagal kurj finansinés
priemonés tikroji verté klasifikuojama, priskiriamas kaip
zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi visam
vertinimui.

Finansiniy priemoniy klasifikavimas tikrosios vertés

hierarchijoje yra dviejy etapy procesas:

1) Klasifikuoti duomenis nustatant tikrajg verte j viena is$ trijy
lygiy.

2) Klasifikuoti visg finansine priemone remiantis Zemiausio
lygio duomenimis, kurie yra reikSmingi visam vertinimui.

Kotiruojama kaina aktyvioje rinkoje — 1 lygio duomenys

1 lygio duomenys yra tokiy paciy turto vienety arba
jsipareigojimy  kotiruojamos  (nekoreguotos)  kainos
aktyviosiose rinkose, kai kotiruojamos kainos yra lengvai
prieinamos, ir kainos atspindi faktinius, reguliarius rinkos
sandorius, sudarytus rinkos sglygomis.
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Vertinimo metodikos, naudojant stebimus duomenis — 2
lygio duomenys

2 lygio duomenys yra kiti tiesiogiai arba netiesiogiai stebimi
duomenys apie turtg arba |sipareigojimg, iSskyrus
kotiruojamas kainas, kurios priskiriamos 1 lygiui, ir yra turto
vienety arba jsipareigojimy tiesiogiai (t. y. kaina) arba
netiesiogiai (t. y. i$ kainy) stebimi duomenys.

Vertinimo metodikos, naudojant nestebimus duomenis — 3
lygio duomenys

Vertinimo metodika, kurioje naudojami svarbus duomenys,
kurie néra stebimi rinkos duomenys (nestebimi duomenys),
priskiriama 3 hierarchijos lygiui. Nestebimi duomenys yra
tie, kurie néra lengvai prieinami aktyvioje rinkoje dél rinkos
likvidumo ar produkto sudétingumo. 3 lygio duomenys
paprastai nustatomi remiantis panaSaus pobudzio
stebimais duomenimis, istoriniais duomeny stebéjimais ar
analitiniais vertinimo metodais.

Turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra atskleista

Likvidziy ir trumpalaikiy finansiniy priemoniy (kuriy terminas
yra trumpesnis nei 3 ménesiai), pavyzdziui, pinigai ir pinigy
ekvivalentai, trumpalaikiai indéliai, trumpalaikés mokétinos
sumos ir gautinos sumos, trumpalaikés banko paskolos,
balansiné verté atitinka jos tikrgjg verte.

3.2 Kapitalo valdymas

Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti Bendroves
veiklos testinuma, grgzg akcininkams ir naudg kitoms
suinteresuotosioms Salims, taip pat palaikyti optimalig
kapitalo sudétj, siekiant sumazinti kapitalo sgnaudas.

Siekdama palaikyti arba pakoreguoti kapitalo sudétj,
Bendrové gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy
suma, grazinti kapitalg akcininkams ir iSleisti naujas akcijas.
Bendrové apibrézia kapitalg kaip ,,Nuosavas kapitalas®, kaip
parodyta finansinés buklés ataskaitoje.

Vadovaujantis LR akciniy bendroviy jstatymu, akcinés
bendrovés jstatinis akcinis kapitalas neturi buti mazesnis
negu 40 000 Eur, o akcininky nuosavybé neturi buti
mazesné negu 50 proc. jmonés jstatinio kapitalo. 2023 m. ir
2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové laikési Siy reikalavimy.

Bendroveés veikla finansuojama i$ iSorés Saliy bei naudojant
akcininky kapitalg. 2023 m. pabaigoje Bendrové turéjo
finansinio lizingo ir tiekéjy finansavimo jsipareigojimy bei
paskolas i$ Lietuvos ir uzsienio banky, kuriy suma buvo 30
mln. Eur. ISsamesné su paskolomis susijusi informacija
pateikta 23 pastaboje.

Bendrovei netaikomi jokie iSoriskai nustatyti kapitalo
reikalavimai.
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3.3 Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita

Finansinis turtas

Uzskaitomas finansinis turtas, atitinkantis uzskaitos kriterijus, nurodytus 2.8 pastaboje:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pripazinto finansinio turto bendroji verté 100 296 99 295
Pripazinty finansiniy jsipareigojimy, uzskaityty finansinés buklés ataskaitoje,
bendroji verte 3506 (4 355)
Finansinés buklés ataskaitoje pateikto finansinio turto grynoji verté 103 802 94 940
Finansinés buklés ataskaitoje neuzskaitytos susijusios sumos - -
Grynoji verté 103 802 94 940
Finansiniai jsipareigojimai
Uzskaitomi finansiniai jsipareigojimai, atitinkantys uzskaitos kriterijus, nurodytus 2.9 pastaboje:
Gruodzio 31d.
2023 m. 2022 m.

Prekybos mokétinos sumos

Pripazinty finansiniy jsipareigojimy bendroji verte 127 738 163 390

Pripazinto finansinio turto, uzskaityto finansinés buklés ataskaitoje, bendroji

verté 3506 (4 355)

Finansinés buklés ataskaitoje pateikty finansiniy jsipareigojimy grynoji verté 131244 159 035

Finansinés buklés ataskaitoje neuzskaitytos susijusios sumos - -

Grynoji verté 131244 159 035
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4 Svarbus apskaitiniai jvertinimai ir
pagrindiniai neapibréztumai

Taikydami Bendrovés apskaitos politikas, aprasSytas 3
pastaboje, vadovai privalo priimti sprendimus (nesusijusius
su vertinimais), kurie turi reikSminga jtakg pripazintoms
sumoms ir daryti jvertinimus bei prielaidas apie turto ir
jsipareigojimy balansines vertes, kurios néra aiskiai
matomos iS kity Saltiniy. Jvertinimai ir susijusios prielaidos
yra pagrjsti istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie laikomi
svarbiais. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo Siy vertinimuy.
Jvertinimai ir juos pagrindziancios prielaidos yra nuolat
perziarimi.  Apskaitiniy  vertinimy  patikslinimai  yra
pripazjstami tuo laikotarpiu, kada vertinimas yra
perzitrimas, jeigu patikslinimai turi jtakos tik tam periodui,
arba perziuréjimo periodu ir busimais periodais tuo atveju,
kai patikslinimai jtakoja tiek dabartinj, tiek busimus
periodus.

Prestizo vertés sumazéjimo vertinimas

Vadovaudamasi 2.6 ir 2.7 pastabose apraSytais apskaitos
principais, Bendrové kasmet vertina, ar prestizo verté néra
sumazéjusi. Pinigus kuriancio vieneto atsiperkamoji verté
nustatoma remiantis naudojimo vertés skai¢iavimais. Siems
apskai¢iavimams atlikti bdtina atlikti  vertinimus (14
pastaba).

Vertés sumazéjimo testavimo tikslas yra uztikrinti, kad
turtas buaty apskaitomas ne didesne nei atsiperkamgja
verte. Atsiperkamoji verté (tai yra didesnioji i§ naudojimo
vertés ir tikrosios vertés atémus pardavimo isSlaidas) jprastai
nustatoma remiantis naudojimo verte ir pritaikius
diskontuotus pinigy srauty skaiCiavimus. Atsiperkamosios
vertés apskaiCiavimams vadovybé naudoja prielaidas,
kurios jos manymu yra pagrjstos geriausia prieinama
informacija.

Pagrindinés prielaidos naudojimo vertés apskaiiavimams
buvo pardavimy augimas, EBITDA marzos raida, vidutiné
svertiné turto grgza (WARA), ,,CAPEX-to-sales” santykis ir
galutinis laisvy pinigy srauto augimo tempas.

Naudojimo vertés apskaiCiavimai yra pagrjsti vadovybés
patvirtintomis prognozémis, kurios, vadovybés jsitikinimu,
atspindi ankstesne patirtj, prognozes pramonés S3akos
ataskaitose ir kitg prieinamg iSorés informacija.
Prognozuojami pinigy srautai buvo diskontuoti pagal
vidutine svertine turto graza (WARA). Jis atspindi jmonés
vidutinés kapitalo kainos apskai¢iavimo metoda, kai
kiekviena kapitalo kategorija yra apskaiiuojama pagal tos
konkrecios kapitalo kategorijos dalj bendrame bendrovés
finansavime. WARA atspindi vidine grgzos norma (IRR), kuri
yra tikétinas pirkimo kainos paskirstymo rezultatas (PPA).
Vidutiniai svertiniai kapitalo kastai (WACC) yra mazesni uz
vidineg grgzos norma (IRR), kadangi racionalus ir turintis
ziniy rinkos investuotojas neinvestuoja | projektus, kuriy
pelningumas mazesnis nei vidutiniai svertiniai kapitalo
kastai (WACC). Todél WACC jprastai yra mazesnis uz
WARA ir IRR.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. prestizas buvo vertintas
dél vertés sumazéjimo. SkaiCiavimai buvo atlikti naudojant
pinigy srauty prognozes prieS apmokestinimg, pagrjstg
vadovybés patvirtintais penkeriy mety finansiniais
biudzetais. Vadovybé planuotg pelng po mokesciy
apskaiC¢iavo remdamasi ankstesnés veiklos rezultatais,
pasirasytomis sutartimis ir savo lukesciais dél rinkos plétros.
Daugiau informacijos apie vertés sumazéjimo vertinime
naudotas prielaidas pateikta 14 pastaboje. Remiantis atlikta
analize, vadovybé nustaté, kad nebuvo vertés sumazéjimo
nuostoliy.
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Nematerialusis turtas

Nematerialaus turto naudingo tarnavimo laikotarpio
paaiskinimai yra pateikti pirmiau Cia  atskleistoje
informacijoje, o mety amortizacijos mokestis yra nurodytas
14 pastaboje. Nematerialusis turtas, kurio naudingo
tarnavimo laikotarpis ir amortizacijos metodas yra
perziurimi kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, o bet
kokiy pokycCiy jtaka yra apskaitoma perspektyviai.
Jvertinimai yra atlikti atsizvelgiant j Bendroveés istorine
patirtj, kuri atitikty didziausig ir geriausig turto naudojimg ir
numatomg turto panaudojimg ateityje. Pripazintas
nematerialusis turtas atspindi laikotarpj, per kurj Sis turtas
teiks naudag veikloje. Klienty duomeny bazés naudingo
tarnavimo laiko jvertinimas buvo atliktas remiantis dabartine
klienty skaiciaus ir atjungty klienty skaiciaus per tam tikrg
laikotarpj statistika.

llgalaikis materialusis turtas

Dél nuolatinés technologijy pazangos atliekami jvertinimai,
susije su ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo
laiku: naudingo tarnavimo laikotarpiai atskleisti pirmiau Cia
atskleistoje informacijoje, o nusidévéjimo sgnaudos uz
metus atskleistos 13 pastaboje. Padidinus turto numatoma
naudingo tarnavimo laikg ar jo likvidacine verte, sumazeéty
nusidéevéjimo sagnaudos. Vadovybé nustato ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikg jo jsigijimo
metu, o véliau kasmet jj perziuri. Naudingo tarnavimo laikas
nustatomas remiantis panasaus turto istorine patirtimi bei
numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jtakos
naudingo tarnavimo laikui, pavyzdziui, technologijy
pasikeitimai. Be to, tinklo infrastruktira negali buti
nudévima per laikotarpj, kuris tesiasi ilgiau negu
atitinkamos licencijos, kuria remiantis teikiamos paslaugos,
galiojimo laikotarpis.

Atidéjiniai turto pirminés buklés atkarimui

Atidéjiniai turto pirminei buklei atkurti atspindi Bendrovés
geriausig busimy pavojingy atlieky, pvz., susidévejusiy
telefono stulpy, imprognuoty kreozotu ar arsenu, tvarkymo
ir mobiliojo, fiksuotojo rySio tinklo viety demontavimo bei
atstatymo iSlaidy vertinima. Atide€jiniy jvertinimas reikalauja
reikSmingy sprendimy dél basimy iSmontavimo ir atkarimo
iSlaidy jvertinimo, taip pat apie sutarties vykdymo laika.
Demontavimo ir atkdrimo sgnaudoms jtakos turi
neapibréztumas, susijes su busima kainy kaita ir su tuo, kaip
bus atliekami demonatvimo ir atkirimo darbai. Taip pat yra
didelis neapibréztumas, susijes su atsiskaitymo laiku, nes
tam jtakos turi Bendrovés tinklo strategija ir iSmontavimo
planai, vietos nuomos sutarCiy pratesimo galimybés,
technologijy pokyciai ir kiti veiksniai.

Gautiny sumy vertés sumazejimas

Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatytas remiantis
vadovybeés atliktais jy atgautinumo ir terminy jvertinimais,
susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal
pradzioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti reikia
priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi
reikSmingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad
skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu ar uzdelsimu.
Dabartiniai Bendrovés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél
pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje Salies ekonomikoje.
Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sekmes
rodiklio bei veiksmy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti
reikSmingai pradelstas gautinas sumas.

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 152

Abejotiny gautiny sumy vertés sumazeéjimas parodo
jvertintus nuostolius, atsirandancius dél klienty negaléjimo
atlikti reikiamus mokéjimus. Vadovybé nustato vertés
sumazéjimo dydj, remiantis gautiny sumy susigrgzinimo
tikimybe, atsizvelgiant | ankstesniy mety nuostolius ir
dabartines sumy surinkimo tendencijas.

Nuoma
Nuomos apibrézimas

Sutartis yra, arba yra nuomos sutartis, jeigu sutartimi
perleidziama teisé kontroliuoti nustatyto turto naudojimag
tam tikrg laikotarpj mainais uz atlygj. Nustatant, ar sutartis
yra nuomos, ar paslaugy sutartis, reikia reikSmingo
vadovybés sprendimo. Siekiant nustatyti, ar sutartis yra
nuoma, reikia jvertinti, ar per visg naudojimo laikotarpj
klientas turi teise gauti iS esmés visg ekonomine naudg is
nustatyto turto naudojimo ir teise vadovauti nustatyto turto
naudojimui.

Ypac su tinklu susijusio turto (techniniy patalpy ir techninés
jrangos) sutarciy atveju, kai sutartis yra susijusi su didesnio
turto dalies naudojimu, tokiam vertinimui atlikti reikia
reikSmingo sprendimo ir sutarties salygy bei fakty ir
aplinkybiy, pvz., turto technologiniy aspekty, analizés.

Nuomos terminas

Nuomos terminui nustatyti reikia vadovybés sprendimo, nes
apskaiCiuotas nuomos terminas apima neatSaukiamag
nuomos laikotarpj kartu su laikotarpiais, kuriems taikomos
pratesimo pasirinkimo galimybés, jei nuomininkas yra
pakankamai tikras, kad pasinaudos Sia galimybe, ir
laikotarpiais, kuriems taikomos nutraukimo galimybés, jei
nuomininkas yra pakankamai tikras, kad nepasinaudos Sia
galimybe.

Laikoma, kad 37-ajame TAS ,LAtidé€jiniai, neapibréztieji
jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas® nustatyta riba yra
aukStesné uz ,labiau tikétina nei netikétina®, bet zemesné
uz ,praktiskai tikétina“. Keliose Bendrovés nuomos
sutartyse yra numatytos pratesimo ir nutraukimo galimybés.

Nustatydama nuomos terming, Bendrové atsizvelgia j visus
faktus ir aplinkybes, dél kuriy atsiranda ekonominé paskata
pasinaudoti pratesimo galimybe arba nepasinaudoti
sutarties nutraukimo galimybe. |vertinami tokie veiksniai:
strateginiai planai, busimy technologijy pokyciy jvertinimas,
pagrindinio turto svarba Bendrovés veikloje ir (arba)
iSlaidos, susijusios su nuomos sutarties nepratesimu arba
nenutraukimu.

Diskonto norma

Busimi nuomos mokéjimai diskontuojami taikant sutartyje
numatytg palukany norma, jei ja galima lengvai nustatyti,
arba nuomininko papildoma skolinimosi norma. Papildoma
skolinimosi norma apibréziama kaip palukany norma, kurig
nuomininkas turéty moketi, norédamas per panasy
laikotarpj ir su panasSia garantija pasiskolinti &Sy, reikalingy
panasios vertés turtui, kaip ir naudojimo teisés turtas, jsigyti
panasioje ekonomingje aplinkoje. Daugumos sutarciy atveju
Bendrové diskontuoja busimus nuomos mokéjimus,
taikydama papildoma skolinimosi palukany normg. Norint
nustatyti papildomag skolinimosi normg, vadovybé turi
priimti sprendimg. Papildoma skolinimosi palukany norma
nustatoma remiantis Bendrovés iSorinio finansavimo
palukany norma pagal valiutg ir numatomg nuomos termino
trukme. Si norma taip pat koreguojama atsizvelgiant j
geografine rizikg ir kredito rizika.
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5 Pajamos

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Mobiliojo rySio paslaugos
Jrangos pardavimo pajamos
Interneto paslaugos

Balso telefonijos paslaugos
TV paslaugos

IT paslaugos

Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos

Kitos paslaugos
IS viso

6 Prekiy ir paslaugy savikaina

2023 m.

165 685
105117
75 815
38 593
37 473
27 860
18 063
7972

476 578

2022 m.

152125
99 086
70 302
39164
37 555
21132
17 963
7296

444 623

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 153

Sutartyje su UAB ,Deloitte Lietuva“ numatyta, jog 204 tikst. eury suma bus sumokéta uz 2023 m. Bendrovés metiniy

finansiniy ataskaity auditg ir Bendrovés metinio praneSimo jvertinima.

8 Kitos veiklos pelnas (nuostoliai)

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudos
Tinkly sujungimo sgnaudos

Tinklo talpos sgnaudos

IS viso

7 Kitos veiklos sgnaudos

2023 m.

132 958
39 575
13 871
186 404

2022 m.

119762
39 673
15556

174 991

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas
Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai
Kitos veiklos pelnas (nuostoliai)

IS viso

9 Finansiné ir investiciné veikla

2023 m.

1314
(102)
(497)

715

2022 m.

1456
(189)
(173)

1094

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Energijos, patalpy ir transporto sgnaudos
Rinkodaros sgnaudos

Konsultacijos ir kitos Grupés teikiamos paslaugos
Eksploatavimo ir kity paslaugy sgnaudos
Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos sgnaudos

IS viso

2023 m.

17 910
17 049
11277
7296
1241
6 565
61338

2022 m.

21877
16 572
11 682
7 099
1579
5995
64 804

Gautiny sumy amortizacijos palikany pajamos
Finansinés nuomos paltkany pajamos

Pinigy ir pinigy ekvivalenty palukany pajamos
Kitos finansinés veiklos pajamos

Finansinés pajamos

Nuomos palukany sgnaudos

Paskoly palukanos

Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo finansinéje veikloje
Kitos finansinés veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos sgnaudos

Finansinés ir investicinés veiklos grynosios pajamos

2023 m.

578
338
281
19
1216

(3 057)
(5 876)
(4)

(52)

(8 989)

(7 773)

2022 m.

714
302
238

9
1263

(2 574)
(1250)
(14)
(60)
(3898)

(2 635)
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10 Pelno mokestis 11 Vienai akcijai tenkantis pelnas

GruodzZio 31 d. pasibaige metai Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostolj) i§ per laikotarpj

2023 m. 2022 m. iSleisty paprastyjy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio. Bendrové neturi finansiniy priemoniy, potencialiai konvertuojamy j
paprastgsias akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir paprastasis vienai akcijai
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 9178 6151 tenkantis pelnas.
Atidétasis mokestis (24 pastaba) (909) (1730) Svertinis akcijy vidurkis ataskaitiniais laikotarpiais sudaré 582 613 tikst. .. o )
Pelno mokescio sanaudos 8 269 4421 Gruodzio 31 d. pasibaige metai
2023 m. 2022 m.
Nuo 2009 m. sausio 1 d. galioja Pelno mokescio jstatymo Mokesciy inspekcija bet kuriuo metu per 3-is i$ eilés Grynasis pelnas 63 594 56 398
pakeitimai, pagal kuriuos suteikiama mokestiné lengvata einanCius metus nuo mety, kuriais buvo pateikta I5leisty akcijy svertinis vidurkis (takst.) 582 613 582 613
investicijoms j naujas technologijas. Tuo remiantis, 2023 m. mokesCiy  deklaracija, pabaigos gali patikrinti Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Eur) 0,109 0,097

Bendroveés apskaiCiuota pelno mokescio lengvata sudaré
3,4 mln. Eur (2022 m. — 6,1 min. Eur). Investicijos | naujas
technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis materialusis
turtas ir jy nusidévéjimas pripazjstamas leidziamais
atskaitymais mokesciy tikslais, todél Si mokestiné lengvata

buhalterines knygas ir apskaitos jrasus, ir apskaiciuoti
papildomus mokescius bei baudas.

Bendroveés vadovybei néra zinomos jokios aplinkybeés,
dél kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas
jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

12 Vienai akcijai tenkantys dividendai

Uz 2022 m. ir 2021 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, kurie buvo sumokéti 2023 m. ir 2022 m., atitinkamai

nesukuria atidétojo mokescio jsipareigojimo. sudaré 0,06 Eurir 0,10 Eur.

Pelno mokestis, apskaiciuotas Bendrovés pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri bty 13 "galalkls materialusis turtas

apskaiciuota taikant bazinj pelno mokescio tarifa, kaip parodyta toliau: . L L. o . . o
Pelno ar nuostoliy ataskaitoje pripazintas nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumazéjimo sgnaudas sudaro:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2023 m. 2022 m.
2023 m. 2022 m.

Pelnas pries apmokestinima 71863 60 819
Mokestis taikant 15 proc. tarifa (2022 m. — 15 proc.) 10 779 9123 llgalaikio materialaus turto nusidévéjimas (13 pastaba) 48 005 52 382
Neapmokestinamos pajamos (-) ir sgnaudos nemazinancios apmokestinamojo ligalaikio materialiojo turto vertés sumazejimas (13 pastaba) 310 475
pelno (+) 468 1100 Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos (14 pastaba) 26 691 20 955
Mokestiné lengvata (3 411) (6 101) Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo sagnaudos (14 pastaba) - -
Kita 433 200 Naudojimo teise valdomo turto amortizacija (15 pastaba) 10 540 10 271
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy atskaitoje pripazintos pelno IS viso 85546 84 083
mokeséio sagnaudos 8269 4421 Laikomo parduoti turto vertés sumazéjimas - -

IS viso 85546 84 083
Efektyvi palukany norma 11,51% 7,27%
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Kanalaiir Kitas ilgalaikis

Zeméir  telekomuni- materialusis Nebaigta

pastatai kaciné jranga turtas statyba IS viso
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 8976 217180 14 556 26 322 267 034
Jsigijimai - 588 - 54 467 55 055
Perklasifikavimai 692 (80) 69 169 850
Perleidimai ir nuraSymai (79) (333) (17) - (429)
Perkelta iS nebaigtos statybos 1531 52 320 3516 (57 367) -
Nusidévéjimas (1272) (43 929) (7181) - (52 382)
Vertés sumazéjimas (72) (403) - - (475)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 9776 225 343 10 943 23 591 269 653
2022 m. gruodzio 31d.
Savikaina 31705 797 436 52 867 23 591 905 599
Sukauptas nusidévéjimas (21 888) (570 670) (41923) - (634 481)
Vertés sumazéjimas (41) (1423) (1 - (1465)
Likutiné verté 9776 225343 10 943 23 591 269 653
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 9776 225 343 10 943 23 591 269 653
Jsigijimai - 681 - 3471 35392
Perklasifikavimai (1578) 47 - 92 (1439)
Perleidimai ir nuraSymai (1) (1571) 19 - (1553)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 1296 36 537 4 865 (42 698) -
Nusidévéjimas (1244) (41878) (4 883) - (48 005)
Vertés sumazéjimas - (310) - - (310)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 8 249 218 849 10 944 15 696 253738
2023 m. gruodzio 31d.
Savikaina 27 530 769 166 50 697 15 696 863 089
Sukauptas nusidévéjimas (19 240) (549 341) (39 752) - (608 333)
Vertés sumazéjimas (41) (976) (1) - (1018)
Likutiné verté 8 249 218 849 10 944 15 696 253738

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. Bendroveé perziuréjo pilnai nudévéto turto
nuraSymo principus remiantis ekonominés naudos
kriterijumi, kaip atskleista apskaitos politikoje. Pagal
naujus kriterijus Bendrovés nuraSyto pilnai nudévéto
turto jsigijimo savikaing sudaré 32 497 tukst. Eur
(2022 m. — 32 016 tukst. Eur).

2023 m. Bendrové materialiojo turto perklasifikavimo j
turta, skirtg parduoti neturéjo (2022 m. — 191 tukst. Eur).
2023 m. Bendrové perklasifikavimo S turto skirto
parduoti neturéjo (per 2022 m. — 880 tukst. Eur).

Bendrové taip pat perziuréjo apskaitomus projektus ir
materialiojo turto perkvalifikavimo | nematerialyjj turta
neturéjo (2022 m. — 7 tdkst. Eur sumai).

Bendrové vis dar naudoja nuvertéjusj ilgalaikj materialyjj
turtg, kurio jsigijimo verté 2023 m. gruodzio 31 d. sieké
293,156 tdkst. Eur (2022 m. — 314 357 tokst. Eur),
apimant pastatus, kuriy jsigijimy savikaina 2023 m.
gruodzio 31 d. sieké 7 078 tokst. Eur (2022 m. — 7 516
takst. Eur), masSinas ir jranga, kuriy jsigijimo savikaina yra
261 779 takst. Eur (2022 m. — 281 418 tukst. Eur) ir kitus
jrengimus, prietaisus ir jrankius, kuriy jsigijimy savikaina
yra 24 299 tokst. Eur (2022 m. — 25 424 tikst. Eur).

Turto grupé ,, Kanalai ir telekomunikaciné jranga“ apima galine jranga, kurig |moné nuomoja tre€iosioms Salims pagal

nuomos sutartis ir kurios apskaitinés vertés yra Sios:

2023 m. 2022 m.
Savikaina 73 657 65 840
Sausio 1 d. sukauptas nusidévéjimas (48 549) (43 317)
Nusidévéjimas per metus (6 891) (6 793)
Perleisto ir nurasyto turto sukauptas nusidévejimas 1716 1526
Likutiné verté 19 933 17 256

155
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14 Nematerialusis turtas

Licencijos ir Kitas
programiné nemateria- Kuriamas

jranga Prestizas lusis turtas* turtas** IS viso
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 57 492 26769 31242 25291 140 794
Jsigijimai 24 242 - - 25588 49 830
Perklasifikavimai 24 415 - - (24 574) (159)
Perleidimai ir nuraSymai (91 - - - (21
Amortizacijos sgnaudos (17 518) - (3437) - (20 955)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 88 540 26769 27 805 26 305 169 419
2022 m. gruodzio 31d.
Savikaina 167 454 29 408 57 711 26 305 280 878
Sukauptas nusidévéjimas (78 914) - (26 322) - (105 236)
Vertés sumazéjimas - (2 639) (3584) - (6 223)
Likutiné verté 88 540 26769 27 805 26 305 169 419
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 88 540 26769 27 805 26 305 169 419
Jsigijimai - - - 25870 25870
Perklasifikavimai 15 479 - - (15 562) (83)
Perleidimai ir nuraSymai (4) - - - (4)
Amortizacijos sagnaudos (23 252) - (3439) - (26 691)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 80763 26769 24 366 36 613 168 511
2023 m. gruodzio 31d.
Savikaina 177 525 29 408 53125 36 613 296 671
Sukauptas nusidévéjimas (96 762) - (28 759) - (125 521)
Vertés sumazéjimas - (2 639) - - (2 639)
Likutiné verté 80763 26769 24 366 36 613 168 511

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.

2023 m. Bendrové perziuréjo visiSkai amortizuoto turto
nuraSymo  principus remiantis ekonominés naudos
kriterijumi, kaip atskleista apskaitos politikoje. Pagal naujus
kriterijus Bendrovés nuraSyto visiSkai amortizuoto turto
jsigijimo savikaing sudaré 11 401 tdkst. Eur (2022 m. —
17 735 tukst. Eur).

2023 m. Bendrové perziuréjo apskaitomus projektus ir
materialiojo turto perkvalifikavimo | nematerialyjj turtg
nebuvo (2022 m. — 166 tukst. Eur).

2023 m. pabaigoje klienty bazes apskaitiné verté buvo lygi
24,4 min. Eur, o prestizas — 26,8 min. Eur. Atsiperkamasias
vertes vadovybé jvertino naudodama diskontuoty pinigy
srauty metoda. Vadovybé planuotg pelng po mokesciy
apskaiCiavo remdamasi ankstesnés veiklos rezultatais,
pasirasytomis sutartimis ir savo lukescCiais dél rinkos plétros.
Prestizo apskaitiné verté buvo priskirta mobiliyjy paslaugy
verslui kaip pinigus kurian¢iam vienetui (PKV), apyvartinis
kapitalas ir investicijos j ilgalaikj turtg buvo priskirtos PKV
kaip pradavimo pajamy dalis. Pinigy srautai tolesniam nei
penkeriy mety laikotarpiui yra ekstrapoliuojami naudojant
Siuos rodiklius: klienty bazei — nuolatinis augimo faktorius:
2,1 proc. (2022 m. — 2,2 proc.), diskonto norma: 4,42 proc.
(2022 m. — 4,1 proc.); prestizui: nuolatinis augimo faktorius:
1 proc. (2022 m. — 1 proc.), diskonto norma: 4,42 proc.
(2022 m. — 4,1 proc.). Skai¢iavimuose buvo taikomos
diskonto normos prieS mokescius ir jos atspindi rizika,
budingg atitinkamam pinigus generuojaniam vienetui.
Remiantis atlikta analize, vadovybé nustaté, kad nebuvo
vertés sumazéjimo nuostoliy. Jeigu diskonto norma
padidéty 10 procentiniais punktais, klienty bazé arba
prestizo verté nesumazéty.
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Lietuvoje fiksuotojo, tarpmiestinio ir tarptautinio rySio
paslaugy, apimanciy ir duomeny perdavima, veikla
nelicencijuojama.

2022 m. rugpjucio pradzioje Bendrové pasiuliusi 7 mln. Eur
laiméjo aukciong dél 3,5 GHz radijo dazniy licencijos.
Bendrové jsigijo Svariausiag 100 MHz plocio ruozg 3400-
3700 MHz radijo dazniy juostoje.

2022 m. rugpjucio pabaigoje baigési varzytuvés ir dél trijy
700 MHz radijo dazniy bloky. Uz 23 miln. eury ,Telia
Lietuva®“ jsigijo placiausig 2x10 MHz radijo dazniy bloka,
kuris dengia didziausig Salies teritorijg 700 MHz radijo
dazniy juostoje. Tai leis apjungti ir 4G dazniy spektra, taip
pagerinat rySio kokybe net ir mazai apgyvendintose
vietovése.

Per 20 mety Bendrove j Lietuvos valstybés biudzetg i$ viso
sumokeés 30 mlIn. eury uz abi penktosios kartos mobiliojo
rySio dazniy licencijas. Pradinés 30 proc. jmokos (i$ viso 9
mln. eury) jau sumokétos.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés pilnai amortizuoty,
tacCiau vis dar naudojamy veikloje programinés jrangos ir
licencijy jsigijimo savikaing sudaré 20 048 tokst. Eur
(2022 m. — 26 057 tukst. Eur).
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15 Naudojimo teise valdomas turtas

3 Nenaudojamos 16 Atsa rgos
Zemeéir  Sviesolaidzio Jrangos .
patalpos skaidulos nuoma Kita IS viso Gruodzio 31d.
2023 m. 2022 m.
2022 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 35765 9 662 - 697 46 124 Pirktos prekes, skirtos perparduoti 14 035 15 017
Isigijimai 4 343 - 3 440 533 8316 Reikmenys ir eksploatacines medziagos 40 151
Modifikacijos 4584 (305) - (13) 4266 14 075 15168
Perleidimai ir nuraSymai - - (3 440) - (3 440)
Amortizacijos sgnaudos (8 674) (1223) - (374) (10 271) Atémus: atidéjinys pasenusioms atsargoms (1458) (707)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 36 018 8134 - 843 44 995
IS viso 12 617 14 461
2022 m. gruodzio 31d.
Savikaina 65 592 12 933 - 1960 80485
Sukauptas nusidévejimas (29 574) (4 799) - (117) (35490) . .. ] ) .
Likutiné verté 36018 8134 ) 843 44995 17 Finansinés priemoneés pagal kategorijas
2023 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikomi Siems straipsniams:
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 36 018 8134 - 843 44 995 Gruodzio 31d.
Isigijimai 2794 2 6 758 512 10 066 2023 m. 2022 m.
Modifikacijos 4 074 1370 - 1927 7 371
Perleidimai ir nurasymai . . (6 758) - (6 758) Finansinés biklés ataskaitoje apskaitytas turtas
Amortizacijos sanaudos (8 893) (1093) ) (554) (10 540) Finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina
P s . L Finansinés buklés ataskaitoje apskaitytas turtas 103 802 94 940
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje -
P10 pabaigo) 33993 SJcilk 27280 g5T158 Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 604 7 099
IS viso 124 406 102 039
2023 m. gruodzio 31d.
Savikaina 72 460 14 305 - 4 400 91165 Visi Bendrovés finansiniai jsipareigojimai, lygis 131 244 ttkst. Eur (2022 m. — 159 421 tdkst. Eur) buvo priskirti kity
Sukauptas nusidévéjimas (38 467) (5 892) - (1672) (46 031) finansiniy jsipareigojimy grupei ir nebuvo jokiy jsipareigojimy, kuriy tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelnu arba
Likutiné verté 33993 8 413 - 2728 45134 nuostoliais.
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18 Prekybos ir kitos gautinos sumos

Gruodsio 31d. Tiketiniems kredito nuostoliams apskaiCiuoti naudojamos Sios pagrindinés taisyklés:

Numatomiems kredito nuostoliams jvertinti naudojami istoriniai duomenys.

2023 m. 2022 m. e . e e e . : . .
— Atidéjiniy matrica apibrézia fiksuotg atidéjinio norma priklausomai nuo gautinos sumos pradelsty dieny skaiciaus.
— Vienoda atidéjinio norma yra taikoma visoms kliento gautinoms sumoms (kuriy pradelsimo terminas gali skirtis) pagal
IS jmoniy ir gyventojy gautinos sumos 90 946 85198 véliausig mokéjimo termino data. Atidéti mokeéjimai dalimis taip pat jtraukiami j tikétinus kredito nuostolius.
IS kity operatoriy gautinos sumos 2260 1813 — Skirtingiems klienty segmentams yra taikomos skirtingos atidéjiniy normos — Mobilusis B2C; Mobilusis B2B;
IS viso gautiny sumy 93206 87 011 Placiajuostis B2C; Placiajuostis B2B/B20, nes istoriné kredito nuostoliy patirtis rodo skirtingus modelius Siems
segmentams. Tai reiskia, kad jeigu klientas naudojasi skirtingy sistemy paslaugomis (pvz. placiajuoscio ir mobiliojo
Atimti: gautiny sumy vertés sumazéjima (5 400) (5 324) rySio paslaugomis) tam paciam klientui bus taikomos skirtingos atidéjinio normos.
- - Lenteléje pateikiama Siy gautiny sumy analizé pagal pradelsimo laikotarpius:
Prekybos gautinos sumos, grynaja verte 87 806 81687
Gruodzio 31d.
Gautinos sumos i$ jmoniy, surenkanciy mokescius uz telekomunikacines 2023 m. 2022 m.
paslaugas 566 668
IS anksto apmokétos sgnaudos ir kitos gautinos sumos 3755 2 588 IS pirkéjy gautinos sumos 93206 87 011
Finansinés nuomos gautinos sumos 11 834 10 156 IS kuriy: nepradelstos 72 506 66 821
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (27 pastaba) 2 628 2426 Pradelstos iki 3 ménesiy 16 688 15 520
106 589 97 525 Nuo 4 iki 6 ménesiy 847 446
Vir§s 6 ménesiy 3165 4224
Atimti: ilgalaike dalj (24 837) (21467)
IS pirkéjy gautiny sumy, kuriy mokéjimo terminas yra pragjes ir néra apskaitytas vertés sumazéjimas nebuvo.
Trumpalaikeé dalis 81752 76 058

Visos ilgalaikés gautinos sumos turi buti apmokétos per
tris metus nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés yra
apytiksliai lygios jy balansinei vertei.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo
dieng yra lygi pirmiau minéty gautiny sumy balansinei
vertei. Bendrové neturi jokiy uztikrinimo priemoniy kaip
garantijy.

Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo jokiy vertinimo metody ar
reikSmingy prielaidy pasikeitimy.

2023 m. gruodzio 31 d. 93 206 tukst. Eur (2022 m. —
87 011 tukst. Eur) Bendrovés prekybos gautiny sumy
nebuvo nuvertéjusios, todél vertés sumazéjimo
atidéjinys joms nebuvo pripazintas. 2023 m. gruodzio
31 d. Bendroveés atidéjinio suma buvo 5 400 tukst. Eur
(2022 m. — 5 324 tokst. Eur). Vertés sumazéjimo
atidéjinys didzigja dalimi buvo pripazintas remiantis
iSrasytomis sgskaitomis, taikant vadovybés nustatytas
vertés sumazéjimo normas.

Pagal 9-ojo TFAS reikalavimus Bendrové pradéjo
apskaityti gautiny sumy tikétinus kredito nuostolius.
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Visiskai ar i$ dalies nuvertéjusiy gautiny sumy laikotarpiai:

Gruodzio 31d.

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 159

19 Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Pinigai kasoje ir banke 20 604 7 099
Trumpalaikés investicijos - -
IS viso 20 604 7 099

Pinigy ir pinigy ekvivalenty apskaitinés vertés, denominuotos Siomis valiutomis:
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Valiuta
Eurai 20 560 7 039
UNY 44 60
IS viso 20604 7 099

Pinigy kasoje ir banke kredito kokybé gali buti jvertinta remiantis ,,Standard & Poor’s” ilgalaikio skolinimosi reitingais
(arba atitinkamu ,Moody’s” reitingu):

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
IS pirkéjy gautinos sumos 93206 87 011
IS kuriy: nepradelstos 72 506 66 821
Pradelstos iki 3 ménesiy 16 688 15 520
Nuo 4 iki 6 ménesiy 847 446
Vir§ 6 ménesiy 3165 4224

Prekybos ir kity gautiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Valiuta
Eurai 104 380 94777
Kita valiuta 2209 2748
IS viso 106 589 97 525

Toliau pateikiamas pasikeitimas prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo saskaitoje:
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Mety pradzioje 5324 4296
Per metus nurasytos gautinos sumos kaip neatgautinos (1014) (13)
Atidéjinys gautiny sumy vertés sumazejimo nuostoliams / atstatyta nepanaudota
suma (-) 1090 1041
Mety pabaigoje 5400 5324

Gautiny sumy vertés sumazeéjimo nuostoliams atidéjimo pripazinimas ir jo atstatymas pelno ar nuostoliy ataskaitoje

apskaityti straipsnyje ,Kitos veiklos sgnaudos” (7 pastaba).

2023 m. 2022 m.
A+ 19 662 6 456
A-2 (trumpalaikis) - -
Baa1 (Moody’s) 774 479
Kita 168 164
IS viso 20 604 7 099

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng buvo lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, klasifikuojamy kaip pinigai ir
pinigy ekvivalentai, balansinei vertei.
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20 |statinis kapitalas

|statinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte lygi 0,29 Eur. Visos akcijos
buvo visiSkai apmokétos.

21 Privalomasis rezervas

Privalomajj rezerva reikalaujama sudaryti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro 5 proc.
grynojo pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaitg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, ir
yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas sudaromas
sukauptiems nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti jstatymy nustatytg privalomojo rezervo suma, gali
buti jtraukiama j nepaskirstytajj pelng pelno paskirstymo tikslams.

2023 m. ir 2022 m. pabaigoje privalomasis rezervas sudaré 16,9 mlin. Eur.

22 Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai
Gruodzio 31d.

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 160

2022 m. rugpjucio pradzioje Bendrové pasiuliusi 7 mln. Eur
laiméjo aukciong deél 3,5 GHz radijo dazniy licencijos.
Bendrové jsigijo Svariausig 100 MHz plocio ruozg 3400-
3700 MHz radijo dazniy juostoje.

2022 m. rugpjucio pabaigoje baigési varzytuvés ir dél trijy
700 MHz radijo dazniy bloky. Uz 23 mln. eury ,Telia
Lietuva“ jsigijo placCiausig 2x10 MHz radijo dazniy bloka,
kuris dengia didziausig Salies teritorijg 700 MHz radijo
dazniy juostoje. Tai leis apjungti ir 4G dazniy spektrg, taip
pagerinat rySio kokybe net ir mazai apgyvendintose
vietovése.

Per 20 mety Bendrove | Lietuvos valstybés biudzets iS viso
sumokeés 30 mln. eury uz abi penktosios kartos mobiliojo
rySio dazniy licencijas. Pradinés 30 proc. jmokos (i$ viso 9
mln. eury) jau sumokeétos.

Prekybos ir kity mokétiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.

Prekybos mokétinos sumos 21327 28147
Mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimas 16 582 12129
Sukaupti jsipareigojimai 5547 8 023
Sumos mokétinos susijusioms $alims (27 pastaba) 3175 3963
Mokétinos sumos operatoriams 3497 1965
Sukauptos sumos operatoriams 2747 41
Kitos mokétinos sumos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 24 737 25593

77 612 79 861
Atimti: ilgalaike dal; (19 036) (20 261)
Trumpalaiké dalis 58 576 59 600

Valiuta
Eurai

Kita valiuta
IS viso

2023 m. 2022 m.
76 316 75 861
1296 4 000
77 612 79 861
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23 Paskolos ir nuomos jsipareigojimai

Gruodzio 31d.

Trumpalaikeés

Paskolos

Atvirkstinis faktoringas

Nuomos jsipareigojimai

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai

Ilgalaikés (nuo 2 iki 5 mety)

Paskolos

Nuomos jsipareigojimai

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai

IS viso paskoly ir nuomos jsipareigojimy

Visos paskolos yra suteiktos eurais.

2024 m. gruodzio 31 d. likusi neapmokéta suma
sindikuotos banko paskolos, kuri turi buti grgzinta 2024
m. geguzés mén., sieké 30 mln. Eur.

Bendrove is ,Telia Company” buvo pasiskolinusi 25 mln.
Eur pagal atsinaujinancios paskolos sutartj, pasirasyta
2023 m. sausio mén.

2023 m. 2022 m.
55000 -
36782 83 548
14 505 13 623

106 287 97 171
- 30 000

42 495 42121
42 495 72121
148 782 169 292

AtvirkStinis faktoringas arba tiekéjo sagskaity faktiry
finansavimas (SIF) — tai programa, kuomet treciosios
Salies bankas uz sutartg mokest] per 7 dienas apmoka
tiekéjo sgskaitas faktiras. Bankas, mokédamas tiekéjui,
veikia kaip tarpininkas. Bendrové nemoka jokiy palukany
ir nepateikia bankams papildomy uzstaty ar garantijy.
Bendrové moka visg sumg mazdaug per ne ilgesnj kaip
vieneriy mety laikotarpj (faktinis terminas priklauso nuo
keliy kintamujy, dél kuriy susitaré visos 3 Salys). 2023 m.
SIF programoje dalyvavo 30 tiekéjy (2022 m. — 32),
kuriems buvo panaudota 47 min. Eur (2022 m. buvo
panaudota 40 min. Eur).

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.
Bendrovés minimalis lizingo mokéjimai pagal finansinés nuomos sutartis ir jy dabartines vertes:
Gruodzio 31d.
Per Nuo 2 Per

1 metus Iki 5 mety 5 mety IS viso
Minimalus lizingo mokéjimai 2022 m. gruodzio 31 d. 16132 35585 14 903 66 620
Atimti: bUsimas palikany sgnaudas (2 509) (5792) (2 575) (10 876)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté
2022 m. gruodzio 31d. 13 623 29793 12 328 55744
Minimalus lizingo mokéjimai 2023 m. gruodzio 31 d. 17 416 38 505 12 807 68728
Atimti: bUsimas palikany sgnaudas (291) (6146) (2 671) (11 728)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verte
2023 m. gruodzio 31d. 14 505 32 359 10136 57 000

24 Atidetasis mokestis

2017 m. vasario 1 d. AB ,Omnitel" buvo sujungta su
Bendrove, todél 71,2 mlin. Eur mokestinis prestizas buvo
nustatytas po susijungimo. Taip pat Bendrové turéjo
pripazinti apie 10 min. Eur atidétojo mokescio turto dél
galimos papildomos prestizo amortizacijos, taciau dél
nepalankaus jpareigojanio VMI nurodymo Bendrove
nepripazino tokio atidétojo mokescio turto. Neigiamas
privalomasis sprendimas buvo apskystas AukSciausiajam
administraciniam teismui. 2019 m. lapkri¢io 6 d. Lietuvos
vyriausiasis administracinis teismas priémé nepalanky
sprendima.

2020 m. Bendrové vél pradéjo diskusijas su Valstybine
mokesciy inspekcija (VMI) dél su prestizu susijusio atidétojo
mokescio turto pripazinimo ir pateiké patikslinta 2017
finansiniy mety pelno mokescio deklaracijg. Pateikdama
patikslintg deklaracijg Bendrové pasinaudojo teise reikalauti
prestizo amortizacijos ir paskolos palukany sanaudas,
susijusias su 2017 m. susijungimo sandoriu, pripazinti
leidZziamais atskaitymais.

VMI atliko Bendrovés 2017 m. mokestinj patikrinima.
2021 m. spalio 29 d. VMI paskelbé galutinj sprendima,
kuriuo Bendrovei buvo iS dalies suteikta teisé prestizo
amortizacijos ir paskolos palukany sgnaudas pripazinti
2017 m. leidziamais atskaitymais. Bendrové buvo
atleista nuo baudy ir delspinigiy. Sis sprendimas ir
atskaitymas taip pat galioja 2018 — 2021 m. laikotarpiui,
prestizo sgnaudos bus toliau apskaitomos kaip leidziami
atskaitymai iki 2032 m.
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Atidétojo mokescio jsipareigojimy ir turto sgskaity judéjimai:
Gruodzio 31d.

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31d. 162

2023 m. 2022 m.
Atidétojo mokescio jsipareigojimai
Mety pradzioje 17 874 19 604
Jtraukta / (kredituojama) j pelno ar nuostoliy ataskaitg (10 pastaba) (909) (1730)
Mety pabaigoje 16 965 17 874

Atidétojo mokescio turto ir atidétojo mokescio jsipareigojimy analizé yra tokia:
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Atidétojo mokescio jsipareigojimai
Atidetojo mokescio turtas, kuris bus atgautas/ jsipareigojimai jvykdyti per
daugiau nei 12 ménesiy 17123 17 684

Atidétojo mokescio turtas, kuris bus atgautas/ jsipareigojimai jvykdyti (-) per 12
meénesiy (158) 190
Mety pabaigoje 16 965 17 874

Pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus Bendroveés investicijos | patronuojamasias jmones atitinka dalyvavimo
kitose jmonése sglygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo mokescio jsipareigojimas nuo j Bendrove nepervesto
patronuojamuyjy jmoniy rezultato nustatytas nebuvo.

Toliau pateikiami pasikeitimai per laikotarpj Bendrovés atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pries
liku€iy sudengima:

Atidéjinys
Atidétojo mokescio turtas Mokestiniai turto 16-asis
nuostoliai  atstatymui TFAS Kita IS viso
2022 m. gruodzio 31d. - (1977) (8 653) (433) (11 063)
Jtraukta / (kredituojama) j pelno ar nuostoliy ataskaita 5 21 (197) (75) (251)
2023 m. gruodzio 31d. - (1956) (8 850) (508) (11 314)

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai pagal jstatyma egzistuoja jgyvendinama teisé uzskaityti

ataskaitinio laikotarpio mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimais.

Sios sumos, apskaiciuotos po atitinkamy liku¢iy sudengimo, apskaitytos finansinés biaklés ataskaitoje.

Gruodzio 31d.

Naudingo
ey ve s e e . tarnavimo
Atidétojo mokescio jsipareigojimai Investicijy laiko 16-asis
lengvata' skirtumai? TFAS Kita IS viso
2022 m. gruodzio 31d. 1225 16 758 9 097 1857 28 937
Jtraukta / (kredituojama) j pelno ar nuostoliy ataskaitg (158) (1135) 730 (95) (658)
2023 m. gruodzio 31d. 1067 15 623 9 827 1762 28 279

Atidétojo mokescio turtas
Sudengtas su atidétojo mokescio jsipareigojimais
Atidétojo mokescio turtas finansinés buklés ataskaitoje

Atidétojo mokescio jsipareigojimai
Sudengtas su atidétojo mokescio turtu
Atidétojo mokescio jsipareigojimai finansinés buklés ataskaitoje

2023 m.

(11 314)
11314

28 279
(11 314)
16 965

2022 m.

(11 063)
11063

28 937
(11 063)
17 874



g Telia

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

25 Atidéjiniai

Bendrovés atidéjiniy judéjimas per 2023 m. sausio — gruodzio mén.:

Atidéjinys turto

atstatymui
Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 12 398
Jsigijimai 588
Panaudota suma (28)
Diskontavimas 221
Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 13179
Jsigijimai 681
Panaudota suma (72)
Diskontavimas 379
Koregavimas dél diskonto normos pasikeitimo, laiko (1128)
Likutis 2023 m. gruodzio 31d. 13 039

Bendrové nuomojasi Zzemés sklypus mobiliojo rysio
stotims  statyti. Pasibaigus nuomos laikotarpiui,
mobilaus rySio stotys turi bdti iSmontuojamos ir
sutvarkoma Zemé, kad savininkui buty graZinta tokios
buklés, kokios ji buvo prieS iSsinuomojant. Taip pat
Bendrové montuoja telekomunikacine jrangg is treciyjy
asmeny nuomojamose patalpose arba ant statiniy
stogy. Pasibaigus nuomos laikui Si jranga turi bati
iSmontuojama.

Sioms bisimoms i$laidoms padengti yra sudarytas
atidéjinys turto atstatymui. Bendrove tikisi, kad turto
atstatymo jsipareigojimus reikés vykdyti po vieneriy
mety laikotarpio, todél visa atidéjiniy suma apskaitoma
ilgalaikiy jsipareigojimy straipsnyje.
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26 Neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas

Garantijos

2023 m. gruodzio 31 d. visa garantijy (jsipareigojimai garantuoti pagal konkursy, sutaréiy vykdymo ir iSankstinio
mokéjimo salygas), kurias suteiké AB SEB bankas, AB ,Lietuvos draudimas® ir AAS ,BTA Baltic Insurance Company*
Lietuvos filialas uz Bendrove, suma sudaré 1 022 takst. Eur (2022 m. — 1 656 tikst. Eur).

2023 m. gruodzio 31 d. numatomi konkursy ir veiklos garantijy gragzinimo terminai buvo:

e s . 2024 m. 2024 m. 2024 m. 2024 m.
Numatomas grazinimo terminas

tikst. Eur 01-03 04-06 07-09 10-12 2028 m.
) mén. meén. meén. mén. 2025 m. 2026 m. 2027 m. ir véliau IS viso
Garantijos 168 - 9 24 305 131 22 363 1022

Gautinos minimalios jmokos pagal nuomos sutartj
Busimasias minimalias nuomos jmokas pagal neatSaukiamas veiklos nuomos sutartis sudaré:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Ne véliau kaip per 1 metus 8 607 9 396
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 30 490 27 195
IS viso 39 097 36 591

Minimalus finansinés nuomos mokéjimai, pripazinti pelne ar nuostoliuose ir kitose bendrosiose pajamose 2023 m., sudaré
7 722 tukst. Eur (2022 m. — 8 807 tukst. Eur).

Gautinas busimas minimalias jmokas pagal nuomos sutartj sudaro:
— ne véliau kaip per 1 metus — 905 tukst. Eur i$ ,Telia Assets Finance® (TAF) sutartys, kuriy verté mazesné nei 5 000 Eur,
ir 7 702 takst. Eur kitos jrangos (2022 m. — atitinkamai 2 399 tukst. Eur ir 6 997 tukst. Eur);

— véliau nei po 1 mety, bet ne véliau nei per 5 metus — 510 tdkst. Eur i$ , Telia Assets Finance® (TAF) sutartys, kuriy verté
mazesné nei 5 000 Eur, ir 29 980 tukst. Eur kitos jrangos (2022 m. — atitinkamai 1 412 tukst. Eur ir 25 783 takst. Eur).
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Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai
Kapitalinés investicijos, kuriy atzvilgiu finansiniy ataskaity datg pasirasytos sutartys, taCiau kurios nebuvo pripazintos
finansinése ataskaitose, yra Sios:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
[lgalaikis materialusis turtas 8796 6 912
Nematerialusis turtas 605 1258
IS viso 9 401 8170

Jsipareigojimai pagal veiklos nuomos sutartis — Bendrové yra nuomininké
Bendrové pagal veiklos nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius, IT jrangg ir patalpas.

Nuomos sgnaudos, apskaitytos pelno ar nuostoliy ataskaitoje:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Minimalios jmokos pagal nuomos sutartis 14121 13 861
IS viso 14121 13 861

Bendra bisimy minimaliy nuomos jmoky pagal neatSaukiamas nuomos sutartis suma sudaro:

Gruodzio 31d.
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Tinklo infrastruktaros registravimas
2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujasis Lietuvos Respublikos specialiyjy zemés naudojimo salygy jstatymas.

Jstatymas nustato jvairiy infrastrukttiros objekty (jskaitant elektroniniy rySiy tinkly) apsaugos zony nustatymo ir
registravimo tvarkg ir reikalavimus, taip pat kompensavimo zemeés savininkams deél su apsaugos zonomis susijusiy
apribojimy taikymo. Esami tinklai turi bati jregistruoti iki 2025 m. (sillomas 3 mety pereinamasis laikotarpis):

— iki 2023 m. galima jregistruoti kabeliy tinklus be Zzemés savininko sutikimo;
— nuo 2023 m. butinas zemés savininko sutikimas.
Nuo 2025 m. tkiné veikla gali buti vykdoma tik, jeigu tinklas yra nustatytas ir jregistruotas Nekilnojamojo turto registre.

Bendrové jvertino naujojo jstatymo jtaka ir padaré iSvada, kad 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atidéjinio nereikia
pripazinti. Bendrové tikisi, kad iSlaidos, susijusios su jstatymo nuostaty Siuo metu naudojamai infrastruktarai taikymu,
bus apskaitomos savikainoje.

27 Sandoriai su susijusiomis Salimis

Bendrove kontroliuoja , Telia Company AB“ (Svedija), kuriai priklauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy bei balsy. Didziausia
,Telia Company AB* akcininké yra Svedijos valstybé.

Su susijusiomis Salimis buvo atlikti Sie sandoriai:

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2023 m. 2022 m.
Ne véliau kaip per 1 metus 1000 970
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 2039 2 693
Po 5 mety 164 178
IS viso 3203 3 841

Bendrovés veiklos nuomos sutartys visy pirma susijusios su biuro ir serveriy erdvémis, pastatais, zeme, transporto
priemonémis, IT jranga ir infrastruktara. Tam tikros sutartys apima atnaujinimo variantus jvairiems laiko tarpams.
Subnuomg daugiausia sudaro biuro ir serveriy patalpos.

2023 m. 2022 m.
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:
»1elia Company AB® ir jos patronuojamosioms jmonéms 10 589 9 966
Bendrovés patronuojamosios jmonés - -
IS viso telekomunikaciniy ir kity paslaugy pardavimy 10 589 9966



g Telia

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

Gruodzio 31 d. pasibaige metai
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Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy atsiranda pirmiausia dél pardavimo sandoriy ir turi buti sumokétos per vieng ménesj po
pardavimo datos. Gautinos sumos néra apdraudziamos uztikrinimo priemonémis ir uz jas nemokamos palikanos.
Atidéjiniai gautinoms sumoms i$ susijusiy Saliy nebuvo pripazinti 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.

Mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos susijusioms salims:
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Turto ir paslaugy pirkimas:
Turto pirkimas is:
»1elia Company AB“ ir jos patronuojamosioms jmonéms 1157 392
1157 392
Paslaugy pirkimas is:
»1elia Company AB“ ir jos patronuojamosioms jmonéms 19 006 20 459
Bendrovés patronuojamosios jmonés - -
19 006 20 459
IS viso turto ir paslaugy pirkimy 20163 20 851
LikucCiai mety pabaigoje susije su turto / paslaugy pardavimu / pirkimu:
Gautinos sumos ir sukauptos pajamos is susijusiy Saliy:
Gruodzio 31d.
2023 m. 2022 m.
Gautinos sumos is$ susijusiy Saliy:
llgalaikeés gautinos sumos:
»1elia Company AB“ ir jos patronuojamosioms jmonéms - -
Trumpalaikés gautinos sumos:
»1elia Company AB® ir jos patronuojamosioms jmonéms 2414 2036
2414 2036
Sukauptos pajamos i$ susijusiy Saliy:
»1elia Company AB® ir jos patronuojamosioms jmonéms 214 390
214 390
IS viso gautiny sumy ir sukaupty pajamy 2 628 2426

2023 m. 2022 m.
Paskolos:
»1elia Company AB® ir jos patronuojamosioms jmonéms 25000 -
Trumpalaikés paskolos 25000 -
Mokeétinos sumos susijusioms salims:
»1elia Company AB“ ir jos patronuojamosioms jmonéms 3668 3 957
3 668 3957
Sukauptos sgnaudos susijusioms Salims:
»1elia Company AB® ir jos patronuojamosioms jmonéms 170 6
170 6
IS viso mokétiny sumy ir sukaupty sgnaudy 3838 3963

2023 m. sausio 10 d. su ,Telia Company AB® pasirasyta atsinaujinancios paskolos sutartis, pagal kurig Bendroveé is ,Telia
Company AB* per 2 darbo dienas gali pasiskolinti bet kokig sumag nevirsijant bendro 50 mln. Eur limito 3 ar 6 ménesiams.
Nuo 2023 m. geguzés iki spalio pabaigos skolinimosi limitas laikinai buvo padidintas iki 65 mln. Eur. 2023 m. gruodzio
31d. Bendrové is ,Telia Company AB* buvo pasiskolinusi 25 mln. Eur (2022 m. — nebuvo).

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis yra vykdomi remiantis rinkos principais.

2023 m. ,Telia Company AB® iSmokéti dividendai sudaré 30 516 tikst. Eur (2022 m. — 51 359 tdkst. Eur). 2023 m.
Bendrové negavo dividendy i$ patronuojamosios jmonés (2022 m. — negavo dividenduy).
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Bendrovés pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis
Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis 6 347 6 034
Socialinio draudimo jmokos nuo darbo uzmokescio 115 110
IS viso atlygio 6462 6144

Pagrindiniai vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai atskaitingy Bendrovés vadovui, ir pagrindiniy Bendrovés
padaliniy vadovai. 2023 m. gruodzio 31 d. bendras pagrindiniy vadovy skaicius buvo 50 (2022 m. gruodzio 31d. — 52).

Remiantis jstatymais, darbo uzmokesciui Bendrove taiko 1,77 proc. socialinio draudimo jmoky tarifa.

Per 2023 m. dviem nepriklausomiems Bendrovés valdybos nariams priskaiCiuota 25 tikst. Eur metiniy iSmoky (tantjemuy)
uz 2022 m. Visas Bendrovés vadovy darbo uzmokestis priskiriamas trumpalaikéms iSmokoms darbuotojams.

28 Sutarties gavimo sgnaudos

Sutarties turto sgnaudy likutis perkélimui:
Gruodzio 31d.
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29 Sutarties turtas ir jsipareigojimai

Sutarties turto likutis perkélimui:

Gruodzio 31d.

2023 m. 2022 m.
Sutarties turto sgnaudy likutis mety pradziai 5498 4 837
Sutarties turto padidéjimas dél naujy sutarCiy per metus 7 250 7 430
Sutarciy jsigijimo sgnaudy nusidéveéjimo islaidos (7 271) (6 769)
Sutarties turto sagnaudos gruodzio 31d. 5477 5 498

Sutarties gavimo sgnaudos yra papildomos sgnaudos, patiriamos sudarant sutartj su klientu, kuriy Bendrové nebuty
patyrusi jeigu sutartis nebity gauta. Sias i$laidas sudaro iSorés ir vidaus komisiniai bei i§mokos, susijusios su naujos
sutarties gavimu. Sios sgnaudos yra amortizuojamos naudojant tiesioginj metodg per vidutinj klienty gyvavimo laikotarpj,
vertinamg bendro portfelio lygiu. Jeigu Bendrové sumoka reikSmingo dydzio komisinius uz sutarties atnaujinimg, turtas
yra amortizuojamas per minimaly sutarties laikotarpj.

Trumpalaikis sutarties turtas sausio 1d.

Likucio padidéjimas dél naujos sutarties pakeitimo

Liku€io sumazéjimas dél jprasto sutarties pasibaigimo ar pakeitimo
Trumpalaikis sutarties turtas gruodzio 31d.

Ilgalaikis sutarties turtas sausio 1d.

Likucio padidéjimas dél naujos sutarties pakeitimo

Likucio sumazéjimas del jprasto sutarties pasibaigimo ar pakeitimo
Ilgalaikis sutarties turtas gruodzio 31 d.

IS viso sutarties turto gruodzio 31 d.

Trumpalaikiai sutarties jsipareigojimai sausio 1d.
Sutarties jsipareigojimy padidéjimas per metus
Sutarties jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Trumpalaikiai sutarties jsipareigojimai gruodzio 31d.

llgalaikiai sutarties jsipareigojimai sausio 1d.

Likucio padidéjimas dél naujy sutarciy

Likucio sumazéjimas dél jprasto sutarties pasibaigimo ar pakeitimo
Likucio perkélimas is ilgalaikiy j trumpalaikius sutarties jsipareigojimus
Ilgalaikiai sutarties jsipareigojimai gruodzio 31d.

IS viso sutarties jsipareigojimy gruodzio 31 d.

2023 m.

1266
1496
(1750)
1012

537
196
(15)
718

1730
2389
2950

(2 444)
2895

2895

2022 m.

1102
1876
(1712)
1266

696

(162)
537

1803
2054
2519

(2184)
2389

2389
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30 Jvykiai po ataskaitinio laikotarpio ir veiklos
testinumas

2024 m. sausio—vasario mén. Bendrové grazino likusig 25 mln. Eur paskolg, kurig
suteikeé ,Telia Company AB*.

Nuo 2024 m. sausio 15 d. Bendrové sudaré léSy koncentravimo sutartj su ,Telia
Company AB*, Telia Global Services Lithuania, UAB ir AB SEB banku.

ATSAKINGUY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir
Lietuvos banko periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadové Giedré Kaminskaité-Salters ir Telia Lietuva,
AB finansy vadové Daina Veckyté, patvirtiname, kad muasy ziniomis, pirmiau pateiktos
Telia Lietuva, AB finansinés ataskaitos uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus,
parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus taikyti tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés jmoniy turta,
jsipareigojimus, finansine padétj, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Giedré Kaminskaité-Salters Daina Veckyté
Vadové Finansy vadové

Telia Lietuva, AB | Finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.
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Bendra informacija apie

ataskaita

Sioje ataskaitoje pristatoma ,Telia Lietuva“ 2022 m. veikla. Metinis pranesimas ir
tvarumo ataskaita rengiama karta per metus ir skelbiama vie3ai. Sioje ataskaitoje
teikiame finansine ir nefinansine informacijg apie atsakingg versla savo
suinteresuotosioms 3alims: klientams, akcininkams, investuotojams, darbuotojams,
tiekéjams, verslo ir socialiniams partneriams bei placiajai visuomenei.

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sagjungoje.

Sios ataskaitos tvaraus verslo apzvalga parengta vadovaujantis Jungtiniy Tauty
~Pasaulinio susitarimo® principais, ,Pasaulinés ataskaity teikimo iniciatyvos® (angl.
,Global Reporting Initiative) gairémis G4 bei reikalavimais telekomunikacijy
jmonéms, taip pat aktualiais ir taikytinais Europos Sajungos reikalavimais. Taciau
tvarumo ataskaita neturi buti laikoma parengta grieztai laikantis pirmiau iSvardyty
regioniniy ar tarptautiniy strukttry. Ataskaitoje taip pat atsizvelgta j Lietuvos banko
pateiktas rekomendacijas dél atsakingo verslo teiktinos informacijos.

Metiné ataskaita nespausdinama, rengiama tik elektroniniu formatu, su kuriuo
lietuviy ir angly kalbomis visi suinteresuoti asmenys gali susipazinti vieSai interneto
svetainéje www.telia.lt ir ,Nasdaq® Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto
svetainéje. Informacija apie ataskaitos paskelbimg taip pat pateikiama birzos
praneSimuose investuotojams.

Suinteresuotyjy Saliy komentarai, atsiliepimai bei klausimai visada laukiami. Juos
pateikti galite el. pastu darius.dziaugys@telia.lt bei dél tvaraus verslo dalies
aurelija.zekiene@telia.lt.

Telia Lietuva, AB | Kita informacija
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Deloitte

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

Telia Lietuva, AB akcininkams
ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Telia Lietuva, AB (toliau — Bendrovés)
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2023 m. gruodzio 31 d.
finansinés buklés ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety
pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo
pokycCiy, pinigy srauty ataskaitos ir finansiniy ataskaity
aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody
santrauka, audita.

Musy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais
reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendroveés
2023 m. gruodzio 31 d. finansine padétj ir tg dieng
pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal TFAS apskaitos standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus
(toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus
iSsamiai apibudinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus
atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg®. Mes esame
nepriklausomi nuo |monés pagal Tarptautiniy apskaitos
specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Tarptautinj
apskaitos profesionaly etikos kodeksa (jskaitant
tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau —
TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu
Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikéemés kity etikos
reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime,
kad musy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami
musy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, musy
profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo
nagrinéjami atsizvelgiant | finansiniy ataskaity kaip
visumos auditg ir masy nuomone, pareikstg dél Siy
finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos
dalykus nepateikiame.

Pagrindinis audito dalykas

Pajamy pripazinimas

Zr. 147 ir 153 finansiniy ataskaity puslapius

2023 mety pabaigoje Bendrovés grynieji pardavimai
atitinkamai buvo lygus 476 578 tukst. Eur.

Grynuosius pardavimus sudaro keletas pajamy Saltiniy,
tokiy kaip duomeny srauto mokesciai, jskaitant sujungimag
ir tarptinklinj ry$j, abonentiniai mokesciai, diegimo
mokesciai, kitos paslaugos bei jrangos pardavimas. Be to,
Sios paslaugos ir produktai klientams sitlomi kaip
bendras paslaugy ir produkty paketas (paketuotas
sandoris), dél ko atsiranda poreikis paskirstyti tokio
paketuoto sandorio pardavimo kaing atskirai paslaugoms
ir susijusiems produktams, jskaitant pardavimo skatinimo
kastus ir nuolaidas.

Bendrové naudoja keletg atsiskaitymo sistemy ir kity
susijusiy duomeny apdorojimo sistemy tiksliai ir
visapusiskai registruoti apskaitos duomenis. Skirtingiems
produktams ir veiklos sritims taikomos jvairios |IT
sistemos. Bendroveé jdiegia SAP kaip naujg pagrindine
platformg, taciau tuo pacCiu metu yra naudojamasi
senosiomis  sistemomis, taip  siekiant  uztikrinti
nenutrukstamg veiklg. Todél IT aplinka yra itin svarbi
pajamy pripazinimo procesui.

UAB ,Deloitte Lietuva“
Jogailos g. 4
LT-01116 Vilnius

Juridinio asmens k.: 111525235
PVM mok. k.: LT115252314
Duomenys kaupiami ir saugomi

Tel.: +370 5 255 3000
www.deloitte.lt 170

Lietuva Juridiniy asmeny registre

Sudétingi produktai ir paslaugos bei jy deriniai reikalauja
reikSmingy vadovybeés vertinimy del pajamy pripazinimo
laiko ir apimties. Kyla rizika dél apskaitos jrasy, kuriais
remiantis pripazjstamos pajamos, tikslumo, taip pat rizika
dél pajamy pripazinimo tinkamame ataskaitiniame
laikotarpyje. Dél Sios priezasties mes manome, kad
pajamy pripazinimas yra pagrindinis audito dalykas.

Misy auditoriaus atsakas j Sias rizikas

Musy audito proceduros Sioje srityje, be kita ko, apémé:

— Bendroves apskaitos politikos dél suteikty paslaugy ar
patiekty prekiy apskaitos, atsizvelgiant j 15 TFAS
reikalavimus, taikymo vertinimg bei naujy verslo
modeliy apskaitos vertinima, siekiant jsitikinti, jog
Bendrovés apskaitos politika yra tinkama ir jos yra
laikomasi;

— esminiy vidaus kontroliy, jskaitant IT sistemuy,
naudojamy atsiskaitymams ir pajamy pripazinimui
kontroliuoti, modelio ir jgyvendinimo jvertinimg bei
testavima, siekiant nustatyti jy veikimo efektyvuma;

— musy atrinkty klientams pateikiamy saskaity, susijusiy
su naujais produktais ir per metus jvestais tarifais,
pavyzdziy vertinima, siekiant patikrinti jy tiksluma;

— pagal sutartis, kurios apima keletg paslaugy ir
produkty elementy (paketuoti sandoriai), atrankos
bludu pasirinktos atskiros suteiktos paslaugos ar
pristatytos prekés jvertinimag, siekiant nustatyti ar Sios
sudaro atskirg elementg, ir pardavimo kainos dalies,
priskirtos  dar  nesuteiktoms  paslaugoms ar
produktams, patikrinimag, atsizvelgiant j jy tikrgjg kaing;

— atrankos  buadu pasirinkty pajamy,  priskirty
nesuteiktoms paslaugoms ar nepristatytoms prekéms
(ateinanciy laikotarpiy ir pripazjstamy proporcingai per
$iy paslaugy suteikimo laikotarpj), vertinima;

— sukaupty pajamy sugretinimg su faktiniu duomeny
srautu po ménesio uzdarymo;

— atskleidimy, susijusiy su jvairiais pajamy srautais, tinkamumo
jvertinima;

— atitinkamoms IT sistemoms taikomy bendryjy IT kontrolés
priemoniy vertinimg ir testavimg tokiose srityse kaip prieigy
apsauga (ypac privilegijuotyjy prieigy valdymas), sistemy
pokyciy kontrolé bei duomeny centro ir tinklo operacijy
valdymas.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija, pateikta Bendroveés
metiniame praneSime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaita,
Socialinés atskaitomybés ataskaitg ir Atlygio ataskaitg (prie
skilties ,,Darbuotojai), taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir
musy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz
kitos informacijos pateikima.

Musy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos
informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, musy atsakomybé yra
perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, ar
musy zinioms pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji yra kitaip
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu, remdamiesi atliktu darbu,
pastebime reikSminga kitos informacijos iSkraipyma, mes turime
atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebeéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metiniame
praneSime, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg ir Valdymo
ataskaita, pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendrovés metinis
praneSimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg ir Atlygio
ataskaita, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy.

Musy nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu

darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

— Bendrovés metiniame praneSime, jskaitant Bendroviy
valdymo ataskaitg ir Atlygio ataskaita, pateikti finansiniai
duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy
ataskaity duomenis; ir
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— Bendrovés metinis praneSimas, jskaitant Bendroviy
valdymo ataskaitg ir Atlygio ataskaitg, buvo parengtas
laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés
jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés
atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad Socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime
atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdymg atsakingy asmeny atsakomybé
uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity
parengimg ir teisingg pateikimg pagal TFAS apskaitos
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokiag
vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra butina
finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy
dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti
Bendrovés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei bdatina)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo
apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai
vadovybé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba
neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziuréti Bendroves
finansiniy ataskaity rengimo procesa.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita
Muasy tikslas yra gauti pakankamg uZztikrinimg dél to, ar
finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
iSkraipytos deél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus
iSvadg, kurioje pateikiama musy nuomoné. Pakankamas
uztikrinimas — tai auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija,
kad reikSmingg iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima
nustatyti per auditg, kuris atliekamas pagal TAS.
ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos,
laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams  sprendimams, priimamiems remiantis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme
profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

— Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reikSmingo
iSkraipymo  dél apgaulés arba klaidy rizika,
suplanavome ir atlikome proceduras kaip atsakg j tokia
rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy
musy nuomonei pagrjsti. ReikSmingo iSkraipymo dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo
iSkraipymo dél klaidy neaptikimo rizika, nes apgaule
gali buti sukciavimas, klastojimas, tycinis praleidimas,
klaidingas  aiSkinimas arba  vidaus  kontroliy
nepaisymas.

— Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad
galétume suplanuoti  konkreCiomis  aplinkybémis
tinkamas audito proceduras, o ne tam, kad galétume
pareiksti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés
veiksminguma.

— Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir
vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

— Padaréme iSvadg del taikomo veiklos testinumo
apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis
surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis
susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti
reikSmingy abejoniy del Bendrovés gebéjimo testi
veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas
neapibréztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus
finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy
nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Muasy
iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome
iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, busimi jvykiai ar
salygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi
savo veiklos.

— Jvertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima,
struktarg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar
finansinése  ataskaitose pateikti  pagrindziantys
sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo
koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz
valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir
atlikimo laikg bei reikSmingus audito pastebéjimus,
jskaitant svarbius vidaus kontrolés trukumus, kuriuos
nustatéme audito metu.

Taip pat pateikéme uz valdymg atsakingiems asmenims
patvirtinima, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy
dél nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus
santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty buati pagrjstai
vertinami, kaip turintys jtakos musy nepriklausomumui ir,
jei reikia, apie taikytus veiksmus panaikinti grésmes ar
susijusias apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma
atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo
svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio finansiniy
ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apibudiname auditoriaus
iSvadoje, jeigu pagal |statymg arba teisés akta
nedraudziama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu,
labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas
neturéety buti pateikiamas musy iSvadoje, nes galima
pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo
pasekmés persvers visuomenés gaunamag nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir priezitros reikalavimy
Akcininky sprendimu 2023 m. balandzio 27 d. buvome
paskirti atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity audita.
Musy paskyrimas atlikti 2023 mety Bendrovés finansiniy
ataskaity auditg pagrjstas akcininky sprendimu ir
bendras nepertraukiamas paskyrimo laikotarpis yra
deSimt mety.

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné®“ pareikSta musy
nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaita,
kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme
Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Patvirtiname, kad musy ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei
suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés
akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1
dalyje nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarp] nesuteikéme kity nei
finansiniy ataskaity auditas paslauguy.
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ISvada dél finansiniy ataskaity formato atitikties Europos
vieno elektroninio ataskaity teikimo reikalavimams
Jmonés vadovybé pritaiké Bendrovés finansiniy ataskaity
vieng elektroninio ataskaity pateikimo formatg, siekdama
vykdyti 2018 m. gruodzio 17 d. Komisijos deleguotojo
reglamento (ES) 2019/815, kuriuo Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2004/109 / EB papildoma techniniais
reguliavimo standartais, kuriais nustatomas vienas
elektroninio ataskaity teikimo formatas (toliau — ESEF
reglamentas), 3 str. reikalavimus. Pagal Siuos reikalavimus,
Bendrovés finansinés ataskaitos turi bati pateiktos XHTML
formatu. Patvirtiname, kad finansiniy ataskaity vienas
elektroninio ataskaity pateikimo formatas uz 2023 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus Siuo atzvilgiu atitinka
ESEF reglamenta.

Audito, kurj atlikus iSleidziama Si nepriklausomo auditoriaus
iSvada, uzduoties partneris yra Simonas RimaSauskas.

UAB ,Deloitte Lietuva“
Jmonés audito pazymeéjimo Nr. 001275

Simonas Rimasauskas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimas Nr. 000466

Vilnius, Lietuvos Respublika
2024 m. balandzio 4 d.
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