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NEPRIKLAUSOMO PRAKTIKUOJANCIO ASMENS RIBOTO UZTIKRINIMO ATASKAITA DEL TVARUMO ATASKAITOS

APB ,,Apranga” akcininkams

Riboto uZtikrinimo iSvada

Mes atlikome riboto uZztikrinimo uzduotj dél APB ,,Apranga” Grupés (toliau - Grupé), kurios patronuojancioji jmoné yra
APB , Apranga” (toliau - Jmoné), 2025 m. gruodZio 31 dienai ir uz tg dieng pasibaigusius metus parengtos Tvarumo
ataskaitos, jtrauktos j konsoliduota Vadovybés ataskaitg (toliau - Tvarumo ataskaita), kuri pateikta rinkmenoje
apbapranga-2025-12-31-lt.zip (SHA-256-checksum: 57c221df1ab0elb1f8d595750e416d58e4c2f5a38dd1e0b76
7af2971d955f900).

Remdamiesi proceddromis, kurias atlikome, ir surinktais jrodymais, nepastebéjome nieko, kas versty mus manyti, kad
Tvarumo ataskaita néra, visais reikSmingais atZvilgiais, parengta laikantis Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatymo reikalavimy jgyvendinanciy ES direktyvos 2013/34/ES 29 straipsnio a punktg, jskaitant:

atitikimg Europos tvarumo atskaitomybés standartams (ETAS), patvirtintiems Europos Komisijos
delequotaisiais teisés aktais, jskaitant tai, kad Grupés vadovybés procesas nustatant informacijg, pateikta
Tvarumo ataskaitoje, (toliau - Procesas) atitinka skyriuose , Ataskaitos rengimo pagrindas” ir ,,Dvejopo
reikSmingumo vertinimo metodika" pateikta apibddinima; ir

Tvarumo ataskaitos dalies skyriaus ,,ES taksonomija" atskleidimy atitikimg ES reglamento 2020/852 8
straipsnio ir jj jgyvendinanciy deleguotyjy teisés akty (toliau - Taksonomijos reglamentas) nuostatoms.

ISvados pagrindas

Mes atlikome riboto uZztikrinimo uZduotj pagal 3000-3jj tarptautinj uztikrinimo uZduociy standarta (TUUS)
(persvarstyta) ,,Uztikrinimo uZduotys, iSskyrus istorinés finansinés informacijos auditus ar perzvalgas" (toliau - 3000-
asis TUUS (persvarstytas)).

Riboto uztikrinimo uZduoties proceddros skiriasi savo pobadZziu ir atlikimo laiku nuo pakankamo uZztikrinimo uzduoties
proceddry ir yra mazesnés apimties. Todél riboto uztikrinimo uZzduoties metu gauto uZztikrinimo lygis yra gerokai
mazesnis nei uztikrinimo, kuris baty gautas pakankamo uztikrinimo uzduoties metu, lygis.

Mes tikime, kad masy surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami masy iSvadai pagrjsti. Misy atsakomybé pagal §j
standartg iSsamiai apibldinta Sios ataskaitos skyriuje ,,Praktikuojancio asmens atsakomybé*.

Mdsy nepriklausomumas ir kokybés valdymas

Mes esame nepriklausomi nuo Grupés ir patvirtiname, kad laikémés Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty
valdybos iSleisto Tarptautinio apskaitos profesionaly etikos kodekso (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo
standartus) (toliau - TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy
jstatymo reikalavimy, ir kad turime reikiamos kompetencijos ir patirties atlikti Sig uztikrinimo uzduot;.

Mes taikome 1-3jj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) , Audito jmoniy, atliekanciy finansiniy ataskaity audita
ir perziras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis, uzduociy kokybés valdymas", pagal kurj mes privalome
sukurti, jdiegti ir naudoti kokybés valdymo sistema, jskaitant politikas ar procedaras dél etikos reikalavimy, profesiniy
standarty bei taikomy teisiniy ir priezidros reikalavimy laikymosi.

Atsakomybé uZ Tvarumo ataskaita

Vadovybé yra atsakinga uz Proceso, skirto nustatyti Tvarumo ataskaitoje pagal ETAS pateiktg informacijag, parengima
ir jgyvendinima bei Sio Proceso atskleidimg Tvarumo ataskaitos skyriuose ,,Ataskaitos rengimo pagrindas” ir ,,Dvejopo
reik§mingumo vertinimo metodika”. Si atsakomybé apima:

Grupés veiklos ir verslo santykiy konteksto supratimg ir supratimo apie jos paveikiamuosius
suinteresuotuosius subjektus jgijima;

faktinio ir galimo (ir neigiamo, ir teigiamo) poveikio, susijusio su tvarumo klausimais, taip pat riziky ir
galimybiy, paveikianCiy arba, kaip galima pagrjstai tikétis, galésianciy paveikti Grupés finansine bikle,
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finansinius veiklos rezultatus, pinigy srautus, galimybe gauti finansavimg arba kapitalo kaing trumpuoju,
vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, nustatyma;

nustatyto poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su tvarumo klausimais, reikSmingumo jvertinimg pasirenkant
ir taikant atitinkamus slenkscius; ir

tam tikromis aplinkybémis pagrjsty prielaidy daryma.
Vadovybé taip pat yra atsakinga uz Tvarumo ataskaitos parengima pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy
atskaitomybés jstatymo reikalavimus, jgyvendinancius ES direktyvos 2013/34/ES 29 straipsnio a punkta, jskaitant:
ETAS laikymasi;

Tvarumo ataskaitos dalies ,ES taksonomija” atskleidimy parengimg pagal Taksonomijos reglamento
nuostatas;

vidaus kontrolés, kuri, vadovybés vertinimu, yra batina, kad galima bty parengti Tvarumo ataskaita,
kurioje nebaty reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos, sukdrima, jdiegimg ir palaikyma; ir

tinkamy tvarumo atskaitomybés metody pasirinkimg ir taikymg bei tam tikromis aplinkybémis pagrjsty
prielaidy ir jverciy daryma.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Grupés tvarumo atskaitomybés proceso priezidra.

Jgimti apribojimai rengiant Tvarumo ataskaita

Teikdama j ateitj orientuotg informacija pagal ETAS, vadovybé turi parengti j ateitj orientuotg informacija remdamasi
atskleistomis prielaidomis apie jvykius, kurie gali jvykti ateityje, ir galimus bdsimus Grupés veiksmus. Faktinis
rezultatas greiciausiai skirsis, nes numatomi jvykiai daznai nejvyksta taip, kaip tikimasi.

Praktikuojancio asmens atsakomybé

Misy atsakomybé yra suplanuoti ir atlikti uztikrinimo uZduotj, kad gautume ribotg uZztikrinimag dél to, ar Tvarumo
ataskaita néra reikSmingai iSkraipyta dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti riboto uztikrinimo ataskaitg, kurioje pateikiama
masy iSvada. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir jie yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai

tikétis, kad atskirai ar kartu jie gali turéti jtakg vartotojy sprendimames, priimamiems remiantis visa Tvarumo ataskaita.

Atlikdami riboto uztikrinimo uZduotj pagal 3000-3jj TUUS (persvarstyta), visos uzduoties metu priimame profesinius
sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo.

Misy atsakomybé, susijusi su Tvarumo ataskaita Proceso atZvilgiu, apima:

supratimo apie Procesa jgijima, taciau neturint tikslo pateikti iSvada apie Proceso efektyvuma, bei Proceso
rezultata;

svarstyma, ar nustatyta informacija tenkina atitinkamus ETAS atskleidimo reikalavimus; ir

proceddry, skirty jvertinti, ar Procesas atitinka Grupés apraSytg Procesg Tvarumo ataskaitos skyriuose
Ataskaitos rengimo pagrindas" ir ,,Dvejopo reikSmingumo vertinimo metodika", parengimg ir atlikima.

Musy kitos atsakomybés, susijusios su Tvarumo ataskaita, apima:

supratimo apie subjekto kontrolés aplinkos, procesy ir informaciniy sistemy, kurie svarbds rengiant Tvarumo
ataskaitg, jgijima. Taciau tai neapima konkrecios kontrolés veiksmy struktdros jvertinimo, jrodymy apie jos
igyvendinima rinkimo ir jos veikimo efektyvumo testavimo;

nustatyma to, ar gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos; ir

proceddry, kaip atsako j tai, kur Tvarumo ataskaitoje gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy, parengima ir
atlikima. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél
klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukciavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidinantis
aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.
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Atlikto darbo apibendrinimas

Riboto uztikrinimo uzduoties metu yra atliekamos proceddros, skirtos surinkti jrodymus dél Tvarumo ataskaitos. Misy
parengtos proceddros buvo skirtos gauti riboto lygmens uztikrinima, pagrindziantj mdsy iSvadg, o ne surinkti visus
jrodymus, kuriy reikéty pakankamo lygmens uZztikrinimui suteikti.

Pasirinkty procedidry pobadis, atlikimo laikas ir apimtis priklauso nuo profesinio sprendimo, jskaitant atskleidimy
nustatyma, kur Tvarumo ataskaitoje gali atsirasti reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj dél Proceso:
jgijome supratima apie Procesa:

pateikdami paklausimus, kad suprastume, kokius informacijos Saltinius vadovybé naudoja
(pavyzdziui, suinteresuotyjy subjekty jtraukimas, verslo planai ir strategijos dokumentai); ir
perziGrédami Grupés vidaus dokumentus apie tokj Procesa.

jvertinome, ar procediry metu surinkti jrodymai apie Grupés jgyvendintg Procesg atitinka Proceso aprasyma
pateikta skyriuose ,,Ataskaitos rengimo pagrindas" ir ,,Dvejopo reikSmingumo vertinimo metodika".

Atlikdami riboto uztikrinimo uzduotj dél Tvarumo ataskaitos:

igijome supratima apie Grupés ataskaity rengimo procesus, susijusius su jos Tvarumo ataskaitos rengimu:
igydami supratima apie Grupés kontrolés aplinkg, procesus ir informacine sistemg, susijusig su
Tvarumo ataskaitos parengimu, bet ne tam, kad pateiktume iSvada apie Grupés vidaus kontrolés
efektyvuma; ir

jgydami supratima apie vaidmenis ir atsakomybe rengiant Tvarumo ataskaita, jskaitant komunikacijag
Grupés viduje ir komunikacijg tarp vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny.

jvertinome, ar informacija, nustatyta Proceso metu, yra jtraukta j Tvarumo ataskaita;
jvertinome, ar Tvarumo ataskaitos struktlra ir pateikimas atitinka ETAS reikalavimus;

atlikome paklausimus atitinkamiems darbuotojams ir analitines procedldras dél pasirinktos Tvarumo
ataskaitos informacijos;

atlikome pagrindines proceddras dél pasirinktos Tvarumo ataskaitos informacijos;

kur tinkama, palyginome atskleidimus Tvarumo ataskaitoje su atitinkamais atskleidimais finansinése
ataskaitose ir Vadovybés ataskaitoje;

surinkome jrodymy apie metodus, skirtus parengti reikSmingus jvercius ir j ateitj orientuota informacija, ir
apie tai, kaip tokie metodai buvo taikomi;

jgijome supratima apie Grupés procesg, skirtg nustatyti taksonomines ir kriterijus atitinkancias taksonomines
ekonomines veiklas bei susijusius atskleidimus Tvarumo ataskaitoje.
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