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Dziaugiuosi pristatydamas AB ,,Vilniaus
baldy* socialinés atsakomybés
ataskaitq uz 2019 finansinius metus, kurie
buvo ne tik augimo bet ir reikSmingy
fransformacijy metai.

Pries kurj laikg pasiraseme ilgalaike
bendradarbiavimo sutartj su IKEA, o jos
pagrindu investuojame | Siuo metu
statomq naujg gamyklq.

Naujoje gamykloje bus sumontuota
moderni jranga, leisianti dirbti efektyviau
ir sparCiau siekti  uzsibrézty  tiksly.
Efektyvesni gamybos procesai ir nauji
fechnologiniai sprendimai leis ,,Vilniaus
baldams* sumazinti | aplinkg isskiriamo
anglies dvideginio ir susidaranciy atlieky
kiekius, taip pat bus sunaudojama
maziau energijos. Kartu tai reiks darbo
vietas aukstesnés kvalifikacijos

specialistams ir didesnj jy gaunamq
uZmokestj. Taipogi pagerées darbo
sqlygos kompanijoje dirbantiems
darbuotojams, bus sukurtos patogesnes
tiek darbo, tiek ir laisvalaikio erdveés.

2019 metais investavome | modernesne
jrangq ir esamuose gamybos
padalinivose. Nestabdydami procesy
jdiegéme 3altg presq, dvejas CNC
stakles, automatinj apdailos linijos
nukrovimq, atnaujinome kalibravimo
linijg, pakavimq ir komplektavimaq.
Malonu, kad visa tai teigiamai vertina ir
mus aplankantys partneriai.

2019 metais pradejome jgyvendinti
programq ,,Vilniaus baldy*” komandos
metai, sukurtqg remiantis pamatineémis
kompanijos vertybémis — atsakomybe,
profesionalumu ir komanda. Esminiai jos
elementai — bendravimas, jsitraukimas ir
fobuléjimas - leis geriau pazinti vieni kitus
ir susitelkus j bendrq tikslq pasiekti paciy
auksciausiy rezultaty.
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JMONES ISTORIJA

1883 m 1941 m. 1960 m 1963 m
I. Vainikio Persikeleme | Turéjome 3900 Persikeleme |
lentpjdve Vilniuje, Uzup]. m2 gamybinio Savanoriy pr. 178
Lentpjdviy ploto.
gatveje
(dabartinio Seimo
vietoje).
2001 m 1997 m. 1993 m. 1974 m
|diegtas ISC 3001 Pradejome dirbti Tapome akcine Turejome 31 000
standartas. su IKEA. bendrove. m2 gamybinio
: ploto.
2003 m 2005 m. 2009 m. 2010 m
|diegtas I1SO 14001 Atidarytas dar Lean diegimo |diegtas FSC
standartas. vienas gamybinis pradiia. standartas.
padalinys, esantis !
Saltupio g. 9E, E
Vilniuje.
2019 2018 m. 2016 m 2012 m
R — — =
MNaujos gamyklos, Sutartis su IKEA Mazyjy DidzZiyjy
esancios Guopsty AG ir [sigyti Zemes patobulinimy patobulinimy
km., Traky raj., sklypai naujai Kaizen" visuose Kaizen” sesijy
statybos pradzia gamyklai. padaliniuose veiklos pradzia.
veiklos pradziia.
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APIE IMONE

AB ,Vilniaus baldai* - viena didziausiy, moderniausiy bei perspektyviausiy jmoniy,
gaminanti baldus vienam didziausiy baldy prekybos tinkly IKEA. [monéje s€kmingai
suderinamos ilgameteés baldy gamybos tradicijos bei novatoriskos verslo idéjos.

AB ,Vilniaus baldai” specializuojasi lengvy konstrukcijy (korinio skydo) korpusiniy
baldy gamyboje. Taikant Sig technologijg sunaudojama maziau zaliavy, produkcijos
kokybé islieka stabili. Kuriant naujus bei tobulinant esamus gaminius Bendroveé visy
pirma atsizvelgia | galutiniy vartotojy poreikius bei naujausias technologijy
tendencijas. Bendrovéje [diegta gamybos planavimo sistema nuolat tobulinama
siekiant didesnio gamybos lankstumo bei efektyvumo. Didzigjg dalj jmonés gaminiy
sudaro vaikiski baldai, kuriems taikomi griezCiausi saugumo ir kokybés reikalavimai.

Moderni jranga, jsigyta is visame pasaulyje Zinomy gamintojy, tokiy kaip ,,Schelling”,
»Burkle”, ,\Weeke", ,Wikoma"“, ,Biesse", ,Biele", ,,Cefla" ir kt., leidzia gaminti jvairios
rosies droztine fanera, dazais bei plévele dengtus baldus.

2018 AB ,,Vilniaus baldai* ir IKEA AG pasirase ilgalaike sutartj, numatancig gamybos
ir pardavimy apimtfies didinimg. Siekdama jgyvendinti sutartyje numatytus
jsipareigojimus bei pasiruosti tvariom tolimesniam augimui jmoné per arfimiausius 3
metus planuoja investuoti 53 min. eury. Si suma bus panaudota naujos gamyklos
statybai Traky rajone esanciame Guopsty kaime ir perkant jrangq ir technologijas.
Plonuojamos investicijos leis bendrovei zenkliai padidinti gamybinés bazés
pajégumg, sumazinti tiesiogines bei netiesiogines sgnaudas, tuo paciu uztikrinant
konkurencingg gaminiy savikaing.
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IMONE |SIKURUSI

AB *Vilniaus baldai” baldy gamybos padalinys Nr. 1 yra jsikures Vilkpedés seniunijoje
(Savanoriy pr.178 B), kuri yra Vilniaus miesto vakarinéje dalyje. AB “Vilniaus baldai”
baldy gamybos padalinys Nr. 2 yra adresu Saltupio g. 9B, Vilnius. 2020 metais
planuojama pradéti gamybg ir naujoje gamykloje Guopsty k., Traky rajone.

AKCIJOS IR AKCININKAI

Bendroves paprastosios vardinés akcijos yra vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ
Vilnius* papildomame prekybos sgrase. Akcijy frumpinys — VBL1L. Akcijos pradétos
listinguoti 2000 m. birzelio 5 dieng.

AB ,Vilniaus baldai” akcininky skaiciaus
pasiskirstymas pagal salis, 2019-08-31

‘\

Jstatinio kapitalo dalis

= AB "INVALDA PRIVATUS KAPITALAS" KITA = LIETUVA = ESTONIA = KITOS

PIRKIMAI

AB ,Vilniaus baldai* yra jdiegta efektyvi zaliavy ir paslaugy pirkimo sistema.
Bendrove palaiko strateginius santykius su tiekéjais bei nuolat ieSko naujy galimybiy
paslaugy ir zaliavy rinkose. AB ,,Vilniaus baldai* pirkimo procesq yra isskaidziusi |
strateginius ir operacinius pirkimus. Bendrovée siekia valdyti fiekimo rizikg, todél
pagrindinéms tiekiamoms zaliavoms yra parinkti pagrindiniai ir alternatyvs tiekéjai.
AB ,,Vilniaus baldai* jdiegta ir nuolat tobulinama tiekéjy vertinimo sistema, atliekami
tiekéjy auditai. Bendrové su pagrindiniais tiekéjais sudaro ilgalaikes sutartis.
Pagrindines zaliavas Bendrove jsigyja is Lietuvos, Lenkijos ir Slovakijos tiekéjy.
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PARDAVIMAI

AB ,Vilniaus baldai* pardavimy pajamos per 2019 m. sudare 75,2 min. eury. 2019
metais Bendrové toliau didino gamybinius pajégumus ir sékmingai augino
prioritetiniy gaminiy gamybos apimtis.

Bendrovés gamybos apimtys, mEUR Bendrovés pardavimai, mEUR
75
69
77 63
66 60
| | I I I I I
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Esame pasaulinés rinkos dalyviai — konkuruojame su Lenkijos, Vokietijos, Portugalijos,
Amerikos gamyklomis. MUsy pagaminta produkcija parduodama Europoje, Azijoje,
Amerikoje, Australijoje.
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DARBUOTOJAI

Bendrove daug démesio ir €Sy skiria darbo sglygy gerinimui, darbuotojy
mokymams, kvalifikacijos kélimui, efektyvumo sistemos LEAN principy bei metody
jgyvendinimui. AB ,Vilniaus baldai* nuolat investuoja | gamybine jrangqg ir
technologiniy procesy automatizavimg, siekdama pagerinti darbo sglygas bei
sumazinti darbuotojams tenkantj fizinj krovj. Investicijos | darbuotojy saugq ir sveikatg
Bendroveéje formuoja naujqg darbo kultlrg, kuri leidzia siekti geresniy darbo rezultaty
saugesniais ir efektyvesniais budais bei iSlikti konkurencinga tarptautinése rinkose.

2019 m. rugpjucio 31 d. Grupéje dirbo 730 darbuotojai, (2018 m. rugpjocio 31 d.
Grupéje dirbo 776 darbuotojai). Vidutinis darbuotojy amzius — 40 mety.

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2015-2019 m., eurais.

2019* m. 2018 m. 2017 m. 2016 m. 2015 m.
Vadovaujantis personalas 6.573 6.355 5.599 4,189 5.339
Specialistai 2.146 1.569 1.482 1.369 1.700
Darbininkai 1.550 1.091 1077 922 962
IS viso 1.643 1.172 1.151 999 1.030

* - Dél mokescCiy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skaiCiavimas. Labiausiai dare jtakg pasiskirstymas tarp darbo
uzmokescio (BRUTO) ir socialinio draudimo jmoky.

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro baziné ir kintama darbo uzmokescio
dalys. Kintama darbo uzmokescio dalis priklauso nuo Bendroves veiklos rezultaty.




Grupés veiklg apibidinantys rodikliai 2017 - 2019 m.

2019 m. | 2018 m.| 2017 m.

Grynasis pelningumas = grynasis pelnas / pardavimai * 100 541% 3.25% 7,02%
e e KON e s aotan
Nuosavybés graza ROE = grynasis pelnas / nuosavas kapitalas * 100 20,66% 14,21% 30,38%
Grynasis pelnas akcijai EPS = grynasis pelnas / akcijy skaicius 1,05 0,58 1.15
Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas 0,66 0,57 0.45
Skolos - nuosavybeés koeficientas = jsipareigojimai / nuosavas kapitalas 1,94 1,32 0,84
iliieg;jrrecil;glj(i\;zc;?mo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai 0,69 48 116
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 1,30 1,89 2,35
Akcijos buhalteriné verté = nuosavas kapitalas / akcijy skaicius 5,07 4,08 3.77
Apyvarta (tukst. eury) 75.204 69.322 63.423
Bendrasis pelnas (tukst. eury) 6.748 6.447 8.838
Grynasis pelnas (tokst. eury) 4.071 2.252 4.450
EBITDA (min. eury) 5,64 4.23 6,39
EBIT (mlIn. eury) 3.93 2.65 5,02
Dividendai vienai akcijai (uz praéjusj ataskaitinj laikotarpj) 0.08 eury 0.26 eury 0,27 eury
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 7,28 18.81 11,6
Zemiausia akcijy kaina 7.00 eury 10.70 eury 12,80 eury
Auksciausia kaina 10.70 eury 13.60 eury 14,50 eury
Uzdarymo kaina 7.15 eury 10.90 eury 13,30 eury
Kapitalizacija (tukst. eury) 27.785 42.360 51.687
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NAUJA ,VILNIAUS BALDY* GAMYKLA

Traky rajone esanciame Guopsty kaime statoma nauja ,,Vilniaus baldy* gamykla,
kurios plotas sieks 73 tUkst. kv. metry arba mazdaug tiek, kiek uzima desimt futbolo
stadiony. Naujosios gamyklos statybos bus baigtos 2020 mety pavasar,.

Nauja gamykla pirmiausia reiks galimybe dirbti efektyviau bei sumaniau — joje bus
sumontuota nauja, dar modernesne jranga, o dabartiniai jrenginiai juos perkeliant
bus patobulinti. Tai leis sukurti daugiau aukstesnés kvalifikacijos ir geriau apmokamuy
darbo viety. Norintigji jas uzimti turés galimybiy pagilinti turimas Zinias, pagerinti
jgudzius — tam bus organizuojami specialls mokymai.

Gamykla statoma laikantis auksCiausiy standarty, kurie yra jtvirtinti IKEA IWAY
standarto, taip pat — atsizvelgiant | dabartinius ir busimus kliento poreikius. Efektyvesni
gamybos procesai ir nauji technologiniai sprendimai leis ,Vilniaus baldams*
sumazintij aplinkg isskiriamo anglies dvideginio ir susidaranciy atlieky kiekius, taip pat
bus sunaudojama maziau energijos.




ETIKOS PRINCIPAI

AB ,Vilniaus baldai* galioja etfikos kodeksas, kuris apibrézia elgesio principus ir
padeda uztikrinti jy laikymasi Bendrovéje. Kodeksas paremtas Bendroveés
puoselejamomis vertybémis, pasitikéjimu, garbe, sgziningumu ir nustato, kaip
Bendroves darbuotojai turety dirbti, uzmegzti bei plétoti santykius su kolegomis,
klientais, verslo partneriais ir kitais visuomenés nariais. Kodekso normos taikomos
visiems Bendrovés darbuotojams.

BENDROVES VERTYBIY SISTEMA

Per ilgamete jmonés istorijg buvo issaugotos baldy gamybos tradicijos, kurési ir
formavosi organizaciné kultGra bei verslo filosofija. Vertybés, kuriomis grindziome
savo verslg, yra svarbios kiekvienam is musy.

2019 metais buvo perziurétos ir atnaujintos vertybés. AuksCiausios ir vidurinés
grandies vadovai diskusijy ir susitikimy metu isgrynino pagrindines vertybes ir jas
iliustruojancius elgesius, Darbuotojy dienos metu visi jmonés darbuotojai buvo
suskirstyti | grupeles ir jose susipazino su naujosiomis vertybémis, diskutavo apie jy
pasireiskimqg kasdieniame darbe ir kaip padaryti, kad jos tapty mUsy kasdienio darbo
dalimi. Darbuotojy dienoje buvo pristatyta nauja kryptis 2020 — Vilniaus baldy
komandos metai, kuriy metu ypatingas akcentas | komunikacijg, geresnj vienas kity
pazinimg, darbuotojy ugdyma.




Matau problema — padedu iSspresti

Turiu drgsos sprendima priimti laiku
ATSAKOMYBE Dirbu lyg dirbéiau sau, siekiu 1§ pirmo karto padaryti gerai
Laikausi susitarimy

Tikslus paverciu rezultatais

Viesinu gerus elgesio pavyzdzius ir jais dZiaugiuosi

Klausau Ir girdZiu, pagarbiai isklausau kitokig nuomone
Jsitraukiu ir rodau iniciatyva
lesSkau sprendimy, o ne kalty
Ryztuosi buti lyderiu, kai reikia
Dalinuosi informacija su kolegomis
Grjztamajj rysj suteikiu tinkama forma ir tinkamu metu KOMANDA

Teigiu, 0 ne neigiu

Nuoiat mokausi ir tobuléju

Domiuosi kity jmoniy gerosiomis praktikomis ir siekiu jas

pritaikyti savo darbe

Dalinuosi savo Ziniomis ir patirtimi su kolegomis
Dirbdamas vadovaujuosi argumentais ir turimos

informacijos analize, ne emocijomis

Atlikdamas bet kurj darbg uztikrinu atitikt] bendroveje

galiojantiems reikalavimams

Baiges darbg, patikrinu dar karta

VILNIAUS
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DARBUOTOJUY IR KITI SKUNDAI

Kiekvienas darbuotojas, o taip pat ir Bendrovés tiekejai, sub-tiekéjai ar Bendrovés
teritorijoje veikianCiy ar darbus vykdanciy jmoniy darbuotojai gali kreiptis dél
problemy, pavojy, riziky, diskriminacijos, priekabiavimo, piktnaudziavimo ar tiesiog
nerimo dél susijusiy su jstatymuy, sutarCiy, etikos kodekso nuostaty laikymusi ar kt.

Visi skundai, pretenzijos zymimi konfidencialiome registre, jie firiami, paskiriamas
atsakingas asmuo, numatomi prevenciniai veiksmai bei jy jvykdymo ir kontrolés
terminai, apie tai informuojant besikreipusjjj jam primtinu bodu, jei toks buvo
nurodytas.

Klausimg, pastabqg, skundg galima pareiksti anonimiskai, jmetant | tam skirtas
konfidencialias dézutes jmonéje arba pateikiant personalo tarnybos vadovei arba
profesinés sqjungos vadovei.




BENDROVES VALDYMAS

Bendrove fturi visuotinj akcininky susirinkimq, vienasmenj valdymo organg -
Bendrovés vadovqa (generalinj direktoriy) bei kolegialy valdymo organg — valdybaq.

Bendroves valdyba sudaroma is 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés vadovq renka ir atsaukia bei atleidzia is pareigy,

nustato jo atlyginimaq, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés valdyba.

Bendroveés valdyba

Valdybos pirmininkas, isrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29, 2012-

Vytautas Bucas 04-27 ir 2016-07-05, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Valdybos narys, isrinktas 2010-04-29, perrinktas 2012-04-27 ir 2016-07-05,

Dalius Kaziunas kadencijos pabaiga — 2020 m.

Valdybos narys, isrinktas 2014-10-08, perrinktas 2016-07-05, kadencijos

Vaidas Savukynas pabaiga 2020 m.

Vadovy komanda

Jonas Kruftinis Generalinis direktorius

Edgaras Kabecius Finansy vadovas

Rytis Ignatavicius Gamybos vadovas

Giedrée Tiskeviciené Kokybés ir technologijy vadove
Stanislovas Kezevicius Technikos vadovas

Sigita Katinaité Personalo vadoveé

VILNIAUS
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SAZININGA, SKAIDRI VERSLO PRAKTIKA

Kysininkavimo ir korupcijos
prevencija

Darbuotojams draudziaoma priimti
pinigines dovanas ar pinigy ekvivalentus
(tokius kaip dovany sertifikatai, kurivos
galima perleisti arba iskeisti | pinigus),
banko Cekius, piniginius pavedimus,
investicinius vertybinius popierius,
vertybinius  popierius, kuricis  galima
prekiauti, paskolas, akcijas, duoti ar
primti  dovanas arba gauti naudos
mainais uz sudarytas palankias sglygas,
kuriomis siekioma paveikti verslo sandorj
arba jgyti verslo ar asmeninj pranasuma.
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Bendroveés tiekéjai, subtiekéjai ir jy
verslo aplinka

RUpinameés, kad Bendrovés verslo
partneriai, paslaugy, prekiy ar zaliavy
tiekejai bei Siy tiekéjy tiekéjai, Bendroves
teritorijoje veikianCios ar  darbus
atliekancios jmonés taip pat laikytysi
etikos kodekse isdéstyty nuostaty dél jy
darbuotojy lygiy galimybiy darbe,
pagarbos Zmogaus teiseéms,
priekabiavimo, vaiky ar priverstinio
darbo, rupinimosi darbuotojy sauga ir
sveikata  bei narkotiky, alkoholio,
nepaskirty pavojingy vaisty ar  kity
psichotropiniy  medziagy  vartojimo
prevencijos; kad buty supazindinti, bei
pritfarty  pozitrivi |  korupcijos ir
kySininkavimo prevencijq.

VILNIAUS
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DARBO APLINKA

Lygios galimybeés darbe

Bendroveje negalima jokios rusies diskriminacija — dél raseés, religijos, lyfinés
tapatybés, etniskumo, santuokinés arba seimyninés padeéties, amziaus, politinés
priklausomybeés, tautybés, fiziniy sugebéjimy, seksualinés orientacijos, tautybés ar
bet kokio kito jy tapatybés aspekto — visiems jiems uztikrinamos lygios galimybés.

Diskriminacijos netoleravimq ir lygias galimybes uztikriname visuose darbuotojy
valdymo procesuose — laisvy darbo viety skelbimo, atrankos, j[darbinimo, ugdymo,
darbo aplinkos ir kt.

Pagarba zmogaus teisems

Darbuotojams uztikrintos visos pagrindinés zmogaus teises, pagarbus elgesys, garbeés
ir orumo nepazeidziomumas. Darbuotojai turi teise dalyvauti visuomeniniame ir
polifiniame gyvenime, iSsakyti savo nuomone viesai, taciau privalo uztikrinti, kad viesi
pasisakymai buty suprasti ir vertinami kaip asmeniné jy nuomoné, o ne Bendroves
pozicija. Gerbiame darbuotojy pasirinkimo teise tapti profesinés sqjungos nariais.

Netoleruojame kisSimosi | darbuotojy privaty, Seimos gyvenimg ar buit]. Gerbiame
darbuotojy individualumg, skatiname teikti pasidlymus, nuomones ir pastabas, o
diskutuodami remiameés argumentais, ne asmeniskumais ar emocijomis.




Darbo aplinka be priekabiavimo

Mes netoleruojame priekabiavimo jokia jmanoma forma.

Vaiky interesy gynimas ir priverstinio darbo prevencija

Nenaudojame vaiky darbo - nejdarbiname né vieno darbuotojo, kuris bUty
jaunesnis nei jstatymuose nustatytas minimalus leistinas jdarbinimo  amzius.
Bendrovéje grieztai draudziamos bet kokios priverstinio darbo formos.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojams uztikriname ir nuolat tobuliname saugiq darbo aplinkg: draudziame
NUo nelaimingy atsitikimy darbe, nemokamai aprupiname tinkamomis asmeninémis
apsaugos priemonémis, specialiais drabuziais, batais, vaistais, skiepais, stebime ir
tikriname sveikatqg, pateikiome buting informacijg saugos ir sveikatos klausimais,
jskaitant (taciau neapsiribojant vien fik iSvardintomis sritimis) gaisrinés saugos,
tinkamo cheminiy medziaguy ir jrenginiy tvarkymo, parengties avarinémes situacijoms
ir pirmosios pagalbos teikimo sritis, vykdome vidinius mokymus, deleguojame
specialistus | isSorinius mokymus — nuolat ugdome darbuotojy sgmoningumg, kad
kiekvienas asmeniskai saugoty ne tik save, bet ir kolegq, o esant pavojui — mokéty
imtis visy reikalingy pagalbos ar atsargumo priemoniy.

Narkotikai, alkoholis ir kitos psichotropinés medziagos darbo vietoje

Darbas Bendrovéje reikalauja aiskaus magstymo, neretai ir gebéjimo greitai
reaguoti — nuo to priklauso ne tik darbo kokybé, o ir bendradarbiy bei paties
darbuotojo saugumas. Alkoholio, narkotiky ar netinkamai vartojamy vaisty poveikis
sumazina darbuotojo gebéjimg gerai atlikti savo pareigas - todél Bendrovéje
grieztai draudziama piktnaudziauti narkotikais, alkoholiu ar kitomis psichotropinemis
medziagomis ir atvykti | darbg paveiktam Siy medziagy.
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VERTE DARBUOTOJUI

Esame sqziningi ir skatiname darbuotojus - laikomeés susitarimy, visada mokame
atlyginimq laiku, visi musy darbuotojai turi galimybe uzsidirbti kintamg atlygio dalj
priklausomai nuo rezultaty.

Turime galimybe nuolat tobuléti - gamybos darbininkai gali kelti savo kvalifikacijg,
jgyti aukstesne kategorijq, kuri suteikia galimybe uzsidirbti didesnj atlyginimg — kas
ketvirtj organizuojamos atestacijos. Specialistai periodiskai siunciami ne tik j jvairius
mokymus ir seminarus, o ir | parodas bei kitas panasaus profilio jmones pasidalinti
gergja praktika.

Naujokus auginame, naujus darbuotojus konsultuoja ir moko mokymy koordinatoriai
ir darbo vietoje paskirti praktikos mokytojai. Taip pat periodiskai rengiame ,,Naujoko
dienqg", kurios metu naujokai supazindinami su jvairiomis temomis — pradedant
issamiu jmoneés pristatymu, vertybémis ir baigiant kokybés valdymo niuansais bei
gamybos proceso ir technologijy ypatumais.




Esame kolektyvas, kuris moka ne tik
produktyviai dirbti, bet ir linksmai
pramogauti - kasmet organizuojame:
Vasaros sSvente, Kalédine Svente,
Dovanas darbuotojy vaikams Kalédy
proga; Darbuotojo dieng; Darbuotojy
vaiky dieng; Kovo 8-osios géliy akcijg;
Pyragy dienos akcijq.

Mokame  padékoti  darbuotojams -
imonéje  veikia ,,ACIU*  projektas,
darbuotojams  teikiomi  ACIU  prizai,
wketvir¢io/SUPER ACIU" apdovanojmai
uz iSskirfinius  rezultatus, pastangas,
iniciatyvg, pademonstruotqg elgesj, kuris
atspindi jmonés vertybes.

Remiame Savo darbuotojus -
sutuoktuviy, vaiko gimimo, vaiko
isleidimo | pirmg klase progomis pagal
kolektyvine sutart] skiiame pinigines
iSmokas. Finansine paramg skiriame
darbuotojams, auginantiems sveikatos
sutrikimy ar specialiyjy poreikiy turinCius
vaikus.

Darbuotojus kvieCiame jungtis |
organizacijas, ginancias jy teises -
Bendroveje veikia nepriklausoma
profesiné sgjunga.
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SOCIALINE JMONE

bl

Ari-lux

MuUsy dukteriné jmoné UAB ,,Ari-Lux" jdarbina zmones, praradusius
profesinj ir bendrgjj darbingumgqg, ekonomiskai neaktyvius, negalinCius lygiomis
sglygomis konkuruoti darbo rinkoje ir skafina Siy asmeny grizimg j darbo rinkg, jy
socialine integracijqg, siekiant mazinti socialine atskirtj, lavinti darbinius ir socialinius
riboto darbingumo Zmoniy jgudzius. Dukterinei jmonei esame neformaliai suteike ne
pelno siekiancios jmonés statusg — siekiame, jog bUty kuo geriau tenkinami Sios
jmonés darbuotojy poreikiai, tinkamai pritaikant darbo vietas bei suteikiant jiems
salygas dirbti pagal savo potencialias galimybes. 2019 metais jmonéje dirbo 60
darbuotojy.




APLINKOSAUGA IR KOKYBE

Vykdydami veiklg nuolat vertiname ir uztikriname pusiausvyrg tarp aplinkos
issaugojimo, visuomeneés poreikiy patenkinimo ir jmonés verslo plétros.
Jsipareigojame:

* laikytis susijusiy oro tarsos, aplinkos apsaugos, triuksmo, nuoteky, grunto tarsos,
cheminiy medziagy sandéliavimo ir naudojimo, pavojingy ir nepavojingy atlieky
tvarkymo normas reglamentuojanciy jstatymy ir vadovautis kitais normatyviniais
dokumentais;

* parinkti projektinius sprendimus, turinCius maziausig neigiamqg poveikj aplinkai, o
esant neigiamam poveikiui — sudaryti planus su numatytais konkreciais korekciniais

veiksmais ir terminais;

e racionaliai naudoti materialinius ir energetinius isteklius, rGsiuoti darbo vietoje

sukuriomas atliekas.

N
X

MAZINTI

DABAR

v Matinti energetiniy iStekliy ir
med#iagy sunaudojima.

v Matinti atlieky kiekj.

v Mainti neatitiktinio
produkto kiekj gamyboje
iki 3 %, o utilizacija
iki 19.

ATEITYJE

© Perdirbty antriniy Zaliavy
panaudojimas gamyboje.
@ Atsinaujinantys gamtiniai istekliai-
saulés energijos ir poZeminio vandens

panaudojimas. Gaminamo produkto
kokybiniy parametry gerinimas.

21

APLINKOS IR KOKYBES
VADYBOS SISTEMOS VIZIJA

SAUGOTI

DABAR

v Saugoti aplinka, tausoti
Zmogaus sveikata.

~ Saugoti miskus. Gaminius
gaminti tik i§ FSC sertifikuoty
zaliavy.

ATEITYJE

& Gamindami gaminj, atitinkantj
FSC sertifikato Zenkla, mes remiame
atsakinga misky naudojima.
& Nepamirskime, kad migkai pagrindiniai
pasaulyje deguonies gamintojai. Jie
sunaudoja anglies dvideginj ir pagamina
i jo deguonj, kuriuo mes kvépuojame.
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TOBULETI

DABAR

v 150 vadybos sistemos.
 IKEA IWAY standartas.

~ FSCgamybos grandies
standartas,

v Gamybos sistemos-
LEAN, KAIZEN,
55, SMED.

ATEITYJE

& Vadybos sistemy nuolatinis
gerinimas.

& Tobuléjimas kiekvieno kaip
asmenybés ir kaip
sistemingos komandos.
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AB ,,Vilniaus baldai* jdiegta ir periodiskai sertifikuojama Kokybés, Aplinkos apsaugos
ir FSC gamybos grandies vadybos sistema pagal ISO 9001, ISO 14001 ir FSC-STD-40-
004 standarty reikalavimus. Taip pat vadovaujameés kliento aplinkosaugos, socialiniy
ir darbo sglygy reikalavimais perkant gaminius, zaliavas ir paslaugas.

Siekdami gaminti baldus, atitinkancius reikalavimus, uztikriname, kad vartotojai
jsigyja ne tik kokybiskus, bet ir ekologiskai Svarius baldus. Jmonés kolektyvas siekia kuo
anksCiau jvertinti galimg poveikj aplinkai — tam didel] démesj skiriame jau baldy
projektavimo ir gamybos proceso planavimo stadijoje.

Kasmet iSsikeliome aplinkos apsaugos tikslus, kurie mums padeda geriau ir
veiksmingiau saugoti aplinkg: taupiai naudoti energetinius resursus, zaliavas, vykdyti
atlieky rGsiavimq ir perdirbimq, nuolat gerinti darbo aplinkg. Visose gamybinése ir
administracinése patalpose turime konteinerius, skirtus atlieky rosiavimui — rosivojame
visi ir jvairiomis priemonémis nuolat stipriname atsakingo poziurio | aplinkg kultGrg
jmonegje.

AB ,,Vilniaus baldai* prisideda prie 2030 mety IKEA tikslo naudoti medziagas , kurios
gali bUti perdirbamos ir ju gamybai naudojami atsinaujinantys istekliai. Sivo metu
perdirbama 82 %, deginimui naudojama 17 %, o j sgvartyng keliauja 1 % susidaranciy
atlieky kiekio.

Bendrovés 2019 m., atlieky sutvarkymo rodikliai (% nuo susidarancio atlieky kiekio).

Naudojama

Perdirbama, % deginimul, %

Keliaja | savartynq, %

Vilniaus baldai 82 17 1
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Silumos gamyba

AB ,,Vilniaus baldai* nuo 2018 m. pradzios tapo nepriklausomu Silumos gamintoju,
kuris is atsinaujinanciy energijos Saltiniy gamina ir tiekia Silumos energijg | Vilniaus
miesto centralizuotus Silumos tinklus. Bendrovés katilinéje sumontuotas naujas
UNICONFORT (Italija) 4,5 MW galios biokuro katilas su ekonomaizeriu ir efektyvia
dUmy valymo sistema. Pagrindinis kuras yra salutinis gamybos produktas — pjuvenos.
IS viso j §j Silumos energijos gamybos ir tiekimo projektq ,,Vilniaus baldai* investavo
per 1,5 min. eury.

Laikotarpis Parduotos silumos kiekis, MWh
2018 Rugséijis 1.978
2018 Spalis 2.438
2018 Lapkritis 1.205
2018 Gruodis 2.232
2019 Sausis 2.162
2019 Vasaris 1.721
2019 Kovas 1.646
2019 Balandis 1.074
2019 Geguzé 0
2019 Birzelis 815
2019 Liepa 0
2019 Rugpjutis 2.501
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APIE ATASKAITA

AB ,,Vilniaus baldai* Socialinés atsakomybeés ataskaita yra rengiama vieng kartg per
metus ir skelbiama kartu su metiniais audituotais jmonés rezultatais. 2019 m. ataskaita
yra rengiama antrg kartg. Ataskaita lietuviy ir angly kalbomis pateikioma svetainéje
www.vilniausbaldai.lt bei birzos ,,Nasdaq Vilnius* tinklalapyje kartu su meftine
finansine atskaitomybe.

Si ataskaita yra parengta atsizvelgiant ,,Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos*
(angl. ,Global Reporting Initiative”, GRI) rekomendacijas. AB ,,Vilniaus baldy*
Socialinés atsakomybés ataskaitoje pristatomi santykiai su darbuotojais, tiekeéjais,
klientais bei pazanga aplinkosaugos srityje.

Klausimus ir atsiliepimus dél Socialinés atsakomybés ataskaitos siysti  galite
info@vilniausbaldai.lt
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