Representantskapets medlemmer
Styrets medlemmer

Ekstern revisor

Intern revisor

SpareBagﬂlﬁ 0

Deres ref.

Trondheim,
5. mars 2020

Var ref.

Innkalling til mgte i representantskapet torsdag 26. mars 2020 k.
15.00 i Trondheim

Representantskapets medlemmeri SpareBank 1 SMN innkalles til ordinaert
representantskapsmegte, torsdag, 26. mars kl. 15.00 i SpareBank 1 SMNs lokaler i Sgndre gt. 4,
Trondheim. Representantskapsmgtet vil bli apnet av representantskapets leder.

Til behandling foreligger:

SAK 1

SAK 2

SAK 3

SAK 4

SAK 5

SAK 6

SAK 7

SAK 8

SAK 9

SAK 10

SAK 11

Apning av mgtet ved representantskapets leder
Opprette fortegnelse over representanter som mgter

Godkjennelse av innkalling og dagsorden
Valg av to personer til 3 undertegne protokollen sammen med mgteleder
Styret og konsernsjefen orienterer

Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning for 2019, herunder disponering av
arsresultat

Erklzering fra styret i forbindelse med godtgj@relse til ledende ansatte
Eierstyring og selskapsledelse i SpareBank 1 SMN.

Godkjennelse av revisors honorar 2019

SpareBank 1 SMN Samfunnsutbytte — arsberetning 2019

Fullmakt til opptak av ansvarlig lanekapital og utstedelse av fondsobligasjon

Fullmakt til 3 erverve og etablere avtalepant i egne egenkapitalbevis

Kontor
SpareBank 1 SMN
Sgndre gt. 4

Postboks 4796 Torgarden

7467 Trondheim

Hovedkontor Telefon E-post Org.nr.
SpareBank 1 SMN +47 915 07300 smn@smn.no 937 901 003
7467 Trondheim Hjemmeside

Besgksadresse: smn.no

Sgndre gt. 4



SAK 12 Valg av representantskapets leder

SAK 13 Valg av medlemmer til styret

SAK 14 Valg av styrets nestleder

SAK 15 Valg til representantskapets valgkomité

SAK 16 Godkjennelse av honorar til tillitsvalgte

Egenkapitalbevis i SpareBank 1 SMIN
SpareBank 1 SMN har per dagen for denne innkalling utstedt 129.836.443 egenkapitalbevis.
Representantskapet har 32 faste medlemmer som hver har én stemme.

Saksdokumenter og forslag til beslutninger
Denne innkallingen og andre saksdokumenter er gjort tilgjengelige pa www.smn.no senest den
21. dagen fgr dagen for representantskapsmgtet.

Pamelding

Du vil motta en egen epost vedrgrende pamelding til mgtet. Vi ser helst at du svarer via
pameldingslinken. Tilbakemelding bes gitt sa snart som mulig og senest innen 13. mars 2020 ki
16.00 slik at varamedlem eventuelt kan innkalles.

Det blir en enkel servering fgr mgtet fra kl. 1430.

Trondheim, 5. mars 2020

Kjell Bjordal
styrets leder

de2av2



SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 4 Styret og konsernsjefen orienterer Mgte den: 26.03.2020
Til Representantskapet

Sammendrag:
Presenteres 1 mgtet.

Forslag til vedtak:

Representantskapet tok redegjorelsen til orientering



Side 1

SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 5 Godkjennelse av arsregnskap og ~ Mgte den: 26.03.2020
arsberetning for 2019 - herunder
disponering av arsresultat
Til Representantskapet

Sammendrag:
Ifglge finansforetaksloven § 8-3 som henviser til allmennaksjeloven § 5-6 og vedtektene
§ 3-10 skal representantskapet godkjenne arsregnskap og arsberetning, herunder
beslutning om utdeling av utbytte. Forslag til utdeling av utbytte og gvrige disposisjoner
som tatt inn nedenfor er i henhold til finansforetaksloven § 10-7 og § 10-17.

Pa konsernbasis utgjgr arsoverskuddet 2.563 mill. kroner. For morbanken utgjgr
arsoverskuddet 2.263 mill. kroner.

Det er morbankens resultat etter endring i fond for urealiserte gevinster som disponeres.
Endring i fond for urealiserte gevinster reduserer arsoverskuddet til disponering med 34
mill. kroner, i tillegg til renter hybridkapital som utbetales til eiere av fondsobligasjoner
med 47 mill. kroner etter skatt. Belgp til disponering ble med dette 2.182 mill. kroner.

I tilknytning til arsoppgjeret foreslar styret at arets overskudd disponeres slik:

Utbytte pa egenkapitalbevis (6,50 kroner per bevis) 840 mill. kroner|
Overfgrt til utjevningsfond 555 mill. kroner
Overfgrt til grunnfondskapitalen 313 mill. kroner
Avsatt til gaver 473 mill. kroner

Styret behandlet arsregnskap og arsberetning for 2019 i styremgtet 5. mars 2020 og
legger dette frem til representantskapet for beslutning. Det vises for gvrig til arsrapporten
for 2019.

Trondheim 05. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef



Side 2

Forslag til vedtak:
Styret inviterer representantskapet til a fatte felgende vedtak:

Representantskapet godkjenner styrets forslag til arsregnskap og arsberetning for
2019 samt forslag til anvendelse av overskudd, herunder utbetaling av utbytte pa 6,50
kroner per egenkapitalbevis til dem som er egenkapitalbeviseiere per 26. mars 2020
med utbetaling 03. april 2020. Egenkapitalbevisene i SpareBank 1 SMN noteres
«ex-utbytte» 27. mars 2020.

Representantskap godkjenner videre styrets forslag om avsetting av 473 mill. kroner
til allmennyttige formal, hvorav 273 mill. kroner tildeles Sparebankstiftelsen SMN og
200 mill. kroner til gaver til allmennyttige formal. Utjevningsfondet og grunnfondet
tilfores henholdsvis 555 mill. kroner og 313 mill. kroner.

Representantskapet vedtar i samsvar med styrets anbefaling at SpareBank 1 SMN gir
konsernbidrag med til sammen 6.516.401 kroner.

Styret gis fullmakt til disponering av det belgp som er avsatt til allmennyttige formal.
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Konsernsjefen har ordet

Vi har satt kursen mot 2023

Fredag 26. mai 2023 er det pa dagen 200 ar siden banken ble etablert, som Trondhjems Sparebank. Ifalge
en studie gjort av McKinsey er gjennomsnittlig levetid pa store selskaper i USA na knapt 18 ar, mot 61 ar i
1958. Selv om trenden ikke er like sterk blant norske bedrifter, er det sjelden vi mater selskap som overlever
i 200 &r. Og ikke bare har vi overlevd. Vi har i 2019 levert tidenes beste resultat, kombinert med hayt
utviklingstempo. SMN er derfor en ungdommelig 200 aring.

Mye av hemmeligheten har veert en organisasjon preget av sunn balanse mellom kontinuitet og fornyelse. Vi
har ogsa viderefgrt var egenart gjennom en helt spesiell eiermodell som kombinerer bars og samfunn.
Samfunnets eierskap er i dag nesten 40 prosent om vi inkluderer eierskap via Sparebankstiftelsen SMN. Det
betyr ogsa at tilsvarende andel av utbyttet gar tilbake til samfunnet.

Vi har gjennom vart samfunnsutbytte bidratt til & bygge lokalsamfunn i hele regionen gjennom hele var
historie. Samfunnet som langsiktig eier har vaert avgjgrende for oppbyggingen av var sterke posisjon i
Midt-Norge. Eiermodellen er ogsa sentral for & opprettholde bankens selvstendighet og videre vekst.
Samfunnets eierskap og samfunnsutbyttet vil derfor Igftes enda tydeligere frem mot jubileet i 2023. Det
sterke resultatet vi har levert gjer det mulig & dele nesten en halv milliard kroner av utbyttet med samfunnet.
200 millioner kroner skal investeres i lokalsamfunnene i hele regionen bare i ar. Resten gar til
Sparebankstiftelsen SMN som er samfunnets sparekonto som gjar det mulig & opprettholde eierskapet i
SMN. Og lykkes vi med de finansielle malene vi har satt oss, vil vi investere opp mot en milliard kroner av
samfunnutbyttet frem til og med 2023. Det vil ogsa gi konsernet en markedsposisjon som er helt unik.

Samtidig har fornyelse veert avgjarende for utviklingen av banken. Den tradisjonelle bankdriften star i dag for
omtrent en tredel av bankens 1600 ansatte, og vi er mindre avhengig av rentenettoen enn noen gang. Rundt
halvparten av inntektene kommer i dag fra andre omrader enn rentemargin. Dette ville ikke veert mulig om vi
ikke vaget a utvikle nye forretningsomrader. Det naermeste eksempelet er Regnskapshuset, som na har
nesten like mange ansatte som bankdriften og leverer solide bidrag til vare resultater. Sammen med
EiendomsMegler 1 Midt-Norge, Finans Midt-Norge, SpareBank 1 Markets, Spire Finans og SMN Invest
utgjer datterselskapene na en produktbredde som gjgr at vi er et komplett finanshus. Vi er allerede i gang
med a fa alle vare sterke fagmiljg pa tvers i konsernet til & spille tettere sammen, og vil prioritere dette tungt
gjennom neste ar. Ett av vare fremste konkurransefortrinn er spisskompetansen vi har sittende i regionen,
kombinert med kortreiste beslutninger.

Resultatet for 2019 er historisk i var 200 ar lange historie. 2,5 milliarder kroner i resultat etter skatt, med en
egenkapitalavkastning pa langt over malet pa 12 prosent plasserer SpareBank 1 SMN helt i toppen som en
av de best presterende bankene i landet. Med en utbyttegrad pa dragyt 50 prosent, betaler vi derfor ut et
rekordhgyt utbytte til eierne vare. Det er vi godt forngyd med. Men vi har na satt oss ambisigse mal for 8 bl
enda bedre. Konkurransen er skarp og treffer oss i alle deler av finanshuset. Vi skal derfor i Igpet av 2020
ned pa en arlig kostnadsvekst pa inntil to prosent, slik at vi fortsatt skal kunne levere konkurransedyktige
betingelser og god avkastning til eierne vare frem mot 2023.

De siste arene har vi satset tungt pa teknologi og digital utvikling, bade i egen virksomhet og sammen med
andre. Det meste av vart utviklingsarbeid har vi de siste 20 arene gjort sammen med de andre bankene i
SpareBank 1-alliansen. Vipps, som allerede etter noen fa ar i drift har flere brukere enn Facebook i Norge, er
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et resultat av samarbeid vi har med 124 andre banker. | 2020 vil vi gke innsatsen bade i egen regi og
sammen med andre betydelig, noe som manifesteres tydelig gjennom opprettelsen av en egen stilling i
konsernledelsen med ansvar for digital utvikling.

Bankmarkedet endres raskt, og krever nye mater a jobbe pa. Vi har lenge sett at stadig flere velger sin
bankforbindelse gjennom kollektive tilbud i organisasjoner de er tilknyttet. Ogsa vi er blitt utfordret av andre
banker som har hentet kunder fra oss gjennom slike avtaler. Det gir derfor en solid plattform for var videre
vekst da vi sist sommer som en av to banker vant konkurransen om avtale for LO-medlemmer. Det er
norgeshistoriens stgrste bankavtale, og gir oss tilgang pa knapt en million LO-medlemmer nasjonalt, hvorav
175.000 bor i Midt-Norge.

Fra og med i ar vil baerekraft gjiennomsyre hele forretningen i SpareBank 1 SMN. Dette er en betydelig
satsing som forplikter. Litt forenklet kan vi si at baerekraft i stor grad har veert fagre ord pa fine nettsider. Na
er tiden kommet for & fylle ordene med innhold, vel vitende om at det vil ha noen konsekvenser. Men vi tror
at omkostningene av a la veere vil veere betydelig starre.

SpareBank 1 SMN har levd med og for regionen i snart 200 ar. Vi har nd satt kursen mot 200-arsjubileet i
2023. Vi skal posisjonere oss for ytterligere vekst, vi vil gke lgnnsomheten i hele konsernet, og vi skal levere
solide resultater som kommer bade private eiere og samfunnet som var starste eier til gode.

Jan-Frode Janson
Konsernsjef
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Sentrale mal og strategier

Visjon og verdier

Var visjon handler om & skape energi, resultater, endring og utvikling."Sammen far vi ting til & skje" er var
visjon. Sammen stdr fgrst, og det er ikke tilfeldig. Det vi gnsker 4 fa til kan vi bare lykkes med sammen med
andre. Med kolleger, kunder, leverandgrer, partnere og andre gode krefter lokalt og regionalt. Vi vil bygge
relasjoner og vaere pa lag. Far vi ting til & skje handler om at vi skaper energi, resultater, endring og utvikling.
Det skjer ting nar vi kommer p& banen.

Verdiene vare er:

Helhjerta: Det er herlig & vaere sammen med engasjerte folk, og ingenting er mer inspirerende enn & jobbe
med helhjerta kolleger. Det er puls, kraft og lidenskap i et helhjerta menneske — for ikke & snakke om en
bank full av slike.

Ansvarlig: Integritet, troverdighet, tillit, vidsyn og kunnskap er alle viktige egenskaper. Vi har oppsummert
dem i ett ord: Ansvarlig. A veere ansvarlig er & si ja nar det er riktig og nei nar det er ngdvendig.

Likandes: Vi er positive og lett & like. Vi er jordnzere og ujalete. Vi er hel ved og pa kundens parti. Folk
velger en bank de liker. En som er likandes.

Dyktig: Dyktige folk har beina pa jorda og trenger ikke & sla om seg med storslagne ord og begreper. De
utstraler profesjonalitet og kompetanse uten a skape kunstig avstand. Dyktige folk vinner kundenes tillit.

Selskapene i SMN-konsernet har per i dag ulike visjoner og verdier. | arbeidet med ett SMN (se nedenfor) er
felles visjon og felles verdier prioritert.

Ny strategi: Ett SMN

Styret vedtok i desember 2019 ny strategi for konsernet. Strategien beskriver konsernets overordnede
ambisjoner og prioriteringer frem mot 2023.

SpareBank 1 SMN skal veere det ledende finanshuset i Midt-Norge, og blant de best presterende i
Norden. Konsernet skal skape finansielle verdier, bygge samfunnet i regionen og ta sin del av ansvaret for
en baerekraftig utvikling.

SpareBank 1 SMN skal veere blant de best presterende i Norden. Det innebeerer:

" Lgnnsom med 12 prosent egenkapitalavkastning

® Solid med ren kjernekapitaldekning pa 16,9 prosent. Utdelingsgrad om lag 50 prosent

= Effektiv. Arlig kostnadsvekst i konsernet skal begrenses til 2,0 prosent innenfor eksisterende
virksomhet

® Styrket markedsposisjon. Ambisjon om & veere nummer 1 innen konsernets virksomhetsomrader

® Flere forngyde kunder. Ambisjon om & ha de mest forngyde kundene innen alle virksomhets- og
markedsomrader
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® Stolte og engasjerte ansatte. Ambisjon om & ha de mest engasjerte medarbeiderne i finansbransjen i

Norge
® Kvalitet i alt vi gjar

SpareBank 1 SMN skal bygge videre pa sine sterke sider. Konsernet har levert hgy avkastning over tid og
har sterke kunderelasjoner. Fem strategiske prioriteringer lgftes i strategiperioden:

® Skape ett SMN

" @ke digitaliseringen og bruk av innsikt

® | ede ani utviklingen av Sparebank-Norge
® |ntegrere beerekraft i forretningen

B Utnytte kraften i eiermodellen

For a realisere malene i konsernstrategien og gke konkurransekraften er det iverksatt et forbedringsprogram
kalt Ett SMN. Dette er et omfattende program for lannsomhetsforbedring gjennom gkt synergiuttak, gkte
inntekter, kostnadseffektivisering og bedret kapitalutnyttelse.
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Til stede

Vi satser pa en kombinasjon av dyktige radgivere pa mange steder, og enkle og gode digitale Igsninger.
SpareBank 1 SMN-konsernet er til stede med naermere 1600 ansatte fordelt pa 80 kontor. Lokal
tilstedeveerelse og kortreiste beslutninger er vart fundament.
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Viktige hendelser

Forste kvartal

Overskudd pa 401 millioner kroner etter skatt i fierde kvartal 2018

Bankens prosjekt Plastdugnaden 2018 karet til arets beste samfunnsengasjement pa Sponsor- og
Eventforeningens arlige utdeling

Representantskapet vedtar 5,10 kroner per egenkapitalbevis i utbytte etter 2018
= Kjell Bjordal gjenvelges som leder av styret for to ar

Andre kvartal

® Qverskudd pa& 1046 millioner kroner etter skatt i farste kvartal 2019

SpareBank 1 mest beaerekraftige merkevare i finans ifglge Sustainable Brand Index
® Jan-Frode Janson overtar som konsernsjef etter Finn Haugan

Mgre og Romsdal fylkeskommune gjenvelger SpareBank 1 SMN som hovedbank

DeBank (na SpareBank 1 Spire Finans) integreres i SpareBank 1 SMN og tilbyr kjgp av faktura som
nytt produkt i konsernet

® Moody's endrer ratingutsiktene for SpareBank 1 SMN fra Negative til Stable

Tredje kvartal

= QOverskudd pa 683 millioner kroner etter skatt i andre kvartal 2019

LO velger SpareBank 1 SMN som en av to anbefalte banker pa boliglan for sine nesten én million
medlemmer

SpareBank 1 SMN slutter seg til FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift som en av fem norske banker
Banken utsteder den fagrste norske grgnne seniorobligasjonen i Europa hvor fem milliarder kroner
agremerkes utlan til baerekraftig neeringseiendom, fiskeri og havbruk

Fjerde kvartal

= Overskudd pa 488 millioner kroner etter skatt i tredje kvartal 2019
| rets utgave av Konjunkturbarometer for Midt-Norge endrer banken prognosen for kommende ar fra
positiv til ngytral, men spar fortsatt hgy aktivitet

EiendomsMegler 1 Midt-Norge og BN Bank selger alle aksjene i BN Bolig til Eiendomsmegler
Krogsveen

Astrid Undheim ansatt som ny konserndirektgr med ansvar for teknologi og utvikling
Lanserer granne lan til privatkunder: Grgnt boliglan, Grant 1an til energitiltak og Grgnt forbrukslan
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Organisering
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SpareBank 1 SMN er regionens ledende finanskonsern og en av seks eiere i SpareBank 1-alliansen.
Hovedkontoret ligger i Trondheim og konsernet har med sine datterselskaper 1600 ansatte. SpareBank 1
SMN er en regional selvstendig sparebank med lokal forankring. Gjennom SpareBank 1-alliansen og egne
datterselskaper har SpareBank 1 SMN sikret seg tilgang til konkurransedyktige produkter innen finansiering,
sparing, forsikring, betaling samt eiendomsmegling, leasing, regnskapstjenester og kapitalmarkedstjenester.

Bankens organisering bygger pa fglgende struktur:

Organisasjonsstruktur

Representantskap

Konsamsjef

Compliance

Rislkostyring

Organisasjon

Privatmarked og utvikiing

Kommunikas|on
0g samfunn

Finanskonsernet SpareBank 1 SMN

Datterselskaper Tilknyttede selskaper

ElendomsMeger 1 SpareBank 1 SpareBank 1
Midt-Merge Regnskapshuset SMN Gruppen
B7.0% BET % 18,5%

SpareBank 1 Finans SpareBank 1 SpareBank 1
Midt-Norge Markets Mz rngskreditt
612% BET7 % 310%

SpareBank 1 SMMN SpareBank 1 SpareBank 1
Imvest Kapita Forvaltning Kredittkort
100% 100 % 173%

SparaBank 1
Ltvikiing
150 %

SpareBank 1
Bolighkraditt
M09 %

BN Bank

I50%

SpareBank 1
Betaling
5%
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Privatmarked

Sammen med produktleverandgrer og datterselskaper tilbyr Privatmarked et bredt spekter av finansielle
produkter og tjenester. Var ambisjon er & gi kunder trygghet og oversikt, og veere der nar kundene trenger
oss. | SpareBank 1 SMN skal vi sgrge for & veere best pa & kombinere den lokale neerheten og den digitale
enkelheten pa en mate som utgjar en forskijell i folks hverdag og gjennom de ulike fasene av livet.

Vi har radgivere som kan personlig gkonomi, som bryr seg om kundene, og som gir kundene trygghet for at
de gjer gode gkonomiske valg. Vi er der nar kundene mgter nye gkonomiske milepzeler, enten det handler

om & flytte ut eller inn, begynne eller slutte & jobbe, bli flere eller faerre, forsikre det vi er glade i, eller hjelpe

til med et prosjekt.

Vi jobber hardt for & ha bransjens beste digitale lgsninger og vi er opptatt av nyskapning for & utvikle vare
tjenester og gjare vare tjenester mer tilgjengelig. 1 2019 var 48 prosent av salget i Privatmarked digitalt, noe
som representerer en stor endring i kundeadferd. Vi ser samtidig styrken i en lokal tilstedeveerelse som gir
kunden mulighet til & mgte oss for helhetlig radgiving, og til & oppleve at vi er noe mer enn summen av vare
produkter. Gjennom et godt samspill mellom digitale lgsninger, kundesenter og lokal tilstedevaerelse skal vi
hjelpe kundene & ta gode gkonomiske valg.

I tillegg til & falge bransjens normer og krav til god radgivingsskikk skal vi som bank ogsa bidra med
kunnskap og innsikt som bringer stadig bedre og mer relevant service- og radgivingsinnhold til vare kunder.

Kunder og markedsposisjon
SpareBank 1 SMN har gjennom 2019 styrket sin posisjon som den ledende aktgren innenfor alle
kundegruppene og alle produktomradet i privatmarkedet.

Virksomheten har en sterk posisjon hos kundene med god utvikling i kundetilfredshet. Samspillet med
datterselskaper og nzeringslivsdivisjonen er viktig for Privatmarked for & nd malene om fortsatt vekst.

| september ble vi valgt som en av to avtalebanker til LO pa boliglan og dette ferte til stor etterspgrsel som
ga oss en vekst pa 5,9 prosent for aret under ett. LO-avtalen gir oss tilgang til over en million
LO-medlemmer, og det er knyttet store forventninger til veksten i dette segmentet ogsa i 2020. Vi oppnadde
ogsa en god innskuddsvekst pa 4 prosent. Innskuddsveksten er et resultat av hgy aktivitet for a sikre at alle
kunder har sine lgnns- og brukskonti hos oss, og et bevisst gnske fra mange nye lanekunder om ogsa a
benytte oss som dagligbank.

Finansiell utvikling
Samlet resultat far skatt for Privatmarked ble 1270 millioner kroner.

Det har i 2019 veert en vekst i laneportefgljen innenfor Privatmarked pa 5,9 prosent. Vekst i portefaljen er i
stor grad knyttet til nye lanekunder fra andre banker, men ogsa refinansiering av lan i eksisterende
portefalje. Den store veksten siste halvar kommer i stor grad fra nye LO-kunder, og gjennom LO-avtalen far
banken ogsa flere nasjonale kunder. Utviklingen i salget av breddeprodukter har veert pa niva med
resultatene aret far.

Vi ser en gkning i antall kunder i mislighold, og volum i mislighold har gkt sammenlignet med foregdende ar.
Flere kunder sliter na med a overholde sine gjeldsforpliktelser. Dette gjelder bade boligldn og usikrede
kreditter. Etter innfgringen av gjeldsregisteret i juli 2019 har vi sett en dobling i antall avslagssaker. Dette
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indikerer at de opplysninger vi na far tak i om kundenes samlede gjeld, bidrar til at vi gjgr mer kvalifiserte
kredittvurderinger. Vi vurderer at vi har god kontroll pa risikoen i utldnsportefgljen og tap fra utlan og
garantier i 2019 er pa et lavt nivd med 32 millioner kroner. Ved utgangen av aret har vi god etterlevelse av
bade boliglansforskriften og forbrukslansforskriften. Radgivere og ledere i divisjonen har sgrget for en
utvikling med en sunnere innvilgelse av lan gjennom aret som har gatt. Det er jobbet systematisk i alle deler
av kredittprosessen — med innvilgelse, oppfglging og avvikling.

Salget oker i digitale kanaler

Vi skal vaere best pa a kombinere den lokale naerheten

h-* og den digitale enkelheten.
li

Melly 5. Maske, konserndirekter, organisasjon og utvikling

Forventninger til 2020

Den globale veksten viser flere tegn til nedgang som igjen kan bety redusert vekst ogsa for den apne norske
gkonomien. Det gar fortsatt godt i norsk gkonomi, men veksttoppen synes a veere nadd. Vi legger til grunn
en forventning om fortsatt stabil, lav arbeidsledighet og en stabil styringsrente. Gjeldsveksten til norske
husholdninger har avtatt noe de siste par arene, og kan bety sterkere konkurranse om boliglanskundene.
For 2020 er det forventet en markedsvekst (K2) pa om lag fem prosent.

Ogsa husholdningene vil bli pavirket av den betydelige omstillingen vi star overfor for & na klimamalene. P&
den ene siden kan dette veere en trussel for vekst og finansiell stabilitet fordi investorer og forbrukere endrer
sine preferanser. P4 den andre siden vil omstillingen gi forretningsmuligheter. SpareBank 1 SMN ma
handtere og prise klimarisiko riktig, og samtidig utvikle nye produkter og tjenester.

Det har de siste arene veert store endringer og innstramminger i det regulatoriske rammeverket til norske
banker. Denne utviklingen forventes & fortsette, og er noe vi ma ta hgyde for i bankens innretning framover.
Det omradet det er knyttet stagrst spenning til i inngangen til 2020 er sparing. Innfgring av MIFID2 vil medfgre
endringer i bankenes forretningsmodeller og SpareBank 1-bankene vil i lgpet av 2020 lansere nye
kundetilbud bade i digital og betjent kanal.

Til tross for utsikter om lavere vekst har vi satt oss ambisigse vekstmal for 2020, der LO selvfalgelig er den
store drivkraften. Hgy vekst er viktig for & forsvare de investeringene banken de siste arene har gjort i
digitale kanaler og for & fortsette denne utviklingen.

Vi planlegger med relativt stabile innskuddsmarginer, selv om vi ogsa registrerer en diskusjon pa bankenes
praksis med hgyere marginer pa innskudd versus utlan.

En digital bank med en personlig signatur

2019 ble nok et ar som bekrefter at var strategi om a veere en totalleverandgr av finansielle tjienester, som
kombinerer enkle digitale lgzsninger med dyktige radgivere, treffer privatkundene godt. Kundene stiller stadig
flere krav til oss som bank, og vi ser ogsa at disse kravene endrer seg ut fra behov, situasjon og livsfase.
Derfor tilbyr vi flere produkter og tjenester i flere kanaler enn noen gang.
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A skape gode kundeopplevelser er var viktigste oppgave. For oss handler dette om & kjenne kunden, veere
relevant og gi gode rad nar kunden trenger det. Vi bygger effektive digitale tjenester som gjar livet enkelt for
familien i hverdagen, gjar produkter og tienester enkelt tilgjengelig, og tilbyr kompetent radgivning i mer
krevende situasjoner som dukker opp i kundens liv.

Vi satser fortsatt pa sterk lokal tilstedeveerelse. | 2019 apnet vi et nytt kontor pa Moholt i Trondheim og
samlet var aktivitet i denne bydelen. Dermed har vi tilsammen 46 lokasjoner i var region der vi tilbyr
radgiving. | trdd med overgangen til en mer digital hverdag og feerre henvendelser relatert til dagligbank
(betaling) og service, og et fortsatt gkende behov for radgiving, ser vi behov for & tilpasse apningstidene i
vart kontornett. Kundeservice blir i starre grad ivaretatt gjennom gode digitale lgsninger, og da oftere og
oftere i kundenes mobilbank, chat eller kundesenter.

Vi har i lgpet av 2019 videreutviklet vart CRM-system med fokus pa a sikre en god kundeopplevelse pa tvers
av bankens kanaler. Kundene skal oppleve at vi er oppdatert pa deres kundeforhold og kontakt de har hatt
med o0ss, uavhengig av hvordan denne ble gjennomfgart.

| september ble det nye betalingsdirektivet PSD2 innfgrt. Med det kan norske bankkunder samle sine
betalingskonti i en felles oversikt. S& langt har flest kunder valgt a legge til konti fra andre banker i vare
digitale flater, men med PSD2 &pnes dgren til et mer apent bankmarked, og vi forventer at dette vil fgre til en
skjerpet konkurransesituasjon.

2020 venter pa oss med nye, spennende muligheter. Vi skal fortsette a gripe mulighetene og gi kundene
bedre rad. Gi ansatte mestring og en spennende jobbhverdag som vil gi eierne god avkastning.

Privatmarked 2019 2018
Innskudd 41,6 mrd 40,0 mrd
utlan 119,4 mrd 112,7 mrd
Antall kunder 226.000 223.000
Antall arsverk 353 316

Resultat fgr skatt 1.270 mill 1.206 mill
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Naeringsliv

| forretningsomradet Neeringsliv tilbys finansiering av investeringer og drift, radgiving, betalingsformidling
innland og utland, sikring av rente- og valutaforretninger, plassering av overskuddslikviditet, forsikring av
personer samt bygg og lgsare til naeringslivet. Mye av virksomheten skjer i tett samhandling med
Privatmarked, SpareBank 1 Markets samt datterselskaper og tilknyttede selskaper som tilbyr leasing,
factoring samt regnskap- og radgivingstjenester. Virksomheten er fysisk lokalisert i hele bankens
markedsomrade for a sikre neerhet til kundene. Forretningsomradet har enheter med spesialisert bransje- og
produktkunnskap.

Banken er IRB-godkjent og benytter avansert IRB-metode for beregning av kapitalkrav og kredittrisiko.
Banken har gode kredittmodeller, prosesser og verktgy samt organisering av bransjekompetanse som sikrer
god kunnskap og styring av laneportefgljen. Dette skal medvirke til at videre vekst skjer i trad med bankens
ansvar som regional markedsleder samtidig som eksponert risiko er i overensstemmelse med bankens
kredittstrategi. Sammen med de andre bankene i SpareBank 1-alliansen legges det ned betydelige
ressurser i stadig utvikling og forbedring av kredittmodellene.

Kunder og markedsposisjon

| 2019 ble det registrert 1015 nye neeringslivskunder. SpareBank 1 SMN har en markedsandel pa ca. 35
prosent i bedriftsmarkedet i regionen, malt i antall kunder. | tillegg betjener banken en rekke kunder innen
forretningsomrader som forsikring, kapitalmarked, leasing, factoring og regnskapsfarsel. Neeringslivet i
Trgndelag og Mare og Romsdal preges av et stort antall sma og mellomstore bedrifter. Denne strukturen gir
klare fgringer for bankens organisering av virksomheten.

Direktebank Bedrift gir kundene god oppfelging og relevant radgiving i valg av produkter og tjienester samt
bruk av digitale tjenester. | egen kundetilfredshetsmaling scorer Direktebank Bedrift svaert hgyt pA omrader
som kompetanse, service, informasjon og initiativ.

Finansiell utvikling

Neeringsliv gkte inntektene med naer 50 millioner kroner til 1,25 milliarder i 2019. Inntektene genereres fra
positiv utvikling innenfor alle forretningsomrader, men spesielt fra gkte innskuddsmarginer og gkte
garantiprovisjoner. Inntektene fra forsikring (skade og liv) gker og stadig flere bedrifter ser verdien av a
samle sine finansielle tienester hos en lokal leverandar som tilbyr lokal kompetanse pa alle produktomrader.

| takt med digitalisering av vare produkter og tjenester har Neeringsliv redusert antall ansatte og derigjennom
kostnadene pa forretningsomradet. Det er hgyt fokus pa digitalisering av produkter og prosesser og det
jobbes kontinuerlig med effektivisering av arbeidsprosesser.

Siden 2014 har oljeprisnedgang medfart en vesentlig forverring av utsiktene til selskapene som jobber
innenfor olje og offshore. Vi har derfor bokfart en del tap mot dette segmentet. | all hovedsak er
nedskrivingene relatert til en portefalje av offshoreservice fartgyer. Det er liten smitteeffekt av lav oljepris til
andre nzeringer, og tap og mislighold pa gvrige deler av portefaljen er derfor lave.
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Full fokus pa SMB

1 2020 skal vi bidra til 4 eke selvbetjeningsgraden

og gi mer radgivning i digitale kanaler.

Vegard Helland, konserndirekter nasringsliv

Lofter beerekraft hgyere opp
Banken legger stor vekt pa a ha nzeringslivsradgivere med praktisk forretningsforstaelse. For 2020 blir
kompetansekravene innen baerekraft prioritert.

Banken vil i lgpet av aret foreta ESG-klassifisering av utlansportefaljen, gjare risikovurderinger innen hver
bransje som implementeres i bankens kredittmodeller og ikke minst tilfgre den enkelte kunde ngdvendig
radgivning for & bevege banken mot klimangytralitet. Rente pa lan og innskudd vil i starre grad bli brukt som
sa vel belgnning som straff avhengig av kundenes evne til & implementere baerekraftsmalene i egen
forretning.

Naeringsliv arbeider systematisk med rekruttering av nye kunder og alle kunderadgiverne har egne mal for
kunderekruttering. Arbeid med kontinuerlig forbedring er sentralt for a frigi tid til kunderadgiverne slik at
deres primzere hovedoppgave blir & ivareta eksisterende kunder og rekruttere nye. |1 2019 vil vi fortsette &
fokusere pad SMB-segmentet slik at konsentrasjoner mot enkeltnaeringer eller enkeltkundegrupperinger
reduseres.

Lasningen ligger i naerhet til dyktige radgivere i banken kombinert med utvikling av nye digitaliserte lgsninger
som gjar det enklere a utfare dagligbanktjenester og som frigjer tid og ressurser for god radgiving og
skreddersydde Igsninger for kunden. Banken har i samarbeid med gvrige banker i SpareBank 1-alliansen
utviklet nye digitale tjenester for naeringslivet. Dette foregar i et innovasjonsmiljg som har til hensikt a utvikle
konsepter, produkter og tjenester som til enhver tid er tilpasset behovene til sma og mellomstore bedrifter og
gjere hverdagen enklere for disse.

Det jobbes kontinuerlig med 4 tilpasse var kundeflate til det nzeringslivet etterspgr av informasjon. | 2020
skal vi bidra til & ke selvbetjeningsgraden og gi mer radgivning i digitale kanaler.

Banken har mal om a redusere tapene i forhold til de nivaer vi har sett i 2019. Sammen med et
lgnnsomhetsforbedringsprogram for forretningsenheten, vil dette bedre resultatet og den risikojusterte
avkastningen. Banken er fortsatt beredt til & ta n@dvendige grep for & mgte problemer som eventuelt matte
dukke opp innen olje og offshore. | tett samarbeid med kundene tilstreber banken & finne Igsninger som
ivaretar felles interesser under de til enhver tid radende konjunkturer. Saledes vil Naeringsliv opprettholde
kapasitet og kompetanse og pa lang sikt vil veere neer og dyktig med sine finansielle tjenester.

Selv om makrobildet er usikkert pa overordnet niva, er utfordringene ulik i de bransjene bankens kunder er
eksponert i. Banken publiserte ogsa i 2019 et eget konjunkturbarometer for Midt-Norge som tar pulsen pa de
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viktigste bransjene i regionen i tillegg til & lage prognoser for gkonomisk vekst i vare to fylker. Etter to intense
ar i midtnorsk neeringsliv er det mer usikkert om tempoet kommer til & bli like hgyt i 2020. Derfor endret vi
prognosen for kommende ar fra positiv til ngytral, men vi tror fortsatt pa hgy aktivitet.

Neeringsliv 2019 2018
Innskudd 42,8 mrd 39,2 mrd
Utlan 40,2 mrd 40,5 mrd
Antall kunder 15.000 15.000
Antall arsverk 158 148
Resultat far skatt 765 mill 744 mill
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Baerekraft

Ansvarlig finanshus

Hovedomrader i vart baerekraftsarbeid

A: LIKE RETTIGHETER

B: FINANS FOR ALLE

C: STIMULERE INNOVASJON OG UTVIKLING
D: B/EREKRAFTIG RADGIVING

E: FOREBYGGE GKONOMISK KRIMINALITET

Hva har preget SpareBank 1 SMN i aret som gikk?

| 2019 har SpareBank 1 SMN endret seg mer enn vi kunne forutse da aret startet. Vi har styrket oss som
finanshus gjennom oppkjgpet av DeBank, fusjonen med Fremtind og flere oppkjgp i Regnskapshuset. |
tillegg gir LO-avtalen et solid fundament for videre vekst.

Parallelt med dette har vi intensivert vart systematiske arbeid med baerekraft. Utstedelsen av var fgrste
grgnne obligasjon og signeringen av FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift var to milepeeler i 2019.

ESG er et internasjonalt samlebegrep som star for «environment, social and governance». Positiv utvikling i
var ESG-rating bekrefter at vi er pa rett vei.

Det inspirerer og motiverer oss. Vi gar pa jobb hver dag for & utgjare en forskjell for folk som bor og driver
neeringsvirksomhet i regionen. | var bzerekraftsrapport kan du lese mer om hva vi har gjort i aret som har
gatt.
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1972-2009

MED BANKENS DMA | RYGGMARGEM,
WOKSTE Wi FRA BANE TIL KOMPLETT FINANSHLS

e
T |

1823 2019

DET BEGYNTE MED PLUTSELIG STIRRET %1 SAMMEN GJ2R WI
AT VIVILLE BIDRA TIL A BAMHKRISEN | HVITOYET HVERAMNDRE STERKERE
BEKJEMPE FATTIGDOM

@ [ ]
1869 1996
VI FIKK FART PA GJENREISINGEN SPAREBAMNE 1 ALLIAMNSEMN
AV NIDAROSDOMEN BLIR ETABLERT

Historien om SpareBank 1 SMN

1823 | Det begynte med at vi ville bidra til & bekjempe fattigdom

Aret var 1823. Det var mye fattigdom og ned i landet. Samfunnet trengte en velgjgrende innretning og 44 av
Trondhjems fremste menn reiste kapital til et grunnfond — for & starte en sparebank. Til sammen ga de 1596
spesidaler og Trondhjem Sparebank ble stiftet, med en eiermodell som tok samfunnsansvar fra dag én.

Trondhjem Sparebank ble etablert 26. mai 1823, med fglgende formalsparagraf:

«stimulere allmuen til sparing slik at den mindre formuende kan have noget at tage til, med
at begynde en naeringsvei, inntre i ekteskap, pa ngdens dag eller den besveerlige alderdom.»

Bankens fgrste leder var Jacob Roll, og han ble senere byens fgrste ordfgrer. | lapet av de neste hundre
arene ble det startet sparebanker over hele regionen. Slik starter historien om det som skulle bli mer enn en
bank — og veien fram til det som i dag er SpareBank 1 SMN.

1869 | Vi fikk fart pa gjenreisingen av Nidarosdomen
Det ble tidlig en praksis & bruke av bankens overskudd til & statte gode prosjekter i regionen. | 1869 la
Nidarosdomen delvis i ruiner etter branner og darlig vedlikehold. Det var mye fram og tilbake om hvem som
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skulle ta ansvar for & gjenreise nasjonalhelligdommen. Da sa representantskapet i Trondhjem Sparebank at
hvert ar, de neste ti ar, skulle de sette av 3000 spesidaler til gjenreising av Nidarosdomen — med en viktig
forutsetning — at staten kom med 7000 spesidaler hvert ar.

Da ble det fart i sakene! Ikke bare med restaureringen, men det fgrte ogsa til at Nidarosdomkirkes
restaureringsarbeider ble etablert. Og i 2019, da Nidarosdomkirkes restaureringsarbeider feiret
150-arsjubileum, kjente vi litt pa det: At vi har veert med pa & fa dette til & skje.

Fram til i dag har vi bidratt med neermere hundre millioner kroner til ulike prosjekter i og rundt
Nidarosdomen.

1972-2009 | Med bankens DNA i ryggmargen, vokste vi fra bank til komplett finanshus

SpareBank 1 SMN har veert en viktig samfunnsaktar helt siden etableringen, og bak var rolle i samfunnet
ligger en sterk verdiforankring. Vart mal har hele tiden veert & gi god gkonomisk radgivning og slik sikre
hverdagsgkonomi for folk og bedrifter. Selv om organiseringen har endret seg, lever formalet videre, og sitter
i ryggmargen til de som jobber her. Det er bankens DNA.

Fra midten av 70-tallet fusjonerte mange av de lokale sparebankene i regionen. Vi endret navn til
Trondhjems og Strindens Sparebank (1975), ble Sparebanken Midt-Norge (1985) og sa SpareBank 1 SMN
(2008). Og som falge av at egenkapitalen til banken gikk tapt (1991) ble Sparebanken Midt-Norge notert pa
Oslo Bars (1994). To ar senere sa SpareBank 1-alliansen dagens lys (1996). SpareBank 1 SMN kjgpte opp
Romsdals Fellesbank (2005) og BN Bank avd. Sunnmgre (2009).

| dag har finanskonsernet SpareBank 1 SMN datterselskapene EiendomsMegler 1 Midt-Norge, SpareBank 1
Finans Midt-Norge, SpareBank 1 SMN Invest, SpareBank 1 Regnskapshuset SMN, SpareBank 1 Markets,
SpareBank 1 Kapitalforvaltning og SpareBank 1 Spire Finans. Vi startet som bank, na er vi et finanshus.
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Samfunnsutbytt= @l Stiftelsen

Utvikling i starrelsen pa samfunnsutbytte

1991 | Plutselig stirret vi bankkrisen i hvitagyet

Samfunnet var var eneste eier helt fram til i 1991. Men da finanskrisen kom og det ble bankkrise i Norge,
gikk hele var egenkapital tapt og vi matte reddes av staten. SpareBank 1 Midt-Norge ble refinansiert med ny
egenkapital fra Statens banksikringsfond. Det ga oss en ny eiermodell, men vi hadde og har fortsatt et stort
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fellesskap med samfunnet vi er en del av. Samtidig er det viktig for oss a tilfredsstille aksjonaerene med
kommersielle og forretningsmessige mal. Noe vi har gjort ved a gi god avkastning og veert en lgnnsom
investering for vare investorer.

| dag er 64 prosent av banken eid av aksjonaerer som privatpersoner, stgrre finansielle investorer og
institusjoner samt eierstiftelsen i SpareBank 1 SMN. Mens 36 prosent er eid av samfunnet, altsa kundene.
Det betyr i praksis at vel en tredel av verdiskapingen gar tilbake til samfunnet. Dette kaller vi
samfunnsutbytte.

Samfunnsutbytte skal komme hele regionen til gode. Lag, foreninger og organisasjoner kan sgke om & fa
samfunnsutbytte til gode prosjekter. Vi har to sgknadsfrister i aret og far inn ca 3000 sgknader hvert ar. Over
1000 ulike prosjekter far stgtte. | 2019 delte vi ut 80 millioner kroner til prosjekter innenfor idrett, kultur og
samfunns- og neeringsliv i var region.

1996 | SpareBank 1 Alliansen blir etablert

Folk flest @nsker trygghet, oversikt og en bank som er der nar de trenger den. | SpareBank 1 SMN skal vi
serge for & veere best pa & kombinere den lokale naerheten, og den digitale enkelheten pa en mate som
utgjar en forskjell i folks hverdag og gjennom de ulike fasene av livet.

Vi har radgivere som kan personlig gkonomi, som bryr seg om kundene og som gir kundene trygghet for de
gjer gode (gkonomiske) valg. Vi er der nar kundene mgter nye gkonomiske milepzeler, enten det handler om
a flytte ut eller inn, begynne eller slutte a jobbe, bli flere eller faerre, forsikre det vi er glade i eller hjelpe til
med et prosjekt.

| banken var er vi opptatt av nyskaping. Gjennom samarbeidet i SpareBank 1 utvikler vi de smarteste
lgsningene for kundenes hverdagsgkonomi. Lgsninger som gir kundene god oversikt, gode rad og gjar det
enkelt a fikse sma og store bankting.

Siden 2017 har SpareBank 1 SMN stgttet FNs arbeid med baerekraft ved & slutte opp om UN Global
Compact. Gjennom dette forpliktet banken seg til & arbeide med kontinuerlig forbedring innenfor
menneskerettigheter, arbeidstageres rettigheter, miljg og antikorrupsjon. For oss i SpareBank 1 SMN er
dette en naturlig viderefgring av vare verdier, som vi anerkjenner og jobber kontinuerlig med a forbedre oss

pa.

2019 | Temalgft — sammen gjar vi hverandre sterkere

Livet leves lokalt. Som bank er vi stolte av stedene vi kommer fra. Fra Ardal i sgr til Rgrvik i nord. Vi tar
initiativ til og statter aktiviteter som bidrar til at folk har det bra og at det bygges sterke lokalsamfunn. Vi
kickstarter grundere, sprer kunnskap, etablerer mgteplasser, sponser og heier frem lokale initiativ.

Beerekraft er pa vei til & bli integrert i var forretning. Vi tar samfunnsansvar ved a lgfte fram ett tema forankret
i FNs beerekraftsmal hvert ar fram mot vart 200-arsjubileum i 2023. | 2018 satte vi fokus pa baerekraftsmal
nummer 14 — liv under vann med Plastdugnaden. | 2019 hadde vi fokus pa folkehelse og baerekraftsmal
nummer 3 — god helse med Sofakampen. Erfaringen med & arbeide sammen med hele regionen skal vi ta
med oss videre. Vi vil gi statte til ulike gode prosjekter og i 2020 vil vi gjgre en ekstra innsats for & redusere
matsvinn, hylle midt-norsk mat og fokuserer pa baerekraftsmal nummer 2 — utrydde sult.

Det er sammen vi far ting til & skje.
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Ansvarlig finanshus! gjennom snart 200 &r

Konsernets samfunnsansvar har to dimensjoner. Den ene dimensjonen er & drive et lgnnsomt og
beerekraftig finanskonsern. Den andre er i kraft av & vaere et samfunnseid finanskonsern. | var eiermodell er
lokalsamfunnet representert i bankens gverste organ - representantskapet, samtidig som den rettmessige
andelen av overskuddet (36 prosent) blir avsatt som samfunnsutbytte.

SpareBank 1 SMN er et finanshus med totaltiloud av finansielle produkter og tjenester. Vi mgter vare kunder
med lokal tilstedeveerelse, kunnskap og gode digitale lgsninger. SpareBank 1 SMN bidrar til baerekraftig
verdiskaping og et sterkt regionalt samfunnsengasjement, bade gjennom egen virksomhet og i samarbeid
med andre. Basert pa var historie, forretningsmodell og eiermodell, understreker styret at baerekraft er en
integrert og naturlig del av var drift og utvikling gjennom snart 200 ar.

1) SpareBank 1 SMN er forpliktet til & fglge rapporteringskravene om samfunnsansvar i Regnskapslovens § 3-3c. Her stilles det
krav om at banken gjar rede for «hva foretaket gjgr for & integrere hensynet til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og
sosiale forhold, det ytre miljg og bekjempelse av korrupsjon i sine forretningsstrategier, i sin daglige drift og i forholdet til sine i

nteressenter».

Vi tenker globalt og handler lokalt

SpareBank 1 SMNs finansielle produkter og tjenester kan spille en
viktig rolle i arbeidet med & lgse var tids starste nasjonale og
globale utfordringer slik de er definert i FNs Agenda 2030 for
baerekraftig utvikling. Vi har derfor forpliktet oss til FNs prinsipper
for ansvarlig bankdrift og FNs Global Compact. Gjennom a statte
disse globale initiativene vil vi vise hvordan var virksomhet kan
bidra til & fremme baerekraftig utvikling:

1. Skape verdier
2. Bygge lokalsamfunn
3. Bevare kloden

Ny konsernstrategi — Ett SMN

Styret i SpareBank 1 SMN vedtok ny konsernstrategi i desember 2019. Strategien gir konsernets
overordnede prioriteringer frem mot 2023, og legger et felles grunnlag for alle selskaper og
forretningsomrader. En av fem strategiske prioriteringer er a integrere baerekraft i forretningen. Arbeidet er i
startfasen og skal videreutvikles og konkretiseres i perioden. Fastsettelse av ambisjonsniva innenfor
prioriterte omrader inngar i dette arbeidet. Oppdatering av var vesentlighetsvurdering er derfor et planlagt
tiltak i 2020.

SpareBank 1 SMNs konsernstrategi har fatt navnet Ett SMN. Vi skal i strategiperioden bygge et felles, solid
fundament hvor beerekraft skal integreres i alle forretningsomrader.Vi skal etablere en helhetlig metode,
prosess og standard for beerekraft i konsernet.

Vére bidrag til FNs Agenda 2030 er i kontinuerlig utvikling
| 2015 ble 2030-agendaen med de 17 baerekraftsmalene vedtatt av alle FNs medlemsland.
Beerekraftsmalene ser miljg, gkonomi og sosial utvikling i sammenheng, og krever felles innsats fra
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myndigheter, sivilsamfunn, privat sektor og akademia i alle land. SpareBank 1 SMN jobber kontinuerlig med
a utvikle hvordan vi kan bidra best mulig.

Var forelgpige vesentlighetsvurdering

SpareBank 1 SMN gjennomfarte en interessent- og vesentlighetsanalyse basert pa var strategi for
samfunnsansvar hgsten 2017. Analysen beskriver de gkonomiske, sosiale og miljgmessige konsekvensene
av selskapets drift som har starst pavirkning pa interessentenes vurderinger og avgjarelser. | denne
vesentlighetsanalysen, vektla vare eksterne og interne interessenter fglgende temaer:

@konomisk kriminalitet

Ansvarlig kreditt

Etikk og anti-korrupsjon

Negativ screening og eksklusjon gjennom krav til finansielle leverandgrer
Nye produkter og grgnn innovasjon

Personvern og informasjonssikkerhet, innovasjon og digitalisering
Ansvarlig markedsfgring av produkter og tjenester

Mangfold og likestilling

© N AN

VIKTIGHET FOR INTERNE INTERESSENTER | SMN

Gkonomisk kriminalitet

Megativ screening og eksklusjon

Etikk g anti-karmupsjon

= Aktivt ssorskap

:‘E : Nywe produkter 6g grann innovasion Ansvarlig kredin
Markedsforing av produkter Kra til finansielle leverandarer
of tpenester Personvern og

Interessentdialog

Afallihdndtering
Papirforbruk
Hlimagassutslipp

Leverandorkjedeoppiolging
Positi screening
Kundedialog- og tiliredshet
HMS

infarmasjonisikioeried

Bankhandwerk

Lo&al naeving sutvikling
Manglold og likestilling
Inmowvaspon og digitalisenng

Utwvikling av ansatte
Sponiing o bidrag

Vannforbruk og Energiforbruk il bokealsamifunnet
Tittak for de som faller

utenfor arbebdslivet

VIKTIGHET FOR EKSTERNE INTERESSENTER

SpareBank 1 SMN, interessentanalyse 2017

| tillegg har vi valgt a ta inn klimagassutslipp som vesentlig omrade i 2019 og rapporterer pa GRI 305-
indikatorene.



SpareBank o

SMN

Arsrapport 2019

SpareBank 1 SMNs bidrag til baerekraftsmalene
Basert pa gjeldende vesentlighetsvurdering har SpareBank 1 SMN prioritert fem av de sytten
beerekraftsmalene i FNs Agenda 2030.
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SpareBank 1 SMN er med var nesten 200 ar lange historie tuftet pa samarbeid. Vi har i hele tiden levd i et
skjebnefellesskap med regionen, og vet bedre enn noen at var suksess er avhengig av at andre lykkes.
Derfor samarbeider vi bredt med frivillighet, lag, organisasjoner og det offentlige, sa vel som bedrifter og
neeringsliv. FN sitt baerekraftmal nummer 17, samarbeid for & nd malene, ligger i kjernen av all var
virksomhet, og gjennomsyrer alt vart arbeid for at var region skal lykkes med sitt arbeid med beerekraft.

Organisasjon og ansvar forankret i bankens verdier

Integritet, troverdighet, tillit, vidsyn og kunnskap er alle viktige egenskaper. Vi har oppsummert dem
i ett ord: Ansvarlig. A veere ansvarlig er & si ja nar det er riktig, og & si nei nar det er ngdvendig.

Vi har en rekke retningslinjer og rapporteringsprosedyrer forbundet med vart selskapsansvar.
Hoveddokumentene er styregodkjent, og styret fastsetter ogsa de overordnede malene for omradene som
inngar i denne rapporten. Vare retningslinjer er publisert i Baerekraftbiblioteket pa bankens nettsider.

Konsernledelsen samt administrerende direktarer i vare datterselskap har det overordnede ansvaret for a
falge opp selskapets mal, tiltak og resultater. Den daglige gjennomfaringen er et lederansvar i SpareBank 1
SMN. Det innebzerer at selskapsansvar er en integrert del av alle aktiviteter i vart konsern.

Internkontroll og risikostyring

Identifisering og styring av risiko og muligheter, er en integrert del av konsernets forretningsprosesser. Hvert
medlem av konsernledelsen og administrerende direktarer i vare datterselskap er ansvarlig for internkontroll
og risikovurdering innen sine respektive omrader. Risikovurderingene gjennomgas arlig i selskapsstyrene.
Konserndirektgr for risikostyring er ansvarlig for konsernets rammeverk for risikostyring.

Vi utvider styringskomitéen for baerekraft

| 2018 ble det opprettet en egen styringskomité for baerekraft som del av rammeverket for grgnne
obligasjoner Green Bond Committee (GBC). Vi planlegger & utvide mandatet til denne komitéen til & fa
ansvar for & utvikle og implementere en helhetlig metode, prosess og konsernstandard for baerekraft i
SpareBank 1 SMN. Komitéen bestar av ngkkelpersoner fra hvert forretningsomrade og ledes av
baerekraftansvarlig. Status for arbeidet, relevante problemstillinger og beslutninger behandles i
styringsgruppen for Ett SMN. Styringskomitéen vil sikre en effektiv implementering av FNs prinsipper for
ansvarlig bankdrift som del av sitt arbeid.
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KOMNSERMSJEF UTNEVNER KONSERNDIREKT@RENESAD
TIL «AMBASSADERER FOR AMSVARLIG BANKDRIFT=

KOMNSERNDIREKTERER/AD UTMNEVMER ESG-LEDER
FOR EGET FORRETHINGSOMRADE

SpareBank 1 SMN -

ESG-LEDERE FOR HVERT FORRETNINGSOMRADE

sw"ngsj"om”EEﬂ . UTGIOR KONSERMETS ESG-KOMITE

for basrekraft

ESG-KOMITEEN UTVIKLER OG KOORDINERER ARBEIDET
MED REALISERING AV HELHETLIG KONSERNSTANDARD

YIERSOMHETSRAPPORTERING IVARETAS
AV REGNSHKAP-/OG @HONOMIAVDELINGEN

Dialog med vare viktigste interessenter
SpareBank 1 SMN utgver samfunnsansvar ved & utvikle og drive virksomheten Ignnsomt og pa en mate
som er i trad med grunnleggende etiske verdier, respekt for enkeltmennesker, samfunnet og miljzet.

I denne tilnaermingen ligger ogsa dialog med konsernets viktigste interessenter. God kontakt med vart
nettverk av interessenter er viktig for a skape tillit til SpareBank 1 SMN samt forstaelse av rollen som vi
spiller i lokalsamfunnet.

Interessentanalysen hgsten 2017 kartla hvilke grupper, organisasjoner og enkeltpersoner som enten blir
pavirket av selskapets virksomhet, eller pa ulike mater pavirker selskapets strategi og maloppnaelse.
SpareBank 1 SMNs viktigste interessenter inkluderer eiere, investorer, ndvaerende og potensielle kunder,
navaerende og potensielle ansatte, oppstartsbedrifter og griindermiljg, lokalsamfunn, leverandgrer,
samarbeidspartnere, organisasjoner, nasjonale og lokale myndigheter og media. Vart nettverk av
interessenter utvides stadig som en naturlig del av arbeidet med beaerekraftig verdiskaping, og en oppdatert
interessentanalyse vil bli gjennomfart i 2020.

Helhetlig styringsmodell og rapportering

SpareBank 1 SMN har en helhetlig styringsmodell som statter opp om sentrale finansielle mal som
lannsomhet, soliditet og vekst. Et vesentlig prinsipp i styringsmodellen er & allokere kapital dit den gir best
avkastning. Dette gir grunnlag for god styring av konsernets ressurser. Styringsmodellen gir en omfattende
og konsistent maling av bade konsernets samlede prestasjon og det enkelte forretningsomradets prestasjon
fra et finansielt perspektiv.

SpareBank 1 SMNs konsernstrategi — Ett SMN — har som en av flere malsettinger at baerekraft skal
integreres i alle forretningsomrader. For & understgtte dette skal styringsmodellen videreutvikles slik at den
ogsa understatter vare mal innenfor de tre dimensjonene av bzerekraft; skape verdier, bygge lokalsamfunn
og bevare kloden. De finansielle hovedmalene skal std uendret som fglge av tilpasningene.

Arbeidet ble pastartet i 2019, og handler i farste omgang om strukturering av ESG-data, videreutvikle bade
intern og ekstern rapportering, samt a ta beerekraftperspektivet inn i oppfalgingen av alle virksomheter.
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Hovedomrader i vart baerekraftsarbeid

SpareBank 1 SMN fglger FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift, og var baerekraftsprofil er forankret i
vart verdigrunnlag, med ansvarlig som den viktigste rettesnoren.

Vi bidrar til beerekraftig verdiskaping og et sterkt regionalt samfunnsengasjement, bade gjennom egen
virksomhet og i samarbeid med andre. Basert pa var historie, forretningsmodell og eiermodell, understreker
styret at baerekraft er en integrert og naturlig del av var drift og utvikling gjennom snart 200 ar. Vi har fokus
pa fem hovedomrader i vart beerekraftsarbeid.

A: Like rettigheter

Likestilling er en menneskerett. Det handler om & gi begge kjgnn like rettigheter, muligheter til & bestemme
over eget liv og avskaffe diskriminerende ordninger. SpareBank 1 SMN har i 2019 jobbet systematisk med
profesjonalisering av var virksomhet i trad med vart verdigrunnlag, vare interessenters forventninger og de
globale initiativ som vi har forpliktet oss til.

Lenn og bonusordninger
Dekkes av styrets erkleering for lgnn til ledende ansatte i note 20 i arsregnskapet.

Arbeidstakerrettigheter, likestilling og mangfold

SpareBank 1 SMN respekterer og tar hensyn til internasjonale arbeidstaker- og menneskerettigheter. Vi har
utarbeidet og publisert policydokument som spesifiserer de mest sentrale konvensjoner, rammeverk og
retningslinjer konsernets selskaper fglger.

For SpareBank 1 SMN er retten vare ansatte har til & organisere seg og fritt slutte seg til en fagforening etter
eget valg, viktig. En betydelig andel av vare ansatte er medlem i en fagforening, og som arbeidsgiver legger
vi stor vekt pa a ha et godt samarbeid med fagforeninger hvor vare ansatte er medlemmer. Andel ansatte i
konsernet som var omfattet av tariffavtale var i 2019 pa 71 prosent.

Vi sgker i alle sammenhenger & fremme likestilling, og som arbeidsgiver er vi bevisst pa & unnga
diskriminering og forskjellsbehandling i alle deler av arbeidsforholdet, fra stillinger lyses ut til arbeidsforhold
avsluttes. SpareBank 1 SMN gnsker & ha stort mangfold, og ansatte i var virksomhet skal reflektere det
samfunnet vi er en del av nar det gjelder kulturell bakgrunn, kjgnn, alder, etnisitet og seksuell legning. Det
ble ikke rapportert tilfeller av diskriminering i 2019.

38%

Virksomheten etterstreber god balanse mellom kjgnn pa alle organisasjonsnivaer. Andelen kvinner i
lederstillinger med personalansvar var i 2019 pa 38 prosent. Konsernledelsen bestar av sju personer, hvorav
to er kvinner. De siste arene har virksomheten hatt fokus pa utjevning av lgnnsforskjeller mellom kvinner og
menn, og har avsatt en egen lgnnspott til dette formalet. Dette har hatt god effekt. Analyser av ulike
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stillingsniva i FAKIS stillingsvurderingssystem, viser at kvinners andel av menns Ignn varierer fra 94 til 100
prosent. Det er ikke kontrollert for variabler som alder, ansiennitet og utdanningsniva.

Gapet mellom kvinner og menns lgnn har blitt mindre de siste arene, og for ansatte pa regulativ har kvinners
andel av menns lgnn gkt fra 88 prosent i 2017 til 93,5 prosent i 2019. Fordelt pa stillingsniva er fordelingen i
morbanken:

Kvinners andel

Stillingsniva av menns lgnn
Fakis 5 100,2 %
Fakis 6 96,4 %
Fakis 7 98,8 %
Fakis 8 93,6 %

SpareBank 1 SMN vil ogsa i 2020 ha fokus pa likelann mellom kjgnn spesielt, men ogsa generelt pa lik lann
for likt arbeid og prestasjon.

Vi vil i 2020 ogsa lansere tiltak som skal sikre like karrieremuligheter mellom kjgnnene, og har malsatt at
andel kvinnelige ledere skal veere minimum 45 prosent. | vare utviklingsprogram for unge ledere skal det
veere minimum 50 prosent kvinner, og vi har et mal om at vi alltid skal ha med minst en kandidat fra hvert
kjgnn i siste vurderingsrunde ved lederansettelser.

Etiske retningslinjer

Konsernets medarbeidere og tillitsvalgte skal kjennetegnes ved hgy etisk standard og i enhver situasjon ha
en atferd som er tillitvekkende, eerlig og redelig. Konsernets etiske retningslinjer skal bidra til bevissthet om
og etterlevelse av den etiske standarden som kreves av ansatte og tillitsvalgte i konsernet. De etiske
retningslinjene omhandler fire overordnede hovedprinsipp om taushetsplikt, gkonomisk uavhengighet,
lojalitet og personlig integritet.

Atferd og handlinger skal bygge opp under konsernets rolle som en ansvarlig og sentral samfunnsaktgr, og
under vare mal og strategier for samfunnsansvar og baerekraft.

All kundebehandling og radgiving skal skje i henhold til bransjens krav til god skikk, og kundenes behov og
interesser skal ivaretas gjennom god informasjon og radgiving slik at de kan ta bevisste og velinformerte
valg.

Konsernet har utarbeidet egne retningslinjer for & hindre bestikkelser og korrupsjon. De etiske
retningslinjene understreker ogsa at medarbeidere i konsernet ikke under noen omstendighet kan motta en
gkonomisk fordel i noen form fra konsernets kunder eller leverandgrer.

Den enkelte leder skal gjgre sine medarbeidere kjent med de etiske retningslinjene og skal selv veere en god
rollemodell. Alle medarbeidere som starter i SpareBank 1 SMN far tidlig en gjennomgang av og innfaring i
de etiske retningslinjene. Refleksjon rundt de etiske retningslinjene er ogsa en del av den arlige
medarbeidersamtalen alle ansatte gjennomfgrer med sin leder.

Konsernets etiske retningslinjer blir revidert arlig.

Vi vil i 2020 jobbe videre med bevisstgjaring av de etiske retningslinjene og vurdere nye metoder for &
forsterke fokuset hos vare ledere og medarbeidere innenfor dette omradet.
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Varslingsprogram

SpareBank 1 SMN har interne retningslinjer for varsling. Ansatte oppfordres til & varsle dersom de blir kjent
med eller selv opplever kritikkverdige forhold. Ansatte kan varsle via flere interne kanaler, blant annet
naermeste leder, HR-sjef og juridisk direktar. Det er ogsa etablert en ekstern varslingskanal som ivaretar
varslers eventuelle gnske og behov for anonymitet.

Informasjon om ansattes mulighet og plikt til & varsle om kritikkverdige forhold er lett tilgjengelig pa bankens
intranettsider. Det ble registrert ett varsel via varslingsinstituttet i 2019.

Engasjement og medarbeiderutvikling

SpareBank 1 SMN skal veere en attraktiv arbeidsgiver med engasjerte og kompetente medarbeidere, som
opplever & ha god balanse mellom jobb og fritid. Vi legger til rette for dette gjennom blant annet fleksible
arbeidstidsordninger og en livsfasepolitikk som ivaretar medarbeidernes behov for tilpasning til sin
livssituasjon.

Vi gjennomfarer jevnlig organisasjonsundersgkelser. | 2019 ble det gjennomfart to slike malinger som begge
viste gode resultater. Baerekraft er tatt inn som ny modul i undersgkelsen i hgst.

For & lykkes med vare strategier og mal er ansatte var viktigste ressurs og en avgjarende faktor i & kunne
differensiere oss fra konkurrentene. Kompetanseutvikling, medarbeiderutvikling og rekruttering av ny
kompetanse er derfor hayt prioritert i arbeidet med & bygge fremtidens bank.

| 2019 er det gjennomfgart utviklingsprogram og kompetansehevende tiltak i alle forretningsenheter og
selskaper i konsernet. Alle bankens radgivere har gjennomfgart oppleeringslgp og kompetanseoppdateringer.
Hovedfokus for vare radgivere i privatmarkedet har veert oppdateringer innenfor de etablerte
bransjeordningene og sertifisering i den nye nasjonal autorisasjonsordningen i kreditt. Malet med denne
kompetansehevingen er a styrke kvaliteten pa kredittradgiving og kredittvurdering overfor kunder. For vare
radgivere innen bedriftsmarkedet har virksomhetsforstaelse og praktisk regnskapsanalyse er gjennomfart for
alle radgivere.

Alle rddgivere ma ha godkjente sertifiseringsordninger i henhold til krav fra Finansnaeringens
autorisasjonsordninger (FINAUT) og interne krav. De ma ogsa ha gjennomfgrt kompetanseoppdateringer
som fglger av sertifiseringsordningene.

| 2019 har 242 radgivere gjennomfart kompetanseoppdatering i Autorisasjonsordningen for finansielle
radgivere (AFR), og 263 radgivere har gjennomfgrt kompetanseoppdatering i Godkjenningsordningen for
selgere og radgivere i skadeforsikring (GOS).

Totalt 46 nyansatte blir fulgt opp med individuelle opplaeringslgp.

Alle bankens ledere har de siste arene gjennomfgrt et omfattende lederutviklingsprogram. | 2019 lgftet vi
temaet psykologisk trygghet og hvordan den enkelte leder kan bidra gjennom sin atferd.

Det er ogsa gjennomfart opplaeringslap i data- og informasjonssikkerhet for alle medarbeiderne, og alle
ansatte har i 2019 gjennomfart obligatorisk kurs i antihvitvasking.
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SpareBank 1 SMN jobber med nye oppleeringsprogram innen baerekraft og samfunnsansvar. Dette vil veere
differensierte oppleeringslgp ut fra stilling og rolle, men alle medarbeiderne skal i 2020 gjennomfare
kompetansehevende tiltak pa dette omradet.

Vi er opptatt av intern mobilitet og at ansatte skal fa mulighet til & utvikle seg og ta nye roller internt i
konsernet. |1 2019 fikk 26 medarbeidere ny stilling internt, mens det ble rekruttert 206 personer eksternt.

Helse og fysisk aktivitet

SpareBank 1 SMN gnsker a legge til rette for at medarbeiderne kan holde seg i god fysisk form, og har i
2019 brukt betydelige midler for & legge til rette for dette gjennom programmet Bedre form. Programmet
stimulerer enkeltpersoner og avdelinger til trening gjennom konkurranser og premiering, subsidiering av
medlemskap pa treningssenter og treningsaktiviteter i forbindelse med jobb. Vi legger ogsa til rette for at
ansatte enkelt kan trene pa vei til og fra jobb.

Trondheim Maraton var et felles treningsmal for ansatte i SpareBank 1 i 2019, og mer enn 600 ansatte
deltok. 1 2020 er malet for antall deltakere fra konsernet 750.

Tilrettelegging for fysisk aktivitet er et tiltak som skal bidra til & redusere sykefraveeret i virksomheten. Vi er
en IA-bedrift, og jobber malrettet ogsa med andre tiltak for 4 tilrettelegge og forebygge sykefraveer. Vi legger
stor vekt pa at ansatte som er syke holder kontakten med arbeidsmiljget sitt slik at de lettest mulig kan
komme raskt tilbake i jobb. | samarbeid med NAV tar konsernet imot arbeidstakere som har behov for
arbeidstrening. Sykefraveaeret totalt i konsernet var i 2019 pa 4,3 prosent.

Bemanning

Konsern 2019
Antall rsverk, inkl. datterselskap 1509
Antall &rsverk, morbank 1) 619
Sykefraveer 4.3 %
Andel kvinner 50 %
Andel kvinner i ledende stillinger 38 %
Kvinners andel av menns lgnn 94 %-100 %
Gjennomsnittsalder 43 ar
Gjennomsnittlig ansettelsestid 8,5 ar
Antall rekrutteringer, internt* 26
Antall rekrutteringer, eksternt 206
Turnover 11 %
Andel ansatte omfattet av tariffavtale 71 %
Medarbeidertilfredshet 2 86 av 100

1) Tallene for morbank representerer arsverksforbruk, det vil si ekskludert innleide, midlertidig ansatte, innleide, stillingsprosent og
fraveer. Inkluderer stillingsendringer

2) Selskapene i konsernet bruker ulike verktay til & male medarbeidertilfredshet. Skaren pa faktoren Engasjement var i morbank
hasten 2019 pa 86 av 100.
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Aldersgruppenes kjgnnsfordeling
Tallene gjelder morbank og representerer antall ansatte hvor SpareBank 1 SMN har en forpliktelse. Inkluderer leerlinge

18-29 90
Kvinne 36
Mann 54
30-39 140
Kvinne 77
Mann 63
40-49 164
Kvinne 74
Mann 90
50-59 166
Kvinne 95
Mann 71
60-69 98
Kvinne 49
Mann 49

Fordeling nyansatte
1 2019 var det totalt 85 nyansatte (morbank), hvorav 41 kvinner og 44 menn.

Kvinne 41
18-29 18
30-39 18
40-49 5
Mann 44
18-29 25
30-39 13
40-49 3
50-59 3

Turnover i konsernet

Kvinner 5,50 %
Menn 5,50 %
Totalt 11,00 %

Fordeling ansattype og kjghn

Fast ansatt 647
Kvinne 324
Mann 323
Leerling

Kvinne

Mann

Midlertidig ansatt
Kvinne

Mann

N RP|lW N O|©

Tallene gjelder morbank og representerer antall ansatte hvor SpareBank 1 SMN har en forpliktelse. Inkluderer lzerlinger og

midlertidig ansatte.
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B: Finans for alle

| 2019 har vi intensivert arbeidet med a integrere baerekraft i bankens forretningsomrader. Det vil si
for utlansvirksomheten, innskuddsomradet og gvrige produktomrader. Vi mener dette er et vesentlig
element for & optimalisere langsiktig gkonomisk Ignnsomhet.

Vare produktomrader

Ansvarlig kreditt neeringsliv

Banken erfarer at det er et stort behov for & bevisstgjgre mange neaeringskunder med hensyn til & vurdere og
forsta beerekraftsrisiko. Vi har kommet godt i gang med konkretisering og operasjonalisering av ansvarlig
kreditt til naeringsvirksomhet pa det grunnlaget som ble vedtatt i 2017 og 2018. Gjennom analyser av de
vesentligste bransjene er pavirkning fra klimaendringer, forventninger til myndighetspalegg og mulige
retningslinjer for & pavirke vare kunder i baerekraftig retning vurdert. Tilneermingen i de ulike bransjene
varierer, og for noen av bransjene er det fastsatt retningslinjer som pavirker tildeling og utmaling av lan.
Dette arbeidet vil bli en del av de arlige analysene fremover.

Maler for vurdering av kredittsgknader av en viss starrelse er under videreutvikling for & fange opp bade
generelle vurderinger, bransjevise vurderinger og den enkelte kundes tilpasning innenfor sin bransje. Dette
gir et godt grunnlag for diskusjon og vurderinger i kredittutvalgene, og det har pavirket bade dialogen med
kundene og vedtak i kredittsaker.

Banken har utpekt bransjeansvarlige for de viktigste bransjene. | tillegg til arbeidet med bransjeanalyser, har
de bransjeansvarlige veert involvert i utforming av kontrollpunkter og pategning i kredittsaker, og det er
gjennomfart et seminar med de bransjeansvarlige.

Gjennom ulike fora og prosjekter yter banken pavirkning mot bade bransjer og utarbeidelse av verktgy for &
kvantifisere risiko. Dette arbeidet forventes & gi resultater fremover. Likeledes jobbes det med & utarbeide
eller tilpasse produkter som understgtter bankens mal om positiv pavirkning.

Ansvarlig kreditt privatmarked

Vi er i gang med a utforme kredittvirksomheten for & tydeliggjare bidraget til & bygge et baerekraftig samfunn.
God selskapsstyring, regulatoriske rammer, forsvarlig utlanspraksis og fokus pa forretningsetiske forhold,
sammen med videreutvikling og konkretisering av klimarisikotiltak framover skal bidra til kontinuerlig fokus
pa beerekraft.

| 2019 har bade kunnskap og modning gkt i organisasjonen og vi har kommet et stykke pa vei med intern
forankring av dette arbeidet. Vi har blant annet jobbet med videreutvikling av styrende dokumenter og
retningslinjer innenfor kredittomradet. Det er planlagt et arbeid for integrering av klimarisikovurderinger i
innvilgelse, kundeoppfalging og prising for & sikre en god maling og styring av den klimarisiko banken
eksponeres for.
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For at banken skal kunne utstede grgnne obligasjoner, og kunne mgte eventuelle krav om grgnne innskudd,
er det ngdvendig at banken gker kvalifiseringsgraden av granne utlan. En del av dette arbeidet vil besta i &
sette klare malsetninger om andel granne kunder blant nye kunder. Banken skal gjennom dette bidra til &
bevisstgjgre kunder og utvikle tilpassede produkter som stimulerer til investeringer i baerekraft.

Bankens som samfunnsaktar skal bidra til ansvarlige utlan og beerekraftig forbruk og gkonomi for vare
personkunder. For kunder som har en vanskelig gkonomisk situasjon, eller gjiennomgar en livskrise, skal vi
seerskilt ta en rolle. Vi utvikler i tillegg digitale og fysiske radgivingslgsninger for relevant livsfasegkonomi. Vi
satser pa & veere gode radgivere i kundenes viktige livshendelser. Eksempler er flytte sammen, skilsmisse
og arv.

I 2019 har banken lansert granne boligldn og granne lan for energitiltak i personmarkedet. Vi gir 1an til den
som bygger nytt, kjgper nytt eller renoverer bolig innenfor beste energistandarder A-C, eller ved investering i
energirettede tiltak i boligen. Disse lanene gis med bedre rentebetingelser enn ordinaere boliglan. Banken gir
statte til tiltak som er en del av Enovas statteordning for energitiltak. | tillegg gis kortsiktige lan til
varmepumpe, solcelleanlegg, elbillader og fierning av oljefyr, og lan med bedre betingelser til kjgp av el-bil.

| samarbeid med EiendomsMegler 1 har banken i 2019 satset pa noen boligprosjekter som er rettet mot
malgrupper som trenger gkonomisk drahjelp for 8 komme seg inn i boligmarkedet. En aktuell malgruppe er
unge kunder hvor boligprosjekter, tilrettelagte finansieringslgsninger og fokus pa sparekapital og en gunstig
rente skal gi mulighet til & investere i sin farste bolig.

E-signering og digital lanesgknad

E-signering og digital lanesgknad benyttes i gkende grad og der det er mulig. Alle lAnesgknader e-signeres
der det ikke er eiendomsoppgjer eller krav om realkausjonister. Digital lanesgknad benyttes na i ca. 80
prosent av alle lanesgknader. Dette reduserer bruken av fysiske dokumenter og utskrifter i laneprosessen.

Elektronisk eiendomshandel

Med elektronisk eiendomsoppgjer kan banker og eiendomsmeglere samarbeide effektivt gjiennom a utveksle
elektroniske data, dokumenter og meldinger. Malet er pa sikt at alle dokumenter knyttet til boligkjgp skal ga
elektronisk. | farste fase er det na lagt til rette for at skjgte og pantedokument ved kjap av ny bolig kan
signeres elektronisk. Statens Kartverk og Eiendom Norge har beregnet at elektroniske eiendomsoppgjar kan
gi en samfunnsbesparelser pa 2,8 milliarder kroner. Lgsningen er i testfase og forventes i arene som
kommer a gi store besparelser fra redusert papirbruk.

Digital samhandling offentlig og privat (DSOP)

Skatteetaten, politiet og NAV innhenter ulike kontoopplysninger for etterkontroll. Dette gjgres i forbindelse
med innkrevingssaker eller for & avklare om kontroller skal iverksettes. Lasningen er implementert og har
redusert bruken av fysiske dokumenter og postale forsendelser med en betydelig andel.
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Sosialt beerekraftige banktjenester

I et moderne samfunn er tilgang til grunnleggende banktjenester helt ngdvendig. Likevel er det sosiale
grupper i var region som av ulike arsaker faller utenfor slike tienester. Derfor har SpareBank 1 SMN utviklet
produktet kommunalt utbetalingskort. Kortet er et kontantkort, men fungerer som et normalt bankkort, og kan
fylles pa med penger i nettbank og direkte fra kommunale stgtteordninger. Systemet kan utbetale stgnad fra
NAV til sosialklienter, asylsgkere og flyktninger. Det er mange innen denne gruppen som ikke far apnet en
ordinaer bankkonto pa grunn av at de ikke kan dokumentere sin identitet. Brukerne av kortet slipper tungvinte
og stigmatiserende turer i banken for a ta ut kontanter, ofte sammen med stgttekontakt som ma bekrefte
deres identitet. Kortet er ogsa populaert blant utenlandsstudenter. Banken utstedte 2.730 kommunale
utbetalingskort i 2019.

Grgnne fondsprodukter

SpareBank 1 SMN er opptatt av a tilby fond som ivaretar bankenes hgye ambisjoner innen baerekraft.
Fondstilbudet er bygget opp gijennom ODIN, som banken har et indirekte eierskap til, samt verdipapirfond fra
andre fondsforvaltere.

Grunnlaget for vurderingen av vart samlede tilbud skjer i fellesskap med de gvrige SpareBank 1-bankene
gjennom periodiske produktrevisjoner. Denne revisjonen omfatter ogsa kriterier som milja, sosiale forhold og
selskapsstyring (ESG). Merkingen av disse kriteriene skal veere tydelig for kunden, og gi god informasjon
om hvor baerekraftig et fond er.

Ved utvelgelse og godkjenning av nye fond stilles det krav om at nye fondsleverandgrer minimum bgr ha
signert FNs prinsipper for ansvarlige investeringer. Retningslinjene for samfunnsansvar og baerekraft for
distribusjon av verdipapirfond skal sgrge for at kundetilbudet er i trdd med bankens retningslinjer.

SpareBank 1 SMN gnsker a forsterke tiloudet og tilgjengeligheten til et baerekraftig fondstilbud i 2020. Dette
skjer bade gjennom & bygge det inn i aktivt valg i kundens kjgpsprosess samt at vi arbeider aktivt med &
styrke vart produkttilbud gjennom eierskap i ODIN.

ODIN prioriterer baerekraft hayt i sin forvaltningsfilosofi og var blant de farste til & signere FNs prinsipper for
ansvarlige investeringer, men ogsa til & male karbonavtrykk i fondene de forvalter. Selskapet er medlem av
Norsk forum for ansvarlige og beaerekraftige investeringer (NORSIF), Norsk utvalg for eierstyring og
selskapsledelse (NUES) samt Sveriges Forum For Hallbara Investeringar (SWESIF). | tillegg brukes
eksterne analysebyrder som Sustainalytics til & gjare objektive vurderinger av samtlige selskaper som ODIN
investerer i.

Som en aktiv og ansvarlig forvalter er ODIN tett pa utviklingen i selskapene man investerer i, dette gjelder
ogsa oppfalging av investeringene i et baerekraftperspektiv. | Igpet av 2019 har ODIN avgitt 3361 stemmer
pa 241 generalforsamlinger. | 209 tilfeller har ODIN stemt imot selskapets anbefaling. Saker hvor ODIN har
stemt mot selskapenes anbefalinger gjelder typisk saker rundt incentivprogrammer og kompensasijon til
ledelse og styre, valg av styremedlemmer og innskrenkede aksjoneerrettigheter. | tillegg har ODIN stemt for
forslag som gar pa gkt rapportering, apenhet og retningslinjer innen ESG.
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Observasjon og utelukkelser er virkemidler som brukes dersom det dukker opp noe som kan veere i strid
med ODINs retningslinjer. Dersom selskapet forbedrer praksisen vil det kunne fjernes fra observasjonslisten
etter en stund. Dersom man verken ser evne eller vilje til & forbedre seg vil selskapet ekskluderes.

Per 31. desember 2019 hadde ODIN fem selskaper pa observasjonslisten og ett selskap pa
eksklusjonslisten.

Forsikring med fokus pa forebygging

«Veikart for grann konkurransekraft i finansnaeringen» (Finans Norge) har blant annet identifisert
bransjespesifikke anbefalinger for skadeforsikringsomradet: Utveksle skade- og klimadata, utarbeide
klimakrav for gjenoppbygging etter naturskader, gke innsatsen for skadeforebygging og omradet klimasmart
atferd, delingsgkonomi og sirkuleere lgsninger. Forsikringsbransjen har lett litt etter sin rolle i
baerekraftarbeidet, men etter hvert tar Igsninger og utviklingsinitiativer form. Skadeforebygging er offensiv
tankegang og skader er slgsing med ressurser.

Vart forsikringsselskap Fremtind har et viktig samfunnsoppdrag med & hjelpe og motivere folk til a ta vare pa
sin helse, sine verdier og sine omgivelser, samt & engasjere og pavirke utviklingen i samfunnet. Folk flest
ansker hjelp til & ta beerekraftige valg i hverdagen. Dette gjelder ogsa maten vi forflytter oss og forhold som
angar hjemmet og boligen var. Her bidrar vi ved at vi forsikrer bolig og mobilitet.

Smart bilforsikring

Forsikringslgsningen Smart bilforsikring inkluderer en miljgprofil og premierer sjafarer som kjarer trygt og
dermed reduserer risikoen for skader og ulykker pa norske veier. Forsikringen baserer seg pa ny teknologi
og maling av data om hvordan bilen kjgres. Data samles inn via en smartplugg og overfgres til appen Spinn.
Sjafaren kan fa direkte tilbakemelding om kjareatferden underveis eller senere i appens kjgredagbok.

Ansvarlig markedsfgring av produkter og tjenester

SpareBank 1 SMN har som mal at vi skal bidra til at kundene tar gode gkonomiske valg. Banken har derfor
et strukturert lgp hvor vi gar aktivt ut og fronter viktige temaer knyttet til ulike gkonomiske situasjoner. Dette
gjeres farst og fremst i sosiale medier, pa vare nettsider og gjennom arbeidet som gjares i media av var
privatgkonom, bedriftsgkonom og boliggkonom. | tillegg gjennomfares det jevnlig arrangement lokalt som
setter gkonomiske tema pa dagsorden. | 2019 har banken spesielt jobbet med tema knyttet til ungdom og
gkonomi.

Det er SpareBank 1 SMNs strategi a belyse utfordringer knyttet til markedsfgring. | 2019 er det etablert et
eget ledermgte hvor utvikling av kundetilbud og tilhgrende markedsfaring diskuteres. Det har veert jobbet
med markedsfgring og radgivning i forbindelse med viktige hendelser i kundenes liv som a starte bedrift,

flytte sammen, skilsmisse og arv. Bankens nettsider er oppdatert pa alle disse omradene i lgpet av 2019.

Bankens markedsavdeling har det overordnede ansvaret for ansvarlig markedsfgring. Det legges stor vekt
pa at markedsfaring og radgiving gar hand i hand, at det brukes et forstaelig sprak og at all aktivitet er
innenfor lover som treffer markedsfaringen. | utviklingen av digitale lgsninger er det stort fokus pa at
nadvendig informasjon er tilgjengelig og forstaelig i kjgpsayeblikket. Ved all markedsfaring som innebaerer
bruk av personopplysninger blir det foretatt egne GDPR-vurderinger som dokumenteres.

SpareBank 1 SMNs produkter og tjenester samt materiale for merking og markedsfgring, utvikles i naert
samarbeid med SpareBank 1-alliansen. Spare- og plasseringsutvalget i SpareBank 1-alliansen gjar en
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kvalitetsvurdering av merking og markedsfgring for banken. Banken har klageordning lett tilgjengelig for
kundene pa nett, pa telefon og til finansklagenemda. Banken har ikke mottatt klager pa merking av produkter
og tjenester. Banken mottok én klage vedrgrende kommunikasjon og markedsfgring i 2019.

Far banken lanserer eller distribuerer produkter er de gjenstand for en omfattende konsekvensvurdering for
malgruppen til produktet. Banken foretar en systematisk risikovurdering hvor banken gjgr vurderinger knyttet
til jus, etikk og forstaelighet for malgruppen.

Produkt- og tjenesteutvikling i SpareBank 1-alliansen
SpareBank 1-alliansen bestar av 14 selvstendige banker. Sammen eier vi SpareBank 1 Utvikling, som
utvikler digitale produkter, tjienester og lgsninger.

1 2019 ble det bevilget 250 millioner kroner i investeringsmidler til SpareBank 1 Utvikling, hvorav SpareBank
1 SMN sin relative andel tilsvarer eierandelen pa 20 prosent. Midlene fordeler seg mellom privatmarkedet,
bedriftsmarkedet samt ivaretakelse av krav for etterlevelse.

Digitalt salg

Banken jobber strukturert med & gke distribusjonskraften gjennom tilpassing av kontornettet og gkt
betjenings- og salgsevne i andre kanaler. Malsettingen er en effektiv distribusjonsmodell som gir
konkurransekraft gjennom lavere kostnader og hgyere lgnnsomhet.

4 8 O/ AV SALGET | PERSONMARKED
O VAR DIGITALT

| 2019 var 48 prosent av salget i privatmarked digitalt (kjgp av nye produkter gjennom digitale lasninger samt
at laneprosesser startes digitalt), noe som representerer en stor endring i kundeadferd de siste arene. A
sikre gode digitale lgsninger med radgiving og veiledning er avgjgrende for a sikre at kundene tar gode
pkonomiske valg og har all ngdvendig informasjon tilgjengelig i kjgpsgyeblikket. Dette har hgyt fokus i
utviklingen av vare felles lgsninger i SpareBank 1 Utvikling.

Utvikling av digitalbanken

| 2019 har SpareBank 1 gitt kundene mulighet til & ta kontoer fra andre banker inn i mobilbanken, samtidig
som man ogsa har mulighet for & dele konto med andre som ikke er kunde i SpareBank 1. Gjennom dette far
kundene bedre oversikt over sin totale gkonomi.

Kundeundersgkelser viser gkt tilfredshet

For a kartlegge hvor forngyd kundene er med banken, gjennomfarer vi jevnlige kunde- og
markedsundersgkelser. P& bakgrunn av disse kan banken prioritere riktig innsats for a forbedre tjenester og
produkter. Blant naeringslivskundene viser kundetilfredsheten en svak gkende tendens fra 60 poeng i 2014
til 63 poeng i 2018. Fra 2014 viser langtidstrenden tegn til gkende tilfredshet pa de fleste leveranseomrader.
Sammenlignet med 2016 ser vi seerlig gkt tilfredshet med bankenes kunnskap om lokalt neeringsliv,
responstid, banken som lokal stattespiller, kundesenteret, nettbank og mobilbank.

Blant privatkundene er SpareBank 1 SMN den av allianse-bankene som har stgrst framgang i styrken pa
kunderelasjonene, hvis vi ser perioden fra 2014 under ett. Fra et noe svakt nivd med 53 poeng pa
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TRIM-indeksen i 2014, sa er SpareBank 1 SMN n& oppe pa et godt nivd med 62 poeng. Banken ser spesielt
sterk gkning blant de yngste (18-25 ar) fra 2016 med atte poeng. Personlig radgiving er viktig for
kundeopplevelsen, og det er gode resultater pa service, fagkompetanse og mobilbanken.

I kundesentrene har banken stabilt hgy kundetilfredshet, men i 2019 har svartiden vaert en utfordring som
har pavirket totalresultatet. Det er satt inn tiltak for & bedre svartid og mot slutten av aret er den forbedret.

75

60 B2 63
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Utvikling Trim-indeks, SpareBank 1 SMN SMB

Utvidet klageservice

I trdd med vare verdier, og med statte i FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift, utvidet vi ogsa var
klageservice i november 2019. Vi apnet for a ta imot henvendelser om forhold hvor vi ikke gjar som vi sier.
Eventuelle henvendelser som kommer til felles klagemottak i forbindelse med denne utvidelsen faglger
samme prosess som gvrige klager. Henvendelsen sendes til klageansvarlig for det omradet som er berert.

Kontinuerlig forbedring av kundeopplevelsen

Banken startet i 2019 et stagrre forbedringsarbeid i bankens leveransemiljger. Bakgrunnen for arbeidet var at
vi tidvis opplevde kgdannelser, lange leveringstider mot kunder og tidvis darlige kundeopplevelser, med
pafglgende press pa bemanning med ugnsket hayt uttak av overtid og vikarbruk.

Leveransetiden de siste to manedene av 2019 har ligget pa 1-2 dager, sammenlignet med et snitt gjennom
aret pa 6 dager.
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C: Stimulere innovasjon og utvikling

Vart mal er a gjare det enklere & lykkes i omstillingen til lavutslippssamfunnet, bade for
lokalsamfunnet og naeringslivet i var region. Innovasjon og samarbeid er viktige stikkord dersom
veksten fremover skal skje innenfor ansvarlige rammer. Samtidig som vi skal stimulere til lokal
utvikling, setter vi krav til ESG-rapportering hos de selskapene vi investerer i.

Eierstyring og ansvarlige investeringer i SpareBank 1 SMN Invest

SpareBank 1 SMN Invest sin strategi er & foreta investeringer i regionale sakorn-, venture- og private-equity
fond samt direkte investeringer i vekstselskaper med nasjonalt og internasjonalt potensial i det samme
markedsomradet som SpareBank 1 SMN har sin aktivitet.

Pa den maten skal selskapet medvirke til kompetansebaserte arbeidsplasser og regional verdiskapning.
SpareBank 1 SMN Invest bidrar med kapital, nettverk og kompetanse.

Selskapet hadde ved utgangen av 2019 46 selskap i sin portefglje. Av disse er det 11 selskap som
rapporterer ESG-status enten via arsrapport, hiemmeside eller via samtaler med oss. Disse selskapene
utgjer 37 prosent av selskapets investerte kapital.

Aktivitet Antall Andel kapital
ESG rapportering 11 37%
Positiv screening 10 5%
Negativ screening 10 5%
Ingen vurdering 15 53 %
Sum 46 100 %

Av den resterende portefgljen har 20 selskap som veert giennom en skjgnnsmessig screeningprosess ved
investering. | denne prosessen har en overordnet ESG-vurdering veert giennomfgrt. For halvparten av disse
selskapene er var vurdering at de bidrar positivt til baerekraftsmalene (positiv screening), og den andre
halvparten er vurdert til ikke & pavirke baerekraftsmalene negativt (negativ screening). Disse 20 selskapene
er relativt sma oppstartsselskap og utgjer totalt ti prosent av SpareBank 1 SMN Invests investerte kapital.

Den gjenveerende portefgljen pa 15 selskap har verken formalisert ESG-rapportering eller vaert gjennom
screeningsprosess ved investering. Flere av disse selskapene er under avvikling/salg, og to selskap utgjar
85 prosent av kapitalen i denne gruppen. Vi forventer & ha pa plass tilfredsstillende prosesser for to tredeler
av disse selskapene i lgpet av 2020.

Vare temalgfter

Gjennom var eiermodell og utdeling av samfunnsutbytte kan banken veere med pa & statte opp under FNs
baerekraftsmal. Hvert ar velger vi ut et baerekraftsmal som vi prioriterer & tildele midler til, og skape
engasjement rundt.
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Plastdugnaden

| 2018 startet vi Plastdugnaden, og lgftet FNs baerekraftsmal nr 14 - Livet under vann. Over 12.000 frivillige
ble med oss pa & plukke plast i naturen. Plastdugnaden vekket enormt engasjement over hele regionen.
Nzer 180 tonn plast ble samlet inn. Prosjektet ble karet til arets samfunnsengasjement av Sponsor- og
eventforeningen.

Sofakampen

I 2019 har vi jobbet med mal nr 3 — Bedre helse, og utfordret Midt-Norge til & ta Sofakampen. En viktig
bakgrunn var HUNT 4 (Helseundersgkelsen i Nord-Trgndelag), som viser at stillesitting er en stor
samfunnsutfordring. Over 16.000 mennesker deltok pa Sofakampen-arrangement i bankens regi, der fokuset
var lavterskel fysisk aktivitet som alle kunne delta pa. Det ble gitt statte til 389 prosjekter med formal om a fa
flere i fysisk aktivitet.

Takk for maten

I 2020 vil vi gjgre en ekstra innsats for & redusere matsvinn og hylle midt-norsk mat, og fokuserer pa
beaerekraftsmal nr 2 — Utrydde sult. Erfaringen med & arbeide sammen med hele regionen skal vi ta med oss
videre. Vi vil gi statte til ulike gode prosjekter og i tillegg vil vi lansere egne prosjekter.

SpareBank 1 SMNs beerekraftsbarometer

En gkonomisk temperaturmaling i var regi uten fokus pa beerekraft ville vaert bade uansvarlig og ufullstendig
i 2019. Derfor var beerekraft spesialtema i arets utgave av SpareBank 1 SMNs konjunkturbarometer for
Midt-Norge. Sammen med Sentio intervjuet vi 700 bedriftsledere i regionen om beerekraft. Hovedfunnene i
var undersgkelse:

® Tre av fire ledere legger i varierende eller liten grad vekt pa beerekraft nar de velger hvem de gjer
forretning med

" Sju av ti ser ikke noen finansiell risiko i beerekraft

® Seks av sju svarer at de ikke kjenner til FNs baerekraftsmal

® En av to mener at eget klima- og miljgarbeid ikke er strategisk viktig

® Eierne har stgrre innflytelse enn kunder og ansatte

Beerekraft vil veere en fast del av vart arlige konjunkturbarometer i tiden fremover som et bidrag til a stette
kunder og leverandgrer i omstillingen til lavutslippssamfunnet.

@SpareBank1SMN_Ung

Den yngre generasjonen formes av andre drivere enn tidligere generasjoner. For & gjgre merkevaren var
moderne og attraktiv ovenfor den unge malgruppen har vi siden sommeren 2019 jobbet med en rekke ulike
tiltak mot ung-malgruppen:

® Vi har etablert en egen ung-kanal pa Instagram, @SpareBank1SMN_Ung, hvor vi gir unge tips og rad til
hvordan de kan spare penger, miljget og fa et enda bedre liv som ung.

® Vilanserer et 18-arsprogram hvor bade foreldre og unge far informasjon fra banken i forbindelse med
overgangen fra ung til voksen.
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| 2020 skal vi sette baerekraft og miljg ytterligere pa dagsorden blant annet gjennom et arrangementskonsept
for unge kalt Grgnn mat og Grgnn gkonomi, som en del av vart temalgfte.

Beerekraft satt i system — et innovasjonslgp i samarbeid med Ducky
Sammen med oppstartsselskapet Ducky i Trondheim ser vi pa hvordan vi kan utvikle digitale lgsninger og
grenne produkter slik at vi engasjerer vare kunder til & endre adferd og ta i bruk granne produkter.

Digital tvilling

Vi har i 2019 deltatt som partner i prosjektet Digital tvilling. Dette er et innovasjonsprosjekt hvor SpareBank 1
SMN sammen med Trondheim kommune, Tieto, Evry og andre partnere ser pd hvordan vi kan bruke
transaksjonsdata for & bade vise kommunens totale klimaavtrykk, samtidig som vi dokumenterer endringer
og bistadr kommunens innbyggere til & gjgre klimavennlige valg. Hensikten er & se om vi sammen kan lage
en digital tvilling av kommunen, basert pa den enkeltes gkonomiske forbruk og oversette dette til co?
regnskap. |1 2020 vil vi se pa hvordan dette kan gjares i litt stgrre skala.

Vare sponsorater

Gjennom SpareBank 1-bankenes hovedsponsorat for det norske skilandslaget i langrenn har vi jobbet med
konsepter mot barn og ungdom for & senke terskelen for deltagelse gjennom & fokusere pa at brukt utstyr er
like bra som nytt. Dette er viktig med hensyn til gkonomi, men ogsa utfra miljg og samfunnsmessig nytte.

Sponsorat Tiltak beerekraft Beaerekraftsmal
Norges
Skiforbund 1. Byttehelgen - Smart a kjgpe brukt. Fa ned kostnader og flere skal med 3,10, 12, 13
2. Utetimen - Skape skiglede ved & gi flere barn inspirasjon og mulighet til & g& pa ski 3,10, 12
3. Leverandgrer - Ansvarlig produksjon av varer uten bruk av plast 12,13
Rosenborg 1. Fotballlskole - Skape fotballglede ved & gi flere barn inspirasjon og utvikle kompetanse i lokale
Ballklubb fotballklubber 3,17
2. Leverandgrer - Stille krav til leverandgrer vi bruker ved bestilling giennom samarbeidet 12,13
3. Inkludere samarbeidspartner i temalgaftet hvert &r 6, 12
1. Fotballlskole - Skape fotballglede ved & gi flere barn inspirasjon og utvikle kompetanse i lokale
Ranheim fotballklubber 3,17

2. Inkludere samarbeidspartner i temalgftet hvert ar 6, 17
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D: Beerekraftig radgiving

Klimaendringene er var tids starste utfordring — og mulighet. Vart bidrag er & dele innsikt og erfaring,
vise vei og legge til rette for & ta valg som spiller pa lag med fremtiden. Vart mal er & ga foran som et
godt eksempel og vise klimalederskap gjennom var forretning.

Grgnne obligasjoner

| februar 2019 offentliggjorde vi vart rammeverk for grgnne obligasjoner. Utgangspunktet var a finne/skape
beaerekraftige utlan til nzeringslivet som kan finansieres med en grgnn obligasjon. Rammeverket omfatter
utlan til de 15 prosent mest energieffektive naeringsbyggene (Ihht Climate Bonds Initiative sin standard —
https://www.climatebonds.net/standard/buildings/commercial) og til bedrifter med produkter, teknologier eller
prosesser som er sertifisert innen baerekraft. De ulike sertifiseringene er:

® Nordic Swan Ecolabel

® Eco-Lighthouse

® Marine Stewardship Council (MSC)

" Aquaculture Stewardship Council (ASC)

® Best Aquaculture Practices (BAP)

® Global G.A.P. - The Worldwide Standard for Good Agricultural Practices

Disse sertifiseringene omfatter utlan til en rekke industrier, men de starste er fiske og fiskeoppdrett.
Med dette rammeverket stgtter SpareBank 1 SMN opp under fglgende av FNs baerekraftsmal:

= Mal nummer 7: Ren energi for alle

= Mal nummer 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
= Mal nummer 11: Beerekraftige byer og samfunn

= Mal nummer 12: Ansvarlig forbruk og produksjon

= Mal nummer 14: Liv under vann

Rammeverket er gjennomgatt av en uavhengig tredjepart — Sustainalytics — som verifiserer at vart
rammeverk er i henhold til ICMAs Green Bond Principles.

| september 2019 ble vi farste norske bank til & utstede en grann seniorobligasjon i euromarkedet.
Obligasjonen var pa 500 millioner euro med Igpetid pa sju ar. Denne trakk til seg mye oppmerksomhet og
ordreboken fikk en stor del granne investorer. Dette viser at vi har fatt en mer diversifisert investorbase for
vare innlan.

SpareBank 1 SMN eier i fellesskap med de andre alliansebankene SpareBank 1 Boligkreditt som utsteder
obligasjoner med fortrinnsrett, basert pa boliglan solgt til foretaket fra eierbankene. SpareBank 1 Boligkreditt
har utarbeidet et rammeverk for grgnne obligasjoner med fortrinnsrett slik at de kan utstede grgnne
obligasjoner som finansierer boliger blant de 15 prosent mest energieffektive boligene i Norge og boliger
som er oppgradert. Dette har resultert i minst 30 prosent lavere energiforbruk (i hht Climate Bond Initiative
sin standard). Rammeverket er gjennomgatt av en uavhengig tredjepart — Sustainalytics — som verifiserer at
rammeverket er i henhold til ICMAs Green Bond Principles. SpareBank 1 Boligkreditt har sa lang utstedt en
grann OMF i euro. Obligasjonen var pa én milliard euro med lgpetid pa sju ar.
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Fokus pa klimarisiko i vare kredittprosesser

Bankens innretning av kredittstrategien skal bidra til & optimalisere langsiktig gkonomisk lgnnsomhet.
Beerekraft som inkluderer klimarisiko star sentralt i vurderingen av kredittrisiko. Vi er i gang med & utforme
kredittvirksomheten for & tydeliggjare bidraget til & bygge et baerekraftig samfunn. Gjennom god
selskapsstyring, regulatoriske rammer, forsvarlig utldnspraksis og mangearig fokus pa forretningsetiske
forhold har banken mange elementer av baerekraftperspektivet pa plass. Vi vil benytte en risikoanalyse som
er anbefalt av Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Hele kredittorganisasjonen skal
involveres for & sikre god forankring. Banken har som mal & gjennomfgre en baerekraftsklassifisering av
egen utlansportefglje i lapet av 2020.

Anskaffelser og innkjgp

SpareBank 1 SMN er en betydelig innkjgper av varer og tjenester, bade lokalt og som alliansebank.
Grundige ESG-vurderinger av vare leverandgrer er derfor en integrert del av var innkjgpspraksis. | tett
samarbeid med alle bankene i SpareBank 1 alliansen, har vi revidert vare innkjgpsstandarder i 2019. Malet
med revisjonen har vaert a skape endring og legge til rette for baerekraftig utvikling hos oss selv og vare
leverandgrer. Resultatet av dette arbeidet er:

® Nye retningslinjer for beerekraft i innkjgp
" Nytt kontraktsvedlegg som omhandler krav til baerekraft
® | everandgrerkleering for nye og eksisterende leverandgrer

Innkjgpsstandardene brukes aktivt for & redusere risiko for negativ pavirkning pa mennesker, klima og milja i
leverandgrkjeden. Gjennom alliansesamarbeidet har vi kartlagt og risikovurdert 247 leverandgrer. Disse
leverandgrene er klassifisert i kategori 1 (liten risiko), 2 (medium risiko) og 3 (stor risiko) etter en
risikovurdering basert p& prioriterte baerekraftsindikatorer.

Risikoklasse 1 Risikoklasse 2 Risikoklasse 3
Andre Ansattrelaterte avialer Kontorrekvisita
Bransje- og forbundsavialer Bankdrift/betalingstjenester

Databehandleravtale Betalingstjenester

Escrow avialer (kildekodedeponering) Eiendomsforvalining

Forsikringer/pensjon EVRY

ISDA - avtaler Husleie/leieutgifter

Kjep av Informasjonstjenester Inventar

Konsesjonsavtaler IT-Driftstjenester

Konsulenttenester IT-Hardware

Kurs og opplaenng Rontanthandtering

Marked og Sponscravtaler Leie/service avtaler

ProgramvarefLisenser METS

Rekrutteringstjenester Print, trykking og utsendelse

Rettshjelp Reise [Fly/hotellkurs & konferanse)
Revisjonstienester sikkerhet/vakthold/brann
samarbeids/aksjonaeravtaler Telefoni og nettverk

Samarbeidsavtaler

Sensitive avtaler SB1 Banksamarbeidet
Software as a Service enester (Saas)
Systern kjop, etablening og forvaltning
Tjenesteavtale

Vikartjenester
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Av disse ble 89 leverandgrer vurdert til & representere stor eller medium baerekraftsrisiko (kategori 2 og 3)
gjennom sine produkter og tjenester. Arbeidet med oppfalging av disse leverandgrenes retningslinjer og
praktiske arbeid med baerekraft er igangsatt.

Ved kontraktsinngdelse eller reforhandling med SpareBank 1 SMNs lokale leverandgrer, har leverandarer
med risiko for negativ pavirkning (kategori 2 og 3) signert leverandgrerkleering som vedlegg til kontrakten. |
denne erkleeringen bekrefter de at de falger vare krav.

Vi handler kontorrekvisita i felles nettbutikklgsning i SpareBank 1 alliansen. | 2019 har 22 prosent av disse
produktene et miligmerke eller miljggodkjenning. SpareBankl SMN har en malsetting om at 100 prosent av
produktutvalget innenfor kontorrekvisita skal ha en miljggodkjenning i lgpet av 2020.

Videreutvikling av var arbeidsmetodikk og kartleggingsverktgy er et prioritert tiltak i 2020.
Leverandgroppfalging vil paga med full styrke, og de som ikke oppfyller vare krav vil bli gitt frister for & innfri
kravene.

Sustainable Edge: Vurdering av klimarisiko i selskap

SpareBank 1 SMN har i 2019 veert partner i prosjektet Sustainable Edge i regi av Cicero og Enova. Sammen
utvikler vi et praktisk verktay for investorer og utlanere. Malsettingen med var deltagelse er a forsta
klimarisiko i praksis. Prosjektet er finansiert av Enova og andre partnere som deltar aktivt i prosjektet.

Verktgyet som utvikles i ‘Sustainable Edge’ vil:

® Vurdere hvordan selskaper endrer sine inntekter, investeringer og forsknings- og utviklingsaktiviteter
over tid mot en grgnn omstilling og dermed gi mulighet for & felge utviklingen av andelen granne
investeringer og inntekter over tid.

® Gi en vurdering av risikostyring for fysisk klimarisiko og overgangsrisiko.

® Gi en vurdering av selskapets bruk av klimascenarioer og hvorvidt de etterlever retningslinjene for
hvordan selskaper bgr rapportere om klimarisiko fra Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

-7

Prosjektet har i farste omgang fokusert pa fire sektorer, og vi har bidratt med datagrunnlag i tett samarbeid
med egne kunder. Klimarisikoanalyser for naeringseiendom, landbruk, transport og shipping er i prosess.
Flere sektorer vil bli analysert i 2020.

Fokus pa klimagassutslipp i bankens kontorstruktur

SpareBank 1 SMN er miljgfyrtarnsertifisert og bruker hovedkontormodellen. Det betyr at vi tar et bevisst
miljgansvar og gjer tiltak for & holde orden i eget hus. Sertifiseringen innebaeerer at var miljgstandard og
rutiner er i overensstemmelse med kriteriene satt av Stiftelsen Miljgfyrtarn. | 2019 er 25 av vare bankkontor
sertifisert, og det er gjennomfart resertifisering av fem kontor. | 2020 skal resterende 13 kontor sertifiseres.
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Vi har ikke etablert et miljgledelsessystem per i dag. Arbeidet ble pastartet i 2019 og det er innhentet tilbud

fra to leverandgrer. Evaluering, avtaleinngaelse og implementering er en prioritert oppgave i 2020.

Bankens klimagassutslipp er dokumentert i vart klima- og energiregnskap. Det registrerte tallgrunnlaget viser

at vi har en nedgang pa utslipp sammenlignet med 2018.

) NDFE 13 K ) ) § YES )21

Energi Utslipp Utslipp
Kategori Forklaring Forbruk Enhet (MWh) (tCO2e) (fordeling)
Transport 57,9 13,6 2,3%
Bensin 553,0 liter 53 1,3 0,2%
Diesel (NO) 5.135,0 liter 52,6 12,3 2,1%
Scope 1 total 57,9 13,6 2,3%
Elektrisitet* 4.688,5 182,9 31,7%
Elektrisitet Nordisk miks 4.688.487,0 kWh 4.688,5 182,9 31,7%
Fjernvarme/kjaling Nordisk miks 1.015,1 44,1 7,6 %
Fjernvarme Trondheim 1.015.100,0 kWh 1.015,1 44,1 7,60 %
Scope 2 total 5.703,6 226,9 39,30 %
Flyreiser 191,4 33,10 %
Fly kontonentalt/Norden 95.398,0 pkm 8 1,40 %
Fly interkontinentalt 496.612,0 pkm 51 8,80 %
Fly innenlands 981.810,0 pkm 132,3 22,90 %
Forretningsreiser 1243 21,50 %
Km-godtgj.bil (NO) 888.105,0 km 1243 21,50 %
Avfall 6,7 1,20 %
Restavfall, forbrenning 12.896,0 kg 6,5 1,10 %
Papiravfall, gjenvinning 1.265,0 kg
Papiravfall, gjenvinning Til makulering 8.535,0 kg 0,2
Metallavfall, gjenvinning 33,0 kg
Plastavfall, gjenvinning 4440 kg
EE-avfall, gjenvinning 111,0 kg
Papp, gjenvinning 4240 kg
Papir kg 14,7 2,50 %
Papir, kontor 12.863,8 kg 14,7 2,50 %
Scope 3 total 337,1 58,4 %
Total 5761,5 577,5 100 %
Electricity market-based 956,5
Scope 2 market-based 1.000,5
Total market-based 1.351,1

Det er endringer ved arets klimaregnskap sammenlignet med foregdende ar som er viktig & merke seg. Fra
tidligere ar er det kun rapportert tall for bankkontorene som er miljgfyrtarnsertifisert, mens fra 2019 blir det
rapportert tall for alle SMNs kontorer. Flere av kontorene har ikke egen strgmmaler. Dette har medfart

usikkerhet i energitallene for tidligere ar.

Malsettingen i 2020 er fortsatt reduksjon av egne klimagassutslipp gjennom fokus pa faerre reiser (fly og
tjenestekjgring), sorteringsgrad avfall, mindre papirbruk, reduksjon av energiforbruk i egne bygg, skaffe
innsyn i var andel av energi til drift av felles tekniske anlegg hos vare gardeiere, avfallshandtering, kjgp av
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opprinnelsesgarantier og forbedre datakvalitet knyttet til alle omrader vi rapporterer pa etter kriteriene i
Miljgfyrtarnsertifiseringen.

SpareBank 1 SMN har i 2019 igangsatt et arbeid med konsernets farste klima- og energipolitikk. Dette
dokumentet har veert p& haring i alle ledergrupper, og vil bli ferdigstilt i 2020.

Flyreiser i SpareBank 1 SMN

Bankens reisepolitikk har vaert uendret i 2019. Ansatte oppfordres til & begrense tjenestereiser mest mulig,
og oppfordres til & benytte telefon- og videomgter. | de tilfeller ansatte likevel har behov for a reise i jobb,
oppfordres ansatte til & benytte offentlige transportmidler nar det er mulig.

Det er registrert 2894 enkeltreiser med fly i SpareBank 1 SMN i 2019. Dette utgjar 4,7 flyreiser i
gjennomsnitt per ansatt i morbanken, og er det laveste nivaet vi har malt. Malt i antall kilometer har vi en
nedgang pa nesten fem prosent sammenlignet med 2018. Denne reduksjonen skyldes i all hovedsak at
utslippsfaktorene for flyreiser er redusert i perioden. Vi planlegger tiltak som skal redusere var reiseaktivitet i
2020. Vi viser til klima- og energiregnskapet pa smn.no for mer informasjon.
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@kt tilgang til moderne videoromslgsninger

Som et ledd i arbeidet med var baerekraftsprofil er vi i gang med a gke tilgangen pa moderne
videoromslgsninger ved avdelingskontorene og hovedkontoret. Et av hovedformalene med dette tiltaket er &
gjgre samhandlingen enklere slik at vi kan redusere behovet for reiser i forbindelse med mater bade internt
og eksternt. | fierde kvartal 2019 ble alle mgterommene i hovedkontoret modernisert, og videofunksjonalitet
ble installert pa disse rommene. Totalt er det planlagt & etablere 80 rom med denne Igsningen. Arbeidet er
planlagt fullfart innen utgangen av andre kvartal 2020.

Byttehelgen — vi heier pa brukt utstyr

Byttehelgen, som er en arena for kjgp og salg av brukt sportsutstyr, er et samarbeid mellom Norges
Skiforbund Langrenn, SpareBank 1 og idrettsklubber i hele landet. SpareBank 1 arbeider for en enklere og
bedre hverdagsgkonomi i alt vi gjar. Byttehelgen i 2019 engasjerte 14 idrettsklubber i var region.
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E: Forebygge gkonomisk kriminalitet

SpareBank 1 SMN arbeider kontinuerlig med & avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet. Sentralt
i dette er & kjenne kunden og opphavet for pengene som passerer gjennom vare systemer. Vare
rutiner og retningslinjer legger tydelige fagringer for hvordan SpareBank 1 SMN ivaretar lovverket.
Vart mal er a beholde kundenes og samfunnets tillit.

Bankens arbeid for & forebygge hvitvasking og terrorfinansiering

@kt grad av organisert og grensekryssende kriminalitet har endret trusselbildet ogsa for gkonomisk
kriminalitet. Banken ser flere transaksjoner over landegrenser, vekst i utenlandske kunder, gkt utbredelse av
virtuell valuta samt nye produkter, nye tienester og nye aktarer i egen bransje. Forsgk pa hvitvasking og
svindel mot bankens kunder blir mer utbredt og mer avansert for hvert ar.

Samtidig med den samfunnsmessige utviklingen med gkt risikoeksponering, er regelverket og internasjonale
standarder i stadig utvikling. Gjennomgaende stilles det starre krav, samt mer spesifikke og strengere krav til
kundekontroll og kundeoppfalging.

Innsikt i banken og kundenes virksomhet er viktig for & sikre en risikobasert tilnaerming til skonomisk
kriminalitet og overholde kravene i lovverket. Banken skal kjenne sine kunder, og ogsa kjenne til hvilke
transaksjoner det er vanlig for kunden & foreta slik at vi effektivt kan avdekke uvanlige eller mistenkelige
transaksjoner. Det ma ogsa dokumenteres at kontrolltiltak er tilpasset den aktuelle risikoen. Myndigheter,
kunder og konkurrenter skal ha tillit til bankens profesjonalitet og redelighet.

Vare styringssystem evalueres og oppdateres arlig for a tilpasses et oppdatert risikobilde og endringer i
retningslinjer for hvitvasking. | tillegg gjennomfarer banken lgpende kontroller pa ulike nivaer, fra
internkontroll i forretningsomradene, via lgpende transaksjonsovervakning til kontroller utfart av
compliance-funksjonen. Avvik og forbedringstiltak vurderes lgpende, og rapporteres til styret kvartalsvis.

Banken hadde i november 2018 stedlig tilsyn fra Finanstilsynet med fokus pa& bankens styring og kontroll
innenfor hvitvasking og terrorfinansiering. | 2019 har banken jobbet systematisk med bade a utbedre
observasjoner fra dette tilsynet, samt fortsette a gjare ngdvendige tilpasninger for & handtere
hvitvaskingsrisiko og sikre etterlevelse av ny hvitvaskingslov som tradte i kraft i oktober 2018.

Vi har i 2019 lagt ned et betydelig arbeid i oppdatering av legitimasjon og kundeinformasjon i hele
kundeportefgljen i henhold til krav om lgpende oppfalging av kundeforhold. | overkant av 50 medarbeidere
har veert dedikert til oppgaver knyttet til arbeid mot hvitvasking og terrorfinansiering.

Banken har jobbet videre for & fa gkt treffsikkerhet pa hvilke transaksjoner som flagges til overvakning, blant
annet ved deltakelse i felles maskinleeringsprosjekt i SpareBank 1-alliansen, samt hvordan manuelle
vurderinger kan bidra til & avdekke risiko i enda stgrre grad.

| 2019 ble totalt 14.980 transaksjoner fanget opp av bankens systemer for transaksjonsovervakning. Alle de
flaggede transaksjonene ble vurdert av bankens egne anti-hvitvaskingsmedarbeidere, som rapporterte 126
av de mistenkelige transaksjonene til @kokrim.
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Banken har fokus pa kunnskap og trening for & bekjempe gkonomisk kriminalitet. Alle medarbeidere skal
regelmessig gjennomfgre obligatorisk e-leering om hvitvasking og terrorfinansiering. 1 tillegg avholdes arlig
klasseromsundervisning innen hvitvasking for et stort antall ansatte.

Ambisjonene for 2020 er & fortsette & styrke organiseringen og forankringen av roller og ansvar knyttet til
hvitvasking. Videre vil banken fortsette & overvake endringer i risikobilde og regulatorisk rammeverk. Dette
for & sikre at vi til enhver tid har tilfredsstillende styring og kontroll innenfor hvitvaskingsomradet.

Oppdatering av kundeinformasjon - Naeringsliv

I lgpet av 2018 og 2019 har Neeringsliv oppdatert kundeinformasjon pa alle aktive bedriftskunder samt lag og
foreninger. Ogsa her er det blitt lagt ned betydelige ressurser for at kvaliteten i arbeidet skal veere
tilfredsstillende. Arbeidet har fart til varig forbedrede rutiner og prosesser i bankens AHV-rutiner.

Kundene er fulgt via alle tenkelige kanaler som brev, e-post, telefon og fysisk oppmate, men det er lagt stor
vekt pa at de fleste kunne besvare digitalt. Dette gir mulighet for bedre risikovurdering av portefaljen og
bedre oppfalging av kunder og bransjer som er utsatt for hvitvasking og terrorfinansiering.

I den grad kundene ikke har oppdatert kundeinformasjon, informasjonen er mangelfull eller banken vurderer
informasjonen & inneha latent risiko blir det iverksatt relevante tiltak i forhold til risikograden. Det kan variere
fra sperring av konto, utvidet oppfelging til avvisning av kundeforholdet. Ryddeprosjektet har fert til betydelig
bedret AHV-kompetanse blant bankens bedriftsradgivere og betydelig bedret AHV kvalitet i bankens
utlansportefglje.

Oppdatering av kundeinformasjon - Privatmarked
Gjennom legitimeringsprosjektet har vi gijennomfart kontroll av hele var kundeportefglje. Arbeidet pagar
fremdeles, og vil veere integrert i den daglige driften i SpareBank 1 SMN.

Antikorrupsjon
Vare etiske retningslinjer er tydelige pa at vi ikke tolererer korrupsjon. Retningslinjene sier:

"Korrupsjon tolereres ikke, verken i konsernet eller hos samarbeidspartnere. Medarbeidere som er involvert i
bestikkelser eller andre former for korrupsjon kan bli anmeldt og gjgres personlig ansvarlig.”

Retningslinjene knyttet til korrupsjon gjares kjent for alle ansatte bade gjennom e-leering og
klasseromstrening. Dersom retningslinjene likevel blir brutt, medfgrer dette sanksjoner for de det gjelder.
Ingen korrupsjonstilfeller ble avdekket i SpareBank 1 SMN i 2019.

Ved utvikling av nye produkter, og ved stgrre endringer i eksisterende produkter, giennomfgres det en
risikovurdering. | denne vurderingen spgr vi blant annet om korrupsjon. Spgrsmalet som stilles er:
"Representerer produktet risiko for negativ pavirkning pa vart arbeid med & forhindre korrupsjon og
terrorfinansiering? (Beerekraft/ESG risiko)". De vesentligste risikoene for korrupsjon som er identifisert,
knytter seg til prosessen finansiering. En iboende risiko kan veere risikoen for misligheter/korrupsjon knyttet
til innvilgelse av kredittengasjement. For a forebygge denne risikoen, stilles det konkret spgrsmal om
korrupsjon i forbindelse med innvilgelse av nye kreditter. Nar en kredittsak skal behandles i kredittutvalget,
ma kundeansvarlig svare pa fglgende spgrsmal: «Selskapet/finansieringen medvirker ikke til korrupsjon»
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Nar vi kjgper inn produkter fra andre leverandgrer stiller vi tydelige krav til leverandgren knyttet til
korrupsjon. Dette er utformet i en leverandgrerkleering som er standard vedlegg til alle kontrakter og som
signeres ved kontraktsinngéelse. Sentrale punkter i denne erklaeringen er:

® SpareBankl SMN godtar ikke at ansatte tilbys eller mottar gaver eller andre fordeler som kan oppfattes
som bestikkelser. Leverandgren skal heller ikke akseptere slik praksis i forhold til sine egne ansatte.

® Leverandgren skal aktivt sikre at SpareBankl SMN ikke blir medskyldig i korrupsjon. Leverandgren skal
ikke betale bestikkelser pa vegne av banken, og leverandgren skal ogsa pase at banken ikke nyter godt
av korrupsjon utfgrt bakover i verdikjeden.

® | everandgrer som deltar i tilbudskonkurranser skal overholde retningslinjene for rettferdig konkurranse,
herunder sgrge for at konfidensiell informasjon holdes hemmelig.

® | everandgren skal ta bestemt avstand fra enhver form for hvitvasking og ta ngdvendige forholdsregler
for & unngd at andre bruker leverandgrens gkonomiske transaksjoner til & hvitvaske penger.

Det er ogsa kontraktsfestet at vi kan benytte en tredje part til & revidere etterlevelse av dette.

Complianceprogram (program for etterlevelse)
Som en del av bankens organisering for & sikre god internkontroll har banken en compliancefunksjon. Denne

funksjonen har som oppgave a

® Vurdere bankens prosedyrer, rutiner og systemer for a sikre regelverksetterlevelse

® Girad til ledelse og andre ansatte om tiltak som skal iverksettes for a sikre etterlevelse av gjeldende
regelverk

® Vurdere virkninger av eventuelle endringer i regelverk for banken

® Etablere retningslinjer og prosesser for a handtere compliancerisiko

= Sikre at etterlevelse overvakes og testes gjennom et strukturert og veldefinert overvakingsprogram.

Compliancefunksjonen avgir kvartalsvis rapport til konsernsjef, risikoutvalget og styret. Rapporten inneholder
en oversikt over nye lovkrav, oppsummering og gjennomgang av utfgrte kontroller og proaktive tiltak,
etterlevelsesavvik, samt klagesaker og korrespondanse med offentlig myndighet.

1 2019 har banken prioritert etterlevelse av nye lovkrav innenfor anti-hvitvasking, personvern og sparing og
investeringsradgivning. Dette vil fortsette ogsa inn i 2020, samtidig som det regulatoriske bildet kontinuerlig
overvakes for & fange opp nye krav som krever oppfalging fra banken, som eksempelvis implementeringen
av PSD2.

Personvern og informasjonssikkerhet

Banken er avhengig av tillit fra kunder, eiere, samarbeidspartnere og tilsynsmyndigheter og andre
interessenter for & kunne opprettholde og gke egen markedsposisjon. Gjennom bankens tjenester forvaltes
store mengder persondata, og dette stiller store krav til bankens handtering av kundeinformasjon og
ivaretakelse av sentrale personvernprinsipper. Digitaliseringen stiller krav til sikkerhet og beskyttelse av
enkeltindivider og deres personvern. Det er et mal og et krav at sentrale personvernprinsipper skal ivaretas i
utviklingen av vare tjenester og produkter.
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Banken forvalter store mengder kundeinformasjon, og for banken handler personvern om & sikre ngdvendig
konfidensialitet, integritet og tilgjengelighet til alle personopplysninger som eies, behandles eller forvaltes av
banken. Bankens policy for personvern danner rammen for bankens krav til behandling av
personopplysninger, herunder krav til fordeling av ansvar og roller i personvernarbeidet.

Informasjonsmengden og mulighetene for bruk og misbruk gker stadig. Tilliten vi som bank er avhengig av -
fra kunder, tilsynsmyndigheter og andre interessenter - vil i stadig starre grad hvile pa at kundedataen vare
forvaltes pa en trygg mate. | banken har vi derfor beskrevet bankens forpliktelser i detalj og offentliggjort
forpliktelsene for bankens interessenter pd smn.no.

Banken har utpekt et personvernombud som skal bista konsernsjefen i arbeidet med & ivareta krav til
behandling av personopplysninger.

Ny personopplysningslov som implementerer personvernforordningen (GDPR), tradte i kraft 20. juli 2018.
Banken har i 2019 blant annet hatt fokus pa fordeling av myndighet og ansvar og utbedring av rutineverk og
risikovurderinger. Ved all markedsfagring som innebaerer bruk av personopplysninger blir det foretatt egne
GDPR-vurderinger som dokumenteres. | 2019 er banken blitt bedre til & avdekke brudd pa lovverk og rutiner.

Banken har en lav terskel for & melde slike brudd til Datatilsynet. 11 avvik ved brudd pa
personopplysningssikkerheten er meldt til Datatilsynet i 2019.

Banken mottok to klager fra kunder vedrgrende personvern i 2019. Det er ikke rettet kundeklager om brudd
pa personvernregelverket til Datatilsynet som tilsynsmyndighet.Det ble meldt inn fem avvik klassifisert som
lekkasje eller tap av persondata.

Banken har ikke mottatt gebyr eller palegg fra Datatilsynet i 2019.

Hasten 2019 publiserte vi ny personvernerkleering pa vare nettsider. Malet er & sgrge for god og lett
tilgjengelig informasjon for pa denne maten a sikre apenhet om behandlingen av kundenes
personopplysninger og ivaretakelse av deres rettigheter.

Malet for 2020 er & fortsette arbeidet med oppleering samt etablere gode sletterutiner og arbeide videre med
innebygd personvern i vare etablerte og nye systemer. Vi vil fortsette arbeidet med a tette identifiserte gap,
samt sikre involvering, forankring og god risikoforstaelse i organisasjonen.

Et sentralt element i godt personvern er god informasjonssikkerhet. Utvikling av sikkerhetsarkitektur og
lgsninger tilpasset en mer apen forretningsmodell er utfordringer som hele finansnaeringen star overfor.
SpareBank 1 SMN deltar derfor i alliansens felles sikkerhetsstrategiarbeid for & adressere og ivareta de
endringene denne utviklingen medfgrer. Bransjeutvikling kombinert med akselererende teknologisk utvikling
gir nye muligheter, men ogsa nye trusler og sikkerhetsutfordringer. Banken anerkjenner behovet for &
digitalisere og forenkle flere tienester, samtidig er det helt ngdvendig & ivareta personvern og
informasjonssikkerhet.

SpareBank 1 er opptatt av sikkerhet, hgy driftskontinuitet og sikre tjenester for kundene. Det er tatt grep for &
styrke kapasitet, robusthet og videreutvikling innen utvalgte omrader, spesielt innen omradene
informasjonssikkerhet med hensyn til apen bankfront, samt samordning og sikring av skytjenester.
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Banken har etablert en rekke tekniske sikringstiltak for informasjonssikkerhet. Samtidig star oppleering og
bevisstgjgring sentralt. Bankens kompetanse- og holdningsprogram for informasjonssikkerhet Passopp
styrker sikkerhetskulturen i hele organisasjonen har pagatt i 2019 og fortsetter ogsa i 2020.

Banken gnsker a bidra til at kundene opptrer trygt og leerer om informasjonssikkerhet. Pa smn.no finner
kundene tips og rad for sikker bruk av banken.

Konsernets baerekraftsprofil styrkes gradvis

Omgivelsene er delt i synet pa konsernets beaerekraftsprofil. Var holdning er at vurderinger av var
beerekraftsprofil er verdifulle for vart kontinuerlige forbedringsarbeid. Inspirert av baerekraftsmal nummer 17
inviterer vi til samarbeid og erfaringsdeling bade med samarbeidspartnere og konkurrenter i dette arbeidet.

Sustainable Brand Index

| februar 2019 ble SpareBank 1 karet til bransjevinner i finans av Sustainable Brand Index. Dette er Europas
stgrste, uavhengige merkevareundersgkelse som fokuserer pa beerekraft. Undersgkelsen er gjennomfart
arlig siden 2011. | arets undersgkelse ble 50.000 forbrukere i mer enn 20 bransjer intervjuet fordelt pa 1148
merkevarer. Studien gjennomfgres i Sverige, Norge, Danmark, Finland og Nederland.

Sustainalytics

Z- Sustainalytics er en global leverander av risikovurderinger knyttet til baerekraft for investormarkedet.
Vurderingen innebaerer & male risikoen i et selskaps finansielle verdi basert pa baerekraftsindikatorer.
SpareBank 1 SMN oppnadde i 2019 oppnadde en totalskar pa 80 av 100 mulige poeng som er i kategorien
lav finansiell risiko. En risikofaktor pa 17,1 av 100 er kategorisert som lav risiko. Arets resultat er en vesentlig
forbedring fra 2018, hvor vi oppnadde en totalskar pa 58 poeng og en risikofaktor pa 29,3 (middels risiko).

Risikofaktorer beerekraft Vekting 2018 2019
Produktstrategi og markedsfgring 28,60 % 8,4 4,4
Personvern og datasikkerhet 18,00 % 53 2,4
Eierstyring og selskapsledelse 14,70 % 4,3 4,1
Investerings- og kredittstrategi 13,70 % 4,0 14
Forretningsetikk 13,00 % 3,8 2,8
Humankapital 12,00 % 3,5 2
Totalsum 100,00 % 29,3 17,1

ESG Risk rating, september 2019

30 10-20 0-10
Alvorlig Hey Middels Lav Uvesentlig

Risikokategorier
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MSCI

Morgan Stanley Capital International (MSCI) er et amerikansk finansieringsselskap som leverer
risikovurderinger knyttet til beerekraft for investormarkedet. Vurderingen innebaerer & male risikoen i et
selskaps finansielle verdi basert pa 37 beerekraftsindikatorer pa en skala fra trippel A til trippel C. SpareBank
1 SMN oppnadde karakteren A i 2019. Arets resultat er noe bedre enn i vurderingen fra 2018, men
karakteren er uforandret.

Risikofaktorer beerekraft Vekting 2018 2019
Finansiering og miljgbelastning 500% 24 2,4
Kapitaltilgang 17,00% 2,6 2,6
Ansvarlige produkter 17,00% 7,3 7,3
Medarbeiderutvikling 13,00% 3.1 3,1
Personvern og datasikkerhet 13,00% 2,2 2,7
Eierstyring og selskapsledelse 18,00% 7,6 8,2
Finansiell ustabilitet 17,00% 7,7 7,7
Totalsum 100,00 %

ESG Risk rating, oktober 2019

Etisk bankguide

Etisk bankguide er en del av det internasjonale initiativet Fair Finance Guide, som skal gi forbrukere,
organisasjoner og myndigheter innsyn i hvordan bankene forholder seg til viktige temaer innenfor etikk og
beerekraft. Etisk bankguide i Norge er et samarbeid mellom Framtiden i vare hender og Forbrukerradet, og
er basert pa en gjennomgang av bankenes retningslinjer, krav og policydokumenter.

SpareBank 1 SMN oppnadde en totalskar pa 58 prosent i arets undersgkelse. Vi har fremgang pa fem av sju
virksomhetsomrader, og beholder samme skaring som i 2018 pa to omrader. Innenfor temaomradene har vi
fremgang pa fem av seks, og beholder samme scoring som i 2018 pa ett temaomrade.

Virksomhetsomrader 2018 2019
Klimaendringer 35% 41 %
Korrupsjon 72 % 74 %
Likestilling og mangfold 40 % 43 %
Menneskerettigheter 63 % 69 %
Arbeidstakerrettigheter 82 % 82 %
Natur og miljg 44 % 52 %
Skatt 73 % 73 %
Temaomrader 2018 2019
Vapen 81 % 81 %
Mat 51 % 57 %
Skogbruk 29 % 30 %
Gruvedrift 53 % 55 %
Olje og gass 38 % 43 %
Kraftproduksjon 50 % 58 %

Totalskéar, oktober 2019

Global Reporting Initiative (GRI)
SpareBank 1 SMN rapporterer i henhold til Global Reporting Initiativ Core som er den ledende standarden
for beerekraftsrapportering. | GRI-standarden er vesentlighet et hovedprinsipp. Vi rapporterer pa de mest
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sentrale temaene fra vesentlighetsanalysen fra 2017. | tillegg har vi valgt a ta inn klimagassutslipp som et
vesentlig omrade i 2019, og rapporterer pd GRI 305-indikatorene. GRI-rapporteringen er en integrert del av
bankens arsrapport.
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Tabellen viser SpareBank 1 SMN sin rapportering for 2019 i henhold til GRI-standardens kjernekrav fra GRI

Standards 2016.

GRI
indikator Navn pa indikatoren

Besvarelse/kilde

Generell informasjon

Organisasjonsprofil

102-1 Navn pa organisasjonen SpareBank 1 SMN
Baerekraftsrapport - kapittel historien om
102-2 Viktigste produkter og tjenester SpareBank 1 SMN
102-3 Adressse til organisasjonens hovedkontor Trondheim, Norge
102-4 Antall land organisasjonen har virksomhet i Norge
102-5 Eierskap og juridisk selskapsform Sparebank med egenkapitalbevis
102-6 Beskrivelse av de markedene organisasjonen opererer i Midt-Norge
102-7 Organisasjonens starrelse og omfang Arsrapport - kapittel om banken
Totalt antall ansatte etter ansettelsesform og ansettelseskontrakt, fordelt p&
102-8 lokasjon og kjgnn Beerekraftsrapport - kapittel A
Vi har 1.000 leverandgrer hovedsakelig fra
Norge.
IKT representerer 41 % av vart innkjgpsvolum.
FDV representerer 17 % av vart
102-9 Beskrivelse av selskapets leverandgrkjede innkjgpsvolum.
Vesentlige endringer i lgpet av rapporteringsperioden som gjelder starrelse,
102-10 struktur, eierskap eller leverandgrkjede Ingen vesentlige endringer
Beskrivelse av om og hvordan «fgre-var»-prinsippet er implementert i
102-11 organisasjonen Beerekraftsrapport - kapittel D
Eksterne initiativer eller prinsipper for det gkonomiske, miljg- og
102-12 samfunnsmessige arbeidet som organisasjonen har gitt sin tilslutning til Beerekraftsrapport - vedlegg vare medlemskap
Medlemskap i bransjeorganisasjoner eller andre sammenslutninger, og
102-13 nasjonale/internasjonale lobbyorganisasjoner Beerekraftsrapport - vedlegg vare medlemskap
Strategi
102-14 Uttalelse fra konsernsjef Arsrapport - konsernsjefen har ordet

Etikk og integritet

102-16 Organisasjonens verdier, prinsipper, standarder og normer for adferd Arsrapport - kapittel sentrale mal og strategier
Styring

Organisasjonens styringsstruktur, herunder gverste myndighet og komiteer

som er ansvarlige for beslutninger p& gkonomiske, miligmessige og
102-18 samfunnsmessige temaer Arsrapport - kapittel styring og ledelse

Interessentdialog

102-40 Interessentgrupper som organisasjonen er i dialog med
102-41 Prosent medarbeidere som er dekket av kollektive tariffavtaler
102-42 Beskrivelse av hvordan organisasjonen identifiserer viktige interessenter
Tilnaerming til interessentsamarbeid og hvor ofte organisasjonen involverer
102-43 de ulike interessentene
Viktige temaer og spgrsmal som er blitt tatt opp gjennom dialog med
102-44 interessenter og selskapets respons

Praksis for rapportering

Baerekraftsrapport - kapittel organisasjon og
ansvar forankret i vare verdier

Baerekraftsrapport - kapittel A
Baerekraftsrapport - kapittel ansvarlig
finanshus gjennom snart 200 ar
Beerekraftsrapport - kapittel ansvarlig
finanshus gjennom snart 200 ar
Beerekraftsrapport - kapittel ansvarlig
finanshus gjennom snart 200 ar

102-45 Oversikt over alle enhetene som omfattes av organisasjonens arsrapport
Beskrivelse av prosess for a definere rapportens innhold, avgrensninger og
102-46 integrering av GRI-prinsippene

Arsrapport - kapittel resultatregnskap

Arsrapport - kapittel resultatregnskap



102-47
102-48

102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

Oversikt over alle temaer som er identifisert som vesentlige
Endring av historiske data fra tidligere rapporter

Vesentlige endringer i rapportens innhold, omfang, avgrensning eller

malemetoder

Rapporteringsperiode

Dato for utgivelse av forrige rapport
Rapporteringsfrekvens

Kontaktperson for sparsmal vedrgrende rapporten
Rapporteringsniva

GRI-indeks

Ekstern verifikasjon av rapporteringen

Spesifikk informasjon

@konomisk prestasjon
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Arsrapport - kapittel resultatregnskap
Arsrapport - kapittel resultatregnskap

Ingen vesentlige endringer
Regnskapsaret 2019

Mars 2019

Arlig

Jan-Eilert Nilsen
Kjernekrav (core option)
GRI Indeks

PwC

103-1
103-2
103-3
201-1

Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema

Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema
Evaluering av styringssystemet

Direkte gkonomisk verdi generert og distribuert

Etikk og antikorrupsjon

Arsrapport - kapittel resultatregnskap
Arsrapport - kapittel resultatregnskap
Arsrapport - kapittel resultatregnskap
Arsrapport - kapittel resultatregnskap

103-1
103-2
103-3

205-1
205-2
205-3

Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema
Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema
Evaluering av styringssystemet

Andel av selskapets lokasjoner som er evaluert for risiko knyttet til korrupsjon
Kommunikasjon og opplaering i policy og rutiner knyttet til anti-korrupsjon

Bekreftede tilfeller av korrupsjon og korrigerende tiltak

Klimagassutslipp

Beaerekraftsrapport - kapittel A og E
Beerekraftsrapport - kapittel A og E
Beaerekraftsrapport - kapittel A og E

Baerekraftsrapport - kaoittel ansvarlig
finanshus gjennom snart 200 ar

Beerekraftsrapport - kapittel A og E
Ingen tilfeller

103-1
103-2
103-3
305-1
305-2
305-3

Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema

Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema
Evaluering av styringssystemet

Direkte klimagassutslipp (Scope 1)

Indirekte klimagassutslipp fra energiforbruk (Scope 2)

Andre indirekte klimagassutslipp (Scope 3)

Miljgvurdering av leverandgrer

Beaerekraftsrapport - kapittel D
Beerekraftsrapport - kapittel D
Beaerekraftsrapport - kapittel D
Beaerekraftsrapport - kapittel D
Baerekraftsrapport - kapittel D
Beaerekraftsrapport - kapittel D

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel D
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel D
103-3 Evaluering av styringssystemet Beaerekraftsrapport - kapittel D
Betydelige faktiske og potensielle negative miljgkonsekvenser av

308-2 arbeidspraksisen i leverandgrkjeden og iverksatte tiltak Beerekraftsrapport - kapittel D
Ansatte

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel A
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel A
103-3 Evaluering av styringssystemet Beaerekraftsrapport - kapittel A
401-1 Nyansettelser og turnover Beerekraftsrapport - kapittel A

Oppleering og utdanning

103-1
103-2
103-3

404-2

Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema
Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema
Evaluering av styringssystemet

Programmer for medarbeiderutvikling og livslang leering

Baerekraftsrapport - kapittel A
Beaerekraftsrapport - kapittel A
Beerekraftsrapport - kapittel A
Beaerekraftsrapport - kapittel A

A. Karriereutvikling for 10 medarbeidere.
Andre forhold er kommentert i
baerekraftsrapportens kapittel A.

B. 1 medarbeider har fatt kompetansetilbud
som del av sluttpakke.
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103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel A
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel A
103-3 Evaluering av styringssystemet Baerekraftsrapport - kapittel A
405-1 Mangfold i styrende organer og ulike ansattkategorier Baerekraftsrapport - kapittel A
405-2 Lgnnsforskjeller mellom menn og kvinner Baerekraftsrapport - kapittel A

Ikke-diskriminering

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel A
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel A
103-3 Evaluering av styringssystemet Baerekraftsrapport - kapittel A
406-1 Identifiserte tilfeller av diskriminering og implementerte korrigerende tiltak Ingen tilfeller

Ansvarlig markedsfgring av produkter og tjenester

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel B

103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Beerekraftsrapport - kapittel B

103-3 Evaluering av styringssystemet Baerekraftsrapport - kapittel B
Tilfeller av manglende overholdelse av krav knyttet til informasjon og merking

417-2 av produkter og tjenester Beaerekraftsrapport - kapittel B
Tilfeller av manglende overholdelse av krav knyttet til kommunikasjon og

417-3 markedsfaring Beerekraftsrapport - kapittel B

Personvern og informasjonssikkerhet

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel E

103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel E

103-3 Evaluering av styringssystemet Beaerekraftsrapport - kapittel E
Antall dokumenterte klager knyttet til brudd

418-1 pa personvernet eller tap av kundedata Beaerekraftsrapport - kapittel E

Antihvitvasking

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel E
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel E
103-3 Evaluering av styringssystemet Beaerekraftsrapport - kapittel E
SMN -1  Antall transaksjoner flagget som mistenkelig, undersgkt og innrapportert Beerekraftsrapport - kapittel E

Ansvarlig kreditt

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel B og E

103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel B og E

103-3 Evaluering av styringssystemet Beerekraftsrapport - kapittel B og E
Pengeverdien av laneprodukter utviklet for & levere en samfunnsmessig

FS7 fordel Beerekraftsrapport - kapittel B

FS8 Pengeverdien av lAneprodukter utviklet for & levere en miljgmessig fordel Beerekraftsrapport - kapittel B
Andel og antall selskaper i BM-portefgljen som virksomheten har samhandlet

FS10 med om miljg- eller samfunnsmessige forhold

Ansvarlige investeringer og krav til finansielle leverandgrer

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel C

103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel C

103-3 Evaluering av styringssystemet Beaerekraftsrapport - kapittel C
Andel og antall selskaper i investeringsportefglijen som virksomheten har

FS10 samhandlet med om miljg- eller samfunnsmessige forhold Beaerekraftsrapport - kapittel C
Andel av selskaper i investeringsportefgljen med positiv og negativ screening

FS11 for miljg- og samfunnsmessige forhold Baerekraftsrapport - kapittel C

Innovasjon og digitalisering

103-1 Beskrivelse og avgrensning for vesentlig(e) tema Baerekraftsrapport - kapittel B
103-2 Beskrivelse av styringssystemet som dekker vesentlig(e) tema Beaerekraftsrapport - kapittel B
103-3 Evaluering av styringssystemet Baerekraftsrapport - kapittel B
SMN-2 Andel digitale salg Baerekraftsrapport - kapittel B
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Vare medlemsskap

Medlemskap

SpareBank 1 SMN statter eller har gitt sin tilslutning til fglgende eksterne initiativ, chartre eller prinsipper for
det gkonomiske, miljgmessige eller samfunnsmessige omradet:

® UNEPFIs Principles for Responsible Banking
® UN Global Compact
= Miljgfyrtarn

SpareBank 1 SMN har medlemskap i falgende bransjeorganisasjoner eller andre sammenslutninger, og
nasjonale/internasjonale lobbyorganisasjoner:

® Finans Norge

® Neeringslivets hovedorganisasjon
B Sparebankforeningen

® Finansnaeringens autorisasjonsordninger
B Steinkjer Neeringsforum

® Verran Neeringsforum

® Norges Eiendomsmeglerforbund

® Rennebu Neeringsforening

® |CC Norge

® Windcluster Norway

® Den norske advokatforening

® Tilsynsradet for advokatvirksomhet
® Vestnes Neeringsforum

® Molde Neeringsforum

® Vestnes Handelsstandsforening

® Kristiansund og Nordmgre Neaeringsforum
® Freena Neeringsforum

®  Aukra Neeringsforum

" Molde Sentrum

® Sunndal Neeringsforening

® Eide Neeringsforum

® Destinasjon Molde og Romsdal

® Nordic Arena Nettverk Mgre

® Lean Forum Nordvest

® Surnadal Neeringsforening

® Verdal Neeringsforum

® Namsos Neeringsforening

® Neeringsforeningen i Trondheimsregionen
® | evanger Neeringsforum

® Samarbeidsgruppen Midtbyen

® Handverkerforeningen Trondheim



Haram Neering- og Innovasjonsforum
Neeringshagen i Orkdalsregionen
Shippingklubben Alesund
Neeringsforeningen i Alesundregionen
Rauma Neeringslag

Maritimt Forum Nordvest

Maritimt Forum Midt-Norge

Fosnavag Shippingklubb

NCE iKuben

SpareBank

SMN

1
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SMN

Erklaering fra revisor

s

pwc
Til styret i SpareBank 1 SMN

Uavhengig uttalelse vedrerende SpareBank 1 SMNs rapportering om
barekraft

Vi har kontrollert om SpareBank 1 SMIN har utarbeidet GRI-indelks for 2019 og milinger og
beregninger av nokkeltall for berekraft (rapportering om barekraft) per 5. mars sooo.

SpareBank 1 SMNs GRI-indeks er en oversikt over hvilke av prinsippene, aspelkiene og
indikatorene i retningslinjene fra The Global Reporting Initiative som SpareBank 1 SMN har
henyttet for & mile og rapportere om barekraft; sammen med en henvisning til hvor
informasjonen om barekraft er rapportert. SpareBank 1 SMHN= GRI-indeks 2015 er en del av
SpareBank 1 SMNs drsrapport for 2049, Vi har kontrollert om SpareBank 1 SMN har utarbeidet en
indeks for 2019 og om informasjon er gitt slik det kreves i standarder utgitt av The Global
Reporting Initiative (www.globalreporting.org /standards) (kriterier).

Nokksltall for berekraft er indikatorer for berekraft som SpareBank 1 SMMNs GRI-indeks zo1g
viser til, og som SpareBank 1 SMN maler og felger opp. Makkeltall for baerekraft er tilgjengelige og
inngar i SpareBank 1 SMNs drsrapport for zo4g, SpareBank 1 SMI har utarbeidet nekkeltallene,
Wi har kontrollert grunnlaget for malingens, stterberegnet malingene, og kontrollert om
SpareBank 1 SMI har presentert nokkeltallene slik det kreves i standarder utgitt av the Global

Reporting Initiative (www.globalreporting.org (standards) (kriterier).

Ledelsens ansvar

Ledelsen er ansvarlig for SpareBank 1 SMN= rapportering om berekraft op for at det er utarbeidet i
overensstemmelse med standarder ntgitt av The Global Reporting Initiative, Ansvaret omfatter a
utforme, implementere og vedlikeholde en intern kontroll som ivaretar SpareBank 1 SMN=
rapportering om bzrekraft oz maling o oppfelging av nekkeltall for berekraft,

Vir uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er navhengige av selskapet i overenstemmelse med lov og forskrift og Code of Ethics for
Professional Accountants (IESBA Code) oz med de etiske kravene som er relevante for vart oppdrag,
of vi har oppfylt vire etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene og IESBA Code. Vi anvender
ISQC 1 [NORSK] — Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer som utforer revisjon og forenklet
revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tienester og
opprettholder ot omfattende system for kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og
prosedyrer vedrerende etterlevelse av etiske krav, faglize standarder og gjeldende lovmessige og
regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Vi".r oppeave eT A i nttrykk for en mening om SpareBank 1 SMN= rapportering om barekraft basert pa
wvir kontroll. Vi har foretatt vire kontroller og avgir var uttalelse i samsvar med standard for
attestasjonsoppdrag "ISAE sooo Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklat
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon”.

Pricewater houseCoopers AS, Dronning Exfemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-o0106 Oslo

T: 02316, org. no.. 9f7 oog 713 MVA, www pweno
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og qutorisert regnskapsforerselskap
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Vart arbeid innebmrer ntfarelse av handlinger for 3 innhente bevis for at SpareBank 1 SMNs
rapportering om berekraft er ntarbeidet i overensstemmelse med standarder utgitt av The Global
Reporting Indtiative, De valgte handlingene avhenger av vart skjenn, herunder vorderinger av
risikoene for at rapportering om barekraft inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
miskigheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar vi hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for utarbeidelsen av saksforholdet. Formalet er 4 utforme kontrollhandlinger som er
hensiktzmessige etter omstendizghetens, men ikke i gi nttrykk for en mening om effektiviteten av den
interne kontrollen. Var kontroll omfatter og=d en vurdering av om de anvendte kriteriene er
hensiktzmessige og en vardering av den samlede presentasjonen av saksforholdet.

Vire kontroller har omfattet blant annet meter med nekkelansatte innenfor de vesentlige omradene,
herunder kreditt, HE, innkjop, risikostyring og compliancs, for i vurdere internkontroll og ratiner
knyttet til rapportering om barekraft; innsamling o gennomgang av relevant informasjon som
stetter fremstillingen av nekkeltall for barekraft; vardering av fullstendighet og nevaktighet i de
presenterte nekkeltall for berekraft; og kontrollberezninger av nekkeltall for berekraft basert pd en
vurdering av risiko for feil i sammen=tillingen av nakkeltallene.

Etter var mening er innhentet bevis tilstrekkeliz oz hensiktsmessig som gronnlag for var konklusjon.
Konklusjen

Etter vir mening er

SpareBank 1 SMNs GRI-indeks i det alt vesentlige utarbeidet i overensstemmelse med kravene i
standarder utgitt av The Global Reporting Initiative; og

Welkeltall for berekraft i det alt vesentlige ntarbeidet, malt og rapportert i overensstemmelse med
kravene i standarder utgitt av The Global Reporting Initiative.

Trondheim, 5. mars 2020
PricewaterhonseCoopers AS

Fune Fenneth 5. Ledre
Statsantorisert revisor

{elektronizk signert)

(z)
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Konsernledelsen

Jan-Frode Janson (1969)
Konsernsjef

Doktor ingenigr i Industriell @konomi og Teknologiledelse fra NTNU (1996). Sivilaskonom fra
Sivilgkonomutdanningen i Bodg (1992).

Konsernsjef i SpareBank 1 SMN fra 1. mai 2019. Tidligere konsernsjef i SpareBank 1 Nord-Norge og
viseadministrerende direktar i Fokus Bank/Danske Bank. Har i tillegg hatt lederjobber i Orkla og ABB.

Styreverv i blant annet SpareBank 1 Gruppen, SpareBank 1 Utvikling, Vipps. Styreleder i SpareBank 1
SMNs datterselskaper (EiendomsMegler 1 Midt-Norge, SpareBank 1 Regnskapshuset SMN,
SpareBank 1 Finans Midt-Norge, SpareBank 1 Markets og SpareBank 1 SMN Invest).

Kjell Fordal (1957)

Konserndirektgr Konsernfinans og visekonsernsjef

Sivilgkonom fra Bl (1981) samt Master of Management Bl (2004).
Ansatt i SpareBank 1 SMN i 1982.

Styreleder i SpareBank 1 SMN Pensjonskasse, SpareBank 1 Neeringskreditt, Praven Eiendom,
DeBank og Trondhjems Turistforening. Styremedlem i SpareBank 1 Markets, SpareBank 1 Kredittkort,
SpareBank 1 Regnskapshuset, SpareBank 1 Pensjonsforsikring, SpareBank 1 SMN Invest og BN
Kreditt.

Vegard Helland (1975)

Konserndirektar Neeringsliv

Sivilgkonom fra Handelshgyskolen i Bodg (1999) og Autorisert Finansanalytiker fra NHH (2007).

Ansatt i SpareBank 1 SMN i 2003, og har primaert jobbet mot bedriftsmarkedet. Leder for
konsernkredittutvalget i SpareBank 1 SMN siden 2007. Tidligere erfaring fra KPMG, senter for havbruk
og fiskeri.

Styreleder i SpareBank 1 Factoring, Conecto og SMB Lab. Styremedlem i SpareBank 1 Markets,
SpareBank 1 Finans Midt-Norge, Modhi Finance, Modhi Collect og Mavi XV.
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Nelly S. Maske (1975)

Konserndirektgr Personmarked samt Organisasjon og utvikling

Master of Science fra South Bank University London 2000, Bachelor i @konomi og Administrasjon
T@H 1998.

Ansatt i SpareBank 1 SMN i 2013.

Tidligere bred erfaring fra radgivningselskapet Ernst & Young, senest som direktar i Ernst & Young
Advisory 2010-2013.

Rolf Jarle Brgske (1980)

Konserndirektar Kommunikasjon og samfunn

Studier i statsvitenskap og historie fra Hggskolen i Molde og NTNU.
Ansatt i SpareBank 1 SMN i 2016.

Tidligere medlem av konsernledelsen med ansvar for kommunikasjon i Det norske Oljeselskap samt
ledelsen i Danske Bank (Fokus Bank). Erfaring som radgiver for tidligere naeringsminister Barge
Brende og for ordfgreren i Trondheim. Har innehatt en rekke politiske verv.

Styreleder i Spleis og nestleder i styret i Stiftelsen UNI. Fylkesstyremedlem i Trgndelag Hayre og
bystyremedlem Trondheim kommune.

Ola Nerasen (1965)

Konserndirektgr Risikostyring

Sivilgkonom fra Bl (1990), Statsautorisert revisor fra NHH (1994).
Ansatt i SpareBank 1 SMN i 1997.

Styremedlem i Betr.

Tidigere erfaring fra Deloitte.
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Kjersti Hanstad (1967)
Konserndirektar Juridisk
Juridisk embetseksamen UiO 1995, Bedriftsgskonom T@H.

Ansatt som advokat i SpareBank 1 SMN i 2005, konserndirektar juridisk fra 2009. Tidligere erfaring
som advokat i Deloitte Advokater.

Styremedlem i SpareBank 1 Finans Midt-Norge, EiendomsMegler 1 Midt-Norge, SpareBank 1 SMN
Invest og observatar i SpareBank 1 Markets.
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Kjell Bjordal (1953) styreleder

Sivilgkonom fra NHH (1976), 1. avdeling jus og AMP Wharton Business School (1989).

Medlem av styret siden 2007 og styreleder siden 2013. Medlem av godtgjgrelsesutvalget siden 2012
og leder siden 2013.

Selvstendig virksomhet.

Erfaring som administrerende direktar i EWOS-Gruppen og leder fordivisjonen i Cermagq,
administrerende direktar i NorAqua, gkonomidirektar og konsernsjef i Glamox Gruppen samt direktar
ved Trgndelag Teater.

Styreleder i Axess-Gruppen og Norsk Landbrukskjemi. Nestleder i styret i Entra Eiendom.

Deltatt pa 18 av 19 styremgter i 2019.

Bard Benum (1962) nestleder
Sivilingenigr fra NTNU (1987).

Medlem av styret siden mars 2009 og nestleder siden 2013. Medlem av revisjonutvalget siden 2009 og
medlem av risikoutvalget siden 2013.

Administrerende direkter i VitalThings.

Erfaring fra ledende stillinger i Norsk Hydro, Statoil, Reitangruppen. Administrerende direktar i Cresco
1998-2000 og Vital Forsikring 2001-2007. Administrerende direktar i Powel 2007-2018.

Deltatt pa 19 av 19 styremgter i 2019.

Mette Kamsvag (1971)
Sivilgkonom fra Handelshgyskolen Bl (1994).
Medlem av styret siden 2018. Medlem av revisjonsutvalget og risikoutvalget fra 2018.

Selvstendig virksomhet. Erfaring fra IT og betalingsformidling gjennom ulike lederposisjoner i BBS og
Nets i 15 ar. Administrerende direktar i Nets fra 2011 til 2014.

Styreleder i Maritech Systems og WebMed. Nestleder i styret i SIVA og styremedlem i Wordline Group.

Deltatt pa 19 av 19 styremgter i 2019.
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Tonje Eskeland Foss (1971)
Sivilingenigr innen petroleumsgkonomi (1996).
Medlem av styret siden 2018. Medlem av godgjgrelsesutvalget fra 2018.

Regiondirektar i Atea Region Nord siden mars 2017. Har 19 ars erfaring fra oljeindustrien innen
kontrakt/innkjgp og prosjektledelse fra blant annet AkerBP.

Tidligere styremedlem i Det norske oljeselskap (2012-2014) og i BUE-stiftelsen (2007-2013).

Deltatt pa 16 av 19 styremgter i 2019.

Morten Loktu (1960)

Sivilingenigr NTNU (1984).

Medlem av styret siden 2013. Medlem av godtgjgrelsesutvalget siden 2013.

Senior Vice President med ansvar for LEAN & Operational Improvements i Equinor.

Begynte i Statoil i 1985, og har hatt ulike stillinger innen bl.a. forskning og utvikling. Konserndirektar
med ansvar for teknologiorganisasjonen i Statoil 2000-2002. Senior Vice President for forskning og
utvikling i Statoil 2005-2010. Omré&dedirektar for Statoils produksjon- og utviklingsaktivitet utenfor
Midt-Norge og Nord-Norge 2011-2016. Konsernsjef i SINTEF-gruppen 2002-2004.

Deltatt pa 17 av 19 styremgter i 2019.

Janne Thyg Thomsen (1957)
Cand jur. Kgbenhavns Universitet (1981). HD i Finansiering og Kreditveesen, CBS (1986).

Medlem av styret siden 2014. Medlem av revisjonsutvalget og risikoutvalget siden 2014. Leder av
risikoutvalget siden 2019.

Konsulent og eier i JTTargeting i Danmark.

Tidligere Senior Vice President i ratingbyrdet Moody's fra 1997 til 2012. Har ogsa jobbet i Yamaichi
International (Europe) 1987-1995, Finansministeriet, Statsgeeldskontoret 1984-1987 og
Eksportkreditradet, Industriministeriet 1981-1984.

Deltatt pa 19 av 19 styremgter i 2019.
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Christian Stav (1968)

Sivilskonom fra NHH (1991), Hayere revisorstudium NHH (1992), Statsautorisert revisor (1994),
Master of Business Administration NHH (2003), Autorisert Europeisk Finansanalytiker (AFA) fra NHH
(2003).

Medlem av styret siden 2019. Medlem av revisjonsutvalget og risikoutvalget siden 2019. Leder av
revisjonsutvalget.

Konsernsjef NTE. Erfaring fra revisjon og radgivningstjenester, Partner i EY Transaction Advisory
Services, @konomi og Finansdirektar NTE.

Deltatt pa 13 av 15 styremgter i 2019.

Inge Lindseth (1963)

Konserntillitsvalgt fra 2019. Tidligere ansatterepresentant i representantskapet.
Utdannelse innen IT Drift fra HIST og Prosjektledelse fra BI.

Medlem av styret siden 2019.

Tidligere fagansvarlig/leder servicedesk innen teknologi, drift og sikkerhet. Ansatt i SpareBank 1 SMN
siden 1982 og har hatt forskjellige stillinger og oppgaver.

Deltatt pa 13 av 15 styremgter i 2019.

Christina Straub (1974)

Videregaende skole. Bankakademiet 1 avdeling og Forsikring. Nestleder i Finansforbundet SMN fra
2019.

Medlem av styret siden 2019.

Ansatt i Var Bank & Forsikring (del av SpareBank 1 SMN fra 2000) fra 1998 til 2001, og Evry fra 2001
til 2006. Har jobbet i ulike funksjoner i SpareBank 1 SMN siden 2006, de siste arene som produktsjef
betaling og tillitsvalgt i diverse utvalg.

Har erfaring som styreleder i Saxenborg Barnehage i fire ar.

Deltatt pa 15 av 15 styremgter i 2019.



Tillitsvalgte

Medlemmer valgt av egenkapitalbeviseierne

Lars Bjarne Tvete
Marit Collin

Joran Nyheim

Thor Arne Falkanger
Torgeir Svae

Knut Solberg
Therese Bjgrstad Karlsen
Nina Kleven

Nils Martin Williksen
Berit Tiller

Frithjof Anderssen
Asmund Skér

Medlemmer valgt av innskyterne
Per Olav Tyldum (nestleder)
Vegard Forbord

Marit Dille

Anne Rita Bakken

Randi Bakken

Jan-Yngvar Kiel

Wollert Krohn-Hansen

Elin Hagerup

Line Melkild

Medlemmer valgt av fylkestingene
Jan Inge Kaspersen

Stig Klomsten

Tove-Lise Torve

Medlemmer valgt av ansatte
Linda Renate Linmo

Anders Skrove

Bjgrn Larsen

Anne Valstad-Aalmo

Geir Tore Mathisen

Rolf Bratlie

Berit Baifot

Styret

Kjell Bjordal (leder)
Bard Benum (nestleder)
Morten Loktu

Christian Stav

Janne Thyg Thomsen
Tonje Eskeland Foss
Mette Kamsvag

Inge Lindseth

Christina Straub

Oddny Lysberg (varamedlem)

Valgkomiteen

Lars Bjarne Tvete
Thor Arne Falkanger
Marit Dille

Tove-Lise Torve
Rolf Bratlie

Bosted
Trondheim
Trondheim
Molde
Trondheim
Oslo
Trondheim
Trondheim
Trondheim
Rarvik
Trondheim
Trondheim
Nesbru

Bosted
Overhalla
Steinkjer
Kolvereid
Stjgrdal
Trondheim
Trondheim
Trondheim
Trondheim
Eidsvag

Bosted
Stjgrdal
Trondheim
Sunndalsgra

Bosted
Grong
Steinkjer
Trondheim
Trondheim
Trondheim
Melhus
Torvikbukt

Bosted
Molde
Trondheim
Trondheim
Steinkjer
Danmark
Trondheim
Molde
Trondheim
Trondheim
Grong

Bosted
Trondheim
Trondheim
Kolvereid
Sunndalsgra
Trondheim

SMN

SpareBanko

Antall egenkapitalbevis*
15115
48 155

3965 391
143 005
2500
2762
170
1100

60 449
950

30 095
1200

Antall egenkapitalbevis*
0

0

3339

850

o O O o o

Antall egenkapitalbevis*
0
0
0

Antall egenkapitalbevis*
1865
2088
3887
1461
2900
1861
5224

Antall egenkapitalbevis*
130 000
0

5 000

0

3000

0

5 600
4034
652
1491

Antall egenkapitalbevis*
15115

143 005

3339

0

1861

* Antall egenkapitalbevis per 31. desember 2019 inkluderer egenkapitalbevis eid av nzerstaende, selskaper man kontrollerer og

selskaper man er valgt pa vegne av.
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Eierstyring og selskapsledelse

SpareBank 1 SMN gir i det fglgende en samlet redegjgrelse for foretakets prinsipp og
praksis for eierstyring og selskapsledelse i henhold til regnskapsloven og NUES.
SpareBank 1 SMN redegjar for hvert punkt i anbefalingen. Der anbefalingen ikke
folges er avviket begrunnet og det er gjort rede for hvordan man har innrettet seg.

Regnskapslovens § 3-3b, 2. ledd

Nedenfor redegjgres det for hvordan regnskapslovens 8§ 3-3b, 2. ledd, er dekket i SpareBank 1
SMN. Inndelingen refererer til nummereringen i paragrafen.

1. En angivelse av anbefalinger og regelverk om foretaksstyring som foretaket er omfattet av eller for
avrig velger a falge.

Prinsipper og praksis for eierstyring og selskapsledelse i SpareBank 1 SMN er basert pa norsk lov.
Konsernet fglger den norske anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse. Det henvises ellers til
anbefalingens punkt 1 nedenfor.

2. Opplysninger om hvor anbefalinger og regelverk som nevnt i punkt 1 er offentlig tilgjengelige.
Anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse er tilgjengelig pa nues.no.

3. En begrunnelse for eventuelle avvik fra anbefalinger og regelverk som nevnt i punkt 1.
Eventuelle avvik fra anbefalingen er kommentert under redegjgrelsen for hvordan anbefalingen etterleves.

4. En beskrivelse av hovedelementene i foretakets, og for regnskapspliktige som utarbeider
konsernregnskap eventuelt ogsa konsernets, systemer for internkontroll og risikostyring knyttet til
regnskapsrapporteringsprosessen.

Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 10 nedenfor.

5. Vedtektsbestemmelser som helt eller delvis utvider eller fraviker bestemmelser
i allmennaksjeloven kapittel 5.
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 6 nedenfor.

6. Sammensetningen til styre, bedriftsforsamling, representantskap og kontrollkomité; eventuelle
arbeidsutvalg for disse organene samt en beskrivelse av hovedelementene i gjeldende instrukser og
retningslinjer for organenes og eventuelle utvalgs arbeid.

Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 6, 7, 8 nedenfor.

7. Vedtektsbestemmelser som regulerer oppnevning og utskifting av styremedlemmer.
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 8 nedenfor.

8. Vedtektsbestemmelser og fullmakter som gir styret adgang til & beslutte at foretaket skal kjgpe
tilbake eller utstede egne aksjer eller egenkapitalbevis.
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 3 nedenfor.
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Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse

Beskrivelsen nedenfor redegjgr for hvordan de 15 gjeldende punktene i den norske anbefalingen for
eierstyring og selskapsledelse av 17. oktober 2018 er fulgt opp.

Punkt 1: Redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse
Det foreligger ingen vesentlige avvik mellom anbefalingen og hvordan denne etterleves i SpareBank 1 SMN.

Anbefalingen gjelder sa langt det passer for sparebanker med egenkapitalbevis. Avvik er kommentert under
det enkelte punkt.

SpareBank 1 SMN har en egen policy for eierstyring og selskapsledelse, og det legges vekt pa a
videreutvikle policyen innenfor gjeldende lover og i trdd med anbefalinger fra ledende miljger.

Banken skal gjennom sin eierstyring og selskapsledelse sikre en forsvarlig formuesforvaltning og gi gkt
trygghet for at dens uttalte mal og strategier blir realisert. God virksomhetsstyring omfatter de verdier, mal og
overordnede prinsipper som banken styres og kontrolleres etter for & sikre eiernes, kundenes og andre
gruppers interesser. Banken fglger Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse sa langt det passer
for sparebanker med egenkapitalbevis. Anbefalingen er tilgjengelig pa nues.no.

Gjennom bankens eierstyring og selskapsledelse er det seerlig vektlagt:

® en struktur som sikrer malrettet og uavhengig styring og kontroll

= systemer som sikrer maling og ansvarliggjering

" en effektiv risikostyring

® fullstendig informasjon og effektiv kommunikasjon

® |ikebehandling av egenkapitalbeviseierne og balansert forhold til gvrige interessegrupper
® overholdelse av lover, regler og etiske standarder

Medarbeiderne skal kjennetegnes ved at de har en hgy etisk standard. Dette innebeerer at de skal vise en
adferd som oppfattes som tillitvekkende, gerlig og redelig og som er i henhold til de normer, regler og lover
som gjelder i samfunnet. Etikkreglene omhandler blant annet habilitet, forhold til kunder, leverandgrer og
konkurrenter, verdipapirhandel, innsideregler og relevante privatgkonomiske forhold. Regelverket gjelder for
alle ansatte og tillitsvalgte i styrende organer.

Alle ansatte og tillitsvalgte er palagt taushetsplikt om konsernets eller kundens forhold. Denne
taushetsplikten gjelder ikke bare overfor utenforstdende, men ogsa overfor medarbeidere som ikke har
behov for de aktuelle opplysningene i sitt arbeid. Videre skal ingen, via datasystemene eller pa annen mate,
hente opplysninger om kunder eller medarbeidere som ikke er ngdvendig for vedkommende sitt arbeid.
Bankens etikkregler slar fast at en medarbeider straks skal informere sin overordnede eller andre
kontaktpersoner dersom han eller hun far kunnskap om forhold som er i strid med gjeldende lover og regler
eller vesentlige brudd pa interne bestemmelser.

Awvik fra anbefalingens pkt. 1: Ingen

Punkt 2: Virksomhet
SpareBank 1 SMN sin virksomhet er tydeliggjort i selskapets vedtekter. SpareBank 1 SMN har som formal a
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drive virksomhet som bank og for gvrig drive og delta i virksomhet som sparebanken kan utfgre i henhold til
tillatelser og den til enhver tid gjeldende lovgivning. Vedtektene finnes i sin helhet pa bankens hjemmeside,
og SpareBank 1 SMN sine mal og hovedstrategier fremgar i arsrapporten.

Med bakgrunn i vedtatte strategier og mal utarbeides det langsiktige avkastningsmal for virksomheten. Disse
er styrende for bankens konkrete mal, rammer, budsjett, etc. Der det er naturlig settes risikojusterte mal for
virksomheten og avkastningskravet gjenspeiler de ulike risikoer som banken padrar seg. Vurderinger av
risiko og kapital er integrert i bankens styringsprosess og verdiskaping.

Det er utviklet retningslinjer og ulike méalevariabler som forretningsenhetene males og styres etter for & na de
forretningsmessige malene. | tillegg benyttes prognose- og budsjettstyring som effektive verktay for & na de
strategiske malene.

SpareBank 1 SMN gnsker & medvirke til en baerekraftig samfunnsutvikling gjennom ansvarlig forretningsdrift
ved blant annet & ivareta hensynet til etikk, miljg og sosiale forhold. Det er etablert en egen strategi for
forvaltning av bankens samfunnsansvar (CSR).

Samfunnsansvar er en integrert del av bankens virksomhet og ansvaret uttrykkes gjennom strategier, tiltak
0g aktiviteter. Samfunnsansvaret synliggjgres gjennom hvordan ressurser forvaltes og gjennom dialog med
ansatte, eiere, kunder, lokalsamfunn og @vrige interessenter. | tillegg er det etablert en innkjgpsstrategi som
beskriver det etiske rammeverket, krav til leverandarer og hvilke kriterier banken legger til grunn ved innkjgp.

Det vises ellers til eget kapittel om samfunnsansvar i arsrapporten.
Awvik fra anbefalingens pkt. 2: Ingen

Punkt 3: Selskapskapital og utbytte

Styret foretar lgpende en vurdering av kapitalsituasjonen i lys av konsernets mal, strategi og gnsket
risikoprofil. SpareBank 1 SMN hadde per 31. desember 2019 en ren kjernekapitaldekning pa 17,2 prosent,
og en kapitaldekning pa 21,6 prosent.

For detaljert informasjon om kapitaldekningen, se egen note i arsrapporten. For neermere omtale av reglene
om kapitaldekning og hvilke prinsipper som legges til grunn for & vurdere kapitalbehovet, vises det til Pilar
3-rapportering som er publisert pd smn.no.

Utbytte
SpareBank 1 SMN sitt mal er a forvalte konsernets ressurser pa en mate som gir egenkapitalbeviseierne en
god, stabil og konkurransedyktig avkastning i form av utbytte og kursstigning pa egenkapitalbevisene.

Arsoverskuddet vil bli fordelt mellom eierkapitalen (egenkapitalbeviseierne) og grunnfondskapitalen i
samsvar med deres andel av bankens egenkapital.

SpareBank 1 SMN legger til grunn at om lag halvparten av eierkapitalens andel av overskuddet utbetales
som utbytte, og tilsvarende at om lag halvparten av grunnfondskapitalens andel av overskuddet benyttes til
utdeling til allmennyttige formal eller overfares til Sparebankstiftelsen SMN.

Ved fastsettelse av utbyttet blir det tatt hensyn til forventet resultatutvikling i en normalisert
markedssituasjon, eksterne rammebetingelser og behov for kjernekapital. Det er bankens representantskap
som fastsetter det arlige utbytte basert pa forslag fra styret. Utbyttepolitikken er publisert pa bankens
hjemmeside.
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Kjgp av egne egenkapitalbevis

Styret har fullmakt til & kjgpe egne egenkapitalbevis for inntil fem prosent av bankens eierandelskapital. Slike
kjap skal skje ved handel i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs. Den samlede beholdningen av
egenkapitalbevis som banken eier og/eller har avtalepant i kan ikke overstige fem prosent av bankens
eierandelskapital. Hvert egenkapitalbevis kan kjgpes til kurser mellom 1 og 200 kroner. Fullmakten er gyldig
i 15 maneder fra vedtaket ble fattet i representantskapets mate 28. mars 2019.

Kapitalforhgyelse
Styrefullmakter til kapitalforhayelser gis pa bakgrunn av konkrete og definerte formal. Per 31. desember
2019 foreligger det ingen styrefullmakt til & foreta kapitalforhgyelse i SpareBank 1 SMN.

Awvik fra anbefalingens pkt. 3: Ingen

Punkt 4: Likebehandling av aksjeeiere og transaksjoner med naerstaende

SpareBank 1 SMN har én egenkapitalbevisklasse. Gjennom vedtektene og i styrets og ledelsens arbeid

legges det vekt pa at alle egenkapitalbeviseiere skal likebehandles og ha samme mulighet for innflytelse.
Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett. Banken forholder seg til finansforetakslovens regler for eier- og
stemmerettsbegrensninger sa langt bestemmelsene gjelder for en sparebank med egenkapitalbevis.

Ved forhgyelse av eierandelskapitalen skal eksisterende eiere ha fortrinnsrett med mindre seerlige forhold
tilsier at dette fravikes. Slik fravikelse vil i sa fall bli begrunnet. SpareBank 1 SMN har ved ujevne mellomrom
giennomfart ansatteemisjoner og slike kapitalforhgyelser er gjennomfart i den hensikt & styrke ansattes
eierskap til egen bank og interesse for bankens kapitalinstrument. En eventuell utgvelse av styrets fullmakt
til kjgp av egne egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

For a styrke egenkapitalbeviset som et attraktivt finansielt instrument og gi investorer gkt innflytelse ved
beslutninger som bergrer eierandelskapitalen, vedtok representantskapet i 2017 & endre bankens vedtekter
slik at et kvalifisert flertall innenfor representantene for egenkapitalbeviseierne ma stemme for endringer som
gjelder eierandelskapitalen i tillegg til representantskapets kvalifiserte beslutning. En angivelse av hvilke
saker dette gjelder for er angitt i bankens vedtekter § 10-1, som finnes pa bankens hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 4: Ingen

Punkt 5: Aksjer og omsettelighet
Bankens egenkapitalbevis er notert pa Oslo Bars med ticker MING og er fritt omsettelige. Vedtektene
inneholder ingen begrensninger pa omsetteligheten.

Awvik fra anbefalingens pkt. 5: Ingen

Punkt 6: Generalforsamling

Representantskap

Styringsstrukturen og sammensetningen av styringsorganene i en sparebank skiller seg noe fra
allmenaksjeselskaper, jfr. finansforetakslovens krav til hvilke organer en sparebank skal ha.
Bankens gverste organ er representantskapet som er sammensatt av egenkapitalbeviseiere, kunder,
ansatte og representanter fra det offentlige.

Representantskapet skal se til at banken virker etter sitt formal og i samsvar med lov, vedtekter og
representantskapets vedtak.
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Representantskapet har 32 medlemmer og 30 varamedlemmer med fglgende representasjon:

= egenkapitalbeviseiere: 12 medlemmer og 10 varamedlemmer

® fylkestingene i Trgndelag og Mgre og Romsdal: 3 medlemmer og 3 varamedlemmer
® kunder: 9 medlemmer og 9 varamedlemmer

® ansatte: 8 medlemmer og 8 varamedlemmer

Representantskapet godkjenner konsernets arsregnskap og arsberetning, herunder disponering av arets
overskudd/utdeling av utbytte, behandler styrets erkleering om fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til
ledende ansatte samt behandler redegjgarelse for god foretaksstyring. Representantskapets oppgaver er
ytterligere beskrevet i bankens vedtekter som er tilgjengelig pa smn.no.

Til representantskapets mgter innkalles ogsa styrets medlemmer, konsernsjefen og revisor. Disse kan delta i
forhandlingene, men har ikke stemmerett. Representantskapets leder er mgteleder, eller ved dennes fraveer
nestlederen.

Innkalling til representantskapets mgter sendes medlemmene og er tilgjengelig pa bankens hjemmeside
senest 21 dager fgr mgtet avholdes. Malet er at forslag til vedtak og saksvedlegg er tilstrekkelig detaljert slik
at medlemmene kan ta stilling til sakene far de behandles. Protokoll fra matene gjgres tilgjengelig pa
bankens hjemmeside.

En oversikt over representantskapets medlemmer finnes pa smn.no.

Awvik fra anbefalingens pkt. 6: Nar det gjelder bankens sammensetning av organer, forholder SpareBank 1
SMN seg til lover og forskrifter som regulerer finansforetak.

Punkt 7: Valgkomité

Banken skal ha en valgkomité bestdende av fem medlemmer og fem varamedlemmer som velges av
representantskapet for en periode pa to ar. Valgkomiteen skal speile sammensetningen av medlemmer i
representantskapet og veere sammensatt som fglger:

® To medlemmer med to varamedlemmer velges fra egenkapitalrepresentantenes valgte medlemmer
® Ett medlem med ett varamedlem velges fra kunderepresentantenes valgte medlemmer

® Ett medlem med ett varamedlem velges fra fylkestingsrepresentantenes valgte medlemmer

® Ett medlem med ett varamedlem velges fra ansatterepresentantenes valgte medlemmer

Representantskapet fastsetter neermere instruks for gjennomfgring av valgene.

Valgkomiteen skal forberede kundenes og egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og varamedlemmer
til representantskapet.

Valgkomiteen skal videre forberede valg av:

B |eder og nestleder til representantskapet
® leder, nestleder og gvrige medlemmer til styret
B |eder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen som omhandlet i dette kapittel

For de styremedlemmer med varamedlemmer som skal velges blant de ansatte, avgir bare representanter
for de ansatte i valgkomiteen innstilling.
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Valgkomiteens innstillinger skal begrunnes.
Valgkomiteen foreslar honorarer for medlemmer av de respektive organer.

Awvik fra anbefalingens pkt. 7: Alle medlemmene av valgkomiteen til representantskapet velges blant de
gruppene som er representert i representantskapet, int. vedtektshestemmelser.

Punkt 8: Styret, sammensetning og uavhengighet

Det vises til punkt 6 for informasjon om representantskapet. Styret bestar per 31.12.2019 av ni fast mgtende
medlemmer, hvorav to er ansatterepresentanter. Fire av styrets ni medlemmer er kvinner. Medlemmene
velges for to ar av gangen, og kan maksimalt sitte i 20 ar, hvorav 12 ar sammenhengende i samme verv.
Konsernsjefen er ikke medlem av styret. Ingen av styremedlemmene valgt av representantskapet, med
unntak av de to ansatterepresentantene, er ansatt eller har oppdrag til konsernet, utover sine verv

som tillitsvalgte. Styremedlemmenes uavhengighet er vurdert av valgkomiteen, og er vurdert som
uavhengige med unntak av de ansattevalgte. Leder og nestleder velges av representantskapet ved saerskilte
valg for to ar av gangen.

Sammensetningen av styret skal vaere basert pa bankens vedtekter. Ved valg av medlemmer vurderes
kompetanse, kapasitet og mangfold. De enkelte styremedlemmers bakgrunn er beskrevet i arsrapporten.
Styret har minimum 11 mgter i aret og medlemmenes deltakelse er beskrevet i arsrapporten. Styrets
medlemmer oppfordres til & eie egenkapitalbevis i banken og deres beholdning fremkommer under
presentasjonen av styret i arsrapporten og pa bankens hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 8: Ingen

Punkt 9: Styrets arbeid

Styrets arbeid og saksbehandling reguleres av en egen styreinstruks og det utarbeides arsplaner for styrets
arbeid. Styret leder bankens virksomhet i samsvar med lover, vedtekter og vedtak i representantskapet.
Styret er ansvarlig for at midler banken rar over forvaltes pa en trygg og hensiktsmessig mate. Styret har
ogsa en plikt til & pase at regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. | tillegg
fastsetter styret bankens strategi, budsjett, markeds- og organisasjonsmessige mal og risikoprofil. Det er
styret som ansetter og avsetter konsernsjef.

Styret mottar blant annet rapporter pa resultat- og markedsutvikling, og status i risikobildet for konsernet.
Styret foretar en arlig evaluering av sitt arbeid og egen kompetanse. De vurderer arbeidsform,
saksbehandling, mgtestruktur og prioritering av oppgaver som igjen gir grunnlag for eventuelle endringer og
tiltak.

Uavhengig behandling

Styreinstruksen slar fast at et styremedlem ikke ma delta i behandlingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som
har betydning for egen del eller for noen nzerstdende. Dette gjelder saker hvor medlemmet ma anses for &
ha personlige, skonomiske eller andre seerinteresser i saken. Det samme fglger av de etiske retningslinjene
i konsernet. Den enkelte plikter selv & pase at han eller hun ikke er inhabil i behandlingen av en sak.

Styret skal godkjenne avtaler mellom banken og et styremedlem eller med konsernsjefen. Styret skal ogsa
godkjenne avtaler mellom banken og tredjemann, der et styremedlem eller konsernsjefen matte ha en seerlig
interesse. Styremedlemmer skal pa eget initiativ opplyse om enhver interesse den enkelte eller neerstaende
kan ha. Med mindre styremedlemmet selv velger a fratre ved behandlingen eller avgjerelsen av en sak, skal
styret beslutte om vedkommende skal fratre. Styrets vurderinger av habilitetsspgrsmal skal protokolleres.
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Styreutvalg

Styret har etablert et godtgjarelsesutvalg, et revisjonsutvalg og et risikoutvalg som bestar av medlemmer fra
bankens styre. Medlemmene oppnevnes for en periode pa to ar. Utvalgene er forberedende og radgivende
arbeidsutvalg for styret, og det er styret som fastsetter mandatene for utvalgene.

Revisjonsutvalg
Revisjonsutvalgets oppgaver etter finansforetaksloven § 8-19 med tilhgrende bokstav er a:

® forberede styrets oppfalging av regnskapsrapporteringsprosessen

= overvake systemene for intern kontroll og risikostyring samt bankens internrevisjon
® avgi uttalelse om valg av revisor

® ha lgpende kontakt med bankens valgte revisor om revisjonen av arsregnskapet

® vurdere og overvake revisors uavhengighet og objektivitet

Revisjonsutvalget mates minst fem ganger i aret i forkant av styrebehandling av kvartals- og arsrapporter.

Risikoutvalg

Risikoutvalgets oppgaver er regulert i finansforetaksloven § 13-6 (4) og finansforetaksforskriftens § 13-2.
Risikoutvalget skal bidra til at risiko- og kapitalstyringen statter opp under konsernets strategiske utvikling og
maloppnaelse, og samtidig sikre finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning. Risikoutvalget skal bidra
til at styrings- og kontrollordninger er tilpasset risikonivaet og omfanget av virksomheten.

Utvalget skal bl.a.:

® bidra til at risikostyringen er i trdd med beste praksis og styrets ambisjonsniva

® gjennomga risikostyringsstrategier og policyer som forberedelse til styrets behandling

® pidra til at konsernets kapitaldekning er tilfredsstillende innenfor vedtatte konsernstrategi

® bidra til at lover og forskrifter samt interne regler som regulerer konsernet identifiseres, implementeres,
etterleves og kontrolleres.

Risikoutvalget mates minst fem ganger arlig.

Godtgjgrelsesutvalg

Styret har etablert et godtgjgrelsesutvalg som skal besta av minst tre styremedlemmer. | tillegg utnevner
styret en representant for de ansatte. Styrets leder er fast medlem av utvalget og er ogsa utvalgets leder.
Medlemmene av utvalget utnevnes for to ar av gangen av styret.

Utvalget skal veere et forberedende organ for styret i saker som gjelder utforming og praktisering av
retningslinjer og rammer for konsernets godtgjgrelsespolitikk. Politikken skal bidra til & fremme god styring
av og kontroll med foretakets risiko, motvirke for hgy risikotaking, oppfordre til langsiktighet, bidra til & unnga
interessekonflikter og veere i henhold til gjeldende lov og forskrift.

Godtgjerelsesutvalget skal innstille overfor styret pa godtgjarelsespolitikk for konsernet samt vilkar for
konsernsjef.. Utvalget skal ogsa kunne benyttes som radgivende instans for konsernsjef ved fastsettelse av
vilkar for konsernledelsen.

Utvalget mgtes etter innkalling fra lederen, men minst en gang i aret og ellers etter behov. Det kreves at
minst to medlemmer av utvalget deltar.
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Styret har fastsatt godtgjgrelsesutvalgets mandat.
Awvik fra anbefalingens pkt. 9: Ingen

Punkt 10: Risikostyring og intern kontroll

God risiko- og kapitalstyring er sentralt i SpareBank 1 SMNs langsiktige verdiskaping. Internkontroll skal
bidra til & sikre effektiv drift og forsvarlig handtering av risikoer av betydning for & oppna forretningsmessige
mal.

Konsernets rapport om kapitalkrav og risikostyring, Pilar 3-rapport, inneholder en naermere beskrivelse av
risikostyring, kapitalstyring og kapitalberegning. Rapporten er tilgjengelig pa smn.no.

SpareBank 1 SMN har som mal & opprettholde en moderat risikoprofil, og ha en sa hgy kvalitet i sin
risikooppfalging at ingen enkelthendelser skal kunne skade bankens finansielle stilling i alvorlig grad.
Bankens risikoprofil er kvantifisert gjennom mal for rating, risikojustert avkastning, forventet tap, ngdvendig
wkonomisk kapital samt regulatorisk kapitaldekning.

Styret gjennomgar kvartalsvis konsernets utvikling innenfor de viktigste risikoomradene og foretar arlig en
giennomgang av internkontrollen. Styret har hovedansvaret for & sette grenser for, og overvake konsernets
risikoeksponering. Risikoene males og rapporteres i henhold til prinsipper og policy som styret har vedtatt.

Risikostyringen stgtter opp under konsernets strategiske utvikling og maloppnaelse. Ledelsen i de ulike
selskapene i konsernet har ansvar for risikostyring og internkontroll og dette skal bidra til a sikre:

® malrettet, sikker og kvalitets- og kostnadseffektiv drift
= palitelig og rettidig rapportering
® overholdelse av gjeldende lover og regler samt interne rutiner og retningslinjer

Styret mottar arlig, fra intern- og ekstern revisor, en uavhengig vurdering av konsernets risiko og
internkontroll. Styret fglger opp vedtatte rammeverk, prinsipper, kvalitets- og risikomal gjennom:

® kvartalsvis rapport fra konsernsjef og avdeling for risikostyring
® kvartalsvis rapport fra compliance
® kvartalsrapport/arsrapport fra intern revisor

SpareBank 1 SMN benytter Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commissions (COSO)
rammeverk og Control Objectives for Information and related Technology (CobiT) rammeverk som grunnlag
for prinsipper for internkontroll og risikostyring.

Risikostyringen er en integrert del av ledelsens beslutningsprosesser og et sentralt element hva angar
organisering, rutiner og systemer. Det er etablert en egen avdeling for risikostyring i banken.

Avdeling for risikostyring er organisert uavhengig av forretningsenhetene og rapporterer direkte til
konsernsjef. Avdelingen har ansvaret for konsernets risikomodeller og videreutvikling av effektive
risikostyringssystemer. Avdelingen er ansvarlig for uavhengig risikovurdering, risikorapportering og den
overordnede risikoovervakingen i konsernet og rapporterer periodisk til konsernsjefen og styret.



SMN

SpareBank o

Bankens viktigste resultatmal er & oppna en konkurransedyktig avkastning pa egenkapitalen. Dette oppnas
blant annet gjennom gkt fokus pa risikoprising og risikojustert avkastning. Prinsipper og rammer for
internkontroll og risikostyring er nedfelt i egen policy. Policyen gir faringer for konsernets overordnede
holdninger til risikostyring og skal sikre at konsernet har en effektiv og hensiktsmessig prosess.

Compliance

Compliancefunksjonen er organisert uavhengig av forretningsenhetene. Funksjonen vurderer foretakets
prosedyrer, rutiner og systemer for & sikre regelverksetterlevelse, og gir rad til ledelse og annet relevant
personell om tiltak som skal iverksettes for a sikre etterlevelse av gjeldende regelverk. Funksjonen skal ogsa
etablere retningslinjer og prosesser for a handtere compliancerisiko samt sikre at etterlevelse overvakes og
testes gjennom et strukturert og veldefinert overvakingsprogram. Leder for funksjonen rapporterer periodisk
til konsernsjefen og styret. Det utarbeides kvartalsvise compliancerapporter.

Compliancefunksjonen har etablert szerskilt ansvar for overvakning av etterlevelse av henholdsvis
hvitvaskingsloven og personopplysningsloven.

Forretningsomrader og stattefunksjoner samt datterselskap skal ivareta compliance ved operasjonalisering
av policy for compliance og identifiserte compliancerisikoer vedtatt av styret.

Internkontroll finansiell rapportering

Styret i SpareBank 1 SMN har gitt retningslinjer for konsernets finansielle rapportering. Disse er gitt innenfor
gjeldende myndighetspalagte krav og skal bidra til & sikre relevant, palitelig, tidsriktig og lik informasjon til
bankens egenkapitalbeviseiere og verdipapirmarkedet forgvrig. Konsernfinans ledes av konserndirektar
finans og er organisert uavhengig av forretningsomradene. Enheten ivaretar den finansielle rapporteringen
bade pa morbank- og konsernniva, og fastsetter retningslinjer for manedlig, kvartalsvis og arlig rapportering
fra de ulike forretningsomradene og datterselskaper. Konserndirektgr finans vurderer Igpende
forretningsomradenes finansielle resultater og maloppnaelse, og paser at alle enhetene presterer i trdd med
konsernets overordnede gkonomiske malsettinger. Konserndirekter finans rapporterer direkte til konsernsjef.

Avdelingene Regnskap og @konomi er organisert under Konsernfinans og utarbeider finansiell rapportering
for konsernet. Avdelingene paser at rapporteringen skjer i samsvar med gjeldende lovgivning,
regnskapsstandarder, konsernets regnskapsprinsipper og styrets retningslinjer.

Konsernfinans har etablert prosesser som sgrger for at regnskapsrapporteringen kvalitetssikres og at
eventuelle feil og mangler falges opp og rettes lgpende. Til all finansiell rapportering er det etablert en rekke
kontrolltiltak for & sikre korrekt, gyldig og fullstendig rapportering.

Ekstern revisor foretar hvert kvartal begrenset revisjon av konsernets delarsregnskap. | tillegg utfares full
revisjon av konsernets arsregnskap.

For videre informasjon om risikostyring og internkontroll, se note 6 i arsrapporten vedrgrende finansiell
risikostyring samt konsernets rapport om kapitalkrav og risikostyring, Pilar 3-rapport, som er tilgjengelig pa
smn.no.

Internrevisjon

Intern revisor er et redskap for styret og administrasjonen for overvaking av at risikostyringsprosessen er
malrettet, effektiv og fungerer som forutsatt. Det er KPMG som leverer internrevisjonstjenester og
leveransen omfatter morbanken og datterselskap underlagt forskrift om risikostyring og internkontroll.
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Internrevisjonens hovedoppgave er a bekrefte at internkontrollen fungerer som forutsatt samt & pase at
risikostyringstiltak er tilstrekkelige i forhold til bankens risikoprofil. Internrevisjonen rapporterer kvartalsvis til
styret og revisors rapporter og anbefalinger blir gjennomgatt og forbedringstiltak implementert fortlgpende.

Styret vedtar arsplaner og budsijett for internrevisjonen.

Internrevisjonen utfgrer operasjonell revisjon av enheter og forretningsomrader, og ingen finansiell revisjon
for konsernet. Det utarbeides arlige revisjonsplaner som diskuteres med konsernledelsen, behandles i
risikoutvalget og godkjennes av styret. Revisors risikovurderinger ligger til grunn for hvilke omrader som skal
gjennomgas. Det utarbeides saerskilte revisjonsrapporter med resultater og forslag til forbedringstiltak som
presenteres for ansvarlig leder og konsernets ledelse. Et sammendrag av rapportene sendes kvartalsvis

til risikoutvalget og styret. Eventuelle konsulentoppdrag utfgres innenfor standarder og anbefalinger som
gjelder for internrevisorer (l1A).

Etikk og varsling

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for konsernet og dets ansatte, og etikk er fast tema pa kurs for alle
nyansatte. Dette skal bidra til at verdigrunnlaget og de etiske retningslinjene blir godt kommunisert og gjort
kjent i hele organisasjonen. Det er etablert klare retningslinjer for varsling dersom ansatte far kunnskap om
forhold som er i strid med eksterne eller interne bestemmelser, eller andre forhold som kan veere med pa a
skade konsernets omdgmme eller finansielle situasjon.

Awvik fra anbefalingens pkt. 10: Ingen

Punkt 11: Godtgjagrelse til styret

Styrehonorarene som innstilles av valgkomiteen og som fastsettes av representantskapet, er ikke
resultatavhengige og det utstedes ikke opsjoner til styremedlemmene. Styrets leder og nestleder godtgjares
saerskilt og styremedlemmer som deltar i styreutvalg mottar egen godtgjgrelse for dette. Ingen av styrets
medlemmer valgt av representantskapet har oppgaver for konsernet utover styrevervet. Neermere
informasjon om kompensasjon for styret og styreutvalg fremgar av note 20 i arsrapporten.

Awvik fra anbefalingens pkt. 11: Ingen

Punkt 12: Godtgjgrelse til ledende ansatte

Konsernets har etablert en godtgjarelsespolitikk som skal veere i samsvar med konsernets overordnede mal,
risikotoleranse og langsiktige interesser. Denne skal bidra til & fremme og gi incentiver til god styring av og
kontroll med konsernets risiko, motvirke for hay eller ugnsket risikotaking, bidra til & unnga
interessekonflikter og veere i henhold til gjeldende lov og forskrift. Jfr. krav i forskrift om
godtgjgrelsesordninger i finansinstitusjoner, verdipapirforetak og forvaltningsselskap for verdipapirfond
inneholder konsernets godtgjarelsespolitikk szerskilte regler for ledende ansatte. Disse reglene gjelder ogsa
for andre ansatte og tillitsvalgte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for

foretakets risikoeksponering og for ansatte og tillitsvalgte med kontrolloppgaver.

Styret har etablert et godtgjgrelsesutvalg som fungerer som et forberedende organ for styret i saker som
gjelder vurdering av og kompensasjon til konsernsjefen. Videre skal utvalget innstille overfor styret pa
retningslinjer for godtgjerelse til ledende ansatte (konsernledelsen). Se ogsa omtale av styrets
godtgjgrelsesutvalg under pkt. 9.
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En beskrivelse av godtgjarelse til konsernsjefen og ledende ansatte fremgar av note 20 i arsrapporten.
Ytterligere beskrivelse av bankens godtgjarelsesordning finnes pa bankens hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 12: Ingen

Punkt 13: Informasjon og kommunikasjon

Bankens informasjonspolitikk skal underbygge tillitsforholdet mellom eiere, styret og ledelsen samt sgrge for
at bankens interessegrupper har en lgpende mulighet til & vurdere og forholde seg til banken. Bankens
informasjonspolitikk er basert pa en aktiv dialog der apenhet, forutsigbarhet og gjennomsiktighet settes i
fokus.

Den apne informasjonspraksisen skal vaere i samsvar med interne og eksterne retningslinjer, med de
begrensninger som fglger av taushetsplikten og de til enhver tid gjeldende bgrsregler.

Korrekt, relevant og tidsriktig informasjon om bankens utvikling og resultater skal skape tillit overfor
investormarkedet. Informasjon til markedet formidles gjennom kvartalsvise investorpresentasjoner, eget
Investor Relations-omrade pa bankens hjemmeside og bgrsmeldinger. Finanskalenderen offentliggjeres pa
bankens hjemmeside.

Det avholdes ogsa regelmessige presentasjoner overfor internasjonale samarbeidspartnere, langivere og
investorer. Styret har vedtatt en egen kommunikasjonsstrategi som gir faringer for hvem som kan uttale seg
pa vegne av SpareBank 1 SMN og i hvilke saker.

Awvik fra anbefalingens pkt. 13: Ingen

Punkt 14: Selskapsovertakelse

SpareBank 1 SMNs egenkapital bestar av eierandelskapitalen, grunnfondskapitalen og opptjent egenkapital.
Grunnfondskapitalen representerer en selveiende del av sparebanken som ikke kan overtas av andre ved
oppkjap. Eierstrukturen i en bank er for gvrig lovregulert ved godkjenning av erverv som medfgrer at
eierandelen representerer ti prosent eller mer av kapitalen eller stemmene i banken. En oversikt over de 20
stgrste egenkapitalbeviseierne finnes pa bankens hjemmeside smn.no.

Awvik fra anbefalingens pkt. 14: Lovpalagt eierbegrensning

Punkt 15: Revisor

Ekstern revisor velges av representantskapet etter anbefaling fra revisjonsutvalget og innstilling fra styret, og
ekstern revisor er den samme for alle selskap i konsernet. Ekstern revisor foretar den lovbestemte
bekreftelsen av den gkonomiske informasjon som gis i offentlige regnskap. Revisor presenterer hvert ar
hovedtrekkene i en plan for gjennomfaring av revisjonsarbeidet. Ekstern revisor deltar i styremgtene som
behandler arsregnskapet samt i revisjonsutvalget ved behandling av regnskapet.

Styret avholder arlig minst ett magte med revisor uten at konsernsjefen eller andre fra den daglige ledelsen er
til stede. Det er fastsatt egne retningslinjer for den daglige ledelsens adgang til & benytte revisor til andre
tjenester enn revisjon. Eventuell radgivning fra ekstern revisor skal til enhver tid ligge innenfor rammene av
revisorloven. Styret orienterer representantskapet om ekstern revisors godtgjgrelse for revisjon og eventuelt
andre tjenester.

Ekstern revisor gir revisjonsutvalget en beskrivelse av hovedelementene i revisjonen, herunder om det er
identifisert vesentlige svakheter i bankens interne kontroll knyttet til regnskapsrapporteringsprosessen. |
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tillegg bekrefter revisor sin uavhengighet og opplyser om hvilke andre tjenester enn lovpliktig revisjon som er
levert i l@pet av regnskapsaret.

Awvik fra anbefalingens pkt. 15: Ingen



SMN

SpareBank o

Arsrapport 2019

MING

Side 81 av 219



SpareBank o

SMN

Egenkapitalbevis

Markedskursen for SpareBank 1 SMNs egenkapitalbevis (MING) var ved arsskiftet
100,20 kroner per bevis (84,20 kroner i 2018). Med et kontantutbytte pa 6,50 kroner for
2019 blir direkteavkastningen for egenkapitalbeviset 6,5 prosent.

SpareBank 1 SMN hadde ved utgangen av 2019 en egenkapitalbeviskapital pa 2597 millioner kroner fordelt
pa 129.836.443 egenkapitalbevis hvert palydende 20 kroner. Konsernet hadde ved arsskiftet en
egenbeholdning pa 10,6 millioner kroner tilsvarende 532.460 egenkapitalbevis.

Ngkkeltall egenkapitalbeviskurs, ti ars historikk

Ngkkeltall 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Barskurs 100,20 84,20 82,25 64,75 5050 5850 5500 3480 36,31 49,89
Antall utstedte bevis (mill. kr) 129,30 129,62 129,38 129,83 129,83 129,83 129,83 129,83 102,76 102,74
Barsverdi (mill. kr) 12.956 10.914 10.679 8.407 6.556 7595 7.141 4518 3.731 5.124
Utbytte per EKB 6,50 5,10 4,40 3,00 2,25 2,25 1,75 1,50 1,85 2,77
Bokfart egenkapital per EKB (inkl. utbytte) 90,75 8387 7881 73,26 6765 62,04 5569 5009 4891 46,17
Resultat per EKB, majoritetsandel 12,14 9,97 8,71 7,91 7,02 8,82 6,92 5,21 6,06 5,94
Pris / Resultat per EKB 8,26 8,44 9,44 8,19 7,19 6,63 7,95 6,68 5,99 8,40
Pris / Bokfgrt egenkapital 1,10 1,00 1,04 0,88 0,75 0,94 0,99 0,69 0,74 1,07
Utdelingsforhold 54% 51% 50% 38% 25% 25% 25% 29% 30% 47%
Egenkapitalbevisbrgk 640% 640% 640% 640% 640% 646% 646% 646% 606% 613%

Kursutvikling sammenlignet med OSEBX and OSEEX
1. jan 2018 til 31. des 2019
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OSEEX, Total avhkastning OSEHX, Total avkastning ——— SpareBankl SMHN

OSEBX = Oslo Stock Exchange Benchmark Index (rebasert lik MING 1. jan 2018)
OSEEX = Oslo Stock Exchange ECC Index (rebasert lik MIN 1. jan 2018)

Utbyttepolitikk

Lov og forskrift om egenkapitalbevis som tradte i kraft 1. juli 2009, innebzerer at egenkapitalbevis i
sparebanker i stgrre grad enn tidligere er sammenlignbare med aksjer. Regelverket medfarer gkt
likebehandling av de ulike eiergrupperingene i sparebanker og minimerer i hovedsak tidligere utfordringer
knyttet til utvanning av egenkapitalbeviseierne ved betaling av kontantutbytte.

Som fglge av den endrede lovgivningen ble fglgende utbyttepolitikk fastsatt i desember 2009, justert i 2017:
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= SpareBank 1 SMNs mal er & forvalte konsernets ressurser pa en mate som gir egenkapitalbeviseierne
en god, stabil og konkurransedyktig avkastning i form av utbytte og kursstigning pa
egenkapitalbevisene

= Arsoverskuddet vil bli fordelt mellom eierkapitalen (egenkapitalbeviseierne) og grunnfondskapitalen
(tidligere sparebankens fond) i samsvar med deres andel av bankens egenkapital

® Banken legger til grunn at om lag halvparten av eierkapitalens andel av overskuddet utbetales som
utbytte, og tilsvarende at om lag halvparten av grunnfondskapitalens andel av overskuddet utbetales
som gaver eller overfares til en stiftelse. Dette forutsatt at soliditeten er pa et tilfredsstillende niva. Ved
fastsettelse av utbyttet blir det tatt hensyn til forventet resultatutvikling i en normalisert
markedssituasjon, eksterne rammebetingelser og behov for kjernekapital

Investorpolitikk

Banken legger vekt pa at korrekt, relevant og tidsriktig informasjon om bankens utvikling og resultater skal
skape tillit overfor investormarkedet. Informasjon til markedet formidles gjennom kvartalsvise
investorpresentasjoner og bgrsmeldinger. Det avholdes ogsa regelmessige presentasjoner overfor
internasjonale samarbeidspartnere, langivere og investorer.

Pa smn.nol/ir er det til enhver tid oppdatert informasjon for investorer, analytikere og media.

Eierforhold
SpareBank 1 SMN har som mal & sikre god likviditet i egenkapitalbevisene og oppna god spredning pa eiere
som representerer kunder, regionale investorer samt norske og utenlandske institusjoner.
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Styrets arsberetning

Makrogkonomiske forhold

Veksten i verdensgkonomien stabiliserte seg i 2019

Global vekst stabiliserte seg pa tre prosent i 2019, etter nedbremsing gjennom aret far. 2019 har veert preget
av handelskonflikt og geopolitisk usikkerhet, som har dempet globale handelsstrammer og bedriftenes
investeringer. Industriproduksjonen hos vare handelspartnere falt. USA og Kina inngikk ny avtale hgsten
2019 og handelskonfliktene roet seg. Det ble heller ingen hard Brexit i denne omgang etter parlamentsvalget
i Storbritannia. Dette har dempet usikkerheten globalt, selv om det fortsatt er betydelig risiko bade med
hensyn til forholdet mellom USA og Kina, og hvordan den endelige avtalen mellom Storbritannia og EU vil se
ut.

Arbeidsledigheten er lav, og i OECD-omradet er ledigheten den laveste siden 1980. Lgnnsveksten har tross
dette flatet ut eller avtatt i mange vestlige land. Bedriftenes overskudd er likevel under press i flere land pa
grunn av lavere produktivitetsvekst, seerlig i USA og Tyskland. Kjerneinflasjonen i rike land har gkt, mens
lavere energipriser har dempet samlet prisvekst.

Globale vekstindikatorer ble endret mot slutten av aret, og signaliserte noe hayere global BNP-vekst inn i
2020. Til tross for bedring i korttidsindikatorene, er vekstpotensialet i mange rike land begrenset. Haye
investeringsnivaer og lav arbeidsledighet legger press pa inntjeningen.

Aksjemarkedene hadde positiv utvikling i 2019. Frykt for effektene av handelskonflikter og usikkerhet farte til
at flere sentralbanker iverksatte ulike tiltak. | USA ble renten kuttet tre ganger i 2019. Den europeiske
sentralbanken gjeninnfgrte kvantitative lettelser og kuttet renten. Na signaliserer mange sentralbanker en
mer avventende holdning. Nominelle renter er sveert lave — og mange er ogsa negative — i eurosonen. |
finansmarkedene har Corona-viruset bidratt til usikkerhet, uro og noe nedgang. Dersom tillitssjokket gir en
dyp og langvarig nedgang, vil effektene for realgkonomien kunne bli negative.

Veksttoppen passert for norsk gkonomi

Norsk gkonomi var i 2019 i en moderat oppgangskonjunktur med vekst over det langsiktige vekstpotensialet.
Fastlands-BNP steg med 2,4 prosent mot 2,5 prosent i 2018. Veksten ble imidlertid redusert i fierde kvartal
og bedriftsbarometrene signaliserer videre nedbremsing. Arbeidsledigheten har flatet ut pa et lavt niva.
Veksten i sysselsettingen avtar, men er fortsatt hgyere enn befolkningsveksten. Arbeidsstyrken har gkt, og
kan tilsi at det er ledig kapasitet i gkonomien. Produktivitetsveksten er fortsatt lav. Lannsveksten gkte til 3,4
prosent i 2019, og det bidro til positiv reallannsvekst etter flere &r med nullvekst.

Til tross for gkt lannsvekst har forbruksveksten veert moderat det siste aret, som fglge av at sparingen har
steget etter fallet de foregdende arene. Boligprisene stiger moderat og jevnt pa landsbasis, men veksten i
boligbyggingen har avtatt. Kredittveksten hos husholdningene er redusert, og gjeldsgraden faller na
marginalt.

| 2018 og 2019 ga oljeinvesteringene et solid bidrag til veksten i fastlandsgkonomien, men denne er na flatet
ut. Med mindre oljeselskapene gker sine investeringsbudsjetter, vil investeringene falle gjennom 2020.
Samtidig vil trolig investeringene i fastlandsbedriftene avta. Industrien melder om kutt etter kraftig oppgang.
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Med lite oppsidepotensiale pa forbruket, ligger BNP-veksten an til & avta i 2020 og i 2021. Bedriftene i
regionalt nettverk i Norges Bank og andre barometre bekrefter et taktskifte i norsk gkonomi, i retning av en
BNP-vekst pa i underkant av to prosent i farste halvar 2020.

Kronekursen falt videre i 2019 og er sveert svak, ogsa historisk sett. Dette skyldes i hovedsak globale
faktorer. Lav kronekurs har bidratt til oppgang i fastlandseksporten. Den svake kronekursen legger derimot
press pa importbedriftene, som ikke har klart & velte kostnadene fullt ut over pa kundene i Norge.
Kjerneinflasjonen har derfor holdt seg rundt prismalet pa to prosent, tross fallet i kronekursen.

Norges Bank gikk mot strammen av sentralbanker som satte ned renten i fjor. Etter at styringsrenten ble
hevet tre ganger i 2019 til 1,5 prosent, satte bankene opp sine innskudds- og utlansrenter. Dette, sammen
med strammere reguleringer av forbruksbankene og opprettelsen av gjeldsregisteret, har sannsynligvis
bidratt til & dempe kredittveksten og holde boligprisveksten i sjakk. Norges Bank signaliserer at renten vil
holdes uendret i lengre tid fremover.

Regionalt: Trgndelag og Mgre og Romsdal

Bedriftene i regionalt nettverk meldte om noe lavere, men fortsatt moderat vekst i bade Trgndelag og
Nordvestlandet i fierde kvartal. Dette harmonerer ogsa med funnene i SpareBank 1 SMNs
konjunkturbarometer. Det forventes imidlertid ikke en ytterligere oppbremsing i farste halvar i 2020, slik
bedrifter i andre land har signalisert. Arbeidsledigheten er lav bade i oljeregionene og ellers i landet. |
Trgndelag er ledigheten blant de laveste i landet, med 2,2 prosent. De siste manedene har ledigheten vist
tegn pa utflating i Trendelag, mens den fortsatt faller i Mgre og Romsdal. Her er ledigheten na nede pa 2,6
prosent, pa tross av at verftsnaeringen i fylket fortsatt har utfordringer.

Boligprisene gker marginalt i Midt-Norge, og lavere enn i landet samlet. Arsvekst er p& om lag én prosent. |
Trondheim er prisveksten pa én prosent pa arsbasis og i Alesund pa 1,7 prosent. | Alesund har prisene falt
marginalt de siste manedene, etter oppgang gjennom farste halvar av 2019.

Mgre og Romsdal er mer avhengig av aktiviteten i olje og skipsbygging enn resten av landet — og her er
utsiktene de neste arene usikre og mange bedrifter orienterer seg mot nye markeder. Trgndelag er bedre
diversifisert. For byggenaeringen er sannsynligvis nedsiden stgrre enn andre sektorer.
Forventningsbarometrene melder om lavere optimisme, og boligbyggingen i Trgndelag har avtatt de siste
manedene, etter lenge & ha veert pa et hgyere niva enn normalt. Samtidig dempes befolkningsveksten i
likhet med landet forgvrig, og inntekstveksten er lavere enn normalt. Kombinert med overkapasitet i
handelsnaeringen, skaper dette utfordringer for bedriftene i denne sektoren, ogsa i Midt-Norge.

Arsregnskap 2019

Arsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter med dette at grunnlaget
for fortsatt drift er til stede.

(Konserntall. Tall i parentes gjelder tilsvarende periode i fjor hvis ikke annet er nevnt).

® Resultat fgr skatt 3.081 millioner kroner (2.450 millioner)
® Resultat 2.563 millioner kroner (2.090 millioner)

= Avkastning pa egenkapital 13,7 prosent (12,2 prosent)

® Ren kjernekapitaldekning 17,2 prosent (14,6 prosent)
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® Veksti utldn 4,7 prosent (7,8 prosent) og innskudd 6,6 prosent (5,4 prosent) siste 12 maneder

® Vekst i utlan til privatmarkedet 6,4 prosent siste 12 maneder (9,6 prosent). Privatmarkedslan utgjar 69
prosent (67 prosent) av totale utlan

® Vekst i utlan til naeringsliv 1,1 prosent siste 12 maneder (4,2 prosent)

® Tap pa utldn og garantier 299 millioner kroner (263 millioner), utgjer 0,18 prosent (0,17 prosent) av
brutto utlan

® Resultat per egenkapitalbevis 12,14 kroner (9,97). Bokfart verdi per egenkapitalbevis 90,75 kroner
(83,87)

Hendelser i 2019

SpareBank 1 SMN er anbefalt samarbeidsbank i LO

LO inngikk i andre kvartal en tredrig avtale med to prefererte samarbeidsbanker, nemlig SpareBank 1 SMN
og SpareBank 1 @stlandet. Banken har store forventninger til denne avtalen, seerlig i bankens eget
markedsomrade. Nye kundeforhold etableres gjennom digital markedsfgring og hay aktivitet mot LO sine
medlemmer lokalt. SpareBank 1 SMN har siden avtaleinngaelsen lyktes godt med & rekruttere nye kunder i
LO segmentet, og dette innebaerer i stor grad hele kundeforhold.

Krafttak for bekjemping av hvitvasking

Myndighetene krever at bankene har gode rutiner pa & bekjempe hvitvasking og terrorfinansiering.
SpareBank 1 SMN har gjort ngdvendige tilpasninger til den nye hvitvaskingsloven, og det er lagt ned et
betydelig arbeid i oppdatering av legitimasjon og kundeinformasjon i hele kundeportefgljen iht. krav om
lgpende oppfalging av kundeforhold.

FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift

FNs nye miljginitiativ Principles for Responsible Banking ble lansert i New York 22. september. Formalet
med de nye prinsippene er & bidra til at finanssektoren utvikler seg i trdd med FNs baerekraftsmal og
Parisavtalen. SpareBank 1 SMN er en av 10 norske banker som er med pa dette globale initiativet og som
har undertegnet prinsippene for ansvarlig bankdrift. Neermere informasjon om prinsippene finnes i
beaerekraftsbiblioteket pa bankens hjemmesider.

Grgnne obligasjoner
Banken utstedte i september sin fgrste grgnne seniorobligasjon i euro-markedet. Obligasjonen er knyttet til
sertifiserte utldn i bankens neeringslivsportefglje innen fiskeri, havbruk og neeringseiendom.

Grgnne lan til privatkunder lansert

| desember ble tre laneprodukter for privatkunder lansert — grgnt boliglan, grant 1an til energitiltak og grant
forbrukslan. Det grgnne boliglanet er for kunder som bygger, kjgper eller totalrenoverer hus og kvalifiserer til
god miljgstandard. Det granne lanet til energitiltak er for kunder som gnsker & gjgre energirettede tiltak, og
som har ledig sikkerhet i egen bolig. Det grgnne brukslanet er et usikret I1an for kunder som gnsker & gjgre
energirettede tiltak, og som ikke har mulighet til & ta pant i boligen. Sparebank 1 Finans Midt-Norge har
lansert 1an til elbil til gunstige betingelser.

PSD2 — nytt betalingsdirektiv for EU og E@S

1. april tradte det nye betalingsdirektivet for EU i kraft, og 14. september ble det operativt og funksjonaliteten
tilgjengelig for kundene. Direktivet krever at alle banker som opererer i EU og EZS gir andre godkjente
aktarer tilgang til kunders kontoinformasjon og betalingstjenester. SpareBank 1 SMN har apnet for alt
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direktivet krever, og banken har ogsa gitt kundene muligheten til & se og bruke kontoer som ligger i andre
banker direkte i SpareBank 1 SMNs nettbank og mobilbank.

Kjgp av DeBank

SpareBank 1 SMN kjgpte i fgrste kvartal alle aksjer i DeBank. SpareBank 1 SMN Spire Finans (nytt navn fra
2020) er en rendyrket bank for sma- og mellomstore bedrifter som spesialiserer seg pa fordringsfinansiering.
Gjennom dette oppkjapet styrket konsernet sitt tienestetilbud til sma og mellomstore bedrifter

BN Bolig solgt ved arsskiftet

Konsernet solgte BN Bolig i fierde kvartal. Selskapet var et fellesprosjekt mellom BN Bank og
EiendomsMegler 1 Midt-Norge med sikte pa a fa en posisjon i markedet for eiendomsmegling i Oslo. Etter
flere &r med underskudd ble virksomheten solgt.

Forsikringsfusjon

Fusjonen mellom SpareBank 1 Skadeforsikring og DNB Forsikring ble gjennomfgrt med regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2019 med SpareBank 1 Skadeforsikring som overtagende selskap. Fremtind Forsikring
fikk i september tillatelse av Finanstilsynet til & drive livsforsikringsvirksomhet gjennom sitt heleide
datterselskap Fremtind Livsforsikring. Dette innebzerer at de individuelle personrisikoforsikringene fra
SpareBank 1 Forsikring og DNB Livsforsikring samt de bedriftsbetalte personrisikoforsikringene fra
SpareBank 1 Forsikring, overfgres til Fremtind Livsforsikring. Transaksjonen ble gjennomfart 1. januar
2020.

Ny konsernsjef
1. mai tiltrddte Jan-Frode Janson som konsernsjef i SpareBank 1 SMN etter Finn Haugan. Janson kom fra
tilsvarende stilling i SpareBank 1 Nord-Norge

Konserndirektgr teknologi og utvikling ansatt

Astrid Undheim ble i fijerde kvartal ansatt som konserndirektgr med ansvar for teknologi og utvikling i
SpareBank 1 SMN. Hun tiltrAdte 1. mars 2020 og blir en del av SpareBank 1 SMNs konsernledelse. Hun
kommer fra stilling som Vice President Analytics and Artificial Intelligence i Telenor.

Regnskap 2019

Resultatgkning pa 474 millioner kroner
Resultat far skatt for 2019 ble 3.081 millioner kroner (2.450 millioner). Overskuddet var 2.563 millioner
kroner (2.090 millioner) og avkastning pa egenkapitalen 13,7 prosent (12,2 prosent).

Samlede driftsinntekter i 2019 utgjorde 4.976 millioner kroner (4.580 millioner). Det er en gkning pa 397
millioner kroner fra aret far. Av inntektsveksten kom 247 millioner kroner fra bankdriften og 149 millioner fra
bankens datterselskaper.

Resultatandelen av eierinteresser og tilknyttede selskaper var 879 millioner kroner (416 millioner) inklusiv
gevinst ved etablering av Fremtind pa 460 millioner. 116 millioner kroner er bankens andel av oppskriving av
eiendommer i SpareBank 1 Forsikring.

Avkastning pa finansielle instrumenter ble 307 millioner kroner (334 millioner).
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Driftskostnadene ble 2.797 millioner kroner (2.624 millioner) i 2019. Av gkningen pa 173 millioner kroner
kommer 102 millioner fra bankdriften og 71 millioner fra gkt aktivitet i datterselskapene.

Tap pa utlan og garantier ble pa 299 millioner kroner (263 millioner), i hovedsak innenfor oljerelatert

virksomhet.

Veksten i utlan og innskudd fortsatte i 2019, og banken gkte sin markedsandel i privatmarkedet. Samlede
utldn gkte med 4,7 prosent (7,8 prosent) og innskuddene med 6,6 prosent (5,4 prosent) siste 12 maneder.

Ren kjernekapitaldekning var per 31. desember 2019 17,2 prosent (14,6 prosent). Ny malsatt ren

kjernekapitaldekning som falge av regelendringer er 16,9 prosent.

Resultat per egenkapitalbevis var 12,14 kroner (9,97). Bokfart verdi var 90,75 kroner (83,87) per

egenkapitalbevis, inklusive foreslatt utbytte for 2019 pa 6,50 kroner

Kursen pa bankens egenkapitalbevis (MING) var ved arsskiftet 100,20 kroner (84,20).

Forslag til overskuddsdisponering

Det er morbankens regnskap som danner grunnlag for disponering av arsoverskuddet. Morbankens

disponible resultat inkluderer mottatt utbytte fra datterselskaper, tilknyttede selskaper og felleskontrollert
virksomhet, og er korrigert for rentekostnader pa hybridkapital etter skatt.

| konsernregnskapet foretas full konsolidering av datterselskaper, mens resultatandel fra tilknyttede
selskaper og felleskontrollert virksomhet konsolideres etter egenkapitalmetoden. Utbytte inkluderes derfor

ikke i konsernresultatet.

Arsoverskudd til disponering fremkommer etter endringer i fond for urealiserte gevinster pa 34 millioner

kroner.

Samlet belgp til disponering er med dette 2.182 millioner kroner.

Forskjell konsern — morbank 2019 2018
Arsoverskudd konsern 2.563 2.090
Renter hybridkapital -46,9 -36
Arsoverskudd konsern ekskl. renter hybridkapital 2.516 2.054
Resultat i datterselskaper -286 -165
Utbytte og konsernbidrag datterselskap 162 151
Resultatandel tilknyttede selskaper -879 -416
Utbytte fra tilknyttede selskaper 704 355
Elimineringer konsern -2 -93
Arsoverskudd morbank ekskl. renter hybridkapital 2.216 1.887
Overskuddsdisponering 2019 2018
Arsoverskudd morbank ekskl. renter hybridkapital 2.216 1.887
Overfgrt fond for urealiserte gevinster -34 -29
Arsoverskudd til disponering 2.182 1.857
Utbytte 840 661
Utjevningsfond 555 526
Grunnfondskapital 313 297
Gaver 474 373
Sum disponert 2.182 1.857

Resultatet er fordelt mellom grunnfondet og eierkapitalen i henhold til deres relative andel av egenkapitalen,
slik at utbytte og avsetning til utjevningsfond utgjer 64,0 prosent av det disponerte resultatet.
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Resultat per egenkapitalbevis ble 12,14 kroner, av dette foreslar styret overfor bankens representantskap et
kontantutbytte pa 6,50 kroner, totalt 840 millioner. Dette gir en utdelingsgrad til egenkapitalbeviseierne pa
53,6 prosent av resultat per egenkapitalbevis. Videre foreslar styret at bankens representantskap avsetter
474 millioner kroner i samfunnsutbytte, ogsa tilsvarende en utdelingsgrad pa 53,6 prosent. Av dette belgpet
foreslas 274 millioner kroner overfart til Sparebankstiftelsen SMN og 200 millioner til allmennyttige formal.
Utjevningsfondet og grunnfondet tilfares henholdsvis 555 millioner kroner og 313 millioner.

Etter disponering av resultatet for 2019 er egenkapitalbevisbrgken fortsatt 64,0 prosent.

@kte netto renteinntekter

Netto renteinntekter gkte i 2019 med 284 millioner kroner til 2.687 millioner (2.403 millioner). @kningen
skyldes vekst i bade utlan og innskudd til privatkunder og neeringslivskunder, hayere innskuddsmarginer,
samtidig som gkte markedsrenter har gitt bedre forrentning pa bankens egenkapital.

Markedsrenten uttrykt ved tremaneders NIBOR gkte gjennom aret med omtrent 80 punkter. Selv om det i
perioden ble gjennomfert fire generelle rentegkninger, ble marginene pa utlan svekket med om lag 15

punkter, mens innskuddsmarginene ble styrket med om lag 30 punkter. Siste rentegkning pa boliglan ble
gjennomfart med virkning fra 7. november 2019 etter Norges Bank gkning av styringsrenten i september.

Jkte andre inntekter
Provisjonsinntekter og gvrige driftsinntekter gkte i 2019 med 113 millioner kroner til 2.290 millioner (2.177
millioner).

Rentenetto fra lan solgt til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt inntektsfares som
provisjonsinntekter. Provisjonsinntektene for 1an solgt til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1
Nzeringskreditt utgjorde i 2019 samlet 365 millioner kroner (366 millioner). Svakere marginer pa lanene solgt
til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Naeringskreditt kompenseres av hgyere solgt utlansvolum.

Andre provisjonsinntekter ble 1.925 millioner kroner (1.811 millioner). Veksten pa 114 millioner kroner er i
hovedsak drevet av gkte inntekter p& betaling, eiendomsmegling, regnskapstjenester og verdipapirtjenester.

Hay produktdekning hos kundene er viktig for banken. Det gir hgy kundetilfredshet og en diversifisert
inntektsstrgm for banken.

Provisjonsinntekter (mill. kr) 2019 2018 Endring
Betalingstjenester 233 208 25
Kredittkort 59 60 -0
Sparing og forvaltning 100 102 -2
Forsikring 183 174 9
Garantiprovisjoner 51 60 -8
Eiendomsmegling 390 369 21
Regnskapstjenester 473 411 62
Markets 386 350 36
@vrige provisjoner 49 78 -29
Provisjoner eks. SB1 Boligkreditt og SB1 Neeringskreditt 1.925 1.811 114
Provisjoner fra SB1 Boligkreditt 349 350 -1
Provisjoner fra SB1 Neeringskreditt 16 16 0
Sum provisjonsinntekter 2.290 2.177 113

Avkastning finansielle investeringer
Samlet avkastning pa finansielle investeringer ble 307 millioner kroner (334 millioner) i 2019. Dette fordelte
seg slik:
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® Finansielle derivater gav gevinster pa 132 millioner kroner (187 millioner), og var i all hovedsak
gevinster pa renteinstrumenter og tilskrives renteoppgang gjennom 2019. Det var netto tap pa
obligasjonsportefalien pa 20 millioner kroner (tap 77 millioner)

® Tap ved sikringsbokfgring ble 9 millioner kroner (tap 4 millioner)

® Gevinst pa aksjer i banken og datterselskaper var 120 millioner kroner (96 millioner). Dette var i
hovedsak gevinst pa aksjer i Visa (42 millioner), badwill ved oppkjgpet av SpareBank 1 SMN Spire
Finans — tidligere DeBank (31 millioner) og gevinster pa aksjer i SpareBank 1 SMN Invest (47 millioner)

= @vrige finansielle instrumenter vurdert til virkelig verdi inkluderer verdiendring pa bankens portefalje av
fastrentelan og ga en gevinst pa 9 millioner kroner (10 millioner)

® |nntekter fra valutaforretninger pa 22 millioner kroner (63 millioner) er inntekter fra valutahandel i
SpareBank 1 Markets og resultat av kurssvingninger pa bankens finansiering i utenlandsk valuta. |
fierde kvartal er det innregnet et agiotap pa 18 millioner knyttet til en systemfeil som gjelder tidligere
perioder.

® Gevinster pa aksjer og aksjederivater i SpareBank 1 Markets var samlet 54 millioner kroner (58
millioner)

Avkastning finansielle investeringer (mill. kr) 2019 2018 Endring
Gevinst/(tap) pa sertifikater og obligasjoner -20 =77 56
Gevinst/(tap) pa finansielle derivater 132 187 -55
Gevinst/(tap) pa finansielle instrumenter knyttet til sikringsbokfering -9 -4 -6
Gevinst/(tap) pa aksjer 120 96 24
Gevinst/(tap) pa gvrige finansielle instrumenter til virkelig verdi (FVO) 9 10 -1
Gevinst/(tap) pa valuta 22 63 -40
Gevinst/(tap) pa aksjer og aksjederivater i SpareBank 1 Markets 54 58 -5
Netto resultat fra finansielle instrumenter 307 334 -27

Produktselskaper og andre tilknyttede selskaper
Gjennom produktselskapene far bankens kunder tilgang til et bredere produktspekter, og banken mottar
provisjonsinntekter. Produktselskapene gir ogsa banken avkastning pa investert kapital.

Samlet resultat i produktselskapene og andre tilknyttede selskaper ble 418 millioner kroner (416 millioner)
i 2019. | tillegg hadde SpareBank 1 SMN en gevinst pa 460 millioner kroner knyttet til etablering av Fremtind
i forste kvartal 2019.

SpareBank 1 Gruppen

SpareBank 1 SMN sin eierandel i SpareBank 1 Gruppen er 19,5 prosent. SpareBank 1 Gruppen eier 100
prosent av aksjene i SpareBank 1 Forsikring, ODIN Forvaltning og SpareBank 1 Gruppen Finans.
SpareBank 1 Gruppen eier 65 prosent av skadeforsikringsselskapet Fremtind som ble etablert per 1. januar
2019. DNB eier resten av selskapet.

SpareBank 1 Gruppens resultat etter skatt for 2019 ble 1.503 millioner kroner (1.480 millioner). Resultat er
laftet av oppskriving av eiendommer i livselskapet pa samlet 597 millioner kroner. For gvrig er resultatet i
2019 preget av fusjonskostnader i Fremtind, gkt skadeprosent og svakt administrasjonsresultat i SpareBank
1 Forsikring.

SpareBank 1 SMNs andel av resultatet i 2019 ble 252 millioner kroner (289 millioner), hvor oppskrivinger av
eiendom utgjorde 116 millioner kroner.

SpareBank 1 Boligkreditt
SpareBank 1 Boligkreditt er etablert av bankene i SpareBank 1-alliansen for & dra nytte av markedet for
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obligasjoner med fortrinnsrett. Bankene selger godt sikrede boliglan til selskapet og oppnar reduserte
finansieringskostnader.

Per 31. desember 2019 har banken solgt Ian pa samlet 39,8 milliarder kroner (38,1 milliarder) til SpareBank
1 Boligkreditt tilsvarende 34,6 prosent (35,2 prosent) av bankens samlede utlan til privatmarkedet.

Bankens eierandel i SpareBank 1 Boligkreditt i er 20,9 prosent, og bankens andel av resultatet i selskapet i
2019 ble 26 millioner kroner (minus 7 millioner).

SpareBank 1 Neeringskreditt

SpareBank 1 Neaeringskreditt er etablert etter samme modell og med samme administrasjon som SpareBank
1 Boligkreditt. Per 31. desember 2019 er utlan pa 1,7 milliarder kroner (1,8 milliarder) solgt til SpareBank 1
Neeringskreditt.

SpareBank 1 SMN sin eierandel er 31,0 prosent av selskapet og bankens andel av resultatet for 2019 ble 21
millioner kroner (15 millioner). Bankens eierandel reflekterer bankens relative andel av solgte lan til
naeringseiendom og bankens eierandel i BN Bank.

SpareBank 1 Kredittkort

Resultatet i 2019 ble 75 millioner kroner (131 millioner). SpareBank 1 Kredittkort eies av SpareBank
1-bankene, og SpareBank 1 SMN har en eierandel pa 17,3 prosent. SpareBank 1 SMN sin andel av
resultatet for 2019 er 13 millioner kroner (23 millioner), og andel av portefgljen er 946 millioner (923
millioner). Resultatnedgangen tilskrives lavere andel av saldo som rulleres og blir rentebaerende.

SpareBank 1 Kredittkort handterer kredittkortprogrammet i LOfaver. Dette forsterker det forretningsmessige
forholdet mellom LO og SpareBank 1-alliansen.

BN Bank
SpareBank 1 SMN eier 35,0 prosent av BN Bank per 31. desember 2019.

Resultatet i BN Bank i 2019 ble 305 millioner kroner (278 millioner) som gir en avkastning pa egenkapitalen i
2019 pa 8,0 prosent (7,5 prosent) inklusive andel av underskudd i BN Bolig. SpareBank 1 SMNs andel av
resultatet i BN Bank for 2019 ble 113 millioner kroner (97 millioner).

BN Bank skal primaert veere en privatmarkedsbank og hovedmarkedet er Oslo og @stlandet.

SpareBank 1 Betaling

SpareBank 1 Betaling er SpareBank 1-bankenes eierselskap for betalingslgsningene i Vipps. Vipps har mal
om & veere Nordens ledende finansteknologimiljg, og for SpareBank 1 SMN vil eierandel og tett samarbeid
med Vipps veere viktig for & holde pa kunderelasjoner etter innfaringen av PSD2. Vipps lanserte i 2019 flere
tjienester som forenkler bankkundenes hverdag.

SpareBank 1 Betaling fikk i 2019 et underskudd pa 58 millioner kroner (underskudd 56 millioner) som utgjar
selskapets resultatandel fra virksomheten i Vipps. SpareBank 1 SMN sin andel av underskuddet utgjorde 12
millioner kroner (underskudd 12 millioner). | starten av 2019 korrigerte selskapet det rapporterte resultatet for
2018 med 72 millioner. SpareBank 1 SMN hadde derfor en positiv resultatandel fra selskapet pa 3 millioner
kroner for 2019.
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Driftskostnader
Samlede kostnader per 31. desember 2019 ble 2.797 millioner (2.624 millioner), en gkning pa 174 millioner
kroner tilsvarende 6,6 prosent.

| banken har kostnadene gkt med 102 millioner kroner til 1.364 millioner siste 12 maneder. 12 millioner
kroner av veksten er kostnader ved tildeling av egenkapitalbevis til bankens ansatte. Eksklusive dette har
kostnadene gkt med 7,1 prosent. Veksten er knyttet til utvikling av nye kundelgsninger og @kt ressursbruk
for & mate regulatoriske krav. En del av denne ressursbruken var innleide ressurser som fases ut i lgpet av
farste kvartal 2020.

Samlede kostnader i datterselskapene var 1.433 millioner kroner (1.362 millioner) og har gkt med 71
millioner siste 12 maneder tilsvarende 5,2 prosent. @kningen var starst i SpareBank 1 Regnskapshuset
SMN og SpareBank 1 Markets, og skyldes gkt aktivitet som ogsa har gitt resultatforbedring. I tillegg er
SpareBank 1 SMN Spire Finans (tidligere DeBank) datterselskap av SpareBank 1 SMN fra 2019, noe som
har gkte konsernets kostnadsbase.

Kostnader i forhold til inntekter ble i konsernet 45 prosent (49 prosent), i morbanken 32 prosent (33 prosent).

Konsernet er ikke tilfreds med kostnadsutviklingen og har derfor malsatt at kostnadsveksten skal begrenses
til to prosent arlig for eksisterende virksomhet. | den forbindelse er det etablert et lannsomhetsprosjekt under
navnet Ett SMN. Prosjektet vil prioritere synergier mellom konsernets forretningsomrader, digitalisering,
prosesseffektivisering og generelle kostnadsreduksjoner i hele konsernet.

Stabile tap og lavt mislighold
Netto tap pa utldn i 2019 ble 299 millioner kroner (263 millioner). Netto tap pa utlan utgjorde 0,18 prosent av
totale utlan (0,17 prosent).

Pa utlan til konsernets neeringslivskunder ble det tapsfert 231 millioner kroner (223 millioner) i 2019,
i hovedsak knyttet til utlan til oljerelatert virksomhet.

Pa utlan til privatmarkedskunder ble tapene 68 millioner kroner (40 millioner), hvor 32 millioner av tapene var
knyttet til privatmarkedskunder i banken og 36 millioner til privatmarkedskunder i SpareBank 1 Finans
Midt-Norge.

Samlede nedskrivninger pa utlan og garantier per 31. desember 2019 utgjorde 1.121 millioner kroner (909
millioner).

Samlede problemlan (misligholdte og tapsutsatte) utgjgr 2.110 millioner kroner (1.682 millioner) tilsvarende
1,26 prosent (1,0 prosent) av brutto utlan, inklusive 1an solgt til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1
Naeringskreditt. Alle 1an klassifisert i trinn 3 i forventet tap-modellen er definert som problemlan.

Mislighold over 90 dager var 429 millioner kroner (310 millioner). | prosent av brutto utlan var samlet
mislighold 0,26 prosent (0,19 prosent). @kningen var i all vesentlighet i privatmarkedsportefaljen.

Andre tapsutsatte engasjement utgjorde 1.681 millioner kroner (1.372 millioner). Av brutto utlan utgjorde
totale andre tapsutsatte engasjement 1,00 prosent (0,86 prosent). @kningen skyldes i hovedsak et fatall
engasjementer innenfor offshoreportefaljen.

Det er god kredittkvalitet i @vrig utlansportefglje.
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Forvaltningskapital pa 167 milliarder
Bankens forvaltningskapital per 31. desember 2019 var 167 milliarder kroner (161 milliarder).

Ved arsskiftet er 42 milliarder kroner (40 milliarder) solgt fra SpareBank 1 SMN til SpareBank 1 Boligkreditt
og til SpareBank 1 Neeringskreditt. Disse lanene fremkommer ikke som utlan i bankens balanse.
Kommentarene som omhandler vekst i utlan inkluderer utlan solgt til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank
1 Neeringskreditt.

God, men avtagende vekst i utlan til bolig
Totale utlan har gkt med 7,5 milliarder kroner (11,5 milliarder), tilsvarende 4,7 prosent (7,8 prosent) i 2019
og var 167,8 milliarder (160,3 milliarder) per 31. desember 2019.

= Utlan til personkunder gkte i 2019 med 6,9 milliarder kroner (9,4 milliarder) til 115,0 milliarder (108,1
milliarder). Vekst pa 6,4 prosent (9,6 prosent). En del av veksten i siste del av 2019 er kommet i
LO-segmentet. Dette er neermere beskrevet i avsnittet om Privatmarked lenger bak i rapporten

= Utlan til bedriftskunder gkte i 2019 med 0,6 milliarder kroner (2,1 milliarder) til 52,7 milliarder (52,2
milliarder). Vekst pa 1,1 prosent (4,2 prosent)

= Utlan til personkunder utgjorde 69 prosent (67 prosent) av totale utlan til kunder per 31. desember 2019

Nye utlan til bedriftskunder er i hovedsak til mindre bedrifter og er prioritert utfra lannsomhetshensyn.
(Fordelt i henhold til sektor — se note 4)

God vekst i innskudd
Innskudd fra kunder gkte i 2019 med 5,3 milliarder kroner (4,1 milliarder) til 85,9 milliarder (80,6 milliarder).
Dette tilsvarer en vekst pa 6,6 prosent (5,4 prosent).

® |nnskudd fra personkunder gkte med 2,6 milliarder kroner (1,3 milliarder) til 35,7 milliarder (33,1
milliarder), tilsvarende 7,9 prosent (4,0 prosent)

" |nnskudd fra bedriftskunder gkte med 2,7 milliarder kroner (2,9 milliarder) til 50,3 milliarder (47,6
milliarder), tilsvarende 5,7 prosent (6,5 prosent)

® |nnskuddsdekningen i SpareBank 1 SMN var 68 prosent (67 prosent) eksklusiv SpareBank 1
Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt. Innskuddsdekningen inklusiv SpareBank 1 Boligkreditt og
SpareBank 1 Neeringskreditt var 51 prosent (50 prosent)

(Fordelt i henhold til sektor — se note 8).

Investeringsprodukter

Samlet kundeportefglje av investeringsprodukter fart utenfor bankens balanse var 11,7 milliarder kroner (9,8
milliarder) per 31. desember 2019. @kningen pa 1,8 milliarder kroner er et resultat av godt salg og
verdigkninger pa aksjefond.

Investeringsprodukter, kundeportefgljer (mill. kr) 2019 2018 Endring
Aksjefond 7.437 5.932 1.505
Spareforsikring 740 755 -15
Aktiv forvaltning 3.501 3.147 354

Totalt 11.678 9.834 1.844
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Forsikring
Bankens forsikringsportefalje har gkt med 9,0 prosent i 2019. Det har veert tilfredsstillende vekst pa alle
produktgrupper.

Forsikring, premievolum (mill. kr) 2019 2018 Endring
Skadeforsikring 888 812 76
Personforsikring 376 351 25
Tjenestepensjon 319 289 30
Totalt 1.583 1.452 131

Privatmarked

Totale utlan i privatmarkedet var 119 milliarder kroner (113 milliarder) og totale innskudd 42 milliarder kroner
(40 milliarder) per 31. desember 2019. Dette er utlan til og innskudd fra lgnnstakere, landbrukskunder og
enkeltpersonsforetak i morbanken.

| privatmarkedet ble samlede driftsinntekter 2.177 millioner kroner (2.027 millioner) i 2019. Netto
renteinntekter utgjorde 1.372 millioner kroner (1.234 millioner) og provisjonsinntektene 805 millioner (793
millioner). Inntektene har gkt i hovedsak som fglge av gkte utlan og gkte marginer pa innskudd. Samlede
inntekter gkte med 150 millioner kroner. Avkastning pa anvendt kapital i privatmarkedssegmentet ble 13,1
prosent (13,2 prosent). Anvendt kapital er regulatorisk kapital pa 15,0 prosent, tilsvarende konsernets
malsetting om ren kjernekapitaldekning.

Utlansmarginen i 2019 var 1,50 prosent (1,67 prosent), mens innskuddsmarginen ble 0,61 prosent (0,27
prosent) malt mot tremaneders NIBOR. Markedsrenten uttrykt ved tremaneders NIBOR har gkt i 2019.

Utlans- og innskuddsvekst i privatmarkedet i 2019 ble henholdsvis 5,9 prosent (9,3 prosent) og 4,0 prosent
(7,7 prosent).

Konsernet inngikk i august 2019 en trearig avtale med LO om & veere preferert samarbeidsbank for LOs
medlemmer. Avtalen gir banken tilgang til en million LO medlemmer med tilbud om sveert
konkurransedyktige priser pa boliglan.

SpareBank 1 SMN har siden avtaleinngaelsen lyktes godt med a rekruttere nye kunder i LO segmentet, og
dette innebeerer i stor grad hele kundeforhold. | lgpet av fijerde kvartal 2019 hadde banken sterk vekst i antall
nye boliglan blant LO-medlemmer, samtidig som salget av andre produkter har vaert meget tilfredsstillende.
Veksten har i hovedsak veert i eget markedsomrade, og det er knyttet store forventninger til fortsatt vekst
bade i Midt-Norge og landet for gvrig.

Det er gjennomgaende lav direkte risiko i utlan til privatkunder, og dette reflekteres i fortsatt lave tap.
Laneportefgljen er sikret med pant i boligeiendom.

Bankens distribusjonsmodell for privatmarkedet skal sikre gkt salgskraft og kostnadseffektivisering. Salget
skal gke i alle kanaler med sterk vekt pa gkt andel digitalt salg. Nytt CRM-system har effektivisert og
forbedret kundeopplevelsen og styrket samspillet mellom personlig og digital betjening. Banken skal
opprettholde en sterk fysisk tilstedeveerelse og samtidig fortsette kostnadseffektiviseringen.
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Neeringsliv

Totale utlan til neeringslivskunder er 40 milliarder kroner (41 milliarder) og totale innskudd 43 milliarder (39
milliarder) per 31. desember 2019. Dette er en diversifisert portefalje med utlan til og innskudd

fra neeringslivskunder i Trgndelag og Mare og Romsdal.

Driftsinntektene ble 1.388 millioner kroner (1.329 millioner) i 2019. Netto renteinntekter ble 1.171 millioner
kroner (1.110 millioner) og provisjonsinntektene og avkastning pa finansielle investeringer 217 millioner (219
millioner).

Samlede tap i naeringslivssegmentet i 2019 var pa samme niva som i 2018 og var 213 millioner kroner (212
millioner) i 2019. Tapene er i all vesentlighet knyttet til utfordringene innen oljerelatert virksomhet.

Avkastning pa anvendt kapital for neeringslivssegmentet ble 11,7 prosent (11,3 prosent) i 2019. Anvendt
kapital er regulatorisk kapital pa 15,0 prosent, tilsvarende konsernets malsetting om ren
kjernekapitaldekning.

Utlans- og innskuddsmargin ble henholdsvis 2,57 prosent (2,69 prosent) og 0,07 prosent (minus 0,04
prosent) i 2019.

Utlanene ble redusert med 1,7 prosent (vekst 2,1 prosent) og innskuddene gkte med 9,0 prosent (1,3
prosent) i 2019.

Datterselskaper
Samlet resultat i bankens datterselskaper i 2019 ble 346,5 millioner kroner (226,0 millioner) far skatt.

Resultat fgr skatt (mill. kr) 2019 2018 Endring
EiendomsMegler 1 Midt-Norge 31,5 17,8 13,6
BN Bolig -30,2 -40,7 10,5
SpareBank 1 Regnskapshuset SMN 108,3 70,6 37,7
SpareBank 1 Finans Midt-Norge 149,9 148,5 14
SpareBank 1 Markets 43,4 15,1 28,3
SpareBank 1 SMN Invest 47,6 8,0 39,7
SpareBank 1 SMN Spire Finans -19,8 - -19,8
Andre selskaper 16,0 6,0 10,0
Sum 346,8 2254 1214

EiendomsMegler 1 Midt-Norge er markedsleder i Trgndelag og Mgre og Romsdal med ambisjon

om fortsatt & styrke markedsandelen. Driftsinntektene gkte i 2019 og ble 403 millioner kroner (393 millioner),
mens driftskostnadene var stabile med 373 millioner (372 millioner). Resultat far skatt i 2019 ble 31,5
millioner kroner (17,8 millioner). Antall solgte boligenheter i 2019 var 6.652 mot 6.633 i samme periode
2018. Selskapets markedsandel per 31. desember 2019 var 36,9 prosent (37,6 prosent).

Selskapet etablerte i 2016 BN Bolig i samarbeid med BN Bank, hvor EiendomsMegler 1 Midt-Norge og BN
Bank eide 50 prosent hver. Resultatet i BN Bolig i 2019 ble et underskudd pa 30,2 millioner kroner
(underskudd 40,7 millioner). Selskapets resultater har ikke vaert i trdéd med forventningene, og selskapet ble i
fierde kvartal solgt. Det var ogsa underskudd i oppstartsaret 2017, og satsingen pa BN Bolig har samlet sett
for begge eierne gitt et tap pa 109 millioner kroner.

SpareBank 1 Finans Midt-Norge hadde et resultat far skatt pa 149,9 millioner kroner i 2019 (148,5
millioner). Selskapet har hatt god inntektsvekst og inntektene ble samlet 386 millioner kroner (337 millioner).
Det har ogsa veert en viss kostnadsvekst og driftskostnadene i 2019 ble 184 millioner kroner (155 millioner).
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Tapene har gkt pa billan og forbrukslan i 2019 og ble 52 millioner kroner (34 millioner), noe som var i trad
med forventning. Selskapets forretningsomrader er hovedsakelig leasing til SMB-markedet og billan til
privatkunder. Selskapet har leasing- og billansavtaler for til sammen 8,9 milliarder kroner (7,8 milliarder), der
leasingavtalene utgjgr 3,5 milliarder (3,3 milliarder) og billan 5,1 milliarder (4,2 milliarder). Selskapet tilbyr
ogsa forbrukslan, og denne portefglien var ved kvartalsskiftet 257 millioner kroner (259 millioner).

Det har vaert god vekst og spesielt pa billan til privatkunder hvor veksten siste 12 maneder har veert 22
prosent. Veksten i leasing til SMB-markedet var sju prosent. SamSpar-bankene i SpareBank 1 hadde per
31. desember 2019 en eierandel i SpareBank 1 Finans Midt-Norge pa 27,9 prosent og Sparebanken Sogn
og Fjordane en eierandel pa 7,5 prosent. SpareBank 1 SMN eier 61,2 prosent av aksjene i SpareBank 1
Finans Midt-Norge.

SpareBank 1 Regnskapshuset SMN oppnadde i 2019 et overskudd far skatt pa 108,3 millioner kroner
(70,6 millioner), og med dette en resultatforbedring 53 prosent i forhold til 2018. Driftsinntektene gkte til 502
millioner kroner, en vekst pa 13,1 prosent fordelt pa 5,4 prosent organisk vekst og 7,7 prosent vekst som
falge av oppkjap.

En sterk resultatforbedring skyldes hovedsakelig falgende:

® |gangsatte effektiviseringsprosjekter har bidratt til gkte driftsinntekter per arsverk (andel
personalkostnad er redusert fra 65,6 prosent til 63,0 prosent)

® Fortsatt sterk kostnadsfokus har bidratt til en vesentlig reduksjon i driftskostnader (andel driftskostnader
er redusert fra 14,9 prosent til 11,4 prosent)

Med 13 prosent vekst i 2019 styrket selskapet markedsposisjonen til 25 prosent, som er en gkning pa
naermere to prosentpoeng. Dette er beregnet som selskapets omsetning av regnskapsbransjens totale
omsetning i Trandelag, Magre og Romsdal og Gudbrandsdal. Selskapet viste med dette til en vesentlig
hayere vekst og lannsomhet enn bransjesnittet. | tillegg er selskapet godt i gang med a skape nye
inntektsstrammer utover den tradisjonelle regnskapsbransjen.

SpareBank 1 SMN Invest investerer i aksjer, hovedsakelig i regionale virksomheter. Selskapet hadde et
resultat fgr skatt i 2019 pa 47,6 millioner kroner (8,0 millioner). Selskapet hadde aksjer til en verdi av 438
millioner kroner (591 millioner) per 31. desember 2019. Verdiendringer og realisering av tap eller gevinster i
selskapets aksjebeholdning utgjorde 56,6 millioner kroner (minus 1 million) av selskapets netto totale
inntekter.

SpareBank 1 Markets er datterselskap av SpareBank 1 SMN med eierandel pa 66,7 prosent. @vrige eiere
er SpareBank 1 Nord-Norge, SpareBank 1 SR-Bank, SpareBank 1 @stlandet og SamSpar-bankene.
SpareBank 1 Markets har hovedkontor i Oslo og avdelinger i Trondheim, Alesund og Stavanger. Det er 147
ansatte i selskapet.

SpareBank 1 Markets eier SpareBank 1 Kapitalforvaltning 100 prosent. Selskapet er sentralt i SpareBank 1
Markets sin satsing pa kapitalforvaltning med en samlet forvaltningskapital pa 17 milliarder kroner. Selskapet
har 17 ansatte.

SpareBank 1 Markets' konsernresultat far skatt i 2019 ble 43,4 millioner kroner (15,1 millioner). Det ble
hayere inntekter i 2019 for alle forretningsomrader sammenlignet med 2018. Inntektsveksten har spesielt gkt
for emisjoner av egenkapital og obligasjoner. Samlede inntekter inklusive SpareBank 1 Kapitalforvaltning ble
609 millioner kroner (551 millioner)
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| SpareBank 1 SMN sitt markedsomrade er SpareBank 1 Markets det ledende kapitalmarkedsmiljget.
SpareBank 1 Markets har hovedfokus pa kunder hvor konsernet selv har en sterk konkurranseposisjon
alene eller i samspill med eierbankene.

SpareBank 1 SMN Spire Finans (tidligere DeBank)

SpareBank 1 SMN kjgpte i fgrste kvartal 2019 100 prosent av aksjene i DeBank. SpareBank 1 SMN Spire
Finans (nytt navn fra 2020) er en rendyrket bank for sma- og mellomstore bedrifter som spesialiserer seg pa
fordringsfinansiering. Selskapet har hovedkontor i Trondheim og har 19 ansatte. Per 31. desember 2019
hadde selskapet en utlanskapital pa 96 millioner kroner, driftsinntekter i 2019 pa 20,6 millioner og resultat fer
skatt i 2019 pa minus 19,8 millioner. Selskapet har mal om a ga med overskudd i lgpet av to ar. SpareBank
1 SMN Spire Finans vil drives som et datterselskap i SpareBank 1 SMN. Konsernet gker satsingen pa sma
og mellomstore bedrifter og vil gjennom dette oppkjgpet styrke sitt tilboud innen fordringsfinansiering.

Tilfredsstillende finansiering og god likviditet
Banken falger en konservativ likviditetsstrategi som legger vekt pa a ha likviditetsreserver som sikrer banken
overlevelse i tolv maneder med ordinaer drift og uten behov for ny ekstern finansiering.

Banken har likviditetsreserver pa 26 milliarder kroner og er finansiert i 24 maneder med ordinger drift uten ny
ekstern finansiering.

Myndighetene stiller krav til at alle kredittinstitusjoner skal ha tilstrekkelige likviditetsbuffere til & tale perioder
med begrenset tilgang pa markedsfinansiering. Liquidity Coverage Ratio (LCR) maler stgrrelsen pa
bankenes likvide eiendeler i forhold til netto likviditetsutgang 30 dager frem i tid gitt en stressituasjon.

LCR var 148 prosent per 31. desember 2019 (183 prosent). Kravet er 100 prosent.

Konsernets innskuddsdekning per 31. desember 2019 inklusive SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1
Neeringskreditt var 51 prosent (50 prosent).

Banken har god diversifisering mellom ulike finansieringskilder og -produkter. Andelen av bankens samlede
pengemarkedsfinansiering med over ett ars lgpetid var 83 prosent (89 prosent) per 31. desember 2019.

SpareBank 1 Boligkreditt er bankens viktigste finansieringskilde og lan pa samlet 40 milliarder kroner (38
milliarder) er solgt per 31. desember 2019.

Rating

Bankens rating hos Moody’s og Fitch Ratings er henholdsvis Al (outlook stable) og A- (outlook

stable). Moody’s endret i mai 2019 utsiktene for SpareBank 1 SMN og andre norske banker fra «negative» til
«stable» outlook.

Soliditet

Finanstilsynet har fattet vedtak om minimumskrav til summen av ansvarlig kapital og konvertibel gjeld
(MREL) for Sparebank 1 SMN. Sparebank 1 SMN-konsernet skal ha ansvarlig kapital og konvertibel gjeld
(MREL) som til sammen utgjgr 33,3 prosent av et justert beregningsgrunnlag per 31. desember 2018, dvs.
minimum 27,2 milliarder kroner. Kravet om lavere prioritet (etterstilt gjeld) skal veere oppfylt innen 31.
desember 2022.

Per 31. desember 2019 gkte motsyklisk buffer fra 2,0 prosent til 2,5 prosent, slik at krav til ren kjernekapital
akte til 12,5 prosent inkludert kombinerte bufferkrav. Inklusive et pilar 2-krav pa 1,9 prosent er det samlede
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myndighetskravet 14,4 prosent. Paslaget er hovedsakelig knyttet til eierrisiko, markedsrisiko og
konsentrasjonsrisiko pa kreditt. Dette tillegget er gjenstand for vurdering fra Finanstilsynet hvert andre ar.

SpareBank 1 SMN har mal om en ledelsesbuffer pd om lag én prosent over samlede pilar 1 samt pilar 2-krav
til & kunne absorbere svingninger i risikovektet balanse samt svingninger i konsernets resultat.
Finansdepartementet har varslet at systemrisikobufferen for IRB-banker gker med 1,5 prosent til 4,5 prosent
med virkning fra 31. desember 2020. Kravet til ren kjernekapital vil med dette veere gkt til 15,9 prosent. Med
en ledelsesbuffer pa én prosent er det nye malet til banken 16,9 prosent.

Ren kjernekapitaldekning per 31. desember 2019 ble 17,2 prosent (14,6 prosent) og i trdd med malsatt niva.
Myndighetskravet til ren kjernekapitaldekning er 14,4 prosent.

Ren kjernekapitaldekning har gkt med 2,7 prosentpoeng i 2019. Risikoveid balanse (beregningsgrunnlaget)
er redusert med tre prosent per 31. desember, pa tross av utldnsvekst giennom 2019. Bortfall av Basel
I-gulvet samt innfgring av SMB-rabatten per 31. desember 2019 reduserte isolert sett beregningsgrunnlaget
med 15,4 milliarder kroner. Ren kjernekapital har gkt med 7,0 prosent i 2019 som fglge av et godt resultat og
mottatt utbytte fra SpareBank 1 Gruppen i andre kvartal. Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio) pa 7,5
prosent (7,4 prosent) viser at banken er meget solid. Banken vil fortsatt arbeide med kapitaleffektivisering for
a styrke lgnnsomhet og soliditet.

Bankens egenkapitalbevis (MING)
Bokfart verdi per egenkapitalbevis per 31. desember 2019 var 90,75 kroner (83,87), og resultatet per
egenkapitalbevis ble 12,14 kroner (9,97).

Pris/Inntjening var 8,26 (8,44) og pris/bok 1,10 (1,00). Verdien av konsernets bgrsnoterte kapital var ved
arsskiftet 13,0 milliarder kroner (10,9 milliarder), hensyntatt eierbraken er verdien av konsernet 19,7
milliarder kroner.

Kursen ved arsskiftet var 100,20 kroner og det er i 2019 utbetalt 5,10 kroner i utbytte per egenkapitalbevis
for 2018.

SpareBank 1 SMNs vedtekter inneholder ikke begrensninger for eierne pad omsetning av egenkapitalbevis.

Ved emisjoner rettet mot ansatte tilbys ansatte deltakelse etter gitte retningslinjer. | de tilfeller det gis rabatter
i emisjoner rettet mot ansatte, vil bindingstid fgr eventuelt salg foreligge. Rettighetene til egenkapitalbevis
utstedt ved emisjoner rettet mot ansatte kan ikke overdras.

SpareBank 1 SMN er ikke kjent med at det foreligger avtaler mellom egenkapitalbeviseierne som begrenser
mulighetene til & omsette eller utave stemmerett for egenkapitalbevis.

Se for gvrig kapittelet Eierstyring og selskapsledelse.

Risikoforhold

Konsernets problemlan preges av utfordringene knyttet til offshorenaeringen. Lan til oljerelatert virksomhet
utgjorde per 31. desember 2019 2,8 prosent av konsernets samlede utlan. Kredittkvaliteten i bankens gvrige
utldnsportefglje er tilfredsstillende. Det har ikke veert smitteeffekter fra oljerelatert virksomhet til andre
bransjer, og det foreligger ingen gvrige vesentlige konsentrasjoner i misligholdte og tapsutsatte
engasjement.
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| 2019 har veksten hos Norges handelspartnere veert svak, men det er forventing om moderat vekst
fremover. Det er fortsatt usikkerhet om utviklingen internasjonalt. Norsk gkonomi har hatt drahjelp av gkte
oljeinvesteringer, men det forventes at veksten i oljeinvesteringene blir lavere i 2020. Den norske kronen er
pa et relativt svakt niva, noe som er positivt for norsk eksportneering. Det forventes at kronen vil holde seg
svak ogsa fremover. Lgnnsveksten forventes & holde seg stabil fremover. Kombinert med et fortsatt lavt
renteniva vurderer banken at tapsrisiko i bankens privatmarkedsportefglje vil vaere lav. Arbeidsledigheten er
redusert i bankens markedsomrade i lgpet av 2019, og banken legger til grunn at nivaet vil vaere lavt ogsa
fremover.

Gjeldsveksten blant norske husholdninger har avtatt de siste arene, og boligprisveksten har vaert moderat.
Rentegkninger vil kunne pavirke boligprisene negativt, og det vil sannsynligvis virke dempende pa
kredittetterspgarselen. En situasjon med fallende boligpriser og forventingen om hgyere renter vil
sannsynligvis fare til gkt sparerate i norske husholdninger, noe som vil kunne gi redusert omsetning for deler
av norsk naeringsliv.

Bankens resultater pavirkes direkte og indirekte av svingningene i verdipapirmarkedene og szerlig
verdsettelse av basisswapper bidrar til volatilitet. Den indirekte effekten skyldes i all hovedsak bankens
eierandel i SpareBank 1 Gruppen hvor bade forsikringsvirksomheten og fondsforvaltningsaktivitetene
pavirkes av svingningene.

Banken er ogsa eksponert for risiko knyttet til tiigang pa ekstern finansiering. Dette reflekteres i bankens
konservative likviditetsstrategi (se avsnitt foran om finansiering og likviditet).

Styrket innsats for a bekjempe hvitvasking

Myndighetene krever at bankene forsterker innsatsen mot hvitvasking og terrorfinansiering. SpareBank 1
SMN har i &ret som har gatt jobbet med a gjgre ngdvendige tilpasninger til den nye hvitvaskingsloven. |
tillegg har banken i 2019 lagt ned et betydelig arbeid i oppdatering av legitimasjon og kundeinformasjon i
hele kundeportefgljen iht. krav om lgpende oppfalging av kundeforhold. | overkant av 50 medarbeidere har i
lgpet av 2019 veert dedikert til oppgaver knyttet til bankens arbeid mot hvitvasking og terrorfinansiering.

Forsikringsfusjon

Fusjonen mellom SpareBank 1 Skadeforsikring og DNB Forsikring ble gjennomfgrt med regnskapsmessig
virkning fra 1. januar 2019 med SpareBank 1 Skadeforsikring som overtagende selskap. SpareBank 1
Gruppen har en eierandel pa 65 prosent og DNB 35 prosent i Fremtind Forsikring. Det vises til vart farste
kvartalsregnskap 2019 for de regnskapsmessige og likviditetsmessige konsekvensene av denne
transaksjonen.

Fremtind Forsikring fikk 2. september 2019 tillatelse av Finanstilsynet til & drive livsforsikringsvirksomhet
gjennom sitt heleide datterselskap Fremtind Livsforsikring. Personrisikoforsikringene fra SpareBank 1
Forsikring og DNB Livsforsikring samt de bedriftsbetalte personrisikoforsikringene fra SpareBank 1
Forsikring, ble overfart til Fremtind Livsforsikring 1. januar 2020.

Fisjonen av SpareBank 1 Forsikring og DNB Livsforsikring med overfgring til Fremtind Livsforsikring der
vederlaget er utstedt av Fremtind Forsikring, er gjennomfgrt med regnskapsmessige virkning per 1. januar
2020.

Det er lagt til en grunn en samlet verdi av personrisikoomradet p& om lag 6,25 milliarder kroner. Fisjonen vil
medfgre en gkt egenkapital for SpareBank 1 Gruppen pa konsernniva. Majoriteten (SpareBank 1-bankene
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og LO) sin andel av denne gkningen er ca. 1,7 milliarder kroner. SpareBank 1 SMNs andel av denne
gkningen (19,5 prosent) utgjer ca. 331 millioner kroner og vil inntektsfares i farste kvartal 2020.

SpareBank 1 Gruppen (morselskapet) vil f4 en skattefri gevinst pa 937 millioner kroner som fglge av denne
fisjonen. Selskapets utbyttegrunnlag gker tilsvarende denne gevinsten. SpareBank 1 SMNs andel av et
eventuelt utbytte pa 937 millioner kroner (19,5 prosent), utgjer 183 millioner.

DNB har opsjon pa a kjgpe seg opp fra 35 prosent til 40 prosent i Fremtind Forsikring innen 31. mars 2020.
Hvis DNB utgver opsjonen vi SpareBank 1 Gruppen (morselskapet) fa en gevinst pa om lag 890 millioner
kroner. SpareBank 1 Gruppen sitt utbyttegrunnlag gker tilsvarende denne gevinsten.

Utgvelse av opsjonen vil ogsd medfgre en gkt egenkapital for SpareBank 1 Gruppen pa konsernniva.
Majoriteten (SpareBank 1- bankene og LO) sin andel av den gkningen vil veere om lag 590 millioner kroner.
SpareBank 1 SMNs andel av denne gkningen (19,5 prosent) utgjgr om lag 115 millioner kroner og vil
eventuelt inntektsfares i lgpet av 2020.

Et eventuelt ekstraordineert eller ordineert utbytte fra SpareBank 1 Gruppen AS vil veere betinget av
kapitalsituasjonen, beslutninger i selskapets styrende organer og regelverket for ekstraordinaert utbytte fra
finansforetak pa det aktuelle tidspunkt.

Ny strategi
Styret vedtok i desember ny strategi for konsernet. Strategien beskriver konsernets overordnede ambisjoner
og prioriteringer frem mot 2023.

SpareBank 1 SMN skal veere det ledende finanshuset i Midt-Norge, og blant de best presterende i Norden.
SpareBank 1 SMN skal skape finansielle verdier, bygge samfunnet og ta sin del av ansvaret for en
baerekraftig utvikling.

Strategien fastsetter falgende mal for konsernet:
SpareBank 1 SMN skal veere blant de best presterende i Norden.

® Lgnnsom med 12 prosent egenkapitalavkastning

® Solid med ren kjernekapitaldekning pa 16,9 prosent. Utdelingsgrad om lag 50 prosent

= Effektiv. Arlig kostnadsvekst i konsernet skal begrenses til 2,0 prosent innenfor eksisterende
virksomhet

= Styrket markedsposisjon. Ambisjon om & veere nummer 1 innen konsernets virksomhetsomrader

® Flere forngyde kunder. Ambisjon om & ha de mest forngyde kundene innen alle virksomhets- og
markedsomrader

® Stolte og engasjerte ansatte. Ambisjon om a ha de mest engasjerte medarbeiderne i finansbransjen i
Norge

® Kvalitet i alt vi gjar

SpareBank 1 SMN skal bygge videre pa sine sterke sider. Konsernet har levert hgy avkastning over tid og
har sterke kunderelasjoner. Kundetiloud og markedsposisjon skal styrkes, og effektiviteten i konsernet skal
forbedres. Samspillet mellom konsernets ulike virksomheter skal forsterkes.

Fem strategiske prioriteringer |gftes i strategiperioden

® Skape Ett SMN
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@ke digitalisering og bruk av innsikt

® Lede an i utviklingen av sparebank-Norge
® |ntegrere beerekraft i forretningen

Utnytte kraften i eiermodellen

For a realisere malene i konsernstrategien og gke konkurransekraften er det iverksatt et forbedringsprogram
kalt Ett SMN. Dette er et omfattende program for lsnnsomhetsforbedring gjennom gkt synergiuttak, gkte
inntekter, kostnadseffektivisering og bedret kapitalutnyttelse.

Beerekraft

En av fem strategiske prioriteringer for SpareBank 1 SMN er & integrere baerekraft i forretningen. Som
definisjon legges til grunn FNs 17 baerekraftsmal og FNs seks prinsipper for ansvarlig bankdrift, der
SpareBank 1 SMN var en av de farste aktarene i Norge til & gi sin tilslutning. Arbeidet med & integrere
baerekraft i forretningen er i startfasen, og skal videreutvikles og konkretiseres i strategiperioden. Dette
innebzerer ogsa fastsettelse av ambisjonsniva innenfor prioriterte omrader.

SpareBank 1 SMN har utarbeidet ny baerekraftsrapport som et eget kapitel i arsrapporten for 2019. Nar det
gjelder regnskapslovens krav til informasjon om arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering, pavirkning av det
ytre miljg og samfunnsansvar henvises til baerekraftsrapporten.

Utsikter
Resultatet aret sett under ett er godt med en egenkapitalavkastning pa 13,7 prosent.

Tapene i 2019 er hgyere enn i 2018. De er i hovedsak innenfor oljerelatert virksomhet. Tap pa utlan er pa et
lavt niva, og banken forventer at tapene fortsatt vil veere det.

Utviklingen i regional gkonomi er tilfredsstillende med lav ledighet og fortsatt vekst i gkonomien, selv om
mangel pa arbeidskraft er en begrensende faktor. Bankens forventningsbarometer viser avtagende
optimisme i neeringslivet.

Konsernets nye strategi danner et godt grunnlag for styrket konkurransekraft og videreutvikling av
konsernets forretningsomrader. Konsernet er godt posisjonert med lgnnsomme forretningsomrader som
giennom samhandling i Ett SMN har et betydelig potensial, og gir et godt grunnlag for & n& konsernets
finansielle mal.

Konsernet har gjiennom mange ar forbedret effektiviteten i eksisterende virksomheter. | 2019 har
kostnadsveksten vaert for hgy. Styret er ikke forngyd med utviklingen, og det er derfor malsatt at
kostnadsveksten ikke skal overstige to prosent arlig for eksisterende virksomhet.

SpareBank 1 SMN har tatt en sentral rolle som padriver i utviklingen av SpareBank 1-alliansen, Vipps og
etableringen av Fremtind. Videre tilbyr SpareBank 1 SMN produkter og tjenester til en rekke sparebanker i
og utenfor SpareBank 1-alliansen. Styret vurderer at banken er godt posisjonert ved strukturendringer.

Samarbeidsavtalen med LO gir muligheter for ytterligere vekst i personkundemarkedet bade i regionen og
nasjonalt. Dette krever en betydelig salgsinnsats for a rekruttere nye kunder og sikre at kundene far dra
nytte av konsernets brede produkttilbud.
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Konsernet skal fortsatt styrke posisjonen som den ledende banken for sma bedrifter gijennom et bredt
produktspekter, gode digitale lgsninger og kompetente radgivere. Vekstambisjonen i naeringslivssegmentet
er primaert rettet mot sma og mellomstore bedrifter.

Ren kjernekapitaldekning er gkt til 17,2 prosent, og er i trad med nytt mal pa 16,9 prosent. Uvektet
kapitaldekning pa 7,5 prosent viser at banken er solid.

Styret vil foresla at 53,6 prosent av konsernresultatet utbetales som kontantutbytte tilsvarende 6,50 kroner
per egenkapitalbevis (kroner 5,10) og 474 millioner (373 millioner) som samfunnsutbytte. Av
samfunnsutbyttet benyttes 200 millioner kroner (80 millioner) direkte til utdelinger og 274 millioner til
Sparebankstiftelsen SMN. Dette er realisering av strategien om a styrke eiermodellen.

Styret er godt forngyd med konsernets resultater i 2019. Nye strategiske initiativ vil ytterligere styrke
konsernets konkurransekraft.



Trondheim, 5. mars 2020
Styret i SpareBank 1 SMN

Kjell Bjordal Bard Benum
Styrets leder Nestleder
Mette Kamsvag Tonje Eskeland Foss
Janne T. Thomsen Christina Straub
Ansatterepresentant
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Inge Lindseth

Ansatterepresentant

Jan-Frode Janson

Konsernsjef
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Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) Noter 2019 2018
3.335 3.732 Renteinntekter effektiv rentes metode 17 4121 3.660
401 509 Andre renteinntekter 17 505 398
1.640 1.916 Rentekostnader 17 1.939 1.655
2.097 2.325 Netto renteinntekter 4 2.687 2.403
1.102 1.127 Provisjonsinntekter 18 1.437 1.387
92 95 Provisjonskostnader 18 193 168
32 30 Andre driftsinntekter 18 1.046 958
1.042 1.061 Netto provisjons- og andre inntekter 4 2.290 2.177
516 884 Utbytte 19,44 15 8
- - Netto resultat fra eierinteresser 19,39 879 416
152 54 Netto resultat fra finansielle instrumenter 19 307 334
668 937 Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 4 1.201 757
3.807 4.324 Sum inntekter 6.178 5.337
577 614 Personalkostnader 20,22 1.699 1.584
685 750 Andre driftskostnader 21,31,32,33 1.098 1.040
1.262 1.364 Sum driftskostnader 4 2.797 2.624
2.546 2.960 Resultat fgr tap 3.380 2.713
229 245 Tap pa utlan og garantier 4,10 299 263
2.316 2.715 Resultat fgr skatt 3.081 2.450
456 452 Skattekostnad 23 518 509
62 - Resultat virksomhet holdt for salg, etter skatt 39 0 149
1.922 2.263 Resultat for regnskapsaret 2.563 2.090
36 47 Hybridkapitaleiernes andel av periodens resultat 49 37
1.207 1.417 Egenkapitalbeviseiernes andel av periodens resultat 1.572 1.291
680 799 Grunnfondskapitalens andel av periodens resultat 886 727
Ikke-kontrollerende eierinteressers andel av periodens resultat 56 34
1.922 2.263 Resultat for regnskapsaret 2.563 2.090
Resultat/Utvannet resultat per egenkapitalbevis (kroner) 12,14 9,97
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Totalresultat

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) Noter 2019 2018
1.922 2.263 Resultat for regnskapsaret 2.563 2.090

Poster som ikke vil bli reklassifisert til resultat

18 -33 Aktuarielle gevinster og tap pensjoner 22 -33 18

-6 8 Skatt pa estimatavvik pensjon 8 -6
Andre inntekter og kostnader tilknyttede foretak og felleskontrollert

- - virksomhet 21 1

12 -25 Sum -4 13

Poster som vil bli reklassifisert til resultat
- - Endring i virkelig verdi for investeringer over totalresultatet - -

-2 6 Verdiendring utlan klassifisert til virkelig verdi over totalresultat 6 -2
Andre inntekter og kostnader tilknyttede foretak og felleskontrollert

- - virksomhet -12 -38

- - Skatt - -

-2 6 Sum -5 -40

11 -18 Sum utvidet resultat -9 -27

1.933 2.245 Totalresultat for regnskapsaret 2.554 2.063

36 47 Hybrikapitaleiernes andel av periodens totalresultat 49 37

1.213 1.405 Egenkapitalbeviseiernes andel av periodens totalresultat 1.566 1.274

684 792 Grunnfondskapitalens andel av periodens totalresultat 883 718

Ikke-kontrollerende eierinteressers andel av periodens totalresultat 56 34

1.933 2.245 Totalresultat for regnskapsaret 2.554 2.063

Utvidet resultatregnskap bestar av poster fart direkte mot egenkapitalen som ikke er transaksjoner med eiere, jfr IAS 1.
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Balanse
Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 (mill. kr) Noter 31.12.19 31.12.18
EIENDELER
883 761 Kontanter og fordringer pa sentralbanker 12,24 761 883
11.178 9.181 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 7,12,13,24,26 2.110 5.074
4,8,9,10,11,12,13,
112.659 117.033 Netto utlan til kunder 24,25,26 125.279 119.728
20.428 23.195 Sertifikater og obligasjoner 12,13,24,25,27 23.115 20.348
3.914 2.872 Derivater 12,24,25,28,29 2.972 4.119
391 355 Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser 24,25,30 2.953 1.873
4.309 4.526 Investering i eierinteresser 39,40,41,44 6.468 6.098
2.610 2.309 Investering i konsernselskaper 39,41 - -
82 82 Virksomhet holdt for salg 30,39 40 43
533 512 Immaterielle eiendeler 31 872 851
4,12,22,23,24,26,
733 1.241 @vrige eiendeler 32,33 2.092 1.687
157.720 162.066 Sum eiendeler 14,15 166.662 160.704
GJELD
8.546 7.585 Innskudd fra kredittinstitusjoner 7,24,26 8.853 9.214
81.448 86.870 Innskudd fra og gjeld til kunder 4,24,26,35 85.917 80.615
44.269 43.014 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 24,26,29,36 43.014 44.269
2.933 3.159 Derivater 24,25,28,29 3.528 2.982
1.892 1.570 Annen gjeld 22,23,24,25,26,37 2.841 2.670
- - Virksomhet holdt for salg 39 0 1
2.224 2.047 Ansvarlig lanekapital 5,24,26,38 2.090 2.268
141.311 144.245 Sum gjeld 16 146.243 142.018
EGENKAPITAL
2.597 2.597 Eierandelskapital 43 2.597 2.597
-0 -0 Egenbeholdning eierandelskapital 43 -11 -4
895 895 Overkursfond 895 895
5.602 6.144 Utjevningsfond 6.123 5.594
661 840 Avsatt utbytte 840 661
373 474 Avsatt gaver 474 373
5.126 5.432 Grunnfondskapital 5.432 5.126
155 189 Fond for urealiserte gevinster 189 155
- - Annen egenkapital 1.827 1.608
1.000 1.250 Hybridkapital 5,38 1.293 1.043
Ikke-kontrollerende eierinteresser 761 637
16.409 17.822 Sum egenkapital 5 20.420 18.686
157.720 162.066 Sum gjeld og egenkapital 14,15 166.662 160.704
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Endring | egenkapital

Innskutt
Morbank egenkapital Opptjent egenkapital
Eier Over- Grunn- Utjev- Utbytte Fond for Annen Sum

andels- kurs- fonds- nings- og urealiserte egen- Hybrid- egen-
(mill. kr) kapital fond kapital fond gaver gevinster kapital kapital kapital
Egenkapital per 1.1.18 2.597 895 4.831 5.079 893 126 -17 950 15.355
Periodens resultat - - 297 526 1.034 29 - 36 1.922
Utvidede resultatposter
Verdiendring utlan klassifisert til virkelig verdi over
totalresultat - - - - - - -2 - -2
Estimatavvik pensjoner - - - - - - 12 - 12
Sum utvidede resultatposter - - - - - - 11 - 11
Totalresultat for perioden - - 297 526 1.034 29 11 36 1.933
Transaksjoner med eierne
Utbetalt utbytte for 2017 - - - - -571 - - - 571
Besluttet utbetalt til samfunnsutbytte - - - - -322 - - - 322
Ny hybridkapital - - - - - - - 1.000 1.000
Tilbakekjgp hybridkapital - - - - - - - -950  -950
Betalte renter hybridkapital - - - - - - - -36 -36
Kjgp og salg egne egenkapitalbevis 0 - - 0 - - - - 0
Andre egenkapitalfgringer - - -2 -4 - - 6 - 0
Sum transaksjoner med eierne 0 - -2 -4 -893 - 6 14  -878
Egenkapital per 31.12.18 2.597 895 5.126 5.602 1.034 155 - 1.000 16.409
Egenkapital per 1.1.19 2.597 895 5.126 5.602 1.034 155 - 1.000 16.409
Periodens resultat - - 313 555 1.314 34 - 47 2.263
Utvidede resultatposter
Verdiendring utlan klassifisert til virkelig verdi over
totalresultat - - - - - - 6 - 6
Estimatavvik pensjoner - - - - - - -25 - -25
Sum utvidede resultatposter - - - - - - -18 - -18
Totalresultat for perioden - - 313 555 1.314 34 -18 47 2.245
Transaksjoner med eierne
Utbetalt utbytte for 2018 - - - - -661 - - - -661
Besluttet utbetalt til samfunnsutbytte - - - - -373 - - - -373
Ny hybridkapital - - - - - - - 250 250
Betalte renter hybridkapital - - - - - - - -47 -47
Kjgp og salg egne egenkapitalbevis -0 - - -0 - - - - -0
Andre egenkapitalfgringer - - -7 -12 - - 18 - -1
Sum transaksjoner med eierne -0 - -7 -12 -1.034 - 18 203 -832

Egenkapital per 31.12.19 2.597 895 5432 6.144 1.314 189 - 1.250 17.822
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Kontrollerende eierinteresser

Innskutt
Konsern egenkapital Opptjent egenkapital
Eier- Over- Grunn- Utjev- Utbytte Fond for Annen Sum

andels- kurs- fonds- nings- og urealiserte egen- Hybrid- egen-
(mill. kr) kapital fond kapital fond gaver gevinster kapital kapital IKED kapital
Egenkapital per 1.1.18 2,588 895 4831 5.072 893 126 1.523 993 565 17.486
Periodens resultat - - 297 526 1.034 29 131 37 34 2.090
Utvidede resultatposter
Andre inntekter og kostnader tilknyttede
foretak og felleskontrollert virksomhet - - - - - - -38 - - -38
Verdiendring utlan klassifisert til virkelig
verdi over totalresultat - - - - - - -2 - - -2
Estimatavvik pensjoner - - - - - - 13 - - 13
Sum utvidede resultatposter - - - - - - -27 - - -27
Totalresultat for perioden - - 297 526 1.034 29 105 37 34 2.063
Transaksjoner med eierne
Utbetalt utbytte for 2017 - - - - -571 - - - - 571
Besluttet utbetalt til samfunnsutbytte - - - - -322 - - - - 322
Ny hybridkapital - - - - - - - 1.000 - 1.000
Tilbakekjgp hybridkapital - - - - - - - -950 - -950
Betalte renter hybridkapital - - - - - - - -37 - -37
Kjgp og salg av egne egenkapitalbevis 0 - - 0 - - - - - 0
Egne egenkapitalbevis i SB1 Markets?) 4 - - 0 - - 11 - - 15
Andre egenkapitalfgringer - - -2 -4 - - -5 - - -11
Andre transaksjoner tilknyttede foretak og
felleskontrollert virksomhet - - - - - - -24 - - -24
Endring ikke-kontrollerende eierinteresser - - - - - - - - 38 38
Sum transaksjoner med eierne 4 - -2 -4 -893 - -19 13 38 -863
Egenkapital per 31.12.18 2592 895 5.126 5.594 1.034 155 1.608 1.043 637 18.686

1) IKE = Ikke-kontrollerende eierinteresser
2) Beholdning av egne egenkapitalbevis som ledd i SpareBank 1 Markets' tradingaktivitet
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Kontrollerende eierinteresser

Innskutt
egenkapital Opptjent egenkapital
Eier- Over- Grunn- Utjevn- Utbytte Fond for Annen Sum
andels-  kurs- fonds- ings- og realiserte egen- Hybrid- egen-
(mill. kr) kapital  fond kapital fond gaver gevinster kapital kapital IKED kapital
Egenkapital per 1.1.19 2.592 895 5.126 5.594 1.034 155 1.608 1.043 637 18.686
Periodens resultat - - 313 555 1.314 34 242 49 56  2.563

Utvidede resultatposter

Andre inntekter og kostnader

tilknyttede foretak og

felleskontrollert virksomhet - - - - - - 9 - - 9
Verdiendring utlan

klassifisert til virkelig verdi

over totalresultat - - - - - - 6 - - 6
Estimatavvik pensjoner - - - - - - -25 - - -25
Sum utvidede resultatposter - - - - - - -9 - - 9
Totalresultat for perioden - - 313 555 1.314 34 232 49 56 2.554

Transaksjoner med eierne

Utbetalt utbytte for 2018 - - - - -661 - - - - -661
Besluttet utbetalt til

samfunnsutbytte - - - - -373 - - - - -373
Ny hybridkapital - - - - - - - 250 - 250
Tilbakekjap hybridkapital - - - - - - - - - -
Betalte renter hybridkapital - - - - - - -49 - -49
Kjgp og salg av egne

egenkapitalbevis -0 - - -0 - - - - - -0
Egne egenkapitalbevis i SB1

Markets? -6 - - -14 - - -12 - - -33
Andre egenkapitalfgringer - - -7 -12 - - 22 - - 3

Andre transaksjoner
tilknyttede foretak og

felleskontrollert virksomhet - - - - - - -24 - - 24
Endring ikke-kontrollerende

eierinteresser - - - - - - - - 67 67
Sum transaksjoner med

eierne -6 - -7 -27  -1.034 - -14 201 67 -820
Egenkapital per 31.12.19 2.586 895 5.432 6.123 1.314 189 1.827 1.293 761 20.420

1) IKE = Ikke-kontrollerende eierinteresser
2) Beholdning av egne egenkapitalbevis som ledd i SpareBank i Markets' tradingaktivitet
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Kontantstrgmoppstilling

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018
1.922 2.263 Resultat etter skatt 2.563 2.090
66 109 + Av- og nedskrivninger 172 98
229 245 + Tap pa utlan/garantier 299 263
2.218 2.617 Tilfgrt fra arets virksomhet 3.035 2.451
366 869 Reduksjon/(gkning) gvrige fordringer 1.235 170
575 -96 @kning/(reduksjon) annen gjeld 716 387
-8.138 -4.613 Reduksjon/(gkning) utlan -5.843 -9.059
-1.636 1.998 Reduksjon/(gkning) utlan kredittinstitusjoner 2.964 -860
4.086 5.422 @kning/(reduksjon) innskudd kunder 5.302 4.140
-501 -960 @kning/(reduksjon) innskudd kredittinstusjoner -361 -393
-533 -2.766 Reduksjon/(gkning) sertifikater og obligasjoner -2.766 -613
-3.563 2.471 A) Netto likviditetsendring fra virksomhet 4.280 -3.778
-60 -66 Brutto investeringer bygninger/driftsmidler -109 -126
- - Avgang bygninger/driftsmidler -11 -
140 84 Netto innbetalt kapital tilknyttede selskaper/datterselskaper -312 232
-222 36 Reduksjon/(gkning) aksjer og eierinteresser -1.080 -47
-141 54 B) Netto likviditetsendring investeringer -1.512 59
750 0 Innbetalinger fra gkning i ansvarlig lanekapital 0 750
-699 -164 Utbetalinger fra reduksjon i ansvarlig 1&nekapital -164 -699
- 1 Innbetalinger/(utbetalinger) knyttet til eierandelskapital -33 15
-571 -661 Utbetalt utbytte -661 -571
-322 -373 Besluttet gaveutdeling -373 -322
1.000 250 Ny hybridkapital 250 1.000
-950 - Tilbakekjagp hybridkapital - -950
-36 -47 Betalte renter hybridkapital -49 -37
12.781 6.230 Innbetalinger ved gkning verdipapirgjeld 6.230 12.871
-9.815 -6.421 Utbetalinger til reduksjon verdipapirgjeld -6.421 -9.815
-114 -1.461 Inn-/Utbetalinger annen langsiktig gjeld -1.668 -113
1.274 -2.646 C) Netto likviditetsendringer finansiering -2.889 1.289
-2.430 -121 A) + B) + C) Netto endringer i likvider i aret -121 -2.430
3.313 883 Likviditetsbeholdning per 1.1 883 3.313
883 761 Likviditetsbeholdning ved utgangen av aret 761 883
-2.430 -121 Endring -121 -2.430
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Note 1 - Generell informasjon

Beskrivelse av virksomheten
Se virksomhetsbeskrivelse presentert i arsrapporten.

Konsernet SpareBank 1 SMN
SpareBank 1 SMN har sitt hovedkontor i Trondheim, Sgndre gate 4. Bankens markedsomrader er i hovedsak Trendelag og
Nordvestlandet.

Konsernregnskapet for 2019 ble godkjent av styret 5. mars 2020.
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Note 2 - Regnskapsprinsipper

Grunnlaget for utarbeidelse av det konsoliderte arsregnskapet

Konsernregnskapet 2019 for SpareBank 1 SMN er satt opp i overensstemmelse med internasjonale standarder for finansiell rapportering
(IFRS) som er gjort gjeldende i Norge. Dette omfatter ogsa tolkninger fra Den internasjonale tolkningskomité for finansiell rapportering
(IFRIC) og dens forgjenger, Den faste tolkningskomité (SIC). Malegrunnlaget for konsernregnskapet er historisk kost med de unntak som
er beskrevet nedenfor. Regnskapet er avlagt basert pa IFRS standarder og fortolkninger obligatoriske for arsregnskap som avlegges per

31. desember 2019.

Implementerte regnskapsstandarder og andre relevante endringer i regelverk i 2019

Anvendte regnskapsprinsipper er konsistente med prinsippene anvendt i foregdende regnskapsperiode, med unntak av de endringene i
IFRS som har blitt implementert av konsernet i inneveerende regnskapsperiode. Nedenfor er det listet hvilke endringer i IFRS med virkning
for 2019-regnskapet som har veert relevante for, samt effekten dette har hatt pd konsernets arsregnskap.

IFRS 16 — Leieavtaler

IFRS 16 Leieavtaler tradte i kraft fra 1. januar 2019 og erstatter IAS 17 Leieavtaler. IFRS 16 angir prinsipper for innregning, maling,
presentasjon og opplysninger om leieavtaler for begge parter i en leieavtale, dvs. kunden (leietager) og tilbyder (utleier). Den nye
standarden krever at leietaker innregner eiendeler og forpliktelser for de fleste leieavtaler, noe som er en vesentlig endring fra tidligere
prinsipper. For utleier viderefgrer IFRS 16 i det alt vesentlige eksisterende prinsipper i IAS 17. | trdd med dette skal en utleier fortsette a
klassifisere sine leieavtaler som operasjonelle eller finansielle leieavtaler, og regnskapsfgre disse to typene leieavtaler forskjellig.

Konsernet har implementert standarden ved & bruke forenklet metode uten omarbeiding av sammenligningstall. Ved implementeringen
har SpareBank 1 SMN innregnet en forpliktelse til & betale leie (leieforpliktelse) og en eiendel som representerer bruksretten til den
underliggende eiendelen i leieperioden (bruksretteiendel). | resultatregnskapet er avskriving av bruksretteiendelen regnskapsfart separat
fra renten pa leieforpliktelsen.

SpareBank 1 SMN har besluttet & benytte fglgende praktiske unntak:

® Unntak for eiendeler av lav verdi (kontorutstyr)
= Unnlate & innregne komponenter i avtalen som ikke er leie
" Ved implementeringen benyttes ingen omarbeiding av sammenligningtall.

Metode for maling og innregning

Male leieforpliktelsen

Leieforpliktelsen males som néverdien av leiebetalingene for retten til & bruke den underliggende eiendelen i avtaleperioden. Leieperioden
representerer perioden som ikke kan annulleres. | tillegg regnes opsjoner om forlengelse med i leieperioden, safremt det er rimelig
sikkerhet for at opsjonen vil bli benyttet. Det samme gjelder dersom det er opsjon om & terminere avtalen séfremt det anses med rimelig
sikkerhet av opsjonen vil bli benyttet.

Leiebetalingene inkludert i malingen bestar av:

" faste leiebetalinger (inkludert betalinger som i vesentlighet er faste)

= variable leiebetalinger som avhenger av en indeks eller rente, opprinnelig malt ved bruk av indeksen eller renten pa oppstartsdatoen
= prisen for & benytte seg av en kjgpsopsjon hvis konsernet med rimelig sikkerhet vil benytte den opsjonen

= petaling av bgter for & terminere leieavtalen hvis leieavtalen gjenspeiler at konsernet utgver en opsjon om & terminere leieavtalen

Konsernet inkluderer ikke variable leiebetalinger i leieforpliktelsen som oppstar fra avtalefestede indeksreguleringer underlagt fremtidige
hendelser, som inflasjon. | stedet innregner konsernet disse kostnadene i resultatet i perioden hendelsen eller forholdet som utlgser
betalingene oppstar.

Leieforpliktelsen males deretter ved & gke balansefert verdi slik at den gjenspeiler rente pa leieforpliktelsen, redusere balansefart verdi
slik at den gjenspeiler innbetalt leie og male balansefart verdi pa nytt slik at den gjenspeiler eventuelle nye vurderinger eller
leiemodifikasjoner, eller slik at den gjenspeiler justeringer i leiebetalinger p& grunn av justering av en indeks eller rate.

Konsernet presenterer leieforpliktelsen sammen med annen gjeld, mens bruksretteiendelen presenteres sammen med gvrige eiendeler i
den konsoliderte oppstillingen av balansen.

Innregning og diskonteringsrente
IFRS 16 viser til to ulike metoder for & fastsette diskonteringsrenten for leiebetalinger:
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" Implisitt rente i leiekontrakten
= |eietakerens marginale l&nerente, dersom den implisitte renten ikke enkelt kan fastsettes

Leiekontraktene som omfattes av IFRS 16 varierer med hensyn til Igpetid og opsjonsstruktur. Videre m& man gjere forutsetninger pa
utgangsverdi av de underliggende eiendelene. Begge disse forholdene gjgr en implisitt renteberegning mer komplisert enn en marginal
l&nerente-betraktning.

SpareBank 1 SMN har et rammeverk for mellomregning som skal gi et mest mulig korrekt bilde av hvordan ulike balanseposter,
forretningsomrader, segmenter eller regioner i banken bidrar til bankens Ilgnnsomhet. Utgangspunktet for mellomregningsrentene er
bankens historiske fundingkostnad. Konsernets fundingkostnad kan deles opp i en kostnad knyttet til senior usikret gjeld og en kostnad
knyttet til kapital (fondsobligasjon og ansvarlig 1an). Sistnevnte fundingkost skal, som annen egenkapital, fordeles pa eiendeler ut fra
risikovekter. Kostnaden knyttet til ansvarlig kapital (fondsobligasjon og ansvarlig 1an) fremkommer da som et ytterligere tillegg pa
mellomregning pa utlan.

Banken har ogsa indirekte likviditetskostnader knyttet til likviditetsreserver. Dette er reserver banken er palagt a holde av myndighetene,
samt reserver av overskuddslikviditet som banken holder i kortere perioder. Likviditetsreservene har en betydelig negativ avkastning malt
mot bankens fundingkostnad. Denne kostnaden fordeles pa balanseposter som skaper behov for likviditetsreserver, og fremkommer som
et fradrag pa mellomregning pa innskudd og et tillegg pa utlan.

Mellomregningsrente= Fundingkostnad (CoF) + tillegg for likviditetsreservekostnad + tillegg for kapitalkostnad

I mellomregningen fordeles bankens likviditetskostnad eller fundingkostnad pa aktiva og passiva, og benyttes aktivt i internregnskapet.
Mellomregningen er dermed et godt etablert verktay i styringen av banken, og oppdateres jevnlig.

Mellomregningsrenten for en eiendel med tilsvarende underliggende, i dette tilfellet naeringseiendom, vil derfor veere en god
representasjon av den marginale lanerenten. Denne diskonteringsrenten vil inkludere de vesentlige tillegg til fundingkostnaden, som gir et
mer korrekt bilde av alternativkostnaden for banken. Denne rentesatsen er brukt som diskonteringssats for konsernets leieavtaler som
faller under IFRS 16. For 2019 er det lagt inn en diskonteringsrente pa 2,05 prosent.

Det alt vesentligste av konsernets leieforpliktelse knytter seq til leieavtaler for kontorer. Detaljerte opplysninger om leieavtalene finnes i
note 33 Leieavtaler.

Endringer i IFRS 9, IAS 39 og IFRS 7 som fglge av IBOR reformen

IASB kom i september 2019 med endringer til IFRS 9, IAS 39 og IFRS 7. Endringene gir foretak midlertidige lettelser til seerskilte krav
knyttet til sikringsbokfering i perioden med usikkerhet fgr de naveerende referanserentene er byttet med alternative tilnzermet risikofrie
renter. Disse endringene gjelder fra 2020, men kan tidligimplementeres i 2019-regnskapet. SpareBank 1 SMN har valgt &
tidligimplementere endringene. Valget om 4 tidligimplementere medfgrer at sikringsforholdene kan viderefares ubergrt av IBOR-reformen.
IBOR-reformen er en pagaende prosess hvor referanserenter benyttet i fordringer, 1an og derivater byttes med nye renter. Kvalitativ og
kvantitativ informasjon om bergrte sikringsforhold er neermere angitt i note 29 Regnskapsmessig sikring av gjeld ved utstedelse av
verdipapirer.

Presentasjonsvaluta
Presentasjonsvalutaen er norske kroner (NOK), som ogsa er bankens funksjonelle valuta. Alle belgp er angitt i millioner kroner med
mindre noe annet er angitt.

Konsolidering

Konsernregnskapet omfatter banken og alle datterforetak som ikke er planlagt avhendet i neer framtid og derfor skal klassifiseres som
holdt for salg etter IFRS 5. Som datterforetak regnes alle foretak hvor banken har kontroll, dvs. makt til & styre et foretaks finansielle og
driftsmessige prinsipper i den hensikt & oppné fordeler av foretakets aktiviteter. Datterforetak er konsolidert fra det tidspunkt banken har
overtatt kontroll, og det tas ut av konsolideringen fra det tidspunkt banken gir fra seg kontroll. Gjensidige balanseposter og alle vesentlige
resultatelementer er eliminert.

Ved overtakelse av kontroll i et foretak (virksomhetssammenslutning) blir alle identifiserbare eiendeler og forpliktelser oppfart til virkelig
verdi i samsvar med IFRS 3. En positiv differanse mellom virkelig verdi av kjgpsvederlaget og virkelig verdi av identifiserbare eiendeler og
forpliktelser oppfares som goodwill, mens en eventuell negativ differanse inntektsfares ved kjgpet. Regnskapsfaring av goodwill etter
farstegangsinnregning er omtalt under avsnittet om immaterielle eiendeler.

Alle transaksjoner innad i konsernet blir eliminert ved utarbeidelse av konsernregnskap. Ikke-kontrollerende eierinteressers andel av
konsernets resultat blir presentert i egen linje under resultat etter skatt i resultatregnskapet. | egenkapitalen vises ikke-kontrollerende
eierinteressers andel som en egen post.
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Tilknyttet foretak

Tilknyttet foretak er foretak der banken har betydelig innflytelse. Normalt er det betydelig innflytelse nar banken har en eierandel pa 20
prosent eller mer. Tilknyttede foretak regnskapsfares etter egenkapitalmetoden i konsernregnskapet. Investeringen fgrstegangsinnregnes
til anskaffelseskost og justeres deretter for endring i bankens andel av nettoeiendelene til det tilknyttede foretaket. Banken resultatfarer sin

andel av resultatet i det tilknyttede foretaket. | morbankens regnskap regnskapsfares tilknyttede foretak til kostmetoden. Se ogsa note 39
Investering i eierinteresser.

Felleskontrollert virksomhet

Etter IFRS 11 skal investeringer i felleskontrollerte ordninger klassifiseres enten som felleskontrollerte driftsordninger eller
felleskontrollerte virksomheter avhengig av de avtalemessige rettighetene og forpliktelsene til hver enkelt investor. SpareBank 1 SMN har
vurdert sine felleskontrollerte ordninger og kommet til at de er felleskontrollerte virksomheter. Felleskontrollerte virksomheter
regnskapsfares ved bruk av egenkapitalmetoden i Konsernet og kostmetoden i selskapsregnskapet. Ved bruk av egenkapitalmetoden
regnskapsfares felleskontrollerte virksomheter opprinnelig til anskaffelseskost. Deretter reguleres det balansefarte belgpet for a innregne
andelen av resultater etter kjgpet, samt andel av utvidet resultat. Nar konsernets andel av tap i en felleskontrollert virksomhet overstiger
balansefart belgp (inkludert andre langsiktige investeringer som i realiteten er en del av Konsernets nettoinvestering i virksomheten)
innregnes ikke ytterligere tap, med mindre det er padratt forpliktelser eller det er gjennomfart utbetalinger pa vegne av de felleskontrollerte
virksomhetene. Urealisert gevinst pa transaksjoner mellom Konsernet og dets felleskontrollerte virksomheter elimineres i henhold til
eierandelen i virksomheten. Urealiserte tap elimineres ogsd med mindre transaksjonen gir bevis for et verdifall pa den overfarte eiendelen.
Belgp rapportert fra felleskontrollerte virksomheter omarbeides om ngdvendig for & sikre sammenfall med regnskapsprinsippene til
konsernet.

Se 0gsa note 39 Investering i eierinteresser.

Utlan og tap pa utlan

Utlan som holdes i en «holde for & motta» forretningsmodell males til amortisert kost. Amortisert kost er anskaffelseskost minus
tilbakebetalinger pa hovedstolen, pluss eller minus kumulativ amortisering som falger av en effektiv rentemetode, og fratrukket eventuelle
belgp for verdifall eller tapsutsatthet. Den effektive renten er den renten som ngyaktig diskonterer estimerte framtidige kontante inn- eller
utbetalinger over det finansielle instrumentets forventede levetid.

Banken selger bare deler av de utldn som kvalifiserer for overfgring til SpareBank1 Boligkreditt. Utldn som inngar i forretningsmodeller
(portefaljer) med utldn som kvalifiserer for overfaring holdes derfor bade for & motta kontraktsmessige kontantstrgmmer og for salg.
Banken klassifiserer derfor alle boliglan til virkelig verdi over OCI. Virkelig verdi pa boliglan ved farstegangsinnregning er
transaksjonsprisen, uten reduksjon for 12-maneders forventet tap.

Fastrentelan til kunder regnskapsferes til virkelig verdi over resultatet. Gevinst og tap som skyldes endring i virkelig verdi innregnes over
resultatregnskapet som verdiendring. Opptjent rente og over/underkurs regnskapsfgres som renter. Renterisikoen i fastrenteutlanene
styres med renteswapper som regnskapsfares til virkelig verdi. Det er konsernets oppfatning at vurdering av fastrenteutlan til virkelig verdi
gir mer relevant informasjon om verdiene i balansen.

Tapsnedskrivning utlan

Bankens tapsavsetning innregnes basert pa forventet kredittap (ECL). Den generelle modellen for avsetninger for tap av finansielle
eiendeler i IFRS 9 gjelder for bade finansielle eiendeler som méles til amortisert kost og for finansielle eiendeler til virkelig verdi med
verdiendringer over utvidet resultat, som ikke er kjgpt eller utstedt med eksplisitt forventning om intruffet kredittap. | tillegg er ogsa
ubenyttet kreditt, lanetilsagn og finansielle garantikontrakter som ikke males til virkelig verdi over resultatet omfattet.

Malingen av avsetningen for forventet tap avhenger av om kredittrisikoen har gkt vesentlig siden fgrste gangs balansefaring. Ved
farstegangs balansefaring og nar kredittrisikoen ikke har gkt vesentlig etter farstegangs balansefaring skal det avsettes for 12-maneders
forventet tap. Hvis kredittrisikoen har gkt vesentlig skal det avsettes for forventet tap over hele levetiden. Tapsanslaget lages kvartalsvis,
og bygger pa data i datavarehuset som har historikk over konto- og kundedata for hele kredittportefglien. Banken benytter tre
makrogkonomiske scenarier for & ta hensyn til ikke-lineaere aspekter av forventede tap. De ulike scenarier benyttes for & justere aktuelle
parametre for beregning av forventet tap, og et sannsynlighetsvektet gjennomsnitt av forventet tap i henhold til respektive scenarier blir
innregnet som tap.

Tapsestimatene beregnes basert pd 12 maneders og livslang sannsynlighet for mislighold (probability of default — PD), tap ved mislighold
(loss given default — LGD) og eksponering ved mislighold (exposure at default — EAD). Datavarehuset inneholder historikk for observert
PD og observert LGD. Dette danner grunnlag for & lage gode estimater pa fremtidige verdier for PD og LGD. | trdd med IFRS 9 grupperer
banken sine utl&n i tre trinn.
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Trinn 1:

Dette er startpunkt for alle finansielle eiendeler omfattet av den generelle tapsmodellen. Alle eiendeler som ikke har vesentlig hayere
kredittrisiko enn ved fagrstegangsinnregning far en avsetning for tap som tilsvarer 12 maneders forventet tap. | denne kategorien ligger alle
eiendeler som ikke er overfart til trinn 2 eller 3.

Trinn 2:

| trinn 2 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig gkning i kredittrisiko siden farstegangsinnregning, men hvor det ikke er
objektive bevis pa kredittap. For disse eiendelene skal det avsettes for forventet tap over levetiden. | denne gruppen finner vi kontoer med
vesentlig grad av kredittforverring, men som pa balansedato tilhgrer kunder som er klassifisert som friske. Nar det gjelder avgrensning mot
trinn 1, definerer banken vesentlig grad av kredittforverring ved & ta utgangspunkt i hvorvidt et engasjements beregnede
misligholdssannsynlighet (PD) har gkt vesentlig. SpareBank 1 SMN benytter bade absolutte og relative endringer i livstids-PD som kriterie
for flytting til trinn 2. Den viktigste driveren for en vesentlig endring i kredittrisiko er kvantitativ endring i PD pa balansedagen sammenlignet
med PD ved farste gangs innregning. En endring i PD med over 150 prosent til et PD-niva over 0,6 prosentpoeng er vurdert & vaere en
vesentlig endring i kredittrisiko. Kunder med med mer enn 30 dagers betalingsforsinkelse vil alltid flyttes til trinn 2. Det gjares i tillegg en
kvalitativ vurdering basert pa hvorvidt engasjementet har vesentlig gkt kredittrisiko dersom det er gjenstand for seerskilt overvaking eller
har betalingslettelser.

Kriteriene for bevegelse mellom trinn 1 og trinn 2 er symmetriske. Dersom en eiendel i trinn 2 ikke lenger er ansett & ha vesentlig gkt
kredittrisiko sammenlignet med fgrste gangs innregning, vil eiendelen migreres tilbake til trinn 1. Det samme gjelder eiendeler i trinn 3,
dersom grunnlaget for plasseringen i trinn 3 ikke lenger er tilstede vil eiendelen migreres til trinn 1 eller 2.

Trinn 3:

I trinn 3 i tapsmodellen er eiendeler som har hatt en vesentlig gkning i kredittrisiko siden innvilgelse og hvor det pa balansedato er
objektive bevis pa kredittap som medfarer redusert fremtidig kontantstrgm til betjening av engasjementet. For disse eiendelene skal det
avsettes for forventet tap over levetiden. Dette er eiendeler som under tidligere regelverk var definert som misligholdte/tapsutsatt eller
individuelt nedskrevne.

Kredittapet ma veere et resultat av en eller flere hendelser inntruffet etter farste gangs innregning (en tapshendelse) og resultatet av
tapshendelsen (eller hendelsene) ma ogsa kunne males palitelig. Objektive bevis pa kredittap omfatter observerbare data som blir kjent
for konsernet om fglgende tapshendelser:

= Vesentlige finansielle vanskeligheter hos utsteder eller lantaker

= |kke uvesentlig mislighold av kontrakt, som manglende betaling av avdrag og renter

= Konsernet innvilger lantaker spesielle betingelser med bakgrunn i gkonomiske eller legale grunner knyttet til Iantakers gkonomiske
situasjon

= Sannsynlighet for at skyldner vil innga gjeldsforhandlinger eller andre finansielle reorganiseringer

® P& grunn av finansielle problemer opphgrer de aktive markedene for den finansielle eiendelen

= Kunder med mer enn 90 dagers betalingsmislighold vil alltid flyttes til trinn 3

Konsernet vurderer farst om det eksisterer individuelle objektive bevis pa kredittap for finansielle eiendeler som er individuelt signifikante.
Dersom det er objektive bevis pa at kredittap har inntruffet, beregnes starrelsen pa tapet til differansen mellom eiendelens bokfarte verdi
og naverdien av estimerte fremtidige kontantstremmer diskontert med den finansielle eiendelens opprinnelige effektive rentesats. Bokfart
verdi av eiendelen reduseres ved bruk av en nedskrivningskonto og tapet innregnes i resultatregnskapet

Misligholdte/tapsutsatte engasjement

Samlet engasjement fra en kunde regnes som misligholdt og tas med i bankens oversikt over misligholdte engasjementer nar forfalte
avdrag eller renter ikke er betalt innen 90 dager etter forfall eller rammekreditter er overtrukket i 90 dager eller mer. Utlan og andre
engasjementer som ikke er misligholdte, men hvor kundens gkonomiske situasjon gjer det sannsynlig at banken vil bli pafart tap,
klassifiseres som tapsutsatte engasjementer.

Tapsutsatte engasjementer bestar av sum misligholdte engasjementer over 3 maneder og gvrige tapsutsatte engasjement
(ikke-misligholdte engasjement med individuell nedskrivning).

Konstaterte tap

Konstatering av tap (fraregning av balansefart verdi) foretas nar banken ikke har rimelige forventninger om a gjenvinne et engasjement i
sin helhet eller en del av den. Kriterier nar dette skal gjeres er blant annet:

Avsluttet konkurs i selskaper med begrenset ansvar

Stadfestet akkord/gjeldsforhandlinger

Awvikling for gvrige selskaper med begrenset ansvar
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Avsluttet bo ved dgdsfall
Ved rettskraftig dom
Sikkerheter er realisert

Engasjementet vil normalt legges pa langstidsovervakning i tilfelle debitor igjen skulle bli sgkegod.

Nedskrivning

Balansefart belgp av bankens eiendeler blir gjiennomgatt pa balansedagen for & vurdere om det foreligger indikasjoner pa verdifall.
Dersom det foreligger slike indikasjoner estimeres eiendelens gjenvinnbare belap. Arlig beregnes gjenvinnbart belgp p& balansedagen for
goodwill, eiendeler som har en ubegrenset utnyttbar levetid, og immaterielle eiendeler som enna ikke er tilgjengelig for bruk.
Nedskrivninger foretas nar balansefart verdi av en eiendel eller kontantstremgenererende enhet overstiger gjenvinnbart belgp.
Nedskrivninger fgres over resultatregnskapet. Nedskrivning av goodwill reverseres ikke. For andre eiendeler reverseres nedskrivninger
dersom det er en endring i estimater som er benyttet for & beregne gjenvinnbart belgp.

Verdireduksjon pd eiendeler bokfgart til virkelig verdi
Pa hver balansedag vurderer konsernet om det eksisterer bevis pa at en finansiell eiendel eller gruppe av finansielle eiendeler bokfart til
virkelig verdi er utsatt for verdireduksjon. Tap som fglge av verdireduksjon er innregnet i resultatregnskapet i den perioden de oppstar.

Overtatte eiendeler

Som ledd i behandlingen av misligholdte 1&n og garantier, overtar banken i enkelte tilfeller eiendeler som har veert stilt som sikkerhet for
slike engasjementer. Ved overtakelse verdsettes eiendelene til antatt realisasjonsverdi. Eventuelt avvik fra balansefart verdi av misligholdt
eller nedskrevet engasjement ved overtakelsen klassifiseres som nedskrivning pa utlan. Overtatte eiendeler balanseferes etter sin art.
Ved endelig avhendelse resultatfgres avviket fra balansefgrt verdi i henhold til eiendelens art i regnskapet.

Anleggsmidler holdt for salg og avviklet virksomhet

Eiendeler som bankens styre har besluttet skal selges, blir behandlet etter IFRS 5 dersom det er sveert sannsynlig at eiendelen vil bli solgt
innen 12 maneder. Denne typen eiendeler er i hovedsak overtatte eiendeler i forbindelse med tapsengasjement samt investering i
datterselskap holdt for salg. Anleggsmidler og grupper av anleggsmidler og gjeld klassifisert som holdt for salg males til den laveste
verdien av tidligere balansefgrt verdi og virkelig verdi fratrukket salgskostnader. Resultat fra slik virksomhet samt tilhgrende eiendeler og
gjeld, presenteres pa egen linje som holdt for salg.

Verdipapirer og derivater

Verdipapirer og derivater bestar av aksjer og andeler, sertifikater og obligasjoner og derivative valuta- og renteinstrumenter. Aksjer og
andeler klassifiseres til virkelig verdi over resultatet. Sertifikater og obligasjoner klassifiseres til virkelig verdi over resultatet. Derivater
klassifiseres til virkelig verdi over resultatet.

Alle finansielle instrumenter klassifisert som til virkelig verdi over resultatet males til virkelig verdi, og endring i verdi fra inngaende balanse
resultatferes som inntekt fra andre finansielle investeringer. Finansielle eiendeler holdt for handelsformal karakteriseres av at instrumenter
i portefglien omsettes hyppig og at posisjoner etableres med mal om kortsiktig gevinst. @vrige slike finansielle eiendeler til virkelig verdi
over resultatet er investeringer som ved fgrstegangsinnregning blir definert som vurdert til virkelig verdi over resultatet.

Finansielle derivater presenteres som en eiendel nr virkelig verdi er positiv og som en forpliktelse nar virkelig verdi er negativ.

Immaterielle eiendeler

Immaterielle eiendeler bestar hovedsakelig av goodwill i konsernet SpareBank 1 SMN. Andre immaterielle eiendeler vil innregnes nar
kravene til balansefaring er til stede. Goodwill oppstar som differanse mellom virkelig verdi av vederlaget ved kjap av en virksomhet og
virkelig verdi av identifiserbare eiendeler og forpliktelser, jf. omtale under konsolidering. Goodwill avskrives ikke, men den er gjenstand for
en arlig nedskrivningstest med sikte p& & avdekke et eventuelt verdifall, i samsvar med IAS 36. Ved vurdering av verdifall foregar
vurderingen pa det laveste niva der det er mulig & identifisere kontantstrgmmer.

Immaterielle eiendeler ervervet separat balansefgres til kost. @konomisk levetid er enten bestemt eller ubestemt. Immaterielle eiendeler
med bestemt levetid avskrives over gkonomisk levetid og testes for nedskrivning ved indikasjoner pa dette. Avskrivningsmetode og —
periode vurderes minst arlig.

Eiendom, anlegg og utstyr

Eiendom, anlegg og utstyr samt eierbenyttet eiendom regnskapsfares i samsvar med IAS 16. Investeringen fgrstegangsinnregnes til
anskaffelseskost og avskrives deretter linesert over forventet levetid. Ved fastlegging av avskrivningsplan splittes de enkelte eiendeler i
ngdvendig utstrekning opp i komponenter med forskjellig levetid, og det tas hensyn til estimert restverdi. Eiendom, anlegg og utstyr som
hver for seg er av liten betydning, eksempelvis PC-er og annet kontorutstyr, vurderes ikke individuelt for restverdier, levetid eller verdifall,
men vurderes som grupper. Eierbenyttet eiendom er etter definisjonen i IAS 40 eiendommer som i hovedsak benyttes av banken eller
dens datterforetak til sin egen virksomhet.
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Eiendom, anlegg og utstyr som avskrives er gjenstand for nedskrivningstest i samsvar med IAS 36 nar omstendighetene indikerer det.

Renteinntekter og -kostnader

Renteinntekter og -kostnader knyttet til eiendeler og forpliktelser som males til amortisert kost og virkelig verdi over andre inntekter og
kostnader, resultatfgres Igpende basert pa en effektiv rentemetode. Gebyrer knyttet til rentebaerende innlan og utlan inngar i beregningen
av effektiv rente og amortiseres dermed over forventet lgpetid. For gjeldsinstrumenter pa eiendelssiden bokfart til amortisert kost og som
er nedskrevet som faglge av objektive bevis for tap, inntektsfares renter basert pa netto balansefart belap.

For rentebaerende instrumenter som males til virkelig verdi vil markedsverdien klassifiseres som inntekt fra andre finansielle investeringer.
For rentebeerende instrumenter til amortisert kost som ikke inngar i sikringsrelasjoner, amortiseres over-/underkurs som renteinntekt over
Izpetiden pa kontrakten.

Provisjonsinntekter og -kostnader

Provisjonsinntekter og -kostnader blir generelt periodisert i takt med at en tjeneste blir ytt. Gebyrer knyttet til rentebserende instrumenter
blir ikke fgrt som provisjoner, men inngdr i beregningen av effektiv rente og resultatfares tilsvarende. Honorarer for radgivning opptjenes i
samsvar med inngatt radgivningsavtale, som oftest etter hvert som tjenesten ytes. Det samme gjelder for lgpende forvaltningstjenester.
Honorar og gebyr ved omsetning eller formidling av finansielle instrumenter, eiendom eller andre investeringsobjekter som ikke genererer
balanseposter i bankens regnskap, resultatfgres nar transaksjonen sluttfgres. Banken mottar provisjon fra SpareBank 1 Boligkreditt og
SpareBank 1 Neeringskreditt tilsvarende differansen mellom lanets rente og den finansieringskostnad SpareBank 1 Boligkreditt og
SpareBank 1 Neeringskreditt oppnar. | bankens regnskap fremkommer dette som provisjonsinntekter.

Transaksjoner og beholdninger i utenlandsk valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til norske kroner ved transaksjonskursen. Gevinst og tap knyttet til giennomfarte
transaksjoner eller til omregning av beholdninger av pengeposter pa balansedagen resultatfares. Gevinst og tap knyttet til omregning av
andre poster enn pengeposter, innregnes pa samme mate som den tilhgrende balansepost.

Sikringsbokfgring

Banken vurderer og dokumenterer sikringens effektivitet i samsvar med IAS 39. Banken benytter virkelig verdi sikring for & styre sin
renterisiko. | sin sikringsaktivitet sikrer banken seg mot bevegelser i markedsrenten. Endringer i kredittspread er ikke hensyntatt i maling
av sikringseffektiviteten. Ved virkelig verdi sikring blir bade sikringsinstrumentet og sikringsobjektet regnskapsfert til virkelig verdi, og
endringer i disse verdiene fra inngdende balanse blir resultatfert.

Skatt

Resultatfgrt skatt bestar av periodeskatt (betalbar skatt) og utsatt skatt. Periodeskatt er beregnet skatt pa arets skattepliktige resultat.
Utsatt skatt regnskapsfares etter gjeldsmetoden i samsvar med IAS 12. Ved beregningen av utsatt skatt benyttes til enhver tid gjeldende
skattesats. Det beregnes forpliktelse eller eiendel ved utsatt skatt pa midlertidige forskjeller, som er differansen mellom balansefart verdi
og skattemessig verdi pa eiendeler og forpliktelser. Det beregnes likevel ikke forpliktelse eller eiendel ved utsatt skatt pa goodwill som ikke
gir skattemessige fradrag, og heller ikke pa farstegangsinnregnede poster som verken pavirker regnskapsmessig eller skattepliktig
resultat.

Det beregnes en eiendel ved utsatt skatt pa fremfgrbare skattemessige underskudd. Eiendel ved utsatt skatt innregnes bare i det omfang
det forventes fremtidig skattepliktige resultater som gjgr det mulig & utnytte den tilhgrende skattefordelen. Kildeskatt presenteres som
periodeskatt. Formueskatt blir presentert som driftskostnad i konsernets regnskap i samsvar med IAS 12.

Innskudd fra kunder
Innskudd fra kunder vurderes til amortisert kost.

Gjeld ved utstedelse av verdipapirer

Utstedt verdipapirgjeld (seniorlan) males til amortisert kost eller som finansielle forpliktelser bestemt regnskapsfert til virkelig verdi med
verdiendringer innregnet over resultatet. Som hovedregel benyttes sikringsbokfgring (virkelig verdi sikring) ved utstedelse av
obligasjonsgjeld med fast rente. Ved sikring er det en entydig, direkte og dokumentert sammenheng mellom verdiendringer p&
sikringsobjektet (innl&net) og sikringsinstrumentet (rentederivat). For sikringsobjektet regnskapsferes endringer i virkelig verdi knyttet til
den sikrede risikoen som et tillegg eller fradrag i balansefgrt verdipapirgjeld og resultatfares under «Netto resultat fra finansielle eiendeler
og forpliktelser». Sikringsinstrumentene vurderes til virkelig verdi og endringene i virkelig verdi resultatfares pa samme resultatlinje som
sikringsobjektene. Gjeld ved utstedelse av verdipapirer presenteres inklusiv palgpte renter. Se note 29 for en mer utfarlig beskrivelse av
sikringsbokfering

Ansvarlige 1&n og fondsobligasjoner

Ansvarlige 1an males til amortisert kost som andre langsiktige 1an. Ansvarlige 1an har prioritet etter all annen gjeld. En fondsobligasjon er
en obligasjon med en palydende rente, men banken har under naermere gitte vilkar ikke plikt til & betale ut renter, og investor har heller
ikke senere krav pa renter som ikke er utbetalt, dvs. rentene akkumuleres ikke. Fondsobligasjoner er klassifisert som hybridkapital under
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egenkapital da disse ikke tilfredsstiller definisjonen av finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32. Obligasjonene er evigvarende og
SpareBank 1 SMN har rett til & ikke betale renter til investorene. Rentene presenteres ikke som en rentekostnad i resultatet, men som en
reduksjon i egenkapitalen. Se ogsad neermere beskrivelse i note 3. Behandling av ansvarlige I&n og fondsobligasjoner i beregningen av
konsernets kapitaldekning er omtalt i note 5 Kapitaldekning og kapitalstyring.

Utstedte finansielle garantier

Finansielle garantier er kontrakter som medferer at banken ma godtgjgre innehaveren for et tap som falge av at en spesifikk debitor
unnlater & betale i samsvar med betingelsene, klassifiseres som utstedte finansielle garantier. Ved farstegangsinnregning av utstedte
finansielle garantier balansefgres garantiene til mottatt vederlag for garantien. Ved etterfalgende maling vurderes utstedte finansielle
garantier til det hgyeste belgp av starrelsen pa tapsavsetningen og belgpet som ble regnskapsfart ved ferstegangsinnregning med fradrag
for eventuelle kumulative inntekter som er innregnet i resultatregnskapet. Ved utstedelse av finansielle garantier balansefgres vederlaget
for garantien under «Andre forpliktelser» i balansen. Inntekter fra utstedte finansielle garantier og kostnader knyttet til kjgpte finansielle
garantier amortiseres over durasjonen til instrumentet og presenteres som «Provisjonsinntekter» eller «Provisjonskostnader». Endring i
forventet kredittap inngér i linjen «Tap pa utl&n og garantier» i resultatregnskapet.

Lanetilsagn

Forventede kredittap beregnes for l&netilsagn og presenteres som «Andre forpliktelser» i balansen. Endringer i avsetningen til forventet
tap presenteres pa linjen «Tap pa utldn og garantier» i resultatet. For instrumenter som har bade en trukket del og en ubenyttet ramme blir
forventede kredittap fordelt pro rata mellom avsetning til tap p& utl&n og avsetninger i balansen basert pa den relative andelen av
eksponeringen.

Pensjoner

SpareBank 1 SMN-konsernet har pensjonsordning for sine ansatte som tilfredsstiller kravene om obligatorisk tjenestepensjon. SpareBank
1 SMN hadde tidligere ytelsespensjon. Ytelsesordningen ble avviklet med virkning fra 1. januar 2017. Gevinst ved avviklingen ble
behandlet som en planendring og i trdd med IAS 19 resultatfgrt i 2016 da beslutningen ble tatt. Konsernet gikk over pa
innskuddsordning.

Innskuddsbasert pensjonsordning

Innskuddsbaserte pensjonsordninger innebzerer at konsernet ikke gir lgfte om fremtidig pensjon av en gitt starrelse, men betaler et arlig
tilskudd til de ansattes kollektive pensjonssparing. Den fremtidige pensjonen vil avhenge av starrelsen pa tilskuddet og den arlige
avkastningen pa pensjonssparingen. Konsernet har ingen ytterligere forpliktelser knyttet til levert arbeidsinnsats etter at det arlige
innskuddet er betalt. Det er ingen avsetning for palapte pensjonsforpliktelser i slike ordninger. Innskuddsbaserte pensjonsordninger
kostnadsfares direkte. Eventuelle forskuddsbetalte innskudd balansefgres som eiendel (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan
refunderes eller redusere fremtidige innbetalinger. Innskuddene er gitt til pensjonsplanen for heltidsansatte, og tilskuddet utgjer fra sju
prosent fra 0 - 7,1 G og 15 prosent fra 7,1 - 12 G. Pensjonspremien kostnadsfares nar den palgper. Se ogsa note 25 Pensjoner.

Avtalefestet fartidspensjon

Bank- og finansnaeringen har inngatt avtale om avtalefestet pensjon (AFP). Ordningen dekker fgrtidspensjon fra 62 til 67 ar. Bankens
ansvar er 100 prosent av pensjonen som uthetales mellom 62 og 64 ar og 60 prosent av pensjonen som utbetales mellom 65 og 67 ar.
Opptak av nye pensjonister opphgrte med virkning fra 31. desember 2010. Lov om statstilskudd til arbeidstakere som tar ut avtalefestet
pensjon i privat sektor (AFP-tilskuddsloven) tradte i kraft 19. februar 2010. Arbeidstakere som tar ut AFP med virkningstidspunkt i 2011
eller senere, vil bli gitt ytelser etter den nye ordningen. Ny AFP-ordning utgjar et livsvarig paslag pa Folketrygden og kan tas ut fra 62 ar.
Arbeidstakere tjener arlig opp rett til AFP med 0,314 prosent av pensjonsgivende inntekt opp til 7,1G frem til 62 ar. Opptjening i ny ordning
beregnes pa bakgrunn av arbeidstakerens livsinntekt, slik at alle tidligere arbeidsar innregnes i opptjeningsgrunnlaget.

Den nye AFP-ordningen anses regnskapsmessig & veere en ytelsesbasert flerforetaksordning. Dette innebzerer at det enkelte foretaket
skal regnskapsfare sin proporsjonale andel av ordningens pensjonsforpliktelse, pensjonsmidler og pensjonskostnad. Dersom det ikke
foreligger beregninger av de enkelte komponentene i ordningen og et konsistent og palitelig grunnlag for allokering, regnskapsfares den
nye AFP-ordningen som en innskuddsordning. Pa det ndvaerende tidspunkt foreligger det ikke slikt grunnlag, og den nye AFP-ordningen
regnskapsfgres derfor som en innskuddsordning. Regnskapsfgring av ny AFP-ordning som ytelsesordning vil farst skje nar palitelig maling
og allokering kan foretas. Ny ordning skal finansieres ved at Staten dekker 1/3 av pensjonsutgiftene og 2/3 skal dekkes av arbeidsgiverne.
Arbeidsgivernes premie skal fastsettes som en prosentandel av Ignnsutbetalinger mellom 1G og 7,1G.

I trdd med anbefalingen fra Norsk Regnskapsstiftelse er det i regnskapsaret ikke foretatt avsetning for konsernets reelle AFP-forpliktelse.
Dette skyldes at Felleskontoret for LO/NHO sa langt ikke har foretatt de ngdvendige beregninger.

Segmentrapportering

SpareBank 1 SMN har Privatmarked og Neeringsliv samt de vesentligste datterselskapene og tilknyttede selskaper som sine primaere
rapporteringssegmenter. Konsernet presenterer en sektor- og naeringsfordeling av utldn og innskudd som sitt sekundaere
rapporteringsformat. Konsernets segmentrapportering er i samsvar med IFRS 8.
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Utbytte og gaver
Foreslatt utbytte pa egenkapitalbevis og gaver regnskapsfgres som egenkapital i perioden frem til det er vedtatt av bankens
representantskap.

Hendelser etter balansedagen

Regnskapet anses som godkjent for offentliggjering nar styret har behandlet arsregnskapet. Representantskap og regulerende
myndigheter vil etter dette kunne nekte & godkjenne regnskapet, men ikke forandre dette. Hendelser fram til regnskapet anses godkjent
for offentliggjering og som vedrarer forhold som allerede var kjent p& balansedagen, vil inngé i informasjonsgrunnlaget for fastsettelsen av
regnskapsestimater og saledes reflekteres fullt ut i regnskapet. Hendelser som vedrarer forhold som ikke var kjent pa balansedagen, vil bli
opplyst om dersom de er vesentlige.

Regnskapet er avlagt etter en forutsetning om fortsatt drift. Denne forutsetningen var etter styrets oppfatning til stede pa det tidspunkt
regnskapet ble godkjent for fremleggelse.

Styrets forslag til utbytte fremgar av arsberetningen og av oppstilling over endring i egenkapital.

Nye eller reviderte regnskapsstandarder som er godkjent, men ikke implementert i 2019

Standardene og fortolkningene som er vedtatt frem til tidspunkt for avleggelse av konsernregnskapet, men hvor ikrafttredelsestidspunkt er
frem i tid, er oppgitt under. Konsernets intensjon er & implementere de relevante endringene pa ikrafttredelsestidspunktet, under
forutsetning av at EU godkjenner endringene fgr avleggelse av konsernregnskapet.

Endringer i IFRS 3 Definisjonen av virksomhet

Endringene vil hjelpe foretak med vurderingen av om et oppkjgp utgjar en virksomhet eller en gruppe med eiendeler.

Den endrede definisjonen legger vekt pa foretakets evne til & skape produkter i form av varer og tjenester til kunder, hvorav den tidligere
definisjonen fokuserte pa avkastning i form av utbytte, lavere utgifter eller andre gkonomiske fordeler til investorer eller andre eiere. |
tillegg til & endre ordlyden av definisjonen utvides ogsa den tilharende veiledningen.

Endringene skal anvendes pa transaksjoner der oppkjgpstidspunktet er pa eller etter starten av den farste regnskapsperioden som
begynner pa eller etter 1. januar 2020. Tidligimplementering er tillatt. Konsernet planlegger ikke tidligimplementering av endringene. Det
forventes ikke at endringene vil ha vesentlige effekter pa regnskapet.

Endringer i IAS 1 og IAS 8 - Definisjonen av Vesentlighet

International Accounting Standards Board (IASB) har utgitt endringer til definisjonen av vesentlighet for & gjagre det enklere for selskaper a
foreta vesentlighetsvurderinger. Definisjonen av vesentlighet er et viktig konsept i IFRS rammeverket, og hjelper foretak med vurderingen
av hvilken informasjon som skal innga i deres regnskap. Den nye definisjonen farer til endringer i IAS 1 og IAS 8.

Endringene kommer som falge av tilbakemeldinger fra foretak om utfordringer knyttet til bruken og forstaelsen av den tidligere definisjonen
ved vurdering av om informasjon var vesentlig for regnskapet. Endringene samkjarer definisjonen av vesentlighet p& tvers av standardene
og klargjar og forklarer definisjonen ytterligere. Endringene sgrger ogsa for at begrepet vesentlighet er konsistent i hele IFRS
rammeverket.

Endringene trer i kraft 1. januar 2020, med mulighet for tidligimplementering. Konsernet planlegger ikke tidligimplementering av
endringene. Det forventes ikke at endringene vil ha vesentlige effekter pa regnskapet.
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Note 3 - Kritiske estimater og vurderinger vedrgrende bruk av regnskapsprinsipper

Ved utarbeidelse av konsernregnskapet foretar ledelsen estimater, skjgnnsmessige vurderinger og tar forutsetninger som pavirker
effekten av anvendelsen av regnskapsprinsipper. Dette vil derfor pavirke regnskapsfarte belap for eiendeler, forpliktelser, inntekter og
kostnader. Estimater og skjgnnsmessige vurderinger evalueres Igpende og er basert pa historisk erfaring og forventninger om fremtidige
hendelser som anses & veere sannsynlige pa balansetidspunktet.

Klassifisering av finansielle instrumenter

Finansielle eiendeler skal klassifiseres enten til virkelig verdi over andre inntekter og kostnader (OCI), amortisert kost eller til virkelig verdi
over resultat. Banken fastsetter klassifiseringen basert pa karakteristika ved eiendelens kontraktuelle kontantstremmer og hvilken
forretningsmodell eiendelen styres under.

For a kunne klassifisere en finansiell eiendel ma banken fastsla hvorvidt de kontraktuelle kontantstrammene fra eiendelen er utelukkende
betaling av rente og hovedstol pa utestdende belgp.

Hovedstol er virkelig verdi pa eiendelen ved fgrstegangsinnregning. Rente bestar av betaling for tidsverdien av penger, for kredittrisiko
knyttet til hovedstol utestdende i en bestemt periode, og for andre utlansrisiki og kostnader, i tillegg til en fortjenestemargin. Dersom
banken fastslar at de kontraktuelle kontantstrammene knyttet til en eiendel ikke er utelukkende betaling for rente og hovedstol, skal
eiendelen klassifiseres som malt til virkelig verdi over resultatet.

Ved klassifisering av finansielle eiendeler, fastsetter banken forretningsmodellen som benyttes for hver portefglje av eiendeler som styres
samlet for & oppna samme forretningsmessige malsetning. Forretningsmodellen reflekterer hvordan banken styrer sine finansielle
eiendeler og i hvilken grad kontantstrammen genereres gjennom mottak av de kontraktuelle kontantstrammene, salg av finansielle
eiendeler eller begge. Banken fastsetter forretningsmodellen ved bruk av scenarier som er rimelig sannsynlig a forvente inntreffer.
Fastsettelse av forretningsmodellen krever bruk av skjgnn og vurdering av all tilgjengelig informasjon pa det aktuelle tidspunktet.

En portefglje av finansielle eiendeler klassifiseres i en «holde for & motta» forretningsmodell nar bankens primaere mal er & holde disse
eiendelene for & motta de kontraktuelle kontantstrammene og ikke selge dem. Nar bankens méal oppnas gjennom bade & motta og & selge
eiendelene, vil eiendelene klassifiseres i en «holde for & motta og selge» forretningsmodell. | en slik forretningsmodell vil bdde mottak av
kontraktuelle kontantstremmer og salg av eiendeler veere integrerte deler for & oppna bankens malsetning for den aktuelle portefeljen.

Finansielle eiendeler méles til virkelig verdi over resultatet dersom de ikke faller innenfor enten en «holde for & motta» forretningsmodell,
eller «holde for & motta eller selge» forretningsmodell.

Tap pa utldn og garantier

Bankens utldnsportefalje reklassifiseres manedlig. Kunder med objektive bevis pa kredittap grunnet betalingsmislighold, svekkelse i
kredittverdighet eller andre objektive kriterier er gjenstand for en individuell gjennomgang og beregning av tap. Dersom bankens
beregninger viser at ndverdien av diskontert kontantstram basert pa effektiv rente pd innregningsstidspunktet er lavere enn lanets bokfgrte
verdi plasseres utlanet i trinn 3 og det foretas nedskrivning for beregnet tap. Stor grad av skjgnn kreves for a vurdere bevis pa tap, og
estimering av belgp og tidfesting av fremtidige kontantstremmer for a fastsette beregnet tap pavirkes av dette skjgnnet. Endringer i disse
faktorene vil kunne pavirke starrelsen p& avsetningen for tap. Hvor sikkerhetsverdier er knyttet til spesielle objekter eller bransjer som er i
krise, vil sikkerheter matte realiseres i lite likvide markeder og vurdering av sikkerhetsverdier kan i slike tilfeller vaere beheftet med
betydelig usikkerhet.

For utlén i trinn 1 og 2 foretas det en beregning av forventet kredittap ved bruk av bankens tapsmodell basert pa estimater for
sannsynlighet for tap (PD) og tap ved mislighold (LGD), samt eksponering (EAD). Banken benytter samme PD-modell som i IRB, men
med forventningsrett kalibrering, det vil si uten sikkerhetsmarginer, som et utgangspunkt for vurdering av gkt kredittrisiko. PD-estimatet
representerer en 12-maneders sannsynlighet.

Nedskrivninger for eksponeringer i trinn 1 vil veere beregning av ett ars forventet tap, mens for eksponeringer i trinn 2 blir det beregnet tap
over levetiden.

De viktigste inputfaktorene i bankens tapsmodell som bidrar til vesentlige endringer i tapsestimatet og er gjenstand for stor grad av skjgnn
er fglgende:

" Bruk av framoverskuende informasjon og framskrivning av makrogkonomiske variabler for flere scenarier og sannsynlighetsvekting
av disse.
= fastsettelse av hva en vesentlig gkning i kredittrisiko er for et utlan.
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Bruk av framoverskuende informasjon

Maling av forventet kredittap for hvert trinn krever bade informasjon om hendelser og naveerende forhold, samt forventede hendelser og
fremtidige gkonomiske forhold. Estimering og bruk av framoverskuende informasjon krever stor grad av skjgnn. Hvert makrogkonomiske
scenario som benyttes, inkluderer en projeksjon i en femarsperiode. Vart estimat pa forventet kredittap i trinn 1 og 2 er et
sannsynlighetsvektet snitt av tre scenarier; Basis, Oppside og Nedside. Basisscenario er utviklet med et utgangspunkt i observert
mislighold og tap siste tre ar, skjgnnsmessig justert til et forventningsrett estimat pa utviklingen som ligger noe over observert mislighold
og tap siste 3 ar.

Utviklingen i Oppside og Nedside scenariet utarbeides ved hjelp av justeringsfaktorer der utviklingen i konjunkturene fremskrives ved hjelp
av forutsetninger om hvor mye mislighetssannsynligheten (PD) eller tap ved mislighold (LGD) vil gke eller reduseres sammenlignet med
basisscenarioet i en femarsperiode. Utgangspunktet er basert pa observasjoner siste 15 ar, der Nedside reflekterer forventet misligholds-
og tapsniva i en krisesituasjon med nivaer pa PD og LGD som benyttes i konservative stress-scenarier for andre formal i bankens
kredittstyring.

I tillegg er det ogsa tatt forutsetninger med hensyn til nedbetalingsprofil for eksponeringer som er klassifisert i trinn 2. Det er forutsett en
lavere nedbetalingstakt i det svakeste scenarioet enn for de to gvrige.

Scenariene vektes med utgangspunkt i vart beste estimat pa sannsynlighet for de ulike utfallene representert. Estimatene oppdateres
kvartalsvis og var slik ved vurderingene pr. 31. desember 2019:

Portefglje Basis Nedside Oppside
Personmarked (boliglan) 80% 10% 10%
Neeringsliv ekskl. landbruk og offshore 80% 10% 10%
Landbruk 75% 15% 10%
Offshore 70% 15% 15%

For offshore-portefgljien er det gjort saerskilte vurderinger med hensyn til sannsynlighet for mislighold under ulike scenarioer og tilhgrende
realisasjonsverdier. | disse vurderingene har de ulike offshore segmentene supply, subsea og seismikk forskjellige scenariovekter. Det er
benyttet konsistente forutsetninger med hensyn til forventet utvikling i rater, utnyttelsesgrader og realisasjonsverdier for fartay i de ulike
scenarioene der fartgyenes ndvaerende og forventede kontraktssituasjon er vurdert.

Dersom man doblet nedsidescenarioets sannsynlighet pa bekostning av basisscenariet ved utgangen av 2019 ville dette medfert en
gkning i tapsavsetningene pa 98 millioner kroner for morbanken og 113 millioner kroner for konsern. En tilsvarende dobling av
oppsidescenarioets sannsynlighet pa bekostning av basisscenariet ved utgangen av 2019 ville medfart en reduksjon i tapsavsetningene
pa 21 millioner kroner for morbanken og 22 millioner kroner for konsern.

@kning i @kning Reduksjon i Reduksjon i

tapsavsetning tapsavsetning tapsavsetning tapsavsetning

ved doblet ved 100 prosent ved doblet ved 100 prosent

sannsynlighet sannsynlighet sannsynlighet sannsynlighet

Portefglje for Nedside for Nedside for Oppside for Oppside
Personmarked (boliglan) 27 mill 242 mill -3 mill -53 mill
Neeringsliv ekskl. landbruk og offshore 43 mill 393 mill -8 mill -114 mill
Landbruk 8 mill 49 mill -1 mill -14 mill
Offshore 20 mill 121 mill -9 mill -122 mill
Sum morbank 98 mill 805 mill -21 mill -255 mill
SpareBank 1 Finans Midt-Norge 16 mill 153 mill -1 mill -2 mill
Sum konsern 113 mill 958 mill -22 mill -257 mill

Fastsettelse av vesentlig gkning i kredittrisiko

Vurderingen av hva som er vesentlig gkning i kredittrisiko krever stor grad av skjgnn. Bevegelser mellom trinn 1 og trinn 2 er basert pa
hvorvidt instrumentets kredittrisiko pa balansedagen har gkt vesentlig relativt til tidspunktet for fgrstegangsinnregning. Denne vurderingen
gjgres med utgangspunkt i instrumentets gkonomiske 12 maneders PD, og ikke forventede tap.

Vurderingen gjgres pa hvert enkelt instrument. Var vurdering gjennomfares minimum kvartalsvis, basert pa tre forhold:

1. Banken benytter bade absolutte og relative endringer i PD som kriterie for flytting til trinn 2. En endring i PD med over 150
prosent er vurdert & veere en vesentlig endring i kredittrisiko. | tillegg ma sluttniviet pa PD veere over 0,6 prosentpoeng.

2. Det gjares i tillegg en kvalitativ vurdering basert p& hvorvidt engasjementet har vesentlig gkt kredittrisiko dersom det er gjenstand for
seerskilt overvaking eller har mottatt betalingslettelser (forbearance).

3. Kunder med 30-90 dagers betalingsmislighold vil alltid flyttes til trinn 2.



SpareBank o

SMN

Hvis noen av de nevnte forhold indikerer at en vesentlig gkning i kredittrisiko har inntruffet, blir instrumentet flyttet fra trinn 1 til trinn 2.
Se ogsé note 2 Regnskapsprinsipper og note 6 Risikoforhold.

Virkelig verdi egenkapitalinteresser

Eiendeler som vurderes til virkelig verdi over resultatregnskapet vil i hovedsak vaere verdipapir som omsettes i et aktivt marked. Et aktivt
marked er definert som et marked for omsetning av ensartede produkter hvor det normalt finnes villige kjgpere og selgere til enhver tid, og
hvor prisene er tilgjengelige for allmennheten. Aksjer notert pa en regulert markedsplass faller inn under definisjonen pa et aktivt marked.
Det kan veere utfordringer knyttet til aksjer hvor det er stor forskjell mellom kjgps-og salgskurs, omtalt som spread, og hvor aksjen
omsettes sjeldent. Noen vesentlige aksjer vil vaere basert pa interne verdivurderinger, transaksjonspriser eller eksterne analyser av
selskapet. Slike aksjer vedsettes ved bruk av anerkjente verdsettelsesteknikker. Dette kan vaere bruk av diskonterte kontantstrammer eller
ved hjelp av sammenligningsprising hvor en benytter lignende selskaper som er barsnoterte og benytter multippelprising for & fastsla
verdien pa det unoterte selskapet. Slike verdsettelser vil kunne veere beheftet med usikkerhet. Markedsverdiene vil i hovedsak veere
basert pa verdivurderinger eller siste kjente omsetning av aksjen. De aksjene som ikke lar seg male til virkelig verdi med rimelig stor
sikkerhet blir viderefgart til kostpris.

Virkelig verdi pa finansielle derivater og andre finansielle instrumenter

Virkelig verdi av derivater fastsettes ved bruk av verdivurderingsmodeller der prisen p& underliggende instrument, eksempelvis renter og
valuta, innhentes i markedet. Ved maling av finansielle instrumenter hvor observerbare markedsdata ikke er tilgjengelig, gjer konsernet
antagelser om hva markedsaktgrer vil legge til grunn ved verdsettelse av tilsvarende finansielle instrumenter. | verdsettelsene kreves det
utstrakt bruk av skjgnn blant annet ved beregning av likviditetsrisiko, kredittrisiko og volatilitet. En endring i de nevnte faktorene vil pavirke
fastsatt virkelig verdi pa konsernets finansielle instrumenter. For mer informasjon se note 27 Vurdering av virkelig verdi pa finansielle
instrumenter.

For opsjoner vil volatiliteter veere enten observerte implisitte volatiliteter eller beregnede volatiliteter basert pa historiske kursbevegelser for
underliggende instrument. | de tilfeller bankens risikoposisjon er tilneermet ngytral, vil midtkurser bli anvendt. Med ngytral risikoposisjon
menes eksempelvis at renterisiko innenfor et Igpetidsband er tilnaermet null. | den utstrekning markedsprisene som innhentes tar
utgangspunkt i transaksjoner med lavere kredittrisiko, vil dette hensyntas ved at den opprinnelige prisdifferansen malt mot slike
transaksjoner med lavere kredittrisiko amortiseres over lgpetiden.

Goodwill

Konsernet gjennomfarer tester for & vurdere mulig verdifall pa goodwill arlig eller ved indikasjon pa verdifall. Vurderingen er basert pa
konsernets bruksverdi. Gjenvinnbart belgp fra kontantstramgenererende enheter er fastsatt ved beregning av neddiskonterte fremtidige
kontantstremmer. Kontantstrgmmene er basert pa historisk inntjening og forventninger om fremtidige forhold og inkluderer antagelser og
estimater om usikre forhold. Utfallet av nedskrivningstestene avhenger av anslag p& avkastningskrav. Avkastningskravene er
skignnsmessig fastsatt pa bakgrunn av tilgjengelig informasjon pa balansedagen.

Ved nedskrivningstest av goodwill knyttet til Romsdals Fellesbank anses portefglien & vaere integrert med bankens gvrige utldns- og
innskuddsvirksomhet, og laveste niva for kontantgenererende enhet er segmentene Privatmarked og Neeringsliv. Goodwill er
forholdsmessig fordelt pa segmentene basert pa andel av utlansvolum. Det estimeres en netto kontantstrem med utgangspunkt i
inntjeningen i bankens utldnsportefglje. Det er utarbeidet en prognose for kontantstrgmmene over 5 &r med forventet vekst, med en
terminalverdi uten vekst deretter. Kontantstrammene er neddiskontert med et avkastningskrav (fgr skatt rente) pa 2 prosent. Beregninger
viser at verdien av neddiskonterte fremtidige kontantstrammer overstiger balansefgrt goodwill med god margin.

@vrig goodwill i konsernet beregnes ut fra snitt inntjening i markedsomradet og neddiskonteres med risikofri rente + risikopremie for
lignede virksomheter (12-14 prosent).

Oppkjep

Oppkjop av et annet selskap skal regnskapsfares etter oppkjgpsmetoden. Ved oppkjgpsmetoden skal det foretas en fullstendig
merverdiallokering hvor kjgpesum allokeres til identifiserte eiendeler og forpliktelser i det oppkjapte selskapet. Merverdier utover de som
er allokert til identifiserte eiendeler og forpliktelser regnskapsfares som goodwill. Eventuelle mindreverdier skal, etter grundig vurdering,
inntektsfares i resultatregnskapet i oppkjgpsaret (badwill). Analysene inneholder bade konkrete beregninger og bruk av beste skjgnn for &
komme frem til en mest mulig riktig virkelig verdi av de oppkjgpte selskapene pa oppkjepstidspunktet. Det er alltid knyttet noe usikkerhet til
skjgnnsmessige poster, men disse er underbygget av beregninger om forventede kontantstrammer, sammenlignbare transaksjoner
tidligere perioder mv. Se ogsa note 40 Oppkjgp av virksomheter og virksomhetssammenslutning.

Selskap holdt for salg

SpareBank 1 SMNs strategi er at eierskap som fglge av misligholdte engasjementer i utgangspunktet skal ha kort varighet, normalt ikke
lengre enn ett ar. Det jobbes kontinuerlig med salg av selskapene, og regnskapsmessig klassifiseres disse som holdt for salg. Se ogsa
note 39 Investering i eierinteresser.
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Salg av laneportefgaljer

Ved salg av laneportefaljer til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt vurderer konsernet om kriteriene for fraregning er
oppfylt i henhold til IAS 39. Ved utgangen av regnskapsaret er alle solgte portefgljer fraregnet morbankens balanse. Se ogsa note 9
Fraregning av finansielle eiendeler.

Klassifisering av fondsobligasjoner

SpareBank 1 SMN har utstedt fondsobligasjoner hvor vilkarene tilfredsstiller kravene i CRD IV for & regnes med som ren kjernekapital. Fra
2017 er disse klassifisert som egenkapital i regnskapet da de ikke tilfredsstiller definisjonen av finansiell forpliktelse i henhold til IAS 32.
Obligasjonene er evigvarende og SpareBank 1 SMN har rett til & ikke betale renter til investorene. Rentene presenteres ikke som en
rentekostnad i resultatet, men som en reduksjon i egenkapitalen.
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For datterselskapene oppgis tall fra de respektive selskapsregnskapene, mens for tilknyttede og felleskontrollerte selskaper som tas inn

etter egenkapitalmetoden oppgis konsernets resultatandel etter skatt samt bokfart verdi av investeringen pa konsernniva.

Konsern 31. desember 2019

SB1 SB 1

Privat- Neerings- SB1 Finans Regnskaps- SB1 BN @vrige/
Resultatregnskap (mill. kr) marked liv Markets EM1 MN huset SMN Gruppen Bank elim Total
Netto renteinntekter 1.160 1.024 -17 -1 313 -0 - - 207  2.687
Renter av anvendt kapital 211 147 - - - - - - -358 -
Sum renteinntekter 1.372 1.171 -17 -1 313 -0 - - -151  2.687
Netto provisjons- og andre inntekter 805 205 509 540 73 502 - - -345  2.290
Netto avkastning pa finansielle
investeringer **) 0 12 117 - - 252 107 714 1.201
Sum inntekter 2.177 1.388 609 540 386 502 252 107 218 6.178
Sum driftskostnader 875 410 566 538 184 394 -169  2.797
Resultat for tap 1.302 978 43 1 202 108 252 107 386 3.380
Tap pa utlén, garantier m.v. 32 213 - - 52 - - - 2 299
Resultat far skatt 1.270 765 43 1 150 108 252 107 384 3.081
EK avkastning *) 131% 11,7% 13,7 %
Balanse
Utlan til kunder 119.381 40.162 - - 8.897 - - - -663 167.777
Herav solgt til SpareBank 1 Boligkreditt
og SpareBank 1 Neeringskreditt -40.122 -1.378 - - - - - - -0 -41.500
Nedskrivning utlan -119 -819 - - -56 - - - -4 -998
Andre eiendeler 220 5.495  3.669 309 21 527 1.609 1.425 28.109 41.384
Sum eiendeler 79.360 43.460  3.669 309 8.861 527 1.609 1.425 27.442 166.662
Innskudd fra og gjeld til kunder 41.639 42.756 - - - - - - 1522 85.917
Annen gjeld og egenkapital 37.721 704  3.669 309 8.861 527 1.609 1.425 25.920 80.745
Sum egenkapital og gjeld 79.360 43.460 3.669 309 8.861 527 1.609 1.425 27.442 166.662
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Konsern 31. desember 2018

SB1 SB1-

Privat- Neerings- SB1 Finans Regnskaps- SB1 BN @vrige/
Resultatregnskap (i mill kr) marked liv Markets EM1 MN huset SMN Gruppen Bank elim Total
Netto renteinntekter 1.056 981 -14 -1 275 -0 - - 105 2.4083
Renter av anvendt kapital 177 129 - - - - - - -306 -
Sum renteinntekter 1.234 1.110 -14 -1 275 -0 - - -201  2.403
Netto provisjons- og andre inntekter 793 202 460 497 62 444 - - -282 2177
Netto avkastning pa finansielle
investeringer **) 0 17 105 - - - 289 92 255 757
Sum inntekter 2.027 1.329 551 496 337 444 289 92 -228  5.337
Sum driftskostnader 804 373 536 519 155 373 - - -137  2.624
Resultat far tap 1.223 956 15 -23 182 71 289 92 -92 2.713
Tap pa utlén, garantier m.v. 17 212 - - 34 - - - - 263
Resultat fagr skatt 1.206 744 15 -23 149 71 289 92 -92 2450
EK avkastning*) 13,2% 11,3% 12,2%
Balanse
Utlan til kunder 112.723 40.458 - - 7.760 - - - -714 160.317
Herav solgt til SpareBank 1 Boligkreditt
og SpareBank 1 Neeringskreditt -38.189 -1.656 - - - - - - 0 -39.844
Nedskriving utlan -103 -594 - - -45 - - - -2 -744
Andre eiendeler 121 4261  2.258 276 9 394 1.569 1.238 30.850 40.975
Sum eiendeler 74552 42560  2.258 276 7.723 394 1.569 1.238 30.134 160.704
Innskudd fra og gjeld til kunder 40.046 39.236 - - - - - - 1.333 80.615
Annen gjeld og egenkapital 34.506 3.324 2.258 276 7.723 394 1.569 1.238 28.801 80.089
Sum egenkapital og gjeld 74.552 42.560 2.258 276 7.723 394 1.569 1.238 30.134 160.704

*) Regulatorisk kapital er lagt til grunn ved beregning av anvendt kapital i Privatmarked og Neeringsliv. Denne kapitalen er oppgrosset til
15,0 prosent for & veere i trdd med bankens kapitalmal gjennom aret
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**) Spesifikasjon av netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
Utbytte 15 8
Gevinst/(tap) pa aksjer 120 96
Gevinst/(tap) pa sertifikater og obligasjoner -20 -77
Gevinst/(tap) pa finansielle derivater 132 187
Gevinst/(tap) pa finansielle instrumenter knyttet til sikringsbokfaring ***) -9 -4
Gevinst/(tap) pa gvrige finansielle instrumenter til virkelig verdi (FVO) 9 10
Gevinst/(tap) pa valuta 22 63
Gevinst/(tap) pa aksjer og aksjederivater i SpareBank 1 Markets 54 58
Sum verdiendringer finansielle eiendeler 307 334
SpareBank 1 Gruppen 252 289
Gevinst Fremtind Forsikring 460 0
SpareBank 1 Boligkreditt 26 -7
SpareBank 1 Neeringskreditt 21 15
BN Bank 113 97
SpareBank 1 Kredittkort 13 23
SpareBank 1 Betaling 3 -12
Andre selskaper -8 12
Sum avkastning pa eierinteresser 879 416
Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser 1.201 757
***¥) Spesifikasjon av virkelig- verdi sikring

Virkelig verdi-endringer pa sikringsinstrumentet -65 -46
Virkelig verdi-endringer pa den sikrede posten henfarbar til sikret risko 56 42
Gevinster el.tap fra sikringsbokfgring, netto -9 -4
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SpareBank 1 SMN benytter interne malemetoder (Internal Rating Based Approach) for kredittrisiko. Bruk av IRB stiller omfattende krav til

bankens organisering, kompetanse, risikomodeller og risikostyringssystemer. Fra 31. mars 2015 har banken tillatelse til & benytte

Avansert IRB for de foretaksportefagljene som tidligere ble rapportert etter grunnleggende IRB-metode.

Per 31. desember 2019 er kravet til bevaringsbuffer 2,5 prosent, systemrisikobuffer 3,0 prosent og den norske motsyklisk kapitalbuffer 2,5
prosent. Disse kravene er i tillegg til kravet om ren kjernekapital pa 4,5 prosent, slik at samlet minstekrav til ren kiernekapital er 12,5
prosent. | tillegg har Finanstilsynet fastsatt et pilar 2-krav for SpareBank 1 SMN pa 1,9 prosent, dog minimum 1.794 millioner kroner. Per

31. desember 2019 har redusert beregningsgrunnlag medfgrt at det er det kronemessige kravet pa 1.794 millioner kroner som er

bindende for pilar 2-kravet. Dette medfgrer at kravet gker fra 1,9 prosent til 1,95 prosent. Totalt minstekrav per 31. desember 2019 er

derfor gkt fra 14,4 prosent til 14,45 prosent.

EUs kapitalkravsregelverk CRR/CRDIV ble inntatt i norsk rett med virkning fra 31. desember 2019. Med dette falt Basel-1 gulvet bort og
SMB-rabatt ble innfart. P& samme tidspunkt gkte mostyklisk kapitalbuffer med 0,5 prosent til 2,5 prosent. Systemrisikobufferen vil gke til

4,5 prosent med virkning fra 31. desember 2020.

Motsyklisk kapitalbuffer beregnes pa differensierte satser. For engasjementer i andre land benyttes den motsyklisk kapitalbuffersatsen
som er fastsatt av myndighetene i vedkommende land. Dersom landet ikke har fastsatt sats benyttes samme sats som for engasjementer i
Norge med mindre Finansdepartementet fastsetter en annen sats. Per 31. desember 2019 er morbanken og konsern under

unntaksgrensen slik at den norske satsen benyttes pa alle aktuelle engasjementer.

Deler av konsernets fondsobligasjoner og ansvarlig 1&n er utstedt i henhold til gammelt regelverk. Disse har veert gjenstand for

nedtrapping med 60 prosent i 2018 og 70 prosent i 2019. Per 31. desember 2019 hadde morbanken 287 millioner kroner i

fondsobligasjoner som vil veere gjenstand for nedtrapping.

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
16.409 17.822 Sum balansefgrt egenkapital 20.420 18.686
-1.000 -1.250 Hybridkapital inkludert i egenkapital -1.293 -1.043
-533 -512 Utsatt skattefordel, goodwill og andre immaterielle eiendeler -1.099 -1.079
-1.034 -1.314 Fradrag for avsatt utbytte og gaver -1.314 -1.034
- - lkke-kontrollerende eierinteresser bokfart i annen egenkapital -761 -637
- - Ikke-kontrollerende eierinteresser som kan medregnes i ren kjernekapital 438 366
-31 -33 Verdijusteringer som fglge av kravene om forsvarlig verdsettelse -45 -44
-268 -305 Positiv verdi av justert forventet tap etter IRB-metoden -351 -286
- - Verdiendring pa sikringsinstrumenter ved kontantstrgmsikring 3 5
-163 -185 Fradrag ren kjernekapital for vesentlige investeringer i finansinstitusjoner -168 -206
13.381 14.222 Sum ren kjernekapital 15.830 14.727
1.000 1.250 Fondsobligasjon 1.637 1.378
367 275 Fondsobligasjon omfattet av overgangsbestemmelser 275 367
14.748 15.747 Sum kjernekapital 17.742 16.472

Tilleggskapital utover kjernekapital

1.750 1.750 Ansvarlig kapital 2.240 2.316
96 12 Ansvarlig kapital omfattet av overgangsbestemmelser 12 96
-140 -140 Fradrag for vesentlige investeringer i finansinstitusjoner -140 -140
1.705 1.623 Sum tilleggskapital 2.113 2.272
16.453 17.370 Netto ansvarlig kapital 19.854 18.743
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Minimumskrav ansvarlig kapital

967 911 Spesialiserte foretak 1.101 1.116
1.156 1.139 Foretak 1.149 1.163
1.516 1.628 Massemarked eiendom 2.299 2.098

90 98 Massemarked @vrig 101 92
1.062 984 Egenkapitalposisjoner IRB 1 1
4.790 4.760 Sum kredittrisiko IRB 4.651 4.470

3 2 Stater og sentralbanker 3 4

87 86 Obligasjoner med fortrinnsrett 132 124

390 419 Institusjoner 282 246

- - Lokale og regionale myndigheter, offentlige foretak 5 8

23 42 Foretak 239 221

73 22 Massemarked 463 520

12 9 Engasjementer med pant i fast eiendom 167 215

228 236 Egenkapitalposisjoner 377 366

57 104 Qvrige eiendeler 151 107

873 918 Sum kredittrisiko Standardmetoden 1.818 1.810

30 31 Gjeldsrisiko 34 31

- - Egenkapitalrisiko 15 7
- - Valutarisiko og oppgjgarsrisiko 3 3

370 407 Operasjonell risiko 720 575

39 29 Risiko for svekket kredittverdighet for motpart (CVA) 115 122

- - Overgangsordning - 1.074
6.102 6.145 Minimumskrav ansvarlig kapital 7.357 8.093
76.274 76.817 Beregningsgrunnlag (RWA) 91.956 101.168
3.432 3.457 Minimumskrav ren kjernekapital, 4,5 prosent 4.138 4.553
Bufferkrav
1.907 1.920 Bevaringsbuffer, 2,5 prosent 2.299 2.529
2.288 2.305 Systemrisikobuffer, 3,0 prosent 2.759 3.035
1.525 1.920 Motsykliskbuffer, 2,5 (2,0) prosent 2.299 2.023
5.721 6.145 Sum bufferkrav til ren kjernekapital 7.357 7.588
4.228 4.620 Tilgjengelig ren kjernekapital etter bufferkrav 4.335 2.587
Kapitaldekning
175 % 18,5 % Ren kjernekapitaldekning 17,2 % 14,6 %
19,3 % 20,5 % Kjernekapitaldekning 19,3 % 16,3 %
21,6 % 22,6 % Kapitaldekning 21,6 % 18,5 %
Uvektet kjernekapitalandel
153.395 161.905 Balanseposter 230.048 216.240
7.110 6.830 Poster utenom balansen 7.897 9.086
-832 -851 @vrige justeringer -1.503 -1.474
159.673 167.885 Beregningsgrunnlag for uvektet kjernekapitalandel 236.441 223.853
14.748 15.747 Kjernekapital 17.742 16.472
9,2 % 9,4 % Uvektet kjernekapitalandel (Leverage Ratio) 7,5 % 7,4 %
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Note 6 - Risikoforhold

Risikostyring

SpareBank 1 SMN har som mal & opprettholde en moderat risikoprofil, og & ha en s& hgy kvalitet i sin risikooppfelging at ingen
enkelthendelser skal kunne skade bankens finansielle stilling i alvorlig grad. Bankens risikoprofil er kvantifisert gijennom mal for rating,
konsentrasjon, risikojustert avkastning, misligholdssannsynlighet, tapsgrader, forventet tap, ngdvendig gskonomisk kapital, regulatorisk
kapitaldekning samt kjente, og forventede likviditetsmessige regulatoriske krav.

Prinsippene for risikostyring i SpareBank 1 SMN er fastsatt i bankens risikostyringspolicy. Banken legger stor vekt pa & identifisere, male,
styre og falge opp sentrale risikoer for & sikre at konsernet utvikler seg i trdd med vedtatt risikoprofil og strategier.

Risikostyringen i konsernet skal statte opp under konsernets strategiske utvikling og maloppnaelse. Risikostyringen skal videre sikre
finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning. Dette skal oppnas gjennom:

® en sterk organisasjonskultur som kjennetegnes av hgy bevissthet om risikostyring

® en god forstaelse av hvilke risikoer som driver inntjeningen og risikokostnadene, og gjennom dette skape bedre beslutningsgrunnlag
= 3 tilstrebe en optimal kapitalanvendelse innenfor vedtatt forretningsstrategi

® 3 unngd uventede negative hendelser som kan veere gdeleggende for konsernets drift og omdgmme i markedet

Konsernets risiko tallfestes blant annet gjennom beregninger av forventet tap og behov for risikojustert kapital (gkonomisk kapital) for &
kunne dekke uventede tap.

Forventet tap beskriver det belgpet man statistisk ma forvente a tape i en tolv maneders periode. Risikojustert kapital beskriver hvor mye
kapital konsernet mener det trenger for & dekke den faktiske risikoen konsernet har patatt seg. Styret har vedtatt at den risikojusterte
kapitalen skal dekke 99,9 prosent av alle mulige uventede tap. Det er lagt til grunn statistiske metoder for beregning av forventet tap og for
risikojustert kapital, men beregningen forutsetter likevel i noen tilfeller bruk av ekspertvurderinger. For risikotyper hvor det ikke finnes
anerkjente metoder for & beregne kapitalbehov, legger banken vekt pa a definere rammer for styring av risikoen som sikrer at
sannsynligheten for at en hendelse inntreffer er sveert lav. For ytterligere detaljer vises det til bankens Pilar Ill-rapportering som er
tilgjengelig pa bankens hjemmesider.

Konsernets overordnede risikoeksponering og risikoutvikling falges opp gjennom periodiske risikorapporter til administrasjonen og styret.
Overordnet risikoovervaking og rapportering foretas av avdeling for risikostyring, som er uavhengig av de enkelte forretningsomradene i
konsernet.

Kredittrisiko
Kredittrisiko er risikoen for tap som fglge av at kunder eller motparter ikke har evne eller vilje til & oppfylle sine forpliktelser overfor
konsernet.

Konsernet er eksponert for kredittrisiko gjennom alle sine fordringer p& kunder og motparter. Hovedsakelig er konsernet eksponert
gjennom ordinaer utlansvirksomhet og leasingaktiviteter, men i tillegg er konsernets kredittrisiko knyttet til likviditetsreserveportefglien samt
gjennom motpartsrisiko som oppstar gjennom rente- og valutaderivater.

Kredittrisiko knyttet til konsernets utldnsvirksomhet utgjgr konsernets stgrste risikoomrade.

Gjennom den arlige revisjonen av bankens kredittstrategi konkretiserer styret bankens risikoappetitt gjennom fastsettelse av mal og
rammer for bankens kredittportefglje. Bankens kredittstrategi og kredittpolicy er utledet av bankens hovedstrategi, og inneholder
retningslinjer for risikoprofilen herunder maksimalt forventet tap (EL) for henholdsvis Privatmarked og Neeringsliv, maksimal
misligholdssannsynlighet i portefgljen (PD) og maksimal regulatorisk kapital (UL) allokert til kredittvirksomheten.

Konsentrasjonsrisiko styres ved fordeling mellom Privatmarked og Neeringsliv, begrensning i starrelse pa utldn og tapsgrad pa
enkeltengasjement, rammer for maksimal eksponering for tjue stagrste grupperte engasjement, rammer for maksimal eksponering innenfor
bransjer, samt rammer for regulatorisk beregningsgrunnlag fra utlan til Privatmarked og Neeringsliv.

Etterlevelse av kredittstrategi og styrevedtatte rammer overvakes lgpende av avdeling for risikostyring og rapporteres kvartalsvis til styret.

Banken har godkjennelse til & benytte interne modeller i sin risikostyring og kapitalberegning (IRB), og fikk i februar 2015 tillatelse til &
benytte avansert IRB-metode.

Bankens risikoklassifiseringssystem er utviklet for & kunne styre bankens utlansportefglje i trdd med bankens kredittstrategi og for & sikre
den risikojusterte avkastningen. Styret delegerer kredittfullmakt til konsernsjef. Konsernsjef kan videre delegere fullmakter under
konserndirektgrniva. Utldnsfullmaktene er gradert i forhold til engasjementsstarrelse og risikoprofil.
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Banken har en egen avdeling for kredittstgtte som bistar eller tar over behandlingen av kunder hvor det er &penbart, eller anses
overveiende sannsynlig, at kunden ikke vil kunne betjene sine forpliktelser uten at det iverksettes tiltak ut over ordinaer oppfelging.

Banken bruker kredittmodeller for risikoklassifisering, risikoprising og portefeljestyring. Risikoklassifiseringssystemet baserer seg pa
folgende hovedkomponenter:

1. Misligholdssannsynlighet (PD)

Bankens kredittmodeller er basert pa statistiske beregninger av misligholdssannsynlighet. Beregningene er basert pa scoringsmodeller
som tar hensyn til finansiell stilling samt interne og eksterne adferdsdata. Modellene er delvis Point In Time-orienterte, og reflekterer
misligholdssannsynligheten i lapet av de neste tolv manedene under de gjeldende konjunkturforhold. Banken har i tillegg utviklet en
kontantstremsbasert PD-modell som benyttes for eksponeringer mot utleie av naeringseiendom. Banken har sgkt Finanstilsynet om &
kunne anvende denne modellen i kapitalkravsberegningen (IRB).

For & kunne gruppere kundene etter misligholdssannsynlighet benyttes det ni risikoklasser. | tillegg har banken to risikoklasser for kunder
med misligholdte og/eller nedskrevne engasjement.

Modellene valideres Igpende og minimum arlig bade med hensyn pa evne til & rangere kundene samt & estimere PD-niva.
Valideringsresultatene bekrefter at modellens treffsikkerhet er innenfor interne mal og internasjonale anbefalinger.

2. Eksponering ved mislighold (EAD)

EAD er en beregnet starrelse pa eksponeringen ved et eventuelt fremtidig misligholdstidspunkt. For trekkrettigheter benyttes en
konverteringsfaktor (KF) for & ansl& hvor mye av naveerende ubenyttet ramme som vil vaere trukket opp ved et fremtidig
misligholdstidspunkt. For garantier benyttes en myndighetsbestemt KF til & estimere hvor mye av avgitte garantier som vil bli gjort
gjeldende etter mislighold. KF valideres manedlig for trekkrettigheter innenfor Privatmarked og Neeringsliv. Bankens EAD-modell tar
hensyn til ulikheter bade mellom produkter og kundetyper.

3. Tap gitt mislighold (LGD)

Banken estimerer tapsgrad for hvert |an basert pa forventet tilfriskningsgrad, realisasjonsverdi (RE-verdi) pd underliggende
sikkerhetsverdier, gjenvinningsgrad pa usikret del av l&nene samt direkte kostnader ved inndrivelse. Verdiene fastsettes etter faste
modeller og faktiske realisasjonsverdier valideres for a teste modellenes palitelighet.

Estimert tapsgrad skal ta hensyn til en framtidig lavkonjunktur. Med et begrenset datagrunnlag fra lavkonjunktur har banken lagt inn
betydelige sikkerhetsmarginer i sine estimater for & sikre konservative anslag ved beregning av kapitalkrav.

De tre overnevnte parametrene (PD, EAD og LGD) danner grunnlaget for konsernets portefgljeklassifisering og statistisk beregning av
forventet tap (EL) og behov for ngdvendig skonomisk og regulatorisk kapital/risikojustert kapital (UL).

Motpartsrisiko

Motpartsrisiko i derivathandel styres gjennom bruk av ISDA og CSA-avtaler med de finansinstitusjoner som utgjgr bankens

starste motparter. ISDA regulerer oppgjer mellom finansielle motparter. CSA-avtalene begrenser maksimal eksponering gjennom
markedsevaluering av portefgljen og margininnbetaling nar verdiendringen i portefeljen overstiger maksimal avtalt ramme eller minimum
overfgringsbelgp. Banken vil fortsette & inngd CSA-avtaler med finansielle motparter for & styre motpartsrisikoen.

For kunder sikres motpartsrisikoen gjennom bruk av kontantdepot eller andre sikkerheter som til enhver tid skal overstige markedsverdien
av kundens portefglje. Det er etablert egne rutiner for innkalling av ytterligere sikkerheter eller lukking av posisjoner dersom
markedsverdiene overstiger atti prosent av sikkerhetene.

For verdipapir og derivater som handles over Oslo Bars benytter datterselskapet SpareBank 1 Markets DNB ASA som clearingagent
overfor Oslo Clearing. Eventuelle marginsikkerheter betales konto i DNB. DNB opererer som agent mellom SpareBank 1 Markets og Oslo
Clearing. Det betyr at det er Oslo Clearing som er SpareBank 1 sin motpart.

Markedsrisiko

Markedsrisiko er en felles betegnelse for risikoen for tap som oppstar som fglge av endringer i kurser eller priser pa finansielle
instrumenter. Markedsrisiko oppstar i SpareBank 1 SMN hovedsakelig i forbindelse med bankens investeringer i obligasjoner, sertifikater
og aksijer, inklusive finansiering. SpareBank 1 SMN har utkontraktert kundehandel med rente og valutainstrumenter til SpareBank 1
Markets. Denne kundeaktiviteten, samt SpareBank 1 Markets anvendelse av bankens balanse, pavirker ogsd bankens markedsrisiko.

Styringen av markedsrisiko skjer gjennom rammer for blant annet investeringer i aksjer, obligasjoner og posisjoner i rente og
valutamarkedene. Bankens strategi for markedsrisiko legger grunnlaget for utarbeidelse av ledelsesrapportering, kontroll og oppfalgning
av rammer og retningslinjer.
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Konsernet definerer rammer for eksponering i egenkapitalinstrumenter med utgangspunkt i stresstester basert pa Finanstilsynets modul
for markedsrisiko. Rammene gjennomgas minst arlig og vedtas av bankens styre. Etterlevelse av rammene overvakes av avdeling for
risikostyring, og status rapporteres manedlig til styret.

Renterisiko er risiko for tap som fglge av endringer i markedsrentene i finansielle markeder. Renterisikoen for alle renteposisjoner kan
uttrykkes ved & se pa endringen i verdien pa renteinstrumentene ved en renteendring pa ett prosentpoeng pa hele rentekurven pa alle
balanseposter. Konsernet benytter analyser som viser effekten av nevnte renteendring for ulike lgpetidsband, og det er egne rammer for
renteeksponering innenfor hvert lgpetidsband og samlet. Rentebindingen pa konsernets instrumenter er i all hovedsak kort, og konsernets
renterisiko er lav til moderat.

Spreadrisiko er risikoen for at tap oppstar som felge av endringer i markedsverdi/virkelig verdi av obligasjoner grunnet generelle endringer
i risikopaslag (kredittspread). Obligasjonsportefglien styres med utgangspunkt i en evaluering av de enkelte utstedere. | tillegg har banken
en egen ramme for samlet spreadrisiko for samtlige obligasjoner. Banken beregner spreadrisiko basert pa Finanstilsynets modul for
markeds- og kredittrisiko. Tapspotensialet for den enkelte kreditteksponering beregnes med utgangspunkt i rating og durasjon.

Valutakursrisiko er risikoen for tap som har bakgrunn i endringer i valutakursene. Konsernet maler valutarisikoen ut fra nettoposisjoner i de
ulike valutasortene. Rammene for valutakursrisiko er uttrykt ved rammer for maksimal aggregert valutaposisjon og maksimal posisjon i
enkeltvaluta.

Aksijerisiko er risikoen for tap i posisjoner som fglge av endringer i aksjekurser. Denne risikoen er knyttet til posisjoner i
egenkapitalinstrumenter. Aksjer i datterselskaper og aksjer som inngar i en konsolidert eller strategisk vurdering inkluderes ikke.

Likviditetsrisiko
Likviditetsrisiko er risikoen for at konsernet ikke er i stand til & refinansiere sin gjeld eller ikke har evnen til & finansiere gkninger i
eiendeler.

Innskudd fra kunder er bankens viktigste finansieringskilde, per 31. desember 2019 var innskuddsdekningen 51 prosent inklusive solgte
Ian til SpareBank 1 Boligkreditt og SpareBank 1 Neeringskreditt, mot 50 prosent per 31. desember 2018 (konserntall).

Banken reduserer sin likviditetsrisiko gjennom en spredning av innlan pé ulike markeder, innlanskilder, lgpetider og instrumenter samt ved
bruk av langsiktige innlan. For stor konsentrasjon i forfall gker sarbarheten for refinansiering. Denne risikoen er sgkt begrenset gjennom
definerte rammer.

Finansavdelingen i banken er ansvarlig for konsernets finansiering og likviditetsstyring. Etterlevelse av rammer overvakes av avdeling for
risikostyring, og status rapporteres manedlig til styret. Konsernet styrer sin likviditet samlet ved at finansavdelingen bade har ansvaret for
a finansiere banken og datterselskapene.

Styringen tar utgangspunkt i konsernets overordnede likviditetsstrategi som blir gjennomgatt og vedtatt av styret minimum arlig.
Likviditetsstrategien gjenspeiler konsernets moderate risikoprofil. Som en del av strategien er det ogsa utarbeidet beredskapsplaner bade
for konsernet og SpareBank 1-alliansen for handtering av likviditetssituasjonen i perioder med urolige kapitalmarkeder. Disse hensyntar
perioder med bade bankspesifikke, systemmessige krisescenarier og en kombinasjon av disse.

Banken skal ha en tilstrekkelig beholdning av likvide aktiva for & dekke ordinger drift i minimum 12 maneder uten tilgang pa ekstern
finansiering samt tale et fall i boligpriser pa 30 %. Banken skal i tillegg ha en tilstrekkelig likviditetsbuffer bestdende av aktiva som
tilfredsstiller LCRkravene, og som i starrelse til enhver tid sikrer at banken er over minimumskravet. Tilgangen til finansiering har fungert
tilfredsstillende i 2019.

Konsernets likviditetssituasjon per 31. desember 2019 vurderes som tilfredsstillende.

Operasjonell risiko
Operasjonell risiko kan defineres som risikoen for tap som fglge av:

= Mennesker: Brudd pa rutiner/retningslinjer, manglende kompetanse, uklar policy, strategi eller rutiner, interne misligheter
® Systemer: Svikt i IT og andre systemer
® Eksterne arsaker: Kriminalitet, naturkatastrofer, andre eksterne arsaker

Operasjonell risiko er en risikokategori som fanger opp alt det vesentlige av kostnader forbundet med kvalitetsbrister i bankens lgpende
virksomhet.

Styring av operasjonell risiko har fatt gkt betydning i finansnaeringen gjennom de senere arene. Faktorer som spiller inn er
internasjonalisering, en sterk teknologisk utvikling og stadig gkende krav fra bade kunder, myndigheter og andre interessegrupper.
Internasjonalt har mange betydelige tapshendelser i finansnaeringen hatt sin bakgrunn i svikt innenfor dette risikoomradet.
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Identifisering, styring og kontroll av operasjonell risiko er en integrert del av lederansvaret pa alle niva i SpareBank 1 SMN. Ledernes
viktigste hjelpemidler i arbeidet er faglig innsikt og lederkompetanse samt handlingsplaner, kontrollrutiner og gode oppfalgingssystemer.
Et systematisk arbeid med risikovurderinger bidrar ogsa til gkt kunnskap og bevissthet om aktuelle forbedringsbehov i egen enhet.
Eventuelle svakheter og forbedringstiltak rapporteres oppover i organisasjonen.

SpareBank 1 SMN legger vekt p& fullmaktstrukturer, gode rutinebeskrivelser og godt definerte ansvarsforhold gijennom leveranseavtaler
mellom de ulike divisjonene som elementer i et rammeverk for & handtere den operasjonelle risikoen.

Ledelsen vurderer foretakets IT-systemer som sentrale for drift, regnskapsfgring og rapportering av gjennomfgarte transaksjoner, samt
fremskaffing av grunnlag for viktige estimater og beregninger. IT- systemene er hovedsakelig standardiserte, og forvaltningen og driften er
i stor grad utkontraktert til tjienesteleverandarer.

Banken har tatt i bruk et eget registrerings- og oppfglgingsverktay (Risiko Informasjonssystem) for bedre struktur og oppfglging av risiko,
hendelser og forbedringsomrader i konsernet.

Operasjonelle tap rapporteres periodisk til styret. Styret mottar arlig en uavhengig vurdering fra intern revisjon og ansvarlig revisor pa
konsernets risiko og om internkontrollen virker hensiktsmessig og er betryggende. Styret vurderer den operasjonelle risikoen i foretaket
som moderat, herunder risikoen knyttet til regnskaps- og rapporteringsprosessen.

For ytterligere informasjon vises til bankens Pilar Ill-rapportering som er tilgjengelig pa
https://www.sparebank1.no/nb/smn/om-oss/investor/finansiell-info/kapitaldekning.html samt fglgende noter:

Note 12 Maksimal kreditteksponering, ikke hensyntatt pantstillelser
Note 14 Markedsrisiko knyttet til renterisiko
Note 15 Markedsrisiko knyttet til valutaeksponering
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Note 7 - Kredittinstitusjoner - fordringer og gjeld

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 Utlan til og fordringer p& kredittinstitusjoner (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
8.091 9.181 Utlan og fordringer uten avtalt Igpetid eller oppsigelsestid 2.110 1.987
3.087 - Utlan og fordringer med avtalt Igpetid eller oppsigelsestid 0 3.087
11.178 9.181 Sum 2.110 5.074

Spesifikasjon pa de vesentligste valutasorter
17 7 CHF 7 17
770 1.010 EUR 1.010 770
95 89 GBP 89 95
19 0 ISK 0 19
36 1 JPY 1 36
10.071 7.985 NOK 943 4.007
78 67 SEK 31 33
84 12 USD 19 89
8 9 Andre 9 8
11.178 9.181 Sum 2.110 5.074
1,8 % 2,3 % Gjennomsnittlig rente 1,8 % 1,9%
31.12.18 31.12.19 Gijeld til kredittinstitusjoner (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
7.338 7.299 Innskudd og gjeld uten avtalt lgpetid eller oppsigelsestid 8.567 8.006
1.208 287 Innskudd og gjeld med avtalt Igpetid eller oppsigelsestid 287 1.208
8.546 7.585 Sum 8.853 9.214
Spesifikasjon av gjeld pa de vesentligste valutasorter

9 10 DKK 10 9
1.604 343 EUR 343 1.604
- 19 JPY 19 -
6.904 7.143 NOK 8.411 7.572
13 14 SEK 14 13
12 50 USD 50 12
3 6 Andre 6 3
8.546 7.585 Sum 8.853 9.214
0,8% 1,2 % Gjennomsnittlig rente 1,3% 0,8 %
31.12.18 31.12.19 @vrige engasjementer til kredittinstitusjoner (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
55 155 Ubenyttede kreditter 155 55
55 95 Garantier 95 65
111 250 Sum 250 121

Innskudd og utlan fra/til kredittinstitusjoner har i hovedsak flytende rente.

Gjennomsnittsrenten er beregnet med utgangspunkt i renteinntekt/rentekostnad i forhold til beholdningskontienes gjennomsnittssaldo for
det aktuelle &r. Dog begrenset til beholdning i konti i valuta NOK.
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Note 8 - Utlan til og fordringer pa kunder

Morbank Konsern
31.12.2018 31.12.2019 (mill. kr) 31.12.2019 31.12.2018
113.356 117.970 Brutto utlan 126.277 120.473
697 937 Tapsavsetninger 998 744
112.659 117.033 Utlan til og fordringer pa kunder 125.279 119.728

Tilleggsinformasjon

38.062 39.833 Utlan solgt til SpareBank 1 Boligkreditt 39.833 38.062
614 608 - herav utlan til ansatte 1.061 1.013
1.782 1.667 Utlan solgt til SpareBank 1 Naeringskreditt 1.667 1.782
48 43 Ansvarlig kapital i gvrige finansinstitusjoner 43 48
888 998 Utlan til ansatte® 1.924 1.513

1 Rentesubsidiering ved utlan til ansatte inngdr i rentenetto. Lanerenten til ansatte er 75 prosent av beste boliglansrente til gvrige

kunder.

Utlan og engasjementer fordelt pa type

Morbank Konsern

31.12.2018 31.12.2019 Utlan og engasjementer fordelt pa type (mill. kr) 31.12.2019 31.12.2018
Brutto utlan
- - Leiefinansieringsavtaler (Finansiell lease) 5.849 2.934
13.657 13.222 Kasse-/drifts- og brukskreditter 12.588 13.056
3.761 3.161 Byggelan 3.161 3.761
95.937 101.587 Nedbetalingslan 104.680 100.722
113.356 117.970 Sum brutto utlan 126.277 120.473
@vrige engasjementer

4.009 4.538 Finansielle garantier, herav: 4.538 4.009
699 1.064 Betalingsgarantier 1.064 699
1.125 1.108 Kontraktsgarantier 1.108 1.125
1.960 1.172 Lanegarantier 1.172 1.960
85 100 Garantier for skatter 100 85
141 1.093 Annet garantiansvar 1.093 141
918 998 Ubenyttede garantitilsagn 998 918
16.186 16.781 Ubenyttede kreditter 16.796 16.202
1.582 1.597 Innvilgede lanetilsagn 1.692 1.706
40 12 Remburser 12 40
22.736 23.925 Sum gvrige engasjementer 24.036 22.875
136.092 141.895 Sum Totale engasjementer 150.313 143.348
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Utlan og engasjementer fordelt pa sektor og neering

31.12.2019 31.12.2018

@vrige Totale @vrige Totale
Morbank (mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Lagnnstakere o.l 69.711 5.669 75.380 65.475 6.021 71.496
Offentlig forvaltning 2 513 515 44 603 647
Jordbruk,skogbruk, fiske og fangst 13.203 943 14.146 12.362 1.453 13.815
Havbruk 833 766 1.599 869 798 1.667
Industri og bergverk 2.212 3.069 5.282 3.438 2.379 5.818
Bygg og anlegg, kraft og
vannforsyning 3.157 2.707 5.864 2.947 2.951 5.898
Varehandel, hotell- og
restaurantvirksomhet 2.181 2.379 4.561 2.335 2.136 4471
Sjefart og offshore 4.660 3.227 7.887 4.227 2.560 6.787
Eiendomsdrift 13.133 855 13.988 13.324 1.029 14.353
Forretningsmessig tjenesteyting 2.445 874 3.319 2.531 931 3.462
Transport og annen tjenesteytende
virksomhet 4.542 2.420 6.962 4.145 1.395 5.540
@vrige sektorer 1.890 503 2.393 1.658 481 2.138
Sum totalt engasjement fordelt pa
sektor og neering 117.970 23.925 141.895 113.356 22.736 136.092

31.12.2019 31.12.2018

gvrige Totale dvrige Totale
Konsern (mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Lagnnstakere o.l 75.203 5.728 80.932 70.070 6.094 76.163
Offentlig forvaltning 12 513 525 55 603 658
Jordbruk,skogbruk, fiske og fangst 13.558 947 14.505 12.686 1.458 14.144
Havbruk 1.132 769 1.901 1.180 803 1.983
Industri og bergverk 2.595 3.073 5.668 3.787 2.385 6.172
Bygg og anlegg, kraft og
vannforsyning 3.970 2.716 6.686 3.661 2.962 6.623
Varehandel, hotell- og
restaurantvirksomhet 2.517 2.392 4.908 2.621 2.140 4.761
Sjafart og offshore 4.660 3.227 7.887 4.227 2.560 6.787
Eiendomsdrift 13.211 856 14.067 13.386 1.030 14.416
Forretningsmessig tjenesteyting 2.146 877 3.023 2.162 943 3.105
Transport og annen tjenesteytende
virksomhet 5.409 2.435 7.844 4.961 1.416 6.377
@vrige sektorer 1.863 503 2.367 1.679 481 2.160

Sum totalt engasjement fordelt pa
sektor og neering 126.277 24.036 150.313 120.473 22.875 143.348
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31.12.2019 31.12.2018
@vrige Totale @vrige Totale
Morbank (mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Trgndelag 76.405 13.927 90.331 74.312 13.820 88.132
Mgre og Romsdal 24.428 8.504 32.932 23.993 7.051 31.044
Sogn og Fjordane 691 40 731 819 209 1.028
Nordland 1.158 40 1.198 984 47 1.031
Oslo 6.686 553 7.240 5.592 759 6.352
Landet for gvrig 8.253 849 9.102 7.148 818 7.966
Utlandet 349 13 362 507 31 538
Sum 117.970 23.925 141.895 113.356 22.736 136.092
31.12.2019 31.12.2018
gvrige Totale @vrige Totale
Konsern (mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Tregndelag 79.487 13.976 93.462 77.102 13.881 90.983
Mgre og Romsdal 26.113 8.522 34.635 25.495 7.075 32.570
Sogn og Fjordane 1.159 45 1.204 1.262 216 1.477
Nordland 1.296 42 1.337 1.097 49 1.145
Oslo 6.276 555 6.831 5.151 762 5.913
Landet for gvrig 11.597 884 12.481 9.859 861 10.720
Utlandet 349 13 362 507 31 538
Sum 126.277 24.036 150.313 120.473 22.875 143.348
Brutto utlan solgt til SpareBank 1 Boligkreditt
31.12.2019 31.12.2018
@vrige Totale avrige Totale
(mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Trgndelag 29.451 1.822 31.274 28.208 1.938 30.145
Mgre og Romsdal 5.844 426 6.270 5.790 453 6.244
Sogn og Fjordane 341 14 355 323 14 337
Nordland 179 6 185 157 6 163
Oslo 1.619 56 1.675 1.516 60 1.575
Landet for gvrig 2.352 94 2.446 2.007 88 2.096
Utlandet 45 1 46 60 1 61
Sum 39.833 2.419 42.252 38.062 2.560 40.621
Brutto utlan solgt til SpareBank 1 Neeringskreditt
31.12.2019 31.12.2018
@vrige Totale @vrige Totale
(mill. kr) Brutto utldn engasjementer engasjementer Brutto utldn engasjementer engasjementer
Trgndelag 1.081 0 1.081 862 0 862
Mgre og Romsdal 60 0 60 158 0 158
Sogn og Fjordane 0 0 0 0 0 0
Nordland 59 0 59 63 0 63
Oslo 419 0 419 650 0 650
Landet for gvrig 48 0 48 50 0 50
Utlandet 0 0 0 0 0 0
Sum 1.667 0 1.667 1.782 0 1.782
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Utlan til og fordringer pa kunder knyttet til finansielle leieavtaler

Konsern (mill. kr) 31.12.2019 31.12.2018
Brutto fordringer knyttet til finansielle leieavtaler

- Inntil 1 &r 129 118
- Mellom 1 og 5 ar 2.184 2.070
- Over 5 ar 823 827
Sum brutto fordringer 3.135 3.015
Mottatt, ikke opptjent inntekt knyttet til finansielle leieavtaler 87 81
Netto investeringer knyttet til finansielle leieavtaler 3.048 2.934

Netto investeringer i finansielle leieavtaler kan analyseres pa fglgende mate:

- Inntil 1 &r 121 110
- Mellom 1 og 5 &r 2.118 2.009
- Over 5 ar 809 815
Sum netto fordringer 3.048 2.934

Utlan og gvrige engasjement fordelt pa risikogrupper

Banken beregner misligholdssannsynlighet for alle kunder i utlansportefaljen pa innvilgelsestidspunkt. Misligholdssannsynligheten
beregnes pa grunnlag av ngkkeltall knyttet til inntjening, teering og adferd. Misligholdssannsynligheten benyttes som grunnlag for
nakkeltall for risikoklassifisering av kunden. | tillegg benyttes risikoklassen for & klassifisere hver enkelt kunde i en risikogruppe. Se note
11 for inndeling av risikoklasser. Kundene rescores manedlig i bankens portefgljestyringssystem.

@vrige engasjement inkluderer remburser, garantier, ubenyttede kreditter og l&netilsagn. Engasjementsoppfalging gjeres ut ifra
engasjementets starrelse, risiko og migrering. Risikoprising av neeringslivsengasjement gjgres med bakgrunn i forventet tap og
ngdvendig skonomisk kapital for det enkelte engasjement.

Banken benytter makrobaserte stresstester for & estimere nedskrivningsbehov knyttet til objektive hendelser som ikke har gitt utslag i
portefaliekvalitet p& maletidspunktet. Risikogruppe tapsutsatte og/eller misligholdte bestar av kunder med mislighold over 90 dager og/

eller objektive bevis pa verdifall som medfgrer redusert fremtidig kontantstrem til betjening av engasjementet. Se note 2
Regnskapsprinsipper for utfyllende beskrivelse av disse engasjementene.

Verken misligholdt eller tapsutsatt

Tapsutsatte

Laveste Lav Middels Hay Hoyeste og/eller
Morbank 31.12.19 (mill. kr) risiko risiko risiko risiko risiko misligholdte Sum
Brutto utlan
Virkelig verdi over andre inntekter og
kostnader 56.284 8.904 3.536 977 1.230 405 71.336
Trinn 1 56.284 7.839 1.480 306 200 - 66.109
Trinn 2 - 1.065 2.056 671 1.030 - 4.822
Trinn 3 - - - - - 405 405
Amortisert kost 20.473 7.922 10.468 1.135 408 1552 41.957
Trinn 1 20.448 7.359 7.512 705 102 - 36.126
Trinn 2 25 563 2.956 430 306 - 4279
Trinn 3 - - - - - 1552 1552
Virkelig verdi over resultatet 3.940 490 152 49 36 10 4.677
Sum brutto utlén 80.697 17.316 14.156 2.161 1.674 1.967 117.970
@vrige engasjementer 13.232 3.926 4.672 932 157 1.005 23.925
Trinn 1 13.232 3.244 3.663 807 68 - 21.014
Trinn 2 - 682 1.009 126 90 - 1907
Trinn 3 - - - - - 1.005 1.005

Totale engasjementer 93.929 21.242 18.829 3.093 1.831 2.972 141.895
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Verken misligholdt eller tapsutsatt

Tapsutsatte
Laveste Lav Middels Hoay Hoyeste og/eller
Konsern 31.12.19 (mill. kr) risiko risiko risiko risiko risiko misligholdte Sum
Brutto utlan
Virkelig verdi over andre inntekter og
kostnader 56.284 8.904 3.536 977 1.230 405 71.336
Trinn 1 56.284 7.839 1.480 306 200 - 66.109
Trinn 2 - 1.065 2.056 671 1.030 - 4822
Trinn 3 - - - - - 405 405
Amortisert kost 19.924 9.363 16.424 1.845 1.003 1.704 50.264
Trinn 1 19.899 8.798 13.136 998 201 - 43.031
Trinn 2 25 565 3.288 848 803 - 5528
Trinn 3 - - - - - 1.704 1.704
Virkelig verdi over resultatet 3.940 490 152 49 36 10 4.677
Sum brutto utlan 80.148  18.757 20.112 2.871 2.269 2,119 126.277
@vrige engasjementer 13.234 3.941 4.753 940 164 1.005 24.036
Trinn 1 13.234 3.259 3.739 807 68 - 21.106
Trinn 2 - 682 1.014 133 96 - 1.926
Trinn 3 - - - - - 1.005 1.005
Totale engasjementer 93.382  22.698 24.864 3.811 2.433 3.124 150.313
Verken misligholdt eller tapsutsatt
Tapsutsatte
Laveste Lav Middels Hoy Hoyeste og/eller
Morbank 31.12.18 (mill. kr) risiko risiko risiko risiko risiko misligholdte Sum
Brutto utlan
Virkelig verdi over andre inntekter og
kostnader 50.134 7.035 2.542 598 801 242  61.353
Trinn 1 50.134 6.212 1.051 139 94 - 57.630
Trinn 2 - 823 1.491 459 707 - 3480
Trinn 3 - - - - - 242 242
Amortisert kost 22.009 9.228 11.070 2.582 1.347 1.300 47.536
Trinn 1 21.984 8.323 8.074 1.305 141 - 39.828
Trinn 2 25 905 2.996 1.277 1.205 - 6.408
Trinn 3 - - - - - 1.300 1.300
Virkelig verdi over resultatet 3.785 468 152 23 39 - 4.467
Sum brutto utlan 75.928 16.731 13.765 3.203 2.186 1.543 113.356
@vrige engasjementer 11.749 4.445 5.018 540 201 783 22.736
Trinn 1 11.749 3.715 3.305 303 24 - 19.096
Trinn 2 - 729 1.713 237 177 - 2857
Trinn 3 - - - - - 783 783
Totale engasjementer 87.677 21.176 18.783 3.743 2.387 2.326 136.092
Verken misligholdt eller tapsutsatt
Tapsutsatte
Laveste Lav Middels Hay Hayeste og/eller
Konsern 31.12.18 (mill. kr) risiko risiko risiko risiko risiko misligholdte Sum

Brutto utlan
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Virkelig verdi over andre inntekter og 50.134 7.035 2.542 508 801 242 61.353
kostnader
Trinn 1 50.134 6.212 1.051 139 94 - 57.630
Trinn 2 - 823 1.491 459 707 - 3480
Trinn 3 - - - - - 242 242
Amortisert kost 21.662 10.576 16.028 3.191 1.755 1.441 54.653
Trinn 1 21.637 9.668 12.740 1.608 209 - 45.863
Trinn 2 25 908 3.287 1.583 1.546 - 7.349
Trinn 3 - - - - - 1441 1441
Virkelig verdi over resultatet 3.785 468 152 23 39 - 4.467
Sum brutto utlan 75.581  18.079 18.722 3.812 2.595 1.683 120.473
@vrige engasjementer 11.754 4.466 5.114 550 208 783 22.875
Trinn 1 11.754 3.737 3.305 303 24 - 19.123
Trinn 2 - 729 1.808 247 184 - 2969
Trinn 3 - - - - - 783 783
Totale engasjementer 87.334  22.546 23.836 4.362 2.803 2.466 143.348
Utlan og gvrige engasjement solgt til SpareBank 1 Boligkreditt
31.12.2019 31.12.2018

@vrige Totale @vrige Totale
Risikogrupper (mill. kr) Brutto utldn  engasjement  engasjement Brutto utldn  engasjement  engasjement
Laveste risiko 34.808 2.410 37.217 33.532 2.551 36.083
Lav risiko 3.457 7 3.464 3.175 6 3.181
Middels risiko 1.075 1 1.076 867 1 868
Hay risiko 208 0 208 279 1 279
Hoyeste risiko 267 1 268 196 0 197
Tapsutsatte og/eller
misligholdte 18 0 18 12 1 13
Sum 39.833 2.419 42.252 38.061 2.560 40.621
Utlan og gvrige engasjement solgt til SpareBank 1 Neaeringskreditt

31.12.2019 31.12.2018

@vrige Totale @vrige Totale
Risikogrupper (mill. kr) Brutto utldn  engasjement  engasjement Brutto utldn  engasjement  engasjement
Laveste risiko 1.667 0 1.667 1.496 0 1.496
Lav risiko 0 0 0 0 0 0
Middels risiko 0 0 0 287 0 287
Hay risiko 0 0 0 0 0 0
Hayeste risiko 0 0 0 0 0 0
Tapsutsatte og/eller
misligholdte 0 0 0 0 0 0
Sum 1.667 0 1.667 1.782 0 1.782
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Note 9 - Fraregning av finansielle eiendeler

Som et ledd i sin ordinegere virksomhet foretar banken transaksjoner som resulterer i salg av finansielle eiendeler. Banken overfarer slike
finansielle eiendeler i hovedsak gjennom salg av kundens boliglan til SpareBank 1 Boligkreditt eller naeringseiendomslan til SpareBank 1
Neeringskreditt.

Mottatt vederlag for 1an som er solgt til Sparebank 1 Boligkreditt AS og Sparebank 1 Neeringskreditt AS tilsvarer bokfert verdi og vurderes
& samsvare med l&nenes virkelige verdi pa salgstidspunktet.

I henhold til inngatt forvaltningsavtale med kredittforetakene forestar banken forvalting av lanene og opprettholder kundekontakten.
Banken mottar et vederlag i form av provisjoner for de plikter som fglger med forvaltningen av lanene.

Kredittforetakene kan selge lanene som er kjgpt fra banken, samtidig som bankens rett til & forvalte kundene og motta provisjon falger
med. Dersom banken ikke er i stand til & betjene kundene kan retten til betjening og provisjon falle bort. Videre kan banken ha opsjon til &
kigpe tilbake 1&n under gitte betingelser.

Hvis kredittforetakene far tap pa kjgpte lan har de en viss rett til & avregne dette i provisjoner fra samtlige banker som har solgt lanene.
Det foreligger dermed en begrenset gjenvaerende involvering knyttet til solgte Ian ved mulig begrenset avregning av tap mot provisjon.
Denne muligheten til avregning anses imidlertid ikke & veere av en slik karakter at den endrer pa konklusjonen om at det vesentligste av
risiko og fordeler ved eierskap er overfart. Bankens maksimale eksponering for tap er representert ved det hgyeste belgpet som vil kunne
kreves dekket under avtalene.

Banken har vurdert de regnskapsmessige implikasjonene dithen at det vesentligste av risiko og fordeler ved eierskap knyttet til de solgte
lanene er overfart til kredittforetakene. Dette innebzerer full fraregning av solgte 1an. Banken innregner alle rettigheter og plikter som
skapes eller beholdes ved salget separat som eiendeler eller forpliktelser.

SpareBank 1 Boligkreditt

SpareBank 1 Boligkreditt AS eies av sparebanker som inngér i SpareBank 1-alliansen. Banken har en eierandel p& 20,89 prosent per 31.
desember 2019 (20,69 prosent pr 31.desember 2018). SpareBank 1 Boligkreditt AS erverver lan med pant i boliger og utsteder
obligasjoner med fortrinnsrett, (OMF) innenfor regelverket for dette som ble etablert i 2007. Lan solgt til SpareBank 1 Boligkreditt AS er
sikret med pant i bolig innenfor 75 prosent av takst. Solgte |&n er juridisk eid av SpareBank 1 Boligkreditt AS og banken har, utover retten
til & forest& forvaltning og motta provisjon, samt rett til & overta helt eller delvis nedskrevne I&n, ingen rett til bruk av lanene. Banken
forestar forvaltningen av de solgte lanene og banken mottar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa lanene banken har solgt
og kostnadene i kredittforetaket.

Det er i 2019 kjgpt og solgt boliglan til en netto verdi av 1,7 milliarder kroner (3,1 milliarder kroner i 2018) til Sparebank 1 Boligkreditt.
Totalt er det fraregnet boliglan til Sparebank 1 Boligkreditt for 39,8 milliarder kroner ved utgangen av regnskapsaret (38,0 milliarder i
2018).

Likviditetsfasilitet

SpareBank 1 SMN har, sammen med de andre eierne av SpareBank 1 Boligkreditt, inngéatt avtale om etablering av likviditetsfasilitet for
SpareBank 1 Boligkreditt. Dette innebaerer at bankene forplikter seg til & kigpe OMF utstedt at foretaket begrenset til en samlet verdi av de
neste tolv maneders forfall i SpareBank 1 Boligkreditt.

Forpliktelsen er begrenset til foretakets forpliktelser til & innfri utstedte OMF etter at foretakets egen beholdning av likviditet p&
forfallstidspunktet er trukket fra. Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidigert for det dobbelte av det som er det primaere
ansvaret i henhold til samme avtale. Obligasjonene kan deponeres i Norges Bank og medfgrer séledes ingen vesentlig gkning i risiko for
banken. | henhold til sin likviditetsstrategi holder SpareBank 1 Boligkreditt likviditet iht kravene etter Net Stable Funding Regime. Denne
likviditetsreserven hensyntas ved vurderingen av bankenes ansvar. Det er derfor kun i de tilfeller hvor foretaket ikke lenger har tilstrekkelig
likviditet for de neste tolv maneders forfall at banken vil rapportere noe engasjement knyttet til dette.

Soliditet

Sammen med de gvrige eierne av SpareBank 1 Boligkreditt har SpareBank 1 SMN ogsa inngatt avtale om a sikre at SpareBank 1
Boligkreditt til enhver tid har en kjernekapitaldekning pa minst ni prosent. Aksjonzerene skal tilfere tilstrekkelig kjernekapital innen tre
maneder etter & ha mottatt skriftlig anmodning om dette, med mindre det foretas andre grep for & redusere behovet for kapital.

Aksjonaerenes forpliktelse til & tilfare slik kjernekapital er proratarisk og ikke solidarisk, og skal veere iht til hver aksjonaers pro rata andel
av aksjene i SpareBank 1 Boligkreditt. Hver eier hefter prinsipalt for sin andel av behovet, subsidieert for det dobbelte av det som er det
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primaere ansvaret i henhold til samme avtale. Foretaket har ved arsskiftet ca 25,7 prosent ansvarlig kapital, hvorav ca 22,9 prosent er
kjernekapital. Sammenholdt med den sveert lave risikoprofilen i foretaket har banken vurdert det som usannsynlig at det blir innkalt kapital
int denne avtalen og har valgt a ikke holde noen reserver for dette.

SpareBank 1 Neeringskreditt

SpareBank 1 Neeringskreditt AS eies av sparebanker som inngar i SpareBank 1-alliansen. Banken har en eierandel pa 31,01 prosent per
31.12.2019 (32,97 prosent per 31.12.2018). SpareBank 1 Neeringskreditt AS erverver 1an med pant i neeringseiendom og utsteder OMF
innenfor regelverket for dette som ble etablert i 2007. Lan solgt til SpareBank 1 Nzeringskreditt AS er sikret med pant i naeringseiendom
innenfor 60 prosent av takst. Solgte 1an er juridisk eid av SpareBank 1 Nzeringskreditt AS og banken har, utover retten til & foresta
forvaltning og & motta provisjon for dette og rett til & overta helt eller delvis nedskrevne 1an, ingen rett til bruk av l&nene. Banken forestar
forvaltningen av de solgte lanene og banken mottar en provisjon basert pa nettoen av avkastningen pa lanene banken har solgt og
kostnadene i kredittforetaket.

Samlede |&n solgt til Sparebank 1 Neeringskreditt er i 2019 redusert med 115 millioner kroner (redusert med 45 millioner kroner i 2018).
Totalt er det fraregnet nzeringseiendomslan til Sparebank 1 Nezeringskreditt for 1,7 milliarder kroner ved utgangen av regnskapsaret (1,8
milliarder kroner i 2018).

Likviditetsfasilitet
Som beskrevet ovenfor om SpareBank 1 Boligkreditt er det inngatt tilsvarende avtale med SpareBank 1 Naeringskreditt.

Soliditet
Det er p& samme maéte inngatt avtale om & sikre kjernekapital i SpareBank 1 Neeringskreditt p& minimum ni prosent. Se omtale ovenfor
om SpareBank 1 Boligkreditt.



Note 10 - Tap pa utlan og garantier

Morbank

Tap pa utlan (mill. kr)

2019

SpareBank

2018

SMNo

Privatmarked Neeringsliv Totalt Privatmarked Neeringsliv Totalt

Periodens endring i tapsavsetninger 28 205 234 18 126 144
Mertap ved konstatering 10 9 19 6 86 93
Inngang pa tidligere nedskrevne utl&n, garantier m.v. -5 -1 -7 -7 -1 -8
Sum tap pa utldn og garantier 32 213 245 17 212 229
Konsern 2019 2018

Tap pa utlan (mill. kr)

Privatmarked Neeringsliv Totalt

Privatmarked Neeringsliv Totalt

Periodens endring i tapsavsetninger 34 212 246 23 127 150
Mertap ved konstatering 40 22 62 30 98 127
Inngang pa tidligere nedskrevne utlan, garantier m.v. -6 -2 -8 -13 -1 -15
Sum tap pa utldn og garantier 68 231 299 40 223 263

Det er beregnet forventet kredittap pa kredittinstitusjoner og sentralbanker men effekten er funnet uvesentlig og falgelig ikke skilt ut i
nedskrivningene. Kontraktsregulerte utestdende belgp for finansielle eiendeler som er nedskrevet i 2019, og som fremdeles er underlagt

handhevingsaktiviteter utgjar 243 millioner kroner for morbanken, og 303 millioner kroner for konsernet.

Endring Endring
avsetning som skyldes
Morbank (mill. kr) 1.1.19 for tap konstatering 31.12.2019
Utlan og garantier til amortisert kost Neeringsliv 742 201 -27 916
Utlan og garantier til amortisert kost Privatmarked 45 -6 -5 34
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Privatmarked 75 34 - 109
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Neeringsliv 1 - 1
Sum avsetning til tap pa utldn og garantier 862 230 -32 1.060
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 697 272 -32 937
Annen gjeld - avsetninger 148 -48 - 100
Utvidet resultat - virkelig verdi justering av tap 17 6 - 23
Endring Endring
avsetning som skyldes
Konsern (mill. kr) 1.1.19 for tap konstatering 31.12.2019
Utlan og garantier til amortisert kost Neeringsliv 766 212 -31 948
Utlan og garantier til amortisert kost Privatmarked 68 0 -5 63
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Privatmarked 75 34 0 109
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Naeringsliv 0 1 0 1
Sum avsetning til tap pa utladn og garantier 909 248 -36 1.121
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 744 290 -36 998
Annen gjeld - avsetninger 148 -48 0 100
Utvidet resultat - virkelig verdi justering av tap 17 6 - 23
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Endring Endring

avsetning som skyldes
Morbank (mill. kr) 1.1.18 for tap konstatering 31.12.18
Utlan til amortisert kost Neeringsliv 1.017 125 -400 742
Utlan til amortisert kost Privatmarked 32 28 -15 45
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Privatmarked 65 10 - 75
Sum avsetning til tap pa utlédn og garantier 1.114 163 -415 862
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 1.027 86 -415 697
Annen gjeld - avsetninger 68 80 - 148
Utvidet resultat - virkelig verdi justering av tap 18 -2 - 17

Endring Endring

avsetning som skyldes
Konsern (mill. kr) 1.1.18 for tap konstatering 31.12.18
Utlan til amortisert kost Neeringsliv 1.041 128 -402 766
Utlan til amortisert kost Privatmarked 49 34 -15 68
Utlan til virkelig verdi over utvidet resultat Privatmarked 65 10 - 75
Sum avsetning til tap pa utlan og garantier 1.155 171 -417 909
Presentert som:
Avsetning til tap pa utlan 1.068 93 -417 744
Annen gjeld - avsetninger 68 80 148
Utvidet resultat - virkelig verdi justering av tap 18 -2 17
Utvikling i tapsavsetning frainngaende til utgdende balanse
Morbank 2019 2018

Trinnl Trinn2 Trinn3 Total Trinnl Trinn2 Trinn 3 Total

Privatmarked

Balanse 1. januar 27 62 31 120 19 45 34 97
Overfart til (fra) trinn 1 10 -10 -0 - 7 -7 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 2 -2 2 -0 - -1 1 -0 -
Overfert til (fra) Trinn 3 -0 -3 3 - -0 -2 2 -
Netto ny maling av tap -11 24 18 30 -7 16 12 21
Nye utstedte eller kjgpte utlan 13 17 1 31 18 25 0 43
Utlan som har blitt fraregnet -11 -20 -1 -33 -8 -17 -1 -26
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - - -5 -5 - - -15 -15
Balanse 31. desember 25 73 45 143 27 62 31 120
Neeringsliv

Balanse 1. januar 64 148 382 594 63 150 735 948
Overfart til (fra) trinn 1 19 -19 -0 - 23 -23 - -
Overfert til (fra) Trinn 2 -8 8 - - -4 4 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -0 -0 1 - -0 -1 1 -
Netto ny maling av tap -17 98 185 266 -22 34 50 62
Nye utstedte eller kjgpte utlan 27 20 1 48 28 49 0 77
Utldn som har blitt fraregnet -20 -43 -0 -63 -24 -66 -4 94
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - - -27 =27 - - -400 -400
Balanse 31. desember 66 210 541 817 64 148 382 594

Total balansefgrt tapsavsetning 91 283 586 961 91 210 413 714
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Utvikling i brutto utlan fra inngaende til utgdende
balanse

Morbank 2019 2018
Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total

Privatmarked

Balanse 1. januar 65.403 4.366 320 70.089 60.278 4.159 344 64.782
Overfart til (fra) trinn 1 893 -877 -15 - 974 -974 - -
Overfart til (fra) Trinn 2 -1.846 1.872 -25 - -1.457 1.463 -6 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -60 -135 195 - -35 -101 136 -
Netto gkning/reduksjon saldo eksisterende utlan -1.843 -123 -21  -1.986 -2.654 -458 -170 -3.282
Nye utstedte eller kjgpte utlan 43.549 1.588 178 45315 35.775 765 36 36.576
Utlan som har blitt fraregnet -37.048 -1.560 -133 -38.742 -27.477 -487 -9 -27.973
Finansielle eiendeler som har blitt konstatert -2 -1 -12 -14 -1 - -12 -13
Balanse 31. desember 69.045 5.129 487 74.661 65.403 4.366 320 70.088
Neeringsliv

Balanse 1. januar 32.0565 5.521 1.223 38.800 30.796 5.771 1.215 37.782
Overfart til (fra) trinn 1 1.586 -1.561 -26 - 1.256 -1.256 - -
Overfart til (fra) Trinn 2 -1.405 1.446 -41 - -1.180 1.181 -1 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -8 -227 234 - -423 70 353 -
Netto gkning/reduksjon saldo eksisterende utlan -1.638 -91 -7 -1.736 -2.519 -38 166 -2.391
Nye utstedte eller kjgpte utlan 11.323 205 319 11.848 10.445 1.373 142 11.960
Utlan som har blitt fraregnet -8.723 -1.319 -203 -10.244 -6.319 -1.579 -623 -8.521
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -5 -30 -35 - -1 -29 -30
Balanse 31. desember 33.190 3.969 1.469 41431 32.055 5521 1.223 38.800
Utlan til virkelig verdi over resultat 4.677 4.467
Total brutto utlan 102.235 9.101 1.957 117.970 97.458 9.888 1.543 113.356

Utvikling i tapsavsetning frainngdende til utgaende balanse
Konsern 2019 2018
Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total

Privatmarked

Balanse 1. januar 33 71 39 143 24 52 38 114
Overfart til (fra) trinn 1 12 -11 -0 - 8 -8 -0 -
Overfgrt til (fra) Trinn 2 -2 4 -1 - -1 1 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -0 -3 4 - -0 -3 3 -
Netto ny maling av tap -14 24 22 32 -8 17 16 25
Nye utstedte eller kjgpte utlan 17 23 3 44 21 28 2 51
Utlan som har blitt fraregnet -13 -23 5 -4 -9 -18 5 -32
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - - -5 -5 - - -15  -15
Balanse 31. desember 32 84 56 172 33 71 39 142
Neeringsliv

Balanse 1. januar 70 152 397 619 68 154 749 970
Overfart til (fra) trinn 1 20 -20 -0 - 23 -23 - -
Overfart til (fra) Trinn 2 -9 9 - - -5 5 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -0 -1 1 - -0 -1 1 -
Netto ny maling av tap -19 100 188 268 -24 35 55 67
Nye utstedte eller kjgpte utlan 30 21 7 59 29 50 1 80
Utlan som har blitt fraregnet -20 -44 -2 -66 -24 -67 -7 -98
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - - -31 31 - - -402  -400
Balanse 31. desember 71 218 560 849 68 152 396 619
Total balansefgrt tapsavsetning 104 302 616 1.021 101 223 435 761

Banken eller konsernet har ikke finansielle instrumenter der det ikke er innregnet en tapsavsetning pa grunn av sikkerhetsstillelse.

Utvikling i brutto utlan fra inngéende til utgdende
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balanse
Konsern 2019 2018

Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total  Trinnl Trinn2 Trinn3  Total
Privatmarked
Balanse 1. januar 69.736 4.951 385 75.073 62.604 4.725 439 67.767
Overfart til (fra) trinn 1 1.053 -1.033 -19 - 1.118 -1.074 -44 -
Overfart til (fra) Trinn 2 -2.184  2.217 -33 - -1.594 1.602 -8 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -83 -164 248 - -15 -124 138 -
Netto gkning/reduksjon saldo eksisterende utlan -2.867 -277 -31  -3.175 -2.024 -539 -140 -2.703
Nye utstedte eller kjgpte utlan 45617 1.901 196 47.715 37.832 945 49 38.826
Utlan som har blitt fraregnet -37.596 -1.669 -165 -39.430 -28.183  -584 -36 -28.803
Finansielle eiendeler som har blitt konstatert -2 -1 -12 -14 -1 - -12 -13
Balanse 31. desember 73.675 5.924 570 80.169 69.737 4.951 386 75.073
Neeringsliv
Balanse 1. januar 33.897 5.881 1.299 41.076 33.682 6.130 1.214 41.025
Overfart til (fra) trinn 1 1.659 -1.631 -28 - 1.321 -1.317 -4 -
Overfart til (fra) Trinn 2 -1.681 1.736 -55 - -1.363 1.368 -5 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -42 -237 279 - -449 52 397 -
Netto gkning/reduksjon saldo eksisterende utlan -1.682  -164 -22 -1.868 -4.064  -145 213 -3.997
Nye utstedte eller kjgpte utlan 12.682 260 326 13.269 11.135 1.404 148 12.686
Utlan som har blitt fraregnet -9.367 -1.414 -230 -11.011 -6.503 -1.611 -637 -8.751
Konstaterte nedskrivninger (konstaterte tap) - -5 -30 -35 - -1 -29 -30
Balanse 31. desember 35.466 4.426 1.539 41.431 33.758 5.879 1.296 40.933
Utlan til virkelig verdi over resultat 4.677 4.467
Total brutto utlan 109.140 10.350 2.110 126.277 103.494 10.829 1.682 120.473
Avsetning til tap pa garantier og ubenyttede kreditter 2019 2018
Morbank og konsern (mill.kr) Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total Trinnl Trinn 2 Trinn 3 Total

Balanse 1. januar 11 47 90 148 13 49 7 70
Overfart til (fra) Trinn 1 3 -3 -0 - 2 -2 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 2 -1 1 - - -1 1 -0 -
Overfart til (fra) Trinn 3 -0 -0 0 - -0 -0 0 -
Netto ny maling av tap -2 3 -33  -33 -3 12 83 92
Nye utstedte eller kjgpte utlan 7 1 0 8 6 3 0 9
Utlan som har blitt fraregnet -3 -20 -0 -24 -6 -17 -0 -23
Balanse 31. desember 10 34 57 100 11 47 90 148
Herav:

Privatmarked 2 2
Neeringsliv 98 147
Avsetning for forventet tap fordelt pa sektor og naeringl) 2019 2018

Morbank (mill. kr) Trinn1 Trinn2 Trinn3 Total Trinn1l Trinn2 Trinn 3 Total
Lognnstakere o.l. 25 53 29 107 20 44 24 88
Offentlig forvaltning 0 - 0 0 0 - - 0
Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 4 23 7 34 8 16 5 30
Havbruk 1 0 1 1 0 - 1
Industri og bergverk 6 10 5 22 9 20 0 29
Bygg og anlegg, kraft og vannforsyning 14 7 14 35 11 11 21 43
Varehandel, hotell- og restaurantdrift 12 8 15 34 14 8 11 33
Sjefart og offshore 9 114 527 649 4 84 378 465
Eiendomsdrift 16 45 23 84 19 37 20 76
Forretningsmessig tjenesteyting 8 53 22 83 7 31 21 59
Transport og annen tjenesteytende virksomhet 5 4 2 12 9 5 2 16
@vrige sektorer 0 0 0 0 0 0 22 22
Sum sektor og neeringsfordelt 101 316 644 1.061 102 257 503 861
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Avsetning for forventet tap fordelt pa sektor og naering? 2019 2018

Konsern (mill. kr) Trinn1 Trinn2 Trinn3 Total Trinn1l Trinn2 Trinn 3 Total
Lagnnstakere o.l. 31 63 40 134 25 52 33 109
Offentlig forvaltning 0 - 0 0 0 - - 0
Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 5 24 7 36 9 18 6 33
Havbruk 1 0 - 1 1 1 - 2
Industri og bergverk 7 13 9 29 9 21 3 34
Bygg og anlegg, kraft og vannforsyning 16 9 17 41 12 13 24 49
Varehandel, hotell- og restaurantdrift 12 9 15 36 15 8 12 35
Sjafart og offshore 9 114 527 649 4 84 378 465
Eiendomsdrift 17 45 23 85 19 37 20 76
Forretningsmessig tjenesteyting 9 54 26 88 8 31 23 62
Transport og annen tjenesteytende virksomhet 6 6 7 19 10 6 6 23
@vrige sektorer 0 0 0 0 0 0 22 22
Sum sektor og neeringsfordelt 113 335 671 1.120 112 271 526 909

D naeringsfordelt tapsavsetning inkluderer avsetning for garantier og ubenyttede kreditter



Note 11 - Kreditteksponering for hver interne risikorating
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Banken benytter eget klassifiseringssystem for overvaking av kredittrisiko i portefgljen. Risikoklasseinndeling skjer ut fra hvert enkelt
engasjements sannsynlighet for mislighold. | tabellen er denne inndelingen sammenholdt med tilsvarende ratingklasser hos Moody’s.

Historisk mislighold er tall for morbank og viser default ratio (DR) per risikoklasse. Tallene er et uvektet snitt for normalscorede kunder i

perioden 2010-2019.

Sikkerhetsdekning representerer forventet realisasjonsverdi (RE-verdi) pa underliggende sikkerhetsverdier. Verdiene fastsettes etter faste
modeller, og faktiske realisasjonsverdier valideres for & teste modellenes pélitelighet. | samsvar med kravene i kapitalkravsforskriften er
estimatene «down-turn»-estimater. Basert pa sikkerhetsdekningen (RE-verdi / EAD) klassifiseres engasjementet i en av sju klasser, hvor
beste sikkerhetsklasse har en sikkerhetsdekning p& over 120 prosent, og laveste sikkerhetsklasse har en sikkerhetsdekning p& under 20

prosent.

Misligholdssansynlighet

Sikkerhetsdekning

Historisk Mislighold Nedre Dvre
Risiko-klasse Fra Til Moody's mislighold 2019 Sikkerhets-klasse grense grense
A 0,00 % 0,10 % Aaa-A3 0,01 % 0,02 % 1 120
B 0,10 % 0,25 % Baal-Baa2 0,04 % 0,05 % 2 100 120
C 0,25 % 0,50 % Baa3 0,07 % 0,12 % 3 80 100
D 0,50 % 0,75 % Bal 0,27 % 0,30 % 4 60 80
E 0,75 % 1,25% Ba2 0,39 % 0,79 % 5 40 60
F 1,25 % 2,50 % 0,95 % 1,42 % 6 20 40
G 2,50 % 5,00 % Ba2-B1 221 % 2,45 % 7 0 20
H 5,00 % 10,00 % B1-B2 4,53 % 5,95 %
I 10,00 % 99,99 % B3-Caa3 11,65 % 16,81 %
J mislighold
K tapsutsatt
Bankens engasjementer klassifiseres i risikogrupper pa bakgrunn av risikoklasse.
Risikoklasse Risikogrupper
A-C Laveste risiko
D-E Lav
F-G Middels
H Hay
| Hayeste risiko
J-K Mislighold og nedskrevet
Gjennom- Gjennom-
snittlig usikret Totalt snittlig usikret Totalt
Morbank eksponering i % engasjement eksponering i % engasjement
(mill. kr) 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
Laveste risiko 13,3% 93.929 10,2 % 87.677
Lav risiko 9,6 % 21.242 8,5% 21.176
Middels risiko 10,0 % 18.829 11,4 % 18.783
Hgay risiko 11,6 % 3.093 11,8 % 3.743
Hayeste risiko 57 % 1.831 3,0% 2.387
Mislighold og/eller tapsutsatt 15,1 % 2.972 113 % 2.326
Totalt 141.895 136.092
Gjennom- Gjennom-
snittlig usikret Totalt snittlig usikret Totalt
Konsern eksponering i % engasjement eksponering i % engasjement
(mill. kr) 31.12.2019 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
Laveste risiko 13,4 % 93.382 10,3 % 87.334
Lav risiko 9,3 % 22.698 8,4 % 22.546
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Middels risiko 9,3 % 24.864 9,0 % 23.836
Hgay risiko 11,9 % 3.811 11,3 % 4.362
Hayeste risiko 7,3% 2.433 25% 2.803
Mislighold og/eller tapsutsatt 16,0 % 3.124 10,6 % 2.466
Totalt 150.313 143.348

Realisasjonsverdien pa stilte sikkerheter fastsettes slik at disse ut fra en konservativ vurdering reflekterer den antatte realisasjonsverdi i

en nedgangskonjuktur.



Note 12 - Maksimal kreditteksponering
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Tabellen nedenfor viser maksimal eksponering mot kredittrisiko i balansen, inkludert derivater. Eksponeringen er vist brutto far eventuelle

pantstillelser og tillatte motregninger. For opplysning om klassifisering av finansielle instrumenter der dette ikke er spesifisert, se note 24

Klassifisering av finansielle instrumenter.

Morbank
Brutto Netto
maksimal @vrig maksimal
eksponering Sikkerh_et 09 eksponering
for Sikkerhet  Sikkerhet i motregnings- for
31.12.19 (mill. kr) kredittrisiko Tapsavsetning ieiendom verdipapirer avtaler?) kredittrisiko
Eiendeler
Fordringer pa sentralbanker 706 - - - - 706
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 9.181 - - - - 9.181
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
resultatet 4.677 - 4.505 0 18 154
Utlan til kunder vurdert til amortisert kost 41.957 850 20.673 809 16.936 2.688
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
andre inntekter og kostnader 71.336 87 69.941 56 413 839
Sertifikater og obligasjoner 23.195 - - - 10.991 12.204
Derivater 2.872 - - - 1.653 1.218
Opptjente ikke mottatte inntekter 107 - - - - 107
Fordringer verdipapirer 13 - - - - 13
Sum eiendeler 154.042 937 95.119 865 30.011 27.109
Forpliktelser, ikke balansefart
Stilte garantier og remburser 5.643 82 - - - 5.561
Ubenyttede kreditter og lanetilsagn 18.533 18 3.038 137 516 14.824
Andre engasjement 2.904 - - - - 2.904
Sum forpliktelser 27.079 100 3.038 137 516 23.289
Sum total kredittrisikoeksponering 181.121 50.398
Brutto Netto
maksimal @vrig  maksimal
eksponering sikkerhgt 09 eksponering
for Sikkerhet  Sikkerhet i motregnings- for
31.12.18 (mill. kr) kredittrisiko Tapsavsetning ieiendom verdipapirer avtaler”?) kredittrisiko
Eiendeler
Fordringer pa sentralbanker 819 - - - - 819
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 11.178 - - - - 11.178
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
resultatet 4.467 - 4.253 18 20 177
Utlan til kunder vurdert til amortisert kost 47.536 639 26.195 1.105 17.687 1.909
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
andre inntekter og kostnader 61.353 58 60.430 97 136 631
Sertifikater og obligasjoner 20.428 - - - 11.375 9.053
Derivater 3.914 - - - 2.077 1.836
Opptjente ikke mottatte inntekter 67 - - - - 67
Fordringer verdipapirer 7 - - - - 7
Sum eiendeler 149.769 697 90.878 1.220 31.296 25.678
Forpliktelser, ikke balansefart
Stilte garantier og remburser 5.022 134 - - - 4.888
Ubenyttede kreditter og lanetilsagn 17.824 14 2.347 26 967 14.470
Andre engasjement 2.478 - - - - 2.478
Sum forpliktelser 25.325 148 2.347 26 967 21.837
Sum total kredittrisikoeksponering 175.094 47514
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31.12.19 (mill. kr)

Brutto
maksimal
eksponering
for
kredittrisiko

Tapsavsetning

Sikkerhet
i elendom
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Sikkerhet i
verdipapirer

dvrig
sikkerhet og
motregnings-
avtaler*)

SMNo

Netto
maksimal
eksponering
for
kredittrisiko

Eiendeler

Fordringer pa sentralbanker 706 - - - - 706
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2.110 - - - - 2.110
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
resultatet 4.677 - 4.505 0 18 154
Utlan til kunder vurdert til amortisert kost 50.264 911 20.691 809 17.346 10.506
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
andre inntekter og kostnader 71.336 87 69.941 56 413 839
Sertifikater og obligasjoner 23.115 - - - 10.991 12.124
Derivater 2.972 - - 100 1.653 1.218
Opptjente ikke mottatte inntekter 132 - - - - 132
Fordringer verdipapirer 292 - - 71 209 13
Sum eiendeler 155.604 998 95.138 1.036 30.629 27.802
Forpliktelser, ikke balansefart
Stilte garantier og remburser 5.643 82 - - - 5.561
Ubenyttede kreditter og lanetilsagn 18.643 18 3.038 223 531 14.834
Andre engasjement 3.097 - - - - 3.097
Sum forpliktelser 27.383 100 3.038 223 531 23.491
Sum total kredittrisikoeksponering 182.987 51.294
Brutto Netto
maksimal dvrig maksimal
eksponering sikkerhet og eksponering
for Sikkerhet Sikkerheti motregnings- for
31.12.18 (mill. kr) kredittrisiko Tapsavsetning ieiendom verdipapirer avtaler*) kredittrisiko
Eiendeler
Fordringer pa sentralbanker 819 - - - - 819
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 5.074 - - - - 5.074
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
resultatet 4.467 - 4.253 18 20 177
Utlan til kunder vurdert til amortisert kost 53.967 686 26.195 1.105 25.402 578
Utlan til kunder vurdert til virkelig verdi over
andre inntekter og kostnader 61.295 58 60.430 97 136 573
Sertifikater og obligasjoner 20.348 - - - 11.375 8.974
Derivater 4.119 - - - 2.077 2.041
Opptjente ikke mottatte inntekter 86 - - - - 86
Fordringer verdipapirer 277 - - 94 183 0
Sum eiendeler 150.451 744 90.878 1.314 39.193 18.321
Forpliktelser, ikke balansefart
Stilte garantier og remburser 5.032 134 - - - 4.898
Ubenyttede kreditter 17.963 14 2.347 70 982 14.551
Andre engasjement 2.629 - - - - 2.629
Sum forpliktelser 25.624 148 2.347 70 982 22.077
Sum total kredittrisikoeksponering 176.076 40.399

*) @vrig sikkerhet inkluderer blant annet kontanter, Igsare, skip og mottatte garantier. For obligasjoner med fortrinnsrett bestar
sikkerhetsmassen av utlan til kunder i selskapet som har utstedt obligasjonen. For derivater er det stilt kontanter som sikkerhet, i tillegg

bilaterale ISDA-avtaler om netting av derivater.

Bankens maksimale kreditteksponering fremgar av oppstillingen ovenfor. SpareBank 1 SMN utfgrer engrosbanktjenester for BN Bank og
Samspar-bankene. | tilknytning til dette er det etablert garantiavtale som sikrer fullt oppgj@ar for eksponeringer knyttet til disse avtalene.
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For privat- og naeringslivskunder anvendes rammeavtaler med krav om sikkerhetsstillelse ved derivathandel. For kunder som driver med
tradingvirksomhet aksepteres kun kontantdepot som sikkerhet. Kunder stiller kontantdepot og/eller pant i eiendeler som sikkerhet for
kunders handel av stram- og laksederivater pA NASDAQ OMX Oslo ASA og Fish Pool ASA.

SpareBank 1 SMN inngar standardiserte og hovedsakelig bilaterale ISDA-avtaler om netting av derivater der finansielle institusjoner er
motparter. | tillegg har banken inngatt tilleggsavtaler om sikkerhetsstillelse (CSA) mot de mest anvendte motpartene. Per 31. desember
2019 har banken rundt 47 (46) aktive ISDA-avtaler. Fra 1. mars 2017 matte banken i henhold til EMIR ha en CSA med daglig utveksling
av marginsikkerhet mv. med alle finansielle motparter som banken handler med hjemhgrende (blant annet) i et EU-land. Banken inngar
utelukkende avtaler med kontanter som sikkerhet. Handteringen av sikkerhetsstillelsen under disse avtalene har banken satt ut til SEB
Prime Collateral Services, det vil si at de handterer marginkravene pa vegne av banken. Mer om sikkerheter og pantstillelser i note 37
Annen gjeld og forpliktelser.

Sikkerhetsstillelsene er vurdert til markedsverdi, begrenset til maksimal kreditteksponering for den enkelte motpart.



Note 13 - Kredittkvalitet per klasse av finansielle eiendeler

SpareBank o

Kredittkvaliteten av finansielle eiendeler handteres ved at banken benytter sine interne retningslinjer for kredittratinger. Se avsnitt

kredittrisiko under note 6 Risikoforhold.

Tabellen nedenfor viser kredittkvaliteten per klasse av eiendeler for utl&nsrelaterte eiendeler i balansen, basert pa bankens eget
kredittratingsystem. Hele utlansengasjementet er inkludert nar deler av engasjementet er misligholdt. Misligholdt er i noten definert til

betalingsmislighold over tusen kroner over 90 dager.

Morbank
Verken misligholdt eller nedskrevet Misligholdt
eller
Laveste Lav  Middels Hgy Hgyeste  individuelt
31.12.19 (mill.kr) Noter risiko risiko risiko risiko risiko nedskrevet Sum
Utlan til og fordringer pa
kredittinstitusjoner 7 9.181 - - - - - 9.181
Utlan til og fordringer pa kunder 8
Privatmarked 62.462 9.779 4.245 1.145 1.341 314 79.286
Naeringsliv 18.235 7.537 9.911 1.016 333 1.653 38.685
Sum utlan 80.697 17.316 14.156 2.161 1.674 1.967 117.970
Finansielle investeringer 27
Noterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 4.929 - - - - - 4.929
Noterte andre obligasjoner 9.801 1.524 1.159 14 - - 12.498
Unoterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 942 - - - - - 942
Unoterte andre obligasjoner 4.797 10 18 - - - 4.826
Sum finansielle investeringer 20.469 1.534 1.177 14 - - 23.195
Totalt 110.347 18.850 15.333 2.175 1.674 1.967 150.345
Verken misligholdt eller nedskrevet Misligholdt
eller
Laveste Lav  Middels Hgy Hgyeste  individuelt
31.12.18 (mill.kr) Noter risiko risiko risiko risiko risiko nedskrevet? Sum
Utlan til og fordringer pa
kredittinstitusjoner 7 11.178 - - - - - 11.178
Utlan til og fordringer pa kunder 8
Privatmarked 60.055 8.552 3.712 860 1.095 291 74.566
Neeringsliv 15.873 8.179 10.052 2.342 1.091 1.252 38.790
Sum utlan 75.928 16.731 13.765 3.203 2.186 1.543 113.356
Finansielle investeringer 27
Noterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 5.478 - - - - - 5.478
Noterte andre obligasjoner 9.629 1.985 797 9 - - 12.421
Unoterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 99 - - - - - 929
Unoterte andre obligasjoner 2.205 216 9 - - - 2.430
Sum finansielle investeringer 17.412 2.201 807 9 - - 20.428
Totalt 104.518 18.932 14.571 3.212 2.186 1.543 144,962
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Konsern
Verken misligholdt eller nedskrevet Misligholdt
eller
Laveste Lav  Middels Hpy Hgyeste  individuelt
31.12.19 (mill.kr) Noter risiko risiko risiko risiko risiko nedskrevet!) Sum
Utlan til og fordringer péa
kredittinstitusjoner 7 2.110 - - - - - 2.110
Utlan til og fordringer pa kunder 8
Privatmarked 62.468 10.349 8.392 1.502 1.685 398 84.793
Neeringsliv 17.681 8.408 11.719 1.369 584 1.722 41.484
Sum utlan 80.148 18.757 20.112 2.871 2.269 2.119 126.277
Finansielle investeringer 27
Noterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 4.929 - - - - - 4.929
Noterte andre obligasjoner 9.801 1.524 1.159 14 - - 12.498
Unoterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 942 - - - - - 942
Unoterte andre obligasjoner 4.718 10 18 - - - 4.746
Sum finansielle investeringer 20.389 1.534 1.177 14 - - 23.115
Totalt 102.648 20.291 21.289 2.886 2.269 2.119 151.502
Verken misligholdt eller nedskrevet Misligholdt
eller
Laveste Lav  Middels Hoy Hgyeste individuelt
31.12.18 (mill.kr) Noter risiko risiko risiko risiko risiko nedskrevet? Sum
Utlan til og fordringer péa
kredittinstitusjoner 7 5.074 - - - - - 5.074
Utlan til og fordringer pa kunder 8
Privatmarked 60.141 9.460 6.803 1.069 1.350 357 79.180
Neeringsliv 15.440 8.619 11.919 2.743 1.245 1.326 41.293
Sum utlén 75.581 18.079 18.722 3.812 2.595 1.683 120.473
Finansielle investeringer 27
Noterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 5.478 - - - - - 5.478
Noterte andre obligasjoner 9.629 1.985 797 9 - - 12.421
Unoterte stat og statsgaranterte
obligasjoner 99 - - - - - 99
Unoterte andre obligasjoner 2.126 216 9 - - - 2.351
Sum finansielle investeringer 17.332 2.201 807 9 - - 20.348
Totalt 97.987 20.281 19.529 3.821 2.595 1.683 145.895

1) Garantier stilt av GIEK er ikke hensyntatt
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Note 14 - Markedsrisiko knyttet til renterisiko

Noten er en sensitivitetsanalyse gjort med utgangspunkt i relevante balanseposter per 31. desember og fremover i tid for det aktuelle aret.
Bankens renterisiko beregnes ved at det simuleres et parallelt renteskift pa ett prosentpoeng for hele rentekurven pé alle balanseposter.

For ytterligere detaljer vedrgrende renterisiko se note 6 Risikoforhold.

Renterisiko, endring 1 prosentpoeng

Basisrisiko konsern (mill. kr) 2019 2018
Valuta

NOK -26 -40
EUR -3 -3
UsD -1 2
CHF -1 -2
GBP -2 -1
Andre -1 -2
Total renterisiko, effekt pa resultat far skatt -34 -45

Total renterisiko viser for 2019 at banken vil fa et tap pa en renteoppgang. Tilsvarende for 2018.

Tabellen under viser hvordan rentekurven forskyver seg innenfor de ulike tidsintervallene med tilhgrende gevinst og tap innenfor de
enkelte lgpetider.

Renterisiko, ending 1 prosentpoeng

Rentekurverisiko konsern (mill. kr) 2019 2018
Lapetid

0-2mnd -20 -15
2 -3 mndr -3 -1
3 -6 mndr -6 -13
6 - 12 mndr 5 1
1-248r 0 -1
2-3ar -5 -25
3-4&r 8 a1
4-5ar -17 -56
5-8ar 9 22
8-15ar -5 3

Total renterisiko, effekt pa resultat fgr skatt -34 -45




Note 15 - Markedsrisiko knyttet til valutaeksponering
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1

Valutarisiko oppstar ved at konsernet har forskjeller mellom eiendeler og forpliktelser i den enkelte valuta. Handelsaktiviteten knyttet til

omsetning av valuta skal til enhver tid skje innenfor vedtatte rammer og fullmakter. Konsernets rammer definerer kvantitative mal for

maksimal nettoeksponering i valuta, malt i kroner.

Konsernet har utarbeidet rammer for netto valutaeksponering (uttrykt som den hgyeste av sum lange og korte posisjoner). Overnatten

kursrisiko for spothandel i valuta mé& ikke overstige 150 millioner kroner aggregert.

Valutarisikoen har gjennom aret veert lav. For ytterligere detaljer se note 6 Risikoforhold.

Morbank Netto valutaeksponering NOK Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018
28 22 EUR 22 28
4 1 UsSD 1 4
-11 0 SEK 0 -11
-10 -5 GBP -5 -10
-3 2 Andre 2 -3
7 19 Sum 19 7
1,7 1,0 Res.effekt e. skatt ved 3 % endring 1,0 1,7



Note 16 - Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for at konsernet ikke er i stand til & refinansiere sin gjeld eller ikke har evnen til & finansiere gkninger i
eiendeler. For detaljert beskrivelse henvises til note 6 Risikoforhold.
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Konsern

P& Under 3 3-12
31.12.19 (mill. kr) forespgrsel maneder maneder 1-5ar Over5ar Totalt
Kontantstrammer knyttet til forpliktelser 2)
Gjeld til kredittinstitusjoner 8.567 245 - - 42 8.853
Innskudd fra og gjeld til kunder 64.441 14.481 3.524 3.471 - 85.917
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 1.210 7.389 29.599 6.589 44.787
Derivater - kontraktsmessige kontantstrgmmer ut - 466 5.993 25.392 3.604 35.455
Andre forpliktelser - 1.315 731 267 214 2.526
Ansvarlig 1&nekapital ) - 23 357 1.940 - 2.319
Sum kontantstrgm forpliktelser 73.008 17.740 17.993 60.669 10.447  179.857
Derivater netto kontantstrammer
Kontraktsmessige kontantstrammer ut - 466 5.993 25.392 3.604 35.455
Kontraktsmessige kontantstrgmmer inn - -223 -6.483  -26.501 -3.682  -36.889
Netto kontraktsmessige kontantstremmer - 244 -490 -1.109 -79 -1.434
Konsern

P& Under 3 3-12
31.12.18 (mill. kr) forespgrsel méneder maneder 1-5ar Over 5ar Totalt
Kontantstrammer knyttet til forpliktelser 2
Gjeld til kredittinstitusjoner 8.006 1 498 647 62 9.214
Innskudd fra og gjeld til kunder 62.333 9.873 2.554 5.855 - 80.615
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer - 1.730 5.139 32.665 6.200 45.733
Derivater - kontraktsmessige kontantstrammer ut - 1.425 15.209 27.449 1.154 45.237
Andre forpliktelser - 1.619 621 162 8 2.410
Ansvarlig lanekapital D - 12 71 2.127 255 2.465
Sum kontantstrgm forpliktelser 70.339 14.659 24.092 68.904 7.679 185.674
Derivater netto kontantstrammer
Kontraktsmessige kontantstrammer ut - 1.425 15.209 27.449 1.154 45.237
Kontraktsmessige kontantstrgmmer inn - -2.479  -15.110 -26.554 -1.294  -45.436
Netto kontraktsmessige kontantstrammer - -1.054 99 895 -140 -200

Inkluderer ikke verdijusteringer for finansielle instrumenter til virkelig verdi

D For ansvarlig lanekapital benyttes call dato for kontantoppgjar

2) Kontantstrgmmer inkluderer beregnede renter og sum avviker derfor fra balansefgrt forpliktelse
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Note 17 - Netto renteinntekter

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018

Renteinntekter
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

166 246 (amortisert kost) 103 62

1.641 1.693 Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder (amortisert kost) 2.177 2.042
Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer pa kunder (virkelig verdi over

1.528 1.792 andre inntekter og kostnader) 1.814 1.528

3.335 3.732 Sum renteinntekter effektiv rentes metode 4.121 3.660

Renter og lignende inntekter av utlan til og fordringer p& kunder (virkelig verdi over

106 134 resultatet) 134 106
Renter og lign. inntekter av sertifikater, obligasjoner og andre rentebzerende

295 375 verdipapirer (virkelig verdi over resultatet) 371 2901

0 - Andre renteinntekter 26 28

401 509 Sum andre renteinntekter 505 398

3.737 4.241 Sum renteinntekter 4.626 4.057

Rentekostnader

142 170 Renter og lignende kostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner 190 154

749 1.042 Renter og lignende kostnader pé innskudd fra og gjeld til kunder 1.019 734

615 545 Renter og lignende kostnader pa utstedte verdipapirer 545 615

84 84 Renter og lignende kostnader p& ansvarlig l&nekapital 86 86

0 10 Andre rentekostnader 33 15

50 65 Avgift Sparebankenes sikringsfond 65 50

1.640 1.916 Sum rentekostnader og lignende kostnader 1.939 1.655

2.097 2.325 Netto renteinntekter 2.687 2.403
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Note 18 - Netto provisjons- og andre inntekter

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018

Provisjonsinntekter

73 61 Garantiprovisjon 59 72

- - Meglerprovisjon 252 225

60 48 Provisjon spareprodukter 117 113
350 349 Provisjon fra SpareBank 1 Boligkreditt 349 350
16 16 Provisjon fra SpareBank 1 Neeringskreditt 16 16
369 397 Betalingsformidling 393 360
174 183 Provisjon fra forsikringstjenester 183 174
60 74 Andre provisjonsinntekter 67 78
1.102 1.127 Sum provisjonsinntekter 1.437 1.387

Provisjonskostnader

78 84 Betalingsformidling 101 93
15 11 Andre provisjonskostnader 92 75
92 95 Sum provisjonskostnader 193 168

Andre driftsinntekter

25 21 Driftsinntekter fast eiendom 25 27
- - Eiendomsforvaltning og -omsetning 138 124
0 - Verdipapiromsetning 383 350
- - Regnskapsfagrerhonorarer 473 411
6 9 Andre driftsinntekter 28 46

32 30 Sum andre driftsinntekter 1.046 958

1.042 1.061 Sum netto provisjons- og andre driftsinntekter 2.290 2.177
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Note 19 - Netto resultat fra finansielle eiendeler og forpliktelser

Morbank Konsern
2018 2019 (mill kr) 2019 2018
Vurdert til virkelig verdi over resultatet
-208 -163 Verdiendring pa renteinstrumenter -16 -83
Verdiendring pa derivater/sikring
-4 -9 Netto verdiendring pa sikrede obligasjoner og derivater -9 -4
10 9 Netto verdiendring pa sikrede fastrente utl&n og derivater 9 10
277 132 @vrige derivater 186 336
Inntekter fra egenkapitalinstrumenter
- - Inntekter fra eierinteresser 879 416
506 866 Uthytte fra eierinteresser - -
-8 22 Verdiendring og gevinst fra eierinteresser 1 -3
10 18 Uthytte fra egenkapitalinstrumenter 15 8
16 44 Verdiendring og gevinst pa egenkapitalinstrumenter 119 9
Sum netto inntekter fra finansielle eiendeler og forpliktelser
599 918 til virkelig verdi 1.183 688
Vurdert til amortisert kost
Verdiendring pa renteinstrumenter
4 -6 Verdiendring pa renteinstrumenter holde til forfall -6 4
- - Verdiendring pa renteinstrumenter lan og fordring - -
Sum netto inntekter fra finansielle eiendeler og forpliktelser
4 -6 til amortisert kost -6 4
65 24 Netto inntekter fra valutahandel 24 65
668 937 Sum netto resultat fra finansielle eiendeler 1.201 757
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Note 20 - Personalkostnader og ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018
497 527 Lgnn 1.525 1.423
46 50 Pensjonskostnader (Note 24) 105 96
34 37 Sosiale kostnader 69 65
577 614 Sum personalkostnader 1.699 1.584
623 633 Gjennomsnittlig antall ansatte 1.611 1.535
572 619 Antall arsverk per 31.12. 1.509 1.493
608 658 Antall ansatte per 31.12. 1.634 1.588
Ytelser til konsernledelsen
2019 (1.000 kr)
Herav i
pensjons- _ Herav Opptj_ente L&n
tilskudd for ~ aksjebasert  Niverdi Ppensjons-  per Antall
Lgnn lgnn utover bonus- pensjons- rettigheter 3312 egenkapital-
Navn Tittel mv. 12G  avlgnning® forpliktelse  siste ar® 6) bevis 7
Finn Haugan D Konsernsjef 7.085 2.297 22 7.741 131 8.271 202.459
Jan-Frode Janson 2 Konsernsjef 3.474 456 - - 101 12 30.000
Kjell Fordal Konserndir. Finans 3.790 564 22 10.529 141 12.930 245.883
Vegard Helland Konserndir. Neeringsliv 2.942 172 22 1.554 135 301 34.773
Ola Nerasen Konserndir. Risikostyring 2.339 126 22 2.785 144 827 42.335
Nelly Maske Konserndir. Privatmarked 2.850 152 22 - 149 5.447 23.554
Konserndir. Kommunikasjon
Rolf Jarle Brgske og samfunn 2.274 100 22 - 96 9.257 7.134
Kjersti Hanstad 3) Konserndir. Juridisk 1.986 58 22 - 152 1.745 4.485

1) Finn Haugan fratradte sin stilling 30. april 2019. Det er inngétt fartidspensjonsavtale med Finn Haugan ved fratredelse fer fylte 67 ar,
med en pensjon pa 68 prosent av pensjonsgivende lgnn. Finn Haugans arbeidsforhold med SpareBank 1 SMN opphgrte 31. desember
2019. Finn Haugan vil derfor motta fgrtidspensjon i perioden 1. januar 2020 - 31. januar 2020. Pensjonsforpliktelsen til Finn Haugan
inngar i bankens kollektive tjenestepensjon
2) Jan-Frode Janson tiltrdte stillingen som Konsernsjef fra 1. mai 2019
3) Konserndirektgr Juridisk ble innlemmet i konsernledelsen 1. mai 2019
4) Verdi pa bonusbevis utdelt i 2019 i forbindelse med MING-spareordning samt bonusbevis tildelt ifom. gevinstdelingen ifom.
Fremtind-transaksjonen. MING-spareordning er en frivillig ordning hvor alle ansatte kan delta pa like vilkar

Utdeling til ansatte ifom. Fremtind-transaksjonen, ga alle som var ansatt i SpareBank 1 SMN per 31. desember 2018 150
egenkapitalbevis hver.
5) Innskuddsbasert pensjonsordning, opptjente pensjonsrettigheter er arets innbetalte sparebelgp
6) Konsernledelsen har samme lanevilkar som andre ansatte - dette gjelder ogsa for fratrdt konsernsjef i perioden hvor det mottas

fartidspensjon

7) Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av nzerstdende og selskaper man har betydelig innflytelse i



Ytelser til konsernledelsen

2018 (1.000 kr)

SpareBank

SMNo

Navn Tittel Lann Herav Herav ~ Naverdi Opptjente  Lan per Antall
mv.  pensjons- aksjebasert pensjons- pensjons- 31.12 6) egenkapital-
tilskudd for bonus- forpliktelse rettigheter bevis 7)
lznn utover avlgnning 4 siste ar ®
12G
Finn Haugan Konsernsjef 7.269 2.297 8 10.250 130 8.520 201.910
Kjell Fordal Konserndir. Finans 3.430 344 8 11.480 136 12.995 245.334
Vegard Helland Konserndir. Neeringsliv 2.941 169 8 1.300 140 1.263 34.224
Svein Tore Samdal 1) Konserndir. Privatmarked 2.855 174 8 - 139 7.819 23.461
Nelly Maske 2 Konserndir. Privatmarked 2.612 135 - - 143 5.587 23.005
Ola Nerdsen 3 Konserndir. Risikostyring 2.215 117 - 2.438 138 - 41.786
Rolf Jarle Brgske Konserndir. 2.164 95 - - 129 9.602 6.585
Kommunikasjon og
samfunn

1) Svein Tore Samdal fratradte sin stilling 30. november 2018

2) Nelly Maske var tilsatt som Konserndirektagr Organisasjon og Utvikling tom. 30. november 2018 og overtok som Konserndirektar
Privatmarked 1. desember 2018

3) Konserndirektar Risikostyring ble opprettet og innlemmet i konsernledelsen 1. mai 2018
4 Verdi pa bonusbevis utdelt i 2018 i forbindelse med MING-spareordning. Dette er en frivillig ordning hvor alle ansatte kan delta pa like

vilkar

5) Innskuddsbasert pensjonsordning, opptjente pensjonsrettigheter er arets innbetalte sparebelap
6) Konsernledelsen har samme &nevilk&r som andre ansatte - dette gjelder ogsa for fratradt konsernsjef i perioden hvor det mottas

fartidspensjon

7 Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av nzerstdende og selskaper man har betydelig innflytelse i

SpareBank 1 SMN har en individuell topp-pensjonsordning for ansatte med lgnn over 12 G med startdato i bedriften for 1. juli 2017.
Ansatte med startdato fgr denne datoen har en ordning som innebzerer at arbeidsgiver sparer 15 prosent av lgnn over 12G pa en
individuell pensjonskonto i SpareBank 1 Forsikring. Ansatte kan selv bestemme investeringsprofil, og pengene er Iast til pensjonskontoen

frem til pensjonsalder. Ytelsen knyttet til denne ordningen inngar i grunnlaget for opptjente pensjonsrettigheter i tabellen over.

Ytelser til styret og representantskapet

2019 (1.000 kr)

Honorarer til

revisjons-,
risiko-, og Antall
godtgjgrelses- Andre L&nper egenkapital-
Navn Tittel Honorar utvalget godtgjgrelser  31.12 bevis 4
Kjell Bjordal Styreleder 495 38 13 - 130.000
Bard Benum Nestleder styret 262 88 8 8.053 -
Mette Kamsvag Styremedlem 226 88 7 1.437 5.600
Tonje Eskeland Foss Styremedlem 226 26 3 5.202 -
Paul E. Hjelm-Hansen ) Styremedlem 53 28 8 - 49.219
Janne Thyg Thomsen Styremedlem 226 99 8 - 3.000
Morten Loktu Styremedlem 226 26 8 - 5.000
Christian Stav 3 Styremedlem 173 79 - - -
Christina Straub 2 3 Styremedlem, ansatterepresentant 173 - 784 5.863 652
Inge Lindseth 2 3) Styremedlem, ansatterepresentant 192 1 854  3.622 4.034
Venche Johnsen D 2 Styremedlem, ansatterepresentant 53 6 805 347 25.392
Erik Gunnes D 2 Styremedlem, ansatterepresentant 53 - 847  1.261 1.364

1) Gikk ut som medlem av styret 30.4.19

2) Andre godtgjarelser inkluderer lgnn i ansettelsesforhold

3) Ble innvalgt i 2019

4 Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av nzerstdende og selskaper man har betydelig innflytelse i



Ytelser til styret og representantskapet

2018 (1.000 kr)

Honorarer til

SpareBank

SMNo

revisjons-,

risiko-, og Antall

godtgjgrelses- Andre  Lanper €genkapital-

Navn Tittel Honorar utvalget godtgjarelser 31.12 bevis ¥

Kjell Bjordal Styreleder 457 35 4 - 130.000

Bard Benum Nestleder styret 242 82 - 8.311 -

Mette Kamsvag D Styremedlem 158 62 2 - 5.600

Tonje Eskeland Foss 1 Styremedlem 158 18 - 5.181 5.000

Paul E. Hjelm-Hansen Styremedlem 209 109 - - 49.219

Janne Thyg Thomsen Styremedlem 209 82 - - 3.000

Morten Loktu Styremedlem 209 24 - - 5.000

Arnhild Holstad 2 Styremedlem 51 - 1 - -

Aud Skrudland 2 Styremedlem 51 6 - - 7.265
Styremedlem,

Venche Johnsen 3 ansatterepresentant 238 12 788 405 24.996
Styremedlem,

Erik Gunnes 3 ansatterepresentant 209 - 802 1.277 815

D Ble innvalgt i 2018

2) Gikk ut i lgpet av 2018

3) Andre godtgjgrelser inkluderer lgnn i ansettelsesforhold

4 Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av nzerstdende og selskaper man har betydelig innflytelse i

Styrets leder har verken bonusavtale eller avtale om etterlgnn. Antall egenkapitalbevis inkluderer egenkapitalbevis eid av naerstdende og
selskaper man har betydelig innflytelse i.

Honorar til representantskapet

(1.000 kr) 2019 2018
Knut Solberg, representantskapets leder 93 67
@vrige medlemmer 300 271
Herav
Total variabel
Godtgjerelse til ansatte 1) Antall godtgjerelse godtgjerelse
Ledende ansatte 56  79.298.683 -
Ansatte og tillitsvalgte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets
risikoeksponering 7 6.063.120 -
Ansatte som er ansvarlig for uavhengig kontrollfunksjon 3 2.474.821 -
Tillitsvalgte 4 2.212.897 -

) Kategorier av ansatte omfattet av Finansforetaksforskriften

Styrets erkleering om fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til ledende ansatte

SpareBank 1 SMN sin godtgjgrelsesordning
All belgnning i SpareBank 1 SMN skal bidra til m&loppnéelse og @nsket adferd. Samtidig skal godtgjgrelsesordningene bidra til & fremme
og gi insentiver til god styring av og kontroll med konsernets risiko, motvirke for hgy risikotaking og bidra til & unnga interessekonflikter.

Konsernets overordnede malsettinger for inneveerende strategiperiode er utgangspunktet for var godtgjarelsespolitikk.
Virksomhetsomrédenes strategier og handlingsplaner skal understatte disse malsettingene. Det innebaerer at ulike virksomhetsomréader
kan ha ulike godtgjarelsesordninger innenfor rammen av konsernets godtgjarelsespolitikk.

Alle godtgjgrelsesordninger i SpareBank 1 SMN utformes i samsvar med lov om finansforetak og finanskonsern med tilhgrende forkrift om
godtgjerelsesordninger i finansinstitusjoner, verdipapirforetak og forvaltningsselskap for verdipapirfond.

Konsernets retningslinjer for variabel godtgjarelse skal sikre at ansatte, grupper eller virksomheten som helhet etterlever de
risikostyringsstrategier, prosesser og verktgy konsernet har implementert for & beskytte verdier. Godtgjarelsesordningene utformes pa en
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slik mate at ikke enkeltpersoner eller organisasjonen tar uakseptabel risiko for & maksimere den variable godtgjarelsen. Dette innebzerer
blant annet at grunnlaget for variabel godtgjarelse knyttet til foretakets risikojusterte resultat skal veere en periode pa minst ett ar og at
opptjeningsperioden ikke skal veere kortere enn ett ar. SpareBank 1 SMN har ikke godtgjerelsesordninger for kundeenheter som
stimulerer til adferd som utfordrer bankens risikotoleranse, etiske retningslinjer eller kan bidra til interessekonflikter. Konsernet har ikke
godtgjarelsesordninger for kontrollfunksjoner som stimulerer til adferd som utfordrer habilitet.

SpareBank 1 SMN sin policy er at det som hovedregel ikke skal etableres ordninger med resultat- eller prestasjonsbasert variabel
godtgjerelse for ansatte.

Dersom det likevel etableres ordninger med variabel godtgjgrelse, gjelder falgende retningslinjer:

® Det skal veere et balansert fornold mellom fast og variabel godtgjerelse og fastlgnnsandelen skal veere sa hgy at virksomheten kan
unnlate & utbetale variabel lgnn.

® Andelen variabel lgnn skal som hovedregel ikke utgjgre mer enn 50 prosent av fastlgnn.

= Alternative ordninger kan etableres unntaksvis, dersom dette ansees som en ngdvendig tilpasning til "bransjestandarden” blant
konkurrerende virksomheter.

Det er etablert klausuler om avkorting i eventuell variabel godtgjerelse dersom det avdekkes brudd pa gjeldende regelverk eller
retningslinjer.

Godtgjgrelse til ledende ansatte i SpareBank 1 SMN kan inneholde falgende elementer:

" Fastlgnn

® Variabel godtgjarelse basert p& prestasjoner
" Pensjonsordning

= Etterlgnnsordninger

" Andre ytelser

Den samlede godtgjerelsen skal vaere konkurransedyktig, men ikke lgnnsledende. Den skal sikre at konsernet over tid har evne til &
tiltrekke og beholde ledende ansatte med gnsket kompetanse og erfaring.

Beslutningsprosess
Styret i SpareBank 1 SMN har opprettet et godtgjgrelsesutvalg som bestar av tre styremedlemmer og en representant for de ansatte.

Godtgjgrelsesutvalget har blant annet ansvar for &:

= Arlig vurdere og foresla total lenn og annen godtgjarelse for konsernsjef

= Veere radgiver for konsernsjef vedrarende lgnn og annen godtgjarelse for konserndirekterene

= Arlig behandle konsernets godtgjarelsesordning

= P3se at praktiseringen av konsernets godtgjerelsesordninger arlig blir gjennomgatt av en uavhengig kontrollfunksjon

A. Veiledende retningslinjer for det kommende regnskapsaret:

Godtgjerelse til konsernsjef
Konsernsjefs lann og gvrige gkonomiske ytelser fastsettes arlig av styret etter innstilling fra godtgjerelsesutvalget. Vurderingen tar
utgangspunkt i oppnadde resultater, individuelle prestasjoner samt lgnnsutviklingen i sammenlignbare stillinger.

Konsernsjef har ikke variabel godtgjarelse basert pa resultat eller prestasjoner.

Konsernsjef er medlem i den kollektive innskuddspensjonsordningen etter lov om innskuddspensjon, pa lik linke med gvrige ansatte i
selskapet. Konsernsjefen har i tillegg en avtale om 23 prosent pensjonsopptjening for lgnn over 12 G.

Konsernsjef gis, pa lik linje med gvrige ansatte i konsernet, adgang til & delta i rettede emisjoner mot konsernets ansatte. Styret palegger
ledende ansatte som erverver egenkapitalbevis med rabatt en bindingsperiode pa inntil 3 &r.

Konsernet har en spareordning hvor ansatte kan kjgpe egenkapitalbevis (MING) for inntil 24.000 kroner pr &r. Ordningen innebzerer at det
blir tildelt ett bonusbevis pr andre ervervede EK-bevis, dersom ansatte eier bevisene i minimum to ar. Konsernsjefen kan pa lik linje med
andre ansatte delta i denne spareordningen.

Konsernsjefen fikk ved ansettelse en avtale om kjgp av inntil 30.000 MING med 30 prosent rabatt i Igpet av det farste ansettelsesaret (1.
mai 2019 -1. mai 2020). Konsernsjefen har benyttet denne opsjonen, og handlet 15.000 MING med rabatt ved to ulike tidspunkt i 2019.
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Konsernsjef har avtale om 12 maneders etterlgnn dersom arbeidsgiver velger & avslutte arbeidsforholdet. Dersom konsernsjefen inngar
annet ansettelsesforhold i denne perioden, skal det gjgres avkorting i etterlann med Ignn som mottas i det nye ansettelsesforholdet. Dette
gjelder ikke for eventuelle styrehonorar som mottas i perioden.

Godtgjgrelse til gvrig konsernledelse
Konsernsjef fastsetter godtgjgrelse til medlemmer av konsernledelsen etter drgftelse med godtgjarelsesutvalget. Godtgjarelsen fastsettes
etter vurdering av oppnadde resultater, individuelle prestasjoner samt vilkar i markedet for de ulike omradene.

Konserndirektarer har ikke variabel godtgjgrelse basert pa resultat eller prestasjoner.

Konserndirektgrer er medlem av bankens generelle pensjonsordning for Ignn inntil 12G. De har i tillegg en topp-pensjonsordning som
tilsvarer 15 prosent for lgnn over 12G. Ordningen var inntil 1. juli 2017 en Kkollektiv ordning, men ble lukket med virkning fra denne datoen.
Ansatte med Ignn over 12G som har startdato etter 1. juli 2017, er derfor ikke inkludert i ordningen.

Det er inngatt fgrtidspensjonsavtale med én av konserndirektgrene, med rett til & fratre ved fylte 62 &r og med en ytelse pa 68 prosent av
pensjonsgivende inntekt, inkludert pensjon fra SpareBank 1 SMNs pensjonskasse, folketrygden og AFP.

Med aktuell konserndirektar er det ogsa inngatt avtale om gkning i den individuelle topp-pensjonsordningen fra 15 til 30 prosent frem til og
med den maneden vedkommende fyller 64,5 ar.

Konserndirektgrer har etterlgnnsavtaler pa inntil 12 maneder fra avtalt fratreden. Starrelsen pa eventuell etterlgnn vil veere gjenstand for
vurdering i henhold til det til enhver tid gjeldende godtgjgrelsesregelverk.

Andre ytelser til konsernsjef og ledende ansatte

Andre ytelser til konsernsjef og ledende ansatte kan gis i den grad ytelsene har tilknytning til funksjon i konsernet og er i trad med
markedsmessig praksis for gvrig. For bankens konsernledelse er det etablert en bilordning med en fast godtgjerelse for & holde egen bil
som benyttes i tienesten.

Fastsettelse av variabel godtgjgrelse for 2020

| 2020 vil SpareBank 1 Finans, Eiendomsmegler 1, SpareBank 1 Markets og SpareBank 1 Kapitalforvaltning ha kompensasjonsmodeller
med variabel godtgjgrelse. Kriterier for tildeling av variabel godtgjgrelse gjares i henhold til de fgringer som fglger av konsernets
godtgjarelsespolitikk og fastsettes av styret i de respektive selskapene.

Seerskilt om godtgjerelse til ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets
risikoeksponering, ansatte med kontrolloppgaver og tillitsvalgte

SpareBank 1 SMN har vedtatt egne retningslinjer for ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets
risikoeksponering, ansatte med kontrolloppgaver og tillitsvalgte. Konsernet har som fglger av Finansforetaksloven og
finansforetaksforskriften definert hvem som omfattes av de saerskilte reglene basert pa de definerte kriteriene.

Ingen ansatte i SpareBank 1 SMN som omfattes av de seerskilte reglene, har i dag ordninger med resultat- eller prestasjonsbasert variabel
godtgjarelse.

B. Bindende retningslinjer for aksjer, tegningsretter, opsjoner med videre for det kommende regnskapsaret
Konsernsjef og ledende ansatte gis pé lik linje med gvrige ansatte i konsernet, adgang til & delta i rettede emisjoner/aksjespareprogram.
Styret palegger ledende ansatte som erverver egenkapitalbevis med rabatt en bindingsperiode pa 3 ar.

C. Redegjgrelse for lederlgnnspolitikken i foregdende regnskapsar
Konsernets standarder fastsatt i 2011, med senere endring gjeldende fra 2019, har blitt fulgt.

D. Redegjgrelse for virkningen for selskapet og aksjeeierne av avtaler om godtgjgrelse i form av tildeling av aksjer,
tegningsretter, opsjoner mv.

Malt mot totalt antall aksjer i selskapet, er det styrets vurdering at tildelingen av aksjer til ledende ansatte ikke har noen negative
konsekvenser for selskapet eller aksjoneerene.
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Note 21 - Andre driftskostnader

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018
217 234 IT-kostnader 321 293
12 19 Porto og verditransport 23 17
53 63 Markedsfgring 101 106
66 109 Ordinaere avskrivninger (note 31,32 og 33) 172 99
108 42 Driftskostnader faste eiendommer 57 153
93 134 Kjgpte tjenester 193 151
134 149 Andre driftskostnader 231 221
685 750 Sum andre driftskostnader 1.098 1.040

Godtgjerelse til revisor (i 1000 kroner)

1.104 654 Lovpalagt revisjon 1.764 2.386
72 191 Andre attestasjonstjenester 279 159
38 14 Skatteradgivning 47 395
33 301 Andre tjenester utenfor revisjonen 379 108

1.247 1.160 Sum inklusive merverdiavgift 2.468 3.049




Note 22 - Pensjon

Ytelsesbasert ordning
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Pensjonsordningen administreres ved egen pensjonskasse, og gir rett til bestemte fremtidige pensjonsytelser fra fylte 67 ar. | ordningene
inngadr ogsa barnepensjon og ufgrepensjon etter naermere bestemte regler. Konsernets ytelsesbaserte pensjonsordning sikrer de fleste
ansatte en pensjon pa 68 prosent av sluttlgnn opptil 12 G. Ytelsesordningen er lukket for nye medlemmer. | tillegg ble det i styremgate i

oktober 2016 besluttet at ansatte som var igjen i den sikrede ytelsesbaserte pensjonsavtalen ma ga over til innskuddsbasert

pensjonsordning fra 1. januar 2017. Ved overgang til innskuddsbasert pensjonsordning fikk ansatte som var med i ytelsesordningen
fripolise pa opptjente rettigheter fra ytelsesordningen. Endringen har medfert reduksjon i pensjonsforpliktelsen. Dette ble behandlet som
en avviklingsgevinst og reduserte pensjonskostnaden i 2016.

Fripoliser forvaltes av pensjonkassen som fra 1. januar 2017 er en fripolisekasse. Det er opprettet en rammeavtale mellom SpareBank 1
SMN og pensjonskassen som blant annet omhandler finansiering, kapitalforvaltning mv. Pa grunn av ansvaret SpareBank 1 SMN
fremdeles har, vil fremtidig forpliktelse métte innarbeides i regnskapet. Ved utgangen av 2018 er ordningen overfinansiert med 172

millioner.

Styret i pensjonskassen skal veere sammensatt av representanter fra konsernet og deltakere i pensjonsordningene i henhold til vedtektene

i pensjonskassen.

| tillegg til pensjonsforpliktelsene som dekkes gjennom pensjonskassen, har konsernet udekkede pensjonsforpliktelser som ikke kan
dekkes av midlene i de kollektive ordningene. Forpliktelsene gjelder personer som ikke er innmeldt i pensjonskassen, tilleggspensjoner
utover 12 G, ordineere fartidspensjoner og fartidspensjoner etter AFP (Avtalefestet pensjon).

For neermere omtale av konsernets pensjonsordninger se note 2 om regnskapsprinsipper samt note 21 personalkostnader.

2018
@konomiske forutsetninger Forpliktelser Kostnader Forpliktelser
Diskonteringsrente 2,3% 2,4 % 2,6 %
Forventet avkastning pa midlene 2,3% 2,4 % 2,6 %
Forventet fremtidig lgnnsutvikling 2,00 % 2,25% 2,50 %
Forventet G-regulering 2,00 % 2,25% 2,50 %
Forventet pensjonsregulering 0%/2,0% 0%/2,25% 0%/2,5%
Arbeidsgiveravgift 19,1 % 19,1 % 19,1 %
Forventet frivillig avgang fer/etter 50 ar 2/0 % 2/0 % 2/0 %
Forventet AFP-uttak fra 62/64 ar 25/50 % 25/50 % 25/50 %
Dgdelighetstabell K2013BE
Ufarhet IR73
Morbank Konsern
2018 2019 Netto pensjonsforpliktelse i balansen (mill kr). Finansiell status 1.1 2019 2018
611 588 Naverdi pensjonsforpliktelse i fondsbaserte ordninger 588 611
-748 -749 Virkelig verdi av pensjonsmidler -749 -748
-138 -161 Netto pensjonsforpliktelse i balansen far arbeidsgiveravgift -161 -138
4 3 Arbeidsgiveravgift 3 4
-134 -158 Netto pensjonsforpliktelse i balansen etter arbeidsgiveravgift -158 -134
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Fordeling av forpliktelsen mellom usikret og sikret pensjonsordning konsern 1.1

Konsern 2019 2018
Sikret  Usikret Sum Sikret  Usikret Sum

Naverdi pensjonsforpliktelse i fondsbaserte ordninger 570 17 588 590 20 611
Virkelig verdi av pensjonsmidler -749 - -749 -748 - -748
Netto pensjonsforpliktelse i balansen far arbeidsgiveravgift -179 17 -161 -158 20 -138
Arbeidsgiveravgift 0 3 3 0 4 4
Netto pensjonsforpliktelse i balansen etter arbeidsgiveravg. -179 21 -158 -158 24  -134
2018 2019 Periodens pensjonskostnad 2019 2018
1 0 Ytelsesbasert pensjon opptjent i perioden 0 1
-3 -4 Netto renteinntekt -4 -4
-2 -4 Netto ytelsesbasert pensjonskostnad uten arbeidsgiveravg. -4 -3
0 0 Periodisert arbeidsgiveravgift 0 0
-2 -4 Netto resultatfart ytelsesbasert pensjonskostnad -4 -2
5 7 Avtalefestet pensjon, ny ordning 12 5
43 43 Innskuddsbasert pensjonskostnad 96 93
46 46 Periodens pensjonskostnad 105 96

Aktuarielle tap og gevinster fgrt over andre inntekter og kostnader 2019 2018
Usikret Sikret Sum Usikret Sikret Sum
Endring diskonteringsrente 0 26 26 0 -7 -18

Endring i andre gkonomiske forutsetningene -0 - -0 - -
Endring i andre forhold DBO -3 14 12 -1 7 6
Endring i andre forhold pensjonsmidler - -3 -3 - -8 -8
Aktuarielle tap (gevinst) i perioden -3 37 34 -2 -18  -19
2018 2019 Bevegelse i netto pensjonsforpliktelse i balansen 2019 2018
-134 -158 Netto pensjonsforpliktelse i balansen 1.1 -158 -134
-18 33 Aktuarmessige tap og gevinster gjennom aret 33 -18
Netto resultatfart ytelsesbasert pensjonskostnad inkl

-2 -4 curtailment/settlement -4 -2
-3 -3 Utbetalinger over drift -3 -3
-158 -132 Netto pensjonsforpliktelse i balansen 31.12 -132 -158
2018 2019 Finansiell status 31.12 2019 2018
588 608 Pensjonsforpliktelse 608 588
-749 -743 Verdi av pensjonsmidler -743 -749
-161 -135 Netto pensjonsforpliktelse fgr arbeidsgiveravgift -135 -161
3 3 Arbeidsgiveravgift 3 3

-158 -132 Netto pensjonsforpliktelse etter arbeidsgiveravgift * -132 -158




Fordeling av finansiell status 31.12 mellom sikret og usikret pensjonsordning konsern
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Konsern 2019 2018
Sikret Usikret  Sum Sikret Usikret Sum
Pensjonsforpliktelse 595 13 608 570 17 588
Verdi av pensjonsmidler -743 - -743 -749 - =749
Netto pensjonsforpliktelse fgr arbeidsgiveravgift -148 13 -135 -179 17  -161
Arbeidsgiveravgift - 3 3 - 3 3
Netto pensjonsforpliktelse etter arbeidsgiveravgift -148 16  -132 -179 21  -158
Virkelig verdi av pensjonsforpliktelsen konsern 2019 2018
IB pensjonsforpliktelser (PBO) 588 611
Naverdi av arets pensjonsopptjening 0 1
Utbetaling/utlgsning fra ordning -29 -28
Rentekostnad pa pensjonsforpliktelsen 15 14
Aktuariell tap/(gevinst) 34 -10
UB pensjonsforpliktelser (PBO) 608 588
Virkelig verdi av pensjonsmidlene konsern 2019 2018
IB pensjonsmidler 749 748
Innbetalinger 3 3
Utbetalinger/utlgsning fra fond -29 -28
Forventet avkastning 19 18
Aktuarielle endringer 1 8
UB markedsverdi av pensjonsmidler 743 749
+ 1 %-poeng - 1 %-poeng + 1 %-poeng -1 %-poeng + 1 %-poeng
Sensitivitet konsern diskonteringsrente diskonteringsrente Ignnsjustering lgnnsjustering pensjonsregulering
2019
Endring i opptjente
pensjonsrettigheter i lgpet av
aret 0 0 0 0 0
Endring i pensjonsforpliktelse -81 101 0 0 103
2018
Endring i opptjente
pensjonsrettigheter i lgpet av
aret 0 0 0 0 0
Endring i pensjonsforpliktelse -77 96 0 0 89
2018 2019 Medlemmer 2019 2018
764 749 Antall personer som er med i pensjonsordningen 749 764
253 242 herav aktive 242 253
511 507 herav pensjonister og ufare 507 511
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Plassering av pensjonsmidlene i pensjonskassen, prosentvis fordeling 2019 2018
Omlgpsobligasjoner 38 % 38 %
Anleggsobligasjoner 5% 5%
Pengemarked 23 % 24 %
Aksjer 27 % 27 %
Eiendom 7% 6 %
Annet 0% 0%
Sum 100 % 100 %

Pensjonsordningen er plassert i egen pensjonskasse, som har en langsiktig horisont pa forvaltning av kapitalen. Pensjonskassen sgker &
oppna en hgyest mulig avkastning ved a sette sammen en investeringsportefalie som gir den maksimale risikojusterte avkastningen.
Pensjonskassen sgker & spre plasseringene pa ulike utstedere og aktivaklasser for & redusere den selskaps- og markedspesifikke
risikoen. Portefglien er sdledes sammensatt av aksjeinvesteringer i norske og utenlandske aksjer. Obligasjonsportefaljen er i all hovedsak
plassert i norske obligasjoner. Bankinnskudd er plassert norske banker.
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Note 23 - Skatt

Morbank Konsern
2018 2019 (mill. kr) 2019 2018
2.379 2.715 Resultat far skattekostnad 3.121 2.382
-535 -955 +/- permanente forskjeller -1.091 -443
-228 139 +/- endring midlertidige forskjeller i henhold til spesifikasjon 124 -205
- -+ underskudd til fremfgring 37 0
1.615 1.899 Arets skattegrunnlag/skattepliktig inntekt 2.191 1.733
404 475 Herav betalbar skatt 547 462
- 4 For mye/lite skatt avsatt tidligere ar - -
404 479 Sum betalbar skatt 547 462
404 479 Betalbar skatt av arets overskudd 547 462
52 -28 +/- endring i utsatt skatt -30 a7
456 452 Arets skattekostnad 518 509
Endring i netto forpliktelse ved utsatt skatt
52 -28 Resultatfart utsatt skatt -30 48
5 -8 Utsatt skatt fgrt mot egenkapital -8 3
- - Korrigering betalbar skatt/utsatt skatt tidligere ar D 23 12
57 -36 Sum endring i netto forpliktelse ved utsatt skatt -15 63
l)Skyldes endringer i midlertidige forskjeller mellom avlagt arsregnskap og endelige ligningspapirer.
2018 2019 Sammensetning av balansefgrt utsatt skatt 2019 2018
Midlertidige forskjeller pa:
- - - Driftsmidler 14 194
- - - Leasingobjekter 281 288
158 132 - Netto pensjonsforpliktelse 133 161
188 107 - Verdipapirer 109 189
219 125 - Sikringsinstrumenter 125 219
- - - Andre midlertidige forskjeller 5 4
565 364 Sum skattegkende midlertidige forskjeller 668 1.055
141 91 Utsatt skatt 169 263
Midlertidige forskjeller pa:
-2 -10 - Driftsmidler -28 -16
-209 -156 - Sikringsinstrumenter -156 -209
-21 -6 - Andre midlertidige forskjeller -86 -117
- - - Fremfgrbart underskudd -572 -840
-232 -172 Sum skattereduserende midlertidige forskjeller -842 -1.182
-58 -43 Utsatt skattefordel -212 -292
82 48 Netto utsatt skatt (+)/skattefordel (-) -43 -28
Tabellen ovenfor bestar av midlertidige forskijeller fra alle konsoliderte selskaper vist brutto. P& selskapsniva er skattegkende og
skattereduserende midlertidige forskjeller nettofert. P& konserniva bruttofares dette i samsvar med IAS 12 ved at hvert selskap
presenteres separat ved beregning av konsernets skattefordel og utsatt skatt:
2019 2018
Skattefordel balansefgrt 31.12 158 175
Utsatt skatt balansefgrt 31.12 -115 -147
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2018 2019 Avstemming av resultatfgrt periodeskatt med resultat fgr skatt 2019 2018
595 679 25 % av resultat for skatt 775 659
-134 -239 Ikke skattepliktige resultatposter (permanente forskjeller) D -272 -158
-5 8 Skatteeffekt av poster fart direkte mot egenkapital 8 -1

- 4 For lite avsatt skatt i fjor 7 1

- - Endring i ikke innregnede skattefordeler - 7
456 452 Resultatfort periodeskatt 518 509
19 % 17 % Effektiv skattesats i % 17 % 21 %

D Inkluderer ikke fradragsberettigede kostnader samt fradrag for resultatandel knyttet til tilknyttede og felleskontrollerte selskaper
(resultatandeler trekkes ut ettersom de allerede er skattlagt hos det enkelte selskap).



Note 24 - Klassifisering av finansielle instrumenter
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Finansielle instrumenter til Virkelig Finansielle
Konsern virkelig verdi over resultatet verdi instrumenter
over andre malt til
Dremerket Holdt for inntekter og amortisert
31.12.19 (mill. kr) virkelig verdi Obligatorisk ~ omsetning kostnader kost Total
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker - - - - 761 761
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner - - - - 2.110 2.110
Utlan til og fordringer p& kunder 4.679 - - 71.336 49.264 125.279
Aksjer - 447 2.506 - - 2.953
Sertifikater og obligasjoner - 23.115 - - - 23.115
Derivater 387 - 2.585 - - 2.972
Opptjente ikke mottatte inntekter - - - - 132 132
Fordringer verdipapirer - - - - 292 292
Sum finansielle eiendeler 5.066 23.562 5.091 71.336 52.560 157.614
Forpliktelser
Gjeld til kredittinstitusjoner - - - - 8.853 8.853
Innskudd fra og gjeld til kunder - - - - 85.917 85.917
Verdipapirgjeld - - - 43.014 43.014
Derivater 216 - 3.312 - - 3.528
Ansvarlig lanekapital - - - - 2.090 2.090
Egenkapitalinstrumenter - - 244 - 505 505
Gjeld verdipapirer - - - - 197 197
Sum finansielle forpliktelser 216 - 3.556 - 140.684 144.456
Finansielle instrumenter til Virkelig Finansielle
Konsern virkelig verdi over resultatet verdi instrumenter
over andre malt til
@remerket Holdt for inntekter og amortisert
31.12.18 (mill. kr) virkelig verdi Obligatorisk omsetning kostnader kost Total
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker - - - - 883 883
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner - - - - 5.074 5.074
Utlan til og fordringer p& kunder 4.467 - - 61.295 53.967 119.728
Aksjer - 678 1.195 - - 1.873
Sertifikater og obligasjoner - 20.348 - - - 20.348
Derivater 282 - 3.837 - - 4.119
Opptjente ikke mottatte inntekter - - - - 86 86
Fordringer verdipapirer - - - - 277 277
Sum finansielle eiendeler 4.749 21.026 5.032 61.295 60.286 152.388
Forpliktelser
Gjeld til kredittinstitusjoner - - - - 9.214 9.214
Innskudd fra og gjeld til kunder - - - - 80.615 80.615
Verdipapirgjeld - - - - 44.269 44.269
Derivater 49 - 2.933 - - 2.982
Ansvarlig lanekapital - - - - 2.268 2.268
Egenkapitalinstrumenter - - 31 - - 31
Gjeld verdipapirer - - - - 809 809
Sum finansielle forpliktelser 49 - 2.964 - 137.175 140.188




Note 25 - Vurdering av virkelig verdi pa finansielle instrumenter

Finansielle instrumenter til virkelig verdi klassifiseres i ulike nivaer.

Niva 1: Verdsettelse basert pa noterte priser i aktivt marked
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Virkelig verdi av finansielle instrumenter som handles i aktive markeder er basert pad markedspris pa balansedagen. Et marked er betraktet
som aktivt dersom markedskursene er enkelt og regelmessig tilgjengelig fra en bgrs, forhandler, megler, neeringsgruppering,
prissettingstjeneste eller reguleringsmyndighet, og disse prisene representerer faktiske og regelmessige forekommende
markedstransaksjoner p& armlengdes avstand. | kategorien inngar blant annet bgrsnoterte aksjer og statskasseveksler.

Niva 2: Verdsettelse basert p& observerbare markedsdata

Niva 2 bestar av instrumenter som verdsettes ved bruk av informasjon som ikke er noterte priser, men hvor priser er direkte eller indirekte
observerbare for eiendelene eller forpliktelsene, og som ogsa inkluderer noterte priser i ikke aktive markeder.

Niva 3: Verdsettelse basert p& annet enn observerbare data

Hvis fastsettelse av verdi ikke er tilgjengelig i forhold til nivi 1 og 2 benyttes verdsettelsesmetoder som baserer seg pa ikke-observerbar

informasjon.

Falgende tabell presenterer konsernets eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi per 31. desember 2019:

Eiendeler (mill. kr) Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet

- Derivater 3 2.969 - 2.972
- Obligasjoner og sertifikater 2.913 20.202 - 23.115
- Egenkapitalinstrumenter 2.506 43 405 2.953
- Fastrentelan og ansvarlig lan - 43 4.636 4.679
Finansielle eiendeler virkelig verdi over utvidet resultat

- Utlan til kunder 71.336 71.336
Sum eiendeler 5.421 23.256 76.377 105.054
Forpliktelser Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resultatet

- Derivater 2 3.5625 - 3.528
- Egenkapitalinstrumenter 244 - - 244
Sum forpliktelser 247 3.525 - 3.772
Falgende tabell presenterer konsernets eiendeler og gjeld malt til virkelig verdi per 31. desember 2018:

Eiendeler (mill. kr) Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet

- Derivater 1 4.117 - 4.119
- Obligasjoner og sertifikater 2.786 17.563 - 20.348
- Egenkapitalinstrumenter 1.195 128 550 1.873
- Fastrentelan og ansvarlig lan - 43 4.425 4.467
Finansielle eiendeler virkelig verdi over utvidet resultat

- Utlan til kunder - - 61.295 61.295
Sum eiendeler 3.982 21.850 66.269 92.102
Forpliktelser Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansielle forpliktelser til virkelig verdi over resultatet

- Derivater 4 2.977 - 2.982
- Egenkapitalinstrumenter 31 - - 31
Sum forpliktelser 36 2.977 - 3.013




Endringer i instrumentene klassifisert i niva 3 per 31. desember 2019:
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Egenkapital-

instrumenter Utlan til

til virkelig virkelig verdi

verdi over over utvidet
(mill. kr) resultat Fastrentelan resultat Sum
Inngdende balanse 1.1.19 550 4.425 61.294 66.269
Tilgang 24 1.054 44.421 45.499
Fraregning -256 -818 -34.350 -35.424
Nedskrivning forventet tap pa utlan - - -36 -36
Netto gevinst/tap pa finansielle instrumenter 87 -25 6 68
Utgdende balanse 31.12.19 405 4.636 71.336 76.377

Endringer i instrumentene klassifisert i niva 3 per 31. desember 2018:

Egenkapital-

Egenkapital- instrumenter

instrumenter Utlan til til virkelig

til virkelig virkelig verdi verdi over

verdi over over utvidet utvidet
(mill. kr) resultat Fastrenteldn resultatet resultat Sum
Utgaende balanse 31.12.17 419 3.236 - 66 3.722
Implementering IFRS 9 66 - 56.743 -66 56.743
Inng&ende balanse 1.1.18 486 3.236 56.743 - 60.464
Tilgang 76 2.269 18.147 - 20.492
Avhending -20 -1.079 -13.584 - -14.683
Nedskrivning forventet tap pa utlan - - -10 - -10
Netto gevinst/tap pa finansielle intrumenter 8 -2 -2 - 5
Utgdende balanse 31.12.18 550 4.425 61.294 - 66.269

Metode for verdsettelse

Verdsettelsesmetodene som benyttes er tilpasset til hvert finansielle instrument, og har som formal & benytte mest mulig av informasjonen

som er tilgjengelig i markedet.

Metode for verdsettelse av finansielle instrumenter i niva 2 og 3 er beskrevet i det falgende:

Fastrenteutlan til kunder (niva 3)

Utldnene bestar i hovedsak av fastrenteutlan i norske kroner. Verdien av fastrenteutlanene fastsettes ved at avtalte rentestrgmmer
neddiskonteres over Igpetiden med en diskonteringsfaktor som er justert for marginkrav. Ved beregning av sensitivitet, er

diskonteringsfaktor gkt med 10 punkter.

Utlan til virkelig verdi over totalresultatet (niva 3)

Boliglan med flytende rente klassifisert til virkelig verdi med verdiendring over totalresultat blir verdsatt basert pa palydende saldo og
forventet tap. Utlan uten vesentlig kredittrisikoforverring etter farste gangs balansefgring har estimert virkelig verdi lik palydende saldo. For
utldn med en vesentlig gkning i kredittrisiko etter innvilgelse eller objektive bevis for tap, beregnes forventet tap over instrumentenes

levetid pa linje med tapsnedskriving av utlan til amortisert kost. Estimert virkelig verdi settes lik saldo fratrukket beregnet forventet

livstidstap. Dersom man dobler worst case scenarioets sannsynlighet i tapsmodellen fra 10 til 20 prosent, medfarer det en reduksjon i

virkelig verdi pa 7 millioner kroner.

Sertifikater og obligasjoner (niva 2 og 3)

Verdivurderingen i niva 2 baseres i hovedsak pa observerbar markedsinformasjon i form av rentekurver, valutakurser og kredittmarginer til
den enkelte kreditt og obligasjonens eller sertifikatets karakteristika. For papirer vurdert under niva 3 baseres verdsettelsen pa indikative

priser fra tredjepart eller sammenlignbare papirer.

Aksjer (niva 3)

Aksjer som er klassifisert i nivd 3 omfatter i det vesentligste investeringer i unoterte aksjer. Disse omfatter blant annet 282 millioner kroner

i Private Equity-investeringer, eiendomsfond, hedgefond og unoterte aksjer gjennom selskapet SpareBank 1 SMN Invest AS.
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Verdsettelsene er i all hovedsak basert pa rapportering fra forvaltere av fondene, som benytter kontantstrgmbaserte modeller eller
multipler ved fastsettelse av virkelig verdi. Konsernet har ikke full tilgang til informasjon om alle elementene i disse verdsettelsene og har
derfor ikke grunnlag for a fastsette alternative forutsetninger.

Finansielle derivater (niva 2)

Finansielle derivater i nivd 2 omfatter i hovedsak valutaterminer og rente- og valutaswapper. Verdsettelsen er basert p& observerbare
rentekurver. | tillegg omfatter posten derivater knyttet til FRAer. Disse er verdsatt med utgangspunkt i observerbare priser i markedet.
Derivater klassifisert i nivd 2 omfatter ogsa aksjederivater knyttet til SpareBank 1 Markets' market-making aktiviteter. Hoveddelen av disse
derivatene er knyttet opp mot de mest omsatte aksjene pa Oslo Bars, og verdsettelsen baseres pa kursutvikingen pa den
aktuelle/underliggende aksjen og observerbar eller beregnet volatilitet.

Sensitivitetsanalyse, niva 3 pr 31. desember 2019:

Effekt av

mulige

Balansefart alternative

(mill. kr) verdi forutsetninger
Fastrentelan 4.636 -11
Egenkapitalinstrumenter til virkelig verdi over resultatet D 405 -
Utlan til virkelig verdi over totalresultatet 71.336 -7

1) Som beskrevet over er ikke informasjon for & foreta alternative beregninger tilgjengelig
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Note 26 - Virkelig verdi av finansielle instrumenter til amortisert kost

Finansielle instrumenter til amortisert kost

Finansielle instrumenter som ikke males til virkelig verdi regnskapsfares til amortisert kost. For naermere beskrivelse se note 2
Regnskapsprinsipper. Amortisert kost innebeerer verdsetting av balanseposter etter opprinnelig avtalte kontantstrgammer, eventuelt justert
for nedskrivninger. Amortisert kost vil ikke alltid gi verdier som er i samsvar med markedets vurderinger av de samme finansielle
instrumentene. Dette kan bl.a skyldes ulik oppfatning av markedsforhold, risikoforhold og avkastningskrav.

Hvilke metoder som ligger til grunn for & fastsette virkelig verdi for finansielle instrumenter som er vurdert til amortisert kost beskrives
nedenfor:

Utlan til og fordringer pa& kunder

Utlan til kunder prises enten med flytende- eller fast kunderente. Etter bankens vurdering har lan til person- og bedriftsmarkedet med
flytende rente en riktig markedspris pa balansetidspunktet. Begrunnelsen for dette er at den flytende renten kontinuerlig vurderes og
justeres i henhold til rentenivaet i kapitalmarkedet. Samlet sett har denne portefgaljen etter bankens vurdering en riktig markedspris.

Alle fastrentelan til kunder regnskapsfares til virkelig verdi.

Utlan til og fordringer p& kredittinstitusjoner, Opptjente ikke mottatte inntekter, Fordringer verdipapirer, Gjeld til kredittinstitusjoner,
Innskudd fra kunder og Gjeld verdipapirer

For utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner, gjeld til kredittinstitusjoner og innskudd fra kunder, estimeres virkelig verdi til & samsvare
med amortisert kost.

Verdipapirgjeld og ansvarlig lanekapital
Verdivurderingen i niv& 2 baseres pa observerbar markedsinformasjon i form av rentekurver og kredittmarginer der det er tilgjengelig.

Morbank
31.12.19 31.12.18

(mill.kr) Niva D Bokfagrt verdi  Virkelig verdi  Bokfart verdi  Virkelig verdi
Eiendeler

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2 9.181 9.181 11.178 11.178
Utlan til og fordringer p& kunder til amortisert kost 3 41.105 41.173 46.897 46.972
Opptjente ikke mottatte inntekter 2 107 107 67 67
Fordringer verdipapirer 2 13 13 7 7
Sum finansielle eiendeler til amortisert kost 50.406 50.474 58.149 58.224
Forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner 2 7.585 7.585 8.546 8.546
Innskudd fra og gjeld til kunder 2 86.870 86.870 81.448 81.448
Verdipapirgjeld til amortisert kost 2 9.440 9.425 10.256 10.237
Verdipapirgjeld, sikring 2 33.573 33.374 34.013 32.284
Ansvarlig l&nekapital til amortisert kost 2 1.831 1.826 1.854 1.850
Ansvarlig lanekapital, sikring 2 216 212 370 363
Leieforpliktelse 2 347 347 - -
Gjeld verdipapirer 2 9 9 699 699

Sum finansielle forpliktelser til amortisert kost 139.872 139.649 137.185 135.426
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Konsern

31.12.19 31.12.18
(mill.kr) Niva D Bokfart verdi  Virkelig verdi  Bokfaert verdi  Virkelig verdi
Eiendeler
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 2 2.110 2.110 5.074 5.074
Utlan til og fordringer p& kunder til amortisert kost 3 49.351 49.431 53.967 54.052
Opptjente ikke mottatte inntekter 2 132 132 86 86
Fordringer verdipapirer 2 292 292 277 277
Sum finansielle eiendeler til amortisert kost 51.886 51.966 59.403 59.488
Forpliktelser
Gjeld til kredittinstitusjoner 2 8.853 8.853 9.214 9.214
Innskudd fra og gjeld til kunder 2 85.917 85.917 80.615 80.615
Verdipapirgjeld til amortisert kost 2 9.440 33.374 10.256 10.237
Verdipapirgjeld, sikring 2 33.573 31.894 34.013 32.284
Ansvarlig lanekapital til amortisert kost 2 1.874 1.869 1.898 1.893
Ansvarlig lanekapital, sikring 2 216 212 370 363
Leieforpliktelse 2 505 505 - -
Gjeld verdipapirer 2 197 197 809 809
Sum finansielle forpliktelser til amortisert kost 140.576 140.352 137.175 135.415

1 Virkelig verdi fastsettes etter ulike metoder innenfor tre nivaer. Se note 27 vurdering av virkelig verdi pa finansielle instrumenter for

neermere definisjon av nivaene



Note 27 - Sertifikater og obligasjoner

Sertifikater og obligasjoner er klassifisert til virkelig verdi over resultatet per 31. desember 2019.

SMN
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Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 Sertifikater og obligasjoner fordelt pa utstedersektor (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
Stat
2.089 1.985 Palydende verdi 1.985 2.089
2.759 2.637 Bokfart verdi 2.637 2.759
Annen offentlig utsteder
3.687 7.613 Palydende verdi 7.613 3.687
3.705 7.663 Bokfart verdi 7.663 3.705
Finansielle foretak
13.118 11.481 Palydende verdi 11.404 13.040
13.880 12.765 Bokfart verdi 12.685 13.800
Ikke-finansielle foretak
1 15 Palydende verdi 15 1
9 26 Bokfart verdi 26 9
18.894 21.095 Sum rentepapirer, palydende verdi 21.017 18.817
76 103 Palgpte renter 103 76
20.428 23.195 Sum rentepapirer, bokfart verdi 23.115 20.348




Note 28 - Finansielle derivater

SpareBank

SMNo

Alle derivater blir bokfgrt til virkelig verdi over resultatet. Gevinster blir fart som eiendeler og tap fgrt som gjeld for alle rentederivater. Dette
gjelder b&de derivater benyttet til sikringsformal og holdt for handelsformél. Banken benytter seg ikke av kontantstremsikring.

Kontraktssum viser absoluttverdier for alle kontrakter.

For beskrivelse av motpartsrisiko og markedsrisiko se beskrivelse i note 6 risikoforhold. Ytterligere detaljer vedrgrende markedsrisiko
knyttet til renterisiko se note 14, og for markedsrisiko knyttet til valutaeksponering se note 15.

Morbank
Til virkelig verdi over resultatet (mill. kr) 31.12.19 31.12.18

Kontraktssum Virkelig verdi Kontraktssum Virkelig verdi
Valutainstrumenter Eiendeler Forpliktelser Eiendeler Forpliktelser
Valutaterminer (forwards) 2.664 18 -38 4.089 78 -49
Valutabytteavtaler (swap) 7.718 202 -62 7.541 256 -26
Valutaopsjoner - - - 40 0 -0
Sum valutainstrumenter 10.382 221 -100 11.670 334 -76
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (inkl. rente- og valutaswap, dekker
0gsa cross currency) 238.327 1.761 -2.221 214.485 2.374 -1.878
Korte rentebytteavtaler (FRA) 9.000 1 -1 9.000 2 -2
Sum renteinstrumenter 247.327 1.762 -2.221 223.485 2.376 -1.880
Varerelaterte kontrakter
Bgrsomsatte standardiserte forwards og futures
kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Sum varerelaterte kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Sikring
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (inkl. rente- og valutaswap, dekker
0gsa cross currency) 35.848 387 -216 31.548 282 -49
Sum renteinstrumenter 35.848 387 -216 31.548 282 -49
Sum
Sum renteinstrumenter 283.175 2.149 -2.437 255.033 2.658 -1.929
Sum valutaintrumenter 10.382 221 -100 11.670 334 -76
Sum varerelaterte kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Palgpte renter 357 -476 508 -514
Sum finansielle derivater 294.999 2.872 -3.159 267.893 3.914 -2.933
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Konsern
Til virkelig verdi over resultatet (mill. kr) 31.12.19 31.12.18

Kontraktssum Virkelig verdi Kontraktssum Virkelig verdi
Valutainstrumenter Eiendeler Forpliktelser Eiendeler Forpliktelser
Valutaterminer (forwards) 2.664 18 -38 4.089 78 -49
Valutabytteavtaler (swap) 7.718 202 -62 7.541 256 -26
Valutaopsjoner - - - 40 0 -0
Sum valutainstrumenter 10.382 221 -100 11.670 334 -76
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (inkl. rente- og valutaswap, dekker
0gsa cross currency) 238.327 1.761 -2.221 214.485 2.374 -1.878
Korte rentebytteavtaler (FRA) 9.000 1 -1 9.000 2 -2
Sum renteinstrumenter 247.327 1.762 -2.221 223.485 2.376 -1.880
Egenkapitalinstrumenter
Aksjeopsjoner 25 12 -10 36 8 -11
Aksjeterminer/futures 1.884 88 -359 1.155 197 -38
Sum egenkapitalinstrumenter 1.910 100 -369 1.191 205 -49
Varerelaterte kontrakter
Bgrsomsatte standardiserte forwards og futures
kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Sum varerelaterte kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Sikring
Renteinstrumenter
Rentebytteavtaler (inkl. rente- og valutaswap, dekker
0gsa cross currency) 35.848 387 -216 31.548 282 -49
Sum renteinstrumenter 35.848 387 -216 31.548 282 -49
Sum
Sum renteinstrumenter 283.175 2.149 -2.437 255.033 2.658 -1.929
Sum valutaintrumenter 10.382 221 -100 11.670 334 -76
Sum egenkapitalinstrumenter 1.910 100 -369 1.191 205 -49
Sum varerelaterte kontrakter 1.441 145 -145 1.190 415 -415
Palgpte renter 357 -476 508 -514
Sum finansielle derivater 296.908 2.972 -3.528 269.084 4.119 -2.982
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Note 29 - Regnskapsmessig sikring av gjeld ved utstedelse av verdipapirer

SMN

1

Banken har etablert sikringsbokfgring for & oppna en regnskapsmessig behandling som reflekterer hvordan renterisiko og valutarisiko
styres for starre langsiktige innlan. Sikringsobjektene bestar utelukkende av gjeld stiftet ved utstedelse av finansielle instrumenter og
gjennomfgres ihht IFRS 9 ved en virkelig verdisikring. For de gjeldsinstrumenter som inngar i sikringsportefaljen inngas separate rente
og/eller valutaswapper med tilsvarende hovedstol og forfallstruktur. Ineffektivitet kan likevel oppsta som fglge av tilfeldige

markedsvariasjoner i evalueringen av objekt og instrument.

Sikringsinstrumentene (rente- og valutaswapper) regnskapsfares til virkelig verdi, mens sikringsobjektene blir bokfart til virkelig verdi for
de risikoene som sikres (rente og valuta). Sikringsineffektivitet, definert som forskjell mellom verdiregulering av sikringsinstrumenter
sammenlignet med verdiregulering av de sikrede risikoer i objektene, resultatfgres lgpende i resultatregnskapet.

Konsern (mill. kr) Palydende per 31.12.2019

Sikringsinstrument Sikringsobjekt

Ineffektivitet

Palydende per 31.12.2018
Sikringsinstrument Sikringsobjekt

Ineffektivitet

Regnskapslinje i balansen Derivater Verdipapirgjeld

Innlan til fast rente Renteswap

Palydende NOK 7.789 7.650
Rente- og

Innlan i valuta til fast rente valutaswap

Palydende EUR 23.429 23.429

Palydende SEK 846 846

Palydende CHF 1.586 1.586

Balanseverdi per 31.12.2019

Sikringsinstrument Sikringsobjekt

140

Resultatfart
Ineffektivitet

Derivater Verdipapirgjeld
Renteswap

8.184 8.068
Rente- og
valutaswap

23.460 22.547

291 291

1.544 1.544

Balanseverdi per 31.12.2018

116

913

Resultatfart

Sikringsinstrument Sikringsobjekt ineffektivitet

Bokfart verdi eiendeler 387 282
Bokfart verdi gjeld 218 33.790 49 32.891
Akkumulerte
verdiendringer utgaende
balanse 169 154 233 217
Akkumulerte
verdiendringer inngdende
balanse 235 209 278 259
Endringer i virkelig
verdi -66 -56 -10 -46 -42 -4
Netto
resultat
fra Netto resultat
finansielle fra finansielle
Regnskapslinje i resultatet instrumenter instrumenter

IBOR reform

De senere arene har reform av og alternativer til IBOR-renter blitt et prioritert omrade for myndigheter verden over. Det er imidlertid
usikkerhet rundt tidspunkt og metodikk for eventuelle endringer. Samtlige av SpareBank 1 SMN sine rentederivater har IBOR-renter som
referanse, og vil sdledes kunne bli pavirket av endringer. De vesentligste posisjonene foreligger i EURIBOR og NIBOR. Banken falger
utviklingen i markedet tett, og deltar i flere prosjekt for & overvake og tilrettelegge for eventuelle endringer. Tabellen nedenfor viser
palydende og eksponering for derivater i sikringsforhold som kan bli berart av IBOR-reform, splittet pa aktuell IBOR-rente.

Palydende

Instrument (mill. kr) Sikringsobjekt Sikringsinstrument Netto eksponering

CHFLIB 3M 227 227
EURIBOR 3M 1.480 19.817 21.297
EURIBOR 6M - 257 257
NIBOR 3M - 10.453 10.453
STIBOR 3M 846 846 -
USD LIBOR 3M - 1.316 1.316
Sum eksponering 2.326 32.916 33.550




SMN
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Note 30 - Aksjer, andeler og andre egenkapitalinteresser

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 Aksjer og andeler (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
186 235 Til virkelig verdi over resultat 2.912 1.745
84 112 Bgrsnoterte 2.506 1.332
102 123 Unoterte 405 413
186 235 Sum aksjer og andeler 2.912 1.745

Fondsobligasjoner

86 - Barsnoterte - 86
119 120 Unoterte 41 42
205 120 Sum fondsobligasjoner 41 128

Virksomhet holdt for salg - herav aksjer

82 82 Unoterte 40 43
82 82 Sum aksjer holdt for salg (se note 39) 40 43
170 112 Sum bgrsnoterte selskaper 2.506 1.418
302 325 Sum unoterte selskaper 487 498

Spesifikasjon av morbank

Var be- Markedsverdi/
Eierandel holdning  Ansk. Kost bokfgrt verdi
Bgrsnoterte selskap over 10% (antall) (1.000 kr) (1.000 kr)
Visa Inc. C-aksjer 63.536 6.750 104.228
Sum bgrsnoterte aksjer 6.750 104.228
SpareBank 1 Nordvest 69.423 7.455 7.984
Sum bgrsnoterte finansinstitusjoner 7.455 7.984
Unoterte selskap
VN Norge - SMN 26.373.402 37.338 47.736
Eksportfinans 1.857 12.888 38.726
Visa C preferanseaksje 1.298 - 24.833
Molde Kunnskapspark 2.000 2.030 2.083
Spama 2.305 - 1.563
Swift eur 44 855 1.489
Diverse selskap 1.129 1.167
Sum ikke bgrsnoterte aksjer og andeler 54.241 117.597
SpareBank 1 Sgre Sunnmgre 48.070 4.999 5.071
Sum ikke bgrsnoterte finansinstitusjoner 4.999 5.071
SpareBank 1 Finans Midt-Norge 77.496 79.072
SpareBank 1 Boligkreditt 41.000 41.422
Sum ikke bgrsnoterte fondsobligasjoner 118.496 120.494

Sum aksjer, egenkapitalbevis og fondsobligasjoner morbank 191.941 355.374




Spesifikasjon av konsern
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Var be- Markedsverdi/
Eierandel holdning  Ansk. Kost bokfart verdi
Bgrsnoterte selskap over 10% (antall) (1.000 kr) (2.000 kr)
Bonheur 1.531.564 129.287 304.781
Aker BP 687.829 169.250 198.095
Solon Eiendom 4.000.000 146.800 162.400
Scanship Holding/ VOW 5.328.178 90.579 159.845
Crayon Group Holding 2.833.000 68.609 147.316
Kongsberg gruppen 920.000 126.751 126.960
Panoro Energy 3.456.668 60.935 79.158
Norwegian Energy Company 343.530 72.720 77.466
Olav Thon Eiendomsselskap 391.900 63.570 65.761
Magnora 14,7 % 7.719.497 60.918 54.036
Subsea 7 512.701 54.459 53.808
Mowi 232.058 52.840 52.956
BW Offshore Limited 745.235 49.758 49.186
Yara International 134.354 49.026 49.066
Itera 3.350.000 30.717 38.626
Norway Royal Salmon 150.000 9.765 35.880
Scandic Hotels Group 350.000 32.573 34.506
Norsk Hydro 964.809 38.014 31.491
Lergy Seafood Group 507.977 29.286 29.615
Okea 1.679.760 31.809 29.396
Equinor 160.756 27.585 28.213
Norwegian Air Shuttle 664.248 29.515 25.075
Ocean Yield 493.263 27.881 23.677
Polaris Media 586.016 14.995 20.628
Austevoll Seafood 220.500 20.500 19.856
Borgestad 750.000 15.000 15.000
Archer 3.020.000 15.390 9.604
Borregaard 100.000 9.166 9.500
Webstep 350.000 8.170 8.540
Goodtech 1.000.000 6.500 6.950
Akastor 601.700 10.694 5.981
Gaming Innovation Group 630.883 3.035 5.047
Nordic Semiconductor 86.711 4.572 4.830
Magseis Fairfield 800.000 15.250 4.640
Havila 1.454.880 16.901 4.365
Diverse selskap 40.457 34.435
Sum bgrsnoterte aksjer 1.633.274 2.006.687
Komplett Bank 9.060.000 84.392 113.069
Insr Insurance Group 11.000.000 87.340 76.780
Sparebank 1 Jstlandet 701.813 60.581 64.918
Sparebank 1 BV 698.399 24.831 27.657
Sparebank 1 Ringerike Hadeland 110.400 21.655 24.950
Sparebanken Telemark 147.000 17.163 19.110
Melhus Sparebank 100.834 12.347 14.167
B2Holding 1.295.000 18.668 12.367
Helgeland Sparebank 140.000 12.044 11.760
Diverse selskaper 20.458 22.752
Sum bgrsnoterte finansinstitusjoner 359.480 387.530
Unoterte selskap
Viking Venture 1lI 17,0 % 955.039 34.745 100.444
Salvesen & Thams 22.300 25.730 71516
Moldekraft 10.545 11.600 14.837
Norsk Innovasjonskapital lll 600 7.950 12.885
Sintef Venture IV 18.101 10.725 11.553
Crayo Nano 13.876 5.436 11.129
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Proventure Seed Il 11.608.357 9.674 8.717
Numascale 4.320.117 7.020 7.519
Novelda 18.280 6.143 5.814
Sintef Venture V 9.000 4.137 4.137
Real Estate Central Europe 3.000 5.500 4.000
Herkules Capital 3 1 3.232 3.902
Novela Kapital 300.003 3.000 3.000
Vectron Biosolutions 220.000 6.000 2.750
North Bridge Nordic Property Il 51.340 1.996 2.1583
Wellstarter 3.538 2.000 2.000
Idletechs 1.593 1.593 1.593
Way 23.175 1.500 1.500
Happybites 12.062 1.495 1.495
Wellcem 40.036 1.361 1.201
Sentrumsbyen Molde 1.000 1.000 1.000
Diverse selskap 21.559 9.351
Sum ikke bgrsnotere aksjer og andeler 173.395 282.494
Eliminering av fondsobligasjon SpareBank 1 Finans Midt-Norge -77.496 -79.072
Sum aksjer, egenkapitalbevis og fondsobligasjoner konsern 2.280.595 2.953.013




Note 31 - Immaterielle eiendeler
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SMNo

2019
Morbank Konsern
Andre Andre
immatrielle immatrielle
eiendeler Goodwill  Totalt (mill. kr) Totalt Goodwill eiendeler
175 447 622 Anskaffelseskost 1.1 1.034 730 303
19 - 19 Tilgang 60 21 39
- - - Avgang -4 -4
Tilgang datter 16 16
194 447 640 Anskaffelseskost 31.12 1.106 767 338
89 - 89 Akkumulert av- og nedskrivning 1.1 183 34 149
34 - 34 Arets avskrivning 46 - 46
0 - 0 Arets nedskrivning 0 - 0
- - - Avgang -1 - -1
5 - 5 Tilgang datter 6 - 6
128 - 128 Akkumulert av- og nedskrivning 31.12 233 34 199
66 447 512 Balansefgrt verdi 31.12 872 734 139
2018
Morbank Konsern
Andre Andre
immatrielle immatrielle
eiendeler Goodwill  Totalt (mill. kr) Totalt Goodwill eiendeler
128 447 575 Anskaffelseskost 1.1 935 681 254
a7 - 47 Tilgang 113 50 63
-0 - -0 Avgang -14 - -14
175 447 622 Anskaffelseskost 31.12 1.034 730 303
54 - 54 Akkumulert av- og nedskrivning 1.1 141 28 113
36 - 36 Arets avskrivning 49 - 49
- - - Avrets nedskrivning 4 4 }
-0 - -0 Avgang -13 - -13
- - - Tilgang datter 2 2 -
89 - 89 Akkumulert av- og nedskrivning 31.12 183 34 149
86 447 533 Balansefgrt verdi 31.12 851 697 154




Note 32 - Eiendom, anlegg og utstyr

SMN
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2019
Morbank Konsern
Bygg, Bygg,
tomter og Maskiner, Maskiner, tomter og
annen fast inventar og inventar og annen fast
eiendom transportmidler Totalt (mill. kr) Totalt transportmidler eiendom
104 181 285 Anskaffelseskost 1.1 569 268 301
Ansk. kost. som fglge av
- - - virksomhetssammenslutninger 3 3 -
15 11 26 Tilgang 44 19 25
- -27 -27 Avgang -35 -35 -1
- - - Korreksjon - -0 -0
119 165 284 Anskaffelseskost 31.12 580 255 325
58 130 188 Akkumulert av- og nedskrivning 1.1 336 201 135
Akk. avskr. som fglge av
- - - virksomhetssammenslutninger 3 3 -
9 18 26 Arets avskrivning 39 24 15
2 0 3 Arets nedskrivning 3 0 3
- -19 -19 Avgang -24 -24 -
2 - 2 Reversering av akk av- og nedskrivninger 1 - 1
71 128 199 Akkumulert av- og nedskrivning 31.12 358 204 154
48 37 85 Balansefgrt verdi 31.12 222 52 171
2018
Morbank Konsern
Bygg, Bygg,
tomter og Maskiner, Maskiner, tomter og
annen fast inventar og inventar og annen fast
eiendom transportmidler Totalt (mill. kr) Totalt transportmidler eiendom
111 187 298 Anskaffelseskost 1.1 594 276 318
Ansk.kost som falge av
- - - virksomhetssammenslutninger 8 7 1
2 11 13 Tilgang 19 17 2
-10 -17 -27 Avgang -53 -32 -21
1 0 1 Korreksjon 1 0 1
104 181 285 Anskaffelseskost 31.12 569 268 301
58 125 183 Akkumulert av- og nedskrivning 1.1 331 196 135
Akk.avskrivning som falge av
- - - virksomhetssammenslutninger 6 6 -
8 21 29 Arets avskrivning 47 28 19
1 1 2 Arets nedskrivning 2 2 1
-8 -19 -27 Avgang -52 -33 -19
-1 2 1 Reversering av akk. av- og nedskrivninger 1 2 -1
58 130 188 Akkumulert avskrivning og nedskrivning 31.12 336 201 135
46 51 97 Balansefgrt verdi 31.12 234 67 167
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Avskrivning
Med utgangspunkt i anskaffelseskost fratrukket eventuell restverdi avskrives eiendelene linegert over forventet levetid innenfor fglgende
rammer:

= Maskiner 3-5 ar

® |nventar 5-10 &r

= Teknisk anlegg 5-10 ar

® Transportmidler 10 ar

® Bygg og annen fast eiendom 25 ar

Sikkerhetsstillelse
Konsernet har ikke pantsatt eller akseptert andre radighetsbegrensninger for sine anleggsmidler med unntak av SpareBank 1 Markets
som har sikkerhetsstilt blant annet driftsmidler til DNB i forbindelse med banktjenester tilknyttet verdipapiroppgjgaret.

Anskaffelseskost av avskrevne eiendeler
Anskaffelseskost av fullt ut avskrevne eiendeler som fortsatt er i bruk i banken i 2019 utgjgr 83 millioner kroner (114 millioner).

Bruttoverdi av anleggsmidler som er midlertidig ute av drift
Konsernet har ikke vesentlige anleggsmidler som midlertidig er ute av drift per 31. desember 2019.
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Note 33 - Leieavtaler

Morbank Konsern
2019 Bruksretteiendeler 2019
379 Anskaffelseskost 1. januar 587
9 Tilgang av bruksretteiendeler 32
0 Avhendinger -43
4 Overfgringer og reklassifiseringer 5
392 Anskaffelseskost 31. desember 581
Akkumulerte av- og nedskrivninger 1. januar
49 Avskrivninger 87
0 Avhendinger -4
49 Akkumulerte av- og nedskrivninger 31. desember 82
342 Balansefort verdi av bruksretteiendeler 31. desember 498
Leieforpliktelser
Udiskonterte leieforpliktelser og forfall av betalinger
42 Mindre enn 1 ar 78
41 1-2 ar 72
37 2-3ar 63
36 3-4 ar 59
31 4-5ar 51
197 Merenn5 ar 245
383 Totale udiskonterte leieforpliktelser 31. desember 567
Endringer i leieforpliktelser
379 Ved fgrstegangsanvendelse 1. januar 587
12 Nye/endrede leieforpliktelser innregnet i perioden 33
-44 Betaling av hovedstol -76
-10 Betaling av renter -13
10 Rentekostnad tilknyttet leieforpliktelser 13
- Andre endringer -39
347 Totale leieforpliktelser 31. desember 505
41 Kortsiktige leieforpliktelser (note 37) 65
306 Langsikige leieforpliktelser (note 37) 440
-43 Netto kontantstrgm fra leieforpliktelser -76
Andre leiekostnader innregnet i resultatet
9 Variable leiebetalinger kostnadsfart i perioden 34
4 Driftskostnader i perioden knyttet til kortsiktige leieavtaler (inkludert kortsiktige leieavtaler av lav verdi) 11
0 Driftskostnader i perioden knyttet til eiendeler av lav verdi (ekskludert kortsiktige leieavtaler over) 1
13 Totale leiekostnader inkludert i andre driftskostnader 46




Note 34 - @vrige eiendeler

SpareBanko

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
- - Utsatt skattefordel 158 175
97 85 Varige driftsmidler 222 234
- 342 Bruksretteiendel 499 -
67 107 Opptjente ikke motatte inntekter 132 86
7 13 Fordringer verdipapirer 292 277
179 148 Pensjonsmidler 148 179
384 546 Andre eiendeler 640 737
733 1.241 Sum gvrige eiendeler 2.092 1.687
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Note 35 - Innskudd fra og gjeld til kunder

Morbank Konsern

31.12.18 31.12.19 Innskudd fra og gjeld til kunder (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
63.179 63.177 Innskudd fra og gjeld til kunder uten avtalt Igpetid 62.224 62.346
18.269 23.693 Innskudd fra og gjeld til kunder med avtalt lgpetid 23.693 18.269
81.448 86.870 Sum innskudd fra og gjeld til kunder 85.917 80.615

0,9 % 1,2 % Gjennomsnittlig rente 1,2 % 0,9 %
Av totale innskudd utgjer fastrenteinnskudd 5,1 (4,4 prosent i 2018) prosent.

31.12.18 31.12.19 Innskudd fordelt pa sektor og neering 31.12.19 31.12.18
33.055 35.664 Lannstakere o.l. 35.664 33.055
12.202 13.162 Offentlig forvaltning 13.162 12.202

3.066 3.064 Jordbruk, skogbruk, fiske og fangst 3.064 3.066
742 645 Havbruk 645 742
1.696 1.582 Industri og bergverk 1.582 1.696
3.541 3.363 Bygg, anlegg, kraft og vannforskyning 3.363 3.541
4.663 4.197 Varehandel, hotell- og restaurantvirksomhet 4.197 4.663
996 1.059 Sjgfart og offshore 1.059 996
4.949 5.027 Eiendomsdrift 4.718 4.644
6.883 7.643 Forretningsmessig tjenesteyting og lignende 7.643 6.883
6.572 8.186 Transport og annen tjenesteytende virksomhet 7.819 6.210
3.083 3.278 @vrige sektorer 3.001 2.917
81.448 86.870 Sum innskudd fordelt pa sektor og neering 85.917 80.615

31.12.18 31.12.19 Innskudd fordelt pa geografiske omrader 31.12.19 31.12.18
52.718 55.495 Trgndelag 54.712 51.952
14.908 15.705 Mgre og Romsdal 15.705 14.908

2.577 2.326 Sogn og Fjordane 2.326 2.577
655 698 Nordland 698 655
5.331 6.653 Oslo 6.482 5.264
4.425 4.696 Landet for gvrig 4.696 4.425
835 1.298 Utlandet 1.298 835
81.448 86.870 Sum innskudd fordelt pa geografiske omrader 85.917 80.615




Note 36 - Gjeld ved utstedelse av verdipapirer

SMN

SpareBank o

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
392 - Sertifikater og andre kortsiktige laneopptak - 392

43.877 43.014 Obligasjonsgjeld 43.014 43.877

44.269 43.014 Sum gjeld ved utstedelse av verdipapirer 43.014 44.269
2,9 % 3,1 % Gjennomsnittlig rente sertifikater 3,1% 2,9 %
1,4 % 1,3 % Gjennomsnittlig rente obligasjonsgjeld 1,3% 1,4%

31.12.18 31.12.19 Verdipapirgjeld fordelt pa forfallstidspunkt 31.12.19 31.12.18
5.284 - 2019 - 5.284
9.463 7.833 2020 7.833 9.463
8.448 8.713 2021 8.713 8.448
5.854 5.805 2022 5.805 5.854
8.921 8.918 2023 8.918 8.921
4.000 4.500 2024 4.500 4.000

- 4.935 2026 4.935 -

500 499 2029 499 500
299 296 2031 296 299
249 247 2032 247 249
299 296 2033 296 299

- 148 2034 148 -

259 257 2035 257 259
279 276 2044 276 279
18 19 Valutaagio 19 18
140 54 Over og underkurs, markedsverdi strukturerte obligasjoner 54 140
256 218 Palgpte renter 218 256
44.269 43.014 Sum verdipapirgjeld 43.014 44.269

1) Fratrukket egne obligasjoner. Per 31. desember 2019 ingen egenbeholdning (65 millioner i 2018)

31.12.18 31.12.19 Verdipapirgjeld fordelt pa vesentlige valutaer 31.12.19 31.12.18
15.548 13.315 NOK 13.315 15.548
26.512 27.270 EUR 27.270 26.512

2.209 2.429 @vrige 2.429 2.209
44.269 43.014 Sum verdipapirgjeld 43.014 44.269
Morbank og konsern
Forfalt/ dvrige
Endring i verdipapirgjeld 31.12.19 Emittert innlgst endringer 31.12.18
Sertifikatgjeld - - 385 -7 391
Obligasjonsgjeld 42.722 6.230 6.036 -934 43.463
Verdijusteringer 73 - - -85 158
Palgpte renter 218 - - -38 256
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 43.014 6.230 6.421 -1.064 44.269
Forfalt/ dvrige
Endring i verdipapirgjeld 31.12.18 Emittert innlgst endringer 31.12.17
Sertifikatgjeld 391 391 - - -
Obligasjonsgjeld 43.463 12.390 9.815 -775 41.663
Verdijusteringer 158 - - -49 207
Palgpte renter 256 - - -68 324
Sum gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 44.269 12.781 9.815 -891 42.194
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Note 37 - Annen gjeld og forpliktelse

Morbank Konsern
31.12.18 31.12.19 Annen gjeld og balansefart forpliktelse (mill. kr) 31.12.19 31.12.18
84 48 Utsatt skatt 115 147
389 475 Betalbar skatt 546 448
10 10 Formuesskatt 10 10
30 76 Tidsavgrensninger 455 413
115 127 Avsetninger 127 115
148 100 Tapsavsetninger garantier og ubenyttede kreditter 100 148
21 16 Pensjonsforpliktelser 16 21

347 Leieforpliktelse 505

97 68 Trasseringsgjeld 68 97
11 6 Leverandgrgjeld 57 66
699 9 Gjeld verdipapirer 197 809
- Egenkapitalinstrumenter 244 31
288 287 Annen gjeld 401 366
1.892 1.570 Sum annen gjeld og balansefart forpliktelse 2.841 2.670

Andre forpliktelser ikke balansefart

2.478 2.904 Kredittrammer, trading 3.059 2.556

- - @vrige forpliktelser 38 73
2.478 2.904 Sum andre forpliktelser 3.097 2.629
4.370 4.474 Totale forpliktelser 5.937 5.299

Pantstillelser
SpareBank 1 SMN ble fra 1. mars 2017 i henhold til EMIR palagt & ha en CSA-avtale med daglig utveksling av marginsikkerhet mv. med
alle finansielle motparter som banken handler med hjemhgrende (blant annet) i et EU-land.

Emir-forordningen regulerer OTC-derivater og innebzerer blant annet at SpareBank 1 SMN er palagt a cleare visse derivattransaksjoner
gjennom en sentral motpart (Central counterpart). Dette gjelder rentederivater i norske kroner, euro, britiske pund, japanske yen,
amerikanske dollar, svenske kroner og polske zloty. Derivater cleares gjennom London Clearing House som sentral motpart hvor
sikkerheten per i dag kun er kontanter. SpareBank 1 SMN er ikke direkte medlem i London Clearing House, men har inngatt avtale med
Commerzbank og SEB som clearingbroker.

SpareBank 1 Markets clearer ordinzere aksjehandler utfart pd Oslo Bars gjennom CCP oppgjar. Selskapet er Direct Clearing Member pa
SIX X-Clear. Selskapet stiller kontanter som sikkerhet for den daglige margineringen.

SpareBank 1 SMN er registrert som GCM pa NASDAQ OMX Clearing AB. Banken tilbyr kunder clearingrepresentasjon knyttet til kundens
handel av strgm- og laksederivater pA NASDAQ OMX Oslo ASA og Fish Pool ASA. Clearingrepresentasjon innebeerer at banken trer inn i
kundens sted som motpart overfor NASDAQ OMX Clearing AB og blir forpliktet overfor NASDAQ til & stille marginsikkerhet og &
giennomfare oppgjar av kontrakter og betale gebyrer. Kundene vil for bankens eksponering stille sikkerheter bestdende av kontantdepot
og/eller pant i eiendeler.

Morbank Konsern
Kontanter Verdipapir Sum Pantstillelser Sum Verdipapir Kontanter
1.283 245 1.528 Pantstillelse 31.12.19 1.543 245 1.298
1.827 245 2.072 Tilhgrende forpliktelse 31.12.19 2.088 245 1.843
561 - 561 Pantstillelse 31.12.18 589 - 589
955 - 955 Tilhgrende forpliktelse 31.12.18 982 - 982

Pagaende rettstvister
Konsernet er ikke part i rettstvister med et gkonomisk omfang som vurderes & ha vesentlig betydning for konsernets gkonomiske stilling.
Det er ikke foretatt tapsavsetninger per 31. desember 2019.

Avsetninger

Konsernet har gjort avsetninger for pensjonsforpliktelser (se note 22), tap p& garantier (se note 10), restruktureringskostnader og
gavefond. Avsetning for restruktureringskostnader er gjort med bakgrunn i nedbemanningsplan. Avsetning til gavefond er den delen av
tidligere ars overskudd som skal deles ut til almennyttige formal. Mer om dette i avsnittet Samfunnsansvar.
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Pensjons- Restrukturerings-
Morbank/konsern (mill. kr) forpliktelser kostnader Gavefond
Balansefgrt verdi 1.1.19 21 21 94
Ekstra avsetninger foretatt i perioden - 80
Belgp som er benyttet i perioden -3 -15 -53
Ubenyttede belgp som er reversert i perioden - -
@kningen i lgpet av perioden i det diskonterte belgpet som oppstar over tid, samt
virkningen av eventuelle endringer i diskonteringsrenten -3
Balansefgrt verdi 31.12.19 16 6 121
Pensjons- Restrukturerings-
Morbank/konsern (mill. kr) forpliktelser kostnader Gavefond
Balansefgrt verdi 1.1.18 24 39 69
Ekstra avsetninger foretatt i perioden - 70
Belgp som er benyttet i perioden -3 -18 -45
Ubenyttede belgp som er reversert i perioden - -
@kningen i lgpet av perioden i det diskonterte belgpet som oppstar over tid, samt
virkningen av eventuelle endringer i diskonteringsrenten 0
Balansefart verdi 31.12.18 21 21 94




Note 38 - Ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan

Morbank
31.12.18 31.12.19

(mill. kr)

SMN
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Konsern
31.12.19 31.12.18

Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital

- - 2026 SpareBank 1 Finans Midt-Norge 16/26 43 43
150 150 2027 flytende rente NOK (Call 2022) 150 150
600 600 2027 flytende rente NOK (Call 2022) 600 600
250 250 2029 flytende rente NOK (Call 2024) 250 250
250 250 2028 flytende rente NOK (Call 2023) 250 250
500 500 2028 flytende rente NOK (Call 2023) 500 500
3 4 Palgpte renter 5 4
1.753 1.754 Sum tidsbegrenset ansvarlig lanekapital 1.797 1.796
Fondsobligasjonslan
350 211 10/99, fast rente 8,25 % NOK (Call 2020)%) 211 350
100 76 10/99, flytende rente NOK (Call 2020) 76 100
13 1 Underkurs evigvarende 1 13
8 5 Palgpte renter 5 8
471 293 Sum fondsobligasjonslan 293 471
2.224 2.047 Sum ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 2.090 2.268
3,5% 3,6 % Gjennomsnittlig rente NOK 3,6 % 3,5%
Hybridkapital
- - 5/99 SpareBank 1 Finans Midt-Norge flytende rente NOK (Call 2022) 43 43
300 300 5/99 flytende rente NOK (Call 2023) 300 300
200 200 7/99 fast rente 5,0 % NOK (Call 2025)%) 200 200
300 300 5/99 flytende rente NOK (Call 2023) 300 300
200 200 5/99 flytende rente NOK (Call 2023) 200 200
- 250 5/99 flytende rente NOK (Call 2024) 250 -
1.000 1.250 Sum hybridkapital 1.293 1.043
3,8% 4,5 % Gjennomsnittlig rente NOK 4,5 % 3,8%

1)Fastrentefinansieringen er gjort om til flytende rente ved bruk av rentebytteavtaler
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Konsern
Forfalt/ Valuta-
Emittert- innlgst- endringer
nominell  nominell og over-/
Endringer i ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 31.12.19 verdi verdi underkurs 31.12.18
Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital, NOK 1.793 - - - 1.793
Fondsobligasjonslan, NOK 287 - 164 - 450
Verdijusteringer 1 - - -11 13
Palgpte renter 10 - - 2 12
Sum ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 2.090 - 164 -14 2.268
Forfalt/ Valuta-
Emittert- innlgst- endringer
nominell nominell og over-/
Endringer i hybridkapital 31.12.19 verdi verdi underkurs 31.12.18
Fondsobligasjonslan, NOK 1.293 250 - - 1.043
Sum hybridkapital 1.293 250 - - 1.043
Forfalt/ Valuta-
Emittert- innlgst- endringer
nominell  nominell og over-/
Endringer i ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 31.12.18 verdi verdi  underkurs 31.12.17
Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital, NOK 1.793 750 - - 1.043
Tidsbegrenset ansvarlig lanekapital, Valuta - - 699 40 659
Fondsobligasjonslan, NOK 450 - - - 450
Verdijusteringer 13 - - -27 40
Palapte renter 12 - - 3 10
Sum ansvarlig lanekapital og fondsobligasjonslan 2.268 750 699 15 2.201
Forfalt/ Valuta-
Emittert- innlgst- endringer
nominell  nominell og over-/
Endringer i hybridkapital 31.12.18 verdi verdi  underkurs 31.12.17
Fondsobligasjonslan, NOK 1.043 1.000 950 - 993

Sum hybridkapital 1.043 1.000 950 - 993




Note 39 - Investering i eierinteresser

Datterselskaper, tilknyttede selskaper, felleskontrollert virksomhet og selskaper holdt for salg.
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SMN

Firma Org.nr Forretningskontor Eierandel i prosent
Investering i datterselskaper

EiendomsMegler 1 Midt-Norge 936159419 Trondheim 87,0
SpareBank 1 Regnskapshuset SMN 936285066 Trondheim 88,7
SpareBank 1 Invest 990961867 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Finans Midt-Norge 938521549 Trondheim 61,2
SpareBank 1 SMN Kvartalet 990283443 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Bygget Steinkjer 934352718 Trondheim 100,0
St. Olavs Plass 999263380 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Bilplan 979945108 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Markets 992999101 Oslo 66,7
SpareBank 1 SMN Spire Finans 916585837 Trondheim 100,0
Aksjer eid av datter- og datterdatterselskaper

GMA Invest 994469096 Trondheim 100,0
Sentrumsgarden 975856828 Leksvik 24,0
Aqua Venture 891165102 Trondheim 37,6
Omega-3 Invest 996814262 Namsos 33,6
Tjeldbergodden Utvikling 979615361 Aure 35,3
Grilstad Marina 991340475 Trondheim 35,0
GMN 6 994254707 Trondheim 30,0
GMN 51 996534316 Trondheim 30,0
GMN 52 996534413 Trondheim 30,0
GMN 53 996534502 Trondheim 30,0
Brauten Eiendom 917066221 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Kapitalforvaltning 980300609 Trondheim 100,0
SpareBank 1 Capital Markets New York 100,0
Leksvik Regnskapskontor 980491064 Leksvik 50,0
Viken Regnskap 976108418 Stjgrdal 100,0
Reinheim Regnskap 974376113 Lesja 100,0
Investeringer i felleskontrollert virksomhet

SpareBank 1 Gruppen 975966372 Tromsg 19,5
SpareBank 1 Utvikling 986401598 Oslo 18,0
Investeringer i tilknyttede selskaper

SpareBank 1 Boligkreditt 988738387 Stavanger 20,9
BN Bank 914864445 Trondheim 35,0
SpareBank 1 Neeringskreditt 894111232 Stavanger 31,0
Bjerkelgkkja 998534976 Oppdal 40,7
SpareBank 1 Kredittkort 975966453 Trondheim 17,3
SMB Lab 917143501 Trondheim 20,0
Proaware 995756080 Tromsg 20,0
SpareBank 1 Betaling 919116749 Oslo 21,5
Investering i selskaper holdt for salg

Mavi XV 890899552 Trondheim 100,0
Mavi XXV 999239242 Trondheim 100,0
Mavi XXVIII 999239455 Trondheim 100,0
Byscenen Kongensgt 19 992237899 Trondheim 94,0



Aksjer i datterselskaper morbank

SpareBank

SMN

1

Investeringen er bokfart til anskaffelseskost i morbanken. Det foretas full konsolidering i konsernregnskapet. Sum kostnader er inkludert
skattekostnad. Bokfart verdi av datterselskaper i tabellene under er morbankens bokfarte verdi. Resultatkolonnen viser selskapets

arsresultat.

IKE
Selskapets Palydende av
aksjekapital Antall verdi IKE av Sum Sum res. Bokfart
2019 (mill. kr) (1.000 kr) aksjer (1.000 kr) Eiendeler Gjeld EK EKY inntekter kostnader Resultat 1) 31.12
SpareBank 1 Finans
Midt-Norge 922.590 92.259 10,0 8.861 7.567 1.295 458 527 413 114 43 666
Sum investeringer i kredittinstitusjoner 666
EiendomsMegler 1
Midt-Norge 66.611 5.505 12,1 309 140 169 22 390 389 1 0 155
SpareBank 1 SMN
Kvartalet 30.200 30.200 1,0 318 221 97 0 34 26 7 - 126
SpareBank 1
Regnskapshuset SMN 19.278 238 81,0 527 161 367 42 505 420 85 10 231
SpareBank 1 Invest 457.280 457.280 1,0 603 39 564 - 52 6 47 - 540
SpareBank 1 Bygget
Steinkjer 6.100 100 61,0 50 14 36 - 4 3 1 - 40
St. Olavs Plass 10.000 100.000 0,1 80 26 54 - 7 5 3 - 50
SpareBank 1 Bilplan 5.769 41.206 0,1 5 1 4 - 4 2 1 - 4
SpareBank 1 Markets 529.221 3.168.991 0,2 3.669 2.950 718 239 626 583 43 14 456
SpareBank 1 SMN Spire
Finans 4.503 75.044.932 0,0 106 56 51 - 21 40 -20 - 41
Sum investering i andre datterselskaper 1.643
Sum investeringer i konsernselskap morbank 2.309
1) IKE : Ikke-kontrollerende eierinteresser
IKE
Selskapets Palydende av
aksjekapital Antall verdi IKE av Sum Sum res. Bokfgrt
2018 (mill. kr) (1.000kr)  aksjer (1.000kr) Eiendeler Gjeld EK EK?Y inntekter kostnader Resultat 1) 31.12
SpareBank 1 Finans
Midt-Norge 772.590 77.259 10,0 7.723  6.580 1.143 364 337 226 111 39 602
Sum investeringer i kredittinstitusjoner 602
EiendomsMegler 1
Midt-Norge 66.611 5.505 12,0 276 91 186 24 496 517 -20 -3 143
SpareBank 1 SMN
Kvartalet 98.753 30.200 0,0 310 10 300 - 30 24 5 - 332
SpareBank 1
Regnskapshuset SMN 18.564 238 78,0 394 112 282 13 444 390 54 2 201
SpareBank 1 Invest 457.280 457.280 1,0 793 45 748 - 13 6 7 - 739
SpareBank 1 Bygget
Steinkjer 6100 100 61,0 49 1 49 - 4 3 1 - 53
SpareBank 1 Card
Solution 200 2.000 0,1 5 0 5 - 2 2 0 - 5
St. Olavs Plass 10.000 100.000 0,1 78 1 77 - 7 6 1 - 75
SpareBank 1 Bilplan 5.769 41.206 0,1 5 3 3 - 8 10 -2 - 4
SpareBank 1 Markets 529.221 3.168.991 0,2 2.258 1582 676 225 551 535 16 5 456
Sum investering i andre datterselskaper 2.008
Sum investeringer i konsernselskap morbank 2.610

1) IKE: Ikke-kontrollerende eier-interesser
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Investeringer i tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet

Tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet er bokfart til anskaffelseskost i selskapsregnskapet. Konserntall er presentert etter

egenkapitalmetoden.

Morbank Konsern

31.12.18 31.12.19 (mill. kr) 31.12.19 31.12.18

3.940 4.309 Balansefart verdi per 1.1. 6.098 5.638

369 221 Tilgang/avgang 210 168

- -4 Nedskrivning - -

- - EK-fgringer -15 -74

- - Resultatandel 879 437

- - Utbetalt utbytte -704 -410

4.309 4.526 Balansefgrt verdi per 31.12 6.468 6.098

Spesifikasjon av arets endring pa konsern Tilgang/avgang  EK-endring

SpareBank 1 Gruppen - 2

SpareBank 1 Boligkreditt 153 -12

SpareBank 1 Neeringskreditt -40 -1

SpareBank 1 Kredittkort -1 2

Sparebank 1 Betaling 22 -0

BN Bank 83 -4

@vrige selskap -7 -3

Sum 210 -15
Utbytte fra investeringer i tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet

(mill. kr) 2019 2018

SpareBank 1 Gruppen 663 287

SpareBank 1 Boligkreditt - 14

BN Bank - -

SpareBank 1 Neeringskreditt 15 17

SpareBank 1 Kredittkort 25 38

Sum utbytte fra tilknyttede selskaper og felleskontrollert virksomhet 704 355

Konsernets eierandeler i tilknyttede selskaper og felleskontrollet virksomhet

Tabellene nedenfor inneholder selskaps- eller konsernregnskapstall hundre prosent andel, med unntak av resultatandel som oppgis som
SMN-konsernets andel. Badwill og amortiseringseffekter knyttet til oppkjep er inkludert i resultatandelen. Bokfart verdi er konsernverdi i

SMN-konsernet.

Bokfart

verdi
2019 (mill. kr) Eiendeler Gjeld Inntekter  Kostnader Resultatandel 31.12 Antall aksjer
SpareBank 1 Gruppen 93.560 82.689 25.820 24.317 7120 1.609 381.498
SpareBank 1 Boligkreditt 245.621 233.340 260 92 26 2.319 15.898.802
SpareBank 1 Neeringskreditt 11.411 9.316 92 30 21 650 5.034.161
SpareBank 1 Kredittkort 5.817 4.794 548 473 13 177 498.720
Sparebank 1 Betaling 773 4 0 58 3 166 3.980.651
BN Bank 31.917 27.620 768 441 107 1.425 4.943.072

@vrige selskaper -2 123

Sum 879 6.468

D Inki gevinst salg eierandel til DNB i Fremtind Forsikring 460 mill. kr
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Bokfart
verdi Antall
2018 (mill. kr) Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultatandel 31.12 aksjer
SpareBank 1 Gruppen 75.383 67.177 13.719 12.239 289 1.558 381.498
SpareBank 1 Boligkreditt 245521 233.938 3.578 3.573 -7 2.152 14.879.609
SpareBank 1 Neeringskreditt 13.365 11.287 262 211 15 685 5.353.070
SpareBank 1 Kredittkort 5.948 4.867 1.122 991 23 188 502.131
Sparebank 1 Betaling 656 0 - 57 -12 141 1.635
BN Bank 29.021 24.739 658 364 92 1.239 4.658.389
@vrige selskaper 17 135
Sum 416 6.098

Selskaper holdt for salg

SpareBank 1 SMN eier 100 prosent av Mavi XV AS som fglge av misligholdt engasjement. Bankens strategi er at denne type eierskap i
utgangspunktet skal ha kort varighet, normalt ikke lenger enn et ar. Investeringen bokfares til virkelig verdi i morbankens regnskap, mens
det i konsernregnskapet foretas en enlinjes konsolidering (skatteeffekt hensyntatt).

2019 (mill. kr) Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultatandel Eierandel
Mavi XV AS konsern 40 0 5 -5 0 100 %
2018 (mill. kr) Eiendeler Gjeld Inntekter Kostnader Resultatandel Antall aksjer
Mavi XV AS konsern 43 1 5 -1 5 100 %
Sgndre gate 4-10 - - 144 - 144 100 %

Sum holdt for salg 43 1 148 -1 149
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Note 40 - Oppkjgp av virksomheter og virksomhetssammenslutning

Generelt

Ved oppkjop av selskaper utarbeides oppkjgpsanalyse i samsvar med IFRS 3 hvor identifiserbare eiendeler og forpliktelser vurderes til
virkelig verdi pa overtakelsestidspunktet.

Oppkjgp av regnskapskontor

SpareBank 1 Regnskapshuset SMN har i 2019 overtatt samtlige aksjer i Reinheim Regnskap AS, Viken Regnskap og innmaten i
Taraldsen Regnskap. Taraldsen er innlemmet i SpareBank 1 Regnskapshuset SMN AS fra 1.5.2019, mens Reinheim og Viken
innfusjoneres og integreres fullt ut i SpareBank 1 Regnskapshuset SMN AS fra 2020.

Spjelkavik Regnskap AS, Flatanger Regnskapskontor AS og Grongstad Regnskap AS er innfusjonert i 2019.

Det er utarbeidet oppkjgpsanalyser i samsvar med IFRS 3 hvor identifiserbare eiendeler og forpliktelser er vurdert til virkelg verdi pa
overtakelsestidspunktet. Forskjellen mellom konsernets anskaffelseskost og bokfart verdi av netto eiendeler er allokert til goodwill.

Oppkjgp av SpareBank 1 SMN Spire Finans (tidligere DeBank)
5. februar 2019 kjgpte SpareBank 1 SMN 100 prosent av aksjene i SpareBank 1 SMN Spire Finans AS for 40 millioner kroner. Kjgpet
medfarte en negativ goodwill pd 31 millioner kroner som inng&r som gevinst i netto resultat fra finansielle instrumenter.

Arsaken til at transaksjonen farte til en gevinst er at virkelig verdi av netto eiendeler var hgyere enn kjgpesummen. Allokering av virkelig
verdi knyttet til oppkjapet fordeler seg som falger:

Virkelig verdi
innregnet ved oppkjgp
Eiendeler
Utlan 207
Andre eiendeler 14
Sum eiendeler 221
Gjeld
Innskudd fra kunder 142
Avsetninger 5
Annen gjeld 4
Sum gjeld 151
Netto identifiserbare eiendeler og gjeld 70
Goodwill ved oppkjgpet -31

Kjgpesum

40




Note 41 - Vesentlige transaksjoner med neerstaende selskaper
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Med neerstdende parter menes her datterselskaper, tilknyttede selskaper, felleskontrollerte virksomheter og selskaper holdt for salg hvor
morbanken har betydelig innflytelse. | tillegg medregnes SpareBank 1 SMN Pensjonskasse og selskaper eid av morbankens personlige
neerstaende. Morbankens mellomveerende med ansatte og medlemmer av styret vises i note 8 utlan til og fordringer pa kunder samt i
note 20 personalkostnader og ytelser til ledende ansatte og tillitsvalgte. Inngaende balanse kan avvike fra utgdende balanse aret far da

utgdende balanse kan inkludere selskaper som i Igpet av regnskapsaret er kommet til som bankens nzerstdende.

@vrige neerstaende

Datterselskaper selskaper

Lan (mill. kr) 2019 2018 2019 2018
Lan utestdende per 1.1 6.833 5.909 4,583 4.609
Lan innvilget i perioden 1.617 1.200 1 31
Tilbakebetaling 600 276 3 45
Lan per 31.12 7.850 6.833 4.581 4.595
Renteinntekter 140 130 139 125
Obligasjoner og ansvarlige lan per 31.12 159 158 623 858
Innskudd (mill. kr)

Innskudd per 1.1 1.292 938 1.388 2.061
Nye innskudd i perioden 45.304 42.985 55.805 52.419
Uttak 45.047 42.684 56.242 52.936
Innskudd per 31.12 1.549 1.238 951 1.544
Rentekostnader 27 19 13 13
Verdipapirhandel 348 28 108 204
Provisjonsinntekt SpareBank 1 Boligkreditt - - 348 340
Provisjonsinntekt SpareBank 1 Naeringskreditt - - 16 16
Utstedte garantier og kausjonsansvar 111 110 20 23

Lan og innskudd

Alle 1an og innskudd for neerstaende parter er bokfgrt i morbanken.

Handel med verdipapirer

SpareBank 1 SMNs finansavdeling og SpareBank 1 Markets, via utkontrahert virksomhet, utfgrer et betydelig antall transaksjoner med
bankens neerstdende selskaper. Det gjares Igpende transaksjoner innenfor rente- og valutaomradet, betalingsformidling,
obligasjonshandel mv. Disse inngar som en del av den ordinaere bankdrift og alle avtaler er inngatt pd markedsmessige vilkar. Rapporterte
tall i tabellen ovenfor inkluderer nettoinvestering i derivater, kjgp og salg av obligasjoner og innskudd.

Andre transaksjoner

SpareBank 1 SMN har inngatt leveranseavtaler med flere neerstdende selskaper for a sikre ordinzer bankdrift og videreutvikling av
SpareBank 1-alliansen. Dette omfatter utvikling av datatekniske lgsninger i alliansesamarbeidet, provisjoner fra forsikrings- og
spareprodukter, administrative tjenester, leie av lokaler mv. Avtalene er vurdert & vaere p& markedsmessige vilkar. | tillegg deltar banken i

kapitalforhgyelser i neerstdende selskaper, se note 39 om investering i eierinteresser.



Note 42 - Eierandelskapital- og eierstruktur

Eierandelskapital
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Bankens eierandelskapital utgjer 2.596.728.860 kroner fordelt pa 129 836 443 egenkapitalbevis, hvert palydende 20,00 kroner. Per 31.
desember 2019 var det 10 267 egenkapitalbeviseiere (9 371 per 31. desember 2018).

Eierandelskapitalen er tatt opp pa fglgende méte (i hele kroner):

Ar Endring Endring i eierandelskapital Total eierandelskapital Antall egenkapitalbevis
1991 Rettet emisjon 525.000.000 525.000.000 5.250.000
1992 Rettet emisjon 75.000.000 600.000.000 6.000.000
2000 Ansatt emisjon 5.309.900 605.309.900 6.053.099
2001 Ansatt emisjon 4.633.300 609.943.200 6.099.432
2002 Ansatt emisjon 4.862.800 614.806.000 6.148.060
2004 Fondsemisjon 153.701.500 768.507.500 7.685.075
2005 Rettet emisjon 217.424.200 985.931.700 9.859.317
2005 Ansatt emisjon 23.850.000 1.009.781.700 10.097.817
2005 Splitt - 1.009.781.700 40.391.268
2005 Fortrinnsemisjon 252.445.425 1,262,227.125 50.489.085
2007 Utbytteemisjon 81.752.950 1.343.980,075 53.752.203
2007 Ansatt emisjon 5.420.000 1.349.400.075 53.976.003
2008 Utbytteemisjon 90.693.625 1.440.093.700 57.603.748
2008 Ansatt emisjon 6.451.450 1.446.545.150 57.861.806
2009 Fondsemisjon 289.309.025 1.735.854.175 69.434.167
2010 Ansatt emisjon 12.695.300 1.748.549.475 69.941.979
2010 Fortrinnsemisjon 624.082.675 2.372.632.150 94.905.286
2011 Fortrinnsemisjon 625.000 2.373.257.150 94.930.286
2012 Nedsettelse av palydende -474.651.430 1.898.605.720 94.930.286
2012 Fortrinnsemisjon 569.543.400 2.468.149.120 123.407.456
2012 Ansatt emisjon 16.220.200 2.484.369.320 124.218.466
2012 Rettet emisjon 112.359.540 2.596.728.860 129.836.443

20 starste eiere Antall Andel

State Street Bank and Trust CO (nominee) 5.596.264 4,31 %

VPF Nordea Norge 4.911.723 3,78 %

Sparebankstiftelsen SMN 3.965.391 3,05 %

VPF Odin Norge 3.442.919 2,65 %

Danske Invest Norske Aksjer Institusjon Il 3.314.149 2,55 %

VPF Pareto Aksje Norge 2.368.292 1,82 %

VPF Alfred Berg Gambak 2.254.451 1,74 %

Morgan Stanley & Co. International 2.084.858 1,61 %

State Street Bank and Trust Comp (nominee) 2.044.622 1,57 %

JPMorgan Chase Bank, N.A., London (nominee) 2.023.423 1,56 %

Pareto Invest AS 1.815.271 1,40 %

Forsvarets Personellservice 1.779.246 1,37 %

VPF Nordea Kapital 1.503.225 1,16 %

Danske Invest Norske Aksjer Institusjon | 1.372.975 1,06 %

J.P. Morgan Bank Luxembourg (nominee) 1.370.104 1,06 %

MP Pensjon PK 1.352.771 1,04 %

VPF Eika Egenkapitalbevis 1.349.141 1,04 %

Handelsbanken Nordiska Smébolagsfond 1.316.359 1,01 %

Citibank N.A (hominee) 1.293.691 1,00 %

VPF Nordea Avkastning 1.249.111 0,96 %

Sum for de 20 stgrste eiere 46.407.986 35,74 %

@vrige eiere 83.428.457 64,26 %

Utstedte egenkapitalbevis 129.836.443 100,00 %
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Utbyttepolitikk
SpareBank 1 SMN sitt mal er & forvalte konsernets ressurser pa en mate som gir egenkapitalbeviseierne en god, stabil og
konkurransedyktig avkastning i form av utbytte og kursstigning p& egenkapitalbevisene.

Arsoverskuddet vil bli fordelt mellom eierkapitalen (egenkapitalbeviseierne) og grunnfondskapitalen (tidl. sparebankens fond) i samsvar
med deres andel av bankens egenkapital.

SpareBank 1 SMN legger til grunn at omlag halvparten av eierkapitalens andel av overskuddet utbetales som utbytte, og tilsvarende at
omlag halvparten av grunnfondskapitalens andel av overskuddet utbetales som gaver eller overfgres til en stiftelse. Dette forutsatt at
soliditeten er pa et tilfredsstillende niva. Ved fastsettelse av utbyttet blir det tatt hensyn til forventet resultatutvikling i en normalisert
markedssituasjon, eksterne rammebetingelser og behov for kjernekapital.
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Note 43 - Resultat per aksje

Egenkapitalbeviseiernes andel av resultatet er beregnet som resultat etter skatt fordelt i forhold til gjennomsnittlig antall egenkapitalbevis i
regnskapséret. Det foreligger ikke opsjonsavtaler knyttet til egenkapitalbevisene slik at utvannet resultatet er overensstemmende med

resultat per egenkapitalbevis.

Januar - Desember

(mill. kr) 2019 2018
Grunnlag arsresultat som fordeles mellom EK-beviseiere og grunnfondskapital 1) 2.458 2.018
Resultat til egenkapitalbeviseiere, fordelt etter egenkapitalbevisbrgk 2) 1572 1.291
Gjennomsnittlig antall utstedte egenkapitalbevis fratrukket egne bevis 129.496.367 129.411.807
Resultat per egenkapitalbevis 12,14 9,97
Januar - Desember

1) Korrigert arsresultat 2019 2018
Konsernets arsresultat 2.563 2.090
- ikke-kontrollerende eierinteressers andel av arsresultat -56 -34
- korrigert for renter p& hybridkapital fart direkte mot EK -49 -37
Korrigert arsresultat 2.458 2.018
2) Beregning av egenkapitalbevisbrgk (morbank)

(mill. kr) 31.12.19 31.12.18
Eierandelskapital 2.597 2.597
Utjevningsfond 6.144 5.602
Overkursfond 895 895
Fond for urealiserte gevinster 121 99
Annen egenkapital - -
A. Sum egenkapitalbeviseiernes kapital 9.758 9.193
Grunnfondskapital 5.432 5.126
Fond for urealiserte gevinster 68 56
Annen egenkapital - -
B. Sum grunnfondskapital 5.500 5.182
Avsetning gaver 474 373
Avsatt utbytte 840 661
Egenkapital ekskl. hybridkapital 16.572 15.409
Egenkapitalbevisbrgk A/(A+B) 64,0% 64,0%
Egenkapitalbevisbrgk til disponering 64,0% 64,0%




Note 44 - Utbytte/konsernbidrag fra datterselskaper
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1

(Mill. kr) 2019 2018
SpareBank 1 Finans Midt-Norge 68 62
EiendomsMegler 1 Midt-Norge 12 23
SpareBank 1 Regnskapshuset SMN 44 -
SpareBank 1 SMN Invest 31 63
SpareBank 1 SMN Card Solutions - 1
SpareBank 1 SMN Kvartalet 5 -
St. Olavs Plass 1 SMN 1 -
Sparebank 1 Bygget Steinkjer 1 1
Sum utbytte 162 151
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Analyse av regnskapet (konsern)

Resultatanalyse, mill kr 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Renteinntekter 4626 4.057 3825 3597 4031 4265 4118 3928 3891 3422
Rentekostnader 1939 1655 1600 1714 2159 2475 2502 2451 2499 2105
Rentenetto 2.687 2403 2225 1883 1872 1790 1616 1477 1392 1317
Provisjonsinntekter 2290 2177 2005 1674 1545 1512 1463 1139 919 855
Resultat eierinteresser 879 423 443 423 448 527 355 244 248 276
Resultat finansielle investeringer 322 334 317 521 11 193 147 207 186 133
Sum inntekter 6.178 5337 4989 4502 3876 4021 3580 3067 2746 2582
Personalkostnader 1699 1584 1426 1159 1093 1002 914 924 810 583
Andre driftskostnader 1.098 1.040 943 844 838 787 807 730 672 557
Sum kostnader 2797 2624 2369 2003 1931 1789 1722 1654 1482 1140
Resultat for tap 3.380 2.713 2621 2499 1945 2232 1859 1413 1264 1441
Tap pa utldn og garantier 299 263 341 516 169 89 101 58 27 132
Resultat far skatt 3.081 2450 2279 1983 1776 2143 1758 1355 1236 1309
Skatt 518 509 450 341 370 362 388 295 255 260
Resultat virksomhet holdt for salg 0 149 -1 4 -1 0 30 16 43 -27
Overskudd 2563 2090 1828 1647 1406 1782 1400 1077 1024 1022
Utbytte 840 661 571 389 292 292 227 195 190 285

Balanseutvikling, mill kr
Kontanter og innskudd i

finansinstitusjoner 2871 5957 7.527 4207 5677 5965 5984 4.091 4.075 2532
Verdipapirer og derivater 35.508 32.438 31.672 29.489 30.282 27.891 26.358 25.614 21.485 22.948
Brutto utlan 126.277 120.473 112.071 102.325 93.974 90.578 80.548 74.943 73.105 69.847
- Tapsavsetninger / Individuelle

nedskrivninger utlan 998 744 765 632 183 172 173 144 172 222
- Gruppevise nedskrivninger utlan 0 0 347 339 376 295 295 295 290 290
@vrige aktiva 3.004 2581 3.09 3.030 2540 2.080 2938 3.766 3.251 3.182
Eiendeler 166.662 160.705 153.254 138.080 131.914 126.047 115.360 107.975 101.455 97.997
Innskudd fra finansinstitusjoner 8.853 9.214 9.607 10509 8.155 9.123 6.581 7.410 9.118 13.062
Innskudd fra kunder 85.917 80.615 76.476 67.168 64.090 60.680 55.927 52.252 47.871 42.786
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer

og derivater 46.541 47.251 45.537 40.390 40.569 39.254 36.806 33.121 31.306 29.625
@vrig gjeld 2841 2671 1924 1532 1734 1.095 1485 2070 2122 1922
Ansvarlig lanekapital 2.090 2268 2201 3.182 3463 3.371 3.319 3.040 2.690 2.756
Egenkapital 20.420 18.686 17.510 15.299 13.904 12524 11.242 10.082 8.348 7.846
Gjeld og egenakapital 166.662 160.705 153.254 138.080 131.914 126.047 115.360 107.975 101.455 97.997
Nokkeltall

Forvaltningskapital 166.662 160.704 153.254 138.080 131.914 126.047 115.360 107.919 101.455 97.997
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 165.154 156.992 145.948 137.060 128.355 117.794 111.843 105.500 98.465 91.317
Brutto utlan 126.277 120.473 112.071 102.325 93.974 90.578 80.548 74.943 73.105 69.847
Brutto utlan inkl. 1an solgt til SB1

Boligkreditt og SB1 Neeringskreditt 167.777 160.317 148.784 137.535 127.378 120.435 112.283 104.925 95.232 87.665
Brutto utlan til lennstakere 115.036 108.131 98.697 89.402 80.725 74.087 68.591 62.587 55.034 49.619
Brutto utl&n til naeringsliv og offentlig

sektor 52.740 52.186 50.087 48.133 46.653 46.348 43.692 42.322 40.198 38.046
Innskudd 85.917 80.615 76.476 67.168 64.090 60.680 55.927 52.252 47.871 42.786
Innskudd fra lgnnstakere 35.664 33.055 31.797 29.769 28.336 26.496 23.891 22.279 20.860 19.052

Innskudd fra neeringsliv og offentlig sektor 50.253 47.561 44.678 37.398 35.754 34.184 32.036 29.973 27.011 23.734

Innskuddsdekning (Innskudd / utlan i
balansen) 68 % 67 % 68 % 66 % 68 % 67 % 69 % 70 % 65 % 61 %

Innskuddsdekning (Innskudd / utlan inkl
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SB1 Boligkreditt og SB1 Neeringskeditt)) 51 % 50 % 51 % 49 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 49 %
Kapitaldekning
Ren kjernekapital 15.830 14.727 13.820 13.229 12.192 10.679 9.374 8254 6.687 6.177
Kjernekapital 17.742 16.472 15.707 15.069 13.988 12.382 10.989 9.357 7.856 7.286
Ansvarlig kapital 19.854 18.743 17.629 17.185 16.378 14.937 12.417 10.943 9.055 8.646
Risikoveid volum 91.956 101.168 94.807 88.788 89.465 95.317 84.591 82.446 75.337 66.688
Ren kjernekapitaldekning 172% 146% 14,6% 14,90 % 13,63% 11,20% 11,08% 10,01% 8,87 % 9,27 %
Kjernekapitaldekning 193% 16,3% 16,6 % 16,97 % 15,63 % 12,99 % 12,99 % 11,35% 10,43 % 10,93 %
Kapitaldekning 216% 185% 18,6% 19,36 % 18,31 % 15,67 % 14,68 % 13,27 % 12,02 % 12,97 %
Uvektet kjernekapitalandel (Leverage
Ratio) 75% 74% 72% 74% 67% 60%
Kostnader i % av inntekter 45 % 49 % 47 % 44 % 50 % 44 % 48 % 54 % 53 % 44 %
Tapsprosent utlan (inkl Ian solgt til SB1
Boligkreditt og SB1 Neeringskreditt) 0,18% 0,17% 023% 0,39% 0,14% 0,08% 0,09% 0,06% 0,03% 0,16%
Egenkapitalavkastning 137% 122% 115% 113% 10,7% 151% 133% 11,7% 128% 146%
Utlansvekst (brutto utlan inkl 1an solgt til
SB1 Boligkreditt og SB1 Neeringskreditt) 47% 78% 82% 80% 58% 73% 70% 102% 86% 132%
Innskuddsvekst 66% 54% 139% 48% 56% 85% 70% 92% 119% 149%
Antall ansatte 1.588 1588 1482 1328 1298 1273 1238 1216 1153 1117
Antall arsverk 1509 1493 1.403 1254 1208 1192 1159 1135 1109 1035
Antall bankkontor 46 48 48 48 49 49 50 51 54 54
Resultat per ar
2 600 26,00 %
2400 24,00 %
2 200 22,00 %
2 000 20,00 %
1 800 18,00 %
1 600 16,00 %
1400 14,00 %
1 200 12,00 %
1 000 10,00 %
ao0 8. 00 9%
BO0 6,00 %
00 4,00 %
200 2,00%
0 0,00%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Resultat i mill kroner

Egenkapitalavkastning i %
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Kapitaldekning i prosent
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Arsverksutvikling
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Utbytte og resultat per egenkapitalbevis
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Erkleering | henhold til verdipapirhandellovens § 5-5

Erkleering fra styret og konsernsjef

Vi erkleerer etter beste overbevisning at

= arsregnskapet for morbanken og konsernet for 2019 er utarbeidet i samsvar med IFRS som fastsatt av
EU, med de tilleggsopplysninger som falger av regnskapsloven

= Arsregnskapsopplysningene gir et rettvisende bilde av morbanken og konsernets eiendeler, gjeld,
finansielle stilling og resultat som helhet samt at

= arsberetningen gir en rettvisende oversikt over utviklingen, resultatet og stillingen til morbanken og
konsernet, sammen med en beskrivelse av de mest sentrale risiko- og usikkerhetsfaktorer konsernet
star overfor.

Trondheim, 5. mars 2020
Styret i SpareBank 1 SMN

Kjell Bjordal Bard Benum Christian Stav
Styrets leder Nestleder
Mette Kamsvag Tonje Eskeland Foss Morten Loktu
Janne T. Thomsen Christina Straub Inge Lindseth
Ansatterepresentant Ansatterepresentant

Jan-Frode Janson

Konsernsjef
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Til reprezentantzkapet i SpareBank 1 SMIN
Uavhengig revisors beretning

Urtalelze om revisjonen av drsregnskapet

Eonklusjon
Vi har revidert SpareBank 1 5M¥s arsregnskap, som bestar av:

+ selskapsregnskapet, som bestir av balanse per 31. desember 2014, resultatregnskap,
totalresultat, oppstilling over endringer i egenkapital og kontantstromoppstilling for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til Arsregnskapet, herunder ot sammendrag
av viktige regn=kapsprinsipper, og

+  konsernregnskapet, som bestir av balanse per 31. desember 201g, resultatregnskap,
totalresultat, oppstilling over endringer i egenkapital og kontantstromoppstilling for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til Arsregnskapet, herunder et zammendrag
aw viktige regnskapsprinsipper.

Etter vir mening;
+  grarsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

*  gir det medfelzende selskapsregnskapet et rettvizende bilde av den finansielle stillingen il
SpareBank 1 SMN per 31, desember 2019 of av selskapets resultater og kontantstremmer for

regnskapsiret zom ble avsluttet per denne datoen i sam=var med International Financial
Reporting Standards som fastsatt av ET7.

»  pir det medfolrende konsernregnzkapet et rettvizende bilde av den finansielle stillingen til
konsernet SpareBank 1 SMIN per 31, desember 2019 og av konsernets resultater og
kontantstrommer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
International Financial Reporting Standards som fastsatt av ETJ.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift of god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Anditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver of plikter ved revisjon av
drsregnzkapet. Vi er uavhengize av selskapet og konsernet slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene, Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grannlag for vir konklusjon.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av sterst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2019, Disse forholdene ble hindtert ved revisjonens utferelse o da vi dannet oss var
mening om arsregnskapet som helhet, Vi konkluderer ikke s@rskilt pa disse forholdene.

Sentrale forhold ved revisjonen Hvordan vi i var revisjon handterte sentrale

forhold ved revisjonen

- . &
Verdien av utlan til kunder

Utlin utgjer en betydelig andel av verdien  Ved vir revisjon av avsetninger til tap pd utlin vurderte
av eiendelene i balansen, Vurdering av og testet vi utformingen oz effektiviteten av kontroller
avsetningsbehovet pd utlin er basert pi et for kvalitetssikring av anvendte forutsetninger og

PricewaterhouseCoopers AS, Bratierkaia 178, Postboks 6365 Torgard, WO-7492 Trondheim
T: o2316, org. no.: 9f7 oog 713 MVA, Www.pwo.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer auv Den norske Revicorforening og auforisert regnskapsforerselskap
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modellbazert rammeverk med elementer
som krever at ledelzen bruker skjenn.
Fammeverket er komplekst og omfatter
store mengder data og skjennsmessize
parametere.

Vi fokuzerte pd verdsettelsen av utlin pa
grunn av betydningen avsetnings-
vurderingene har for verdien, og det
faktum at bruk av sljenn har et potensiell
virkning pa resultatet for perioden. I tillegz
er det en iboende risiko for feil pi grunn av
kompleksiteten og mengden data som
benyttes i modellen,

Emk av tapsmodeller for i berezne
forventet kredittap innebeerer bruk av

skjonn. Vi har s=rliz folusert pa:
+ Klassifizering av portefoljene etter
risiko og tvpe segment,
¢ Identifisering av 1an hvor det har
vaert en vesentlig ekning i
kredittrisiko,

+ Hvordan linene blir kategorisert i
ulike trinn,

* Ulike parametere som
sannsynlizhet for mislighold, tap
ved mislighold o tapsscenarioer.

I tillegg foretas individuelle avsetninger for
utlin hvor det foreligger ohjektive
indikasjoner pa verdifall. For offshore-
portefeljen er det gjort smrskilte
vurderinger med hensyn til sannsynlighet
for mislighold under ulike scenarioer og
tilherende realizasjonsverdier.
Vurderingene krever at ledelsen bruker

skjonmn.

Mote 2, note 3, note 6, og note 10 til
regnzkapet er relevante for beskrivelsen av
selskapets tapsmodell og for bvordan
selskapet estimerer sine tapsavsetninger
etter IFES o

SpareBank o

Tavhengig revisors beretning - SpareBank 1 SMN

beregningsmetoder, Videre testet vi detaljer bade i
avsetningene beregnet ved bruk av modellen og i
avsetningens som er beregnet individuslt.

For utlin hwor det ikke forela objektive indikasjoner pa
verdifall ble nedskrivningsbhelep beregnet for grupper av
utlin basert pi et modellverk. Vi testet modellverket og
tok stilling #il relevansen og rimeligheten av viktige
forutsetninger som var benyittet i beregninzen,

Vi opparbeidet osz en detaljert forstielze av prosessen og
testet relevante kontroller rettet mot a sikre:

» FKalkulasjoner og metode som ble benyttet,

# At modellen som ble benvitet var i henhold til
rammeverket og at modellen virket som den
skulle, og

» Palitelicheten og nevaktizheten av data som blir
benvitet i modellen,

Var testing av kontrollene ga ingen indikasjoner pa
vesentlige feil i modellen eller avvik fra IFRS g,

WVart arbeid omfatter tester rettet mot selskapets
finansielle rapporteringssvstemer relevant for finansiell
rapportering. Selskapet benytter eksterne
serviceleveranderer for 4 drifte enkelte sentrale kjerne
IT-systemer. Revisor hos de relevante service-
organisasjonene er benyttet til 4 evaluere desizn of
effektivitet av- o teste etablarte kontroller som skal
sikre integriteten av IT-systemene som er relevante for
finansiell rapportering. Revisor har i den forbindelse
avgitt rapporter som blant annet omfattet testing om
sentrale beregninger foretatt av kjernesystemene ble
utfort i trid med forventningene, herunder
renteberegninger of amortiseringer. Testingen omfattet
dessuten integriteten av data, endringer av og tilgang il
systemene,

For i kunne legge informasjonen i revisors rapporter til
grunn for vare vurderinger, forsikret vi oss om revisorens
kompetanse og objektivitet og vi glennomgikk tilsendte
rapporter og vurderte mulige avvik og tiltak, Vi har ozsa
selv gjennomfart testing av tilgangskontroller &l IT-
systemer o arbeidsdeling der det var nedvendiz av
hensyn til vire egne konkrete revisjonshandlinger. Vire
vurderinger og tester underbyeger at vi kunne legze til
grunn at datasne som hindberes i- og beregningene som
foretas av selskapets eksterne kjernesystem var

(=)

Side 216 av 219



Arsrapport 2019

B

pwc

SpareBank o

Uavhengig revisors beretning - SpareBank 1 SMIN

pilitelige. Dette var et nedvendig sronmnlag for var
rEVis)om.

For utlan hvor det foreli ohjektive indikasjoner pa
werdifall og hvor nedskrivningsbelopet var individuelt
beregnet testet vi et utvalg ved i vurdere de estimerte
fremtidize kontantstremmene ledelsen hadde lagt il
grunn for a4 underbygee beregningen av avsetnings-
belopet. Det fremgar av Arsrapporten at samlede
problemlin har ekt fra 1,0 % til 1,26 % av brutto utlin, Vi
utfordret de forutsetningene ledelsen hadde lagt til
grunn ved 3 intervjue kredittmedarbeidere og ledelsen
om den informasjonen som ble innhentet fra kunder og
hvordan paliteligheten av den informasjonen ble vurdert,
Vi sammenlignet forutsetningene med ekstern doku-
mentasjon der dette var tilgjengelig.

Vi opparbeidet oss en detaljert forstaelse av
scenariomodelleringen for offshore-portefeljen og
beregningsmetodikken i denne, Det fremgar av drs-
rapporten at ekningen i andel andre tapsutsatte
engasjementer i hovedsak skyldes et fitall engasjementer
innenfor offshoreportefaljen. Vi har vardert forat-
setmingene for mislighold i de ulike scenariene og har
utfordret ledelsen of kredittmedarbeidere om disze. Vi
har gjort vare ezne falsomhetsvurderinger. Videre er
wesentliz faktorer i modellen, som rater og ninyttelses-
nivaer, kontrollert mot eksterne kilder.

Videre testet vi om utlin med individuelle taps-
avsetninger var riktiz klassifizert i modellen og vurderte
rimeligheten av de totale tapsavsetningene, Fesultatet av
var testing viste at ledelsen hadde benvttet rimeligs
forutsetninger § beregningen av avsetnings- belapens.

Wi har lest de relevante notene og fant at informasjonen
der var tilstrekkelize og dekkende.

Svrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for evrig informasjon. Svrig informasjon omfatter informasjon i Arsrapporten
bortsett fra arsregnskapet og den tilherende revisjonsherstningen,

Var uttalelse om revisjonen av irsregnskapet dekker ikke evriz informasjon, o vi attesterer ikke den

ovrige informasjonen.

I forbindelse med revizjonen av irsregnskapet er det var oppgave i lese evrig informasjon med det
formal 4 vurdere hvorvidt det foreligger vesentliz inkonsistens mellom avrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende

inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den evrige informasjonen inneholder vesentliz feilinformasjon er vi
palagt & rapportere det. Vi har ingenting i rapporters i =3 henseende.

(3)
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Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 3 utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med International Financial Reporting
Standards som fastsatt av EUT, Ladelzen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner
nedvendig for 3 kunne utarbeide et Arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som felge av mizligheter eller utilziktede feil.

Ved utarbeidelsen av Arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for 4 ta standpunkt til zelskapets og
konsernets evne til fortsatt drift, og pd tilberlig mate 3 opplyse om forhold av betydning for fortsatt
drift. Forotsetningen om fortsatt drift skal es til grunn for Arsregnskapet med mindre ledelsen
enten har il hensilt i avvikle konsernet eller a legze ned virksomheten, eller ikke har noe realistisk
alternativ il dette.

Bevisors oppgaver og olikter ved revisionen av arsregnskapet
levisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er 3 oppnd betrygzende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av mislizheter eller utilsiktede feil, og & avei en
revisjonsberetning som inneholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon wifert i samsvar med lov, forskrift oz god revisjonsskikk i Norge,
herander ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer, Feilinformasjon kan
oppstd som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vardert som vesentliz dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes i pivirke ekonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet,

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utever vi profesjonelt skjenn og wiviser profesjonell skepsis giennom hele revisjonen, I tillegg:

+  identifizerer og anslir vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapeat, enten det skyldes
mizligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer of gjennomforer revisjonshandlinger for &
hindtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunmnlag for vir konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som folge av misligheter
ikke blir avdekket, er hoyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebare samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger
eller overstyring av internkontroll,

+  opparbeider vi osz en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

+  evaluerer vi om de anvendte regnzkapsprinsippene er hensziktzmessize og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplvsninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

+  konkluderer vi pi hensiktsmessigheten av ledelsens bk av fortsatt drift-forntzetningen ved
avleggelzen av regnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlip nsikkerhet knyttet til hendelzer eller forhold som kan skape tvil av betydning om
selskapets og konsernets evne til fortzatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer
vesentlig nusikkerhst, kreves det at vi i revisjonsheretningen henleder oppmerksomheten pa
tillegezopply=ningene i regnskapet, eller, dersom slike tillegg=opplyvsninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklnsjon om arsregnskapet o rsberetningen, Vire
konklusjoner er basert pa revisjonshevis innhentst inntil datoen for revisjonsheretningen.
Etterfalzende hendelzer eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet og konsernet ikke
fortsetter driften.
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s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukiuren og innheldet, inkludert
tilleggzopplyvzningens, og hvorvidt rsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene pi en mite som gir et rettvisende bilde.

*  innhenter vi tilstrekkelig oz hensikismessig revisjonsbevis vedrorende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomridene i konsernet for i lnnne gi nttrvkk for en
mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for i lede, folge opp og gennomfare
konsernrevisjonen, Vi alene er ansvarlige for var revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlaste omfanget av revisjonen og til kvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfores. Vi utveksler og=d informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lopet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Wi gir styret en uitalelse om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og om at vi har
kommunizert oz vil kommunizers med dem alle relasjoner oz andre forhold som med rimelizhet kan
tenkes A kunne pavirke vir uavhengizhet, og, der det er relevant, om tilherende forholdsregler.

Av de sakene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av sterst

for revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved
revisjonen. Vi beskriver disse sakene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer
offentliggering av saken, eller dersom wi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at en sak ikke skal
omtales i beretningen siden de negative konsekvensene av en slik offentlipgjering med rimelighet ma
forventes i oppveie allmennhetens interesze av at saken blir omtalt.

Urtalelse om andre lovmessige krav

Eonklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av irsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen of i redegjorelsene om foretaksstyring of samfunnsansvar om drsregnskapet,
formtzetningen om fortsatt drift og forslaget til resnltatdisponering er konsistente med irsregnskapet
og i samsvar med lov og forskrifter.

Eonklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kentrollhandlinger vi har funnet
nedvendiz i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000

w Attestasjonsoppdras som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon®, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sorge for ordentlig og oversiktliz
registrering of dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Morge.

Trondheim, 5. mars 2050
PricewaterhonseCoopers AS

Fune Kenneth 5, Ledre
Statsauntorisert revisor

(Elektromizk siznert)
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SDBTEBaSr:nlﬁ 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 6 Erkleering fra styret i forbindelse med Mgte den: 26.03.2020
godtgjoarelse til ledende ansatte

Til Representantskapet

Sammendrag:

I henhold til finansforetaksloven § 15-6, jf allmennaksjeloven § 6-16a skal styret
utarbeide en erklering om fastsettelse av retningslinjer for lgnn og annen godtgjgrelse til
daglig leder og andre ledende ansatte. Erkleringen skal 1 henhold til allmennaksjeloven §
5-6, tredje ledd behandles pa det ordinzre representantskapsmgtet.

Styrets erklering er basert pa tidligere retningslinjer slik disse har fremgatt av
arsberetning, redegjgrelse om god eierstyring og stillingsinstrukser.

Erkleringen er tatt inn som en del av arsregnskapets note 20.

Retningslinjene har to deler:

Veiledende retningslinjer for det kommende regnskapsaret (fremlegges
representantskapet for radgivende avstemning)

Bindende retningslinjer for egenkapitalbevis, tegningsretter, opsjoner mv. for det
kommende regnskapsaret (fremlegges representantskapet for godkjennelse)

Trondheim, 5. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef
Forslag til vedtak:

Styret anmoder representantskapet om a fatte fglgende vedtak:

Representantskapet sluttet seg til styrets veiledende retningslinjer for lpnn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte for det kommende regnskapsaret.

Representantskapet godkjente styrets bindende retningslinjer for godtgjorelse i form
av egenkapitalbevis, tegningsretter, opsjoner med videre for det kommende
regnskapsaret.



Styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjdrelse til ledende ansatte

SpareBank 1 SMN sin godtgjgrelsesordning

All belgnning i SpareBank 1 SMN skal bidra til maloppnaelse og gnsket adferd. Samtidig skal
godtgjgrelsesordningene bidra til 8 fremme og gi insentiver til god styring av og kontroll med
konsernets risiko, motvirke for hgy risikotaking og bidra til 8 unnga interessekonflikter.

Konsernets overordnede malsettinger for innevaerende strategiperiode er utgangspunktet for var
godtgjgrelsespolitikk. Virksomhetsomradenes strategier og handlingsplaner skal understgtte disse
malsettingene. Det innebaerer at ulike virksomhetsomrader kan ha ulike godtgjgrelsesordninger
innenfor rammen av konsernets godtgjgrelsespolitikk.

Alle godtgjgrelsesordninger i SpareBank 1 SMN utformes i samsvar med lov om finansforetak og
finanskonsern med tilhgrende forskrift om godtgjgrelsesordninger i finansinstitusjoner,
verdipapirforetak og forvaltningsselskap for verdipapirfond.

Konsernets retningslinjer for variabel godtgjgrelse skal sikre at ansatte, grupper eller virksomheten
som helhet etterlever de risikostyringsstrategier, prosesser og verktgy konsernet har implementert
for a beskytte verdier. Godtgjgrelsesordningene utformes pa en slik mate at ikke enkeltpersoner eller
organisasjonen tar uakseptabel risiko for 8 maksimere den variable godtgjgrelsen. Dette innebaerer
blant annet at grunnlaget for variabel godtgjgrelse knyttet til foretakets risikojusterte resultat skal
vaere en periode pa minst ett ar og at opptjeningsperioden ikke skal vaere kortere enn ett ar.
SpareBank 1 SMN har ikke godtgjgrelsesordninger for kundeenheter som stimulerer til adferd som
utfordrer bankens risikotoleranse, etiske retningslinjer eller kan bidra til interessekonflikter.
Konsernet har ikke godtgjgrelsesordninger for kontrollfunksjoner som stimulerer til adferd som
utfordrer habilitet.

SpareBank 1 SMN sin policy er at det som_hovedregel ikke skal etableres ordninger med resultat-
eller prestasjonsbasert variabel godtgjgrelse for ansatte.

Dersom det likevel etableres ordninger med variabel godtgjgrelse, gjelder fglgende retningslinjer:

e Det skal vaere et balansert forhold mellom fast og variabel godtgjgrelse og fastlgnnsandelen skal
veere sa hgy at virksomheten kan unnlate a utbetale variabel lgnn.

e Andelen variabel lpnn skal som hovedregel ikke utgjgre mer enn 50% av fastlgnn.

e Alternative ordninger kan etableres unntaksvis, dersom dette ansees som en ngdvendig tilpasning
til “bransjestandarden” blant konkurrerende virksomheter.

Det er etablert klausuler om avkorting i eventuell variabel godtgjgrelse dersom det avdekkes brudd
pa gjeldende regelverk eller retningslinjer.

Godtgjgrelse til ledende ansatte i SpareBank 1 SMN kan inneholde fglgende elementer:
e Fast Ignn
e Variabel godtgjgrelse basert pa prestasjoner
e Pensjonsordning
e Etterlgnnsordninger
e Andre ytelser



Den samlede godtgjgrelsen skal veere konkurransedyktig, men ikke Ignnsledende. Den skal sikre at
konsernet over tid har evne til 3 tiltrekke og beholde ledende ansatte med gnsket kompetanse og
erfaring.

Beslutningsprosess
Styret i SpareBank 1 SMN har opprettet et godtgjgrelsesutvalg som bestar av tre styremedlemmer og
en representant for de ansatte.

Godtgjgrelsesutvalget har blant annet ansvar for a:

e Arlig vurdere og foresla total Ignn og annen godtgjgrelse for konsernsjef

e Vare radgiver for konsernsjef vedrgrende Ignn og annen godtgjgrelse for konserndirektgrene

e Arlig behandle konsernets godtgjgrelsesordning

e Pdse at praktiseringen av konsernets godtgjgrelsesordninger arlig blir giennomgatt av en
uavhengig kontrollfunksjon

A. Veiledende retningslinjer for det kommende regnskapsaret:

Godtgjgrelse til konsernsjef

Konsernsjefs lgnn og @gvrige skonomiske ytelser fastsettes arlig av styret etter innstilling fra
godtgjgrelsesutvalget. Vurderingen tar utgangspunkt i oppnadde resultater, individuelle
prestasjoner samt Ignnsutviklingen i sammenlignbare stillinger.

Konsernsjef har ikke variabel godtgjgrelse basert pa resultat eller prestasjoner.

Konsernsjef er medlem i den kollektive innskuddspensjonsordningen etter lov om innskuddspensjon,
pa lik linke med gvrige ansatte i selskapet. Konsernsjefen har i tillegg en avtale om 23%
pensjonsopptjening for Ignn over 12 G.

Konsernsjef gis, pa lik linje med gvrige ansatte i konsernet, adgang til 8 delta i rettede emisjoner mot
konsernets ansatte. Styret palegger ledende ansatte som erverver egenkapitalbevis med rabatt en
bindingsperiode pa inntil 3 ar.

Konsernet har en spareordning hvor ansatte kan kjgpe egenkapitalbevis (MING) for inntil 24.000
kroner pr ar. Ordningen innebaerer at det blir tildelt ett bonusbevis pr andre ervervede EK-bevis,
dersom ansatte eier bevisene i minimum to ar. Konsernsjefen kan pa lik linje med andre ansatte delta
i denne spareordningen.

Konsernsjefen fikk ved ansettelse en avtale om kjgp av inntil 30.000 MING med 30 % rabatt i lgpet av
det fgrste ansettelsesaret (01.05.2019 -01.05.2020). Konsernsjefen har benyttet denne opsjonen, og
handlet 15.000 MING med rabatt ved to ulike tidspunkt i 2019.

Konsernsjef har avtale om 12 maneders etterlgnn dersom arbeidsgiver velger a avslutte
arbeidsforholdet. Dersom konsernsjefen inngar annet ansettelsesforhold i denne perioden, skal det
gjores avkorting i etterlgnn med Ignn som mottas i det nye ansettelsesforholdet. Dette gjelder ikke
for eventuelle styrehonorar som mottas i perioden.



Godtgjgrelse til gvrig konsernledelse

Konsernsjef fastsetter godtgjgrelse til medlemmer av konsernledelsen etter drgftelse med
godtgjgrelsesutvalget. Godtgjgrelsen fastsettes etter vurdering av oppnadde resultater, individuelle
prestasjoner samt vilkar i markedet for de ulike omradene.

Konserndirektgrer har ikke variabel godtgjgrelse basert pa resultat eller prestasjoner.

Konserndirektgrer er medlem av bankens generelle pensjonsordning for lgnn inntil 12G. De har i
tillegg en topp-pensjonsordning som tilsvarer 15% for Ignn over 12G. Ordningen var inntil 1. juli 2017
en kollektiv ordning, men ble lukket med virkning fra denne datoen. Ansatte med Ignn over 12G som
har startdato etter 1. juli 2017, er derfor ikke inkludert i ordningen.

Det er inngatt fgrtidspensjonsavtale med én av konserndirektgrene, med rett til a fratre ved fylte 62
ar og med en ytelse pa 68% av pensjonsgivende inntekt, inkludert pensjon fra SpareBank 1 SMNs
pensjonskasse, folketrygden og AFP.

Med aktuell konserndirektgr er det ogsa inngatt avtale om gkning i den individuelle topp-
pensjonsordningen fra 15 til 30% frem til og med den maneden vedkommende fyller 64,5 ar.

Konserndirektgrer har etterlgnnsavtaler pa inntil 12 maneder fra avtalt fratreden. Stgrrelsen pa
eventuell etterlgnn vil veere gjenstand for vurdering i henhold til det til enhver tid gjeldende
godtgjgrelsesregelverk.

Andre ytelser til konsernsjef og ledende ansatte

Andre ytelser til konsernsjef og ledende ansatte kan gis i den grad ytelsene har tilknytning til funksjon
i konsernet og er i trad med markedsmessig praksis for gvrig. For bankens konsernledelse er det
etablert en bilordning med en fast godtgjgrelse for a holde egen bil som benyttes i tjenesten.

Fastsettelse av variabel godtgjgrelse for 2020

| 2020 vil SpareBank 1 Finans, Eiendomsmegler 1, SpareBank 1 Markets og SpareBank 1
Kapitalforvaltning ha kompensasjonsmodeller med variabel godtgjgrelse. Kriterier for tildeling av
variabel godtgjgrelse gjgres i henhold til de fgringer som fglger av konsernets godtgjgrelsespolitikk
og fastsettes av styret i de respektive selskapene.

Saerskilt om godtgjgrelse til ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning
for foretakets risikoeksponering, ansatte med kontrolloppgaver og tillitsvalgte

SpareBank 1 SMN har vedtatt egne retningslinjer for ledende ansatte, ansatte med arbeidsoppgaver
av vesentlig betydning for foretakets risikoeksponering, ansatte med kontrolloppgaver og
tillitsvalgte.

Konsernet har som fglger av Finansforetaksloven og finansforetaksforskriften definert hvem som
omfattes av de saerskilte reglene basert pa de definerte kriteriene.

Ingen ansatte i SpareBank 1 SMN som omfattes av de szerskilte reglene, har i dag ordninger med
resultat- eller prestasjonsbasert variabel godtgjgrelse.



B. Bindende retningslinjer for aksjer, tegningsretter, opsjoner med videre for det kommende
regnskapsaret

Konsernsjef og ledende ansatte gis pa lik linje med @vrige ansatte i konsernet, adgang til a delta i
rettede emisjoner/aksjespareprogram. Styret palegger ledende ansatte som erverver
egenkapitalbevis med rabatt en bindingsperiode pa 3 ar.

C. Redegjgrelse for lederlgnnspolitikken i foregaende regnskapsar
Konsernets standarder fastsatti 2011, med senere endring gjeldende fra 2019, har blitt fulgt.

D. Redegjgrelse for virkningen for selskapet og aksjeeierne av avtaler om godtgj@relse i form av
tildeling av aksjer, tegningsretter, opsjoner mv.

Malt mot totalt antall aksjer i selskapet, er det styrets vurdering at tildelingen av aksjer til ledende
ansatte ikke har noen negative konsekvenser for selskapet eller aksjonaerene.



Side 1

SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 7 Eierstyring og selskapsledelse i Mgte den: 26.03.2020
SpareBank 1 SMN

Til Representantskapet

Sammendrag:
Representantskapet skal etter finansforetaksloven § 8-3, som viser til allmennaksjeloven
§ 5-6, behandle foretakets redegjgrelse for foretaksstyring etter regnskapsloven § 3-3b.
Ledelsen og styret i SpareBank 1 SMN har innrettet sine prinsipper i trad med den
norske anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse (NUES), og evaluerer arlig
hvordan disse prinsippene etterleves i konsernet. SpareBank 1 SMN s redegjgrelse for
prinsipper og praksis 1 samsvar med regnskapsloven § 3-3b og den norske anbefaling for
eierstyring og selskapsledelse er beskrevet i arsrapporten kapittel om eierstyring og
selskapsledelse.

Trondheim, 5. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef
Forslag til vedtak:

Representantskapet tok redegjorelsen for prinsipper og praksis for eierstyring og
selskapsledelse i SpareBank 1 SMN til orientering.



Eierstyring og selskapsledelse

SpareBank 1 SMN gir i det fglgende en samlet redegjgrelse for foretakets prinsipp og praksis
for eierstyring og selskapsledelse i henhold til regnskapsloven og NUES. SpareBank 1 SMN
redegj@r for hvert punkt i anbefalingen. Der anbefalingen ikke fglges er avviket begrunnet og
det er gjort rede for hvordan man har innrettet seg.

Regnskapslovens § 3-3b, 2. ledd
Nedenfor redegjgres det for hvordan regnskapslovens § 3-3b, 2. ledd, er dekket i SpareBank
1 SMN.

Inndelingen refererer til nummereringen i paragrafen.

1. En angivelse av anbefalinger og regelverk om foretaksstyring som foretaket er omfattet
av eller for gvrig velger a fglge.

Prinsipper og praksis for eierstyring og selskapsledelse i SpareBank 1 SMN er basert pa norsk
lov. Konsernet fglger den norske anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse. Det
henvises ellers til anbefalingens punkt 1 nedenfor.

2. Opplysninger om hvor anbefalinger og regelverk som nevnt i punkt 1 er offentlig
tilgjengelige.
Anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse er tilgjengelig pa nues.no.

3. En begrunnelse for eventuelle avvik fra anbefalinger og regelverk som nevnti punkt 1.
Eventuelle avvik fra anbefalingen er kommentert under redegjgrelsen for hvordan
anbefalingen etterleves.

4. En beskrivelse av hovedelementene i foretakets, og for regnskapspliktige som
utarbeider konsernregnskap eventuelt ogsa konsernets, systemer for internkontroll og
risikostyring knyttet til regnskapsrapporteringsprosessen.

Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 10 nedenfor.

5. Vedtektsbestemmelser som helt eller delvis utvider eller fraviker bestemmelser i
alilmennaksjeloven kapittel 5.
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 6 nedenfor.

6. Sammensetningen til styre, bedriftsforsamling, representantskap og kontrollkomité;
eventuelle arbeidsutvalg for disse organene samt en beskrivelse av hovedelementene i
gjeldende instrukser og retningslinjer for organenes og eventuelle utvalgs arbeid.

Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 6, 7, 8 nedenfor.

7. Vedtektsbestemmelser som regulerer oppnevning og utskifting av styremedlemmer
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 8 nedenfor.

8. Vedtektsbestemmelser og fullmakter som gir styret adgang til 3 beslutte at foretaket
skal kjgpe tilbake eller utstede egne aksjer eller egenkapitalbevis.
Se redegjgrelsen for anbefalingens punkt 3 nedenfor.



Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse
Beskrivelsen nedenfor redegjgr for hvordan de 15 gjeldende punktene i den norske
anbefalingen for eierstyring og selskapsledelse av 17. oktober 2018 er fulgt opp.

Punkt 1: Redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse
Det foreligger ingen vesentlige avvik mellom anbefalingen og hvordan denne etterleves i
SpareBank 1 SMN.

Anbefalingen gjelder sa langt det passer for sparebanker med egenkapitalbevis. Avvik er
kommentert under det enkelte punkt.

SpareBank 1 SMN har en egen policy for eierstyring og selskapsledelse, og det legges vekt pa
a videreutvikle policyen innenfor gjeldende lover og i trad med anbefalinger fra ledende
miljger.

Banken skal giennom sin eierstyring og selskapsledelse sikre en forsvarlig formuesforvaltning
og gi okt trygghet for at dens uttalte mal og strategier blir realisert. God virksomhetsstyring
omfatter de verdier, mal og overordnede prinsipper som banken styres og kontrolleres etter
for a sikre eiernes, kundenes og andre gruppers interesser. Banken fglger Norsk anbefaling
for eierstyring og selskapsledelse sa langt det passer for sparebanker med egenkapitalbevis.
Anbefalingen er tilgjengelig pa nues.no.

Gjennom bankens eierstyring og selskapsledelse er det szerlig vektlagt:
e en struktur som sikrer malrettet og uavhengig styring og kontroll
e systemer som sikrer maling og ansvarliggjgring
e en effektiv risikostyring
o fullstendig informasjon og effektiv kommunikasjon
e likebehandling av egenkapitalbeviseierne og balansert forhold til gvrige
interessegrupper
e overholdelse av lover, regler og etiske standarder

Medarbeiderne skal kjennetegnes ved at de har en hgy etisk standard. Dette innebaerer at
de skal vise en adferd som oppfattes som tillitvekkende, zerlig og redelig og som eri henhold
til de normer, regler og lover som gjelder i samfunnet. Etikkreglene omhandler blant annet
habilitet, forhold til kunder, leverandgrer og konkurrenter, verdipapirhandel, innsideregler
og relevante privatgkonomiske forhold. Regelverket gjelder for alle ansatte og tillitsvalgte i
styrende organer.

Alle ansatte og tillitsvalgte er palagt taushetsplikt om konsernets eller kundens forhold.
Denne taushetsplikten gjelder ikke bare overfor utenforstaende, men ogsa overfor
medarbeidere som ikke har behov for de aktuelle opplysningenei sitt arbeid. Videre skal
ingen, via datasystemene eller pa annen mate, hente opplysninger om kunder eller
medarbeidere som ikke er ngdvendig for vedkommende sitt arbeid. Bankens etikkregler slar
fast at en medarbeider straks skal informere sin overordnede eller andre kontaktpersoner
dersom han eller hun far kunnskap om forhold som eri strid med gjeldende lover og regler
eller vesentlige brudd pa interne bestemmelser.



Awvik fra anbefalingens pkt. 1: Ingen

Punkt 2: Virksomhet

SpareBank 1 SMN sin virksomhet er tydeliggjort i selskapets vedtekter. SpareBank 1 SMN har
som formal a drive virksomhet som bank og for gvrig drive og delta i virksomhet som
sparebanken kan utfgre i henhold til tillatelser og den til enhver tid gjeldende lovgivning.
Vedtektene finnes i sin helhet pa bankens hjemmeside, og SpareBank 1 SMN sine mal og
hovedstrategier fremgar i arsrapporten.

Med bakgrunn i vedtatte strategier og mal utarbeides det langsiktige avkastningsmal for
virksomheten. Disse er styrende for bankens konkrete mal, rammer, budsjett, etc. Der det er
naturlig settes risikojusterte mal for virksomheten og avkastningskravet gjenspeiler de ulike
risikoer som banken padrar seg. Vurderinger av risiko og kapital er integrert i bankens
styringsprosess og verdiskaping.

Det er utviklet retningslinjer og ulike malevariabler som forretningsenhetene males og styres
etter for a na de forretningsmessige malene. | tillegg benyttes prognose- og budsjettstyring
som effektive verktgy for & na de strategiske malsettingene.

SpareBank 1 SMN gnsker & medvirke til en baerekraftig samfunnsutvikling giennom ansvarlig
forretningsdrift ved blant annet a ivareta hensynet til etikk, miljg og sosiale forhold. Det er
etablert en egen strategi for forvaltning av bankens samfunnsansvar (CSR).

Samfunnsansvar er en integrert del av bankens virksomhet og ansvaret uttrykkes gjennom
strategier, tiltak og aktiviteter. Samfunnsansvaret synliggjgres giennom hvordan ressurser
forvaltes og gjennom dialog med ansatte, eiere, kunder, lokalsamfunn og @gvrige
interessenter. | tillegg er det etablert en innkjppsstrategi som beskriver det etiske
rammeverket, krav til leverandgrer og hvilke kriterier banken legger til grunn ved innkjgp.

Det vises ellers til eget kapittel om samfunnsansvari arsrapporten.
Awvik fra anbefalingens pkt. 2: Ingen

Punkt 3: Selskapskapital og utbytte

Styret foretar Igpende en vurdering av kapitalsituasjonen i lys av konsernets mal, strategi og
gnsket risikoprofil. SpareBank 1 SMN hadde per 31. desember 2019 en ren
kjernekapitaldekning pa 17,2 prosent, og en kapitaldekning pa 21,6 prosent.

For detaljert informasjon om kapitaldekningen, se egen note i arsrapporten. For naermere
omtale av reglene om kapitaldekning og hvilke prinsipper som legges til grunn for a vurdere
kapitalbehovet, vises det til Pilar 3-rapportering som er publisert pa smn.no.

Utbytte

SpareBank 1 SMN sitt mal er a forvalte konsernets ressurser pa en mate som gir
egenkapitalbeviseierne en god, stabil og konkurransedyktig avkastning i form av utbytte og
kursstigning pa egenkapitalbevisene.



Arsoverskuddet vil bli fordelt mellom eierkapitalen (egenkapitalbeviseierne) og
grunnfondskapitalen i samsvar med deres andel av bankens egenkapital.

SpareBank 1 SMN legger til grunn at om lag halvparten av eierkapitalens andel av
overskuddet utbetales som utbytte, og tilsvarende at om lag halvparten av
grunnfondskapitalens andel av overskuddet benyttes til utdeling til allmennyttige formal
eller overfgres til Sparebankstiftelsen SMN. Dette forutsatt at soliditeten er pa et
tilfredsstillende niva.

Ved fastsettelse av utbyttet blir det tatt hensyn til forventet resultatutvikling i en normalisert
markedssituasjon, eksterne rammebetingelser og behov for kjernekapital. Det er bankens
representantskap som fastsetter det arlige utbytte basert pa forslag fra styret.
Utbyttepolitikken er publisert pa bankens hjemmeside.

Kjgp av egne egenkapitalbevis

Styret har fullmakt til a8 kjppe egne egenkapitalbevis for inntil fem prosent av bankens
eierandelskapital. Slike kj@p skal skje ved handel i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs. Den
samlede beholdningen av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har avtalepanti kan
ikke overstige fem prosent av bankens eierandelskapital. Hvert egenkapitalbevis kan kjgpes
til kurser mellom 1 og 200 kroner. Fullmakten er gyldigi 15 maneder fra vedtaket ble fattet i
representantskapets mgte 28. mars 2019.

Kapitalforhgyelse

Styrefullmakter til kapitalforhgyelser gis pa bakgrunn av konkrete og definerte formal. Per
31. desember 2019 foreligger det ingen styrefullmakt til a foreta kapitalforhgyelse i
SpareBank 1 SMN.

Awvik fra anbefalingens pkt. 3: Ingen

Punkt 4: Likebehandling av aksjeeiere og transaksjoner med naerstaende

SpareBank 1 SMN har én egenkapitalbevisklasse. Gijennom vedtektene og i styrets og
ledelsens arbeid legges det vekt pa at alle egenkapitalbeviseiere skal likebehandles og ha
samme mulighet for innflytelse. Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett. Banken forholder
seg til finansforetakslovens regler for eier- og stemmerettsbegrensninger sa langt
bestemmelsene gjelder for en sparebank med egenkapitalbevis.

Ved forhgyelse av eierandelskapitalen skal eksisterende eiere ha fortrinnsrett med mindre
saerlige forhold tilsier at dette fravikes. Slik fravikelse vil i sa fall bli begrunnet. SpareBank 1
SMN har ved ujevne mellomrom gjennomfg@rt ansatteemisjoner og slike kapitalforhgyelser er
giennomfgrt i den hensikt a styrke ansattes eierskap til egen bank og interesse for bankens
kapitalinstrument. En eventuell utgvelse av styrets fullmakt til kjgp av egne egenkapitalbevis
skal skje ved kj@p i verdipapirmarkedet via Oslo Bgrs.

For a styrke egenkapitalbeviset som et attraktivt finansieltinstrument og gi investorer gkt
innflytelse ved beslutninger som bergrer eierandelskapitalen, vedtok representantskapet i
2017 a endre bankens vedtekter slik at et kvalifisert flertall innenfor representantene for



egenkapitalbeviseierne ma stemme for endringer som gjelder eierandelskapitalen i tillegg til
representantskapets kvalifiserte beslutning. En angivelse av hvilke saker dette gjelder for er
angitt i bankens vedtekter § 10-1, som finnes pa bankens hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 4: Ingen

Punkt 5: Aksjer og omsettelighet
Bankens egenkapitalbevis er notert pa Oslo Bgrs med ticker MING og er fritt omsettelige.
Vedtektene inneholder ingen begrensninger pa omsetteligheten.

Awvik fra anbefalingens pkt. 5: Ingen

Punkt 6: Generalforsamling

Representantskap

Styringsstrukturen og sammensetningen av styringsorganene i en sparebank skiller seg noe
fra allmenaksjeselskaper, jfr. finansforetakslovens krav til hvilke organer en sparebank skal
ha. Bankens gverste organ er representantskapet som er sammensatt av
egenkapitalbeviseiere, kunder, ansatte og representanter fra det offentlige.

Representantskapet skal se til at banken virker etter sitt formal og i samsvar med lov,
vedtekter og representantskapets vedtak.

Representantskapet har 32 medlemmer og 30 varamedlemmer med fglgende
representasjon:
e egenkapitalbeviseiere: 12 medlemmer og 10 varamedlemmer
o fylkestingene i Trgndelag og M@re og Romsdal: 3 medlemmer og 3 varamedlemmer
e kunder: 9 medlemmer og 9 varamedlemmer
e ansatte: 8 medlemmer og 8 varamedlemmer

Representantskapet godkjenner konsernets arsregnskap og arsberetning, herunder
disponering av arets overskudd/utdeling av utbytte, behandler styrets erkleering om
fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte samt behandler redegjgrelse
for god foretaksstyring. Representantskapets oppgaver er ytterligere beskrevet i bankens
vedtekter som er tilgjengelig pa smn.no.

Til representantskapets mgter innkalles ogsa styrets medlemmer, konsernsjefen og revisor.
Disse kan delta i forhandlingene, men har ikke stemmerett. Representantskapets leder er
mgteleder, eller ved dennes fravaer nestlederen.

Innkalling til representantskapets mgter sendes medlemmene og er tilgjengelig pa bankens
hjemmeside senest 21 dager for mgtet avholdes. Malet er at forslag til vedtak og
saksvedlegg er tilstrekkelig detaljert slik at medlemmene kan ta stilling til sakene fgr de
behandles. Protokoll fra mgtene gjgres tilgjengelig pa bankens hjemmeside.

En oversikt over representantskapets medlemmer finnes pa smn.no.



Avwvik fra anbefalingens pkt. 6: Ndr det gjelder bankens sammensetning av organer,
forholder SpareBank 1 SMN seg til lover og forskrifter som regulerer finansforetak.

Punkt 7: Valgkomité
Banken skal ha en valgkomité bestaende av fem medlemmer og fem varamedlemmer som
velges av representantskapet for en periode pa to ar. Valgkomiteen skal speile
sammensetningen av medlemmer i representantskapet og vaere sammensatt som fglger:
e To medlemmer med to varamedlemmer velges fra egenkapitalrepresentantenes
valgte medlemmer
e Ett medlem med ett varamedlem velges fra kunderepresentantenes valgte
medlemmer
e Ett medlem med ett varamedlem velges fra fylkestingsrepresentantenes valgte
medlemmer
o Ett medlem med ett varamedlem velges fra ansatterepresentantenes valgte
medlemmer

Representantskapet fastsetter naermere instruks for giennomfgring av valgene.

Valgkomiteen skal forberede kundenes og egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer og
varamedlemmer til representantskapet.

Valgkomiteen skal videre forberede valg av:
o leder og nestleder til representantskapet
e leder, nestleder og gvrige medlemmer til styret
e |eder, medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen som omhandlet i dette
kapittel

For de styremedlemmer med varamedlemmer som skal velges blant de ansatte, avgir bare
representanter for de ansatte i valgkomiteen innstilling.

Valgkomiteens innstillinger skal begrunnes.
Valgkomiteen foreslar honorarer for medlemmer av de respektive organer.

Awvik fra anbefalingens pkt. 7: Alle medlemmene av valgkomiteen til representantskapet
velges blant de gruppene som er representert i representantskapet, iht.
vedtektsbestemmelser.

Punkt 8: Styret, sammensetning og uavhengighet

Det vises til punkt 6 for informasjon om representantskapet. Styret bestar per 31.12.2019 av
ni fast mgtende medlemmer, hvorav to er ansatterepresentanter. Fire av styrets ni
medlemmer er kvinner. Medlemmene velges for to ar av gangen, og kan maksimalt sitte i 20
ar, hvorav 12 ar sammenhengende i samme verv. Konsernsjefen er ikke medlem av styret.
Ingen av styremedlemmene valgt av representantskapet, med unntak av de to
ansatterepresentantene, er ansatt eller har oppdrag til konsernet, utover sine verv som



tillitsvalgte. Styremedlemmenes uavhengighet er vurdert av valgkomiteen, og er vurdert som
uavhengige, med unntak av de ansattevalgte. Leder og nestleder velges av
representantskapet ved saerskilte valg for to ar av gangen.

Sammensetningen av styret skal vaere basert pa bankens vedtekter. Ved valg av medlemmer
vurderes kompetanse, kapasitet og mangfold. De enkelte styremedlemmers bakgrunn er
beskrevet i arsrapporten. Styret har minimum 11 mgter i aret og medlemmenes deltakelse
er beskrevet i arsrapporten. Styrets medlemmer oppfordres til a eie egenkapitalbevis i
banken og deres beholdning fremkommer under presentasjonen av styret i drsrapporten og
pa bankens hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 8: Ingen

Punkt 9: Styrets arbeid

Styrets arbeid og saksbehandling reguleres av en egen styreinstruks og det utarbeides
arsplaner for styrets arbeid. Styret leder bankens virksomhet i samsvar med lover, vedtekter
og vedtak i representantskapet. Styret er ansvarlig for at midler banken rar over forvaltes pa
en trygg og hensiktsmessig mate. Styret har ogsa en plikt til 3 pase at regnskap og
formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. | tillegg fastsetter styret bankens
strategi, budsjett, markeds- og organisasjonsmessige mal og risikoprofil. Det er styret som
ansetter og avsetter konsernsjef.

Styret mottar blant annet rapporter pa resultat- og markedsutvikling, og statusi risikobildet
for konsernet. Styret foretar en arlig evaluering av sitt arbeid og egen kompetanse. De
vurderer arbeidsform, saksbehandling, mgtestruktur og prioritering av oppgaver som igjen
gir grunnlag for eventuelle endringer og tiltak.

Uavhengig behandling

Styreinstruksen slar fast at et styremedlem ikke ma delta i behandlingen eller avgjgrelsen av
spgrsmal som har betydning for egen del eller for noen naerstaende. Dette gjelder saker hvor
medlemmet ma anses for a ha personlige, skonomiske eller andre szerinteresser i saken. Det
samme fglger av de etiske retningslinjene i konsernet. Den enkelte plikter selv a pase at han
eller hun ikke er inhabil i behandlingen av en sak.

Styret skal godkjenne avtaler mellom banken og et styremedlem eller med konsernsjefen.
Styret skal ogsa godkjenne avtaler mellom banken og tredjemann, der et styremedlem eller
konsernsjefen matte ha en sarlig interesse. Styremedlemmer skal pa eget initiativ opplyse
om enhver interesse den enkelte eller naerstaende kan ha. Med mindre styremedlemmet
selv velger a fratre ved behandlingen eller avgjgrelsen av en sak, skal styret beslutte om
vedkommende skal fratre. Styrets vurderinger av habilitetsspgrsmal skal protokolleres.

Styreutvalg

Styret har etablert et godtgjgrelsesutvalg, et revisjonsutvalg og et risikoutvalg som bestar av
medlemmer fra bankens styre. Medlemmene oppnevnes for en periode pa to ar. Utvalgene
er forberedende og radgivende arbeidsutvalg for styret, og det er styret som fastsetter
mandatene for utvalgene.



Revisjonsutvalg

Revisjonsutvalgets oppgaver etter finansforetaksloven § 8-19 med tilhgrende bokstav er a:
o forberede styrets oppfplging av regnskapsrapporteringsprosessen
e overvake systemene for intern kontroll og risikostyring samt bankens internrevisjon
e avgi uttalelse om valg av revisor
¢ halgpende kontakt med bankens valgte revisor om revisjonen av arsregnskapet
e vurdere og overvake revisors uavhengighet og objektivitet

Revisjonsutvalget mgtes minst fem gangeri aret i forkant av styrebehandling av kvartals- og
arsrapporter.

Risikoutvalg

Risikoutvalgets oppgaver er regulert i finansforetaksloven § 13-6 (4) og
finansforetaksforskriftens § 13-2. Risikoutvalget skal bidra til at risiko- og kapitalstyringen
stgtter opp under konsernets strategiske utvikling og maloppnaelse, og samtidig sikre
finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning. Risikoutvalget skal bidra til at styrings-
og kontrollordninger er tilpasset risikonivaet og omfanget av virksomheten.

Utvalget skal bl.a.:

e bidra til at risikostyringen er i trdd med beste praksis og styrets ambisjonsniva

e gjennomga risikostyringsstrategier og policyer som forberedelse til styrets
behandling

e bidratil at konsernets kapitaldekning er tilfredsstillende innenfor vedtatte
konsernstrategi

e bidra til at lover og forskrifter samt interne regler som regulerer konsernet
identifiseres, implementeres, etterleves og kontrolleres.

Risikoutvalget mgtes minst fem ganger arlig.

Godtgjgrelsesutvalg

Styret har etablert et godtgjgrelsesutvalg som skal besta av minst tre styremedlemmer. |
tillegg utnevner styret en representant for de ansatte. Styrets leder er fast medlem av
utvalget og er ogsa utvalgets leder. Medlemmene av utvalget utnevnes for to ar av gangen
av styret.

Utvalget skal vaere et forberedende organ for styret i saker som gjelder utforming og
praktisering av retningslinjer og rammer for konsernets godtgj@relsespolitikk. Politikken skal
bidra til 8 fremme god styring av og kontroll med foretakets risiko, motvirke for hgy
risikotaking, oppfordre til langsiktighet, bidra til 3 unnga interessekonflikter og vaere i
henhold til gjeldende lov og forskrift.

Godtgjgrelsesutvalget skal innstille overfor styret pa godtgjgrelsespolitikk for konsernet
samt vilkar for konsernsjef.. Utvalget skal ogsa kunne benyttes som radgivende instans for
konsernsjef ved fastsettelse av vilkar for konsernledelsen.

Utvalget mgtes etter innkalling fra lederen, men minst en gang i aret og ellers etter behov.
Det kreves at minst to medlemmer av utvalget deltar.



Styret har fastsatt godtgjgrelsesutvalgets mandat.
Awvik fra anbefalingens pkt. 9: Ingen

Punkt 10: Risikostyring og intern kontroll

God risiko- og kapitalstyring er sentralt i SpareBank 1 SMNs langsiktige verdiskaping.
Internkontroll skal bidra til a sikre effektiv drift og forsvarlig handtering av risikoer av
betydning for @ oppna forretningsmessige mal.

Konsernets rapport om kapitalkrav og risikostyring, Pilar 3-rapport, inneholder en naermere
beskrivelse av risikostyring, kapitalstyring og kapitalberegning. Rapporten er tilgjengelig pa
smn.no.

SpareBank 1 SMIN har som mal a opprettholde en moderat risikoprofil, og ha en sa hgy
kvalitet i sin risikooppfglging at ingen enkelthendelser skal kunne skade bankens finansielle
stilling i alvorlig grad. Bankens risikoprofil er kvantifisert giennom mal for rating, risikojustert
avkastning, forventet tap, ngdvendig gkonomisk kapital samt regulatorisk kapitaldekning.

Styret gjennomgar kvartalsvis konsernets utvikling innenfor de viktigste risikoomradene og
foretar arlig en gjennomgang av internkontrollen. Styret har hovedansvaret for a sette
grenser for, og overvake konsernets risikoeksponering. Risikoene males og rapporteres i
henhold til prinsipper og policy som styret har vedtatt.

Risikostyringen stgtter opp under konsernets strategiske utvikling og maloppnaelse.
Ledelsen i de ulike selskapene i konsernet har ansvar for risikostyring og internkontroll og
dette skal bidra til 3 sikre:

e malrettet, sikker og kvalitets- og kostnadseffektiv drift

e palitelig og rettidig rapportering

e overholdelse av gjeldende lover og regler samt interne rutiner og retningslinjer

Styret mottar arlig, fra intern- og ekstern revisor, en uavhengig vurdering av konsernets
risiko og internkontroll. Styret fglger opp vedtatte rammeverk, prinsipper, kvalitets- og
risikomal gjennom:

e kvartalsvis rapport fra konsernsjef og avdeling for risikostyring

e kvartalsvis rapport fra compliance

e kvartalsrapport/arsrapport fra intern revisor

SpareBank 1 SMN benytter Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commissions (COSO) rammeverk og Control Objectives for Information and related
Technology (CobiT) rammeverk som grunnlag for prinsipper for internkontroll og
risikostyring.

Risikostyringen er en integrert del av ledelsens beslutningsprosesser og et sentralt element
hva angar organisering, rutiner og systemer. Det er etablert en egen avdeling for
risikostyring i banken.



Avdeling for risikostyring er organisert uavhengig av forretningsenhetene og rapporterer
direkte til konsernsjef. Avdelingen har ansvaret for konsernets risikomodeller og
videreutvikling av effektive risikostyringssystemer. Avdelingen er ansvarlig for uavhengig
risikovurdering, risikorapportering og den overordnede risikoovervakingen i konsernet og
rapporterer periodisk til konsernsjefen og styret.

Bankens viktigste resultatmal er a oppna en konkurransedyktig avkastning pa egenkapitalen.
Dette oppnas blant annet gjennom gkt fokus pa risikoprising og risikojustert avkastning.
Prinsipper og rammer for internkontroll og risikostyring er nedfelt i egen policy. Policyen gir
foringer for konsernets overordnede holdninger til risikostyring og skal sikre at konsernet har
en effektiv og hensiktsmessig prosess.

Compliance

Compliancefunksjonen er organisert uavhengig av forretningsenhetene. Funksjonen
vurderer foretakets prosedyrer, rutiner og systemer for a sikre regelverksetterlevelse, og gir
rad til ledelse og annet relevant personale om tiltak som skal iverksettes for a sikre
etterlevelse av gjeldende regelverk. Funksjonen skal ogsa etablere retningslinjer og
prosesser for a handtere compliancerisiko samt sikre at etterlevelse overvakes og testes
gjennom et strukturert og veldefinert overvakingsprogram. Leder for funksjonen rapporterer
periodisk til konsernsjefen og styret. Det utarbeides kvartalsvise compliancerapporter.

Compliancefunksjonen har etablert szerskilt ansvar for overvakning av etterlevelse av
henholdsvis hvitvaskingsloven og personopplysningsloven.

Forretningsomrader og stgttefunksjoner samt datterselskap skal ivareta compliance ved
operasjonalisering av policy for compliance og identifiserte compliancerisikoer vedtatt av
styret.

Internkontroll finansiell rapportering

Styret i SpareBank 1 SMN har gitt retningslinjer for konsernets finansielle rapportering. Disse
er gitt innenfor gjeldende myndighetspalagte krav og skal bidra til a sikre relevant, palitelig,
tidsriktig og lik informasjon til bankens egenkapitalbeviseiere og verdipapirmarkedet
forgvrig. Konsernfinans ledes av konserndirektgr finans og er organisert uavhengig av
forretningsomradene. Enheten ivaretar den finansielle rapporteringen bade pa morbank- og
konsernniva, og fastsetter retningslinjer for manedlig, kvartalsvis og arlig rapportering fra de
ulike forretningsomradene og datterselskaper. Konserndirektgr finans vurderer Igpende
forretningsomradenes finansielle resultater og maloppnaelse, og paser at alle enhetene
prestereritrad med konsernets overordnede gkonomiske malsettinger. Konserndirektgr
finans rapporterer direkte til konsernsjef.

Avdelingene Regnskap og @konomi er organisert under Konsernfinans og utarbeider
finansiell rapportering for konsernet. Avdelingene paser at rapporteringen skjer i samsvar
med gjeldende lovgivning, regnskapsstandarder, konsernets regnskapsprinsipper og styrets
retningslinjer.

Konsernfinans har etablert prosesser som sgrger for at regnskapsrapporteringen
kvalitetssikres og at eventuelle feil og mangler fglges opp og rettes Igpende. Til all finansiell



rapportering er det etablert en rekke kontrolltiltak for a sikre korrekt, gyldig og fullstendig
rapportering.

Ekstern revisor foretar hvert kvartal begrenset revisjon av konsernets delarsregnskap. |
tillegg utfgres full revisjon av konsernets arsregnskap.

For videre informasjon om risikostyring og internkontroll, se note 6 i arsrapporten
vedrgrende finansiell risikostyring samt konsernets rapport om kapitalkrav og risikostyring,
Pilar 3-rapport, som er tilgjengelig pa smn.no.

Internrevisjon

Intern revisor er et redskap for styret og administrasjonen for overvaking av at
risikostyringsprosessen er malrettet, effektiv og fungerer som forutsatt. Det er KPMG som
leverer internrevisjonstjenester og leveransen omfatter morbanken og datterselskap
underlagt forskrift om risikostyring og internkontroll.

Internrevisjonens hovedoppgave er a bekrefte at internkontrollen fungerer som forutsatt
samt a pase at risikostyringstiltak er tilstrekkelige i forhold til bankens risikoprofil.
Internrevisjonen rapporterer kvartalsvis til styret og revisors rapporter og anbefalinger blir
giennomgatt og forbedringstiltak implementert fortlgpende.

Styret vedtar arsplaner og budsjett for internrevisjonen.

Internrevisjonen utfgrer operasjonell revisjon av enheter og forretningsomrader, og ingen
finansiell revisjon for konsernet. Det utarbeides arlige revisjonsplaner som diskuteres med
konsernledelsen, behandles i risikoutvalget og godkjennes av styret. Revisors
risikovurderinger ligger til grunn for hvilke omrader som skal gjennomgas. Det utarbeides
seerskilte revisjonsrapporter med resultater og forslag til forbedringstiltak som presenteres
for ansvarlig leder og konsernets ledelse. Et sammendrag av rapportene sendes kvartalsvis til
risikoutvalget og styret. Eventuelle konsulentoppdrag utfgres innenfor standarder og
anbefalinger som gjelder for internrevisorer (lI1A).

Etikk og varsling

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for konsernet og dets ansatte, og etikk er fast tema pa
kurs for alle nyansatte. Dette skal bidra til at verdigrunnlaget og de etiske retningslinjene blir
godt kommunisert og gjort kjent i hele organisasjonen. Det er etablert klare retningslinjer for
varsling dersom ansatte far kunnskap om forhold som eri strid med eksterne eller interne
bestemmelser, eller andre forhold som kan veere med pa a skade konsernets omdgmme
eller finansielle situasjon.

Awvik fra anbefalingens pkt. 10: Ingen

Punkt 11: Godtgjgrelse til styret

Styrehonorarene som innstilles av valgkomiteen og som fastsettes av representantskapet, er
ikke resultatavhengige og det utstedes ikke opsjoner til styremedlemmene. Styrets leder og
nestleder godtgj@res saerskilt og styremedlemmer som deltar i styreutvalg mottar egen
godtgjgrelse for dette. Ingen av styrets medlemmer valgt av representantskapet har



oppgaver for konsernet utover styrevervet. Naermere informasjon om kompensasjon for
styret og styreutvalg fremgar av note 20 i arsrapporten.

Awvik fra anbefalingens pkt. 11: Ingen

Punkt 12: Godtgjgrelse til ledende ansatte

Konsernets har etablert en godtgjgrelsespolitikk som skal veere i samsvar med konsernets
overordnede mal, risikotoleranse og langsiktige interesser. Denne skal bidra til & fremme og
gi incentiver til god styring av og kontroll med konsernets risiko, motvirke for hgy eller
ugnsket risikotaking, bidra til 8 unnga interessekonflikter og veere i henhold til gjeldende lov
og forskrift. Jfr. krav i forskrift om godtgj@relsesordninger i finansinstitusjoner,
verdipapirforetak og forvaltningsselskap for verdipapirfond inneholder konsernets
godtgj@relsespolitikk saerskilte regler for ledende ansatte. Disse reglene gjelder ogsa for
andre ansatte og tillitsvalgte med arbeidsoppgaver av vesentlig betydning for foretakets
risikoeksponering og for ansatte og tillitsvalgte med kontrolloppgaver.

Styret har etablert et godtgjgrelsesutvalg som fungerer som et forberedende organ for
styret i saker som gjelder vurdering av og kompensasjon til konsernsjefen. Videre skal
utvalget innstille overfor styret pa retningslinjer for godtgjgrelse til ledende ansatte
(konsernledelsen). Se ogsa omtale av styrets godtgjgrelsesutvalg under pkt. 9.

En beskrivelse av godtgjgrelse til konsernsjefen og ledende ansatte fremgar av note 20 i
arsrapporten. Ytterligere beskrivelse av bankens godtgjgrelsesordning finnes pa bankens
hjemmeside.

Awvik fra anbefalingens pkt. 12: Ingen

Punkt 13: Informasjon og kommunikasjon

Bankens informasjonspolitikk skal underbygge tillitsforholdet mellom eiere, styret og
ledelsen samt sgrge for at bankens interessegrupper har en Igpende mulighet til 8 vurdere
og forholde seg til banken. Bankens informasjonspolitikk er basert pa en aktiv dialog der
apenhet, forutsigbarhet og gjennomsiktighet settes i fokus.

Den apne informasjonspraksisen skal vaere i samsvar med interne og eksterne retningslinjer,
med de begrensninger som fglger av taushetsplikten og de til enhver tid gjeldende
bgrsregler.

Korrekt, relevant og tidsriktig informasjon om bankens utvikling og resultater skal skape tillit
overfor investormarkedet. Informasjon til markedet formidles gjennom kvartalsvise
investorpresentasjoner, eget Investor Relations-omrade pa bankens hjemmeside og
bgrsmeldinger. Finanskalenderen offentliggjgres pa bankens hjemmeside.

Det avholdes ogsa regelmessige presentasjoner overfor internasjonale samarbeidspartnere,
langivere og investorer. Styret har vedtatt en egen kommunikasjonsstrategi som gir fgringer

for hvem som kan uttale seg pa vegne av SpareBank 1 SMN og i hvilke saker.

Awvik fra anbefalingens pkt. 13: Ingen



Punkt 14: Selskapsovertakelse

SpareBank 1 SMNs egenkapital bestar av eierandelskapitalen, grunnfondskapitalen og
opptjent egenkapital. Grunnfondskapitalen representerer en selveiende del av sparebanken
som ikke kan overtas av andre ved oppkj@p. Eierstrukturen i en bank er for gvrig lovregulert
ved godkjenning av erverv som medfgrer at eierandelen representerer 10 prosent eller mer
av kapitalen eller ssemmene i banken. En oversikt over de 20 stgrste egenkapitalbeviseierne
finnes pa bankens hjemmeside smn.no.

Avvik fra anbefalingens pkt. 14: Lovpdlagt eierbegrensning

Punkt 15: Revisor

Ekstern revisor velges av representantskapet etter anbefaling fra revisjonsutvalget og
innstilling fra styret, og ekstern revisor er den samme for alle selskap i konsernet. Ekstern
revisor foretar den lovbestemte bekreftelsen av den gkonomiske informasjon som gis i
offentlige regnskap. Revisor presenterer hvert ar hovedtrekkene i en plan for giennomfgring
av revisjonsarbeidet. Ekstern revisor deltar i styremgtene som behandler arsregnskapet samt
i revisjonsutvalget ved behandling av regnskapet.

Styret avholder arlig minst ett mgte med revisor uten at konsernsjefen eller andre fra den
daglige ledelsen er til stede. Det er fastsatt egne retningslinjer for den daglige ledelsens
adgang til 3 benytte revisor til andre tjenester enn revisjon. Eventuell radgivning fra ekstern
revisor skal til enhver tid ligge innenfor rammene av revisorloven. Styret orienterer
representantskapet om ekstern revisors godtgjgrelse for revisjon og eventuelt andre
tjenester.

Ekstern revisor gir revisjonsutvalget en beskrivelse av hovedelementene i revisjonen,
herunder om det er identifisert vesentlige svakheter i bankens interne kontroll knyttet til
regnskapsrapporteringsprosessen. | tillegg bekrefter revisor sin uavhengighet og opplyser
om hvilke andre tjenester enn lovpliktig revisjon som er levert i Igpet av regnskapsaret.

Awvik fra anbefalingens pkt. 15: Ingen



Side 1

SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 8 Godkjennelse av revisors honorar Mgte den: 26.03.2020
2019

Til Representantskapet

Sammendrag:
Vedlagt flger anmodning om revisjonshonorar for 2019 pa 536.000 kroner (eks.
mva) fra PricewaterhouseCoopers AS v/ revisor Rune Kenneth S. Ladre.

Trondheim, 05. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef
Forslag til vedtak:

Representantskapet godkjente revisjonshonorar pa 536.000 kroner for 2019



SpareBank 1 SMN
Representantskapet

Elektronisk distribuert

Trondheim, 5. mars 2020

Revisjonshonorar for 2019

Vi ber om at Representantskapet fastsetter et revisjonshonorar for 2019 pa
kr 536 000 eksklusive merverdiavgift.

Med vennlig hilsen
PricewaterhouseCoopers AS

Wl

Rune Kenneth S. Laedre
E-post: rune.kenneth.s.laedre@pwc.com
T: +4795261376

PricewaterhouseCoopers AS, Brattgrkaia 17 B, Postboks 6365 Torgard, NO-7492 Trondheim, T: 02316
(+47 952 60 000), org.no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no, Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den
norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap


http://www.pwc.no/

Side 1

SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 9 SpareBank 1 SMN Samfunnsutbytte - Mgte den: 26.03.2020
arsberetning 2019

Til Representantskapet

Sammendrag:
Vedlagt felger arsberetning for 2019 for SpareBank 1 SMN Samfunnsutbytte.

Trondheim, 05. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef
Forslag til vedtak:

Representantskapet tok rapporten til orientering



ARSBERETNING 2019
SpareBank 1 SMN Samfunnsutbytte

SAMMEN FAR VI TING TIL A SKJE

Samfunnsutbytte har lange tradisjoner i SpareBank 1 SMN. Fra 1840 har banken bidratt med
deler av overskuddet til allmennyttige og veldedige formal. For 2019 var avsetningen til
dette omradet pa 80 millioner kroner.

Malet for samfunnsutbytte er todelt. Vi skal:

e Bygge, stgtte og utvikle regionen vi er en del av
e Synliggjgre hva samfunnsutbyttet bidrar til

SpareBank 1 SMN er en av de stgrste private bidragsytere i var region.

Med samfunnsutbytte har vi styrket det frivillige arbeidet, samfunns- og naeringsutviklingen
og hedret talentene i Midt-Norge. Typisk vil vare midler utgjgre 5-20 % av totale
prosjektkostnader. Det betyr at vi legger til rette for store investeringer for a gjgre regionen
var til et bedre og mer attraktivt sted a bo og arbeide.

| trad med strategisk retning, konsentrerte vi mye aktivitet rundt temalgftet i 2019. Mens vi i
2018 hadde Plastdugnaden som tema ble vi i 2019 inspirert til & Sofakampen sammen med
befolkningen i Midt-Norge. En viktig bakgrunn var HUNT 4 som viser at stillesitting er en stor
samfunnsutfordring. Tiltakene virker direkte inn mot baerekraftsmal 3 — god helse.
Temalgftet engasjerte hele var region og internt i banken, og ble en stor og viktig oppgave
for oss i aret som gikk. | 2018 klarte vi a engasjere rundt 12.000 i ulike tiltak, i 2019 var mer
enn 16.000 med pa ulike aktiviteter i Sofakampen.

| tillegg har vi har delt ut talentstipend og griinderpriser, dokumentert status for regionens
naeringslivi konjunkturbarometeret og vi har gitt prosjekt- og utstyrsstgtte til over 500 lag

og foreninger samtidig som vi har fulgt opp rundt 180 prosjekter som er mer langsiktige.

Vi legger stor vekt pa fremtidige generasjoner, og har derfor hgy oppmerksomhet pa tiltak
og aktiviteter som kommer barn og unge til gode.

STRATEGISK RETNING

Samfunnsutbytte skal bygge og begeistre gjennom a:

e Bidra med kapital og kompetanse til naerings- og samfunnsutvikling, kultur, idrett og
veldedighet

e Tarelevante initiativ for a styrke og utvikle regionen

e Synliggjgre SpareBank 1 SMN sin eiermodell, historiske fundament, geografiske
forankring og aktive samfunnsengasjement


https://innsikt-smn.sb1a.sparebank1.no/Sider/Disse-skal-vi-heie-p%c3%a5.aspx
https://innsikt-smn.sb1a.sparebank1.no/Sider/Studentgr%c3%bcndere-vant-en-kvart-million.aspx
https://innsikt-smn.sb1a.sparebank1.no/Sider/Konjunkturbarometer-2017.aspx
https://innsikt-smn.sb1a.sparebank1.no/Sider/Sjekk-hvilke-prosjekter-som-f%c3%a5r-st%c3%b8tte.aspx
https://innsikt-smn.sb1a.sparebank1.no/Sider/Sjekk-hvilke-prosjekter-som-f%c3%a5r-st%c3%b8tte.aspx

Var strategiske retning for samfunnsutbytte mot 2023 kan illustreres som fglger:

Vi lgfter Midt-Norge mot 2023

* Hovedlgftet: Sammen gker vi
verdiskapingen i Midt-Norge

* Temalgftet: Vi tar
samfunnsansvar ved & lpfte ett
terma hvert &r frem mot 2023

+ Omradelgftet: Vi bygger
regionen ved a lgfte ett omrade
hvert ar frem mot 2023

. SFEIEEE:'LIEO

Planen for samfunnsutbytte legger fgringer for hele perioden frem til jubileumsaret 2023, og
er en del av opptrappingen mot bankens jubileumsmarkering. | planen har vi definert
felgende ambisjon for hva vi skal oppna gjennom bruken av samfunnsutbyttet, som er vart
«lpfte» til samfunnet i regionen: Hovedlgftet, som skal vaere en giennomgaende satsing
hvert ar: Sammen gker vi verdiskapingen i Midt-Norge.

Temalgftet, hvor vi hvert ar Igfter ett tema basert i FNs baerekraftsmal hvor vi tar et tungt
samfunnsansvar. | 2019 har dette veert sofakampen.

Omradelgftet la vii 2019 inn som en del av Sofakampen og malet var a vise var sterke
tilstedeveerelse over hele regionen

For a sikre en best mulig innretting av midlene vi skal bruke pa hovedlgftet, som gar mot
griindere og innovasjon, evaluerte vi hvilken effekt ressursene vi har brukt pa dette omradet
har betydd de siste fem arene. Evalueringen bidro til en anbefaling om at vi skal satse pa
utvalgte aktiviteter som stimulerer til verdiskaping i regionen. Som regionens ledende bank
lever vi i et skjebnefellesskap med den regionen vi er en del av, og brenner derfor for
regionens utvikling.

Hovedsatsinger for & gke verdiskapingen i Midt-Norge mot 2023

Sammen fdr vi ting til d skje!

e ¢ <=

KULTUR KUNMSKAP KAPITAL

Vi lgfter Midt-Norge mot 2023




ORGANISASJON

Administrasjon for samfunnsutbytte bestar av tre personer. De har ansvar for 3 ivareta
tildeling av midler, kommunisere gavefondets aktivitet, utvikle nye konsepter og skape gode
rammer rundt samfunnsutbyttet. Budsjett for samfunnsutbytte samt stgrre enkeltsaker
legges fram for konsernsjefen til beslutning etter innstilling fra administrasjonen.

Det eri 2019 behandlet 32 saker utover administrasjonens fullmakt. Lokale banksjefer er
med i vurdering av spknader for a sikre lokal kjennskap og kunnskap.

For a lykkes med samfunnsutbytte, er vi avhengig av a samarbeide med bankens ansatte. Vi
tilstreber ogsa a innga samarbeid der vi vet at det finnes engasjerte ansatte i banken som
kan vaere med pa a gke verdien av prosjektene vi stgtter.

SOFAKAMPEN — ARETS TEMAL@FT

De veldig gode erfaringene vi gjorde i 2018 I3 til grunn for arbeidet i 2019. En ekstra
inspirasjon var at vi i starten av 2019 ble tildelt pris som arets samfunnsengasjement for
«Plastdugnaden» av den norske sponsor- og eventforeningen.

| Sofakampen ble det gjennomfg@rt arrangement og aktiviteter over hele var region. Mer enn
16.000 deltakere var med pa ulike tiltak.

Oppslutningen og engasjementet ble langt stgrre enn vi hadde forventet. lllustrasjonen viser
noen klipp fra aktiviteten.

Ogsa i var egen organisasjon var det stort engasjement, ikke minst viste dette seg i
Trondheim Maraton hvor hele 600 deltakere fra hele konsernet var med og deltok.

Totalt ble det brukt i overkant av atte millioner kroner av samfunnsutbytte pa Sofakampen.



Det blei tillegg gitt stptte til 389 prosjekter hvor det ble spkt om stgtte til fysisk aktivitet.

HEDRER TALENTENE

SpareBank 1 SMN Talentstipend er var ordning for 3 tildele stipender til talenter i var
landsdel. Felles for alle er at de har mot til noe de ikke tgr, at de klarer det de ikke kan og at
de vil det ingen andre makter. Vi oppfyller dremmer gjennom vare talentstipend.

Vi endret noen av kriteriene fgr vi apnet for sgknader for 2019. Vi er opptatt av at talentene
skal brenne for og ta ansvar for sin aktivitet og vi har derfor valgt a innfgre en nedre
aldersgrense pa 18 ar. Vi har ogsa begrenset muligheten for at andre kan nominere
kandidater og gnsker at talentene skal sgke selv. Det gjorde at vi fikk en nedgang i spknader i
2019 til 207 mot 670 spkere aret fgr. Tre fagjuryer star for utvelgelsen av de 25
talentprisvinnerne. Utdelingen av stipend skjedde i april. Her er glade og entusiastiske
vinnere samlet:

SpareBank 1 & Sparef @i |
= g -
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Hovedvinnere av talentstipend tildelt i 2018 er fglgende:

e |drett: Malin Skulstad Sunde
e Kultur: Malin Dahl @degaard
e Grlinder- og naeringsutvikling: Marcus Boman

Mer om talentvinnerne og ordningen finner man pa www.smn.no/talentstipend.



STYRKER SAMFUNNS- OG NARINGSUTVIKLINGEN

Med samfunnsutbytte vil vi styrke innovasjonskultur, bygge kunnskap og bista med kapital.
Det kan illustreres gjennom dette bildet:
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Dette legger grunnlag for en sterkere og tydeligere retning for framtidige prosjekter.

Samtidig skal vi ta med oss videre og utvikle viktige prosjekter som blant annet
Konjunkturbarometeret og Naeringsdriv hvor vi har utviklet bade kunnskapsgrunnlag og
arenaer hvor regionens verdiskaping settes pa dagsorden.

Entreprengrskap pa bred front
Innen entreprengr- og griinderskap fglger vi hele utviklingslgpet, fra ungdomsskole oginnii
universitetsmiljgene.

Ungt Entreprengrskap er en viktig samarbeidspartner for a utvikle skapertrangi ung alder. |
tillegg til sitt engasjement i skolen, arrangerer Ungt Entreprengrskap sammen med
SpareBank 1 SMN en egen Griindercamp som er en treningsleir i kreativitet og nyskaping.

| samarbeid med Ungt Entreprengrskap formidler vi kunnskap til over 3000 ungdommer pa
ungdomsskoleniva. Vi er ogsa med i videregaende skoler og gir innhold til kurset «Sjef i eget
liv».

Samarbeid med kunnskapsmiljgene

Gjennom vart samarbeid med NTNU og kunnskapsmiljgene i Alesund, Molde og Trgndelag er
SpareBank 1 SMN en betydelig padriver for samhandling og kunnskapsbasert
naeringsutvikling.

Det stgrste enkeltprosjektet i 2019 var stgtten til NTNU Discovery som sikrer at gode ideer
fra NTNU kan fa utvikle seg mot a bli interessante forretningsideer.



Vi har ogsa gitt stgtte til scale-up prosjekt ved Alesund Kunnskapspark. Malet er 3 utvikle en
metode for & hjelpe start-up bedrifter raskt videre i sin utvikling slik at de kan ta en
vurdering om ideen har forretningsmessig potensiale

Vi stgtter ogsa opp under studentinnovasjon giennom samarbeide med START NTNU. Dette
er en frivillig studentorganisasjon som fremmer innovasjon og entreprengrskap pa NTNU.

| Molde har vi gitt stgtte til iKuben som er en tverr-industriell klynge som samarbeider om 3
skape verdier av digital innsikt. iKuben fikk Arena-statusi 2012 og i 2017 fikk de den meget
gledelige beskjeden at de har fatt status som NCE — Norwegian Center of Expertise. Det betyr
stabil og viktig finansiering fra Innovasjon Norge, Forskningsradet og SIVA de neste fem
arene. Dette er av stor betydning for videre utvikling i hele regionen.

Vi eritillegg med pa mange ulike tiltak for & bygge felles forstaelse av
innovasjonsutfordringer i var region.

M@TER BREDDEN

Vart viktigste verktgy for @ na bredt ut, er at vi har to sgknadsrunder hvor alle kan sgke om
stgtte til sine prosjekter.

Vi hari 2019 mottatt og behandlet 1625 sgknader om stgtte. Til sammenligning hadde vi 884
spknaderi 2018, 1600 sgknaderi 2017 og 1652 sgknaderi 2016.

Saksbehandlingen skjer i samarbeid med banksjefer i regionen slik at man sikrer lokal
kunnskap ved utvelgelsen av prosjekter. Rundt hver tredje spker far stgtte, og vi retter oss
spesielt mot prosjekter til fordel for barn og unge. Det er typisk de sma prosjektene som nar
mange som far tildelt stgtte. Totalt er 675 gode formal gitt gkonomisk stgtte, og det er totalt
utbetalt i overkant av 10 millioner kroner til breddsgknader i 2019. Dette kommer i tillegg til
de 8 millionnene som har gatt til Sofakampen.

Oversikt over hvilke prosjekter som har mottatt stgtte i vare to sgknadsrunder, publiseres pa
bloggen i etterkant av sgknadsbehandlingen var og hgst.



SENTRALE PROSJEKTER OG SAMARBEID

Vi stgtter opp under og utvikler et mangfold av miljger i var region som bidrar til
kulturopplevelser, utvikling, attraksjon og bolyst. Noen av de st@rste prosjektene er:

Molde internasjonale Jazzfestival

Moldejazz er Europas nest eldste jazzfestival, den viktigste i Norge og ble startet i 1961.
Samarbeidet med SpareBank 1 SMN underbygger spesielt barne- og ungdomsprogrammet,
og under Moldejazz offentliggjgres ogsa vinnerne av SpareBank 1 SMN Jazztalent og
SpareBank 1 SMN Jazzstipendiat.

Olavsfestdagene

Olavsfestdagene i Trondheim er Norges stgrste kirke- og kulturfestival. Mye handler om, og
foregari og rundt Nidarosdomen, men det skapes ogsa en folkefest med konserter, foredrag,
historisk marked og andre tilstelninger. Olavsfestdagene hadde i 2019 «Forvandring» som
tema. Festivalen har funnet en form og et innhold som tydelig appellerer til et bredt
publikum.

Oi! Trgndersk mat og drikke

Parallelt med Olavsfestdagene arrangeres Trgndersk
Matfestival og Bryggerifestivalen. Dette har gatt fra a bli et
utstillingssted til & bli en markedsplass hvor lokale mat- og
drikkeprodusenter kan mgte et interessant marked. Samlet
bidrar dette til et yrende folkeliv i begynnelsen av august.
SpareBank 1 SMN har lgftet oppmerksomheten rundt festivalen
gjiennom ulike prosjekter. | forbindelse med arets festival ble
nettstedet Matriket Midt som gir informasjon om hvor de ulike
produsentene kan nas utviklet ytterligere, dette er et prosjekt vi
har stgttet.

Matriket Midt
dint rratrike




Stiklestad Nasjonale Kultursenter

Stiklestad Nasjonale Kultursenter har spesielt ansvar for formidling av kunnskap om den
delen av norsk historie og samfunnsutvikling som kan knyttes til Olav Haraldsson og slaget
pa Stiklestad. | kultursenterets virksomhet inngar helarlig formidling. Spelet om Heilag Olav
og Olsokdagene er st@rst og det er ogsa utstillinger, skoletjeneste og kulturhusvirksomhet. Et
stort folkemuseumsomrade med 30 antikvariske bygninger inngar ogsa i kultursenterets
virksomhet.

Humaniteert arbeid

MOT arbeider for & gi ungdom styrke til a ta sine egne beslutninger og vise MOT i sin
hverdag. Bevisstgjgring pa egne valg og konsekvenser bidrar til at ungdom tar mer
fremtidsrettede og "riktige" valg. Sammen med SpareBankstiftelsen SMN har vi bevilget
penger til prosjektet «Skolen og barnehagen som samfunnsbyggeren» hvor MOT vil utvikle
en metode for & forhindre mobbing i barneskoler og barnehager giennom samarbeid med
voksne ansatte. Dette prosjektet ble avsluttet i 2019.

ETT SMN — FELLES OPPLEVELSE AV SAMFUNNSUTBYTTE

Formidlingen av samfunnsutbytte og var unike eiermodell har blitt etterspurt i hele
konsernet. A bygge kunnskap og engasjement rundt dette har vaert et tungt satsingsomrade i
2019.

Konseptet «Hjertebank-ambassadg@rer» gir ansatte i SpareBank 1 SMN mulighet til & veere
med og bidra i fordeling av samfunnsutbytte. | fgrste halvar ble det hver maned trukket ut ti
ansatte som kan velge et allmennyttig prosjekt som far 7.500,- kr i stgtte. Konseptet hari
Ippet avandre halvar blitt brukt i forbindelse med samlinger i alle deler av konsernet for a
bygge kunnskap om eiermodellen og samfunnsutbytte. Det vurderes en utvidelse til hele
konsernet i forbindelse med arbeidet for a bygge Ett SMN.

| 2011 etablerte banken Sparebankstiftelsen SMN med formal om 3 utgve langsiktig og
stabilt eierskap i SpareBank 1 SMN og a viderefgre sparebanktradisjoner. Stiftelsen skal
disponere deler av arets overskudd til samfunnsutbytte og har et samarbeid med banken ifm
utdelingene. | 2019 var det bokens ar og stiftelsen tildelte 3 mill. kroner til et 3-arig prosjekt
benevnt Shared reading — lesestunder i regi av fylkesbiblioteket. Stiftelsen hari tillegg st@ttet
tre prosjekt knyttet til sirkulaergkonomi. Matsentralen i Trondheim fikk 2 mill. kroner, DNT
Romsdal 1 mill. kroner og Trondheim Sykkelkjgkken 0,5 mill. kroner. Mer informasjon finnes
pa https://sparebankstiftelsensmn.no.



https://sparebankstiftelsensmn.no/

@KONOMI

Tildeling til samfunnsutbytte i 2019 utgjorde 80 millioner kroner. Arets regnskap viser hva
som er utbetalti 2019, i dette inngar ogsa tildelinger som er besluttet tidligere ar og hvor
prosjektene er kommet til utbetaling i 2019. Det er gjort en avregning pa driftsutgifter, da
noe av administrasjonskostnaden blir belastet fgrst i starten av februar 2020. Det er gjort en
avsetning pa driftsutgifteri 2019.

Status pr 31.12.2019

IB 01.01.2019 75.604.819
Ny tildeling fra 2018 80.000.000
Saldo inkl tildeling fra 2018 155.604.819
Utbetaling pr 31.01.2020 62.829.342
Driftsutgifter 2018 5.500.000
Saldo pr 31.12.2018 87.275.477

Kortsiktig forpliktelser (inntil 5 ar) 62.500.000

Etterfglgende diagram viser utbetalinger i perioden 01.01.19 til 31.12.19 fordelt pa kategori.

2019

W Humaniteert = Idrett ® Formidling = Kultur = Miljg = Nzering og samfunnsutvikling m Administrasjon

Det er i samfunnsrapporten gjengitt en oversikt over de siste ars tildelinger til idrett, kultur,
naerings- og samfunnsformal samt humanitaert arbeid. Denne viser at tildelinger til
prosjekter innen idrett far stgrst andel stgtte, men kultur og naering ligger like bak. Sa
fordelingen mellom de tre stgrste kategoriene er jevnt fordelt.
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FORTELLER OM SAMFUNNSENGASJEMENTET

A kommunisere arbeidet rundt vart samfunnsutbytte er viktig. Vi ser at prosjekter vi stgtter,
miljg vi samarbeider med og aktiviteter vi prioriterer, far stor og positiv medieomtale, og
skaper engasjement i sosiale medier.

Medierapporteringen for SpareBank 1 SMN viser at vi ble omtalt 589 ganger i media i fjor
innen kategorien samfunnsutbytte og spons. Det er omtrent pa like hgyt niva som det vi
etablerte etter Plastdugnaden i 2018.

Sosiale medier benyttes flittig og har stor giennomslagskraft. Innlegg fra vart arbeid pa
Facebook oppnar gode tall pa relevans og stor spredning i de omrader hvor de er prioritert.
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Levende bilder er en sterk formidlingskanal og vi ser at vare filmer nar et bredt publikum.
Det er mulig a se filmer fra SpareBank 1 SMN sitt samfunnsengasjement pa vare kanaler pa
Facebook og YouTube.



Samfunnsutbytte i SpareBank 1 SMN er gjort mulig av at banken kan bruke deler av sitt
overskudd tilbake i regionen vi er en del av. Det er med pa a bygge og begeistre, og vi er stolt
over ringvirkningene dette gir. Ogsa i 2019 har vi fatt bidra til nye, gode prosjekter som
utvikler regionen.

Nar banken na beveger seg mot et 200-arsjubileum, blir det ekstra spennende a se pa
hvordan vi kan synliggjgre banken som en samfunnsaktgr og samfunnsbygger — og bidra til a
fa var region til & utvikle seg for framtiden. Vi ser fram til videre arbeid i 2020.

Trondheim 27.01.2020

SpareBank 1 SMN Samfunnsutbytte
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SDBTEBaSr:nlﬁ 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 10 Fullmakt til opptak av ansvarlig Mgte den: 26.03.2020
lanekapital og utstedelse av
fondsobligasjon

Til Representantskapet

Sammendrag:
Bakgrunn

SpareBank 1 SMN har ansvarlige 1dn og fondsobligasjoner som en viktig del av sin
finansiering. Disse instrumentene er en vesentlig del av bankens soliditet. For at disse
instrumentene skal kunne benyttes for kapitaldekningsformal ma de tilfredsstille kravene
1 forskrift om beregning av ansvarlig kapital (Beregningsforskriften).

Etter finanskrisen har kvaliteten pa den ansvarlige kapitalen blitt satt i fokus, og det er
seerlig stgrrelse og kvalitet pa kjernekapital som er fokusert, og fremover vil
kjernekapital vaere den fgrste stgtputen som skal absorbere tap under lgpende drift.
Dette medfgrer at det vil bli endrede krav til egenskaper ved fondsobligasjoner og deres
andel av kjernekapitalen.

Ansvarlige 1an er 1an som star tilbake i prioriteringsrekkefglge for all annen gjeld.
Lanene er strukturert slik at banken har en rett til a tilbakebetale 5 ar fgr lanets
utlgpstid.

Fondsobligasjoner blir tatt opp for a kunne utgjgre kjernekapital ved beregning av
utsteders Kapitaldekning, herunder ogsa etter at EU’s Capital Requirements Directive
IV med tilhgrende forordninger og tekniske standarder («<CRD IV») er gijennomfgrt i
norsk rett. Det fglger av fondsobligasjonenes status som kjernekapital i form av
hybridkapital (jf. Beregningsforskriften § 3a) at fondsobligasjonene ikke kan kreves
innfridd av obligasjonseierne. Videre kan ikke fondsobligasjonene innfris av utsteder
uten Finanstilsynets samtykke, forutsatt at slikt samtykke er pakrev pa det aktuelle
tidspunkt.

Ved en eventuell avvikling av utstederen skal fondsobligasjonene sta tilbake for all
annen gjeld utstederen har, dog slik at fondsobligasjonene med renter skal ha prioritet
likt med annen hybridkapital og skal dekkes foran utstederens egenkapital, herunder
egenkapitalbevis. Lanene er gjerne strukturert slik at banken har en rett til a fgrtidig
innfri lanet etter 5 ar, gitt Finanstilsynets godkjennelse.

Indikative og historiske priser 5 ars lgpetid:
Margin Nar Margin i

siste SMN dag
Ansvarlig lan 1,65 nov.18 1,15



Side 2

Fondsobligasjoner 3,25 okt.19 3,05

(marginer er mot NIBOR)

Erfaringen fra finansuroen, har vist at det kan veare hensiktsmessig for bankens styre a
ha en staende fullmakt som gir anledning til a ta opp ansvarlige 1an og fondsobligasjoner
pa kort varsel. Fullmakten bgr utformes slik at den krever fornyelse en gang hvert ar og
fglger regnskapsaret, dvs. gjelder til endelig arsregnskap for innevarende ar er vedtatt.

Det er knyttet ulike begrensninger til opptak av ansvarlig lanekapital og
fondsobligasjoner knyttet til bankens regulatoriske kapital. Det er ogsa slik at endringer i
ansvarlig lanekapital og fondsobligasjoner krever godkjennelse av myndighetene ved
Finanstilsynet. Pa grunn av dette vil banken:

® Vurdere muligheter for tilbakekjgp av utstedte ansvarlig 1an og fondsobligasjoner. I
slike tilfeller vil banken i tillegg vurdere utstedelse av nye ansvarlige lan og
fondsobligasjoner.

e [tillegg gker kapasiteten med vekst i bankens egenkapital, samtidig som behovet for
ansvarlig kapital gker med vekst i forvaltningskapital.

® Huvis banken har for mye av 1an med lav prioritet (f. eks for mye fondsobligasjoner i
forhold til rammen) kan dette benyttes som lan av lavere prioritet. Det kan i gitte
situasjoner vaere hensiktsmessig a ta opp mer en banken har ramme for. Dette kan
komme av tilgjengelighet pa kapital eller uvanlig sma prisforskjeller.

Trondheim, 05. mars 2020

SpareBank 1 SMN

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef

Forslag til vedtak:

Styret anmoder representantskapet om a fatte folgende vedtak:

Representantskapet gir styret fullmakt til a ta opp ansvarlige lan, enten samlet eller
hver for seg, samt i norske kroner eller tilsvarende i valuta, fordelt pa henholdsvis:

Ansvarlige lan 1.000 mill. kroner

Fondsobligasjon 1.000 mill. kroner

Fullmakten er gyldig fram til endelig regnskap for 2020 er vedtatt



Side 1

SDBTEBaSr:nlﬁ 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 11 Fullmakt til a erverve og etablere = Mgte den: 26.03.2020
avtalepant i egne egenkapitalbevis

Til Representantskapet

Sammendrag:
Bakgrunn

Banken har over tid valgt a ha en fullmakt til styret for erverv av egne egenkapitalbevis
(MING) av begrenset varighet. Begrunnelsen for til enhver tid a ha slik fullmakt er a
opprettholde bankens handlefrihet pa kort varsel innenfor gitte rammer. For 2020 og
2021 gjelder ogsa at banken har behov for tilbakekjgp av egne egenkapitalbevis i
forbindelse med videresalg og utdeling av bonusbevis til deltagerne i konsernets
spareordning 1 MING.

Erverv og pant i egne egenkapitalbevis reguleres av Lov om finansforetak og
finanskonsern § 10-5 jf. henvisning til allmennaksjelovens bestemmelser. Det er i tilfelle
representantskapet som beslutter dette og som gir styret den ngdvendige fullmakt.
Fullmakten skal gjelde for et bestemt tidsrom, og fullmakten kan ikke benyttes fgr den er
godkjent av Finanstilsynet. Godkjennelsen fra Finanstilsynet gjelder i 6 maneder med
mindre annet er fastsatt eller hensynet til finansforetakets soliditet tilsier noe annet. Det
er imidlertid etablert praksis fra Finanstilsynet at de gir godkjennelser som er i trad med
representantskapets vedtak sa lenge tilbakekjgpene ikke har en negativ effekt pa
kapitaldekningen. Det ble derfor omsgkt om kun 20 mill. kr hos Finanstilsynet 1 april
2019 for a unnga a komme i konflikt med deres krav til kapitaldekning.

Eksisterende fullmakt

Naverende fullmakt gitt av representantskapet med 18 maneders varighet utlgper 28.
september 2020. Finanstilsynet har gitt en tillatelse med gyldighet pa 12 maneders som
utlgper 20.5.20 for tilbakekjgp pa inntil 20 mill. kr. Per dags dato har banken en
egenbeholdning i MING pa 625 egenkapitalbevis. Totalt antall utstedte bevis i MING er
129.836.443 med palydende 20 kr og saledes vil 5% av samlet eierandelskapital
representere omlag 130 millioner kroner.
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For a opprettholde bankens handlefrihet og for a kunne gjennomfgre spareordningen for
konsernets ansatte, gnskes det a etablere en ny fullmakt for a erverve/ta avtalepant i
egne egenkapitalbevis. Det foreslas at fullmakten skal ha samme struktur og Igpetid som
eksisterende fullmakt. Omsgkt belgp hos Finanstilsynet vil vere 1 samme stgrrelsesorden
som tidligere ar.

Trondheim, 05. mars 2020

Kjell Bjordal Jan-Frode Janson
styrets leder konsernsjef
Forslag til vedtak:

Styret anmoder representantskapet om a fatte fplgende vedtak:

Representantskapet meddeler styret fullmakt til a erverve og etablere pant i egne
egenkapitalbevis for samlet palydende 200 mill. kroner innenfor de rammer som er
angitt i lov og forskrift og under fplgende forutsetninger:

1. Den samlede beholdning av egenkapitalbevis som banken eier og/eller har
avtalepant i kan ikke overstige 5 % av bankens eierandelskapital.

2. Det minste belpp som kan betales for egenkapitalbevisene er 1,- krone og det
hgyeste belpp er 200,- kroner.

3. Denne ramme gjelder ogsa for avtalepant slik at fordringen pantet skal sikre ma
ligge innenfor disse belppsmessige begrensningene.

4. Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjop i verdipapirmarkedet via Oslo Bors

og avhendelse skal skje gijennom salg i samme marked eventuelt som et rettet salg

mot ansatte innenfor de lover og forskrifter som gjelder.

Fullmakten gjelder i 18 maneder fra 27. mars 2020.

Fullmakten erstatter eksisterende tilbakekjopsfullmakt.

Al
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SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 12 Valg av representantskapets leder Mgte den: 26.03.2020
Til Representantskapet

Sammendrag:
Representantskapet skal velge leder av representantskapet for to ar.

Valgkomiteen innstiller pa at Knut Solberg gjenvelges som leder for to ar.
Valgkomiteen vurderer den innstilte kandidaten som uavhengig.
Det vises til vedlagte presentasjon av kandidaten.
Trondheim, 05. mars 2020
Lars B. Tvete
valgkomiteens leder
Forslag til vedtak:
Valgkomiteen inviterer representantskapet til a fatte folgende vedtak:

Gjenvalg av Knut Solberg som leder for to ar.
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SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 13 Valg av medlemmer til styret Mgte den: 26.03.2020
Til Representantskapet

Sammendrag:
Representantskapet skal velge tre styremedlemmer.

Styrets medlemmer
Pa valg som styremedlemmer er:
Janne Thyg Thomsen
Mette Kamsvag
Tonje E. Foss
Valgkomiteen innstiller pa gjenvalg av fglgende som medlem av styret for to ar:
Janne Thyg Thomsen
Mette Kamsvag
Tonje E. Foss
Valgkomiteen vurderer de innstilte kandidater som uavhengige.
Det vises til vedlagte presentasjon av kandidatene.
Trondheim, 05. mars 2020
Lars B. Tvete
valgkomiteens leder
Forslag til vedtak:

Valgkomiteen inviterer representantskapet til a fatte folgende vedtak:

Gjenvalg av Janne Thyg Thomsen som styremedlem for to ar.
Gjenvalg av Mette Kamsvag som styremedlem for to ar.
Gjenvalg av Tonje E. Foss som styremedlem for to ar.



Side 1

SDEII'EBEISI':# 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 14 Valg av styrets nestleder Mgte den: 26.03.2020
Til Representantskapet

Sammendrag:
Representantskapet skal velge nestleder av styret for to ar.

Styrets nestleder Bard Benum er pa valg som nestleder. Benum er midt inne en
valgperiode som styremedlem og han kan ikke gjenvelges som styremedlem varen 2021.

Bankens vedtekter regulerer valgperioden til 2 ar ogsa for vervet som nestleder.
Valgkomiteen innstiller overfor representantskapet pa at Bard Benum velges som
nestleder og med det fravikes vedtektenes krav om to ars lengde pa vervet som nestleder.
Han vil da fratre som nestleder ved uttreden varen 2021.
Valgkomiteen vurderer den innstilte kandidaten som uavhengig.
Det vises til vedlagte presentasjon av kandidaten.
Trondheim, 05. mars 2020
Lars B. Tvete
valgkomiteens leder

Forslag til vedtak:

Valgkomiteen inviterer representantskapet til a fatte folgende vedtak:

Bard Benum ble gjenvalgt som nestleder av styret for ett ar
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SDBTEBaSr:nlﬁ 9 Sak til mgte i Representantskapet

SAK 15 Valg til representantskapets Mgte den: 26.03.2020
valgkomité
Til Representantskapet

Sammendrag:

Representantskapet skal til valgkomiteen velge ett medlem som representanter for
kundene, ett medlem som representant for de ansatte samt ett medlem som
representant for de offentlig oppnevnte.

Valgkomiteen innstiller pa folgende som medlemmer av komiteen for to ar:
Gjenvalg av Marit Dille som representant for kundene.
Gjenvalg av Rolf Bratlie som representant for ansatte.

Lilly Gunn Nyheim som ny representant for offentlig oppnevnte

Valgkomiteen innstiller pa gjenvalg av fglgende som varamedlem av komiteen for to
ar:

Gjenvalg av Marit Collin som representant for egenkapitalbeviseierne.
Gjenvalg av Elin Hagerup som representant for kundene

Gjenvalg av Stig Klomsten som representant for offentlig oppnevnte
Gjenvalg av Anders Skrove som representant for ansatte

Valgkomiteen vurderer de innstilte kandidater som uavhengige.

Det vises forgvrig til vedlagte presentasjon av kandidatene.
Trondheim, 05. mars 2020
Lars B. Tvete
valgkomiteens leder
Forslag til vedtak:
Valgkomiteen inviterer representantskapet til a fatte fglgende vedtak:
Som fast medlem:
Gjenvalg av Marit Dille som representant for kundene for to ar.
Gjenvalg av Rolf Bratlie som representant for ansatte for to ar.

Som nytt medlem Lilly Gunn Nyheim som representant for offentlig oppnevnte for to
ar.



Pav 1

Som varamedlem:

Gjenvalg av Marit Collin som representant for egenkapitalbeviseierne for to ar.
Gjenvalg av Elin Hagerup som representant for kundene for to ar.

Gjenvalg av Stig Klomsten som representant for offentlig oppnevnte for to ar.
Gjenvalg av Anders Skrove som representant for ansatte for to ar



Side 1

SpareBank 1

SAK 16

SMN

Til Representantskapet

Sammendrag:

Forslag

Sak til mgte i Representantskapet

Godkjennelse av honorar til

tillitsvalgte

Mogte den: 26.03.2020

For 2020 innstiller valgkomiteen pa justering av honorarsatsene som fglger:

SpareBank 1 SMN 2019 Forslag honorar 2020
Representantskap
£5.000 par &r og 5.000 per | 85.000 per ar og 5.000 per
Leder mgte mgte
5.000 per mate. Dersom
5.000 per mate. Dersom fungerende 8.000 per
Mestleder | fungerende 3.000 per mgte mite
Medlem 5.000 per mgte 5.000 per mgte
Valgkomité repskap
41.000 per ar og 5.000 per | 41.000 per ar og 5.000 per
Leder mgte mgte

Medlem,/varamedlem 5.000 per mgte 5.000 per mete
Styre:

Leder 506.000 per ar 550,000 per ar

Mestledsr 263.000 per ar 280.000 per 3r

Medlem 231.000 per &r 250,000 per &r

Waramedlem 13.000 per mate 13.000 per mgte
Revisjonsutvalg

Leder 60.000 per &r 50.000 per &r

Medlam 45,000 per &r 45,000 per ar
Risikoutvalg

Leder 50.000 per &r 60.000 per 3r

Medlam 45.000 per &r 45,000 per 3r
God. Utvalg

Leder 38.000 per ar 38.000 per &r

Medlem 26.000 per &r 26.000 per &r

Utwalg nedsatt av repskapst 5.000 per mgte 5.000 per mgte

Trondheim, 05. mars 2020

Lars B. Tvete

valgkomiteens leder

til vedtak:

Valgkomiteen inviterer representantskapet til a fatte fglgende vedtak nar det
gjelder honorar for 2020:



Side 2

SpareBank 1 SMN 2020

Representantskap/forstanderskap/
generalfarsamling

Leder| 85.000 per ar og 5.000 per mgte
5.000 per mgte. Dersom

Nestleder fungerende B.000 per mgte
Medlem 5.000 per mgte

Valgkomité repskap

Leder

41.000 per ar og 5.000 per mgte

Medlem/varamedlem

5.000 per mgte

Styre:
Leder 550.000 per ar
Nestleder 290.000 per ar
Medlem 250,000 per ar

Varamedlem

13.000 per mgte

Revisjonsutvalg

Leder 60,000 per ar
Medlem 45000 per a
Risikoutvalg
Leder 60,000 per ar
Medlem 45000 per ar
Godtj. Utvalg
Leder 38.000 per ar
Medlem 26.000 per ar

Utvalg nedsatt av repskapet

5.000 per mgte

Ovrige godtgjorelser:

® Legitimert tapt arbeidsfortjeneste eller betaling for stedfortreder dekkes med
inntil 1.750,- kroner per mgtedag.

® For arbeidstakere skal dokumentasjon fra arbeidsgiver fremlegges.

® For selvstendig neeringsdrivende skal det fremlegges dokumentasjon for hva det
koster a leie hjelp. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste for selvstendig
neeringsdrivende kan dekkes med inntil 1.000,- kroner per dag.

® Reiseregning dekkes etter bankens til enhver tid gjeldende reglement. Pt dekkes
dette etter regning.



Presentasjon valg 2020 - representantskapet

Bard Benum (1962) Trondheim

Nestleder

Sivilingenier fra NTNU (1987).

Medlem av styret siden mars 2009 og nestleder siden 2013. Medlem av
revisjonutvalget siden 2009 og medlem av risikoutvalget siden 2013.
Administrerende direkter i VitalThings.

Erfaring fra ledende stillinger i Norsk Hydro, Statoil, Reitangruppen.
Administrerende direktor i Cresco 1998-2000 og Vital Forsikring 2001-2007.
Administrerende direktor i Powel 2007-2018.

Rolf Bratlie (1958) Buvik

Medlem av representantskapet siden 2006

2-arig Handelsskole skonomi. Bankakademiet 1. og 2. avdeling /
Bl Bedriftsgkonom.

43 ars praksis i ulike funksjoner i SpareBank 1 SMN. Siste 20 ar som
Senior Bedriftsradgiver, Naeringsliv Ser-Treandelag, Melhus.

Marit Collin (1960) Trondheim

Medlem av representantskapet siden 2012

Utdanning fra Trondheim gkonomiske hagskole. Leder og medeier i
Kantega AS siden 2003, toppleder siden 2011. Styreverv i BNBank,
NORBT og Rosenborg Fotballklubb.

Tidligere styreverv: Midt-norsk Film, NHO Trgndelag, Lindbak AS,
SpareBank 1 Regnskapshuset SMN og Naeringsforeningen i Trondheim.

SpareBank o

SMN



Tonje Eskeland Foss (1971) Trondheim

Sivilingenigr innen petroleumsgkonomi (1996)

Medlem av styret siden 2018. Medlem av godgjorelsesutvalget fra 2018.
Regiondirektor i Atea Region Nord siden mars 2017. Har 19 ars erfaring fra
oljeindustrien innen kontrakt/innkjep og prosjektledelse fra blant annet
AkerBP.

Tidligere styremedlem i Det norske oljeselskap (2012-2014) og i BUE-stiftelsen
(2007-2013).

Elin Hagerup (1973) Trondheim

Medlem av representantskapet siden 2016

e

Cand. jur fra Juridisk fakultet Bergen. LUP-Lederutdanning.
Prosjektkompetanse. Spesialfag i selskapsrett 1 og 2.

Pasient og brukerombud i Trandelag 2018-
Pasient og brukerombud i Ser-Trendelag fra 2007-2017.
Tidligere Trygdesjef i Overhalla Kommune fra 2003-2007.

Jobbet med juridiske rettigheter innen velferdsrett siden 2003, har egen spalte i Adresseavisen hvor
publikum kan stille sparsmal som besvares.

Mette Kamsvag (1971) Molde
Sivilokonom fra Handelsheyskolen Bl (1994)

Medlem av styret siden 2018. Medlem av revisjonsutvalget og
risikoutvalget fra 2018.

Selvstendig virksomhet. Erfaring fra IT og betalingsformidling gjennom ulike
lederposisjoner i BBS og Nets i 15 ar. Administrerende direkter i Nets fra 2011
til 2014. Styreleder i Maritech Systems og WebMed. Nestleder i styret i SIVA og
styremedlem i Wordline Group.

Stig Klomsten (1967) Trondheim

Medlem av representantskapet siden 2016

Daglig leder Agf, eiendomsselskap, permisjon med bakgrunn i frikjgp
til Fylkestinget.

Tidligere styreverv: Nestleder Team Trafikk AS, styreleder Trondheim
renholdsverk AS, Retura AS, Lilletorget hotell AS, A@F Servering AS,
AQF samt styremedlem i en del ulike selskaper.

Inne i den 4. perioden i Fylkestinget med erfaring som leder eller nestleder pd omradene
Kultur, Idrett og Folkehelse, Neering, Transport, Vei og infrastruktur, kontroll utvalget samt 8 ar

i Yrkesoppleeringsnemnda.
SpareBank o

SMN



Lilly Gunn Nyheim (1960) surnadal

Medlem av representantskapet siden 2020

Handelsskole, Bankakademiet 1. og 2. avd. Fag ved T@H (Trondheim
@konomiske Hagskole) og fag fra Bl innen budsjettering, finans, makro-
okonomi, arbeidspsykologi og organisasjonsleere.

Teoretisk eksamen som Autorisert finansiell radgiver.

Over 30 ars jobberfaring fra bank. Heltidspolitiker fra 2012, herunder ordfgrer i perioden 2014 t.o.m.
okt 2019. Styreledererfaring og styreerfaring fra bl.a. Trollheim AS og HAMOS IKS, No: ReMidt IKS.

Anders Skrove (1966) Trondheim

Medlem av representantskapet siden 2014

3-arig handelsskole med gkonomi og regnskapsfag.

Bankrelatert utdanning i Bank- og Forsikringsakademiet.

35 ars erfaring innenfor bank- og forsikringsomrade.

Autorisert Finansradgiver innenfor personmarkedsomradet pa Steinkjer.

Innehar forskjellige tillitsverv i Finansforbundet.

Knut Solberg (1952) Trondheim o

J-r ""'h"\
Medlem av representantskapet siden 2015 og leder fra 2018
Sivilskonom (NHH) =

t

e
Selvstendig naeringsdrivende innen styrearbeid og ledelsesradgivning
gjennom enkeltmansfortaket Experience

= 4

Tidligere ekonomi-/finansdirektar i hhv Trondos, Wist-Gruppen og
Forenedegruppen samt adm. direktgr Gilde Bondernes Salgslag BA
og Studentsamskipnaden i Gjovik, Alesund og Trondheim

Styreerfaring. Naveerende styreverv Conchilia AS, Hitramat AS, Trondheim
Spektrum AS og SINTEF Venture 4 og 5

Janne Thyg Thomsen (1952) Danmark

Cand jur. Kebenhavns Universitet (1981)
HD i Finansiering og Kreditvaesen, CBS (1986)

Medlem av styret siden 2014. Medlem av revisjonsutvalget og
risikoutvalget siden 2014. Leder av risikoutvalget siden 2019.
Konsulent og eier i JTTargeting i Danmark.

Tidligere Senior Vice President i ratingbyraet Moody's fra 1997 til 2012.
Har ogsa jobbet i Yamaichi International (Europe) 1987-1995, Finansministeriet,
Statsgaeldskontoret 1984-1987 og Eksportkreditradet, Industriministeriet 1981-1984.
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