Kallelse till extra bolagsstamma i Acarix AB

Aktiedgarna i Acarix AB, org. nr 559009-0667, ("Bolaget") kallas harmed till extra bolagsstimma
tisdagen den 23 november 2021.

Information med anledning av coronaviruset

Bolaget véarnar om sina aktiedgares och anstélldas halsa och valbefinnande. Det ar viktigt for Bolaget
att ta ett samhéllsansvar och bidra till att begrénsa risken for smittspridning av coronaviruset (Covid-
19). Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader kommer extra bolagsstamman att
genomfdras genom obligatorisk férhandsréstning (postrostning) med stod av tillféalliga lagregler. Det
kommer saledes inte att finnas majlighet att narvara personligen eller genom ombud vid extra
bolagsstdmman.

Information om bolagsstammans beslut offentliggors sa snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt
sammanstéllt den 23 november 2021.

Ratt att delta och anmalan till extra bolagsstimman.
Aktieagare som vill delta vid extra bolagsstamman maste:

i.  delsvara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar mandagen den 15 november 2021;

ii.  dels anmala sitt deltagande vid stimman senast mandagen den 22 november 2021 genom att
ha avgett sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken "Férhandsrostning™ nedan sa
att forhandsrosten ar Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt
registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som latit forvaltarregistrera sina
aktier maste senast mandagen den 15 november 2021 genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera
sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i stamman. Rostréttsregistrering som av aktieagare
har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 17
november 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare forhandsrdstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas formularet for forhandsrostning. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar gammal,
dock att fullmakten far vara aldre an ett &r om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst
fem ar. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bifogas formularet. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.acarix.com, samt skickas utan kostnad till de aktie&gare som begér det och uppger sin
postadress.

Forhandsrostning

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av Covid-19 har Bolaget vidtagit vissa
forsiktighetsatgarder infor extra bolagsstamman. Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stamman endast
genom att rosta pa forhand, s.k. forhandsrostning (postrostning) enligt 22 § lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida www.acarix.com. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsréstning behover inte
séarskilt anmala sig till stamman. Forhandsrostningsformularet géller som anmaélan.



Aktieagarna kan i postrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av de drenden som
tagits upp i den foreslagna dagordningen ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far
hallas endast genom postrostning. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst drende ska dga rum om
stdmman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 22 november 2021. Det
ifyllda formul&ret ska skickas med post till Acarix AB, Jungmansgatan 12, 211 19 Malmg, alternativt
per e-post christian.lindholm@acarix.com.

Aktieagaren far inte forse forhandsrésten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet
Forslag till dagordning:

Stdammans 6ppnande
Val av ordfoérande vid stdmman och utseende av protokollforare
Upprattande och godké&nnande av rostlangd
Val av en justeringsperson
Proévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godk&nnande av dagordning
Beslut om godkannande av styrelsen beslut om foretrddesemission
Beslut avseende inférande av personaloptionsprogram for ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och dvriga anstéllda i Bolaget och koncernen
a) Beslut om att inratta personaloptionsprogram 2021/2024
b) Beslut nyemission av teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner
9  Stamman avslutas
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Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman valjer Philip Siberg till ordférande och protokollférare vid
stamman, eller vid forhinder, den han anvisar.

Punkt 3: Uppréattande och godkénnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas av bolagsstamman ar den rostlangd som har uppréttats av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, samt mottagna postroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar UIf Rosén, eller vid forhinder for honom, den som styrelsen anvisar, till person att
justera stammoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera rostlangden
och att inkomna postroster blir ratt atergivna i staimmoprotokollet.

Punkt 6 Godk&nnande av dagordning
Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner den foreslagna dagordningen enligt ovan.

Punkt 7: Beslut om godkannande av styrelsen beslut om féretradesemission

Styrelsen for Bolaget foreslar att stimman beslutar att godkanna styrelsens beslut om
foretrddesemission av hdgst 105 784 077 aktier enligt foljande:



Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hogst 1 057 840,77 kronor.

Teckningskursen for aktierna &r 0,75 kronor per aktie, totalt 79 338 057,75 kronor om samtliga aktier
tecknas. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

Den som pa avstamningsdagen den 30 november 2021 &r inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken ager foretradesratt att teckna nya aktier till teckningskursen 0,75 kronor per aktie.
Aktieagarna erhaller tre (3) teckningsrétter for varje pa avstamningsdagen innehavd aktie. Fyra (4)
teckningsrétter berattigar till teckning av en (1) ny aktie i foretradesemissionen.

Teckning av aktier med stod av teckningsratter ska ske genom kontant betalning under tiden fran och
med den 1 december 2021 till och med den 15 december 2021. Teckning av aktier utan stod av
teckningsratter ska ske pa sarskild teckningslista under tiden fran och med den 1 december 2021 till
och med den 15 december 2021. Betalning for aktier tecknade utan stod av teckningsratter ska
erlaggas senast tre bankdagar efter utfardandet av avrakningsnota som utvisar besked om tilldelning.
Styrelsen har ratt att forlanga teckningstiden och senaste dag for betalning.

Om inte samtliga nya aktier tecknas med stod av teckningsrétter ska styrelsen besluta om tilldelning av
nya aktier utan stod av teckningsrétter. Tilldelning kommer da att ske i forsta hand till de personer
som anmalt sig for teckning utan stdd av teckningsratter och som tecknat nya aktier med stod av
teckningsratter, oavsett om tecknaren var aktieagare pa avstamningsdagen eller inte, och vid
overteckning ska tilldelning ske i forhallande till antalet utnyttjande teckningsratter, och i den man
detta inte kan ske ska tilldelning ske genom lottning. | andra hand till 6vriga som anmalt sig for
teckning utan stod av teckningsratter och, vid 6verteckning, i férhallande till det antal nya aktier som
anges i respektive teckningsanmalan, och i den man detta inte kan ske ska tilldelning ske genom
lottning. Slutligen ska tilldelning av resterande aktier ske till de investerare som lamnat
emissionsgarantier i enlighet med villkoren for respektive emissionsgarants emissionsgaranti.

De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket och aktierna forts in i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 8: Beslut avseende inforande av personaloptionsprogram 2021/2024 for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och dvriga anstéllda

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att extra bolagsstimman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram for
ledande befattningshavare, 6vriga anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen i Sverige,
Danmark, Tyskland och USA ("Personaloptionsprogram 2021/2024") i enlighet med nedanstaende.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, 6vriga anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen i Sverige,
Danmark, Tyskland och USA. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga for koncernens
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan
den deltagande och Bolagets aktiedgare. Vidare forvantas programmet dka mojligheten att rekrytera
kompetent personal.



For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt sakra
darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att extra stamman
beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 samt godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2021/2024.

Beslut enligt punkterna 8a)-8b) nedan ska fattas som ett beslut och &r saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 8a): Beslut om att inrdtta Personaloptionsprogram 2021/2024
Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2021/2024 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2021/2024 ska omfatta hdgst 2 000 000 personaloptioner.

Varje personaloption beréttigar innehavaren att forvarva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris som
motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier
Growth Market under perioden fran och med den 21 oktober 2021 till och med den 22 november
2021. Det framréknade I@senpriset ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje personaloption beréttigar till
forvarv av kan bli foremal for omréakning till foljd av fondemission, sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i villkoren for
Teckningsoptioner 2021/2024 ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2021/2024 ska erbjudas vid ett eller flera tillfallen till (i) samtliga nuvarande
och tillkommande ledande befattningshavare och évriga anstéllda i koncernens verksamhet i Sverige,
Danmark, Tyskland eller USA fram till och med den 1 februari 2021 samt (ii) de nuvarande och
tillkommande nyckelpersoner som (personligen eller via bolag) ar verksamma i koncernens
verksamhet i Sverige, Danmark, Tyskland eller USA per n&mnda datum och som styrelsen utser
utifran deras betydelse for koncernen. Med anstéllda avses hel- och deltidsanstéllda men inte
timanstallda. Person som har traffat anstallningsavtal i koncernen men inte tilltrétt sin anstallning per
namnda datum, ska inte betraktas som anstalld. Anstalld som har sagt upp sin anstallning eller blivit
uppsagd per ndmnda datum men fortsatt ar anstélld, ska inte heller betraktas som anstalld.

Ledande befattningshavare och dvriga anstallda inom Bolaget och koncernen i Sverige, Danmark,
Tyskland och USA kommer inom ramen for Personaloptionsprogram 2021/2024, att erbjudas att
teckna personaloptioner indelat i tre olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till tva befattningar, varvid vardera person kan erbjudas
hdgst 300 000 personaloptioner, sammanlagt hdgst 600 000 personaloptioner,

B. Chefer i koncernen bestaende av upp till tva personer, varvid vardera person en kan erbjudas
hdgst 200 000 personaloptioner, totalt hdgst 400 000 teckningsoptioner, samt

C. Ovriga anstillda och vissa konsulter inom koncernen bestdende av upp till tio personer, varvid
vardera person kan erbjuds hdgst 100 000 personaloptioner och sammanlagt hogst 1 000 000
personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna ovan, kan
senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida ledande
befattningshavare eller andra anstallda i koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA inom
ramen for de nu foreslagna principerna for tilldelning. Overteckning kan inte ske. For det fall att ndgon
person inom ovan namnda kategorier inte tecknar sin fulla andel kan sadan andel dverforas till nagon
annan kategori.



Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Anmélan om att delta i Personaloptionsprogram 2021/2024 ska ha inkommit till Bolaget senast den 1
februari 2022, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till
deltagare ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt foljande:
a) 40 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in den 1 november 2022, och
b) 60 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in i linjart kvartalsvis fran den 1 november
2022 till och med den 1 november 2024.

Intjaning forutsatter att deltagaren &r fortsatt aktiv inom koncernen och inte har sagt upp sin
anstallning eller sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall deltagare upphor
att vara anstalld eller séager upp sin anstéllning i koncernen fore en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte.
Om deltagares anstallning upphor pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida, forfaller dock &ven
intjanade personaloptioner, savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna Gverlatas eller pantsattas. Dock
galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa dodsboet i handelse av deltagarens
dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjanandedatum till och med den 31 December 2024. Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfallen
for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2021/2024 forutsétter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sérskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2021/2024 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom ramen for avtalet med respektive
deltagare, gora de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som bedéms
lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden. Det kan bl.a. innebéra att fortsatt intjaning av personaloptioner kan
komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet. Styrelsen ager ocksa ratt att tidigarelagga
intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sasom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa garforandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande atgarder.
Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordindra fall begréansa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram 2021/2024, helt eller delvis.

Punkt 8b): Beslut om emission av teckningsoptioner och godkénnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 samt sakra
darmed sammanhéngande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att extra
bolagsstdmman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2021/2024 samt godkannande
av Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2024.

Styrelsen i Bolaget foreslar att extra stiamman beslutar om emission av hogst 2 000 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 20 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier Bolaget.



For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget och Acarix Incentives AB, org. nr 559102-0044 ("Dotterbolaget”), och annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista senast den 30
november 2021. Styrelsen ska &ga rétt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
registrering till och med den 31 december 2024 eller den tidigare dag som foljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under perioden fran och med den 23 oktober 2021 till och med den 22
november 2021. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid
0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens
kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som 6verstiger kvotvardet pa de
tidigare aktierna tilldelas den fria 6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2021/2024 sakerstalla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa Bolagets hemsida senast tva
veckor fore stdmman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och eventuellt Euroclear
Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att extra bolagstamman ska besluta om att godkénna att Bolaget,
Dotterbolaget eller annat koncernbolag far dverlata teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2021/2024 utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt Bilaga 3a eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2021/2024.
Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna for nagot annat &ndamal an for att
sakerstélla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2021/2024.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska dven godkanna Gverlatelser av teckningsoptioner enligt ovan.

Beredning av forslag till Personaloptionsprogram 2021/2024, kostnader for programmet, évriga
utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.

Forslag till Personaloptionsprogram 2021/2024 har beretts av externa radgivare i samrad med
ersattningsutskottet, och styrelsen.

Véardering, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att redovisas i enlighet med
IFRS 2, som innebér att personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad éver
intjanandeperioden.



Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i Personaloptionsprogram
2021/2024 kommer att tilldelas och en antagen arlig personalomsattning om 10 procent, innebarande
att 1 800 000 personaloptioner tjanas in, beréknas de redovisningsmassiga Iénekostnaderna for
optionerna att uppga till totalt cirka 1 300 000 kronor under perioden 2021-2024 baserat pa
optionernas verkliga vérde vid berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de
inte ar Overlatbara. Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av
Black & Scholes varderingsmodell. Berakningarna har av baserats pa en av styrelsen uppskattat
aktiepris om 1,20 kronor per aktie, en riskfri ranta om 0,10 procent och en antagen volatilitet om 30
procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2021/2024 &r enligt denna vardering cirka
0,65 kronor per option. Foérfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i beaktande vid vérderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2021/2024 medfora kostnader i form av
sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstallningsférhallande,
dels hur manga optioner som tjanas in, dels pa vardet av den férman som deltagaren slutligen erhaller,
dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2024, men ocksa i vilka lander deltagarna ar bosatta i och
vilka priser som galler for sociala avgifter i dessa lander. Baserat pa antagandet att samtliga 2 000 000
av de optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2021/2024 tjanas in, en antagen aktiekurs om 2,00
kronor vid utnyttjandet av optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om
cirka 30 procent, beraknas kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt cirka 0,48 miljoner
kronor.

Bolagets hela kostnader for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad emission av
teckningsoptioner.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2021/2024 kommer att fordelas Gver aren 2021-
2024. DA 40 procent av personaloptionerna tjénas in forsta aret och 60 procent tjanas in under tva ar i
kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt éver perioden med tyngdpunkt i bérjan
av denna.

Med tanke pa ovanstaende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 2,00 kronor vid tidpunkten
for utnyttjandet av optionerna, och att programmet istéllet inférts 2019 berdknas det att nyckeltalets
vinst per aktie for helaret 2020 skulle ha minskat fran -0,51 SEK till -0,53.

Det ska noteras att samtliga berdkningar ovan ar preliminara, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2021/2024 kan medfdra.
Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Kostnader i form av avgifter till externa radgivare och kostnader for administration av
Personaloptionsprogram 2021/2024 beraknas uppga till cirka 200 000 kronor.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har tidigare inrattat tva incitamentsprogram: serie 2021/2025 (" Teckningsoptionsprogram
2021/2025™) och serie 2020/2023 (" Teckningsoptionsprogram 2020/2023").

Det finns 2 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021/2025. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fr.o.m. 1 juni
2025 till och med den 31 augusti 2025.

Det finns 3 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020/2023. Varje
sadan teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om 1,17
kronor under perioden fr.o.m. 1 augusti 2023 t.0.m. den 1 oktober 2023.

Utspadning
Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 141 045 437.



Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 utnyttjas for teckning
av nya aktier kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med 2 000 000 (med férbehall for
omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,4
procent av Bolagets aktiekapital och roster (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget).

Den maximala utspadningseffekten av Teckningsoptionsprogram 2020/2023,
Teckningsoptionsprogram 2021/2025 och Personaloptionsprogram 2021/2024 plus 6vriga utestaende
incitamentsprogram i Bolaget beraknas uppga till hogst cirka 4,73 procent forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna och utestaende teckningsoptioner.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 8 krévs att dessa har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av

saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman, da emissionen och
overlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 141 045 437 aktier med
motsvarande antal rgster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av fullstandiga forslag till beslut, fullmaktsformular och formular for férhandsréstning och
ovriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa
adress Jungmansgatan 12, 211 19 Malmo och pa Bolagets webbplats, www.acarix.com senast tva (2)
veckor fore extra bolagsstamman och sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin e-mail-
eller postadress.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman lamna upplysningar om dels férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven Bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i féregaende mening. Begaran om sadana upplysningar ska ha inkommit
skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore extra bolagsstamman, dvs. den 13 november 2021 till
Acarix AB, Jungmansgatan 12, 211 19 Malmo eller via e-post till christian.lindholm@acarix.com.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.acarix.com och
pa Bolagets huvudkontor senast den 18 november 2021. Upplysningarna skickas dven inom samma tid
till den aktieagare som sa begart och som uppgivit sin e-mail eller postadress.

Hantering av personuppagifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.
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Malmo i november 2021
Acarix AB
Styrelsen



