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Vostok Emerging Finance e i

Kallelse till arsstamma i Vostok Emerging Finance Ltd

Innehavare av depabevis avseende aktier i Vostok Emerging Finance Ltd, org.nr. 50298, med
registrerad adress i Hamilton, Bermuda ("Vostok Emerging Finance” eller "Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma ("Stamman”) tisdagen den 21 maj 2019 kl. 10.00 hos Advokatfirman Vinge,
Stureplan 8 i Stockholm.

Anmalan m.m.
Depabevisinnehavare som dnskar delta i Stamman ska:

Q) dels vara inford i det av Euroclear Sweden AB forda registret dver depabevisinnehavare
onsdagen den 15 maj 2019,

(2) dels anmala sig hos Bolaget, senast onsdagen den 15 maj 2019 pa adress Computershare
AB, Vostok Emerging Finance Ltd arsstamma, Box 610, 182 16 Danderyd, per telefon
0771-24 64 00 eller via e-post agm2019@vostokemergingfinance.com. Vid anmalan ska
uppgift lamnas om namn, person- eller organisationsnummer, adress samt telefonnummer.
Om innehavare av depabevis avser att féretradas av ombud, ska ombudets namn uppges.
Uppgifter som lamnas vid anméalan kommer att databehandlas och anvandas endast for
Stadmman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Depabevisinnehavare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfarda dagtecknad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore Stamman inséndas per brev till Bolaget pa ovan
angiven adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa www.vostokemergingfinance.com.

Depabevisinnehavare som har sina depabevis forvaltarregistrerade maste begara en ftillfallig
rostrattsregistrering av depabevisen for att dga ratt att delta i Stdmman. Depabevisinnehavare
som Onskar sadan registrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére onsdagen den 15
maj 2019.

Roéstkort kommer att distribueras till innehavare som anmaler sig enligt ovan och réstkortet maste
medtas till Stdmman.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid Stdmman.
Upprattande och godka&nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

2

3

4. Val av en eller tva justeringsman.

5 Fraga om Stammans behdriga sammankallande.
6

Verkstallande direktérens anforande.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av konsoliderad
arsredovisning och konsoliderad revisionsberattelse.

Beslut om

a. faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt av konsoliderad
arsredovisning och konsoliderad revisionsberattelse, och

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
Faststallande av arvode at styrelseledamoéterna och revisorerna.
Val av styrelseledaméter och revisorer.

Beslut om godkannande av process for valberedningen.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare m.m.
Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

a. Antagande av incitamentsprogrammet,

b. Andring av Bye-Laws, och

c. Nyemission av aktier till deltagare.

Beslut om andring av Bye-Laws.

Stammans avslutande.

Ordférande vid Stamman (punkt 1)

Valberedningen, bestdende av Evert Carlsson (Swedbank Robur Fonder), Jake Hennemuth (Ruane
Cunniff & Goldfarb), Vipul Pandey (Libra Advisors) och Lars O Gronstedt (styrelseordférande),
foreslar att advokat Jesper Schonbeck utses till ordférande vid Stamman.

Disposition av arets resultat (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas till aktiedgarna och att Bolagets resultat balanseras i
ny rakning.

Val av styrelseledaméter och revisorer m.m. (punkterna 9-11)

Valberedningen féreslar:

att styrelsen ska besta av sex (6) ledaméter utan nagra suppleanter;

omval av samtliga nuvarande ledamoéter, Lars O Gronstedt, Per Brilioth, Voria Fattahi,
Milena lvanova, Ranjan Tandon and David Nangle for tiden intill slutet av ndsta arsstamma;

att Stdmman ska utse Lars O Gronstedt till styrelsens ordférande;

ett totalt styrelsearvode om 1800 000 kronor, av vilket 600 000 kronor ska utga till
styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av dvriga styrelseledaméter som
inte ar anstallda i Bolaget; och

att Bolagets revisor, det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, omvaljs
for tiden till slutet av nasta arsstdmma och att ersattning ska utga enligt godkand rakning.




For information om nuvarande styrelseledamdéter foreslagna foér omval, vanligen se Bolagets
hemsida, www.vostokemergingfinance.com.

Valberedning (punkt 12)

Valberedningen foreslar att nomineringsprocessen infor arsstamman 2020 gar till enligt féljande: En
valberedning ska sammankallas av Bolagets styrelseordférande och bestd av upp till fyra
representanter utsedda bland Bolagets strre depabevisinnehavare samt av styrelsens ordférande.
Agarforhallandena ska baseras pa depabevisinnehavarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
sista bankdagen i augusti 2019. Valberedningens medlemmar ska offentliggdras sa snart de utsetts,
vilket ska ha skett senast sex manader fére arsstamman 2020. Om &garférhallandena andras
vasentligt innan valberedningens uppdrag slutférts ska andring kunna ske i valberedningens
sammansattning. Valberedningens mandatperiod ska stracka sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Valberedningen ska utse ordféranden inom sig. Om enighet inte kan uppnas ska till
ordférande utses den som foretrader den till rostetalet stérste depabevisinnehavaren.
Valberedningen ska forbereda forslag till féljande beslut vid arsstdmman 2020: (i) val av ordférande
vid stdmman, (ii) val av styrelseledaméter, (iii) val av styrelseordférande, (iv) styrelsearvoden, (v)
val av revisorer, (vi) arvode till revisorerna samt (vii) férslag till hur nomineringsprocessen infor
arsstimman 2021 ska genomforas.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare m.m. (punkt 13)

Styrelsen foreslar att Stamman godkanner féljande principer om ersattningsvillkor m.m. for
bolagsledningen.

Ersattning till den verkstallande direktdéren och andra personer i Bolagets ledning ska utgoras av
fast I6n, eventuell rorlig ersattning, évriga formaner samt pension. Med andra personer i Bolagets
ledning avses medlemmar av koncernledningen, f.n. tva personer utover verkstallande direktoren.

Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig. Fast16n och rérlig
ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rdrliga
ersattningen ska i forsta hand hanteras inom ramen fér Bolagets langsiktiga incitamentsprogram
och i de fall annan rorlig ersattning kan utga ska denna vara relaterad till milstolpar eller
extraordinara bedrifter for Bolaget och/eller dess portfoljbolag, sasom sarskilt framgangsrika
investeringar, forsaljningar eller andra liknande handelser.

Uppsagningstiden ska vara tre till sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran
Bolaget ska summan av uppsagningstid och den tid under vilken avgangsvederlag utgar maximalt
vara 12 manader.

Pensionsférmaner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestdmda, eller en kombination darav,
med individuell pensionsalder. Formansbestamda pensionsférmaner forutsatter intjdnande under en
forutbestdmd anstaliningstid.

Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar ett langsiktigt aktieincitamentsprogram ("LTIP 2019”) fér upp till fem (5)
nyckelanstallda i Bolaget i enlighet med nedan. LTIP 2019 &r ett trearigt prestationsbaserat
incitamentsprogram som bygger pa samma struktur samt behaller samma ekonomiska egenskaper
for deltagarna och samma kriterier for att mata prestation som incitamentsprogrammen fran 2016-
2018.




Syftet med LTIP 2019 ar att uppmuntra deltagarna att engagera sig ekonomiskt i Vostok Emerging
Finance langsiktiga vardetillvaxt, och pa sa satt sammanlanka deras intressen med aktieagarnas.
LTIP 2019 kommer att vara ett viktigt verktyg for att Vostok Emerging Finance ska kunna behalla de
basta talangerna for Bolaget, vilket ar avgdrande for formagan att leverera langsiktig vardetillvaxt
for sina aktieagare.

LTIP 2019 férutsatter att Stdmman beslutar om (i) att anta Nya Bye-Laws (se definition nedan), och
(ii) nyemission av Incitamentsaktier (se definition nedan) till deltagarna i LTIP 2019, i enlighet med
styrelsens forslag i punkterna 14(b) och (c).

Antagande av incitamentsprogrammet (punkt 14(a))

Sammanfattning av LTIP 2019
LTIP 2019 baseras pa foljande struktur:

. En ny aktieklass i Vostok Emerging Finance ("Incitamentsaktierna”) infors i enlighet med de
foreslagna andringarna i Bolagets bye-laws (bolagsordning) ("Nya Bye-Laws”).

. Enligt Nya Bye-Laws kommer Incitamentsaktierna, under vissa forutsattningar, omvandias till
stamaktier i Vostok Emerging Finance ("Stamaktier”). Stamaktierna kommer efter att de har
registrerats att tas upp till handel pa Nasdaq First North i form av svenska depabevis i Bolaget
("SDB”).

. Det antal Incitamentsaktier som kommer att omvandlas till Stamaktier beror pa i vilken
utstrackning prestationsvillkoret har uppfyllts under perioden 1 januari 2019 — 31 december
2021 ("Matperioden"). Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att I6sas
in av Bolaget.

. Omvandling av Incitamentsaktier till Stamaktier forutsatter aven att deltagaren ar anstalld av
Vostok Emerging Finance-koncernen, och har behallit sina Investerings-SDBer (se definition
nedan) under den treariga intjanandeperioden som slutar efter offentliggérandet av Vostok
Emerging Finances delarsrapport for perioden januari-mars 2022 ("Intjanandeperioden™).

. Ett eget innehav av SDBer i Bolaget ("Investerings-SDB”) ar ett villkor for att fa delta i LTIP
2019.

. Totalt kan deltagarna i LTIP 2019 teckna hdgst 12 400 000 Incitamentsaktier, och vid
omvandling kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

Jamférelse med 2016-2018-ars LTIPs

| de langsiktiga incitamentsprogrammen 2016-2018 ("LTIP 2016-2018") tilldelades deltagarna ratter
att vederlagsfritt erhdlla SDBer, under forutsattning av att programmens villkor var uppfyllda.
Skillnaden mellan dessa program och LTIP 2019 &r i huvudsak tekniska, sasom att deltagarna
kommer att teckna sig for Incitamentsaktier som kommer omvandlas till SDBer efter programmets
I6ptid istallet for att som i LTIP 2016-2018 bili tilldelade ratter att erhalla SDBer. LTIP 2019 behaller
samma ekonomiska struktur for deltagarna och samma kriterier for att mata prestation. P4 samma
satt som i LTIP 2016-2018 ar ett eget innehav av Investerings-SDBer ett villkor for att fa delta i LTIP
2019.

Antagande av programmet
Deltagare i LTIP 2019
Fem (5) anstallda i Vostok Emerging Finance ska ha ratt att delta i LTIP 2019.




Personlig investering i SDBer

For att delta i LTIP 2019 kravs att de anstallda allokerar Investerings-SDBer till LTIP 2019 vid
anmalan om deltagande och teckning av Incitamentsaktierna.

Investerings-SDBerna som allokeras till LTIP 2019 kan férvarvas for LTIP 2019 eller innehas av
den anstallde sedan tidigare (férutsatt att de inte redan ar allokerade till LTIP 2017 eller 2018).

Allménna villkor for Incitamentsaktierna

Villkoren for Incitamentsaktierna regleras i Nya Bye-Laws. Nya Bye-Laws kommer att kompletteras
med ett avtal som ska ingds med respektive deltagare innan teckning av Incitamentsaktierna.

De huvudsakliga villkoren for Incitamentsaktierna enligt Nya Bye-Laws och/eller de separata avtalen
mellan Vostok Emerging Finance och respektive deltagare ar foljande:

. Deltagarna kommer att erbjudas att teckna Incitamentsaktier for USD 0,01 per
Incitamentsaktie (d.v.s. det nominella beloppet fér redan utgivha och fullt inbetalda
Stamaktier).

. Om, och i den utstrackning, prestationsvillkoret fér omvandling av Incitamentsaktierna har
uppfyllts ska Incitamentsaktierna omvandlas efter Intjdnandeperioden. Vid omvandling
kommer en (1) Incitamentsaktie att omvandlas till en (1) Stamaktie.

. | den utstrackning som prestationsvillkoret for omvandling av en Incitamentsaktie inte har
uppfyllts ska Vostok Emerging Finance l6sa in Incitamentsaktien efter Matperioden.
Styrelsen har aven ratt att, vid var tid, I16sa in en Incitamentsaktie om deltagaren begar att
Incitamentsaktien ska I6sas in.

. For att skapa intressegemenskap mellan deltagarna och aktiedgarna kommer deltagarna att
kompenseras for 1dmnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna
under Matperioden. Utdelningskompensation kommer dock endast att betalas ut till
deltagarna i den utstrackning som prestationsvillkoret for omvandling av Incitamentsaktien
har uppfylits.

. Avtalen med deltagarna kommer att innehalla en oaterkallelig begaran fran respektive
deltagare att Vostok Emerging Finance ska I6sa in deltagarens Incitamentsaktier (samtliga
eller vissa Incitamentsaktier beroende av omstandigheterna) om (a) deltagaren inte har
allokerat det antal Investerings-SDBer som deltagarna atagit sig innan 31 december 2019
eller (b) deltagaren 6verlater, saljer, pantsatter, lanar ut eller pa annat satt avhander sig sina
Investerings-SDBer  under  Intjdnandeperioden, eller (c) deltagaren under
Intjdnandeperioden upphdr att vara anstalld av Vostok Emerging Finance-koncernen, med
vissa undantag som framgar nedan, eller (d) inlésen kravs for att sakerstalla att LTIP 2019
ar forenlig med tillampliga lagar och regelverk. Nar det galler (c) ovan, sa ska en deltagare
inte vara skyldig att begara att Incitamentsaktierna I6ses in vid deltagarens doédsfall,
invaliditet eller pension. Darutéver har styrelsen ratt att bevilja undantag fran inlésen i varje
enskilt fall.

. Avtalen med deltagarna innehaller aven en ratt for Vostok Emerging Finance att aterkrava
subventionen (se nedan), i sin helhet, om deltagaren 6verlater sina Incitamentsaktier innan
omvandling eller inldsen av Incitamentsaktien.

Prestationsvillkor fér omvandling av Incitamentsaktierna

Antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas till Stamaktier baseras pa graden av uppfyllande av
prestationsvillkoret under Matperioden.




Prestationsvillkoret ar den arliga utvecklingen av Vostok Emerging Finance substansvarde per aktie
("NAV per aktie”) under Matperioden. Malnivderna (ingdngs- och maximiniva) for
prestationsvillkoret ar 10 procent genomsnittlig NAV per aktie-utveckling fér att uppna ingangsnivan
och 20 procent genomsnittlig NAV per aktie utveckling for att uppna maximinivan.

Om ingangsnivan uppnas ska 20 procent av Incitamentsaktierna omvandlas till Stamaktier. Om
maximinivan uppnas ska 100 procent av Incitamentsaktier omvandlas till Stamaktier. Om graden av
uppfyllande ligger mellan ingangs- och maximinivan kommer omvandling av Incitamentsaktierna ske
pa en linjar basis. Samtliga Incitamentsaktier som inte omvandlas till Stamaktier kommer att I6sas
in av Vostok Emerging Finance efter Matperioden.

Se Nya Bye-Laws fér mer information om prestationsvillkoret.

Férdelning — teckning av Incitamentsaktier

LTIP 2019 foreslas omfatta hogst 1 240 000 Investerings-SDBer som ger deltagarna ratt att teckna
hégst 12400 000 Incitamentsaktier totalt. LTIP 2019 kommer att omfatta hogst foljande antal
Investerings-SDBer och Incitamentsaktier for de olika kategorierna av deltagare:

. Vostok Emerging Finances VD kan allokera hogst 558 000 Investerings-SDBer, som ger VD
ratt att teckna hogst 5 580 000 Incitamentsaktier; och

. Ovriga ledande befattningshavare och nyckelanstallda (4 personer) kan allokera hégst 682
000 Investerings-SDBer totalt, som ger dem ratt att teckna hdgst 6 820 000 Incitamentsaktier
totalt.

Antalet Incitamentsaktier som deltagaren kan teckna baseras pa deltagarens kompetens,
ansvarsomrade och det antal Investeringsaktier som allokerats till LTIP 2019. Styrelsen kommer att
bestamma det slutliga antalet Incitamentsaktier allokerade till respektive deltagare. Styrelsen har
mojlighet att besluta att Investerings-SDBer som inte allokerats till VD ska allokeras till andra
ledande befattningshavare eller nyckelanstallda.

Omvandling

Omvandlingen av Incitamentsaktier till Stamaktier kommer att ske efter Matperioden. Det hogsta
antalet Incitamentsaktier som kan komma att omvandlas ar 12 400 000. Maximalt utfall férutsatter
att samtliga anstéllda fullt ut deltar i LTIP 2019, att ingen anstalld slutar under Intjdnandeperioden
och att prestationsvillkoret uppfylls under Matperioden (d.v.s. att maximinivan uppnas).

Information om utfallet av LTIP 2019 kommer att lamnas i arsredovisningen for 2021.

Subvention av skatteeffekt

Vostok Emerging Finance kommer att betala ut en kontantersattning (subvention) till deltagarna i
LTIP 2019 for att kompensera for den skatteeffekt som uppstar for deltagarna till féljd av att
teckningskursen for Incitamentsaktierna understiger marknadsvarde (se nedan under rubriken
"Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal"). Kontantersattningen kommer att
motsvara, och tacka, skatteeffekten for deltagaren samt kan komma att tdcka teckningskursen for
Incitamentsaktierna.

Kostnader, omfattning och effekter pa viktiga nyckeltal

PwC har tillhandhallit en varderingsmodell for Incitamentsaktierna med tillampning av Monte
Carlometoden. Varderingen ar baserad pa varden frdn Bolaget. Baserat pa en kurs pa Vostok




Emerging Finance SDBer om 2,19 kr och de marknadsvillkor som gallde den 2 april 2019 har vardet
per Incitamentsaktie uppskattats till 0,32 kr.

Baserat pa antagandet om fullt deltagande i LTIP 2019 (d.v.s. 5 deltagare, totalt 1240 000
Investerings-SDRer och 12400 000 Incitamentsaktier), och ett marknadsvarde (totalt) for
Incitamentsaktierna om 3,96 Mkr (baserat pa ett uppskattat varde per Incitaments aktie om 0,32 kr),
kommer den totala kostnaden for LTIP 2019, inklusive sociala avgifter, uppga till cirka 10,5 Mkr.

Eftersom Vostok Emerging Finance faktiska kostnad kommer att baseras pa gallande kurs for
Vostok Emerging Finance SDBer nar teckning av Incitamentsaktierna sker, sa kan Vostok Emerging
Finance kostnader komma att avvika fran de uppskattningar som framgéar ovan.

Den maximala utspadningen till féljd av LTIP 2019 uppgar till 1,9 procent vad galler utestaende aktier
och roster. Antalet Incitamentsaktier kan komma att andras under Matperioden i handelse av
mellanliggande  fondemissioner, = sammanlaggningar eller  uppdelningar av  aktier,
foretradesemissioner och/eller andra liknande handelser.

Kostnaderna och utspadningen férvantas ha en marginell inverkan pa Vostok Emerging Finance
nyckeltal.

Beredning av férslaget och administration

Vostok Emerging Finance styrelse har upprattat LTIP 2019 i samrad med externa radgivare under
de forsta manaderna av 2019.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av villkoren i avtalen med deltagarna i LTIP
2019, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer samt de Nya Bye-Laws. | samband darmed ska
styrelsen aga ratt att gbra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler, skattevillkor eller
marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven aga ratt att vidta andra justeringar, innefattande ratten
att besluta om att reducera antalet Incitamentsaktier som ska omvandlas for alla deltagare, eller for
vissa kategorier av deltagare, om det sker betydande férandringar i Vostok Emerging Finance-
koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2019 inte langre
uppfyller dess syften, dock ska alltid bestdmmelserna i Nya Bye-Laws féljas och anpassningar far
endast goras for att uppfylla syftet med LTIP 2019.

Andra incitamentsprogram i Bolaget

Nedan ar sammanfattningar av nuvarande utestaende incitamentsprogram i Bolaget. For ytterligare
information om incitamentsprogrammen hanvisas till arsredovisningen fér 2018.

Incitamentsprogram 2015

Incitamentsprogrammet som bemyndigades genom en extra arsstamma i Vostok New Ventures Ltd
den 9 juni 2015 och som, samma dag, godkdndes genom beslut av den ensamme &agaren av
Bolaget, berattigar att nuvarande och framtida anstéllda kan tilldelas kdpoptioner vilka berattigar
optionsinnehavaren att férvarva aktier i form av depabevis i Bolaget. Enligt incitamentsprogrammet
kommer som mest 5 080 000 kopoptioner tilldelas. Totalt 4 405 000 optioner ar fér narvarande
utestdende. Om alla optioner utnyttias kommer innehavarna forvarva aktier med depabevis
motsvarande som mest cirka 0,8 procent av aktiekapitalet i Bolaget.

Incitamentsprogram 2016

Vid arsstamman den 19 maj 2016 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok Emerging Finance-
koncernen. Programmet I6per fran 1 januari 2016 till offentliggdrandet av Bolagets delarsrapport for




perioden 1 januari — 31 mars 2019, och omfattar maximalt 11 315 790 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om ca 1,7 procent av det totala antalet utestaende aktier.

Incitamentsprogram 2017

Vid arsstamman den 18 maj 2017 beslutades att inratta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok Emerging Finance-
koncernen. Programmet I6per fran 1 januari 2017 till offentliggdrandet av Bolagets delarsrapport for
perioden 1 januari — 31 mars 2020, och omfattar maximalt 8 035 700 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om ca 1,21 procent av det totala antalet utestaende aktier.

Incitamentsprogram 2018

Vid arsstdmman den 17 maj 2018 beslutades att inrdtta ett langsiktigt aktiebaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Vostok Emerging Finance-
koncernen. Programmet I6per fran 1 januari 2018 till offentliggérandet av Bolagets delarsrapport fér
perioden 1 januari — 31 mars 2021, och omfattar maximalt 7 451 850 aktier, vilket motsvarar en
utspadningseffekt om ca 1,13 procent av det totala antalet utestaende aktier.

Andring av Bye-Laws (punkt 14(b))

Styrelsen foreslar att punkten 2 i Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) &ndras for att kunna
implementera LTIP 2019 samt for att kunna emittera 2019 Plan Shares under LTIP 2019 i enlighet
med punkterna 14(a) respektive 14(c). Styrelsens fullstdndiga forslag finns i Bilaga A hartill.

Nyemission av aktier till deltagarna (punkt 14(c))

Styrelsen foreslar att Stdmman beslutar om en riktad nyemission av 2019 Plan Shares (definierat i
Bye-Laws) till deltagarna i LTIP 2019. Nyemissionen av 2019 Plan Shares till deltagarna i LTIP 2019
ar villkorad av att Stdmman beslutar om andring av Bye-Laws i enlighet med punkten 14(b). Féljande
villkor ska galla:

e nyemissionen av 2019 Plan Shares kan 6ka Bolagets aktiekapital med hégst US$124 000
genom en mission av hégst 12 400 000 2019 Plan Shares.

e Teckningspriset ska vara US$0.01 per 2019 Plan Share.

e DeltagarnaiLTIP 2019 ska ha ratt att teckna det antal 2019 Plan Shares som allokerats och
beslutats av styrelsen.

o Teckning ska ske mellan 1 juni 2019 och 30 juni 2019 2019 genom kontant betalning och i
enlighet med Bolagets instruktioner. Det ar inte maojligt att teckna ytterligare aktier.

e Aktierna ar foremal for omklassificerings- samt indragningsbestdmmelserna i Bye-Laws.

¢ Anledningen till att emissionen foéreslas franga aktiedgarnas foretradesratt till emission samt
grunden for det forslagna teckningspriset for 2019 Plan Shares om US$0.01 (kvotvardet) ar
att emissionen ar en fundamental del i antagandet av LTIP 2019. Styrelsen anser att LTIP
2019 ar till fordel for Bolagets aktieagare i enlighet med férslaget for LTIP 2019 i punkten
14(a) ovan.




Beslut om dndring av Bye-Laws (punkt 15)

Styrelsen foreslar en andring av Bolagets Bye-Laws (bolagsordning) fér att mojliggora att
bolagsstdmma halls i Hamilton, Bermuda, dar Bolaget har sitt registrerade sate, eller dar Bolagets
aktier, eller andra finansiella instrument utgivna av eller fér Bolaget, ar upptagna till handel. Det
féregaende hindrar inte Bolaget fran att fortsatta halla bolagsstdmma i Stockholm, Sverige, under
forutsattning att Bolagets aktier eller andra finansiella instrument som utgivits av eller for Bolaget ar
upptagna till handel dar. Skalet till den féreslagna &ndringen ar dels att Bolaget &r bermudianskt och
har sitt sate dar, dels att styrelsen finner det Iampligt med stdrre flexibilitet vad galler val av plats for
bolagsstamma.

Med hanvisning till ovan foreslar styrelsen att avsnitt 3.2.1 av Bolagets Bye-Laws ska ha foljande
lydelse:

”3.2.1 General meetings shall be held in Hamilton, Bermuda, or, at the Board’s discretion, in any
other location where the Company’s shares or other financial instruments, issued by or on behalf of
the Company, are listed for trading. General meetings shall be called to order by the Chairman of
the Board or such other person as the Chairman of the Board may designate.”

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkterna 14(b), 14(c) och 15 fordras att beslutet
bitrads av aktiedagare med minst tva tredjedelar (2/3) av de vid Stamman avgivna rosterna. Besluten
under punkterna 14(a)-(c) ar villkorade av varandra.

Ovrigt
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga pa Bolagets dotterbolags, Vostok

Emerging Finance AB, kontor pa Master Samuelsgatan 1 i Stockholm och pa dess webbplats
www.vostokemergingfinance.com.

Behandling av personuppgifter

For information om behandling av dina personuppgifter, se integritetspolicyn som ar tillganglig pa
Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

April 2019

Styrelsen for Vostok Emerging Finance Ltd

Certified Advisor Pareto Securities AB



http://www.vostokemergingfinance.com/

Bilaga A

Andringar till Bolagets Bye-Laws (punkten 14(b)); fullstandig lydelse av foreslagna
andringar i punkten 2 i Bolagets Bye-Laws

2.1 Classes of Shares/Rights of Shareholders

() At the date these Bye-laws are adopted, the share capital of the Company is
divided into the following classes of Share: (a) 661,495,995 non-redeemable
voting common shares of par value US$0.01 each ("Common Shares"); and
(b) 12,400,000 redeemable voting common shares of par value US$0.01
each ("2019 Plan Shares").

(i) The holders of Common Shares shall, subject to these Bye-laws:

a) be entitled to one vote per Common Share;

b) be entitled to such dividends as the general meeting may from
time to time declare in respect of the Common Shares;

c) in the event of a winding-up or dissolution of the Company,
whether voluntary or involuntary or for the purpose of a
reorganisation or otherwise or upon any distribution of capital, be
entitled to the surplus assets of the Company; and

d) generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

(iii) The holders of 2019 Plan Shares shall, subject to these Bye-laws:

a)

b)

c)

d)

be entitled to one vote per 2019 Plan Share;

not be entitled to dividends during the period from January 2019
through December 2021;

on and from 1 January 2022, be entitled to dividends pari passu
with the holders of Common Shares (however payment of
dividends to the 2019 Plan Shares shall not occur until the Board’s
resolution to redeem any 2019 Plan Shares for which the 2019
Conversion Condition (as defined below) has not been satisfied
has been registered in the Register);

in the event of a winding-up or dissolution of the Company on or
before 31 December 2021, whether voluntary or involuntary or for
the purpose of a reorganisation or otherwise or upon any
distribution of capital, not be entitled to the surplus assets of the
Company;

in the event of a winding-up or dissolution of the Company after
31 December 2021, whether voluntary or involuntary or for the
purpose of a reorganisation or otherwise or upon any distribution
of capital, be entitled to the surplus assets of the Company pari
passu with the holders of Common Shares, to the extent that the
2019 Conversion Condition (as defined below) has been satisfied;
and
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

f) generally be entitled to enjoy all of the rights attaching to Shares.

2019 Plan Shares are convertible infto Common Shares on a one-for-one
basis by resolution of the Board during the period from and including 1 July
2022 to and including 31 August 2022, based on the extent to which the
following condition (the "2019 Conversion Condition") has been satisfied:

a) 20% of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the compounded annual growth rate of the net asset
value per Common Share in the period 1 January 2019 to 31
December 2021 (the "NAV CAGR", calculated in accordance with
paragraph (v) below) is at least 10%;

b) 100% of the 2019 Plan Shares shall be converted into Common
Shares if the NAV CAGR is at least 20%;

c) If the NAV CAGR is between 10% and 20%, 2019 Plan Shares
shall be converted into Common Shares on a linear basis; and

d) If the number of 2019 Plan Shares to be converted pursuant to the
2019 Conversion Condition is not a whole number, the number of
2019 Plan Shares to be converted into Common Shares shall be
rounded down to the nearest whole number.

The NAV CAGR shall be calculated using the formula; (B/A)*(1/n)-1 where
(A) is NAV per Common Share at the beginning of the period, (B) is the NAV
per Common Share at the end of the period and (n) is the duration of the
program in years. The NAV CAGR in the period 1 January 2019 to 31
December 2021 shall be calculated adjusted for dividends, other value
transfers to Shareholders and repurchases of Shares. The value of the
Company’s assets shall be based on the net asset value statements in the
Company’s financial reports for the periods January to December 2018 (start
value) and January to December 2021 (end value), respectively. The
Company shall maintain its accounts so that the degree of fulfiiment of the
2019 Conversion Condition is disclosed to holders of 2019 Plan Shares.

If the Board resolves to convert only part of the 2019 Plan Shares, holders
of 2019 Plan Shares are entitled to have their 2019 Plan Shares converted
to Common Shares in proportion to the number of 2019 Plan Shares which
they hold.

The 2019 Plan Shares may be redeemed by resolution of the Board:

a) Prior to 1 January 2022, within three months of a redemption
request from any holder of 2019 Plan Shares, and in respect of
the 2019 Plan Shares subject to such holder’s request; and

b) From and including 1 January 2022 to and including 30 June 2022,
in respect of all outstanding 2019 Plan Shares for which the 2019
Conversion Condition (as defined above) has not been satisfied,
in proportion to the number of 2019 Plan Shares already held.

The Board is authorised to issue the Common Shares and the 2019 Plan
Shares and to establish from time to time the number of Shares to be
included in each such class and is empowered to do all such matters and
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(ix)

2.3 Share issues

231

2.3.2

things in connection with the Shares as is consistent with the terms of these
Bye-laws and any resolutions adopted from time to time by the Shareholders
of the Company; provided, however, that an issue of the 2019 Plan Shares
shall be subject to the provisions in paragraph 3.5.2.

Subject to paragraphs 2.1(iii) to 2.1(viii) above, all Shares shall carry equal
rights unless otherwise provided by these Bye-Laws or by the terms of issue
of such Shares.

Subject to the provisions of Bye-Laws 2.3.2 and 3.5.2 below, either of the
general meeting and the Board may resolve to issue new Shares, warrants,
convertible bonds or other equity-related securities, on such terms as the
general meeting or the Board (as the case may be) may from time to time
determine, provided that

0] the total amount of the issued and outstanding share capital
(including the maximum number of Shares which may be issued
upon conversion of any issued securities) may not exceed the
authorized share capital of the Company, and

(ii) a new issue against the contribution of non-cash property or the set-
off of claims may only be approved by the general meeting.

Other than 2019 Plan Shares, Shares as well as other securities may only be
issued as fully paid.

Unless otherwise provided for by a resolution of the general meeting
pursuant to Bye-Law 3.5.2 below, a Shareholder shall have a preferential
right to subscribe for additional Shares or other equity-related securities
issued by the Company pro rata the total number of issued and outstanding
Shares held by him immediately prior to the issue of the additional securities;
provided, however, that such preferential right shall not apply in the case of
2019 Plan Shares or a new issue in consideration for contribution of non-
cash property.
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