¥ orron Pressmeddelande

Stockholm, 27 februari 2026

Kallelse till arsstamma i Orron Energy AB

Aktiedgarna i Orrén Energy AB (publ), 556610-8055, ("Orron Energy” eller "Bolaget”) kallas harmed till
arsstdmma den 1 april 2026, kl. 11.00. Stdmman kommer att hallas digitalt.

Aktiedgare kan valja att utdva sin rostratt vid den digitala arsstdmman genom deltagande personligen, genom
ombud eller genom postréstning.

Utovande av rostratt vid arsstamman

Den som Onskar utdva sin rostratt vid arsstamman ska:

e vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 24 mars 2026 eller, om
aktierna ar forvaltarregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar aktierna i sadan tid att
registreringen ar verkstalld den 26 mars 2026, och

e anmala sin avsikt att delta vid arsstamman till Bolaget i enlighet med anvisningarna under rubriken "Réstning
och deltagande vid drsstdmman online”, alternativt avge en postrost i enlighet med anvisningarna under
rubriken "Anvisningar fér postréstning infér arsstdmman” senast den 26 mars 2026.

Viktig information avseende deltagande och rostning
Styrelsen har beslutat att halla arsstamman som en digital stdmma kombinerat med mdjligheten att postrosta
pa forhand i enlighet med Bolagets bolagsordning.

For villkor och instruktioner fér deltagande och réstning vid arsstdmman online, se nedan under "Réstning och
deltagande vid arsstdmman online”.

For villkor och instruktioner fér postréstning, se nedan under "Anvisningar fér postréstning infér arsstdmman’.

Notera att det trots noggranna forberedelser inte kan uteslutas att deltagande och réstning vid arsstdmman
online inte fungerar till f6ljd av tekniska problem pa aktieagares sida. Om sa sker kommer arsstdmman anda att
genomféras och det finns ddrmed en risk att réster som Idmnats online inte registreras. Den som vill vara saker
pa att kunna utdva sin rostratt vid arsstamman bor darfor valja att postrosta pa forhand.

Notera aven att det inte kommer vara mgjligt att bade postrosta och résta pa arsstdmman online. Om en postrost
har skickats enligt villkoren och instruktionerna fér postréstning, och en sadan postrést inte har dragits tillbaka
av aktieagaren senast den 26 mars 2026, kommer Bolaget att beakta postrésten vid arsstamman.

Det ar mojligt att postrésta pa férhand och anda félja arsstamman online, men da utan mdjlighet att résta online.
Ytterligare information aterfinns nedan under "Anvisningar fér postréstning infér arsstdmman’.

Rostning och deltagande vid arsstamman online

Den som 6nskar utdva sin rostratt vid den digitala arsstdmman genom deltagande personligen eller genom
ombud, ska anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast den 26 mars 2026, antingen:

¢ elektroniskt pa Bolagets webbplats, www.orron.com,

e genom post till Inderes AB, Vattugatan 17, 5 tr, 111 52 Stockholm,

e genom e-post till agm@innovatics.se.
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| anmalan om deltagande ska det uppges namn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hégst tva).

Instruktioner for deltagande vid arsstamman

Arsstamman kommer endast att genomforas digitalt via plattformen Videosync som tillhandahalls av Inderes.
En personlig lank och ett 16senord for deltagande skickas till aktiedgare och ombud som vederbdrligen har
anmalt sig till arsstdmman, till den e-postadress och/eller det telefonnummer som aktiedgaren har uppgett vid
anmalan till arsstdmman. Det ar darfor en forutsattning att korrekt e-postadress och/eller telefonnummer anges
for att digitalt deltagande vid arsstimman ska kunna ske.

Digitalt deltagande vid arsstdmman sker via plattformen Videosync, som ger tillgang till arsstdmman med bade
ljud och bild. Deltagandet kraver ingen betald programvara eller nedladdning. Foérutom internetuppkoppling
kravs en dator, smartphone eller surfplatta med hogtalare eller hérlurar for ljud. Aktieagare kan stalla fragor
skriftligen. For deltagande rekommenderas nagon av foljande webblasare: Chrome, Firefox, Edge, Safari eller
Opera. Aktieagare uppmanas att logga in i motessystemet i god tid fére arsstdmmans borjan.

Deltagandelank och l6senord skickas via e-post och/eller SMS till den e-postadress och/eller det telefonnummer
som angavs vid registreringen, senast dagen fore arsstamman, till samtliga som har anmalt sig till arsstdmman.
Aktiedgare som har férhandsrostat kan saledes aven delta i arsstdmman via telekommunikation om de sa
onskar. De réster som har avgetts genom férhandsrostning kommer att beaktas vid arsstammans beslut, oavsett
om aktiedgaren deltar vid arsstamman digitalt eller inte.

Mer information om arsstammotjansten, ytterligare instruktioner fér ombud som foretrader fler an en aktiedgare,
kontaktuppgifter till tjdnsteleverantéren samt anvisningar vid eventuella tekniska problem finns har:
https://b2b.inderes.com/knowledge-base/inderes-agm-solutions. En lank fér att testa kompatibiliteten mellan din
dator, smartphone eller surfplatta och natverksanslutning finns har: https://b2b.inderes.com/knowledge-
base/compatibility-testing. Det rekommenderas att du tar del av de detaljerade deltagarinstruktionerna fére
arsstdmman.

| samband med varje beslutspunkt kommer aktiedgare ha mdjlighet att valja mellan réstningsalternativen "Ja",
"Nej" och "Avstar". Dialog och fragor under stdmman kommer att hanteras genom en dedikerad skriftlig s.k.
"Q&A”-funktion.

Den som inte dnskar delta eller résta personligen online har méjlighet att utdva sina rattigheter pa arsstdmman
genom ett ombud som innehar en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. For att ombudet ska erhalla
inloggningsuppgifter till den digitala stammoplattformen maste ombudets namn, personnummer eller
organisationsnummer och adress anges i anmalan om deltagande. En fullmakt som utfardats av en juridisk
person maste atféljas av en kopia av ett registreringsbevis eller en motsvarande behdrighetshandling fér den
juridiska personen. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.orron.com. Fullmaktsformular, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar ska bifogas anmalan
om deltagande. Observera att anmalan om deltagande maste goras dven om en aktiedgare 6nskar utéva sina
rattigheter vid stdmman genom ombud. Ett inskickat fullmaktsformular rdknas inte som en anmalan om
deltagande.

Anvisningar for postréstning infor arsstamman

Den som vill utdva sin rostratt genom postréstning infoér arsstdmman ska anvanda det postrostningsformular
och folja de instruktioner som finns tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.orron.com. Postrésten maste vara
Bolaget tillhanda senast den 26 mars 2026. Postrosten ska skickas antingen:

e elektroniskt pa Bolagets webbplats, www.orron.com,

e genom post till Inderes AB, Vattugatan 17, 5 tr, 111 52 Stockholm,

e genom e-post till agm@innovatics.se.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakten och 0&vriga behdrighetshandlingar bilaggas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.orron.com, och
skickas till aktieagare pa begaran.

Aktiedgare som vill utdva sin rostratt genom postréstning kan fortsatt valja att félja arsstdmman online (dock
utan mojlighet att résta online). For att erhalla inloggningsdetaljer ska aktiedgare som postréstar och vill folja
arsstamman online ange detta pa postréstningsformularet.



Forslag till dagordning

NGO A WN =

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Arsstammans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Presentation fran den verkstallande direktoren.

Framlaggande av ars- och hallbarhetsrapporten och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt av styrelsen upprattad ersattningsrapport och revisorns yttrande om den
antagna ersattningspolicyn har foljts.

Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen.

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och den verkstallande direktoren.

Beslut om godkadnnande av den av styrelsen upprattade ersattningsrapporten.
Valberedningens forslag:

e Forslag till antal styrelseledaméter.

Forslag till arvoden till styrelseordféranden och évriga styrelseledaméter.

Forslag till val av styrelseordférande och dvriga styrelseledaméter.

Forslag till arvode till revisorn.

Forslag till val av revisor.

Beslut om antalet styrelseledamater.

Beslut om arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledaméter.

Beslut om styrelseledaméter:

a) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot,

b) omval av Jakob Thomasen till styrelseledamot,

c) omval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot,

d) omval av William Lundin till styrelseledamot,

e) omval av Mike Nicholson till styrelseledamot,

f) omval av Richard Ollerhead till styrelseledamot, och

g) omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseordférande.

Beslut om arvode till revisorn.

Val av revisor.

Beslut om ersattningspolicy for bolagsledningen.

Beslut om 2026 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram (LTIP 2026).
Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2026 genom:

a) en emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:1, eller

b) ett aktieswaparrangemang med tredje part.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlatelse av aktier.
Arsstammans avslutande.



Forslag till beslut vid Orréon Energys arsstaimma den 1 april 2026

Punkterna 2 och 14-18: Beslut om val av stimmoordférande, antal styrelseledamoter, arvoden till
styrelseordforanden och oOvriga styrelseledamoter, val av styrelseordféorande och oOvriga
styrelseledaméter, arvode till revisor och val av revisor.

Orrén Energys valberedning infor arsstamman 2026 bestar av Aksel Azrac (ordférande, Nemesia S.a.r.l.), Sussi
Kvart (Handelsbanken Fonder) och Richard Ollerhead (JNE Partners LLP). Valberedningen infér arsstamman
2026, som har utsetts av aktiedgare som tillsammans innehade cirka 50 procent av aktierna och résterna i Orrén
Energy per den 1 augusti 2025, féreslar féljande:

e Val av advokaten Klaes Edhall till ordférande vid arsstdmman eller, om han ar frdnvarande, en annan person
utsedd av valberedningen.

e Val av sex styrelseledamoéter utan suppleanter.

e Arvoden till styrelseledamoéterna och styrelseordféranden, inklusive avseende kommittémedlemskap, enligt
foljande: (i) arligt arvode om 60 000 EUR till styrelseledaméter (férutom styrelseordféranden), (ii) arligt
arvode om 120 000 EUR till styrelseordféranden, (iii) arligt arvode om 5 000 EUR till kommittéledamaoter per
kommittéuppdrag (férutom fér kommittéordféranden), och (iv) arligt arvode om 10 000 EUR till
kommittéordféranden, dar det totala arvodet for kommittéarbete (inklusive arvode till kommittéordférande)
inte ska dverstiga 50 000 EUR.

e Omval av styrelseledamodterna Grace Reksten Skaugen, Jakob Thomasen, Peggy Bruzelius, Mike
Nicholson, William Lundin och Richard Ollerhead for perioden fram till slutet av arsstamman 2027.

e Omval av Grace Reksten Skaugen till styrelseordférande fér perioden fram till slutet av arsstamman 2027.

e Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor, som har for avsikt att
utse den auktoriserade revisorn Anders Kristrém som huvudansvarig revisor, for perioden fram till slutet av
arsstdmman 2027.

Punkt 3: Upprattande och godkédnnande av rostlangd

Styrelsen foreslar att den rostlangd som uppréttats av Inderes AB (for Bolagets rékning), baserat pa Bolagets
bolagsstdmmoaktiebok, aktiedgare som deltar personligen eller genom ombud och de postréster som Bolaget
erhallit, godkanns som rostlangd for arsstdmman.

Punkt 10: Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning 1amnas och att alla utdelningsbara medel balanseras i ny rékning.

Punkt 19: Beslut om erséattningspolicy for bolagsledningen
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande ersattningspolicy for bolagsledningen, som ar
oférandrad jamfort med den ersattningspolicy som godkandes av den extra bolagsstamman 2022.

ERSATTNINGSPOLICY FOR BOLAGSLEDNINGEN

Tillampning av policyn

Denna ersattningspolicy avser ersattning for "bolagsledningen” i Bolaget, vilken innefattar (i) bolagets
verkstallande direktor ("VD”), (ii) vice VD, som en av de 6vriga befattningshavarna inom bolagsledningen kan
utses till fran tid till annan och (iii) ledande befattningshavare utsedda av styrelsen. Denna policy omfattar
aven eventuella ersattningar till styrelseledamater ("styrelsen”) for arbete som utférs utanfor
styrelseuppdraget.

Policyn ar, tillsammans med tidigare ars policyer, tillganglig pa Bolagets webbplats och kommer att finnas
tillganglig i tio ar.



Huvudsakliga principer for ersattningar inom Bolaget

Bolagets principer och policyer har tagits fram for att sakerstalla ansvarsfulla och hallbara ersattningsbeslut
som syftar till att stddja Bolagets strategi, aktieagares langsiktiga intressen och hallbara affarsmetoder. Det ar
Bolagets malsattning att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med
formaga att uppna Bolagets mal samt att uppmuntra och pa lampligt satt belona befattningshavarnas
prestationer och bidrag till Bolagets framgangar.

Erséattningar till styrelseledaméter
Utover de styrelsearvoden som beslutas av arsstdmman, kan ersattning for arbete som styrelseledamoter
utfér utanfor styrelseuppdraget betalas i enlighet med radande marknadsméassiga villkor.

Ersattningskommittén

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté for att ge stod till styrelsen i fragor om ersattning till VD, vice VD
(om sadan utsetts), 6vriga medlemmar i bolagsledningen och andra nyckelpersoner inom Bolaget. Syftet med
ersattningskommittén ar att strukturera och implementera ersattningsprinciper for att uppna Bolagets strategi,
varvid de huvudsakliga uppgifterna ar foljande:

e Oversyn och implementering av Bolagets ersattningsprinciper fér bolagsledningen, inklusive denna policy
som ar féremal for godkannande av bolagsstamman;

e ersattning till VD och vice VD (om sadan utsetts) och 6vriga medlemmar i bolagsledningen samt évriga
specifika ersattningsfragor som uppkommer;

¢ utformning av langsiktiga incitamentsprogram som kraver bolagsstdmmans godkannande, och

o efterlevnad av tilldampliga lagar och regler, sdsom denna policy, aktiebolagslagen (2005:551), Svensk kod
for bolagsstyrning och Aktiemarknadens Sjalvregleringskommittés Regler om erséattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Nar ersattningskommittén fattar beslut, inklusive faststallande, granskning och genomférande av denna policy,
foljer den en process dar:

o styrelsen faststaller och dvervakar ersattningskommitténs uppdrag;

e ersattningskommitténs ordférande godkanner kommitténs dagordning;

e ersattningskommittén beaktar rapporter, information och presentationer och diskuterar alla forslag. | sina
Overvaganden tar kommittén vederbdrlig hansyn till Bolagets situation, generella och branschspecifika
ersattningsnivaer, ersattningar och anstallningsvillkor for den bredare personalgruppen, feedback fran olika
intressenter, relevanta lagar, férordningar och riktlinjer vilka publiceras fran tid till annan;

e ersattningskommittén kan be om rad och stdd fran representanter fran bolagsledningen, évrig intern expertis
och fran externa konsulter. Den ska dock férsakra sig om att det inte foreligger nagon intressekonflikt i
forhallande till andra uppdrag som sadana personer kan ha for Bolaget och bolagsledningen;

e genom ett krav pa att individer meddelar intressekonflikter och i sddana fall férklarar sig javiga sakerstaller
ersattningskommittén att beslut inte paverkas av intressekonflikter;

e nar ersattningskommittén anser att den har blivit korrekt och tillrackligt informerad, kommer den att fatta sina
beslut och, i de fall det kravs, Iamna forslag for styrelsens godkannande; och

o styrelsen kommer att behandla samtliga fragor for godkannande eller férslag fran ersattningskommittén och,
efter egna diskussioner, fatta beslut, l[Amna férslag till bolagsstdmman och/eller lamna ytterligare
forfragningar till ersattningskommittén.



Komponenter for ersattningar till bolagsledningen
Ersattningar till bolagsledningen bestar av fyra huvudkomponenter:

Relativ
andel av
Beskrivning, syfte och koppling maximal
till strategi och hallbarhet Process och styrning erséattning*
a) GrundIlon -  Fast kontantersattning, - Kommittén genomfér arligen en éversyn 30%
utbetalas manadsvis. Ger en av Iénerna som en del i processen for
forutsagbar ersattning som oversynen av den totala
bidrar till att attrahera och ersattningsnivan (se nedan for en
behalla nyckeltalanger. beskrivning av processen for
jamforelser).
b) Arlig - Arlig bonus utbetalas for - Den arliga 6versynen av den totala 15%
rorlig prestationer under ersattningen tar aven i beaktande arlig
erséattning rakenskapsaret. tilldelad bonus, resultat, malstruktur,
- Varje position har en faststalld viktningar av mal och specifika nivaer
forvantad bonusmojlighet, for prestationsbaserade mal.
vilket kan vara upp till - Matbara finansiella och icke- finansiella
motsvarande 12 manaders prestationskrav identifieras baserat pa
grundlon. befattning och ansvar, och inkluderar
- Erséttningar éverstigande 12 prestation i forhallande till elproduktion,
manaders grundién utbetalas investeringar, finansiella mal, ESG och
for exceptionella prestationer, strategiska mal.
med ett tak om 18 manaders -  Ersattningskommittén granskar den
grundlon. arliga rorliga ersattningen separat.
- Signalerar och belénar
strategiska och operationella
resultat samt prestationer
under aret som bidrar till
Bolagets langsiktiga och
hallbara vardeskapande.
c) - Arliga tilldelningar av - | den arliga 6versynen av den totala 50%
Langsiktigt aktiebaserade langsiktiga ersattningen beaktas langsiktiga
incitaments- incitamentsprogram som incitament och resultat.
program godkants av arsstamman. - Krav att deltagarna bygger upp ett
Programmen okar betydande personligt aktieinnehav pa
intressegemenskapen mellan upp 100 % av grundlénen (200 % for
deltagarna och aktieagare. vd:n) 6ver tid genom att behalla 50 %
- Tilldelningar kan beviljas med av de erhallna aktierna, netto efter
ett verkligt varde upp till 300 skatt, fram till dess att den férutbestamd
% av grundlénen vid gransen for det personliga
tilldelningen. aktieinnehavet har uppnatts.
- Erséattningskommittén granskar de
langsiktiga incitamentsprogrammen
separat.
d) Formaner - Forutsdgbara formaner for att -  Kommittén ser regelbundet éver 5%
underlatta fullgérandet av formaner och avtalsvillkor for att
uppdraget for respektive sakerstalla att Bolaget erbjuder
ledande befattningshavare, marknadsmassiga villkor.
samt hjalpa till att attrahera -  Formaner faststélls med hansyn till
och behalla nyckeltalanger. extern marknadspraxis, intern praxis,
position och relevanta komponenter for
ersattning.
Totalt 100%

*Uppskattad erséattning visar procentandelen av den totala erséttningen dér andelarna uppskattas med antagande av 50 procent utfall av
maximal arlig ersattning och beraknat verkligt varde av det langsiktiga incitamentet, utan att beakta effekten av férandringar av
aktiekursen och utdelningar. Andelarna fér maximal erséattning baseras pa en full tilldelning av bade arlig rorlig ersattning och langsiktiga
incitamentet, utan att beakta vidare effekter av forandringar av aktiekursen. Andelarna kan variera pa individniva, baserat pa de faktiska
tilldelningarna och incitamentens varierande natur.



Oversyn och jamférelser

Ersattningskommittén genomfér dversyner av Bolagets ersattningspolicyer och rutiner med hansyn till den
totala ersattningen for respektive ledande befattningshavare och de individuella komponenterna. Nivaerna
faststalls med hansyn till:

den totala mdjliga ersattningen;

den externa Ibnemarknaden;

befattningens omfattning och ansvar;

individens fardigheter, erfarenhet och prestationer;

Bolagets prestation, ersattningens skalighet och allmdanna marknadsvillkor, och

nivaer och 6kningar av ersattningar, liksom andra anstallningsvillkor fér andra befattningar inom Bolaget.

Externa jamforelsestudier for totala ersattningar tas fram nar ersattningskommittén finner det nédvandigt.
Sadana jamforelsestudier bestar av en eller flera uppsattningar av bolag som konkurrerar med Bolaget om
talang, med hansyn till faktorer sasom storlek, komplexitet, geografi och affarsprofil vid faststallandet av
sadana jamforelsegrupper.

Rorlig erséttning

Bolaget anser att rorlig ersattning utgor en viktig del av ledande befattningshavares ersattningspaket, dar
tillhérande prestationsmal aterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att fullfolja Bolagets affarsstrategi samt for
att uppna hallbart vardeskapande och tillvaxt for att skapa langsiktigt aktiedgarvarde. Ersattningskommittén
sakerstaller att prestationsmal och deras utformning anpassas till Bolagets strategiska inriktning och
riskbendgenhet innan incitamenten godkanns av styrelsen.

Det finns inga villkor om uppskovsperioder avseende utbetalning av rorlig ersattning. Daremot kan styrelsen
aterkrava arliga bonusar som betalats ut, for det osannolika fall att de betalats ut baserat pa information som
uppdagats ha varit uppenbart felaktig. Styrelsen kan ocksa under exceptionella omstandigheter minska
tilldelningar enligt langsiktiga incitamentsprogram, inklusive reducera dem till noll, om den anser att
intjanandet aterspeglar Bolagets verkliga resultat pa ett felaktigt satt.

Férmaner

Foérmaner som tillhandahalls ska vara marknadsmassiga och ska underlatta fér de ledande
befattningshavarna att fullgéra sina arbetsuppgifter. Pension ar den huvudsakliga férmanen och féljer den
lokala geografiska praxis dar individen ar baserad. Pensionsférmanerna bestar av en grundldggande plan for
pensionsavsattningar, dar arbetsgivaren tillhandahaller 60 procent och arbetstagaren 40 procent av ett arligt
bidrag pa upp till 18 procent av den hogsta nivan for pensionsgrundande 16n, och, enligt styrelsens
beddmning, en kompletterande plan for pensionsavsattningar dar arbetsgivaren tillhandahaller 60 procent och
den anstallde 40 procent av ett bidrag upp till 14 procent av den hdgsta nivan fér pensionsgrundande 16n.

Avgangsvederlag

Ledande befattningshavare har rullande kontrakt dar &msesidig uppsagningstid upp till tolv manader galler
mellan Bolaget och den ledande befattningshavaren. Darutoéver finns bestammelser om avgangsvederlag i
anstallningsavtalen for ledande befattningshavare som berattigar till ersattning for det fall anstaliningen
upphor pa grund av en vasentlig agarforandring i Bolaget. En sadan ersattning, tillsammans med tillamplig
uppsagningstid, far inte dverstiga 24 manaders grundion.

Styrelsen ar vidare bemyndigad att i enskilda fall godkanna avgangsvederlag utdver uppsagningstiden och
avgangsvederlag till foljd av en vasentlig dgarforandring i Bolaget i det fall dar anstaliningen avslutas av
Bolaget utan saklig grund eller under andra omstandigheter enligt styrelsens bedémning. Sadana
avgangsvederlag kan leda till utbetalning om upp till 12 manaders grundIion.

Under alla omstandigheter ska det sammanlagda avgangsvederlaget (dvs. for uppsagningstid och
avgangsvederlag) vara begransat till hdgst 24 manaders grundlon.

Punkt 20: Beslut om 2026 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram (LTIP 2026)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett Iangsiktigt, prestationsbaserat incitamentsprogram for
medlemmar av bolagsledningen och ett antal nyckelpersoner inom Orron Energy, i enlighet med de villkor
som anges nedan (“LTIP 2026”). LTIP 2026 foljer samma principer som det langsiktiga, prestationsbaserade
incitamentsprogrammet som godkandes av arsstamman 2025.

Bakgrund och syfte

Syftet med att inratta LTIP 2026 ar att 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och andra
nyckelpersoner och aktiedgare och att tillhandahalla en marknadsmassig ersattning som speglar kontinuitet,
prestationer och engagemang. Styrelsen anser att LTIP 2026 kommer att tillhandahalla Orrén Energy en viktig



komponent i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att attrahera och behalla ledande befattningshavare
som ar avgorande for Orréon Energys framtida framgang.

Det prestationsbaserade incitamentsprogrammet LTIP 2026 har utformats av ersattningskommittén baserat
pa marknadspraxis i dialog med Bolagets aktieagare och andra intressenter. Programmet inkluderar
prestationsvillkor kopplade till aktiekursens relativa tillvaxt och lamnad utdelning samt strategiska mal som
avgor den slutliga tilldelningen inom det langsiktiga incitamentsprogrammet.

Det anses att LTIP 2026, likt tidigare optionsprogram, bast finansieras genom leverans av aktier sa att Bolaget
kan anvanda tillgangligt kapital for att driva tillvaxt.

Styrelsen har for avsikt att vid framtida arsstdmmor foresla inrattande av langsiktiga incitamentsprogram
("LTI") baserat pa liknande principer som den nu foreslagna LTIP 2026. For att vara berattigad att delta i
sadana framtida LTI-program kravs att varje deltagare bygger upp ett meningsfullt aktieinnehav i Orrén
Energy innebarande att en viss andel av tilldelade aktier enligt LTIP 2026 (och framtida LTI-program) ska
behallas tills erforderlig niva avseende aktieinnehav har uppnatts.

Implementering av LTIP 2026
Styrelsen foreslar att arsstdmman 2026 beslutar om inrattande av LTIP 2026 i enlighet med de villkor som
framgar nedan.

Villkor

(@) LTIP 2026 foreslas omfatta cirka 9 av Orron Energy-koncernens fast anstdllda (“Deltagarna”),
innefattande saval den verkstallande direktéren och andra medlemmar av bolagsledningen som vissa
andra nyckelpersoner. Styrelsen kan, inom ramen for det totala antalet aktier som finns tillgangliga enligt
LTIP 2026, bjuda in ytterligare ett begransat antal Deltagare till LTIP 2026 till féljd av nyrekrytering till
Orrén Energy-koncernen.

(b)  LTIP 2026 ger Deltagarna mojligheten att erhalla aktier i Orron Energy under férutsattning av oavbruten
anstallning och uppfyllande av prestationsvillkor dver en trearig prestationsperiod som inleds den 1 maj
2026 och avslutas den 30 april 2029 ("Prestationsperioden”). Prestationsvillkoren bestar av tva delar,
dar de tva villkoren viktas med 75 procent respektive 25 procent vid faststallandet av intjanad tilldelning
enligt LTIP 2026 ("Prestationsvillkoren”). Det forsta Prestationsvillkoret baseras pa aktiekursens tillvaxt
och lamnad utdelning ("Total Shareholder Return”) avseende Orron Energy-aktien jamfort med Total
Shareholder Return for en grupp referensbolag ("Referensbolagen”) ("Total Shareholder Return-
Prestationsvillkoret”) som viktas till 75 procent. Det andra Prestationsvillkoret baseras pa uppfyllandet
av strategiska prestationsmal ("Strategiska Mal-Prestationsvillkoret”), som viktas till 25 procent. Vid
inledningen av Prestationsperioden kommer Deltagarna att vederlagsfritt tilldelas rattigheter ("LTIP
Awards”) som, i den utstrackning att ett eller bada Prestationsvillkoren ar helt eller delvis uppfyllda,
berattigar Deltagaren att sa snart som praktiskt mojligt efter Prestationsperiodens utgang vederlagsfritt
erhalla aktier i Orron Energy ("Prestationsaktier”).

(c) LTIP Awards (dvs. antalet Prestationsaktier som en Deltagare kan tilldelas efter Prestationsperiodens
utgang, forutsatt att ett eller bada Prestationsvillkoren helt eller delvis uppfyllts) som ska tilldelas till varje
Deltagare ska beraknas enligt féljande:

LTIP Award = A multiplicerat med B dividerat med C multiplicerat med D, dar
A = Deltagarens manatliga bruttogrundlon per dagen for tilldelning av LTIP Award,

B = ett antal manader sasom beslutats av styrelsen avseende varje Deltagare, med beaktande av
sadana faktorer som branschjamférelser och Deltagarens stallning inom Orrén Energy-koncernen
(dock i samtliga fall med en begransning om maximalt 36 manader),

C = Orron Energy-aktiens volymviktade genomsnittliga aktiekurs pa Nasdag Stockholm mellan den
1 december 2025 och 20 februari 2026, och

D = summan av de faktorer som representerar den proportionella Okningen i antalet
Prestationsaktier som kan tilldelas for varje utdelning (om nagon) fram till tilldelning, beraknat
genom att dividera ett varde som motsvarar stangningskursen foér Orron Energys-aktien pa forsta
dagen da aktien handlas utan ratt till den aktuella utdelningen plus den beslutade utdelningen med
stangningskursen for aktien pa forsta dagen da aktien handlas utan ratt till utdelning.

Fraktioner av tilldelade Prestationsaktier ska avrundas till narmaste lagre heltal.



(d)

(e)

(9)

Baserat pa den volymviktade aktiekursen for Orrén Energy-aktien mellan den 1 december 2025 och den
20 februari 2026 om 5,6 SEK, uppgar det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas enligt LTIP
2026 pa dagen for tilldelning av LTIP Awards (férutsatt 100 procents tilldelning) till 4 800 000, vilket
motsvarar cirka 1,7 procent av det nuvarande totala antalet aktier och réster i Orrén Energy. Darutover,
med hansyn till ytterligare Deltagare (om nagon) till félid av nyrekrytering samt 6kning av tilldelning till
foljd av utdelningar (om nagra), och férvantade sociala avgifter kopplade till tilldelning, foreslas att det
totala antalet Prestationsaktier under LTIP 2026 inte far éverstiga 5 450 000.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att beslutas av styrelsen efter Prestationsperiodens utgang
baserat pa antalet tilldelade LTIP Awards och ar villkorad av (i) att Deltagaren bibehaller sin anstalining i
Orrén Energy-koncernen till utgangen av Prestationsperioden och (ii) den utstrackning till vilket ett eller
bada Prestationsvillkoren (om nagot) har uppnatts. LTIP Award kommer att kompensera fér utdelningar
(om nagon), och for att sakerstélla en tydligare koppling till aktiedgarnas intressen kommer det att ske
inom LTIP 2026 genom att antalet Prestationsaktier som kan tilldelas proportionerligt under
tilldelningsperioden okar i enlighet med berdkningen som beskrivs i punkt (c) ovan, vilket innebar att
utdelningar under tilldelningsperioden aterinvesteras. Styrelsen ager ratt att efter egen beddémning
reducera (inklusive reducera till noll) tilldelning av Prestationsaktier om styrelsen skulle finna att den
underliggande prestationen inte reflekteras i utfallet av Prestationsvillkoren.

Styrelsen har faststallt en minimum- och en maximumniva for Prestationsvillkorens uppfyllande. For att
Deltagare ska vara berattigade till det maximala antalet LTIP Awards och Prestationsaktier, ska
maximumnivan fér bada Prestationsvillkoren ha uppnatts.

1. Avseende Total Shareholder Return-Prestationsvillkoret, vars uppfylinad ska resultera i en ratt till
tilldelning av maximalt 75 procent av det hogsta antalet Prestationsaktier, kommer berakningen
av Prestationsvillkoret att baseras pa en jamforelse av Total Shareholder Return fér Orrén Energy
och Referensbolagen, under den tremanadersperiod som léper fran december 2025 till februari
2026 innan Prestationsperioden inleds jamfért med den tremanadersperiod fran december 2028
till februari 2029 som l6per innan Prestationsperioden I6per ut. LTIP Awards kommer att tillfalla
deltagare (Eng. vesting) baserat pa Orron Energy-aktiens Total Shareholder Return fran ingen
tilldelning vid utfall Iagre &an den 38:e percentilen och med tilldelning sker pa linjar basis fran den
38:e percentilen upp till 100 procents tilldelning av detta Prestationsvillkor vid eller 6ver den 75:e
percentilen. Berakningen avseende Prestationsvillkoret kommer att utféras av styrelsen.

2. Avseende Strategiska Mal-Prestationsvillkoret, vars uppfyllnad ska resultera i en ratt till maximalt
25 procent av det hdgsta antalet Prestationsaktier, kommer berakningen av Prestationsvillkoret
att baseras pa en beddomning vid slutet av Prestationsperioden, i forhallande till bérjan av
Prestationsperioden, av uppfyllelsen av strategiska prestationskriterier som faststallts av
styrelsen som aterspeglar centrala prestationsmal sdsom elproduktion, investeringar, finansiella
mal, hallbarhet samt tillvaxt genom foérvarv av befintliga tillgangar och egenutvecklade projekt,
transaktioner, geografisk eller teknologisk expansion och andra vardeskapande handelser.
Beddmningen avseende uppfyllande av Prestationsvillkoret kommer att goras av styrelsen.

3. Prestationsvillkoren som beskrivs i punkt 1 och 2 ovan kan var for sig leda till en 75 procentig
respektive 25 procentig intjaning av LTIP Awards, och kan aven uppfyllas delvis, vilket resulterar
i en delvis intjaning av LTIP Awards. Om bada Prestationsvillkoren uppfylls fullt ut, kommer 100
procent av LTIP Awards att tilldelas. Orron Energy har for avsikt att presentera graden av
uppfyllelse av prestationsvillkoren for LTIP 2026 i arsredovisningen for 2029.

Deltagarna kommer inte att &ga ratt att dverlata, pantsatta eller avyttra LTIP Award eller andra rattigheter
eller skyldigheter enligt LTIP 2026, eller utdéva nagra rattigheter som tilkommer aktiedgare avseende LTIP
Awards under Prestationsperioden.

Tilldelade aktier enligt LTIP 2026 (eller framtida LTI-program) ska vara féremal for vissa
dispositionsbegransningar innebarande att Deltagarna ska bygga upp ett meningsfullt aktieinnehav i
Orrén Energy. Nivan avseende erforderligt aktiedgande kommer att vara antingen 50 procent eller 100
procent (200 procent for den verkstallande direktéren) av Deltagarens arliga bruttogrundlén beroende pa
Deltagarens stallning inom Orron Energy-koncernen. Oaktat detta villkor kan Bolaget komma att utbetala
del av eller hela tilldelningen av Prestationsaktier kontant for att underlatta fullgérande av Deltagarens
skattskyldighet, eller enligt vad styrelsen i 6vrigt beslutar. Dock ska minst 50 procent av antalet tilldelade
Prestationsaktier (efter skatt och sociala avgifter) enligt LTIP 2026 bibehéllas intill dess att erforderlig niva
avseende aktiedgandet har uppnatts.



(h)  Omrakning av Prestationsvillkoren och LTIP Awards, inklusive antalet tilldelade Prestationsaktier, ska ske
vid mellankommande sakutdelning, fondemission, split, foretradesemission och/eller liknande
bolagshandelser.

Utformning och administration

Styrelsen i Orrén Energy kommer att vara ansvarig for saval utformningen och administrationen av LTIP 2026
som for de detaljerade villkoren som ska galla mellan Orrén Energy och Deltagarna. De detaljerade villkoren
ska faststallas inom ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
faststalla avvikande villkor for LTIP 2026 avseende bland annat Prestationsperioden och tilldelningen av
Prestationsaktier i handelse av att anstallningen inleds eller avslutas under Prestationsperioden, t.ex. till féljd av
nyrekrytering, sjukdom, arbetsoférmaga, ddédsfall, uppsagning, pensionering och andra sarskilda skal som
beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska aga ratt att géra anpassningar for att efterleva sarskilda regler eller marknadsférhallanden
utomlands. For det fall leverans av aktier till Deltagare inte kan ske enligt tillamplig lag eller till rimliga kostnader
och med rimliga administrativa atgarder, ska styrelsen aga ratt att besluta att Deltagare istéllet ska kunna
erbjudas kontantavrakning. | handelse av ett kontrollagarskifte kommer samtliga LTIP Awards under LTIP 2026
att tilldelas fullt ut.

Referensbolag

Styrelsen har granskat gruppen av Referensbolag och beslutat att den ska besta av foljande bolag for LTIP
2026: ABO Energy, Bonheur, Cloudberry, Energiekontor, Eolus, Fortum, Magnora, PNE, Scatec, Solaria, TRIG
och Jrsted. Styrelsen ager ratt att andra gruppen av Referensbolag for att bevara en representativ och relevant
grupp av bolag under Prestationsperioden.

Leverans av aktier, kostnader etc.

For att sékra leveransen av aktier till Deltagarna och tacka potentiella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) under LTIP 2026, foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om att emittera upp till 5 450 000
teckningsoptioner av serie 2026:1 (se punkt 21 a) i den féreslagna dagordningen.

For det fall majoritetskravet om minst nio tiondelar (9/10) som galler for styrelsens forslag att emittera och
Overlata teckningsoptioner av serie 2026:1 enligt punkt 21 a) i den foreslagna dagordningen inte uppfylls,
foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget kan sakra sina ataganden enligt LTIP 2026
genom att inga (eller bibehalla) ett aktieswaparrangemang med en tredje part, enligt vilket den tredje parten ska
ha ratt att i eget namn férvarva och Overlata aktier (inklusive till Deltagarna) i enlighet med villkoren fér LTIP
2026 (se punkt 21 b) i den féreslagna dagordningen).

LTIP 2026 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 och kostnaderna kommer att
redovisas i resultatrakningen férdelat 6ver Prestationsperioden. Den maximala kostnaden for tilldelning av LTIP
Awards under LTIP 2026, exklusive kostnader relaterade till leverans av Prestationsaktier, uppgar till cirka 0,25
MEUR under antagande om 100 procents tilldelning.

Effekter pa nyckeltal

Baserat pa de antaganden som anges i punkt (c) ovan och vid full tilldelning av Prestationsaktier, kommer antalet
aktier enligt LTIP 2026 att uppga till cirka 4 800 000 aktier i Orrén Energy (beroende pa rekryteringar och
justeringar for utdelningar), motsvarande cirka 1,7 procent av det nuvarande totala antalet aktier och roster i
Bolaget. Om det totala antalet Prestationsaktier enligt LTIP 2026 nar taket pa 5 450 000 aktier i Orrén Energy,
kommer det att motsvara cirka 1,9 procent av det nuvarande totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Forslagets forberedning
Forslaget avseende LTIP 2026 har beretts av ersattningskommittén och beslutats av styrelsen.

Ovriga incitamentsprogram i Orrén Energy

For en beskrivning av Bolagets 6vriga LTIPs hanvisas till Bolagets ars- och hallbarhetsrapport fér 2025, not 22,
och Bolagets webbplats, www.orron.com.




Majoritetskrav
Forslaget om att implementera LTIP 2026 kraver stod fran aktiedgare som representerar mer an halften (1/2)
av de vid arsstamman avgivna rosterna.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag om emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:1
enligt punkt 21 a) i den foéreslagna dagordningen kraver stdod fran aktieagare som representerar minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna. Ett beslut i enlighet
med styrelsens férslag om aktieswaparrangemang enligt punkt 21 b) i den féreslagna dagordningen kraver stéd
fran aktiedgare som representerar mer &@n halften (1/2) av de avgivna rosterna vid arsstamman.

Punkt 21: Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2026 genom (a) en emission och overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2026:1, eller (b) ett aktieswaparrangemang med tredje part

Bakgrund
Enligt LTIP 2026, som foreslas av styrelsen under punkten 20 pa den féreslagna dagordningen, har Bolaget en
skyldighet att under vissa forutsattningar leverera aktier i Bolaget till deltagarna i LTIP 2026.

For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier och técka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om att emittera och &verlata hogst 5 450 000
teckningsoptioner av serie 2026:1 enligt de villkor som framgar av punkten 21 a) nedan. For det fall
majoritetskravet om minst nio tiondelar (9/10) som galler fér den féreslagna metoden for leverans av aktier
genom Overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar
att godkanna att Bolaget sakrar sina ataganden enligt LTIP 2026 genom att inga ett aktieswaparrangemang
med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn férvarva och overlata aktier (inklusive
till deltagarna) i enlighet med villkoren som framgar av punkten 21 b) nedan.

Styrelsen ar av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet ar att féredra som metod for att sékra leverans av
aktier eftersom kostnaderna for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hégre an kostnaderna fér att emittera
och Overlata teckningsoptioner. Om arsstdmman beslutar att anta den féreslagna metoden for leverans av aktier
genom Overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner under punkten 21 a) nedan med erforderlig majoritet,
har styrelsen for avsikt att aterkalla sitt forslag till aktieswaparrangemang enligt punkten 21 b) nedan.

Punkt 21 a): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2026 genom en emission och 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2026:1
For att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for LTIP 2026 féreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om emission och éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2026:1 i Bolaget pa foljande villkor:

1. HOogst 5 450 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma
Bolaget sjalvt.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sakra Bolagets skyldighet att leverera aktier
och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for LTIP 2026.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den 1 november 2026.
5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for varje
ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 1 maj 2026 till och med den 1 maj
2030.

8. De nya aktierna ska ge ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av kan bli féremal
for omrakning i vissa fall enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.



10. Vid utnyttjande av samtliga 5 450 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
66 312,15 SEK (baserat pa ett kvotvarde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen &verstiger aktiens
kvotvarde ska det Overskjutande beloppet tillféras den fria dverkursfonden.

11. Bolaget far dverlata upp till 5 450 000 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till Deltagare (och/eller tredje
part) i syfte att mojliggdra leverans av aktier i Bolaget inom ramen for LTIP 2026 och (b) till ett pris som
motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde, faststallt enligt en vedertagen varderingsmodell, till
tredje part i syfte att tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) som kan uppsta
inom ramen for LTIP 2026.

De fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna av serie 2026:1 kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget och
pa Bolagets webbplats, www.orron.com, senast tre veckor fére arsstamman.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman beslutar att inratta LTIP 2026 i enlighet med styrelsens forslag
under punkten 20 pa den féreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.

Punkt 21 b): Beslut om leverans av aktier enligt LTIP 2026 genom ett aktieswaparrangemang med
tredje part

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna att Bolaget kan sékra sina ataganden enligt LTIP 2026
genom att inga (eller bibehalla) ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha
ratt att i eget namn férvarva och 6verlata aktier (inklusive till Deltagarna) i enlighet med villkoren for LTIP 2026.

Beslutet ska vara villkorat av att arsstamman beslutar att inratta LTIP 2026 i enlighet med styrelsens forslag
under punkt 20 pa den féreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stdd fran aktieagare som representerar mer an halften (1/2)
av de avgivna rosterna vid arsstamman.

Punkt 22: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till ndsta arsstamma, besluta om:

(i) nyemission av hdgst 28 500 000 aktier mot kontant betalning eller med bestdammelse om apport eller
kvittning, och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning eller med bestdmmelse om apport eller kvittning,
dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering inte ska éverstiga 28 500 000.

Styrelsen far besluta att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Om styrelsen beslutar att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att moéjliggora forvarv av foretag eller verksamheter eller andra stérre
investeringar.

Det hdgsta antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av de féreslagna bemyndigandena under (i) och (ii)
far tillsammans inte Gverstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess helhet fér emissioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt uppgar utspadningseffekten till cirka tio procent.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stdd fran aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.



Punkt 23: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép och éverlatelse av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta arsstamma besluta
om aterkop och Overlatelse av Bolagets aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Det hogsta antalet aterkdpta aktier ska vara sadant att Bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle
Overstiger tio procent av samtliga aktier i Bolaget.

2. Det maximala antalet aktier som kan Overlatas &r antalet aktier som Bolaget innehar vid varje tidpunkt.

3. Aterkop av aktier far ske (a) pa Nasdaq Stockholm eller (b) i enlighet med ett forvarvserbjudande riktat till
samtliga aktieagare.

4. Aterkdp och éverlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid géllande intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta saljkurs. Aterkép av aktier i
enlighet med ett forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare far dven ske till en marknadspremie i
forhallande till det pa Nasdaqg Stockholm vid var tid gallande priset.

5. Aterkdp och dverlatelse ska ske i enlighet med bestammelserna om aterkép och dverlatelse av aktier i
tilampliga bérsregler och andra tillampliga lagar och regler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument for att optimera Bolagets kapitalstruktur och
mojliggéra anvandandet av egna aktier som kdpeskilling for eller som finansiering av férvarv av bolag eller
verksamheter, och att sékra ataganden avseende Bolagets incitamentsprogram samt tacka kostnader, inklusive
sociala avgifter, som kan uppsta som en féljd av Bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangligt hos Bolaget
och pa Bolagets webbplats, www.orron.com, senast tre veckor fére arsstamman.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar (2/3)
av saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster i Bolaget
Orron Energys aktiekapital uppgar till 3 478 713,38 SEK, fordelat pa 285 905 187 aktier. Varje aktie medfér en
rost pa bolagsstamma. Orron Energy innehar per dagen for denna kallelse inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara information
Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven Bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Ytterligare dokumentation

Fullstandiga beslutsférslag och &vrig dokumentation som ska tillhandahéllas infér arsstamman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning finns tillgangligt pa Orron Energys kontor (Hovslagargatan
5 i Stockholm) och pa www.orron.com. Dokumentationen sands kostnadsfritt till aktiedgare som s& begar och
anger sin postadress.

Hantering av personuppgifter och externa deltagare

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se integritetsmeddelanden fran
Euroclear Sweden AB och |Inderes AB tillgdngliga pa deras respektive webbplatser,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf och
https://b2b.inderes.com/knowledge-base/information-security.

Det kommer inte vara mojligt for Bolaget att verifiera om nagra externa personer foljer arsstamman online.
Foljaktligen har styrelsen beslutat att tillata personer som inte ar aktiedgare att félja arsstamman online.

Stockholm i februari 2026
ORRON ENERGY AB (PUBL)
Styrelsen



For mer information, vanligen kontakta:

Robert Eriksson

Corporate Affairs and Investor Relations
Tel: +46 701 11 26 15
robert.eriksson@orron.com

Jenny Sandstrom
Communications Lead

Tel: +41 79 431 63 68
jenny.sandstrom@orron.com

Orrén Energy &r ett oberoende publikt bolag (Nasdaq Stockholm: “ORRON”) inom férnybar energi och en del av Lundin
Group of Companies. Orrén Energys kadrnportfolj bestar av hbgkvalitativa, kassaflédesgenererande tillgdngar i Norden samt
egenutvecklade tillvéxtprojekt i Norden, Storbritannien, Tyskland och Frankrike. Med betydande kapacitet att finansiera
ytterligare tillvéxt, starkt stéd fran en stérre aktiedgare, samt en bolagsledning och styrelse med bevisad férmaga att
investera i, leda och védxa framgangsrika bolag, & Orrén Energy i en unik position att skapa aktiedgarvdrde genom
energiomstéllningen.

Framatriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande som ror framtida férhallanden eller omstandigheter, inklusive information om framtida
resultat, tillvaxt och andra utvecklingsprognoser, utgor framatriktade uttalanden. Framatriktade uttalanden kan exempelvis
kannetecknas av att de innehaller ord som “forutses”, "tros”, "forvantas”, "avses”, “planeras”, "amnas”, “efterstravas”,
"kommer” eller "kan” eller liknande uttryck. Framatriktade uttalanden ar till sin natur forknippade med risker och
osakerhetsmoment eftersom de avser forhallanden och ar beroende av omstandigheter som intraffar i framtiden. Till foljd av
ett flertal faktorer, vilka flera ligger utom bolagets kontroll, kan framtida férhallanden komma att avsevart avvika fran vad som
har uttryckts eller antytts i framatriktade uttalanden. Alla framatriktade uttalanden i detta pressmeddelande géller endast per
dagen da uttalandet lamnades och bolaget har ingen skyldighet (och atar sig ingen skyldighet) att uppdatera eller andra
nagot sadant uttalande till féljd av ny information, framtida handelser eller andra férhallanden.



