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BRONDBYERNES I.F. FODBOLD A/S
CVR-nr. 83933410

Brendby, den 11. marts 2019

SELSKABSMEDDELELSE NR. 06/2019

Indkaldelse til ordinger generalforsamling i Brandbyernes I.F. Fodbold A/S
Der indkaldes hermed til ordinzr generalforsamling i Brgndbyernes I.F. Fodbold A/S, CVR-nr. 83 93 34 10.
Generalforsamlingen afholdes tirsdag den 2. april 2019, kl. 17:30, pa adressen

Brendby Stadion 28, Michael Laudrup Lounge, 2605 Brgndby

Dagsorden

1. Foreleggelse af arsrapport med revisionspategning til godkendelse samt arsberetning.

2. Forslag til anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport.
3.  Godkendelse af bestyrelsens vederlag for det igangvaerende regnskabsar.

4.  Forslag fra bestyrelsen.

a. Bestyrelsen foreslar, at vedtaegternes § 3a ophaves og erstattes af en ny § 3a, som giver bestyrelsen bemyndigelse
til at gennemfare den i fondshgrsmeddelelse nr. 01/2019 bebudede kapitaludvidelse.

Der stilles saledes forslag om, at § 3a bliver salydende:

“Bestyrelsen er indtil 31. marts 2024 bemyndiget til at beslutte at forhgje Selskabets aktiekapital ad én eller flere
gange ved tegning af op til nominelt 312.225.190 stk. aktier a nominelt kr. 0,50 (i alt op til nominelt kr. 156.112.595)
med fortegningsret for Selskabets eksisterende aktionarer.

For nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at de nye aktier skal tegnes ved kontant betaling,
der skal ske fuldt ud, at de nye aktier skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for
kapitalforhgjelsens registrering i Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal vaere omsetningspapirer og udstedes som
navneaktier og noteres i Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indlgselighed og omsattelighed skal geelde de
samme regler, der gelder for de gvrige aktier, at aktierne i gvrigt skal have samme rettigheder som Selskabets
eksisterende aktier, og at der ikke skal galde indskraenkninger i den nye aktioners fortegningsret ved fremtidige
forhajelser.”

b. Bestyrelsen foreslar, at vedtegternes § 14, stk. 1, bliver &ndret, sdledes at (i) den historiske del af bestemmelsen
udgar, (ii) antallet af bestyrelsesmedlemmer, der veelges af generalforsamlingen, andres til tre til ti medlemmer
og (iii) der gives Fanafdelingen i Brgndbyernes Idratsforening adgang til at indstille ét bestyrelsesmedlem til
valg pé generalforsamlingen. Fanafdelingen i Brandbyernes Idratsforening afholder generalforsamling den 17.
marts 2019 og vil umiddelbart herefter indstille et medlem til selskabets bestyrelse, hvilket er betinget af
forslagets vedtagelse. Selskabet offentligger navnet pd kandidaten, ndr Fanafdelingen i Brendbyernes
Idraetsforening har indstillet den pageaeldende kandidat til valg pé& generalforsamlingen.

Der stilles séledes forslag om, at § 14, stk. 1, bliver salydende:

“Selskabets bestyrelse bestar af tre til ti medlemmer, der veelges af generalforsamlingen for ét ar ad gangen,
og som kan genvaelges. Brandbyernes Idreatsforening har, sa leenge Selskabet har brugsret til Brendbyernes
Idraetsforenings licens under DBU til at drive professionel fodbold, ret til at udpege én til to medlemmer til
Selskabets bestyrelse for et ar ad gangen med mulighed for genudpegning. Brandbyernes Idretsforening skal
senest seks uger far Selskabets ordinzre generalforsamling oplyse de udpegede personers navn og
ledelseshverv, saledes at Selskabet kan oplyse dette i indkaldelsen til Selskabets ordinzre generalforsamling.
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Den eller de udpegede medlemmer indtraeder i bestyrelsen umiddelbart efter Selskabets ordinare
generalforsamling. Den eller de udpegede medlemmer kan ikke udpeges til formand for Selskabets bestyrelse.
Fanafdelingen i Bragndbyernes Idratsforening har ret til at indstille et medlem til Selskabets bestyrelse til valg
pa generalforsamlingen. Fanafdelingen i Brendbyernes Idreatsforening skal senest fem uger for Selskabets
ordinzre generalforsamling oplyse de indstillede personers navn og ledelseshverv, saledes at Selskabet kan
oplyse om dette i indkaldelsen til Selskabets ordinare generalforsamling. Et bestyrelsesmedlem valgt efter
indstilling fra Fanafdelingen i Brgndbyernes Idratsforening kan ikke udpeges til formand for Selskabets
bestyrelse.

c. Bestyrelsen foreslar, at der sker opdatering af selskabets retningslinjer for incitamentsaflgnning og vederlags-
politik.

d. Forslag om bemyndigelse til at erhverve egne aktier.

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen bemyndiges til i tiden indtil naste ordinzre generalforsamling at lade Selskabet
erhverve op til nominelt 10 % af Selskabets aktier til den til enhver tid geldende barskurs med tilleeg eller fradrag
af indtil 10 %.

Valg af bestyrelse.
Valg af en statsautoriseret revisor.

Bemyndigelse til dirigenten.

© N o o

Eventuelt.

*kkkk

Vedtagelseskrav

Vedtagelse af forslagene under dagsordenens pkt. 1, 2, 3, 4c, 4d, 5, 6 og 7 kraever simpelt stemmeflertal, jf. vedteegternes
§ 13, stk. 3, og selskabslovens § 105.

Vedtagelse af forslagene under dagsordenens pkt. 4a og 4b kraever tiltreedelse af mindst 2/3 savel af de afgivne stemmer som
af den pa generalforsamlingen reprasenterede stemmeberettigede kapital, jf. vedtegternes § 13, stk. 3, og selskabslovens
§ 106, stk.1.

Aktionagroplysninger

Selskabets aktiekapital udger pa tidspunktet for indkaldelsen til generalforsamlingen 156.112.595 kr.

Adgang til generalforsamlingen

Adgangskort og/eller fuldmagt til generalforsamlingen kan bestilles via Selskabets kontor, Brgndby Stadion 30, 2605
Brandby, telefon 43 63 08 10, mandag til fredag i tidsrummet 10:00 til 14:00, eller via www.brondby.com (Investor) i dagene
til og med fredag den 29. marts 2019, kl. 23:59. Bemark venligst, at kontoret er lukket for personlige henvendelser lgrdag
og sgndag samt pa helligdage.

Aktionarer kan deltage pa generalforsamlingen i tilknytning til de aktier, som aktionarerne ejer pa registreringsdatoen, der
ligger en uge far generalforsamlingens afholdelse, dvs. tirsdag den 26. marts 2019, kl. 23:59.

Der kan gives fuldmagt til bestyrelsen eller en navngiven tredjemand, der senest fredag den 29. marts 2019, kl. 23:59, skal
have anmodet om adgangskort. Fuldmagt til bestyrelsen skal veere modtaget inden samme tidspunkt. Fuldmagtsformular
findes pd www.brondby.com (Investor).

Stemmeretten kan endvidere udeves ved brevstemme. Formular hertil forefindes pd www.brondby.com (Investor).

Indkaldelsen, en oversigt over det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen, de dokumenter, der
skal fremlaegges pa generalforsamlingen, herunder den senest reviderede arsrapport og dagsorden med de fuldsteendige
forslag, vil blive fremlagt til eftersyn pa Selskabets kontor og pa Selskabets hjemmeside fra den 11. marts 2019.
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De samme dokumenter, inklusive de formularer, der skal anvendes ved stemmeafgivelse ved fuldmagt, vil samtidig blive
gjort tilgeengelige pd www.brondby.com (Investor).

P& generalforsamlingen har aktioneaererne adgang til at opstille kandidater til valg til bestyrelsen og stille spargsmal til
bestyrelsen, og aktionarernes spargsmal til bestyrelse og direktion vil blive besvaret, i det omfang dette er muligt.

Brondby, 11. marts 2019
Bestyrelsen
Bilag

Vederlagspolitik
Incitamentsaflgnning

Information

Yderligere information om denne meddelelse kan fas hos administrerende direktar Jesper Jargensen pa telefon 43 63 08
10.
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Ordiner generalforsamling i Brgndbyernes I.F. Fodbold A/S, CVR-nr. 83 93 34 10, tirsdag den 2. april 2019, kl. 17:30,
pa adressen:

Brendby Stadion 28, Michael Laudrup Lounge, 2605 Brgndby.

Fuldstendige forslag

=

Foreleggelse af arsrapport med revisionspategning til godkendelse samt arsberetning

2. Forslag til anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte arsrapport

Bestyrelsen foreslar, at arets resultat bliver overfart til naste ar.

3. Godkendelse af bestyrelsens vederlag for det igangveerende regnskabsar

Efter indstilling fra vederlagsudvalget foreslar bestyrelsen, at generalforsamlingen godkender bestyrelsens vederlag
for det igangveerende regnskabsar (2019) som falger:

o Formanden modtager et honorar pa 300.000 kr.

4. Forslag fra bestyrelsen

a. Bestyrelsen foreslar, at vedtaegternes § 3a ophaeves og erstattes af en ny § 3a, som giver bestyrelsen bemyndigelse
til at gennemfare den i fondshgrsmeddelelse nr. 01/2019 bebudede kapitaludvidelse.

Der stilles saledes forslag om, at § 3a bliver salydende:

“Bestyrelsen er indtil 31. marts 2024 bemyndiget til at beslutte at forhaje Selskabets aktiekapital ad én eller flere
gange ved tegning af op til nominelt 312.225.190 stk. aktier a nominelt kr. 0,50 (i alt op til nominelt kr. 156.112.595)
med fortegningsret for Selskabets eksisterende aktionzrer.

For nye aktier udstedt i henhold til denne bemyndigelse skal geelde, at de nye aktier skal tegnes ved kontant betaling,
der skal ske fuldt ud, at de nye aktier skal registreres i VP Securities A/S og giver ret til udbytte fra tidspunktet for
kapitalforhgjelsens registrering i Erhvervsstyrelsen, at de nye aktier skal vaere omsetningspapirer og udstedes som
navneaktier og noteres i Selskabets ejerbog, at der med hensyn til indlgselighed og omszttelighed skal geelde de
samme regler, der gelder for de gvrige aktier, at aktierne i gvrigt skal have samme rettigheder som Selskabets
eksisterende aktier, og at der ikke skal gelde indskraenkninger i den nye aktionzrs fortegningsret ved fremtidige
forhajelser.”

b. Bestyrelsen foreslar, at vedtegternes § 14, stk. 1, bliver &ndret, séledes at (i) den historiske del af bestemmelsen
udgar, (ii) antallet af bestyrelsesmedlemmer, der veelges af generalforsamlingen, andres til tre til ti medlemmer
og (iii) der gives Fanafdelingen i Brandbyernes ldratsforening adgang til at indstille ét bestyrelsesmedlem til
valg pa generalforsamlingen. Fanafdelingen i Brandbyernes Idreatsforening afholder generalforsamling den 17.
marts 2019 og vil umiddelbart herefter indstille et medlem til selskabets bestyrelse, hvilket er betinget af
forslagets vedtagelse. Selskabet offentligger navnet pa kandidaten, nar Fanafdelingen i Brendbyernes
Idraetsforening har indstillet den pageeldende kandidat til valg pa generalforsamlingen. Der stilles saledes forslag
om, at § 14, stk. 1, bliver salydende:
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“Selskabets bestyrelse bestar af tre til ti medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen for ét ar ad gangen,
og som kan genvalges. Brgndbyernes Idreatsforening har, sa leenge Selskabet har brugsret til Brendbyernes
Idreetsforenings licens under DBU til at drive professionel fodbold, ret til at udpege én til to medlemmer til
Selskabets bestyrelse for et ar ad gangen med mulighed for genudpegning. Brgndbyernes Idratsforening skal
senest seks uger far Selskabets ordingre generalforsamling oplyse de udpegede personers havn og
ledelseshverv, saledes at Selskabet kan oplyse dette i indkaldelsen til Selskabets ordinzre generalforsamling.
Den eller de udpegede medlemmer indtreeder i bestyrelsen umiddelbart efter Selskabets ordinaere
generalforsamling. Den eller de udpegede medlemmer kan ikke udpeges til formand for Selskabets bestyrelse.
Fanafdelingen i Brgndbyernes Idratsforening har ret til at indstille et medlem til Selskabets bestyrelse til valg
pa generalforsamlingen. Fanafdelingen i Brandbyernes Idratsforening skal senest fem uger far Selskabets
ordinare generalforsamling oplyse de indstillede personers navn og ledelseshverv, séledes at Selskabet kan
oplyse om dette i indkaldelsen til Selskabets ordinere generalforsamling. Et bestyrelsesmedlem valgt efter
indstilling fra Fanafdelingen i Brgndbyernes Idratsforening kan ikke udpeges til formand for Selskabets
bestyrelse.

c. Bestyrelsen foreslar, at der sker opdatering af selskabets retningslinjer for incitamentsaflgnning og vederlags-
politik.

De foreslaede @&ndrede retningslinjer for incitamentsafignning og vederlagspolitik vedhaftes. Som konsekvens
af vedtagelsen a&ndres vedtaegternes § 14a i overensstemmelse hermed.

d. Forslag om bemyndigelse til at erhverve egne aktier.

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen bemyndiges til i tiden indtil naste ordinere generalforsamling at lade
Selskabet erhverve op til nominelt 10 % af Selskabets aktier til den til enhver tid geldende bgrskurs med tillzeg
eller fradrag af indtil 10 %.

5. Valg af bestyrelse

Kandidater, som opstiller til bestyrelsen til valg pd generalforsamlingen, vil blive meldt ud snarest muligt pa
Selskabets hjemmeside eller pa generalforsamlingen.

6. Valg af en statsautoriseret revisor

Bestyrelsen foreslar genvalg af PricewaterhouseCoopers Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som Selskabets
revisor.

7. Bemyndigelse til dirigenten

Generalforsamlingens dirigent bemyndiges til med substitutionsret at anmelde det vedtagne og foretage de
andringer heri, som Erhvervsstyrelsen, NASDAQ Copenhagen A/S eller andre myndigheder métte kraeve eller
henstille foretaget som betingelse for registrering eller godkendelse.

8. Eventuelt

*kkkk
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VEDERLAGSPOLITIK FOR BRONDBYERNES I.F. FODBOLD A/S

1. Indledning

Vederlagspolitikken omfatter bestyrelse og direktion i Brendbyernes I.F. Fodbold A/S (”Selskabet”). Ved "direk-
tion” forstas de(n) direkter(er), som er anmeldt til Erhvervsstyrelsen som direktar(er) i Selskabet eller som vare-
tager den daglige ledelse inden for et organisationsomrade med reference til bestyrelsen.

Vederlagspolitikken er baseret pa Anbefalinger for God Selskabsledelse, der er udarbejdet af den danske Komité
for God Selskabsledelse.

Vederlagspolitikken suppleres af Selskabets Overordnede Retningslinjer for Incitamentsaflenning for Direktion og
Bestyrelse, som kan findes pa Selskabets hjemmeside (www.brondby.com) under fanen Investor Relations.

2. Generelle principper

Den samlede vederlaeggelse af Selskabets bestyrelse og direktion skal pa den ene side vaere forsvarlig set i relation
til Selskabets situation og pa den anden side vaere konkurrencedygtig og medvirke til at sikre, at Selskabet kan
tiltraekke og fastholde kvalificerede bestyrelsesmedlemmer og direktgrer. Vederlagets sammensatning skal fast-
sattes med henblik pa et passende sammenfald mellem ledelsens og aktionaerernes interesser og skal medvirke
til at fremme vaerdiskabelsen i Selskabet og understatte Selskabets kort- og langsigtede strategi og malsaetninger.

3. Bestyrelsens aflgnning
Vederlag til bestyrelsen fastsaettes efter falgende retningslinjer:

e Bestyrelsesformanden modtager et fast honorar, der er pa niveau med sammenlignelige barsnoterede
virksomheder.

e Bestyrelsesmedlemmer modtager ikke et fast honorar, men kan tildeles et ekstraordinaert honorar i et
eller flere regnskabsar for at honorere en ekstraordinar eller saerligt paskennet indsats for Selskabet.

Den faste aflenning af bestyrelsesformanden skal sikre, at Selskabet kan tiltraekke og fastholde kvalificerede
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen foretager arligt en vurdering af honorarets starrelse, hvorefter dette indstilles til godkendelse pa den
ordinaere generalforsamling for den kommende valgperiode.

Udgifter forbundet med bestyrelsesmgder, herunder rejseomkostninger, daekkes af Selskabet.

Bestyrelsesmedlemmer kan tildeles et engangsvederlag efter godkendelse fra generalforsamlingen. Vederlagsud-
valget redeger for arsagerne og indstiller forslaget om tildeling til generalforsamlingens godkendelse.

Det ekstraordinaere vederlag kan ikke overstige et saedvanligt arsvederlag for bestyrelsesmedlemmer i sammen-
lignelige barsnoterede virksomheder og kan for hvert bestyrelsesmedlem (herunder ogsa formand og naestfor-
mand) ikke overstige 50 % af bestyrelsesformandens faste honorar i det pagaeldende regnskabsar.

Det er vaesentligt, at tildelingen af ekstraordinaert honorar til menige bestyrelsesmedlemmer skal vaere relateret
til afggrende veaerdiskabende forhold for Selskabet, herunder Selskabets skonomiske resultater.
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Muligheden for tildeling af ekstraordinaert honorar til bestyrelsesmedlemmer skal sikre et passende sammenfald
mellem ledelsens og aktionaerernes interesser og skal medvirke til at fremme vaerdiskabelsen i Selskabet og un-
derstotte Selskabets kort- og langsigtede strategi og malsatninger.

Selskabet kan herudover tildele et bestyrelsesmedlem vederlag for arbejde, der i sin natur ligger uden for besty-
relsesarbejdet.

Selskabet skal i forbindelse med tildeling af ekstraordinaert honorar forbeholde sig retten til at kraeve hel- eller
delvis tilbagebetaling, hvis tildelingen sker pa baggrund af oplysninger, der efterfalgende viser sig at vaere fejl-
agtige.

4. Direktionens aflenning

Direktionens medlemmer aflennes med en fast grundlgn, eventuel pension, saedvanlige personalegoder samt kort-
og langsigtet incitamentsaflanning. Ved fastsaettelsen af den samlede aflenning af direktionen skal bestyrelsen
tage hensyn til Selskabets status og finansielle situation bade pa kort og mellemlangt sigt, den enkelte direktars
kompetencer og arbejdsindsats, opgavernes omfang og karakter samt Selskabets interesse i at kunne tiltraekke og
fastholde en kvalificeret direktion.

4.1 Fast len, pension og goder

Direktionens faste grundlgn fastsaettes efter individuel forhandling med bestyrelsen hvert ar. En eventuel pensi-
onsordning skal vaere en del af Selskabets generelle pensionsordning.

Direktionens medlemmer kan endvidere tildeles saedvanlige personalegoder, f.eks. firmabil, forsikring, avis, fri
telefon og internetadgang.

Bestyrelsen fastsaetter vilkar for direktionens fratraeden. Det almindelige opsigelsesvarsel fra Selskabets side kan
vaere mellem seks og 12 maneder. Det almindelige opsigelsesvarsel fra direktarens side kan ikke overstige seks
maneder. Der kan laves ordninger med fratraedelsesgodtgarelse, dog maksimalt svarende til 12 maneders lan.

| tilfaelde af direkterens ded kan Selskabet udbetale et belgb til direktgrens efterladte. Der er ikke saerskilt
vederlag i tillfaelde af kontrolskifte.

Den faste aflgnning af direktionsmedlemmer skal sikre, at Selskabet kan tiltraekke og fastholde kvalificerede
direktionsmedlemmer og sikre, at Selskabets direktarer ikke er afhangige af eventuelle variable lgndele.

4.2 Incitamentsaflenning

Direktionen kan tildeles incitamentsaflgnning i overensstemmelse med de Overordnede Retningslinjer for Incita-
mentsaflgnning af Direktion og Bestyrelse som godkendt af Selskabets generalforsamling.

Det er vaesentligt, at incitamentsafleanning skal vaere relateret til afggrende vaerdiskabende forhold for Selskabet,
herunder Selskabets skonomiske resultater, sportslige resultater, sasom placering i Superligaen, deltagelse i eu-
ropaeiske gruppespil og placering i DBU-pokalen, og individuelle praestationer inden for de enkelte direktgrers
ressortomrade.

Den variable lgndel til direktionen tildeles for at sikre et passende sammenfald mellem ledelsens og aktionaerer-
nes interesser og skal medvirke til at fremme vaerdiskabelsen i Selskabet og understgtte Selskabets kort- og lang-
sigtede strategi og malsaetninger.
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5. Vedtagelse og offentliggarelse
Vederlagspolitikken er behandlet og godkendt af Selskabets generalforsamling den 2. april 2019.

Vederlagspolitikken omtales i Selskabets arsrapport og offentliggares pa hjemmesiden (www.brondby.com) under
fanen Investor Relations.

Kkdedek
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Overordnede retningslinjer for incitamentsaflenning af bestyrelse og di-
rektion i Brendbyernes I.F. Fodbold A/S

I henhold til selskabslovens § 139 skal bestyrelsen i et bagrsnoteret selskab, inden det indgar, forlaenger eller
a&ndrer en konkret aftale om incitamentsaflenning med et medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, have
fastsat overordnede retningslinjer for selskabets incitamentsaflgnning af bestyrelsen og direktionen. Retningslin-
jerne skal vaere behandlet og godkendt pa selskabets generalforsamling.

For at skabe stgrst mulig abenhed har selskabet valgt at beskrive alle former for aflenning af bestyrelsen og
direktionen og ikke alene incitamentsaflenningen.

Disse retningslinjer fungerer som en integreret del af selskabets vederlagspolitik, som kan findes pa selskabets
hjemmeside (www.brondby.com) under fanen Investor Relations.

1. Generelle principper

Formalet med incitamentsprogrammer er at fremme vaerdiskabelsen i selskabet ved en realisering af selskabets
strategiske mal og sikre feelles interesse mellem selskabet, aktionaerer, direktion, ledende medarbejdere og be-
styrelse.

Selskabets incitamentsprogrammer bestar af kontant vederlaeggelse.

2. Honorering af bestyrelsen

Bestyrelsens formand modtager et fast arligt honorar som basisvederlag. Honoraret fastsaettes efter sammenlig-
ning med honorarer i andre sammenlignelige selskaber.

Menige bestyrelsesmedlemmer modtager som udgangspunkt ikke honorar for deres arbejde. Selskabet ser det
formalstjenligt, at der derfor er mulighed for variabel aflenning af selskabets bestyrelse. Den variable aflanning
kan besta i, at bestyrelsesmedlemmerne kan tildeles et ekstraordinaert honorar i tilfaelde af, at bestyrelsesmed-
lemmet har bidraget med en ekstraordinaer eller saerligt paskennet indsats for sit arbejde i bestyrelsen.

Tildeling af ekstraordinaert honorar til menige bestyrelsesmedlemmer er den eneste form for aflenning for besty-
relsesarbejdet. Den gvre graense for den samlede tildeling af ekstraordinaert honorar til alle bestyrelsesmedlem-
mer fastsaettes til bestyrelsesformandens faste arlige honorar. For det enkelte ar kan et bestyrelsesmedlem mak-
simalt tildeles et ekstraordinaert honorar svarende til 50 pct. af bestyrelsesformandens faste honorar i det pa-
galdende ar.

Bestyrelsens samlede honorar forhandsgodkendes pa selskabets ordinaere generalforsamling for det indevaerende
regnskabsar. Bestyrelsens endelige arlige honorar oplyses i arsrapporten.

Bestyrelsen kan herudover diskretionzaert tildele bestyrelsesmedlemmerne saerskilt vederlag for arbejde, der i sin
natur ligger uden for bestyrelsesarbejdet.
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3. Aflgnning af direktionen

Bestyrelsen vurderer og aftaler hvert ar direktionens samlede aflgnning efter indstilling fra vederlagsudvalget.
Direktionens aflgnning bestar af en fast del og en variabel del.

Den faste aflgnning bestar af en basislan og gvrige accessoriske ydelser, sasom bil, avis, telefon mv. Direktionen
kan derudover deltage i den af selskabet for alle medarbejdere etablerede pensionsordning.

Selskabet ser det formalstjenligt, at der er en variabel aflgnning af selskabets direktion. Den variable aflgnning
kan besta af kontant bonus.

Den arlig kontante bonus for en direktar kan som udgangspunkt maksimalt udggre op til 12 maneders lgn og skal
vaere afhaengig af de sportslige resultater, sasom placering i Superligaen, deltagelse i europaiske gruppespil og
placering i DBU-pokalen samt gkonomiske resultater og/eller individuelle resultater inden for den enkelte direk-
tors ressortomrade, som selskabet og den enkelte direktar opnar. | tilfaelde af at en direkter opnar et ekstraor-
dinaert resultat inden for sit ressortomrade, som tilfgrer selskabet en betragtelig skonomisk indtasgt, kan direk-
teren modtage en arlig bonus, som er hajere end 12 maneders lan. Yderlige kan bestyrelsen i helt saerlige tilfaelde
give en direkter en yderligere diskretionaer kontant godtggrelse, fx som led i ansaettelse eller fratraeden.

Det skal sikres, at der i de enkelte direktgraftaler indgas aftale om, at selskabet har ret til i helt sarlige tilfaelde
at kraeve hel eller delvis tilbagebetaling af variable lgndele, der er udbetalt pa grundlag af oplysninger, der
efterfolgende dokumenteres fejlagtige.

Kkt

Saledes vedtaget pa selskabets ordinare generalforsamling den 2. april 2019.
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